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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
Nr.: din

privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, Sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii
proiectului “§coala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”

Avand in vedere Expunerea de motive a consilierilor generali si Raportul de specialitate al

Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism;
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei nationale, modificatd

si completalé,

Avand in vedere Acordul de colaborare privind elaborarea Strategiei de Dezvoltare a
invatamantului Profesional si Tehnic in Municipiul Bucuresti si Judetut llfov;

in temeiul prevederilor art. 36 alin (2) litera e), alin (7) litera a) si art. 45 alin. 2 litera f) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 - republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Consiliul General al Municipiului Bucuregti

Hotaraste:

Art. 1. Se aprobd Acordul de cooperare intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului

Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii in
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comun a proiectului ,“$Scoala Profesionald Metropolitani in sistem dual din Bucuresti””,

prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Pentru initierea, finantarea si derularea in comun a proiectului ,,“Scoala Profesionali
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti””, va fi desemnat un Comitet de initiativa locala care
va avea urmatoarea componenta:

a) un coordonator al Comitetului de initiativa locala desemnat de Consiliul General al

Municipiului Bucuresti:

b) doi reprezentanti numiti de Primarului General al Municipiului;

c) ftrei reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

Art. 3. Se imputerniceste Primarul General al Municipiului Bucuresti s semneze pentru si in
numele Municipiului Bucuresti, Acordul de cooperare prevazut la art.1.

Art. 4. Municipiul Bucuresti si sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic, logistic si
financiar initierii si derularii proiectului ,“Scoala Profesionali Metropolitana in sistem dual din
Bucuresti””.

Art. 5 Directia Culturd, Sport, Turism va face demersurile pentru initierea, finantarea si derularea

proiectului prevazut la art. 1.

Art. 6 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, sectoarele Municipiului
Bucuresti si institutiile publice/serviciile publice de interes local vor duce la indeplinire prezenta

hotarare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ........................ a Consiliului General al Municipiului

Bucurestidindatade ............ccoocevvviiiiieec,

PRESEDINTE DE SEDINTA
Secretar General
al Municipiului Bucuresti
Georgiana ZAMFIR
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Anexa la HCGMB nr. /

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1 PARTILE PARTENERIATULUI

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in B-dul Regina Elisabeta
nr. 47, sector 5, Bucuresti, reprezentat prin Gabriela FIREA, PRIMAR
GENERAL.

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in
strada Icoanei nr. 19, sector 2, Bucuresti, Romania, reprezentat prin Ionel
Florian LIXANDRU, INSPECTOR SCOLAR GENERAL

PRIMARIA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul
in Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

PRIMARIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul in
strada Chiristigiilor, nr. 11-13, Sector 2, Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

PRIMARIA SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul
in strada Parfumului, nr. 2-4, Sector 3, Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

PRIMARIA SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCUREST], cu sediul in B-
dul Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena, sector 4, Bucuresti, reprezentat prin
PRIMAR

PRIMARIA SECTORULUI 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul
in strada Constantin Mille, nr. 10, Sector 5, Bucuresti, reprezentat prin
PRIMAR

PRIMARIA SECTORULUI 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul
instrada Calea Plevnei, nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, reprezentat prin
PRIMAR

-
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Art. 2 OBIECTUL PARTENERIATULUI

a) Obiectul acordului il constituie sustinerea reciproci in vederea initierii,
finantarii si derularii proiectului "Scoala Profesionali Metropolitana
in Sistem Dual” din Bucuresti care va avea ca scop cresterea
performantei in pregatirea forfei de munci calificate, la nivelul capitalei,
in scopul satisfacerii nevoii de muncitori calificati si in acord cu
solicitarile de pe piata muncii.

b) Realizarea si derularea unor activitati comune, cum ar fi:

1.

promovarea conceptului de Scoala Profesionald - Scoali de
Excelenta, $coala fard Someri, primul pas citre o carierd
profesionala deschis3;

integrarea indicatorilor de performantid in conformitate cu
necesitatile locale si metropolitane identificate ~ prin PRAI si
PLAIL

elaborarea unor harti privind necesarul de calificiri pe zone si de
muncitori calificati prin Scoala Profesional3;

promovarea actiunilor de identificare si selectare a elevilor si a
partenerilor de practica (operatori economici);

sustinerea actiunilor de introducere in nomenclatorul de meserii
a unor calificari noi, solicitate de operatorii economici in
concordanta cu nivelul lor de dezvoltare;

propunerea spre aprobare a unui curriculum adaptat nevoilor
actuale de formare, pornind de la necesititile profesionale ale
operatorilor economici ;

elaborarea unor standarde in vederea acreditirii pe cele dou#
componente - resursa umana (specialisti) si logistica (baza
materiala adecvata) atat la nivelul institutiilor de invatamant cat
si la nivelul partenerilor de practica acreditati;

elaborarea strategiilor de analiza a performantei (Benchmarking,
Balanced Scorecard (BSC) si Indicatori de performanta (KPI)) la
nivel strategic metropolitan;
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9. infiinfarea de centre de informare si consiliere permanente
pentru legatura dintre mediul economic s§i parinti/elevi/alti
factori interesati;

10. sprijinirea initiativelor de Infiintare a unor centre pentru
formarea si perfectionarea
profesorilor/maistrilor/instructorilor/tutorilor de practica pe
domenii;

11. realizarea unor studii pentru masurarea gradului de satisfactie
profesionalg;

12. realizarea unei baze de date privind forta de munca calificati -
strategic necesara Municipiului Bucuresti in vederea atragerii de
noi investitii directe;

13. constituirea unei baze de date privind traseul profesional/cariera
al absolventilor;

ART. 3 OBLIGATIILE PARTILOR

3.1.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Directiile Cultura, Sport,
Turism, Centrul Pentru Tineret al Municipiului Bucuresti si
institutiile/serviciile publice ale Municipiului Bucuresti, care desfasoara
activitati cu impact In domeniul educational, precum si Comitetul de
initiativd locald desemnat in conditiile prezentei hotarari :

- vor negocia si vor colabora In vederea indeplinirii obiectivelor
prezentului parteneriat;

- aloca, in conditiile legii si cu incadrarea In limitele bugetare
aprobate, resursele financiare necesare activitatilor mentionate mai
sus;

-3-
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- contractarea si plata bunurilor si serviciilor necesare derulirii in
bune condifii a prezentului acord nu trebuie si depiseasci data
incheierii deruldrii prezentului parteneriat si se vor face cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3.2. INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

- sa permita si sa faciliteze participarea cadrelor didactice si elevilor la
desfasurarea tuturor activitatilor necesare pentru atingerea
obiectivelor acordului de parteneriat, conform reglementirilor legale in
vigoare;

- sd faciliteze obtinerea tuturor informatiilor legate de desfisurarea
proiectului necesare in vederea efectuarii raportarilor catre finantator,
conform reglementarilor legale in vigoare.

3.3. OBIGATII COMUNE ALE PARTILOR:

- sa sprijine promovarea proiectului cu scopul si obiectivele sale in
institutiile scolare selectate din Municipiului Bucuresti;

- sa faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate
de desfasurarea proiectului derulat in parteneriat.

ART. 4 DURATA ACORDULUI

a) Prezentul acord intra in vigoare la data semnarii sale de catre ambele
parti si are valabilitate in anii scolari 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020 si 2020-2021.

b) Protocolul poate inceta inainte de termen, prin acordul partilor.

ART. 5 FORTA MAJORA

a) Nici una dintre partile semnatare nu raspunde pentru executarea
necorespunzatoare sau pentru neexecutarea totald sau partiala a
oricareia din obligatiile asumate, daca aceasta se datoreaza fortei

majore, asa cum este ea definita prin lege.
4-
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b) Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte parti imposibilitatea
de executare In termen de 3 (zile) de la producerea evenimentului.

ART. 6 CLAUZE FINALE

a) Modificarea prezentului acord se face numai in scris, in conditiile legii,
dupd aprobarea prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.

b) Orice notificare este valabil indeplinitd daci este ficutd in scris si
transmisa la sediul declarat in prezentul acord.

Prezentul Acord a fost incheiat astazi,

, la Bucuresti, in 8

exemplare originale, In limba romana, cite un exemplar pentru fiecare parte,

avand aceeasi valoare.

PARTENER,
MUNICIPIULUI BUCURESTI

PRIMAR GENERAL

PARTENER,

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

PRIMAR

PARTENER,

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

PRIMAR

PARTENER,

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

PRIMAR

PARTENER,

INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

INSPECTOR $SCOLAR GENERAL

PARTENER,

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULU!
BUCURESTI

PRIMAR

PARTENER,

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

PRIMAR

PARTENER,

SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

PRIMAR






Expunere de motive privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, Sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti in
vederea initierii, finantarii si derularii proiectului “Scoala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”

Avand in vedere planul de guvernare si obiectivele Fondului Suveran de
Dezvoltare si Investifii, formarea profesionala initiala in sistem dual, printr-o scoala
profesionala, se poate realiza durabil la nivelul Municipiului Bucuresti prin initierea,
finantarea si derularea proiectului “Scoala Profesionala Metropolitana in sistem dual din
Bucuresti” care va avea ca scop cresterea performantei in pregétirea fortei de munca
calificate si satisfacerea nevoii de muncitori calificati, existentd pe piata muncii la nivelul
capitalei.

Initierea, finantarea §i derularea proiectului se poate face in cadrul unui
parteneriat strategic intre autoritafile administratiei publice locale ale municipiului
Bucuresti gi Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

In acest proces de formare profesionala trebuie implicafi, la nivel local, toti
factorii interesafi de fortd de munca calificatd, dupd standarde actualizate prin
partajarea gi asumarea responsabilitatilor specifice.

Prin fundamentarea strategiei de dezvoltare a invatamantului profesional in
sistem dual la nivelul Municipiului Bucuresti propunem sa:

* promovam conceptul de $coala Profesionala - Scoala de
Excelenta, Scoala fara Someri, primul pas cétre o cariera
profesionala deschisa;

* integram indicatorii de performanta cu necesitatile locale si
metropolitane identificate — prin PRAI si PLAI;

* elaboram hari cu privire la nevoia de muncitori calificati prin Scoala
Profesionala;

* promovam si sa sprijinim n identificarea si selectarea elevilor si a
partenerilor de practica (operatori economici);

* introducem calificari noi, cerute de operatorii economici in
concordanta cu nivelul lor de dezvoltare;

* construim un curriculum adaptat nevoilor actuale de formare;

* elaboram standarde de acreditare pe cele doud componente —
resurse umana (specialigti) si logisticd (bazd material adecvata)
atat la nivelul institutiilor de Tnvatamant cat si la nivelul partenerilor
de practica acreditatj;

* elaboram strategii de analiza a performatei (Benchmarking,
Balanced Scorecard (BSC) si Indicatori de performanta (KPI)) la
nivel strategic metropolitan;

= infiintdm centre de informare si consiliere permanente pentru
legatura cu mediul economic si parinti/ elevi/ alti factori interesati;



* sprijin pentru infiintarea de centre pentru formarea si perfectionarea
profesorilor/ maistrilor/ instructorilor/ tutorilor de practica pe
domenii;

* realizam studii de masurare a gradului de satisfactie profesionala;

= construim o baza de date cu forfa de munca calificata - strategic
necesara Municipiului Bucuresti in vederea atragerii de noi investitii
directe;

* construim o baza de date cu traseul profesional/ cariera al
absolventilor;

Concepte avansate prin intermediull acestui proiect:

“Scoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din Bucuresti” concept
inovativ, solutie pentru o reala crestere a performantei in pregatirea fotei de munca
calificate pentru Muncipiul Bucuresti.

Avantajul competitiv al conceptului de “Scoala Profesionala Metropolitana in
sistem dual din Bucuresti” printr-un parteneriat strategic cu Municipiul Bucuresti consta

in:
a)

b)

Cristalizarea ofertei educationale prin Scoala Profesionalda adresata in
primul rdnd companiilor publice din Municipiul Bucuresti si in special
celor infiinfate la nivelul Municipiului Bucuresti;

Sprijin real pentru firmele mici si mijlocii din Municipiul Bucuresti si din
zona metropolitana, care nu isi permit la ora actual sa formeze forta de
munca specializata;

Abordarea multidisciplinara cét si instrumentele dezvoltate vor permite
combinarea masurilor pentru modernizarea pietei muncii cu cele
educationale;

Stabilirea unui cadru institutional performant si de incredere pentru
angajarea de resurse umane (tutori de practica si personal didactic)
competente si in acelasi timp va valorifica atelierele de practica
existente;

Initierea de investitii unitare (la ora actuala in dorinta de a dezvolta
fnvatamantul profesional prin retehnologizarea si dotarea laboratoarelor
si a atelierelor de practica apare imposibilitatea de a realiza investitii
complete, prin prisma faptului ca fiecare scoala primeste cate ceva insa
nu suficient, sau sunt facute investiti complete care nu sunt folosite
decat 20-30% din timp, in medie 2 zile pe saptamana) astfel incét
investitile facute in laboratoare si ateliere de practica sa fie puse la
dispozitia altor parteneri educationali;

Abordarea integrata de tip campus (spatiile educationale sa fie impreuna
cu laboratoare si ateliere de practica, ateliere de practica ale operatorilor



economici integrate cu zone de facilitdti pentru elevi: camin, cantina,
biblioteca, zone de agrement, parcuri) ce vor reduce timpii morti si va
deveni atractiva pentru elevii din afara Municipiului Bucuresti (Zona
Metropolitana);

g) Promovarea educatiei antreprenoriale la elevi integrata cu conceptele din
programul Roméania Profesionala din Planul de Guvernare;

h) Primul furnizor calificat de for{d de munca specializata din Muncipiul
Bucuresti.

2. Scoala fara Someri (www.scoalafarasomeri.ro) devine astfel primul
concept multidisciplinar integrat intr-o platforma tehnologicd ce va permite
interactivitatea intre cei 3 actanti ai scolii profesionale: elevul, scoala si
operatorul economic. Platforma web va contine elemente interactive, sisteme de
comunicare eficiente intre participanti si tururi virtuale intregrate Google de
prezentare a facilitatilor de practica oferite de operatorii economici dar si a
ofertelor educationale a unitatilor de invatamant.

Avand in Vedere cele de mai sus, propunem cooperarea intre Municipiul
Bucuresti, Sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti in vederea inifierii, finantarii si derularii proiectului “Scoala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”.

Viceprimar ALDE — Tomnita Michaela Florescu /@7
Consilier General ALDE — Catana Claudiu Daniel
Consilier General ALDE — Tudor Tim-lonescu
Consilier General ALDE — Voicu lon Valentin
Consilier General PSD — loana Mihaela Neacsu
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind cooperarea intre Municipiul Bucuregti, sectoarele Municipiului Bucuregti si
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti in vederea initierii, finantarii si derulrii
proiectului “Scoala Profesionala Metropolitand in sistem dual din Bucuregti”

Prin adresa nr. 4742/06.09.2017, inregistrata la Directia Cultura, Sport, Turism cu
nr. 5916/06.09.2017 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
9349/07.09.2017, Directia Asistentd Tehnicd si Juridica/Directia Managementul
Resurselor Umane ne-a inaintat expunerea de motive si un proiect de HCGMB initiat de
un grup de consilieri generali, prin care se propune initierea, finantarea si derularea
proiectului “Scoala Profesionala Metropolitana Bucuresti”.

Prin adresa nr. 5071/19.09.2017, inregistrata la Directia Culturd, Sport, Turism cu
nr. 6185/19.09.2017, Directia Asistenta Tehnica si Juridica a revenit cu solicitarea mai
sus mentionata si ne-a inaintat expunerea de motive gi un proiect de hotarare initiat de un
grup de consilieri generali, prin care se doregte initierea, finantarea si derularea proiectului
“Scoala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”.

Potrivit expunerilor de motive mai sus mentionate, doamna viceprimar
FLORESCU TOMNITA MICHAELA, doamna consilier general loana Mihaela NEACSU si
domnii consilieri generali IONESCU TUDOR-TIM, CATANA CLAUDIU DANIEL, VOICU
ION VALENTIN considera oportun si necesar sa fie initiat, finantat si derulat proiectul
“Scoala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti” in cooperare cu
sectoarele municipiului Bucuresti.

Marti, 05.09.2017, ora 12.00, in Sala de sedinte Cabinet Viceprimar 2, etaj 2,
reprezentanti ai Guvernului Romaniei, consilieri generali si salariati din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General s-au reunit intr-un un grup de lucru, in vederea

pregatirii implementarii unui proiect ,Scoala Profesionala Metropolitana Bucuresti’, |a
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inttiativa unui grup de consilieri generali ai municipiului Bucuregti. In urma intalnirii mai sus
mentionate, a fost elaboratd minuta intainiri conform Proces Verbal DCST nr.
5882/05.09.2017.

Propunerea de realizare a unui parteneriat cu sectoarele Municipiului Bucuresti
si Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti (1.S.M.B.) in vederea initierii,
finantarii si deruldrii proiectului “Scoala Profesionali Metropolitana in sistem dual
din Bucuresti” a fost inaintata ISMB care, prin raspunsul domnului Sergiu Vasile MOGA,
inspector Scolar General Adjunct, a comunicat acceptul de principiu pentru acest demers
al autoritatilor publice locale.

Conform art. 36 alin (6) litera a pct. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, “in exercitarea
atributiilor privind gestionarea serviciilor furnizate cétre cetéteni, consiliul local asigura,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind educatia’.

Avand in vedere obligativitatea autorititilor publice centrale si locale de a
respecta dreptul la educatie si a aplica in mod corect principiul egalitatii de sanse
pentru toti copii si tinerii care au domiciliul sau resedinta pe raza unititii
administrativ-teritoriala, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti pot contribui la finantarea
proiectelor in domeniul educatiei.

Conditile de sustinere financiara a invatamantului la nivelul autoritatilor locale sunt
stabilite de Legea educatiei nationale, dupa cum urmeaza:

in conformitate art. 101 alin 1 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei
nationale, “finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar cuprinde finantarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara’”.

in conformitate art. 103 alin 1 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei
nationale, “Ministerul Educatiei ... are drept de initiativd in domeniile politicii financiare
§i resurselor umane din domeniul educatiei si colaboreaza cu alte ministere, cu autoritati
locale, structuri asociative reprezentative ale autoritatilor administratiei publice locale, cu
asociatii reprezentative ale parintilor, asociatii reprezentative profesionale ale cadrelor
didactice, precum si cu sindicatele representative”. Conform alin. 2 “Consiliile locale i
consiliul judetean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot
contribui din bugetele proprii la finantarea de baza si complementara a unitatilor de

invatamant preuniversitar de stat”.
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Consiliile locale, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti i
consiliile judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti pot contribui la
finantarea suplimentara in conformitate cu art. 107 din LEGEA nr. 1 din 5 ianuarie 2011
educatiei nationale.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem ca proiectul de hotarare a Consiliului
General al  Municipiului  Bucuresti cu privire la “cooperarea intre Municipiul
Bucuresti, Sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantarii $i deruldrii proiectului “Scoala Profesionali
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti’™ sa fie supus dezbaterii Consiliului General

al Municipiului Bucuresti.
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PROCES VERBAL
conform Convocator CABINET VICEPRIMAR Tomnita Michaela Florescu

Nr. REPREZENTANT
INSTITUTIA PUBLICA/DIRECTIA
crt. T A/DIRECT INSTITUTIE/DIRECTIE FUNCTIA PREZENTA
Tomnita Michaela
1
CABINET VICEPRIMAR e VICEPRIMAR OREZENT
2 CGMB Claudiu Daniel CATANA | CONSILIER GENERAL PREZENT
3 CGMB . loana NEACSU CONSILIER GENERAL PREZENT
. CONSILIER )
4 CABINET VICEPRIMAR Gheorghe PATRASCU PERSONAL PREZENT
VICEPRIMAR
5 DIRECTIA CULTURA, SPORT, TURISM Daniela STANCULESCU SEF BIROU PREZENT
6 GUVERNUL ROMANIEI Stelian Victor FEDORCA | CONSILIER DE STAT PREZENT
CONSILIER aparatul
7 GUVERNUL ROMANIE Cornel BERTEA HANGANU |  de lucru al PRIM- PREZENT
MINISTRULUI

Avand in vedere:

Legea nr. 1din 5 ianuarie 2011 educatiei nationale, modificata gi completata;

Strategia privind Dezvoltarea Invitdmantului Profesional si Tehnic;
Conform CONVOCATOR telefonic primit de la CABINET VICEPRIMAR
Marti, 05.09.2017, la Sala de sedinte, etaj 2, ora 12.00, Cabinet Viceprimar 2, Grupul de lucru mai sus

mentionat s-a intalnit pentru pregdtirea implementdrii unui proiect ,Scoala Profesionald Metropolitand

Bucuresti”, la initiativa unui grup de consilieri generali ai municipiului Bucuresti.
Tn conformitate cu ORDINEA DE ZI, sedinta a durat o ord si 30 de minute, iar discutiile s-au desfasurat

dupd cum urmeaza:
Avand in vedere Expunerea de motive a consilierilor generali;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei nationale,

modificata si completata;
Avand in vedere Strategia privind Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic;

Avand in vedere planul de guvernare si obiectivele Fondului Suveran de

Dezvoltare si Investitii;




s-a propus cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii in comun a

proiectului ,, $coala Profesionala Metropolitana Bucuresti”.

Municipiul Bucuresti si sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic,
logistic si financiar initierii si deruldrii proiectului , Scoala Profesionali Metropolitana

Bucuresti”.

Directia Cultura, Sport, Turism va face demersurile_ pentru initierea, finantarea si

derularea proiectului.

Pentru initierea, finantarea si derularea in comun a proiectului ,$coala Profesionaléd Metropolitand
Bucuresti”, va fi desemnat un Comitet de initiativa locala care va avea urmitoarea componenta:
a) un coordonator al Comitetului de initiativd locald desemnat de Consiliul General al Municipiului

Bucuresti;
b) doireprezentanti numiti de Primarului General al Municipiului;
c) treireprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
d) unreprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

SECRETARIAT COMISIE
Daniela STANCULESCU

ANEXA LA PROCES VERBAL NR. 5882 /05.09. 2017

Nr. . REPREZENTANT .
INSTITUTIA PUBLICA/DIRECTIA SEMNATURA
crt. INSTITUTIE/DIRECTIE

CABINET VICEPRIMAR Tomnita Michaela FLORESCU

2 CGMB Claudiu Daniel CATANA ‘-—7%/%’
24 /vyl\

3 CGMB loana NEACSU
a CABINET VICEPRIMAR Gheorghe PATRASCU
5 DIRECTIA CULTURA, SPORT, TURISM Daniela STANCULESCU
6 GUVERNUL ROMANIEI Stelian Victor FEDORCA
GUVERNUL ROMANIEI Cornel BERTEA HANGANU




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Generala Dezvoltare si Investitii

Directia Cultura, Sport, Turism
{xc’mf (o~ }6767

My €294 /22 08 20/%

CATRE
DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $I JURIDICA
in atentia T ——
ey e WONICIPR L g
Doamnei Mariana BROD - Director Executiv jrEA ‘“M?T-“gn.wut( I j
PNy e T ‘
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Prin adresa nr. 4742/06.09.2017, inregistrata la Directia Cultura, Sport, Turism cu
nr. 5916/06.09.2017 si la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.
9349/07.09.2017, Directia Asistentda Tehnicd si Juridica/Directia Managementul
Resurselor Umane ne-a inaintat expunerea de motive si un proiect de HCGMB initiat de
un grup de consilieri generali, prin care se propune initierea, finantarea si derularea
proiectului “Scoala Profesionala Metropolitana Bucuresti”.

Prin adresa nr. 5071/19.09.2017, inregistrata la Directia Cultura, Sport, Turism cu
nr. 6185/19.09.2017, Directia Asistenta Tehnica si Juridica a revenit cu solicitarea mai
sus mentionata si ne-a inaintat expunerea de motive si un proiect de hotarare initiat de un
grup de consilieri generali, prin care se doreste initierea, finantarea si derularea proiectului
“9coala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti’.

Avéand in vedere cele de mai sus, va inaintam, in original, Raportul de specialitate
al Directiei Generale Dezvoltare si Investitii — Directia Culturd, Sport, Turism,
elaborat in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale.

Cu stima,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretar General
DirectiaAsi 3 o
PgIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
- DIRECTIAJURIDIC | ,
Nr. 5071/19.09.2017 14 scp f J\MR!AMUNEI’CCISP!ULU}BU(‘Um_gn ,
. OEP, 2017 | pire ncmmq} s%om TURISH |
PNT 2
T
§ LT LUNAC D ZIun LG
Catre, intrare/leg're Nr ...... /(7" / ..... .
Directia Cuttura,-Sport-TFurism ~
Domnului Director Executiv Traian - Constantin Petrescu
Directia Managementul Resurselor Umane .
Doamnei Director Executiv Geta Dragoi . PRIMARIA MUNICIPIULUt BUCUREST!
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Spre stiinta, \lnttar fesife Nr. . I
| 2017 Auna U\zzcua/SJ

Directia Juridic
Domnului Director Executiv Adrian lordache

Va transmitem alaturat, in copie, proiectul de hotarare privind cooperarea intre
Municipiul Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii,
finantarii si derularii proiectului "Scoala Profesionala Metropolitana in sistem dual din
Bucuresti”, initiat de catre un grup de consilieri din cadrul C.G.M.B., inregistrat la Directia
Asistenta Tehnica si Juridica cu nr. 5071/19.09.2017, in vederea analizarii in conformitate
cu prevederile art. 44 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebit respect,

intocmit,

insp. de Specialitate
Claudiu-Georgé™ i
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DIRECTOR EXECUTIV

Mariana Brod

Sef Serviciu

Mircea Pjacinta
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Consiliul General al Municipiului Bucuresti

Catre: Directia Asistenta Tehnica si Juridica
In atentia doamnei: Brod Mariana

Subsemnatul, Voicu lon Valentin — Consilier General ALDE va inaintez din partea Grupului
ALDE proiectul de hotarare privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, Sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii
proiectului “Scoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”. Anexam urmatoarele
documente:

1.

2.
3.
4

Proiect de hotarare

Expunere de motive

Acord de parteneriat

Raspunsul ISMB referitor la acordul de parteneriat din partea domnului Inspector Scolar
— Moga Vasile Sergiu

Procesul Verbal al grupului de lucru.

Voicu fon Valentin 19.09.2017
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