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PURETUL R )%  PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General i Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Sport, Turism;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si de prevederile Ordonantei de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, aprobata prin Legea
nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; _

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti; | ’

in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si aiin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile

A
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ulterioare. Ao . B

CONSILIUL GENERAL AI: MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 32 posturi, din care 5 de conducere, statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani,
conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotérare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile art. 2, art. 4 si art. 5, precum si anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 din Hotararea
CGMB nr. 405/2016 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Teatrul Dramaturgilor Romani vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti

[\ | S e teenteiserireenrrnenennenns



AI\&A nr.1 la HCGMB. .............. [oereniiiiinnnans

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

ORGANIGRAMA
MANAGER (DIRECTOR)
DIRECTOR ADJUNCT CONTABIL SEF
Compartiment Sectia Compartiment
Juridic, Biroul Organizare Servicii de Sceni Compartiment Compartiment Financiar -
Resurse Umane Spectacole, Marketing si Productie Achizitii Administrativ Contabilitate

TOTAL POSTURI: 32
DIN CARE
POSTURI DE CONDUCERE: 5




Anexanr.21aH.C.GM.B.nr....... [iviieiniinn,

STATUL DE FUNCTII AL TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Nr. Functia Nivel| Grad/treapta | Nr | Anexa la Legea-cadru nr. 153/2017
crt. studii| profesional(a) [Posturi in baza careia se stabileste
remuneratia managerului / salariul de
baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 |Manager (director) S II 1 |Anexalll/Cap. 1, 1, lit. a
2 |Director adjunct S 11 1 |AnexaIll/Cap. I, 1, lit. a
3 |Contabil-gef S I 1 |Anexalll/Cap. 1, I, lit. a
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE

4 |Inspector de specialitate

S

I

Anexa VIII/Cap.ILB,], lit. b

5 [Inspector de specialitate

S

I

Anexa VIII/Cap.l1,B ], lit. b

BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING

6 |Sef birou

11

Anexa HI/Cap. I, I, lit. a

Consultant-artistic

[A

Anexa IlIl/Cap. I, I, lit. b

IA

Anexa HI/Cap. 1, 1, lit. b

7
8 |Secretar literar
9 |Secretar PR

wniwn|ln|n

I

Anexa IlI/Cap. 1, I, lit. b

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE

10 {Economist S Spec 1A 1 |Anexa VIII/Cap.lB,], lit. b
11 {Economist S Spec IA 1 |Anexa VIII/Cap.IB,], lit. b
12 {Referent M 1A 1 |Anexa VIII/Cap.lLB,], lit. b
13 |Referent M IA 1 |Anexa VIII/Cap.IL,B,], lit. b
COMPARTIMENT ACHIZITII
14{Economist S Spec IA 1 |Anexa VIII/Cap.ILB,], lit. b
15]|Referent M IA 1 |Anexa VHI/Cap.ILB,], lit. b
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
16| Administrator M I 1 {Anexa VIII/Cap. 1], C, lit. b
17{Plasator sala 1 |Anexalll/Cap. I, ], lit. b
1 8|Plasator sali 1 |Anexalll/Cap. 1, I, lit. b
19|Referent M 1A 1 |Anexa VIII/Cap.I],B,], lit. b

SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE

20|Sef sectie S 11 1 |Anexalll/Cap. ], ], lit. a
21{Regizor scend S A 1 |Anexalll/Cap. ], 1, lit. b
22{Sufleor [ 1 |Anexalll/Cap. ], ], lit. b
23|Maestru sunet I 1 [Anexalll/Cap. ], 1, lit. b
24|Maestru sunet [ 1 lAnexa Ill/Cap. I, I, lit. b
25|Maestru lumini | 1 {Anexalll/Cap. ], I, lit. b
26]Recuziter M;G I 1 |Anexalll/Cap. ], I, lit. b




Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
27|spectacole M;G I 1 [Anexalll/Cap. I, 1, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
28|spectacole M;G I 1 |Anexa [ll/Cap. I, I, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
29|spectacole M;G 1 1 |Anexalll/Cap. 1, I, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
30|spectacole M;G | 1 JAnexa llI/Cap. I, I, lit. b

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
31|spectacole M;G I 1 |Anexa Ill/Cap. |, 1, lit. b

Mungcitor din activitatea
specifica institutiilor de

32|spectacole M;G | 1 |Anexa lIl/Cap. ], I, lit. b
TOTAL 32
Din care de conducere 5
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate In prezentul stat de functii sunt in concordant cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al
celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea
"Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normé, in functie de necesitaile institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

- Transformérile/permutdrile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoric#) si numdrul de posturi aprobate prin Hotérdrea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

Contabil sef Resurse Umane
Dumitru Baldsoiu Mioara Anghel
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

CAPITOLUL |

DISPOZITI| GENERALE

Art.1 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este institutie publicd de cultura de interes

local al Municipiului Bucuresti, persoan juridica de drept public, finantata de la bugetul local al

Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii si se subordoneazi in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Art.2 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este. o institutie de spectacole de proiecte,
conform prevederilor art. 5 alin. (3) din O.G. nr. 21/2007, cu modificirile si completirile
ulterioare, avand personal administrativ si tehnic, reunind colective artistice pe durata proiectelor,
realiznd productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si dispunand, potrivit
legii, de buget necesar pentru remunerarea personalului administrativ i tehnic, precum si plata
colectivelor care realizeazi si prezinta productii artistice din cadrul programului minimal.

Art3 Sediul administrativ al TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este in Bucuresti,

Calea Grivitei, nr. 64-66, etaj 3, Sector 1, avind contul nr. RO41TREZ24G670304203030X,

deschis la Trezoreria Sectorului 5, Bucuresti si codul fiscal nr. 37143247.

Art4 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANIL respecta relatiile de autoritate functionala

cu compartimentele de specialitate din structura organizatoric a Primariei Municipiului Bucuresti

(PMB), in conformitate cu obiectul de activitate i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin

regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile stabilite

prin dispozitiile Primarului General, in limitele previzute de lege.

Art.5 Activitatta TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI este coordonati de Directia

Generald Dezvoltare si Investifii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB, compartiment

functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in

vigoare.

Art.6 In exercitarea atribuiilor sale, TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI respectd

normele, regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a

administrafiei publice centrale competentd in elaborarea si aplicarea strategiei si politic

v
domeniul culturii. gf
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Art.7 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI realizeaza venituri proprii programate din
incasdrile provenite din vinzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate
obtine venituri din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de
bunuri (de natura obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe), din onorarii i comisioane provenite
din participdri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupi caz,
cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Art.8 In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmdtorii
termeni: '
Proiectul ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioadd de timp
determinatd, care nu depdseste, de regula, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeazd setul de cerinfe specifice, stabilite prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

Programul minimal este"parte din proiectul de management, care cuprinde un numér de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infitisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti
si/sau executanti;

Stagiunea este o perioadd de pand la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de reguld,
concediile de odihna si recuperdrile si pot pregati noi productii sau, dupé caz, pot organiza turnee,
deplaséri, microstagiuni; se tine seama si de vacantele gcolare;

Personal de specialitate - personalul tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munci in instituie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild
institutiilor de spectacole sau concerte;

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform
structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - entitate juridica (institutie de spectacole, companie independentd, asociatie, fundatie)
alituri de care realizeazi diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozitia de punere in sceni — act administrativ emis de managerul (director) al institufiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistici date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau
repartizat, perioada de repetifii/repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de
productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii
productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interprefi sau executanti, fird personalitate juridica,
compus dintr-un numdr variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii.




CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9 Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:

1. Realizarea §i promovarea de productii sau coproductii artistice prezentate in serii
determinate, putand reuni colective artistice doar pe durata unui proiect;

2. Punerea in scend exclusiv a pieselor autorilor din Roméania si ale autorilor de limba
roménd din stridinitate;

3. Organizarea de evenimente culturale in scopul promovarii dramaturgiei romanesti;

4. Gazduirea de productii independente si alternative in domeniul dramaturgiei roménesti;

5. Editarea unei reviste de istorie si literaturd dramatica.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este organizat si functioneaza in baza Legii
Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare,
precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa organizatorica (organigrama),
compartimente de specialitate si compartimente suport/functionale — dupa cum urmeaza:

(1) CONDUCEREA INSTITUTIEIL:

a) Conducerea executiva

Manager (Director)
Director adjunct
Contabil Sef

Sef sectie

Sef birou

b)Organisme colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic

(2) APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL

Compartimentul Juridic, Resurse Umane
Biroul Organizare Spectacole, Marketing
Sectia Servicii de Scena si Productie
Compartiment Achizitii

Compartiment Administrativ
Compartiment Financiar - Contabilitate
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CAPITOLUL 1V
ATRIBUTII, OBIECTIVE SI RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI
Art11 Desfasurarea activitdtii specifice si functionale caracteristicc TEATRULUI
DRAMATURGILOR ROMANI urmareste satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii locale
a municipiului Bucuresti, stimularea inovatiei §i creativititii, afirmarea personalititii artistice si
promovarea valorilor autohtone in tard si strdintate specifice profilului acestei institutii, prin
indeplinirea urmatoarelor obiective :

e asigurarea conditiilor optime pentru realizarea unei oferte culturale valoroase, necesara
segmentelor de public-tintd din ansamblul pietei culturale metropolitane;

e consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole de teatru, prin realizarea de opere
valoroase inspirate din fondul national, clasic i contemporan, prin cresterea vizibilititii si
prin dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil;

e cultivarea/educarea permanentd a publicului, prin programe diversificate, realizand astfel
atragerea unui numdr cdt mai mare de spectatori in vederea educdrii acestora, dar si a
cresterii indicatorilor de consum cultural;

e educarea si fidelizarea publicului tdndr si trezirea interesului pentru teatru clasic si
contemporan pentru toate categoriile de public;

e accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru de promovare a dramaturgiei
romanesti, in conformitate cu proiectul managerial;

e cresterea eficacitatii activitatii institutiei printr-o politicd de marketing ce tine cont de
caracteristicile institutiei, '

e stimularea excelentei in ceea ce priveste personalul tehnic al institutiei;

o facilitarea accesului la actul artistic de calitate a categoriilor defavorizate si trezirea
interesului acestor categorii pentru teatru gi culturé, in general;

e dezvoltarea relatiilor cu media i institutiile culturale.

Art12 Spectacolele institutiei sunt prezentate pe baza unor proiecte cuprinzidnd productii si
coproductii prezentate In serii determinate. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face
lunar, {indndu-se cont de proiectele configurate de conducatorul institutiei in acord cu prevederile
contractului de management si in conformitate cu politicile culturale §i prioritatile autorititilor
locale. Reprezentatiile vor avea loc in spatii consacrate, in cadrul unor deplasiri, in aer liber sau
in spatii neconventionale.

Art.13 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate desfasura activitatea de
impresariere pentru propriile productii artistice, atat la sediul din Bucuresti, cit si in turnee si
deplasari.

A.1. in activitatea de specialitate :

1. stabileste portofoliu de proiecte proprii, avand la baza proiectul de management aprobat;

2. urmareste introducerea in circuitul cultural a prestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertétii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;




3. prezintd productii §i coproductii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata deruldrii unor proiecte asumate;
4. asigura pregdtirea si producerea spectacolelor incluse in portofoliul propriu;
5. aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode
de popularizare: afigaj, reclama, inclusiv comunicate mass-media, difuzare programe, pe site-ul
si la sediul institutiei sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.;
6. editeaza publicatii specifice activitatilor desfisurate;
7. poate realiza decoruri proprii, recuzit si costume pentru spectacolele institutiei;
8. intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizarii
unor manifestiri comune, festivaluri, expozitii, schimburi de experients;
9. Poate desfisura activitdti de impresariat artistic pentru propriile productii si coproductii;
10. desfasoard si alte activitati in domeniul cultural, in functie de priorititile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;
11. asigurd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea
asigurdrii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
institutii/organizatii interne §i internationale in domeniul specific de activitate;
12. se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor culturale;
13. colaboreaza cu institutiile de inva{dmant artistic pentru identificarea tinerelor talente;
14. colaboreazd cu institutiile media pentru o promovare permanentd si o informare a
publicului referitor la activititile institutiei.
A.2. In activitatea functionali :
1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;
2. intocmegte propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia
in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor
provenite din venituri extrabugetare, dupi caz,
3. intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;
4. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
5. informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale;
6. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS,
CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.);
7. desfdsoard si alte activitdti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.




CAPITOLUL V
CONDUCEREA EXECUTIVA
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

A. ATRIBUTIILE MANAGERUIUI (DIRECTOR) SI ALE COMPARTIMENTELOR
COORDONATE DE ACESTA

Art.14 Conducerea executiva se asigurd de citre Managerul (Director), numit in conditiile legii.
Art.15 Managerul (director) este numit in urma castigirii concursului de proiecte de management
si este conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in
conditiile legii.

Art.16 Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordoneazi derularea
programelor asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si
raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenilor i conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Art.17 Managerul (director) are urmétoarele atributii principale:

(1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o
conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite
prin dispozitiile legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind
ordonator tertiar de credite. In acest sens, raspunde de:
a. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;
b. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
C. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;
d. integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;
e. organizarea si finerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;
g. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
(2) elaboreazd si fundamenteaza impreund cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pe care il inainteazd spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii -
Directia Culturd, Sport,Turism - PMB si Directia Buget) si spre aprobare autorititilor locale;
(3) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;
(4) reprezinta institutia in raporturile cu terti;




(5) incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

(6) numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in
conformitate cu prevederile legale;

(7) raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului angajat;

(8) in cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consiliului;

(9) asigurd configurarea proiectelor, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:

a. aprobd procedurile de selectie a textelor dramatice care urmeazi si fie incluse in portofoliul
propriu de productii si coproductii artistice;

b. planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor, dupa caz, prin
stabilirea productiilor §i coproductiilor artistice care urmeazi a se realiza, a numarului maxim
de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

C. urmdreste atragerea unui public cit mai larg, prin diversificare repertoriald, avand ca scop
cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

d. stabileste programul exploatrii noilor productii artistice si programul exploatirii productiilor
artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

e. emite deciziile de punere in scend pentru fiecare productie artistic ;

(10) aproba, dupd caz, continutul si conceptia grafica a caietelor program si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate §i prezentate de persoanele responsabile;
(11) aproba programarea saptdiménald i de perspectivd a proiectelor din portofoliul curent, a
celorlalte manifestari artistice §i educative ale institutiei, propuse de personalul de specialitate din
cadrul institutiei;
(12) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecdrui compartiment;
(13) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numérul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institufiei, supunindu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;
(14) aproba Regulamentul intern al institutiei;
(15) se sesizeazi cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in
acest sens note explicative subalternilor, prin intermediul Compartimentului Juridic, Resurse
Umane, imputernicit in acest sens;
(16) distribuie spre analiza i solutionare corespondenta adresat institutiei;
(17) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfisurare a
activitatii institutiei;
(18) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a. selecteazd, angajeaz si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b. negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

c. dispune incadrarea, detagarea, delegarea, numirea temporara a personalului institutiei, in

conditiile legii,

d. incheie contracte individuale de muncad pe durati determinatd, precum si contracte




e. analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

f. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g. in functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceasti destinatie, aproba planul
anual pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h. dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, in conditiile legii;

i. evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din
subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

j. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului din
institugie, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

k. coordoneaza activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avind dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cte ori constatd ci acestia
au sdvarsit o abatere disciplinara;

(19) aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza lunar referatul privind plata
acestora in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate;
(20) aproba deplasarea in tard si strdindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestdri culturale de gen (turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Sport,Turism - PMB;
(21) raspunde de organizarea activitifii de control financiar preventiv si a controlului
intern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare;
(22) raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;
(23) raspunde de organizarea activititii de sandtate si securitate in munca;
(24) raspunde de organizarea activititii de pazi si prevenire Impotriva incendiilor;
(25) aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitind reprezentant Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB, precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;
(26) inifiazd contacte cu alte institutii de spectacole din tara i striindtate i stabileste participarea
institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri in tard i in striinatate, cu avizul Directiei
Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism - PMB;
(27) efectueazd deplasari la manifestirile culturale de gen din tard si striinitate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Generale Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism - PMB;
(28) reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si striinitate
precum si aderarea la organisme de profil interne §i internationale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investiii - Directia Cultur,
Sport, Turism - PMB;
(29) indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activititi similare
de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.




Art.18 In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul
institufiei, precum si acorduri, avize §i instructiuni privind desfasurarea activititii specifice
institutiei.

Art.19 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificirii
modului in care au fost realizate obligaiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art.20 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de
odihna si o nainteaza spre stiint, Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs,
Sport,Turism - PMB.

Art.21 In perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de altd persoand desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numiti
de Primarul General, in conditiile legii, dup caz.

Art.22 Managerul (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Art.23 In situatia in care contractul de management inceteazd, Primarul General asiguri,dupi caz,
in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei si organizarea concursului de
proiecte de management, in vederea desemnirii conducitorului institutiei.

Art.24 Managerul (director) conduce si coordoneaza direct: Directorul adjunct, Contabilul Sef,
Compatimentul Juridic, Resurse Umane, Biroul Organizare Spectacole, Marketing,

B. CONTABILUL SEF

Art. 25 Cotabilul Sef are in subordine Compartimentul Financiar- Contabilitate si are

urmétoarele atributii, competente si responsabilititi:

1. asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controland si urmérind efectuarea lor;

2. elaboreaza situatia financiari si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cat si in executie;

4. raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate i aprobate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

5. poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de citre managerul (director)

6. evalueazd competenta si propune, in vederea desemndrii prin decizie a managerului (director)
al institufiei, persoana care exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu,
conform legii;

7. organizeazi si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

8. asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode
legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

9. planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

10. intocmeste lunar contul de executie bugetaré a lunii precedente pe care il transmite in pri nele

Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultur3, Sport, Turlsm )

9



11.intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmitoare, pe care il transmite
citre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Buget si Directia Generala Dezvoltare si
Investitii - Directia Culturd, Sport, Turism );

12. coordoneaza, verifica si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare
si declasare, transferare a bunurilor;

13.rispunde de intocmirea i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartimentele de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Buget si Directia
Generala Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism - PMB);

14. organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinind
institutiei in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

15.1ntocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli si, dupa
aprobarea acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute
la fiecare articol bugetar;

16.rdspunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale
institutiei, in conditiile legii, cu mentiunea cd, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin
rectificare, in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

17. avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personala sau in colectiv a acestora si
propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alti salariati a gestiunilor;

18.raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia institutiei;

19. raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

20.elaboreaza si raspunde de documentatia economica necesard desfisurdrii turneelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd si onorariul teatrului, dupi caz);

21.repartizeazi pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei
si creditele bugetare deschise;

22. verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilajelor,
mijloacelor fixe, etc. precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

23, verificd documentele de casa §i bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

24. solicita compartimentelor teatrului documentele i informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

25.réspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea teatrului.

26.urmdreste operatiunile de plati pand la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in
termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

27.urmareste debitele institutiei i raspunde de Ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

28.urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

29.centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite
Directiei Generale Dezvoltare i Investitii - Directia Cultura, Sport,Turism - PMB;

30.réspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

31.coordoneazd declasarea, scoaterea din functiune, transferul fira plati, valorificarea si casarea
bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunj
caracter economico-financiar;




32. este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna

cu personalul din cadrul Compartimentului Achizitii, program transmis spre stiintd si
monitorizare Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism -
PMB;

33. este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislaiei in domeniul specific de activitate.
34.raspunde de activitatea specifici a compartimentului din subordine si de instruirea din

C.

specialitatea domeniului siu de activitate a angajatilor teatrului.

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Art. 26 (1) Compartimentul Juridic, Resurse Umane este o structura functionald care asigurd
si raspunde de activitatile de juridic si resurse umane.

10.

(2) Pe linie juridica are urmétoarele atributii:

. acorda asisten{d juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director), in fata tuturor

instantelor judecitoresti, organelor de urmdrire penald, precum si in raporturile acesteia cu
autoritatile si institutiile publice, precum §i cu orice persoani juridica sau fizics, romand sau
straina;

. reprezintd institufia in actiunile civile, penale, in fafa instantelor de fond, ordinare si

extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de
jurisdictie, in faa organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al administratiei
de stat, pe bazi de mandat acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele
contencioase §i necontencioase;

. analizeazd si avizeazd pentru legalitate deciziile emise de managerul (director) al institutiei,

dupa cum urmeaza:
¢ deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in
muncd, incetarea contractelor de munci, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
e deciziile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii,
patrimoniu, achizitii publice.
analizeazd din punct de vedere al legalitdtii §i face recomandiri privind organigrama,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;

. intocmeste, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie

institufia: de drept de proprietate intelectuald, prestdri servicii, coproductie, parteneriat,
inchiriere, etc.

. analizeazi si avizeazd din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de

citre compartimentele de specialitate;
analizeaza §i avizeazd din punct de vedere al legalitiii proiectele de contracte transmise de
catre alte persoane juridice cu care institutia intrd in raporturi juridice;

elaboreaza proiectele oricdror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legiturd cu
activitatea institutiei,

avizeazd note §i instructiuni, din punct de vedere al legalititii, referitoare la atributiile si
activitatea institutiei,

urmdreste durata contractelor civile §i de drept de autor informind in timp util conducerea
institutiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;




11.redacteaza plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea institutiei, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

12. la sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

13.exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitate a institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;

14. tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

15. tine evidenta cronologici a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte;

16. consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinti
catre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si
completérilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

(3) Pe linie de Resurse Umane, rispunde de:

1. intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munci;

2. gestionarea figelor de post, precum si a fiselor de evaluarea performantelor profesionale
individuale, conform prevederilor legale in vigoare;

3. intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei;

5. intocmirea unui program anual de pregatire si perfectionare profesionali a personalului angajat,
pe care il inainteaza spre aprobare managerului (director), in vederea dezvoltarii performantelor
profesionale ale personalului;

6. elaborarea, dupd caz, a proiectelor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si
numdrul de posturi alocate, supunerea spre aprobare in conditiile legii;

7. elaborarea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexari, majorri,
promovdri, etc.);

8. eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i pregétirea deciziilor de incetare
a raporturilor de munca, in conditiile legii;

9. gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal,

10. prelucrarea datelor in registrul de evidenti a salariailor in format electronic;

11.evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitiilor Primarului
General si hotérérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la TEATRUL
DRAMATURGILOR ROMANI.

12.intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia
Managementul Resurselor Umane, Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura,
Sport, Turism etc.);

13. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante §i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;

14. avizarea legitimatiilor de serviciu ale salariailor;

15. eliberarea de adeverinte salariatilor precum si colaboratorilor pentru diferite scopuri;

16. urmrirea efectuarii concediilor de odihni ale salariatilor;

17. elaborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;




18. elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobarii managerului
(director);

19. identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii,
si Intocmirea documentelor in vederea acordrii sporurilor in baza prevederilor legale;

20. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, precum si pe grade, trepte
profesionale, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal i a
creditelor aprobate;

21, stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

22.redactarea §i gestionarea contractelor civile pentru colaboratorii teatrului;

23.redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentru relatiile de munc din
institutie;

22. asigurarea si controlul aplicdrii Normelor de securitatea si protectia muncii in concordanta

prevederile legale in vigoare la locurile de munca din cadrul institutiei;

25. asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si ale imbolnavirilor

profesionale, participa la receptia locurilor de muncd existente sau nou infiintate, si urméreste

obtinerea autorizatiilor de functionare;

26. intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul teatrului a proiectului

programului de misuri §i propuneri privind fondurile necesare pentru securitatea si protectia

muncii;

27. urmdreste si raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficienta lucririlor

efectuate;

28. raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al securitatii si protectiei muncii ;

29. organizeazi si participa la verificarea cunostintelor de securitatea si protectia muncii;
30. analizeazi evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale ;
31. informeaza operativ conducerea institutiei asupra accidentelor de munci produse in

institutie;
32. participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munca si rispunde de realizarea

masurilor stabilite pentru evitarea acestora;
33. stabileste Impreund cu compartimentele interesate, locurile de munca la care potrivit legii se
acorda sporuri pentru conditii periculoase, nocive, nedorite, etc., de incadrare in muncid cu
program redus de lucru, precum si schimbarea locurilor de munca pe baza avizelor medicale ale
personalului;
34. executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

D. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE, MARKETING

ART. 27 Biroul Organizare Spectacole, Marketing este o structura functionali in
subordinea Managerului (directorului ), avind urmitoarele atributii:
1. Propune includerea unor productii si coproductii artistice din portofoliul teatrului si

Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Studiazd textele dramatice prezentate de diversi autori §i traducdtori, intocmind
referate i facand propuneri pentru portofoliul teatrului;

raspunde de promovarea imaginii institutiei in raport cu evenimentele si manifestarile din
sfera culturala si sociala;

Coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurdndu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra
stadiului de evolutie a proiectelor;

Urmareste calitatea artistica a spectacolelor, proiectelor si manifestarilor teatrului in relatie
cu publicul tinta;

Informeaza in scris pe cale ierarhicd, asupra deficientelor si dificultatilor apdrute in sfera
proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunand variante
si solutii de rezolvare.

Atributiile detaliate in fisele posturilor se pot completa cu alte atributii incredintate de
seful ierarhic

Organizeaza si concepe materialele de prezentare, monitorizand activitatea specificd
pentru realizarea acestora;

Identificd, implementeazi si raspunde de formele de promovare a institutiei §i de
comunicare cu mass-media;

Concepe, transmite si verificd receptionarea comunicatelor de presd, modereazi
conferintele de presi;

Raspunde de evidenta si actualizarea bazei de date contindnd datele de contact ale
persoanelor de interes din domeniul cultural; ,

Supervizeaza desfasurarea activitatii de marketing pe durata deruldrii proiectelor;
Determina, prin activitatea desfasuratd, cresterea veniturilor proprii ale institutiei;

Concepe materiale publicitare, diferentiat pentru targheturi si profiluri media si
selecteaza categorii de informatii cu privire la activitatea teatrului;

Elaborarea propunerilor pentru contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic

site, de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si raspunde

de conformitatea cantitafilor executate;

Propune modalitdfi de distributie a suporturilor mobile publicitare si are obligatia de

a asigura promovarea spectacolelor si a activitatii teatrului prin distribuirea de
materiale promotionale in zonele cu flux de circulatie, sediul institutiei si sala de
spectacol;

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

Analizeaz si propune Consiliului Administrativ modalititi de diversificare a tarifelor

in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;

Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii

de profil din tara si strainatate, institutii de culturd din tari si striinitate, organisme,
ONGe-uri, ambasade si institute culturale, etc.;

Identificd, implementeazi si raspunde de formele de promovare si comunicare .
media;

Colaboreaza in activitatea sa cu partenerul, in cazul proiectelor si programep\.MUN/%

derulate de institutie in cadrul unor contracte de asociere, parteneriat sa é’




productii, realizind impreund cu partenerul intreaga activitate de promovare a
proiectului;

23. Identifica si diversificd modalitatile de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje
electronice, spatiu publicitar on-line pe diverse pagini web si suporturi prin care
poate promova imaginea teatrului si spectacolele teatrului;

24, A51gura arhivarea de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

25. Intocmeste baza de date cu actorii colaboratori, regizorii, scenografii, coregrafii,
autorii, traducitorii, etc., implicati in proiectele teatrului;

26. Colaboreaza cu artistii colaboratori ai teatrului in vederea unei bune gestiondri a
programului artistic al acestora;

27. Raspunde de evidenfa numirului de spectacole jucate, colabordnd cu
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, in scopul reinnoirii contractelor cu
societatea detindtoare a drepturilor de autor, in cazul in care managerul (director) al
institutiei dispune continuarea colaboririi cu artistii implicati in respectivul proiect,
dupi caz;

28. Raspunde de afisarea la avizierul teatrului a programului sdptamanal de spectacole si
repetitii, impreuna cu regizorul si rispunde de conformitatea datelor afisate;

29. Raspunde de buna desfagurare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul si/sau
producatorul evenimentului §i pune la dispozitia acestora datele tehnice despre
spectacol, rdspunde de transportul echipei tehnice si artistice, asigura cazarea (dupa
caz, in functie de conditiile oferite de manifestare, etc.);

30. Face analiza feedback-ului manifestirilor si propune managerului (director) si
Consiliului Administrativ noi modalitdti de abordare in comunicarea cu media;

31. Face, dupi caz, traducerile de material documentar;

32. Raspunde de obtinerea drepturilor de autor pentru spectacolele din repertoriu;

E. DIRECTOR ADJUNCT

Art. 28 Directorul adjunct este subordonat managerului (director) si coordoneaza
activitatea Sectiei Servicii de Scend s§i Productie, Compartimentului Achizitii si
Compartimentului Administrativ §i are urmitoarele atributii, competente i
responsabilititi:

L.este loctiitorul de drept al managerului (director);

2. reprezintd institutia, in limitele delegdrii de competents, stabilite de managerul (director) al
institutiei,

3. elaboreazd §i fundamenteaza, impreund cu managerul (director) si cu contabilul sef, proiectul
bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

4. raspunde de buna desfisurare a activitatii administrative i tehnico-economice a institutiei, in
legaturd cu activitatea functionald si de specialitate a Teatrului Dramaturgilor Roméni, in
conformitate cu dispozitiile legale;

5. asigurd si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneazi, in
conformitate cu organigrama aprobat;
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6. urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de manager (director) al institutiei,
subordonandu-se si indeplinind hotirarile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

7. raspunde de indeplinirea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii Teatrului
Dramaturgilor Romani;

8. propune modalititi de conservare i reabilitarea patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei;

9. propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor sl recuzita;
10. raspunde de elaborarea si indeplinirea programului de achizitii publice, impreund cu
Contabilul Sef;

11. In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordonare intocmegte planuri anuale
de investitii de dotare cu scenotehnica, instalafii, §i echipamente necesare desfisurarii optime a
activitdfii tuturor sectoarelor de activitate;

12. avizeaza si evalueazi propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparafii curente §i capitale pentru fintretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor
administrate de teatru;

13. controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie;

14. propune valorificarea elementelor de decor, recuziti si a costumelor din spectacolele care au
fost scoase din repertoriul curent;

15. propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara platd, valorificarea §i clasarea
bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii;

16. este responsabil de calitatea prestatiei terhnicienilor;

17. raspunde si coordoneazi activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru
depdlasdrile Teatrului Dramaturgilor Romani;

18. coordoneaza, controleazi si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe bazd de referate de cétre conducitorii compartimentelor functionale din subordine;
19. urmdreste realizarea decorurilor si costumelor la standardele de calitate si termenele stabilite;
20. raspunde de inventarierea decorurilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. urmdreste repetitiile spectacolelor aflate in pregitire §i cautd modalititi de eficientizare a
timpilor de repetitie si finalizare a premierelor la termenele planificate;

22. indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei conform dispozitiilor
legale in vigoare si fisei postului.

F. SECTIA SERVICII DE SCENA SI PRODUCTIE

ART. 29 Sectia Servicii de Sceni si Productie este o structura functionali in subordinea

Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii:

l.asigurarea pastrarii si reproducerii identice a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de

machiaj, hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale,

integritatea textului spectacolului;

2.acordarea sau gestionarea, dupi caz, a suportului tehnic pentru toate fazele de creatie (decor,
costume, recuzitd, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie tehnica);




3.realizarea §i efectuare operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu spatiul
scenic;

4.asigurarea, la sediu si in deplasare, montarea, manevrarea si demontarea decorurilor pentru
repetitii, spectacole.

5.asigurarea spatiului si timpului necesar pentru repetitiile aferente proiectelor;

6.pregétirea la inalti parametri calitativi a conditiilor tehnice de desfasurare a spectacolelor atét in
Bucuresti, ct si in cadrul deplasdrilor (in tari si striinétate).

7.punerea la dispozitia colectivelor artistice a materialului documentar, necesar pregitirii fizice si
de specialitate, conform rolurilor incredintate(inregistrari audio-video).

8.respectarea cu strictete a programului, orarului si disciplinei repetitiilor si a oriciror
reprezentafii sau manifestiri artistice programate;

9.efectuarea pregatirii spectacolelor si cresterii performantelor profesionale, respectind datele
stabilite si indicatiile primite.

10.comunicarea in scris conducerii institutiei a oriciror angajamente existente care pot afecta
programarea repetitiilor sau spectacolului;

11. raspunde, impreund cu Compartimentul administrativ, de asigurarea recepiei, transportului si
depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor penalititi.

G. COMPARTIMENTUL ACHIZITII

ART. 30 Compartimentul Achizitii este o structura functionala in subordinea Directorului

adjunct, avind urmiitoarele atributii:

1. Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie publica si

intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

2. Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data

transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor, functie de

complexitatea contractului §i prevederile legale in materie;

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

4. Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica
daci este cazul;

5. Intocmirea de note Justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia economicd si financiarad ori la capacitatea tehnicd si profesionald a
operatorilor economici;

6. Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publicd, buna executie si forma de constituire a acestora, conform
prevederilor legale, pe care le inainteazd spre aprobare managerului (director);

7. Inaintarea de propuneri cétre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor
de evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecirui contract de achizitie
publicd, comisie din care vor face parte in mod obligatoriu;

8. [Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii de experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
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indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate
in documentatia de atribuire;

11. Intocmirea si indeplinirea tuturor formalititilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

12. Comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfisurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitafiilor de participare, rdspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari,
transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de
atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);

13. Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

14. Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

15. Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publicd;

16. Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre acesta;

17. Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii $i lucrdri §i transmiterea lor pentru urmirire compartimentelor de
specialitate;

18. indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i transmitere, conform prevederilor legale, citre
Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

19. Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

20. Cunoagsterea §i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului.

H. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 31 Compartimentul Administrativ este o structura functionali in subordinea
Directorului adjunct, avind urmitoarele atributii:

1. asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de schimb
necesare tuturor compartimentelor din structura organizatorici a Teatrului Dramaturgilor
Roméni, conform calculelor de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de
consum si de stoc si in limita creditelor bugetare aprobate ;

2. Intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institugiei;

3. organizeazi si participa la receptia cantitativa si calitativi a materialelor aprovizionate, face
propuneri privind componenta comisiilor de receptie ;

4. raspunde, impreund cu Sectia Servicii de Scend si Productie, de asigurarea receptiei,
transportului §i depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru a se evita plata unor penalitati;
5. raspunde de preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in circuitul
economic al institutiei a acestora;

6. raspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea ambalajelor;

7. ia masuri §i rdspunde de gospodarirea rationala a materialelor, combustibililor si energiei;

8. certificd exactitatea i realitatea aprovizionarii cu materiale, piese de schimb, carburanti etc;

9. certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane, abonamente si
alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;




10. intocmeste note de intrare-receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazie a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionata pe baza de
comanda semnata de contabilul seful;

11. organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitand degradarea sau deteriorarea
materialelor depozitate ;

12. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persoanele
desemnate n acest scop;

13. asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori este
necasara aceasta masura ;

14. aplicd masurile stabilite de tehnica securitatii muncii si de P.S.I in vederea evitarii
accidentelor de munci sau ale altor evenimente;

15. asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, Indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, péstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatit
special amenajate, ambianta adecvati in holuri etc..

I. COMPATIRMENTUL FINANCIAR — CONTABILITATE

ART. 32 Compartimentul Financiar-Contabilitate este o structura functionali in subordinea

Contabilui Sef, avand urmitoarele atributii:

1. réspunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2. urmdreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

3. intocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primiria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor
creditoare;

4. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcituieste planul de investitii, raspunzand de realizarea lui;

5. verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenta gestionara;

6. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia
Financiard, de Institutul National de Statistic etc.;

7. asigurd inregistrarea cronologici si sistematici in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

8. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activititii economico-financiare;

9. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

10. raspunde de intocmirea corecta i in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casi aprobat;

11.réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

12. asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efgetua
sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
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13. exerciti controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luidnd misurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cind este cazul;

14.réspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfisurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

15.réspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16.rdspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia
Culturd, Sport, Turism - PMB si Directia Buget) a listei de investitii detaliate tn aga fel incat sa
nu se producd intdrzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii
termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

17.urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor
pentru prelucrarea lor contabila;

18.asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

19. prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmitoarele situatii: bilantul contabil, raportul
justificativ;

20. participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

21.raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare
a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

22.intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturi,
Sport, Turism - PMB;

23. asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i migcarea acestora;

24.intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din
funcfiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor aparfinind institutiei;

25. indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;

26.intocmeste statele de platd a drepturilor salariale §i efectueazi la timp viramentele privind
obligatiile de plata ale institutiei §i ale salariailor citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale, fonduri speciale, etc.;

27.intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asiguririle sociale
de stat, asigurdrile sociale de sdnatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de
seamd privind calcularea, retinerea i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numérul
personalului §i veniturile salariale, declaratii i adeverinte privind impozitul reinut si virsat
pentru persoane fizice (colaboratori);

28.asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc.);

29.intocmeste declaratiile fiscale, In conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

30. efectueaza pligile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
clauzelor contractuale si tinind evidenta tuturor platilor;
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31. elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

32.asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor legale aplicabile.

33.indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

34. intocmeste lucririle referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli, urmarind justa

dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

35. intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului propriu , cu repartizarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari stabilifi de Ministerul Finantelor, in vederea
supunerii spre aprobare, conform legii.

CAPITOLUL VI
ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Consiliul Administrativ

Art.33 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului
(director) al institutiei, avind urmitoarea componenti:
- managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ;
- sef birou;
- contabilul gef;
- consilierul juridic;
- reprezentant al P.M.B., dupi caz;
- in functie de ordinea de zi, sunt invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;
- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupi caz.
- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregitirea
proiectelor de hotaréri, organizarea si derularea sedintelor.
Art.34 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
l.dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitafile artistice prevazute in repertoriu;
2.dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorititile de moment si cele de
perspectivd asumate de institutie;
3.dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotiri
specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;
4.dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenti;
5.analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitdfile institutiei a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, dezbate
alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
6.propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii ~ Directia Cultura, Sport, Turism — PMB . pentry=a=f
proiect de Hotarédre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
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7. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

8. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile
legii, in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

9. analizeazi, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director),
proiectele de hotirari elaborate la nivelul institutiei.

Art.35 Consiliul Administrativ analizeazi si aprobd proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei.

Art.36 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotirari si/sau procese-verbale
de sedintd con{indnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.37 (1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentantii  sindicatului sau
reprezentantul salariagilor din institutie s participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme
din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face
cu statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.

(2)Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sdi. Hotérarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adoptd prin
vot, cu jumitate plus unu din numédrul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnituri
anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotirarilor sedintei respective.

(3)Specialistii din cadrul institutiei invitafi la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fira drept de vot.

(4)Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod
obligatoriu de citre managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de
acesta (secretarului consiliului administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurrii
sedintei.

(5) Hotéarérile se aproba cu majoritatea voturilor.

(6)Dezbaterile, concluziile §i hotéararile Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un
proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art. 38 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic
Art.39 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitafilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.40 Consiliul Artistic are in componentd personalititi culturale din institutie si din afara
acesteia.
Art. 41 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
1.dezbaterea proiectelor culturale,
2.formularea de propuneri pentru textele dramatice ce urmeazi si fie incluse in portofoliul
propriu;
3.dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artisticd §i tehnica a unor spectacole, etc.;
4.dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitdtii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii : afeRtlul pe principiul
libertatii de creatie, al primordialititii valorii; 4
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5.dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
fi rezolvate;
Art.42 Consiliul Artistic analizeazi si avizeazi proiectele de hotdrdri in conformitate cu
procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei, pe care le inainteazi Consiliului Administrativ spre analiza si avizare.
Art43 (1) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu
votul majoritatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului
(director) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.
Art. 44 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VII
PERSONAL SALARIZARE

Art. 45 (1) Atributiile, competentele si responsabilititile pentru fiecare post se detaliazi in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor
normative apérute ulterior. Fisele de post reprezinti anexa la contractul individual de munci al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Teatrului Dramaturgilor Roméni implica, dupi caz, si modificarea / completarea fiselor de
post ale angajatilor institutiei.

Art. 46 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL

Art. 47 (1) Conform legii, bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;
Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public s privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.
(2) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil s1 imobil si
a transmiteril acestuia citre Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs,
Sport,Turism - PMB spre luare la cunostints, introducerea in baza de date adirestiei si a realizarii
inventarului Municipiului Bucuresti. SR
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CAPITOLUL IX
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art48 (1) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI este o institutie publicd de culturd
finantatd partial de la bugetul local al Municipiului Bucuresti . Veniturile proprii pe care le
realizeaza provin din : incasari din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, precum
si alte obiecte promotionale, suveniruri, etc., venituri din inchirierea unor spatii, din valorificiri de
bunuri (de natura obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe), din donatii si sponsoriziri de la
persoane fizice sau juridice, ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, cu respectarea dispozitiilor
legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Dramaturgilor Roméni se aprobi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor
se asigurd de citre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI poate primi finantiri pentru programe
culturale de interes local, national si international, donatii $i sponsorizari, in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

(5) Managerul (director) numeste persoana angajati care indeplineste conditiile previzute
de lege pentru a exercita si rispunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform
reglementdrilor legale.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.49 Parte dintre activitafile Teatrului Dramaturgilor Romani pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.50 Auditul public intern este asigurat de citre directia de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti.

Art.51 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI isi poate intocmi proceduri interne proprii
de organizare si functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea
Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturs, Sport,Turism — P.M.B. precum si
proceduri proprii de selectie a textelor dramatice .

Art.52 Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului
Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.
Art53 TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI va fi inscris in Registrul artelor
spectacolului.
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Art.54 Litigiile de orice fel, in care este implicat TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI,
sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia in care nu au putut fi
solutionate pe cale amiabili.

Art.55 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se
completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei,
precum si cu celelalte reglementiri legale aplicabile si se modifica si completeazi ori de cate ori
intervin modificari in structura organizatorici a Teatrului Dramaturgilor Roméni si/ sau , dupa
caz, in conformitate cu reglementirile legislative intrate in vigoare la o dati ulterioard aprobarii
acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani

Teatrul Dramaturgilor Romani este o institutie publica de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, si functioneaza in prezent in baza structurii functionale
(Organigrama, Stat de functii si Regulament de organizare si functionare) aprobate conform
Hotararii CGMB nr.405/2016, in cadrul unui numar total de 25 posturi, din care 3 de conducere.

Teatrul Dramaturgilor Romani, tindnd cont de necesitatea eficientizarii activitatii acestei
institutii, a analizat impactul noilor cerinte ce se impun asupra structurii organizatorice actuale si a
solicitat aprobarea Organigramei, cu un numar total de 32 posturi, din care 5 de conducere, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului
Dramaturgilor Romani sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Sport, Turism, se
propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de
hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

[ntocmit si redactat 1 ex.

Expert, Carmen Igne%

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021,305.55.00
hitp:/iwww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si

Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de funciii ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local.

Teatrul Dramaturgilor Romani este o institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantatd de la bugetul local al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul Dramaturgilor Romani functioneaza in prezent in baza structurii functionale,
transpusa in Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, aprobate
prin Hotdrdrea CGMB nr.405/2016, in cadrul unui numar total de 25 posturi. din care 3 de
conducere.

Prin adresa nr. 845/25.08.2017, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 8852/25.08.2017, Teatrul Dramaturgilor Romani a solicitat aprobarea unei noi
Organigrame, cu un numar total de 32 posturi, din care 5 de conducere. a Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul Dramaturgilor Romani a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari prin
Nota de fundamentare nr. 844/25.08.2017, anexata prezentului Raport de specialitate.

Prin suplimentarea cu 7 a numarului total de posturi la Teatrul Dramaturgilor Romani se
respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi
aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti".

Structura organizatoricd (organigrama) a institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la
proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 32 de posturi, din care 5 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 |a proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile  Ordonantei de
Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobati prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, corespunzitor structurii
organizatorice propuse prin Organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul
de hotarare.

Prevederile art. 2, art. 4 si art. 5, precum si anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 din Hotrarea CGMB
nr. 405/2016 isi inceteaza aplicabilitatea.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Roméania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezintd alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, numarului total de posturi, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, Sport Turism

1
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Carmen Igne
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COMISIA JURIDICA SI DE DISCIPLINA
etaj: 3, cam. 326
tel.: 305 55 00

RAPORT [ <524
referitor la proiectul de hotéarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani

Comisia juridica si de disciplina, intrunita in sedinta din data de 11.09.2017,

a analizat expunerea de motive a Primarului Gener@&l Mﬁnicipiului Bucuresti si
raportul de specialitate al Directiei M2y

........................................................................
~

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin.(4) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, Comisia juridica si
de disciplina avizeaza favoraw proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, nuniarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor
Romani.

PRESEDINTE,
Culea Marian\Orlando Pa drian

MEMBRI:
Mocanu Georgiana
Badulescu Aurelian
Bujduveanu Stelian
Marinescu Sorin

Radu Elena

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.bucuresti-primaria.ro



COMISIA CULTURA $I CULTE
etaj: 3, cam. 326
tel.: 305 55 00/ int.

al

Consiliul General al Municipiului Bucuresti
M

RAPORT NR. 34/020/4“’
proiect de hotérare privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului Dramaturgilor Romani

Comisia de cultura si culte, intrunitd in sedinta din data de 11.09.2017,
orele 15.00, a analizat expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate al Directiei.................................

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin.(4) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locala, republicatd, Comisia de cultura Si
culte avizeaza efavorabillaméné proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Dramaturgilor Romani

Fata de hotérarea comisiei s-au exprimat urmétoarele opinii:

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
lliescu Lucian C3 Neacsu Laza

r(/( _ 5|‘in (Mm}»{@/zg] / r/

MEMBRI:

Catana Claudiu Dani

Chirica Petre

Ciceala Ana Maria 9
Florea Ancuta Doina %
Gherghiceanu Florentina

Olteanu Cristian Marian

Raiciu Anca daniela \(&

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, Romania;
Cod postal 50013
http:// www.pmb.ro




TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI

INTRARE p
IESI

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Calea Grivitei, nr. 64-66, sector 1, Bucuresti
Tel: 0786325304;

E-mail: teatruldramaturgilor ail.com

NOTA DE FUNDAMENTARE
A TEATRULUI DRAMATURGILOR ROMANI

Teatrul Dramaturgilor Romani este organizat si functioneazi in baza Legii Administratiei
Publice Locale nr. 215/2001, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa organizatoricd (organigrami), compartimente de
specialitate si compartimente suport/functionale.

Personalul teatrului cuprinde, personal de conducere (Manager; Contabil Sef; Sef birou
Organizare Spectacole, Marketing), si personal care asigurad functionarea institutiei astfel: personal de
specialitate, care realizeazi obiectul de activitate al institutiei, respectiv activitatea de bazi, aparatul
functional si personal auxiliar.

Avand in vedere ci activitatea teatrului s-a extins, in cele 5 luni de functionare, Teatrul
Dramaturgilor Romani a realizat deja trei spectacole, al patrulea fiind in repetitii, si se fac pregatiri
pentru un al cincilea, necesitatea eficientizirii activitatii si a Tmbunatatirii actului managerial in
conditiile adaptarii activitatilor specifice si functionale ale institutiei, Teatrul Dramaturgilor Romani
propune spre aprobare, un nou Regulament de organizare si functionare, o noua organigram si un nou
stat de functii care tin cont de necesititile actuale ale organizatiei, in conformitate cu solicitirile
Consiliului de Administratie si modificirile survenite in legislatia din domeniu, in vederea atingerii
obiectivelor asumate si asigurarii succesului misiunii teatrului.

In acest context, v rugam sa aprobati suplimentarea cu 7 posturi a numdrului actual, de la 25
la 32 de posturi, ce vor fi repartizate, astfel:

Conducerea institutiei

- Director Adjunct (S) grad II - 1 post — poz. 2

Compartimentul Administrativ

- Plasator sala (-) - 1 post — poz. 18




TeaTRGL

TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Calea Grivitei, nr. 64-66, sector 1, Bucuregsti
Tel: 0786325304

HOUDHNLYAVIG

E-mail: teatruldramaturgilor@gmail.com
ROMAN}

Tinénd cont de importanta lui strategicd, pentru desfisurarea activitatii teatrului, propunem
transformarea Compartimentului Servicii de Scend, in Sectia Servicii de Sceni si Productie.
Sectia Servicii de Sceni si Productie

- Sefsectie (S) grad Il - 1 post — poz. 20
- Recuziter (M:G) treapta prof. | — 1 post — poz. 26
- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (M:G) treapta prof. [ — 1 post —

poz. 30

- Muncitor din activitatea specifica instituiilor de spectacole (M:G) treapta prof. [ — 1 post —
poz. 31

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (M:G) treapta prof. I — 1 post —
poz. 32

Avand in vedere ca acesta suplimentare de posturi modifica pozitiile posturilor din vechiul stat

de functii, va
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.

- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.
- Poz.

facem cunoscut mutarea lor:

2 - contabil sef (S) grad II - trece la poz. 3

3 — inspector de specialitate (S) grad prof. I —trece la poz. 4

4 — inspector de specialitate (S) grad prof. I —trece la poz. §

5—sef birou (S) grad I — trece la poz. 6

6 — consultant artistic (S) grad prof. IA — trece la poz. 7

7 — secretar PR (S) grad prof. [ — trece la poz. 9

8 — secretar literar (S) grad prof. [ — rimane la poz. 8 si totodati solicitim transformarea
postului de secretar literar (S) grad prof. I in secretar literar (S) grad prof. IA

9 — economist spec.(S) grad prof. IA — trece la poz. 10

10 — economist spec.(S) grad prof. IA — trece la poz. 11

11 — referent (M) treapti prof. IA — trece la poz. 12

12 — referent (M) treapti prof. A — trece la poz. 13

13 — economist spec.(S) grad prof. IA — trece la poz. 14

14 — referent (M) treapti prof. IA — trece la poz. 15

15 — administrator (M) treapta prof. I - trece la poz. 16

16 — Plasator sala (M;G) - trece la poz. 17

17 — referent (M) treapta prof. IA — trece la poz. 19

18 — regizor scena (S) grad prof. IA — trece la poz. 21

19 — maestru lumini-sunet (-) treapt prof. I - trece la poz. 23

20 - sufleor (-) treapta prof. I - trece la poz. 22

21 — maestru lumini-sunet (-) treapti prof, I - trece la poz. 24

22 — maestru lumini-sunet (-) treaptd prof, I - trece la poz. 25

23— muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (M;G) treaptd prof. I -

trece la poz. 27



TEATRUL DRAMATURGILOR ROMANI
Calea Grivitei, nr. 64-66, sector 1, Bucuregti
Tel: 0786325304;

E-mail: teatru]dramaturgilor@gmail.com

- Poz. 24— muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole (M;G) treaptd prof. [ -
trece la poz. 28

- Poz. 25— muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole (M;G) treaptd prof. [ -

trece la poz. 29

Fatd de cele prezentate mai sus rog dispuneti.
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