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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Teatrului Mic

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Sport, Turism;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si de prevederile Ordonantei de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea
nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 144 posturi, din care 11 de conducere,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Mic, conform
anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integrants din aceasta.

Art. 2. Prevederile H.C.G.M.B. nr. 317/2016 Tsi inceteaza aplicabilitatea, precum si orice alta
prevedere contrara prezentei hotarari.

Art. 3. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General Si
Teatrul Mic vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST!
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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ORGANIGRAMA

MANAGER (DIRECTOR)

) i
2 N
DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT
4 CONTABIL SEF
BIROU RESURSE UMANE
SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE
SECTIE EXPLOATARE BIROU FINANCIAR
SCENA - CONTABILITATE
COMPARTIMENT ARTISTIC
COMPARTIMENT TEHNIC ATELIER PRODUCTIE BIROU ADMINISTRATIV,

PAZA, PSI

COMPARTIMENT SCENA
PRODUCATORI DELEGATI

COMPARTIMENT ASISTENTA
BIROU MARKETING, ACTORI
RELATI PUBLICE,
ASISTENTA PROIECTE
5|  COMPARTIMENT
. SUNET / LUMINA
COMPARTIMENT
DESERVIRE SPECTACOLE FORMATIE MUNCITORI

MANUITORI DECOR

TOTAL POSTURL: 144
Din care posturi conducere 11




Anexanr.2laH.C.GMBnr........... Y ST

TEATRUL MIC
STAT DE FUNCTII

. . . Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se
NR. . ) Nivel Grad/Treaptda | Numir ) | )
Compartiment Functia . ) N I stabileste remuneratia managerului (
CRT studii profesional (3) | posturi i A .
director)/salariul de bazi
1 2 3 4 6 7
I. CONDUCEREA INSTITUTIE!
1{Manager (director) S ] 1 Anexa lil, Cap.i, | a)
2|Director adjunct S 1 1 Anexa lll, Cap.l, | a)
3|Director adjunct S If 1 Anexa lll, Cap.l, | a)
4|Contabil- sef S H 1 Anexa llt, Cap.i, | a)
I1. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, ACHIZITH PUBLICE
5{Sef birou S 1] 1 Anexa Vil Cap.ll, B, |, a)
6|Referent de specialitate S ! 1 Anexa VIil, Cap.ll, B, 1, b)
7|Referent M 1A 1 Anexa VIll, Cap.ll, B, 1, b)
8(Secretar - dactilograf M 1A 1 Anexa VIll, Cap.Il, C, b)
9(Referent de specialitate S " 1 Anexa VIIi, Cap.Il, B, |, b)
10|Economist S ] 1 Anexa VIII, Cap.Il, B, I, b)
11l. COMPARTIMENT ARTISTIC
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, Cap.l, I, b)
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa ill, Cap.l, I, b)
S 1A 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
S 1A 1 Anexa lll, Cap.|, |, b)




Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)
Actor (teatru)

A eatru)

u)
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Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa Ilf, Cap.l, I, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lli, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, 1, b)
Anexa I, Cap.i, 1, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa Ill, Cap.1, 1, b)
Anexa Ill, Cap.1, |, b)
Anexa {ll, Cap.l, I, b)
Anexa Ilf, Cap.}, I, b)
Anexa lll, Cap.|, 1, b)
Anexa lli, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa Ill, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa llf, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa Ili, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.|, I, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa lll, Cap.l, |, b)
Anexa lil, Cap.i, 1, b)
Anexa lll, Cap.|, |, b)
Anexa lll, Cap.l, I, b)
Anexa lil, Cap.1, |, b)




48|Actor (teatru) S IA 1 Anexa lll, Cap.l, 1, b)
49|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lli, Cap.l, I, b)
50|Actor (teatru) S ] 1 Anexa lll, Cap.|, 1, b)
51]Actor (teatru) S I 1 Anexa I, Cap.l, |, b)
52|Actor (teatru) S Il 1 Anexa ill, Cap.l, I, b)
53|Regizor artistic S 1A 1 Anexa Ill, Cap.l, |, b)
54|Regizor artistic S 1A 1 Anexa lll, Cap.1, |, b)
55]|Consultant - artistic S ! 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
1IV. COMPARTIMENT PRODUCATOR! DELEGATI
56|Producator - delegat S I 1 Anexa Ill, Cap.i, I, b)
57|Producator - delegat S debutant 1 Anexa lll, Cap.|, |, b)
58|Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap.lI, B I, b)
59|Producitor - delegat S n 1 Anexa I, Cap.i, |, b)
V. BIROU MARKETING, RELATII PUBLICE, ASISTENTA PROIECTE
60|Sef birou S I 1 Anexa Ill, Cap.l, |, a)
61{Secretar (PR) S debutant 1 Anexa lll, Cap.l, 1, b)
62|Secretar (literar) S " 1 Anexa lll, Cap.1, 1, b)
63|Referent M 1A 1 Anexa VIIl, Cap.ll, B I, b)
64|Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap.Il, B I, b)
65[Referent de specialitate S 1l 1 Anexa VIil, Cap.il, 8,1, b)
VI.COMPARTIMENT DESERVIRE SPECTACOLE
66[Supraveghetor sali - - 1 Anexa lll, Cap.l, I, b)
67|Controlor bilete - - 1 Anexa lll, Cap.i, |, b)
68|Garderobier - - 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
69|Garderobier - - 1 Anexa lll, Cap.l, §, b)
70{Garderobier - - 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
71(Plasator sala - - 1 Anexa I, Cap.l, |, b)
72|Plasator sala - - 1 Anexa lll, Cap.i, I, b)
73|Casieg ( m\w,% M;G - 1 Anexa VIil, Cap.ll, C, b)
Ty O




VII. SECTIE EXPLOATARE SCENA

74|Sef sectie S ] 1 Anexa lll, Cap.l, 1, a)
VIII.COMPARTIMENT TEHNIC SCENA
75|Regizor scena (culise) S ( 1 Anexa lli, Cap.i, 1, b)
76|Regizor scena (culise) S | 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
77|Regizor scena (M;G) l 1 Anexa lll, Cap.|, 1, b)
78|Regizor scena (M;G) I 1 Anexa Ill, Cap.l, 1, b)
79|Sufleor (teatru) S | 1 Anexa lll, Cap.l, I, b)
80|Sufleor - | 1 Anexa Ill, Cap.i, 1, b)
81|Sufleor (teatru) S i 1 Anexa ill, Cap.l, |, b)
IX.COMPARTIMENT ASISTENTA ACTORI
82|Machior (M;G) | 1 Anexa lll, Cap.1, 1, b)
Muncitor di tivitate ifica institutiilor de
83 uncitor din activi a specificd institutiilor (M:G) | 1 Anexa Ill, Cap.1, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
84 uncitor [ p : (M;G) | 1 Anexa lll, Cap.|, i, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
85 P ’ (M;G) | 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
86 P ! (M;G) | 1 Anexa [ll, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
87 P ' (M;G) | 1 Anexa Iil, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de
88 P ! (M;G) | 1 Anexa Iil, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
89 P i (M;G) | 1 Anexa lil, Cap.l, I, b)

specifgUNIC




Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

90 {M;G) | 1 Anexa lll, Cap.|, |, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de
91 P ! (M;G) | 1 Anexa IlI, Cap.i, 1, b)
spectacole
X. COMPARTIMENT SUNET/LUMINA
92|Maestru ( sunet) - 1 1 Anexa lil, Cap.l, I, b)
93|Maestru ( sunet) - | 1 Anexa Ill, Cap.i, |, b)
94|Inginer S specialist 1A 1 Anexa VIIi, B, |, I b)
95|Operator (lumini) S I 1 Anexa lil, Cap.1, 1, b)
96|Operator (lumini) S 1 1 Anexa lll, Cap.|, |, b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
97 P ! (M;G) I 1 Anexa Ill, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
98 undt v peciiica ! ’ (M;G) 1 1 Anexa lll, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
99 P ! (M;G) i 1 Anexa lll, Cap.l, 1, b)
spectacole
Xl. FORMATIE MUNCITORI MANUITORI DECOR
100|Sef formatie muncitori - 1 1 Anexa ill, Cap.|, |, a)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
101 P ! (M;G) ! 1 Anexa lll, Cap.|, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
102 P ' (M;G) | 1 Anexa Ill, Cap.1, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
103 P ! (M;G) | 1 Anexa lli, Cap.l, |, b)

cta
spectasgei




Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

104 M;G | .
spectacole ( ) Anexa lll, Cap.l, |, b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

105 P : (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

106 P ! (M;G) | Anexa I, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

107 P ! (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

108 P ! (M;G) I Anexa lll, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

109 P ! (M;G) | Anexa Ili, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

110 P ' (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

111 P i (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, 1, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

112 P ! (M;G) | Anexa lll, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

113 P ! (M;G) ! Anexa Ill, Cap., I, b)
spectacole
Xll. ATELIER PRODUCTIE

114|Sef atelier S i Anexa lll, Cap.|, |, a)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

115 P ’ (M;G) | Anexa IHl, Cap.l, I, b)
spectacole
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

116 P ' (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, I, b)
spectacole

Y% . . .
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
117 P ' (M;G) | Anexa Ill, Cap.l, 1, b)

spectacole




Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

118 (M;G) | 1 Anexa lll, Cap.l, |, b)
spectacole

119 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de (M:G) | 1 Anexa I, Cap.1, 1, b)
spectacole

120 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de (M:G) i 1 Anexa Ill, Cap.l, I, b)
spectacole
Xlll. BIROU ADMINISTRATIV, PAZA, PSI

121|sef birou S n 1 Anexa VIIl, Cap.li, B, |, a)

122|Tehnician M 1A 1 Anexa VI, Cap.ll, B,1, b)

123|Sofer (M;G) | 1 Anexa VIII, cap.ll, C, b)

124 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de (M:G) | 1 Anexa Ill, Cap.l, I, b)
spectacole

125 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de (M:G) | 1 Anexa I, Cap.1, 1, b)
spectacole

126|Sef formatie pazd/ pompieri (M;G) - 1 Anexa Viil, cap.ll, C, b)

127|Pompier (M;G) - 1 Anexa VIIl, cap.ll, C, b)

128{Pompier (M;G) - 1 Anexa VIlI, cap.li, C, b)

129|Pompier (M;G) - 1 Anexa VII, cap.ll, C, b)

130{Pompier (M;G) - 1 Anexa VIII, cap.ll, C, b)

131(Pompier (M;G) - 1 Anexa VI, cap.ll, C, b)

132|Portar (M;G) - 1 Anexa VIli, cap.ll, C, b)

133{Portar (M;G) - 1 Anexa Vi, cap.ll, C, b)

134|Portar (M;G) - 1 Anexa VIII, cap.ll, C, b)

135 |ingrijitor (M;G) - 1 Anexa VIl cap.ll, C, b)

136 |ingrijitor (M;G) - 1 Anexa VI, cap.ll, C, b)

137|Muncitor calificat {M;G) | 1 Anexa VI, cap.ll, C, b)
XIV. BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE

138|Sef birou S I 1 Anexa VIII, Cap.lI B, |, a)

139|Economist S specialist IA 1 Anexa Vlil, Cap.lI B, |, b)

S specialist 1A 1 Anexa VIli, Cap.II B, |, b)




141|Contabil M 1A 1 Anexa VIil, Cap.lI B, 1, b)
142|Contabil M 1A 1 Anexa Vill, Cap.ll B, 1, b)
143|Contabil M 1A 1 Anexa VIil, Cap.ll B, |, b)
144|Casier M;G - 1 Anexa Vill, Cap.li, C, b)

TOTAL X X 144

din care: functii de conducere X X 11

NOTA: .

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figsele de post.

- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutici la Titlul I,, Cheltuieli de personal™, subdiviziunea ,.Cheltuieli cu
salariile™.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.lacatus mecanic. electrician,croitor.tapiter,etc) si sc
stabileste de catre institugie.

- Tranformarile/permutérile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorici) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.




Anexa nr.3
laHCGMB NI, ..o,

REGULAMENT DE ORGANIZARE S! FUNCTIONARE AL TEATRULUI MIC

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul Mic este o institutie publicad de culturd de interes local al municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii. Teatrul Mic a fost infiintat prin H.C.M. nr 235/1965.

Art.2. Teatrul Mic este o institutie de spectacole incadrata in categoria .institutii de spectacole de
repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurandu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. (1) Teatrul Mic are sediul administrativ in Bucuresti, str. Constantin Mille nr.16, sector 1,
cont nr RO57TREZ701021G335000XXXX, deschis la Trezoreria Statului Sector 1, cod de identificare
fiscala nr. 4267036, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

(2) Teatrul Mic isi desfasoara activitatea in spatiite proprietatea publicd a Municipiului Bucuresti,
atribuite n administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale. Teatrul Mic are in administrare
doua sali de spectacole: sala Teatrul Mic cu sediul in strada C-tin Mille nr.14-16 si sala Teatrul Foarte
Mic cu sediul in Bd. Carol nr.21 colt cu J.L. Calderon nr. 2.

Art.4. (1)Teatrul Mic respecta relatiile de autoritate functionalad cu compartimentele de specialitate
din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al P.M.B. gi/fsau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Mic este coordonata de Directia Generala Dezvoltare si Investitii — Directia
Cultura, Sport, Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate,
conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legisiatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Mic respectd normele, regulamentele si metodologiile
elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, ca autoritate a administratiei publice centrale
competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art.5. Teatrul Mic realizeaza venituri proprii programate din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporard a unor spatii, din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe)
care au fost declasate/scoase din functiune ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la
festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitjilor
legate de speta.

Capitolul It
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:
1. realizarea i promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul
spectacolelor dramatice sau lirice;




2. realizarea de productii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationala si
universald, spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de culturd, a educirii
publicului spectator;

3. desfasurarea de manifestari specifice - spectacole, festivaluri, proiecte si programe;

4. producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic Si
administrativ propriu si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil,
publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in tara si peste hotare :

5. sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite ;

6. asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori ;

7. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si
prin invitarea altor artisti ;

8. realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu ;

9. activarea in refele culturale europene de profil din tara si din strainatate ;

Art.7.(1) Teatrul Mic urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa
cu specificul institutiei de teatru dramatic:

1. stimularea gi promovarea valorilor nationale ale culturii i artei teatrale nationale si internationale;

2. incurajarea dramaturgiei contemporane nationale si universale;

3. atragerea unui numar cat mai mare de spectatori;

4. stimularea inovatiei si creativitatii prin realizarea de cercetari, experimente si studii legate de

limbajul teatral;

identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului in Romania;

sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta

ofertei culturale realizatd de creatori din generatii diferite;

7. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetatenilor la viata
culturala;

8. identificarea si consolidarea unui profil propriu in contextul teatrelor bucurestene, in conformitate
cu programul de management al managerului (director) al institutiei;
(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Teatrul Mic desfisoara urmatoarele activitati:

1. produce si prezinta spectacole de teatru, in tara si peste hotare, realizate cu personal artistic, tehnic

si administrativ propriu i colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil,

publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate;

organizeaza si participd la evenimente si actiuni cultural-artistice, in fard si in strainatate:

(festivaluri, proiecte si programe nationale si europene);

realizeaza spectacole de genuri diferite pentru atragerea unui numar cat mai mare de spectatori;

produce si difuzeaz materiale de promovare a productiilor activitatii specifice;

participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice in tara si in strainatate:

realizeaza activitéti de impresariere pentru spectacolele proprii;

activeaza in refelele culturale europene de profil din tara si din strainatate:

se racordeaza la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei, prin calitatea

serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (ambient teatru, vanzare bilete, promovare,

marketing);

9. implementeaza structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate;

10. creaza un cadru permanent de formare si perfectionare profesionala pentru actori, prin organizarea
de ateliere cu importanti reprezentanti ai diferitelor gcoli sau institutii din lume;

11. dezvolta, prin activitati specifice, un mediu intelectual care sa incurajeze creativitatea si valorile
spirituale;
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Art.8. Activitatea Teatrului Mic este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni. Spectacolele
teatrului sunt prezentate in baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi (premiere) si
productii in reluare. Stagiunea teatrala incepe, de regula, la data de 15 septembrie a fiecarui an .
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in timpul stagiunilor, sunt programate spectacole si repetiti. Programarea reprezentatiilor si
repetitilor se face tinadndu-se cont de repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu
prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor
locale.

Reprezentatiile se vor prezenta la sediul Teatrului Mic sau in cadrul unor deplasari in tara si in
strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul Mic are un portofoliu de
cel putin 10 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin 5 productii noi, care
completeaza programele si reconfigureaza repertoriul existent.

Art.9. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:
Proiectul - ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp
determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;
Programul - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum
au fost prevazute in contractul de management;
Programul minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile
in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite
integral de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de reguld, concediile de
odihna si recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupad caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni;
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de
spectacole sau concerte;
Conducere executiva - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independents, asociatie, fundatie) alaturi
de care Teatrul Mic realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;
Dispozitia de realizare a productiei artistice- act administrativ emis de Managerul (Director) al institutiei,
care cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentari publice, conceptia regizorala,
schitele de decor si costume, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum orice alte
informatii necesare realizarii productiei artistice;
Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fira personalitate juridica, compus dintr-
un numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numar de productii.

Art.10. Teatrul Mic isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat
la sediile din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul il
Structura organizatorica

Art. 11. Structura organizatorica a Teatrului Mic, concretizata in organigrama, fundamentata la
propunerea Managerului (Director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de




directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General. Ea este urmatoarea:

A. Conducerea executiva:

- Manager (Director)

- Director adjunct

- Director adjunct

- Contabil Sef

- Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice
- Sef Birou Marketing, Relatii Publice, Asistenta proiecte
- Sef Sectie Exploatare Scena

- Sef Formatie muncitori manuitori decor

- Sef Atelier productie

- Sef Birou Administrativ, Paza, PSI

- Sef Birou Financiar- Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asisti Managerul (Director)
in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. Aparatul de specialitate si aparatul functional

- Birou Resurse Umane, Salarizare, Achizitii publice
- Compartiment Artistic
Compartiment Producatori Delegati
Birou Marketing, Relatii Publice, Asistenta proiecte:
- Compartiment Deservire Spectacole
- Sectia Exploatare Scena:
- Compartimentul Tehnic Scena
- Compartiment Asistenta Actori
- Compartiment Sunet/Lumina
- Formatie Muncitori Manuitori Decor
- Atelier Productie
- Birou Administrativ, Paza, PSI
- Birou Financiar-Contabilitate
Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile functionale ale institutiei se stabilesc prin
organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.12. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Mic au
urmatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate:

1. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de
management;

2. urmareste introducerea in circuitul cultural a operelor si prestatiilor artistice valoroase evaluate pe
principiul libertatii de creatie si pe baga unor criterii specifice de valoare si selectie;
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

prezinta productii artistice alternative din repertoriul curent sau in serii determinate, cu colective
artistice reunite pe durata derularii unor proiecte asumate;

aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de
spectacole prin casieriile proprii si onfine;

asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambianta adecvata in holuri etc.:

editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate;

realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de
decor, recuzita costume;

intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta;

gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din
Bucuresti, din tara sau din strainatate;

desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii
unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
institutii/organizatii interne si internationale in domeniul specific de activitate;

se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale fa nivel local, national, european
si international;

colaboreaza cu institutiile de invatadmant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

colaboreaza cu institutile media pentru promovare si informare permanenta a publicului, referitor
la activitatile institutiei.

b. in activitatea functionali:

asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficients a acestuia;

intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli iar, dupa aprobarea acestuia in
conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite conform legi;

intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subventia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere
pentru activitati care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Generale
Dezvoltare si Investitii-Directiei Cultura, Sport, Turism P.M.B ;

informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General
cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre aprobare sau
avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General: ’
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10.

11.

participa la realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si duratelor
situatiilor de fumini si tine codurile pentru interventii, in timpul creatiei light-designului pentru
viitoarea premiera, de catre regizor, scenograf sau light-designer;

executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor Si
reconstituirea situatiilor de lumina in configuratia si succesiunea schemei de light-design, Tnainte
de fiecare reprezentatie;

monteaza, intretine, pastreaza si manevreaza intreaga aparatura electrica de scena;

executa iluminarea spectacolelor in timpul reprezentérii lor;

Art.36. Compartimentul Asistentd actori face parte din Sectia Exploatare Scena si are in
componenta costumiere, machior- peruchier, recuziteri si are urmatoarele atributii:

pastreaza si are in gestiune costumele necesare actorilor pentru fiecare spectacol;

executa micile reparatii si interventii necesare costumelor din repertoriul curent;

asigura curatenia si ordinea in cabine;

ajuta actorii si colaboratorii teatrului la costumare si la schimbarile dintre tablouri sau acte;
executa machiajul si coafura necesare actorilor participanti la spectacole si repetitii:

asigura intretinerea perucilor necesare actorilor:

asigurd achizitionarea cosmeticelor si materialelor specifice necesare executiei machiajului
actorilor pentru spectacole;

asigura achizitionarea cosmeticelor si materialelor specifice necesare executiei machiajului
actorilor pentru spectacole;

pastreaza si intretin intreaga recuzitd a spectacolelor, manevreaza recuzita de spectacole Si
repetitii as:gurand si recuzita consumabila;

procura sau confectloneaza materialele de recuzita cerute de regizorul artisticsau de regizorul de
scena,
planteaza recuzita la repetitii si spectacole, conform indicatiilor regizorului artistic.

Art.37. Formatia muncitori manuitori decor face parte din Sectia Exploatare Scens, este

condusa de un Sef formatie muncitori si are urmétoarele atributii:

1.

asigura, sub supravegherea regizorului de scena, coordonarea tuturor activitatilor desfasurate pe
scena in repetitii, pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului si dupa spectacol, de citre
muncitorii manuitori decor;

raspunde de asigurarea in orice moment a necesitétilor de interventie operative in timpul repetitiilor
si spectacolelor,;

raspunde de calitatea montdrii decorului si urméareste buna intretinere a decorurilor si executia de
mici reparatii.

Art. 38. Intreg personalul care face parte din Sectia Exploatare Scena, are obligatia s& participe

la toate activitatile necesare reprezentarii spectacolului, in limita pregatirii profesionale.

Art.39. Atelierul de productie este o structura functionald condusa de un sef atelier. Obiectul

de activitate al acestei structuri il constitute realizarea, intretinerea si repararea decorurilor, costumelor Si
a altor elemente necesare activitatii artistice a institutiei, precum si a bunurilor aflate in patrimoniul teatrului.
in acest scop, raspunde de intretinerea si reparatia utilajelor, sculelor si mijloacelor fixe date in folosinta
compartimentului. $eful atelier are urmatoarele atributii:

1.

2.

intocmeste devizele lucrarilor ce se executa dupa schitele semnate de scenografi si aprobate de
conducerea teatrului;

intocmeste si urméareste bonurile de consum de materiale aferente realizarii decorurilor Si
costumelor pentru productiile noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrérilor executate de Atelierul de productie in
care materialele trebuie s@ corespunda cu cele din bonuri; »
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7.

urmareste si raspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite realizate in ateliere:
urmareste lucrarile de productie realizate de terti, astfel incat realizarea tehnica si artistici a

acestora sa corespunda cu schitele scenografului si economic costurile acestora s& nu depaseasca
devizul estimat;

coordoneaza executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmarind respectarea termenelor de
executie;

préia si alte raspunderi incredintate de seful ierarhic;

Atelierul productie are Tn componenta muncitori, croitori, tamplari, tapiteri, mecanici, care au urmatoarele

atributii:

1.
2.
3.

©ooNO ;N

executa costumele, dupa schitele scenografului, necesare unor premiere din repertoriul teatrului;
executa lucrarile de intretinere si reparatii ale costumelor din repertoriul curent;

executa lucrarile de tamplarie, tapiterie si mecanica, necesare realizarii decorului conform schitei
scenografului, pentru productiile viitoarelor spectacole din repertoriul teatrului;

intretine lucrarile de tamplarie, tapiterie si mecanica ale decorurilor, mobilierului si recuzitei, etc;
monteaza covoarele si elementele de tapiterie necesare spatiului scenic pentru spectacol;
executa casetele, panourile de reclama si orice anunturi necesare teatrului;

executd elementele de butaforie si feronerie;

intretine in bune conditii utilajele si sculele, ce le-au fost incredintate;

respecta normele de securitate si protectia muncii conform instructiunilor aprobate.

Art.40. intreg personalul care face parte din Atelierul Productie, are obligatia s& participe !a toate

activitatile necesare reprezentarii spectacolului si sa efectueze lucrarile curente necesare bunului mers al
institutiei, In limita pregatirii profesionale.

Art. 41. Biroul Administrativ, Pazi, PS| este o structura functionald condusa de un Sef birou,

care asigura conducerea si coordonarea activitailor specifice.

11.
12.

(1) Atributiile Sefului de birou sunt urméatoarele:

identifica categoriile de lucréri administrative necesare a se efectua la imobilele din patrimoniul
institutiei;

urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati si prestatorii de servicii in scopul prestarii
serviciilor/realizarii lucrarilor in conditiile si la termenele prevazute in contractele cu acestia;
supravegheaza diversele lucrari in scopul executarii la timp si in conditii de calitate;

verifica concordanta lucrarilor de intretinere si reparatii executate, cu cele cuprinse in devizele de
fucrari si situatiile de plata;

identifica si verifica in timp util eventualele obstacole si/sau probleme care conditioneaza realizarea
lucrarilor, in scopul solutionarii lor;

face parte din comisiile de receptie pentru prestarea de servicii si executarea de lucrari in cadrul
institutiei;

reprezinta institutia in relatiile cu tertii, respectiv furnizorii si prestatorii, in limita competentelor
delegate;

transmite, periodic, consumurile de utilitati (apa, energie electrica, gaze naturale etc.) in vederea
intocmirii documentelor privind plata acestora;

raspunde de buna functionare a instalatiilor din imobilele aflate in patrimoniu! institutiei;

. informeaza conducerea institutiei cu privire la diversele disfunctionalititi/obstacole, in relatia cu

furnizorii si prestatorii de servicii cu care institutia are relatii contractuale;

propune solutii pentru rezolvarea disfunctionalitatilor intervenite;

centralizeaza necesarul de furnituri de birou, materiale de curatenie, materiale de protectia muncii,
consumabile, obiecte de inventar, materiale electrice etc. transmise de structurile functionale ale
institutiei in vederea achizitionarii acestora;

. supravegheaza procesul de achizitii publice pentru bunuri materiale, obiecte de inventar, active

fixe si stabileste persoanele care iau in primire aceste bunuri;
3 locurile de depozitare pentru bunurile achizitionate la nivelul institutiei;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

este responsabil de inventarierea in bune conditi a bunurilor administrative din patrimoniul
institutiei;

propune efectuarea lucrarilor de verificare a instalatiilor electrice (PRAM), a instalatiilor de scen3,
in colaborare cu sefii serviciilor de specialitate din institutie si raspunde de executarea la timp si in
conditii de calitate a acestor lucrari;

propune efectuarea de lucrari de reamenajare, reparatii curente si reparatii capitale ce se impun la
diverse active fixe din patrimoniul institutiei, urmareste si raspunde de executarea lucrarilor,
propune efectuarea receptiei lucrarilor in conformitate cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei
aplicabile;

raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti in legatura cu imobilele detinute de institutie si respectiv cu
gestiunea patrimoniului institutiei;

administreaza urmatoarele documente: cartea tehnica a imobilului, registrul de evidents a lucrarilor
efectuate asupra imobilelor din patrimoniu, cartile tehnice ale utilajelor/instalatiilor tehnice;
coordoneaza activitatea de Paza si PSI;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern,
precum si normele de securitate si sanatate in munca si normele PSI;

indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

(2) Pe linie Administrativa, personalul din cadrul biroului are urmatoarele atributii:

1.

~No
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10.
1.

asigura transportarea materialelor achizitionate pentru buna desfagurare a institutiei, pentru
confectionarea decorurilor, precum si transportul decorurilor de la ateliere la sediul teatrului si al
decorurilor la locul desfasurarii spectacolelor in turnee si deplasari;

executa lucrarile de Tntrefinere curenta (zugraveli, vopsitorii; lacatuserie, tamplarie, etc.) care nu
necesita interventia unor antreprize specializate, in colaborare cu Atelierul Productie;

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; achizitionarea materialelor necesare
activitafii administrative;

organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detinute;

asigura curatenia si intretinerea tuturor cladirilor si a spatiilor exterioare din vecinatatea acestora:

(3) Pe linie de Paza, PSI, personalul din cadrul biroului are urmétoarele atributii:

asigura paza institutiei si protectia impotriva incendiilor;

elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucru! cu foc;

instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civilg;

intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc;

sesiseaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

asigura respectarea dispozitilor Comandamentului de Pompieri, intocmind in functie de acestea
planuri de masuri i urmarind respectarea lor;

raspunde de instructajul PS| al angajatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice;

verifica si intretine mijloacele PSI;

intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

raspunde la prezentarea documentelor i de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

Art.42. Biroul Financiar-Contabilitate este o structurd functionald, aflatd in subordinea

Contabilului sef, condus de un Sef birou care asigurd conducerea si coordonarea activitatii biroului.
Personalul Biroului Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii:

1.

2.

raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei:

22



10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile, atat in contabilitate,
cat si in executie;

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti;

urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, raspunzand de realizarea Iui;

verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenta gestionarg;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de Administratia Financiara, de Institutul
National de Statistica etc;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar- contabile,
in functie de natura lor;

raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnrilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti:

raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controland respectarea plafonului de case aprobat:;

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

asiguré controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheituieli sau
din care derivd, direct sau indirect, angajamentele de plati;

exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Generald Dezvoltare si Investitii - Directia Cultura, Sport, Turism,
Directia Buget ) a listei de investitii detaliate in asa fel incat sa nu se produca intarzieri in derularea
obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor
documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmitoarele situatii: bilantul contabil, raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil aprobarea ordonatorului principal de credite;

asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

asigura si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare:;

asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile;
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28. raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plata fata de furnizorii de produse, servicii i
lucrari in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota de
receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

29. asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

30. asigura relatia cu Trezoreria Statului si bancile comerciale:

31. asigura intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in vederea
elaborarii situatiilor financiare trimestriale;

32. calculeaza pretul costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

33. intocmeste documentatia necesara si urméreste procedurile legale de declasare, scoaterea din
functiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

34. urmareste restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicd in conditiile
prevazute de lege

31. incheie contracte de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

-32. gestioneaza sumele de bani si documentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor
de aprovizionare;,

33. intocmeste formele legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor
si materialelor achizitionate;

35. indeplineste atributii de depozitare si evidenta a bunurilor apartinand institutiei;

36. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

Capitolul VI
Patrimoniul Teatrului Mic

Art.43. (1) Patrimoniul Teatrului Mic este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate
in proprietatea publica a statului, inscrise pe listele de inventar, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum gi asupra bunurilor aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati permise de lege.

(3) Teatrul Mic isi desfasoara activitatea in spatiile proprietate publica a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale. Teatrul Mic are in administrare
doua sali de spectacole situate in strada Constantin Mille nr. 14-16 (Teatrul Mic) si Bd.Carol I nr.21
(Teatrul Foarte Mic).

(4) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile
mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti.

(5) Teatrul Mic tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului
Bucuresti dat in administrarea sa.

(6) Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii acestuia catre Directia Generala Dezvoltare si Investitii — Directia Cultura, Sport, Turism - PMB,
spre luare la cunostinta, introducere in baza de date a directiei si realizare a inventarului Municipiului
Bucuresti.

(7) Patrimoniul mobil al Teatrului Mic cuprinde:

decorurile spectacolelor;

costumele spectacolelor;

recuzita;

obiecte administrative;

instalatii de sunet;

instalatii de lumini;

utilaje, echipamente si instalatii suport necesare activitatii artistice; *

NoOOhWN =
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8. mijloace de transport (de persoane, de marfuri);
8. alte obiecte si materiale de practica si memorie culturala

Capitolul VIH
Buget, relatii financiare

Art.44. (1) Teatrul Mic este o institutie publica de cultura finantata din subventii de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, pe care le realizeazi din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta.

(2) Bugetul de venituri si cheituieli al Teatrului Mic se aproba in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura
de catre Managerul (Director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul Mic poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si
international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.45. Activitatea de audit public intern a Teatrului Mic va fi asigurata de directia de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Art.46. Parte din activitatile Teatrului Mic pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.47. Teatrul Mic poate inchiria spatii in care si-si desfasoare activitatea, in conditiile legii, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.48.Teatrul Mic isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Generale Dezvoltare si Investitii —
Directia Cultura, Sport, Turism-PMB.

Art.49. Teatrul Mic utilizeaza sigla proprie.
Art.50. Anual, Managerul (Director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului

Administrativ si a Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art.51. Teatrul Mic este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform prevederilor legale.

Art.52. Teatrul Mic Tsi poate impresaria propriile productii artistice.

Art.53. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile
domeniului de activitate al institutiei.

Art.54. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se

va modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului Mic

Teatrul Mic este o institutie publicad de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, si functioneaza in prezent in baza structurii functionale (Organigrama, Stat de
functii si Regulament de organizare si functionare) aprobate conform Hotararii CGMB nr.317/2016,
in cadrul unui numar total de 118 posturi, din care 14 de conducere.

Pentru a putea realiza obiectivele artistice si culturale cuprinse in proiectul de
management, Teatrul Mic a solicitat aprobarea Organigramei, numarului total de 144 posturi,
din care 11 de conducere, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului
Mic sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Culturd, Sport, Turism, se
propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de

hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

[ntocmit si redactat 1 ex. ,

2
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3  Directia Managementul Resurselor Umane

ALAT
N
Nr.DMRU_9632/1/ 49 0Z 2¢/3 Nr.DCST 6246 /200 9. 20iY

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului Mic

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local.

Teatrul Mic este o institutie publicd de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti,
persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din
venituri proprii.

Teatrul Mic functioneaza in prezent in baza structurii functionale, transpusa in Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, aprobate prin Hotararea CGMB
nr.317/31.10.2016, in cadrul unui numar total de 118 posturi, din care 14 de conducere.

in baza prevederilor legale in vigoare si tindnd cont de necesitatile proprii, Teatrul Mic, prin
adresa nr. 3635/07.09.2017, inregistratd la PMB Registratura cu nr.1554256/07.09.2017,
directionata la Primar General (unde a fost inregistratd cu nr.6254/08.09.2017), a solicitat
suplimentarea cu un numar de 26 de posturi a numarului total de posturi aprobat.

Adresa mai sus mentionata a fost inaintata si Directiei Managementul Resurselor Umane,
find Tnregistratd cu nr. 9356/07.09.2017 si Directiei Cultura, Sport, Turism, fiind inregistrata cu
nr.5946/07.09.2017 (directionatd la Directia Managementul Resurselor Umane si inregistrata cu
nr. 9457/11.09.2017).

Prin adresa nr. 3720/14.09.2017, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr.9632/15.09.2017, tinand cont de adresa nr.3635/07.09.2017 mentionata mai sus, Teatrul
Mic a solicitat aprobarea unei noi Organigrame, numarului total de 144 posturi,_din care 11 de
conducere, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul Mic a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari prin Nota de
fundamentare transmisd prin adresa nr.3635/07.09.2017 mai sus mentionats si observatiile
cuprinse in propunerea de Stat de functii, transmisd cu adresa nr. 3720/14.09.2017, anexate
prezentului Raport de specialitate.

Prin suplimentarea cu 26 a numarului total de posturi la Teatrul Mic se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi
aprobat la nivelul Unitaii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti’, Teatrul Mic facand parte
din categoria institutiilor publice de cultura exceptate de la aplicarea prevederilor art. il alin. (1) din
aceasta ordonanta de urgentd, conform adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti —
Cabinet Prefect nr.18171/P/23.07.2010.

Structura organizatoricd (organigrama) a institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la
proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 144 de posturi, din care 11 de conducere.
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Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, corespunzator structurii
organizatorice propuse prin Organigrama, cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul
de hotarare.

Prevederile Hotararii CGMB nr. 317/2016 privind aprobarea organigramei, numdarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului Mic isi inceteaza aplicabilitatea.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, numarului total de posturi, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului Mic.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, Sport Turism
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta v solicitim suplimentarea cu un numir de 26 de posturi,
din toate categoriile de personal ale Teatrului Mic asa cum se regisesc in Nota
de fundamentare si Anexa 1 pe care le atagim la prezentul inscris.

Cu deosebita consideratie,

Manager (Director) Sef Birou Resurse Umane, Salarizare

Achizitii Publice

.Gheorghe Colceag Roxana Vasiu

~
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Strada Constantin Mille nr. 16
Sector 1, Bucuresti

Cod fiscal: 4267036

Tel/fax: 021.315.91.58

NOTA DE FUNDAMENTARE

in urma rapoartelor de expertiza, Teatrul Mic are, incepand din aprilie 2017, gradul 1
de risc seismic la ambele locatii in care se afla cele doud séli de spectacol : sala Teatrul Foarte
Mic ( Bd.Carol) si sala Teatrul Mic ( corp cladire C, strada Constantin Mille). Datorita
vulnerabilitdtii corpurilor de cladire la un posibil seism si prevederilor legale, in aceste spatii
nu se mai pot desfisura spectacole pana la finalizarea procesului de consolidare.

Cu toate acestea, datoritd unor eforturi deosebite, activitatea principala specifica poate
continua datoritd amenajdrii unui spafiu pentru spectatori in corpul de cladire B, strada
Constantin Mille - scena sélii Teatrul Mic, in care expertiza de incadrare in grad de risc
seismic permite desfasurarea unor spectacole publice. Noua sald are denumirea Sala Atelier,
este modulara si are intre 90 st 150 de locuri, in functie de modul de organizare a locurilor
pentru spectatori. De asemenea, vom inchiria o cladire cu 3 nivele pe strada Gabroveni, unde
vom amenaja un al doilea spatiu de joc, la Parter, Sala Laborator, care este modulara si va
avea intre 80 si 120 de locuri si o sald la Demisol de 50 de locuri. Pentru a putea realiza
obiectivele artistice §i culturale cuprinse in proiectul de management ( 12 — 14 premiere, in
stagiunea 2017-2018), este imperios necesar si se aloce Teatrului Mic un numér de 26 de
posturi noi, conform anexei 1.

Reamintim cd pand la reducerea de personal din 2013, Teatrul Mic avea in schema de
incadrare 164 de posturi, avand doud sali de spectacole. La preluarea mandatului, Teatrul Mic
avea in schema de incadrare 118 posturi, din care 12 posturi de conducere. in urma
solicitarilor adresate de catre managerii teatrelor bucurestene doamnei Primar General
Gabriela Firea, prin H.C.G.M.B., nr. 227/21.09.2016, s-a facut o suplimentare a numarului de
posturi pentru personalul artistic gi tehnic la unele institutii de spectacole de interes local ale
Municipiului Bucuresti. Din pacate, Teatrul Mic nu a primit niciun post, numarandu-se
astfel printre foarte putinele institutii similare care nu au beneficiat de suplimentarea
respectiva. Existenta unor posturi vacante in schema Teatrului Mic, in septembrie 2016, -
justificarea inexistentei Teatrului Mic pe lista teatrelor care au primit posturi noi, se explica
prin faptul cé aprobarea de scoatere la concurs a posturilor vacantene-a fost comunicata de
abia in luna decembrie 2016, dupa aproape 6 luni de la solicitare. In urma suplimentirii din
septembrie 2016, majoritatea teatrelor din Bucuresti, cu doua sili de spectacole, au intre 150
si 135 de posturi. Avand in vedere ca pana in prezent am ocupat posturile vacante in proportie
de 98% si ca redimensionarea schemei de incadrare la 142 de posturi, ar readuce Teatrul Mic
la starea de normalitate, propice performantei si obiectivelor pe care ni le-am propus, va

rugdm si aprobati solicitarea noastrd, pentru a ne putea desfasura activitatea in conditii egale cu
ale celorlalte teatre bucurestene.

Manager Teatrul Mic
Gheorghe Colceag



ANEXA 1

Propunere suplimentare numar de posturi

COMPARTIMENT ARTISTIC

- 3 posturi Actor grad prof. IA (S)
- 3 posturi Actor grad prof.II (S)
- | post Regizor Artistic gr. prof. IA (S)

BIROU MARKETING, RELATII PUBLICE, ASISTENTA PROIECTE
- 1 post Referent de specialitate gr. prof. II (S)

COMPARTIMENT DESERVIRE SPECTACOLE
- 1 post Casier (M;G)
- 1 posturi Garderobier (-)
- 1 post plasator sala (-)

COMPARTIMENT PRODUCATORI DELEGATI
- 1 post Producator delegat grad prof.II (S)

COMPARTIMENT TEHNIC SCENA
- 1 post Regizor scena (M;G) tr. prof.ll

COMPARTIMENT SUNET/ LUMINI
- 1 post Operator lumini gr.prof.II (S)

2 posturi Muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole tr. prof II(M;G)

COMPARTIMENT ASISTENTA ACTORI

2 posturi Muncitor din activitatea specificad
institutiilor de spectacole tr. prof.l (M;G)

1 post muncitor din activitatea specificd institutiilor
de spectacole tr. prof.l (M;G)

FORMATIE MUNCITORI MANUITORI DECOR

2 posturi muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole tr.prof.l (M;G)



BIROU ADMINISTRATIV, PAZA/PSI
- 1 post ingrijitor (M;G)
- 2 posturi portar (M;G)
- I post muncitor calificat tr. prof I (M;G)

BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
- 1 post Economist de specialitate gr. prof. IA (S)

Mentiondm ca ne incadram in bugetul alocat institutiei la Titlul I — Cheltuieli de

personal.

Manager( Director)

Gheorghe Colceag
\ 2 .
Intocmit
Sef Birou Resurse Umane, Salarizare
Achizitii publice
Roxana Vasiu

q




Strada Constantin Mille nr. 16
Sector 1, Bucuresti

Cod fiscal: 4267036

Tel/fax: 021.315.91.58

TEATRUL

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Avand in vedere adresele prin care am cerut transformare si suplimentare numir de
posturi, se propun spre aprobare, in conditiile legii, 0 noud organigrama in cadrul unui
numir de 144 de posturi, Statul de functii si ROF-ul corespunzitoare structurilor
functionale propuse.

Astfel, datoritd nejustificarii exstentei in noua organigrami a unor formatii de
muncitori (ex: 1 Sef formatie + 1 salariat) prin repartizarea personalului angajat pe
structurile propuse, conform necesitatilor, atributiilor si pregatirii profesionale s-a
transformat/modificat subordonarea si s-au reorganizat birouri/ compartimente/ sectii/
servicii.

Atasam documentele pe care le propunem spre aprobare, respectiv, Statul de functii,
ce cuprinde observatii cu privire la modificarea pozitiilor fati de Statul de functii vechi,
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Mic.

Cu-deosebit respect,
J
Manager l/)lrector) Sef Birou Resurse Umane, Salarizare,
Gheor \h Col&% Achizitii Publice
/ Roxana Vasiu
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CATRE
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Va inaintdm alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea privind aprobarea
organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului Mic, in vederea supunerii spre dezbaterea
s1 aprobarea CGMB, conform legii.

Anexam OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus
amintit.
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Anexa la adresa DMRU nr. ffﬂ%%/?f";«&?) }\

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza
proiectului de Hotarare a CGMB privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Teatrului Mic
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2 | Anexai 1 1 o 1
3 | Anexa2 8 8 O 1
4 | Anexa3 25 25 O 1
5 | Expunere de motive 1 1 0] 1
6 | Raport de specialitate 2 2 O 1
7 | Nota de fundamentare 4 4 C 1
8 | Adresa Teatrului Mic nr.3720/14.09.2017 1 1 C 1
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