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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobare'a Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria
Municipiului Bucuresti pentru anul 2018

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

Luand in considerare avizul favorabil al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.50409/2017,

in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) alin.(3) lit.b si art. 45 alin.(1)
din Legea nr. 215/2001 privind administragia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti
pentru anul 2018”, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hoarare.

Art. 2. Primarul General prin aparatul de specialitate va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta Consiliului General al
Municipiului Bucurestidindatade ....................

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Georgiana ZAMFIR



AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL

PLAN DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ANUL 2018

APROB

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA

Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice| publice rezervate vor fi
de functii{ publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infintate1 reorganizz‘nrii2 promovz'u'ii3 rapide recrutare
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al Municipiului Bucuresri | l 0 0 0 0 0 0
director general 5 4 1 0 0 0 0 |
director general adjunct 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritd{ilor administragiei publice locale 26 22 4 0 0 0 0 4
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al ‘
autoritdfilor administratiei publice locale 6 5 | 0 0 0 0 I
sef serviciu 68 58 10 0 0 0 0 10
sef birou 7 5 2 0 0 0 0 2
functii publice de conducere specifice | | 0 0 0 0 0 0
Total categoria functiohamrpublici-de conducere’ 114 96 18 0 0 0 0 18
auditor clasa I grad profesional asistent 4 0 4 0 0 0 0 4
auditor clasa I grad profesional principal 6 4 2 0 2 0 0 2
auditor clasa I grad profesional superior 21 20 1 2 0 2 0 |




Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maximde | de functii publice publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice| publice rezervate vor fi
de functii| publice | publice vor fi supuse rezervate | promovirii | ocupate prin
Functia publica publice |ocupate| vacante infintate' reorganiz:'u'ii2 promovirii’ rapide recrutare
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 6 5 | 0 5 0 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 19 13 6 5 6 5 0 6
consilier juridic clasa I grad profesional principal 8 6 2 6 3 6 0 2
consilier juridic clasa I grad profesional superior 33 31 2 3 0 3 0 2
consilier clasa I grad profesional debutant Il 6 5 0 6 0 0 5
consilier clasa I grad profesional asistent 20 13 7 6 7 6 0 7
consilier clasa I grad profesional principal 28 14 14 7 7 7 0 14
consilier clasa I grad profesional superior 114 88 26 7 0 7 0 26
expert clasa I grad profesional debutant 6 l 5 0 | 0 0 5
expert clasa I grad profesional asistent 19 15 4 l 7 I 0 4
expert clasa I grad profesional principal 45 27 18 7 14 7 0 18
expert clasa | grad profesional superior 220 184 36 14 0 14 0 36
inspector clasa I grad profesional debutant 4 1 3 0 1 0 0 3
inspector clasa I grad profesional asistent 15 8 7 1 4 1 0 7
inspector clasa I grad profesional principal 16 7 9 4 4 4 0 9
inspector clasa I grad profesional superior 111 91 20 4 0 4 0 20
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0 0 0
alte funciii publice specifice (manageri publici) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa I 706 534 172 67 67 67 0 172
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa 11 grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal | l 0 0 I 0 0 0




Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr.maxim de Nr. maxim | de functii functii
Nr. Nr.de | Nr.de functii Nr. maxim de | de functii publice | publice care
maxim | functii | functii | publice care |functii publice| publice rezervate vor fi
de functii| publice | publice vor fi supuse rezervate | promovarii |ocupate prin
Functia publica publice |ocupate| vacante infintate' reorganizz’trii2 promova?lrii3 rapide recrutare
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 8 6 2 ] 0 | 0 2
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa II R 9 7 2 0 2
referent clasa 11 grad profesional debutant 3 0 3 0 0 0 0 3
referent clasa Il grad profesional asistent 4 3 | 0 2 0 0 1
referent clasa Il grad profesional principal 2 1 1 2 | 2 0 I
referent clasa HI grad profesional superior 44 34 10 1 0 1 0 10
functii publice specifice clasa 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa 11 53 38 15 3 3 3 0
S =T 0
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Daniela T gﬁk

intocmit: Expert Elena Barbu%

Redactat: 2 exemplare

1) infiintarea se refera la posturile de nivel inferior transformate in posturi de grad superior in urma promovarii, prin indeplinirea conditiilor prevazute de lege.

2) Prin reorganizare se inteleg posturile care se desfiinteaza prin transformare in urma promovarii.
3) promovarea se refera la promovarea in grad, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si cu avizul Primarului General.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din Primaria
Municipiului Bucuresti pentru anul 2018

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor
publici. cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a funciiilor publice in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General se elaboreazi anual, de citre
Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aprobd prin hotdrdre a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritafile si institutiile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobdrii. iar in situaiia in care aceasta constatd neregularitati in
structura acestuia, autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul
planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazéand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem spre aprobare proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de

ocupare a functiilor publice din Priméria Municipiului Bucuresti pentru anul 2018.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Avizat
DIRECTIA JURIDIC
... DIRECTOR EXECUTIV
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane
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Raport de specialitate
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti pe
anul 2018

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999, republicata, privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completéarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General se elaboreaza anual, de catre Primarul General, prin aparatul de
specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica local3,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constata neregularitati in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Mentionam ca numarul prevazut in planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2018, este numarul maxim de posturi ce pot fi ocupate,
dar la ocuparea posturilor in concret si la promovarea salariatilor pe posturile

din Primaria Municipiului Bucuresti se va tine seama de legile in vigoare care
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stabilesc restrictii sau anumite modalitati specifice cu privire la ocuparea
posturilor.

Tinand seama de prevederile legale existente, institutia noastra a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici proiectul Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti pe anul 2018, primind in acest sens avizul
nr. 50409/2017 pe care il anexam in copie.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, supunem spre
aprobare Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al

Municipiului Bucuresti pe anul 2018,

DIRECTOR EXECUTIV

SEF SERVICIU
DANIELA ZELKO
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MINISTERUL DEZVOLTARH REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Nr.50409/2017

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV GETA DRAGOI

Reteritor la adresa dumneavoastra nr. 8914 1 2017. inregistrata la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 50409 2017, prin care ne inaintagi proiectul planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2018 pentru aparatului de specialitate a primarului general al
municipiului Bucuresti si al serviciilor publice subordonate, v comunicim urmitoarele:

- din analiza proiectului planului de ocupare pentru aparatul de specialitate al
primarului general al municipiului Bucuresti rezultd neconcordante cu portalul de
management al functiilor si functionarilor publici, in ceea ce priveste numarul functiilor
publice de conducere si de executie vacante (clasa I st clasa I1I);

- in cadrul proiectului planului de ocupare al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, functiile publice de conducere sau de executie
ocupate temporar prin mobilitate (exercitare cu caracter temporar sau detasare, dupa caz) se
cvidentiaza la rubrica functiilor publice vacante si nu la rubrica functiilor publice ocupate.

In acest sens, va rugdm sd operati modificarile necesare in proiectul transmis si sa ne
comunicati, conform dispozitiilor art. 13 din Instructiunile pentru elaborarea planului de
ocupare a functiilor publice - Anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici 7660 2006, in termen de 30 de zile de la data aprobadrii, in format
electronic, planul de ocupare a functiilor publice, precum §i actul administrativ de aprobare a
acestuia prin incércarea acestor documente pe portalul de management al functiilor publice
si al functionarilor publici.

Cu stima,

PRESEDINTE,
eonid - Augustin MOISIU

R  conform legi 45572001

Bd. Mircea voda, nr. 44, tronsonul ilf sector 3 Bucuresti www anfn any cncbel D374 159 T8 fav (134 297 5



