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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului_General, Raportul de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane nr%)““l\63 2T i
adresa nr. 5ehed /28847, a Agentiel Nationale a Functionarilor Publici;

Vazand raportul Comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1),(2) lit. a) si ale art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba ,,Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directici
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018,
conform anexei la prezenta hotérare, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotdrare a fost aprobatd 1n sedinfa ..o, a
Consiliului General al Municipiului Bucurestidindatade ...................

PRESEDINTE DE SEDINTA

Bucuresti SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Georgiana Zamfir



Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul

PROIECTUL

APROB
PRIMAR GENERAL

GABRIELA FIREA
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Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2018
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Nr. maxim | Nr. functii| Nr. functii | Nr. maxim | Nr. maxim | Nr. maxim {Nr. maxim| Nr. maxim
de publice publice de functii de functii de functii | de functii | de functii
functii ocupate vacante publice publice publice publice publice
Functia publica publice care vor fi supuse rezervate | rezervate | care vor fi
infiintate |reorganizarii| promovarii |promovariij ocupate
rapide prin
recrutare
director executiv din
cadrul institutiei 1 1 0 0 0 0 0 0
subordonlte
director executiv adjunct
din cadrul institutiei 3 I 2 0 0 2 0 0
publice subordonate
sef serviciu 9 8 1 0 0 1 0 0
sef birou 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria funct.
publici de conducere 14 11 3 0 0 3 0 0
auditor clasa | grad
profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad
profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad
profesional superior 3 0 3 0 0 0 0 !
consilier juridic clasa
grad profesional debutant ] 0 1 0 0 0 0 I




-

consilier juridic clasa I

grad profesional asistent 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I

grad profesional principal 2 0 2 0 1

consilier juridic clasa I

grad profesional superior 4 2 2 0 l

inspector clasa I grad

profesional debutant 0 0 0 0 0
inspector clasa I grad

profesional asistent 4 3 | 1 1

inspector clasa I grad

profesional principal 18 9 9 3 6
inspector clasa [ grad

profesional superior 34 24 10 0 6
Total functii publice

clasa I 66 38 28 4 17
referent de specialitate

clasa Il g;ad profesional 0 0 0 0 0
debutant

referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0
asistent

referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0
principal

referent de specialitate

clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0
superior

Total functii publice

clasa II 0 0 0 0 0

referent clasa I1I grad

profesional debutant 4 0 4 0 2

referent clasa [11 grad

profesional asistent 1 0 I 0 I

referent clasa 11 grad

.




profesional principal 5 U 5 0 4
referent clasa III grad
profesional superior 29 10 19 0 10
Total functii publice
clasa III 39 10 29 0 17
Total functii publice
executie 105 48 57 0 34
Total functii publice 119 59 60 0 33

Sef Serviciu




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018
in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de ocupare a functiilor publice
pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala se elaboreaza anual,
de catre Primarul General, prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutile publice din administratia publica locala, proiectul
planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in care aceasta constatd neregularitati in
structura acestuia, autoritafile sau institutile publice au obligatia de a modifica proiectul

planului, pe baza observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Vazand raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si in
conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune spre dezbaterea C.G.M.B., proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de

Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA

AVIZAT

Intocmit si redactat 1 ex.

Carmezlfdu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE:
Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2018

in temeiul art. 23 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile s$i completarile ulterioare, planul de
ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publica locala se elaboreaza anual, de catre Primarul General,
prin aparatul de specialitate si se aproba prin hotarare a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.

Pentru autoritatile si institutiile publice din administratia publica locala,
proiectul planului de ocupare a functiilor publice se transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici inainte de data aprobarii, iar in situatia in
care aceasta constata neregularitafi in structura acestuia, autoritatile sau
institutiile publice au obligatia de a modifica proiectul planului, pe baza
observatiilor facute de agentie, in conformitate cu prevederile legale.

Prin adresa nr. 5338/24.07.2017, inregistrata la Directia Manage/nentul
Resurselor Umane cu nr. 7384/27.07.2017, Directia Generala de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti a transmis propunerea privind planul de
ocupare a functiilor publice pe anul 2018, cu precizarea ca nu au sindicat
reprezentativ sau reprezentatul salariatilor, in vederea consultarii pe aceasta
tema.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector §, Bucuresti, Romania

Tel: 021 305.55 00
http://www.pmb.ro




De agemenea Directia Managementul Resurselor Umane a transmis spre
analiza Agentiei Nationale a Functionarilor Publici proiectul planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul cadrul Directiei Generale de Evidenta a
Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018, primind in acest sens
avizul nr. 50409/2017 pe care il anexam in copie.

Directia Generala de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare.

Fata de cele de mai sus, prezentam alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti

pentru anul 2018.

DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit expert
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Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationala a Functionariler Publici

Nr.50409/2017

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI §
DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV GETA DRAGOI

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 8914/1:2017, inregistrati la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 50409 2017, prin care ne naintati proiectul planului de ocuparc a
functiilor publice pentru anul 2018 pentru aparatului de specialitate a primarului general al
municipiului Bucuresti si al serviciilor publice subordonate, vd comunicim urmitoarele:

- din analiza proiectului planului de ocupare pentru aparatul de specialitate al
primarului  general al municipiului Bucuresti rezultd neconcordante cu portalul de
management al functiilor si functionarilor publici, in ceea ce priveste numirul functiilor
publice de conducere si de executie vacante (clasa I si clasa I11);

- In cadrul proiectului planului de ocupare al Administratiei Municipale pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, functiile publice de conducere sau de execcutie
ocupate temporar prin mobilitate (exercitare cu caracter temporar sau detasare, dupa caz) se
cvidentiaza la rubrica functiilor publice vacante si nu la rubrica functiilor publice ocupate.

In acest sens, vi rugam sa operati modificarile necesare in proiectul transmis si si ne
comunicati, conform dispozitiilor art. 13 din Instructiunile pentru elaborarea planului de
ocupare a functiilor publice - Anexa nr. I la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici 7660/2006, in termen de 30 de zile de la data aprobirii, in format
electronic, planul de ocupare a functiilor publice, precum si actul administrativ de aprobare a
acestuia prin incdrcarca acestor documente pe portalul de management al functiilor publice
si al functionarilor publici.

Cu stima,

PRESEDINTE,
Leonid - Augustin MOISIU

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul lil, sector 3, Bucurasti www.anfp.gov.ro: tel 0374112 714; fax 021 31244 04



DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A
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Catre: Primaria Municipiului Bucuresti
Directia Managementul Resurselgr_,Ugnane
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Tinand cont de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici r2
Cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Ordinului nr. 7660/2006 privind
aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de OCupare a functiilor publice. va
transmitem alaturat “Proiectul planului de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Bucuresti pentru anul 2018”.

l\/lentionam ca la nivelul institutiei noastre nu avem constituit sindicat reprezentativ al
functionarilor publici in vederea consultarii acestuia in conformitate cu art. 10 alin. (3) din
anexa nr. 1 la Ordinul ANFP nr 7660/2006 si nu avem desemnat reprezentatnt al

salariatilor.

Cu deosebita stima.

/DIRECTOR EXECUTIV

Sergiu MOCANU
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