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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarulul total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Monumentelor gi Patrimoniului Turistic

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului General i Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Vazand avizul Comisillor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin, (1) . alin. (2} lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 10 si pct.19 si
art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 44 posturi, din care 4 de conducere, statul
de funclii i Regulamentul de organizare si funclionare ale Administratiei Monumentelor si
Patrimoniului Turistic, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotdrare, care fac parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile art.2 alin.(22) si anexele 23a si 23b din Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, astfel cum a fost modificata prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 109/2016 isi inceteaza aplicabilitatea, precum $i crice alta
prevedere contrard prezentei hotarari.

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
305/2013 raman neschimbate.

Art. 4. Direcfile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuregti
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Primédria Municipiului Bucuresti
Directia Managementul Resurselor Umane

Doamnei Director Executiv — Geta DRAGOI

Vi inaintdim spre analizi si aprobare de cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic (AMPT), Statul de functii

si Organigrama.
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Anexanr.]l la H.C.G.M.B. nr.

-----------------

ADMINISTRATIA MONUMENTELOR $I PATRIMONIULUI TURISTIC

-----------

ORGANIGRAMA
DIRECTOR
CONTABIL-SEF
BIROU
RESURSE
UMANE, COMPARTIMENT COMPARTIMENT
COMPARTIMENT SALARIZARE, CONSERVARE COOPERARE S BIROU COMPARTIMENT
AUDIT PUBLIC SANATATE Sl COMPARTIMENT S ORGANIZARE COMPARTIMENT ACHIZTH FINANCIAR-
INTERN SECURITATE IN JURIDIC MONITORIZARE EVENIMENTE TURISM CONTABILITATE
MUNCA, MONUMENTE CULTURALE
ADMINISTRATIV DE FOR PUBLIC
Total posturi 44
Din care posturi de conducere 4
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ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nr.

...................................

ADMINISTRATIA MONUMENTELOR $! PATRIMONIULUI TURISTIC

STAT DE FUNCTII
NR. COMPARTIMENTUL Nivel Graditreapta Numiér Anexa la L.153/2017 in baza cireia se stabi-lgste
CRT. FUNCTIA studii profesionala posturi salariul de baza
1 2 3 4 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Director S l 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A 1V .a)
2 |Contabil-sef S Il 1|ANEXA VIil, CAP.)I, punctul A IV .a)
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
3 |Auditor S 1A 1|ANEXA VIll, CAP.II, punctul A IV .b)
4 Auditor S 1A 1]JANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
BIROU RESURSE UMANE- SALARIZARE
SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA,
ADMINISTRATIV
5 Sef birou S ] T|ANEXA Vill, CAP.I, punctul A IV .a)
6 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA ViIl, CAP.II, punctul A IV .b)
7 Referent M 1A 1]ANEXA VIII, CAP. I, punctul A IV .b)
8 Administrator M l 1JANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
9 |Sofer MG | 1|ANEXA ViIl, CAP.II, punctul A IV .b)
10 |Sofer M;G | 1|ANEXA VIII, CAP.)I, punciul A IV .b)
COMPARTIMENT JURIDIC
11 |Consilier juridic S 1A 1|ANEXA Vill, CAP.HI, punctul A IV .b)
COMPARTIMENT CONSERVARE S
MONITORIZARE MONUMENTE DE FOR PUBLIC
12 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA VIll, CAP.II, punctul A IV .b)
13 |Inspector de specialitate ] 1A 1|ANEXA VIII, CAP.II, punctui A IV .b)
14 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA VIli, CAP.II, punctul A IV .b)
156 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA ViIl, CAP.|I, punctul A IV .b)
16 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA Viii, CAP.II, punctul A IV .b)
17 |inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA VIlI, CAP.)I, punctul A IV .b)




18

Inspector de specialitate S | 1{ANEXA VIIl, CAP.II, punctul A IV .b)
19 |Referent M 1A 1]ANEXA ViII, CAP.II, punctul A IV .b}
20 |Referent M 1A 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctut A 1V b}
21 |Referent M 1A 1]ANEXA VIlI, CAP.II, punctul A IV b}
22 |Referent M IA 1JANEXA VI, CAP.II, punctul A IV .b)
23 |Administrator M I 1]ANEXA ViII, CAP.|I, punctul A IV .b)
24 |Gestionar custode M 1A T|ANEXA Ill, CAP.III, punctul 11.b)
25 |Gestionar custode M 1A 1]ANEXA Il1, CAP.III, punctul I1.b)
26 |[Casier M,G 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
27 [|ingrijitor M;G 1JANEXA VIII, CAP.II, punciul A IV .b)

COMPARTIMENT TURISM

28 |Inspector de specialitate S IA 1]ANEXA VIII, CAPH, punctul A IV .b)
29 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA ViiI, CAP.I, punctul A IV .b)
30 [Inspector de specialitate S | 1JANEXA VIIl, CAP.il, punctul A IV .b)

COMPARTIMENT COOPERARE S| ORGANIZARE

EVENIMENTE CULTURALE
31 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA Vill, CAP.II, punctul A IV .b)
32 |Inspector de specialitate S 1A 1]ANEXA Vill, CAP.I}, punctul A IV .b)
33 |Inspector de specialitate S A 1|ANEXA VIll, CAP.I, punciul A IV .b)
34 |Inspector de specialitate S | 1]ANEXA ViIl, CAP.Il, punctul A IV .b)
35 |Referent M 1A 1[ANEXA VIII, CAP.II, punciul A |V .b)
BIROU ACHIZITI

36 |Sef birou S ] T|ANEXA VIiI, CAP.II, punctul A IV .a)
37 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA VIIl, CAP.I1, punctul A IV .b)
38 |Inspector de specialitate ] 1A 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
39 lInspector de specialitate S 1A 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
40 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA VIlI, CAP.II, punctul A IV .b)
41 |Inspector de specialitate S | 1|ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
42 |Inspector de specialitate S | 1JANEXA ViIl, CAP.II, punctul A |V .b)
43 |Referent de specialitate S | ANEXA VIIl, CAP.II, punctul A IV .b)
44 |Inspector de specialitate S 1A ANEXA VIil, CAP.II, punciul A IV .b)

TOTAL

din care conducere:
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Nota:

- Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in figele de post.
- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor i treptele profesionale previzute in prezentul stat de

functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei

la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normi, in functie de necesititile institutiei,

conform legislatiei in vigoare.,

- Transformérile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) $i numirul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nu se modificé, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului
General.

SEF BIRQU F URSE UMANE
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ANEXA NR.3 LA H.C.G.M.B NR.......c.ccrnccus

REGULAMENT DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
al
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 (1) Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic, numit In continuare gi AMPT,
este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresgti, persoana juridicd de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii.

(2) Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic este infiiniatd prin Hot3rarea nr.
85/08.04.1999 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.2 Activitatea Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic se desfasoard In baza
si cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.3 Administratia Monumentelor i Patrimoniului Turistic are sediul administrativ in Bucuresti,

Piata Alexandru Lahovary, nr.7, sector 1, cont IBAN ROS7TREZ70121G335000XXXX, cod 010464,
deschis la Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscala nr. 11782204, prezentand aceste date de
identificare in toate actele oficiale ale AMPT.

Art.4 Administratia Monumentelor si Patrimonivluj Turistic respectd relatile de autoritate
functionald cu compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Priméariei Municipiului
Bucuresti, In conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin
regulamentul de corganizare si functionare al P.M.B. sifsau in conformitate cu atributile acordate prin
dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

In exercitarea atributiilor sale, Administratia Monumentelor gi Patrimoniului Turistic respect si
normele, regulamentele i metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si ldentitafii Nationale, ca
autoritate a2 administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor In
domeniul culturii.

Art.5 Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic realizeaza venituri proprii din
incasari de tarife de vizitare ale monumentelor de for public sau a expozitillor organizate, din prestari
de servicii, din manifestari culturale, din valorificir de produse de promovare a monumentelor de for

public si a identitati turistice a Capitalei, precumn si alte surse licite. Preful de vanzare/inchiriere va
acoperi cel pufin costurile de realizarefintretinere §i va fi stabllit conform legii. Pentru realizarea
obiectului de activitate, AMPT colaboreaza cu institufii ale administrafiei centrale si locale, persoane
juridice gi fizice de la care poate primi donafii, sponsorizéir, finanfarea parfial® sau integrald a
proiectefor culturale, cu respectarea dispozitiilor legale de spetd. AMPT mai poate obtine venituri din
valorificari de bunuri (de natura mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar), In conditiile legii.

Capitolutl Il
Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic consta in
principal in:

Administrarea monumentelor de for public proprietate a Municipiului Bucuresti sau a AMPT, in
organizarea activitdtilor tehnico-economice privind conservarea, restaurarea, protejarea,
verificarea, evidenta, intretinerea, amplasarea si punerea in valoare a monumentelor de for
public din municipiul Bucuresti si a monumentelor istorice care nu se afld in proprietatea
municipiului Bucuresti dar fati de care Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat
anterior programe de finanfare, in conditiile legii.

2. Realizarea, susiinerea, finantarea si dezvoitarea de evenimente, expozitii, mani &
culturale pentru reprezentarea Capitalei pe plan intern si international; asigurd proméva

S . S . - o A

monumentelor de for public inclusiv prin intermediul delegatiilor externe in Roma
pentru valorificarea si diversificarea ofertei turistice culturale locale.
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3. Initierea, organizarea i derularea si de aite proiecte, programe culturale proprii, in
conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale, nr.215/2001- republicata.

4. AMPT poate sprijini financiar lucrarile de conservare, restaurare i punere In valoare a
bunurilor mobile de patrimoniu $i a bunurilor imobile apartinand lacasurilor de cult ale cultelor
recunoscute din Romania, afiate in unitatea administrativ-teritoriald a municipiului Bucuresti,
pe baza programelor de finantare aprobate de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in conditiile legfi

5. Raspunde de intocmirea si administrarea registrului local al patrimoniuiui turistic al
Municipiului Bucuresti,

CAPITOLUL Nl
Structura organizatorica

Art.7 Structura organizatoricd a Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic,
fundamentatd la propunerea directorului, se elaboreazd de citre AMPT, se avizeazd pentru
conformitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General i se
aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.8 Administratia Monumentelor $i Patrimenivlui Turistic are urmatoarea structurd
organizatorica:

A.Conducerea AMPT:
Conducerea executiva
s Director
s Contabil sef
» Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate In Munc3, Administrativ
» Sef Birou Achizitii

B.Organisme colegiale deliberative $i consultative; care asistd directorul in activitatea sa:

¢ Consiliul de Administraie
«  Consiliul Stiintific

C.Aparatul de specialitate si aparatul functional:
o Compartiment Conservare si Monitorizare Monumente de For Public
Compartiment Cooperare §i Organizare Evenimente Culturale
Compartiment Turism
Compartiment Audit Public Intern
Birou Resurse Umane, Salarizare, Sandtate si Securitate in Munca, Administrativ
Compartiment Juridic
Birou Achizitii
Compartiment Financiar-Contabilitate.

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale AMPT

Art.9 In vederea realiz&rii obiectului de activitate, conducerea si personalul Administratiei
Monumentelor g Patrimoniului Turistic au urmatoarele atributii:

a.in activitatea de specialitate:
1. Administreazd monumentele de for public care se aflad in proprietatea Municipiului Bucuresti prin

efectul legii (Legea nr.120/2006, la data prezentei) sau care s-au aflat in proprietate municipala
inainte de intrarea in vigoare a acesteia.

2. Stabileste si realizeaza programele proprii, In consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale
si, dupd caz ale autoritdtilor centrale, cu prevederile bugetare aprobate, programe concepute_si
aprobate pentru a raspunde nevoilor comunitatii;
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3. Sustine initiativa publica si incurajeaza initiativa privata in vederea diversificarii si dezvoltarii ofertei
culturale municipale prin promovarea pe plan national si international a valorilor artistice si turistice;
4. Organizeaza activitatea tehnico-economicd legatd de conservarea, protejarea, restaurarea,

intrefinerea permanenta, eviden{a si punerea In valoare a monumentelor de for public, proprietate
publica, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

5. Organizeaza concursuri de solufii pentru realizarea de noi monumente de for public Tn scopul
dezvoltarii zestrei monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

6. Organizeaza activitali pentru inventarierea principalelor resurse turistice din Municipiul Bucuresti,
urmdreste dinamica activitafii turistice din Municipiul Bucuresti, astfe! incat agentii economici sa aib3
acces |a resursele turistice cu respectarea normelor de punere in valoare a acestora si susiine
programele de promovare a turismului cultural;

Monumentele de for public aflate n administrarea AMPT sunt bunuri imobile, lucrari de arts
plasticd, artd monumentald, constructi sau amenajdri neutilitare, avand caracter decorativ,
comemorativ §i de semnal, amplasate in spatii publice, Intr-o zon de proteclie, pe terenuri din
domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale - Municipiuivi Bucuresti;

Monumentele istorice sunt bunuri imobile, constructii si terenuri situate pe teritoriul Bucuregtiuiui,
semnificative pentru istoria, cultura si civilizatia locala, nationala si universal.

b. in activitatea functionala:

1. Asigurd, In conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public aflat in administrare;

2. Intocmeste propuneri pentru bugetul anual al AMPT, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;

3. Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
legii;

4. Asigura, potrivit prevederilor legale, buna administrare a imobilelor in care se desfagoara activitati
specifice $i conforme cu obiectul de activitate al AMPT ;

5. Dupa caz, poate Incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute Tn administrare, se poate
asocia pentru realizarea de activitati public-private, precum si poate Incheia contracte de asociere
pentru activitafi legate de profilul AMPT, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, in vederea
oblinerii de venituri suplimentare,

6. Intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentelor de specialitate din cadrul P.M.B.,
subventia rdmasa neconsumati la finele anului varsandu-se la buget dupa caz;

7. Informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice gi prezintd spre aprobare sau
avizare diverse documente i documentatii potrivit reglementarilor legale;

8. Desfagoara si alte activitafi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. Colaboreaza cu Ministerul Culturii i identitatii Nationale in vederea derularii in parteneriat a unor
programe $i proiecte in leg&tura cu obiectul de activitate al AMPT:

10.Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiar3, CNPAS, CASME,
CASA OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului, etc.).




CAPITOLUL V
Atributiile gi competentele conducerii executive
gi ale Organismelor colegiale deliberative

A.Conducerea executiva
Art.10 Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributile AMPT cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B.Organismele colegiale deliberative

Consiliul de Administratie :
Art.11 Consiliul de Administratie este un organ de conducere deliberativ, cu rol consultativ,

numit prin decizia directorului AMPT, avand urméatoarea componenta:

- director - presedintele Consiliviui de Administratie

- contabil sef

- consilier juridic

- reprezentant al PMB;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitali la dezbateri specialigti din cadrul AMPT:;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dup4 caz;

- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedint3 si asigurd anunfarea in
timp util a membrilor Consiliului de Administratie, pregatirea proiectelor de hot#rari, organizarea si
derularea gedinjelor.

Art.12 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:
1. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor AMPT care duc la indeplinire
proiectele culturale asumate,;
2. Dezbate executia bugetului de venituri i cheltuieli in raport cu prioritsfile de moment si cele de
perspectivd asumate de AMPT,;
3. Dezbate problematica legald cu privire la inifierea unor concursuri de solutii, derularea unor
investitii, necesitatea unor dotdri specifice §i aprovizionarea cu materiale necesare desfigurarii
proiectelor etc.;
4. Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curent?;
5. Anglizeaza, dezbate gi hotdrdste asupra realizarii veniturilor proprii ale AMPT, mentionate la art.5;
6. Analizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile AMPT a cotelor (stabilite in
conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea AMPT,
sume gestionate In regim extrabugetar;
7. Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al AMPT:
8. Dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de
AMPT (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
9. Stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, In limita
bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baz3 etc.);
10. Analizeaza, in acord cu strategia stabilit3 la nivel local, proiectele de hotarari elaborate la nivelul
AMPT.

Art.13 Consiliul de Administratie analizeaz3 si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu
procedurile prevézute in prezentul regulament gifsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
AMPT.

Art.14 Dezbaterile Consiliului de Administrafie se concretizeaza in hotarari gi/sau procese-
verbale de sedintd confinand propuneri gi concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art.15 Consilivl de Administratie este obligat s3 invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din AMPT sa participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera
de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot,

Specialigtii din cadrul AMPT invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. Consmul de Admmlstratle se mtruneste trlme :

convoaca in mod obligatoriu de cétre directorul AMPT, prin mtermedlul personalului desemna
(secretarul Consiliului de Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintefy




Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.
Dezbaterile, concluziile si hotarérile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un proces
verbal, intocmit de secretarul gedintei, intr-un registru special,

Art16 - (1) In cadrul Administratiei Monumentelor si Patrimoniului  Turistic
functioneaza Consiliul $tiintific, denumit in continuare <Consiliul>, for consultativ, f&ra personalitate
juridica, nepartizan, care functioneaza pe langa Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic -
AMPT, constituit prin decizia Directorului, ca urmare a consultarii cu personalititi ale vietii cultural-
artistice din Municipiul Bucuresti, cu Academia Romana, cu Universitatile si cu organizatiile active pe
taram cultural si civic - care isi propune s& fie un for de dezbateri proiectate in spatiul public, n
domeniul de activitate si in beneficiul AMPT.

(2) Consiliul funciioneaza potrivit Statutului propriu, si are urméatoarele atributil principale:
Incuviinteaza elementele de strategie de dezvoltare a activitatii AMPT pentru perioada urmatoare;
Asigura dezbaterea proiectelor culturale din domeniul de activitate al institutiei AMPT;

Stabileste dezbaterea problemelor privind manifestarile stiintifice i metodologia de lucru ale

institutiei;

Analizeazd proiectele care se circumscriu programelor de activitate ale institutiei, realizeazi

evaluéiri punctuaie privind anumite proiecte §i programe in funclie de prioritalile de

promovare/dezvoltare stabiiite;

5. Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualititii nationale, afirmarea
creativitaii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitatii valorii; stimuleaza si
initiaza manifestari stiintifice cu participare nationala si internationals;

6. Monitorizeaza activitatea grupurilor de specialisti implicati In dezvoltarea proiectelor culturale din
Capitald, in domeniul de activitate al AMPT; face propuneri pentru initierea unor proiecte de
cercetare inter - institutionale, interdisciplinare;

7. Promoveazd campanii pentru protejarea monumentelor, a patrimoniului AMPT precum si reactii
faté de evenimentelincidente care apar in spatiul public in domeniul s&u de interes;

8. Intretine relatia cu institutile de cultura, cu sefii cultelor si cu organizatile societatii civile din
Municipiul Bucuresti si din Zona Metropolitand, inclusiv cu Asocialia de Dezvoltare
Intercomunitard Bucuresti-lifov;

9. Asigura dimensiunea internationald a actiunilor de resortul AMPT din Capitala Romaniei si face
propuneri de colaborare cu alte institutii de profil si personalitati culturale;

(3) Consifiul are Tn componentd personalitati ale vietii publice, specialisti, practicieni care acoper
urmatoarele domenii: istorie, filosofie, drept, religie, arte, matematica, medicina, geografie, geologie,
arhitecturs, economie, tehnicd si altele - si care, prin activitatea lor contribuie dezinteresat la
dezvoltarea si protectia patrimoniului cultural-arhitectonic al Municipiului Bucuresti. Directorul AMPT si
doi reprezentanti ai AMPT sunt membri ai Consiliului, asigurénd Secretariatul Sedinfelor .

Art.17 Activitatea Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific este neretribuit.

P WNa

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile $i responsabilititile conducerii executive gi ale
celorlalte structuri functionale ale Administratiei Monumentelor si
Patrimoniului Turistic

Art.18 Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in figele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzator actelor
normative aparute ulterior.

Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

Atribufiile specificate Tn figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de

seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.19 Principalele atributii ale directorului si contabilului sef, sunt:

(1) DIRECTORUL
Conducerea institutiei este asiguratd de un director, numit in conditiile legii.
Directorul are urmatoarele atributii principale:

1. Propune spre aprobare autoritafii proiectul de buget al AMPT;




2,

3.

10.
1.

12.
13.

14.

Utilizeaz# creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor AMPT pe care o
conduce, potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al AMPT si in conditiile stabilite prin
dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite; in acest sens, rispunde de:

a) Angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatjilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea AMPT si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

b) Urmaérirea modului de realizare a veniturilor proprii i gasirea de solutii pentru cresterea
nivelului veniturilor prin diversificarea surselor, numai cu respectarea prevederilor legaie ;

c) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor posibil de Tncasat;

d) Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate In proprietatea sau in administrarea AMPT

e) Organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a execuliei bugetare;

f) Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programuiui de investitii publice;

g) Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) Organizarea i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i} Elaborarea si fundamentarea, Tmpreund cu contabilul sef, a proiectului bugetului de
venituri §i cheltuieli al AMPT pe care il Tnainteaz& spre avizare directiilor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General si spre aprobare autoritatilor locale;

i) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si intreprinderea altor operatiuni financiar-
contabile impreuna cu contabilul gef, avand In vedere incadrarea Tn iimitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

Directorul reprezintad AMPT in raporturile cu terii;

Incheie acte juridice in numele si pentru AMPT, in limitele de competenta stabilite;

Numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie In conformitate cu prevederile
legale;

In cadrul Consiliului de Administrafie, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a
problemelor semnalate de membrii Consilivlui;

Asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu prevederile bugetare aprobate;
Asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum gi buna organizare
a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

Fundamenteaz3 si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statu! de functi si
Regulamentul de organizare si functionare al AMPT, supunandu-le spre aprobare, conform
legislatiei in vigoare;

Aprob3 Regulamentul intern al AMPT;

Se sesizeaza cu privire la disfuncfionalititile apsrute in activitatea AMPT, solicitand in acest
sens note explicative sefilor de compartimente i birouri;

Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresat AMPT:

Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii AMPT;

Are calitatea de angajator pentru personalul AMPT. In acest sens:

a) Selecteaza, angajeaz si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) Negaciaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) Dispune incadrarea, detagarea, delegarea si transferul personaiului AMPT, in conditiile
legii;

d) Analizeaza, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al AMPT,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

e) Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ccuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

f} Aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat in AMPT;

g) Asigura realizarea, in conditiile legii, a evalu#rii personalului angajat;

h) Evalueaza performanfele profesionale individuale ale personalului aflat in subordonare
directa, aprob figa postului si figa de evaluare a performanielor profesionale individuale
ale intregului personal angajat in AMPT;

i} Decide, in conditile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din AMPT,

urmare evaludrii, precum $i alte masuri legale ce se impun; WL &
i} Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, av¢ d;\i‘igptmo,,fdz
statdca.

acegtia au savarsit o abatere disciplinara;




15. Aprobéd deplasarea in fara §i striinitate a personalului angajat in AMPT, In vederea
participarii la manifestari culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc.) precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale AMPT;

16. Raspunde de organizarea activitétii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

17. Réspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

18. Raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

19, R&spunde de organizarea activitaii de sénitate si securitate In munca;

20. Aproba componentia comisiilor de evaluare a ofertelor precum, si documentatia de atribuire
referitoare la activitatea de achizitii publice;

21. Inifiaza relatii de colaborare cu alte institutii din tars si stréinatate si stabileste deplasérile
AMPT cu programe culturale specifice in taré si In stréinatate;

22. Reprezintd AMPT si asigura cooperarea cu institutii culturale din {ara si strainitate precum si
aderarea la organisme de profil interne §i internationale;

23. Raspunde de organizarea activitatii pe linie juridica;

24. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a AMPT sau alte activitafi similare de
interes public, prevazute de lege, prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti
sau dispozitii ale Primarului General;

25. In exercitarea atributiitor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul AMPT,
precum si acorduri, avize $i instructiuni privind desfasurarea activititii specifice AMPT.

26. Directorul este evaluat periodic, in conditiile legk, in vederea verificarii modului in care au fost
indeplinite obiectivele stabilite de Primarul General, in raport cu resursele financiare alocate.

27. In pericada absentarii din AMPT a Directorului sau cand postul de Director este vacant,
atributiile postului sunt preluate de alta persoana desemnati de directorul in exercitiu sau de o
persoan& numita de Primarul General, in conditiile legii, dup caz.

28. Supune spre aprobarea Primarului General cererea sa de efectuare a concediului legal de
odihna.

29. Deplasarea directorului in tara sau strainatate, in interesul serviciului, se va face cu acordul
Primarului General.

Directorul conduce si coordoneaza: Contabilul sef, Compartimentul Audit Public Intern, Biroul

Resurse Umane, Salarizare, S#natate si Securitate in Munca, Administrativ, Compartimentul

Juridic, Compartimentul Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public, Compartimentul

Cooperare si Organizare Evenimente Culturale, Compartimentul Turism si Biroul Achizitii.

(2) CONTABILUL SEF

1. Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitiii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2.  Elaboreaz3 situafia financiara gi contul de executie bugetar trimestrial si anual;

3. Asigurd §i raspunde de verificarea actelor si a Inregistrarilor notelor contabile, atat in activitatea
de contabilitate, cat si in executie;

4. Poate exercita §i radspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de céatre Directorul AMPT:;

5. Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6.  Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului AMPT si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului AMPT aprobat, monitorizarea
execuliei bugetare ale lunii precedente, necesarui lunar de credite;

8. Intocmeste lunar contul de execufie bugetara al |unii precedente, pe care il transmite in primele 5
zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B.;

9. Coordoneaza, verificd §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare,
evaluare §i licitatie a bunurilor mobile ale AMPT;

10.  Raspunde de intocrnirea i transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11. Organizeazd si réspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartindnd AMPT, in
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. Intocmeste Impreund cu directorul AMPT proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care
il Inainteazd spre dezbatere i avizare compartimentelor de resort din aparatul de specialita
Primarului General (Directia Buget), si dup3 aprobarea acestuia, conform legii, urmareste exe €
lui prin Incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar; i{ G f% %2
13.  Avizeaza incadrarea personalului care are gestiune, organizeazi instruirea personal _sau in /]
colectiv a acestora gi propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alfi ?ilauati ary,

gestiunilor;




14.  Raspunde de gestionarea eficient3 a fondurilor publice la dispozitia AMPT:;

15.  Repartizeazi pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale AMPT si
creditele bugetare deschise;

16.  Réspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, potrivit
dispozitiilor legale In vigoare;

17.  Elaboreaza §i raspunde de documentafia economicd necesar3 desfisurari manifestarilor
culturale de gen (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupé caz),
18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Verifics toate documentele contabile care atests migcarea obiectelor de inventar, mijloace fixe,
etc. precum gi cele ale diverselor sectoare de activitate din AMPT;

20.  Urmareste debitele AMPT si dispune masuri In vederea recuperarii sumelor si rispunde de
Ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

21.  Verificd documentele de casd si banca, deconturile, situaliile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficient si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

22, Solicitd compartimentelor AMPT documentele si informatile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

23. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea AMPT;

24.  Centralizeaza i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale:

25. Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plats ce deriva din legile cu caracter fiscal
§i de varsarea de catre AMPT integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

27. Coordoneaza declasarea, scoatere din funcliune, transfer fard plata, valorificarea Si casarea
bunurilor de natura mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar aparfinand AMPT, in conditiile legii,
precum §i derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

28.  Este responsabil de cunoagterea §i aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate
intocmind un raport sintetizat Directorului la orice modificare a legislatiei cu implicatiile in activitatea
AMPT;

29. Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora In
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

30. Organizeaza activitatea in cadrul compartimentului financiar-contabilitate pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii $i pentru acoperirea atributiilor ce revin acestuia;

31. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

32. Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Art. 20. Compartimentul Audit Public Intern

1. Elaboreaza norme metodologice specifice institutiei;

2. Elaboreaz# proiectu! planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar gi control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient3 si eficacitate;

4. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor $i recomandarilor rezultate din activitatea de
audit;

5. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

6. Raporteaz# directorului institutiei identificarea unor iregularitati sau posibile prejudicii;

7. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica si poate
initia masurile corective necesare.

8. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitiile desfasurate in cadrul entitajilor publice
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern
managerial.

9. Compartimentul de audit auditeazs, cel pufin o dati la 3 ani, fard a se limita la acestea,
urméatoarele:

a) Activitdtile financiare sau cu implicalii financiare desfisurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor, pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;

b) Platile asumate prin angajamente bugetare i legale;

c) Administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchig
bunuri;

d) Alocarea creditelor bugetare;

e) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;




f) Sistemul de luare a deciziilor;
g} Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.
h) Sistemele informatice.

10. Compartimentul de audit efectueaza activitati de consiliere care se desfigoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse Intr-o sectiune distincts a planului anual de audit
intern, efectuate prin abordri sistematice §i metodice conform unor proceduri prestabilite
avand un caracter formalizat;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadru! diferitelor
comitete permanente sau la proiecte cu durata determinata, la reuniuni punctuale, schimburi
curente de informatfi, urmand a se desfisura dupa procedurile specifice acestora;

) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea relurii activitétilor ca urmare a unei situatji de fortd majors sau
altor evenimente exceptionale, urmand a se desfasura dupa procedurile specifice acestora,

11. Activitétile de consiliere desfasurate de catre auditorii publici interni cuprind urmétoarele tipuri de
consiliere:

a) consultants, avand ca scop identificarea obstacoielor care Impiedica desfasurarea normala a
proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoagterea in
profunzime a functionrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora

12. Compartimentul Audit Public intern colaboreaza cu toate birourile/ compartimentele din cadrul

AMPT.

13. Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

Art.21 Biroul Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munca,
Administrativ

Pe linie de resurse umane raspunde de:

1. Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat (cu privire la
recrutarea, incadrarea personalului, avansarea acestuia);

2. Intocmirea figelor de post si a fiselor pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariafilor din cadrul biroului, precum si de gestionarea tuturor fiselor de post si a fiselor pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor din cadru! AMPT conform
prevederilor legale In vigoare;

3. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului AMPT;

5. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente intocmeste un program anual de perfectionare
profesionalda pe care il inainteaza spre aprobare Directorului AMPT in vederea dezvoitarii
performantelor profesionale ale personalului:

6. Elaborarea schemelor de Incadrare cu luarea in considerare a modificArilor produse In legislatie
(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);

7. Elaborarea proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
aprobat;

8. Intocmirea si eliberarea, la cerere, a documentelor care compun dosarul de pensionare pentru
limita de varsta si invaliditate, conform legii.

9. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, In conformitate
cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea AMPT prin decizie;

10. Completarea dosarelor de personal, la zi;

11. Prelucrarea datelor In Registrul de evidenta al salariatilor in format electronic;

12. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Evidenta si arhivarea deciziilor Directoruiui AMPT, dispozifiiior Primarului General si Hot3rArilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Administratia Monumentelor si Patrimoniului
Turistic;

14. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

15. Programarea si evidenta concediilor de odihna ale salariatilor;

16. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

17. Redactarea, actualizarea si aducerea Ia cunostinta salariatilor a Reguiamentului




18. Redactarea deciziilor emise de Directorul AMPT pentru relatiile de munca din AMPT:

19. Participarea la determinarea si elaborarea necesarului de personal pe functii, grade si trepte
profesionale, in fimita numaruiui de personal i a creditelor aprobate;

20. Stabilirea, In cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariaie si a celorlalte drepturi
prevézute de legislatia in vigoare;

21. Intocmeste statele de plats §i efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale AMPT si ale
salariailor catre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale etc.;

22. Intocmeste si transmite orice situaie solicitatd de conducerea AMPT, de Administratia Financiara,
de Institutul National de Statistica, etc.;

23. Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurdrile sociale de stat,
asigurarile sociale de s3inatate, dari de seama privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor pe
salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale; asigurd depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate;

24, intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale;

25. Participa la elaborarea i redactarea proiectului Regulamentului de Organizare i Functionare al
AMPT, a Regulamentului Intern precum si la modificérile acestora;

26. Indeplinegte orice aite atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului,

Pe linie de sénatate §i securitate Tn munca, raspunde de:
1. Asigurarea conditiilor de securitate si s&nstate in munca (respectiv activitati de prevenire si
protectie si activitati legate de supravegherea sistematica a stérii de sanstate a salariatilor);
2. Intocmirea, Impreuna cu celelalte compartimente din cadrul AMPT, a proiectului programului de
masuri i propuneri privind protectia muncii;
3. Instruirea in domeniul protectisi muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, a tuturor categoriilor
de salariati din AMPT;
4. Analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a Imbolnavirilor profesionale $i propunerea, in scris,
a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;
5. Informarea conducerii AMPT asupra accidentelor de munca produse in unitate;
6. Cercetarea cauzelor accidentelor de muncs;
7. Stabilirea, potrivit legii, a schimbdrii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul AMPT:;
8. Coordonarea activitatii de protectie 2 muncii, in conformitate cu legisiatia In vigoare;
8. ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediu! de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru;
10. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
11. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de securitate
si sénatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum gi ale locurilor
de munci;
12. Propunerea atributiilor $i réspunderilor in domeniul securitatii i sanatafii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator funciilor exercitate, care se consemneaz3 in figa postului, cu aprobarea
angajatorului; .
13. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a iucratorilor
in domeniul securitaii gi sanatatii in munca;
14. Elaborarea programuiui de instruire-testare la nivelul unitati;
15. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
16. Evidenia meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesar
autorizarea exercitarii lor;
17. Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de
evacuare,
18. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitafi;

In Reguiamentul Intern al Administratiei Monumentelor i Patrimoniului Turistic vor fi consemnate
activitaile de prevenire si protectie pentru efectuarea cirora AMPT are capacitatea si mijloacele
adecvate, iar in figa postului se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din
acest domeniu de activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le
efectueze.

Pe linie de administrativ, réspunde de; - G‘“
1. Executarea lucrdritor de intrefinere curenta (zugraveli, vopsitorii, l&catuserie, tampiarie, etg/idasd
nu necesitd interventia unor antreprize specializate; o]
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2. Organizarea si asigurarea efectudirii curafeniei in spatiile detinute, precum si intrefinerii cladirii
$i a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

3. Intocmirea planuiui de comenzi lunare pentru produse de papetarie, curienie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelaite compartimente, a bugetului aprobat gi
a planului anual de achizitii aprobat;

4. Interventia operativa In cazul unor avarii sau calamitati;

5. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor $i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina sigurants;

6. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe din dotare;

7. Intocmirea documentatiilor pentru obfinerea diverselor autorizatii de funcfionare ale AMPT:

8. Inainteaza spre aprobare propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmareste si r3spunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si
receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, In conditiile legislatiei
in vigoare

9. Raspunde de utilizarea gi de Intretinerea in bune conditii a autovehiculului din dotare;

10. Raspunde de achizifionarea rovignietei sia asigursrii pentru masina din dotare;

11. Tine evidenta curselor efectuate prin Intocmirea foilor de parcurs;

12. Intocmeste note de constatare in vederea imbunatatirii functionarii autovehiculului;

13. Asigura intocmirea notelor de intrare receptie pentru bunurile achizitionate de AMPT in baza
facturilor primite;

14. Asigur3 verificarea exactitaii cantitatilor de bunuri facturate de la diversi fumizori,

15. Asigurd intocmirea figelor de magazie;

16. Asigura intocmirea situatiei lunare a stocurilor;

17. Indeplineste atributii de depozitare si eviden{a bunuri apartinand AMPT:

18. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale AMPT:

19. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozifia Directorului,

Art.22 Compartimentul juridic
1. Acorda asistentd juridica AMPT, in fata tuturor instantelor judecatoresti, organelor de urmdrire
penald, precum si In raporturile acesteia cu autoritafile si institutiile publice, precum i cu orice persoana
juridica sau fizic&, romana sau straina;
2. Reprezintd AMPT in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare i extraordinare: in
fata tuturor instantelor de judecat3 pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricirui organ al administraiei de stat, pe baza de mandat acordat de
Directorul AMPT, pentru actele contencioase si necontencioase;
3. Avizeaz3 deciziile emise de Directorul AMPT, la solicitarea acestuia;
4. Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal {organizare concursuri, Incadrari in
munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
5. Avizeaza propunerea privind Regulamentul de Organizare si Functionare i Regulamentul Intern;
8. Intocmeste, la cererea Directorului, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie AMPT: de drept
de proprietate intelectual, prestari servicii, de colaborare si parteneriat, inchiriere, etc.:
7. Analizeaz3 si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de cétre
compartimentele de specialitate;
8. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre
alte persoane juridice cu care AMPT intra in raporturi juridice;
9. Elaboreaza proiectele oricsror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturd cu activitatea
AMPT;
10. Avizeazd note gi instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare (a atributiile §i activitatea
AMPT;
11. Urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp uti! conducerea AMPT cu privire
la termenele de valabilitate ale acestora;
12. Redacteaza plangeri, actiuni citre instantele de judecata, cereri notariale §i orice alte cereri cu
caracter juridic privind activitatea AMPT, Ia solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt gi in drept;
13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu Directorul AMPT modul de recuperare a
debitelor i propune masurile necesare pentru aceasta;
14. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelSica! s
acorda asistentd de specialitate acestora;
15. Tine evidenta tematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al AMPT;




16. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostin{3 catre
personalul AMPT a celor din domeniul specific de activitate, a modificarilor si completarilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare.

Art.23 Compartimentul Conservare gi Monitorizare Monumente de For Public

1. Administreaz monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in vederea conservarii,
intrefinerii §i punerii In valoare a acestora;

2. Efectueaza si actualizeaza baza de date cu informatii privind starea fiecarui monument din
administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material, inscriptionari, dimensiuni, interventji
asupra monumentului, situatie juridica, stare de conservare:

3. Organizeaza si completeazé arhiva monumentelor de for public i pe suport electronic, pentru o
permanents evidents;

4. Propune organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucrar de artd sau planuri urbanistice
pentru amplasarea de noi monumente in vederea mariri patrimoniului cultural al capitalei, n
conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi supuse spre aprobare Consiliviui de
Administratie;

5. Estimeaza necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for public i tipul lor si 11
propune spre aprobare Directorului AMPT pentru a fi inclus in proiectul de buget;

6. Colaboreaza cu Compartimentul Finaciar-Contabilitate i cu Contabilui Sef in vederea Incadrarii
corecte a tipurilor de interventii in propunerile de buget anuale;

7. Propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de interventii asupra monumentelor cu
precizarea etapelor, duratel de realizare si valorii estimative a acestora;

8. Inifiaza Inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incat s poat fi realizate si
finalizate In termenul stabilit;

8. Organizeazé activitatea compartimentului astfel Incat s4 fie realizate toate obiectivele propuse si
aprobate pe an bugetar;

10. Verificd existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii si Identitatii Nationale pentru
lucrarile noi, iar pentru interventii pe monumente istorice urmareste obtinerea acestora, in functie de
tipul de interventie;

11. Propune, initiaza, elaboreazd documentafia, verific derularea si receplioneaza proiectele si
lucrarile efectuate pe monumentele de for public;

12. Respects fazele de realizare §i amplasare pentru monumentele noi, cu obtinerea tuturor avizelor
astfel incat obiectivul s& poati fi efectuat;

13. Tine evidenfa pentru fiecare monument a tipurilor de interventii asupra monumentului {operatiuni
pe tip de material), i propune lista cu operatiuni/ lucrari necesare,

14. Contribuie la Intocmirea caietelor de sarcini’a documentatiei descriptive pentru interventiile
inifiate sau propune a se efectua de terji. In acest sens reactualizeaza lista expertilor Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale pentru categorii de Iucrari in vederea propunerii de colaborare cu
acegtia;

15. Participa in comisiile de evaluare oferte i receptie:

16. Urméreste derularea contractelor incheiate de AMPT pentru lucrari de restaurare monumente,
realizare monumente de for public noi si amplasare/reamplasare;

17. Face propuneri pentru cooptarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofertelor:

18. Face propuneri privind componenta comisilor de receptie pentru interventii asupra
monumentelor;

19. Elaboreaza procesele verbale de receptie Ia finalizarea lucrarilor asupra monumentelor:

20. Organizeaz& la nivelul compartimentului un sistem operativ si permanent de urmarire, de
verificare si intrefinere a monumentefor in vederea asigurarii interventiei pe acestea, care sa fie
asigurata cu utilajele din dotare si cu personalul compartimentului;

21. Propune parteneriate cu Administratile Domeniului Public de sector pentru ambientare in jurul
monumentelor;

22. Colaboreaza cu comisille Monumentelor de for public si monumentelor istorice ale Ministerului
Culturii $i Identitatii Nationale si Direclia pentru Culturdsi Patrimoniul National a Municipiului
Bucuresti, astfel incat s& obtina avizele necesare privind interventia pe monumente conform legislatiei
in vigoare;

23. Colaboreaza permanent cu specialigti atestati In domeniu pentru elaborarea de norme interne si
imbunatatirea cunostintelor necesare elaborarii documentatiei cu respectarea legislatiei in vigoare;
24. Are contacte cu institufii de culturd, universitsli de art3 pentru colaborari in vederea imbu
patrimoniului cultural;

25. Propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor:

Raspunde de :
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26. Administrarea, conservarea si valorificarea potentialului turistic @ monumentului Arcul de Triumf.
In acest sens are urmatoarele atributii:

27. Introducerea cu caracter permanent in circuitul Public i turistic a Arcului de Triumf;

28. Asigurarea cailor de acces (pietonale) citre Arcul de Triumf, in interiorul zonei de protectie a
acestora imbunétatind astfel accesul la monument;

29. Asigurarea amenajarii zonelor de protectie prin delimitarea §i imprejmuirea obiectivului de
patrimoniu;

30. Promovarea identitatii Arcului de Triumf, In contextul istoric, cultural si arhitectonic din Bucuresti;
31. Amenajarea de expozitii Tn interiorul monumentului pe care le prezintd vizitatorilor romani si
straini - organizarea de vizite de grup scolare si de evenimente culturale cu ocazia diferitelor festivitati;
32. Efectuarea controlului periodic asupra starii de conservare a obiectelor din expozilii i asigurarea
evidentei patrimoniului (registru de inventar, fise analitice de evidenta, etc);

33. Protejarea imaginii monumentului Arcul de Triumf, conservarea si promovarea monumentului;

34. Oferirea de produse §i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea informativ-turistici de
cunoagtere prin promovarea destinatiei Bucuresti, de acoperire a nevoilor culturale de naturd a
promova Capitala Romaniei ca orag al turismului cultural;

35. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
patrimoniuiui cultural-turistic material i imaterial al Municipiului Bucuregti;

36. Susfinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de ghiduri si harfi turistice,
sustinerea editdrii de albume, cari si alte publicatji §i materiale informative sau de prezentare de
interes local, cataloage i publicalii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter cultural sau stiinific ;
37. Indeplinegte atributiile previzute de lege In domeniul protej&rii patrimoniului turistic al
Bucurestiului;

38. Inifiazs, elaboreazd documentatia, urmareste derularea si finalizarea evenimentelor culturale
propuse;

39. Elaboreazi caieteie de sarcini aplicabile activitatii, astfel incat sA corespunda temelor propuse;
40. Participa in comisiile de evaluare oferte i receptie;

41. Organizeaza si verifici desfigurarea evenimentelor :

42. Se preocupa de evaluarea i captarea publicului si de materialele de informare a acestuia;

43. Organizeaza gi raspunde de ghidajul publicuiui in expozitile organizate, inclusiv de vizitele de
protocol;

44. Stabileste, Intrefine si dezvolita relatii cu toate institutile i categoriile de public ce pot fi atrase in
desfasurarea sau sustinerea activitatii;

45. Urmareste promovarea in diferite medii {cultural, turistic, etc) prin campanii 'n media gi hors-
media, concepute i concretizate in funciie de categoriile de receptori;

46. Urmareste si réspunde de desfigurarea si intensificarea relatilor cu vizitatorii precum si cu
diferite grupuri-tint4 din afara acestuia (presa, institufii de profil din tara si din strainatate, institutii de
culturd, sponsori, etc)

47. Mentine contactul permanent cu publicul, cu medile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme cuiturale, institutii de Tnvafamant §i cercetare, organisme si foruri
internationale, etc;

48. Se preocupd de insugirea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultural;

49. Se preocupd permanent de asigurarea securitdfii si protectiei monumentelor aflate in
administrare;

50. Contribuie la imbogétirea fondului documentar:

91. Verifica permanent legislalia specificd domeniului de activitate;

52. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale AMPT pentru derularea i finalizarea obiectivelor:

53. Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

Art.24 Compartimentul Cooperare si Organizare Evenimente Culturale:

1. Initiaz&, fundamenteaza si propune programe privind punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural al Capitalei, urmarind angajarea in acest sens atat a resurselor bugetare locale, a
fondurilor extrabugetare atrase, cat si a fondurilor de la organismele §i programele internationale;

2. Elaboreaza studii, proiecte si cercetari documentare sau tematice pentru realizarea de produse
multimedia, baze de date, produse editoriale i componente expozitionale;

3. Organizeazd prezentari, expozitii, simpozioane si alte manifestari culturale in legatura cu
de activitate al AMPT,;

4. Organizeazd §i actualizeaza arhiva compartimentului cu publicatii in domeniu, p
materiale realizate de AMPT pana in prezent;
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5. Propune achizilionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea fondului
documentar al AMPT in legatura cu activitatea compartimentului;

6. Estimeaza anual evenimentele culturale ce se pot realiza de cétre compartiment si le supune
spre aprobare Directorului AMPT, in cadrul proiectuiui de buget;

7. Initiaza, elaboreaza documentatie, urmareste derularea si finalizarea evenimentului cultural
propus;

8. Elaboreaza caietele de sarcini aplicabile activitdfii pe evenimente culturale, astfel incat s
corespundé temelor propuse;

9. Participa tin comisiile de evaluare oferte si receptie eveniment;

10. Organizeaza si verifica desfisurarea evenimentelor ;

11. Colaboreaza cu instituii culturale din tar3 i stréinditate pentru méarirea bazei de date privind
evenimentele culturale;

12. incheie parteneriate de colaborare cu institutii de cultura din Municipiul Bucuresti;

13. Colaboreaza cu alte administraii si institutii publice ce pot contribui la buna desfasurare a
evenimentelor propuse;

14. Se preocups de realizarea unor materiale reprezentative pentru capitald ca orag al turismului
cultural pentru a putea fi prezentate la diverse manifestari culturale;

15. Propune masuri fundamentate privind dezvoltarea ofertej culturale din Municipiul Bucuresti,
susfinerea $i asigurarea conditiilor necesare desfagurarii proiectelor culturale organizate de Primaria
Municipiului Bucuresti si institutiile publice de cultura in parteneriat cu organizatii neguvernamentale;
16. Pune la dispozitia persoanelor fizice si juridice interesate informatiile de interes public, in
conditiile legii, privind domeniul sau de referints si asigurd asistentd acestora in vederea sustinerii i
derularii proiectelor si programelor culturale in parteneriat cu autoritatile si institutiile municipale;

17. Indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejdrii patrimoniului cuitural al
Bucurestiului;

18. Elaboreaza evidenta bunurilor atat din punct de vedere analitic, prin figa standard, cat si din punct
de vedere sinoptic, prin banca de date, care contine §i arhiva imagistics;

19. Stabileste si mentine relaii de colaborare cu Ministerul Culturii §i Identitstii Nationale, institutiile
descentralizate ale administratiei centrale la nivelu Municipiului Bucuresti, directiile de specialitate din
cadrul primariilor de sector, In vederea corel&rii programelor si inifiativelor In domeniu ale
municipalitatii cu prioritatile, directiile si programele elaborate ia nivel national;

20. Stabileste md3suri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale de a céror realizare raspunde;

21. Menfine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizati nonguvernamentale,
organisme cuiturale, institutii de invaiamant §i cercetare, muzee, organisme i foruri internationale;

22. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale AMPT;

23. Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

Art.25 Compartimentul Turism
1. Organizeaza activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti ca orag turistic urmarind
dezvoltarea turismului cultural;
2. Deazvolta §i intretine relatii de informare $i colaborare cu institutii similare pe linie de turism;
3. indeplineste atributile prevazute de lege in domeniul protejdrii patrimoniului turistic al
Bucurestiului;
4. Intocmeste si administreaza Registrul local al patrimoniului turistic;
5. Intocmeste materiale $i organizeazi evenimente In vederea afirmarii identit#tii Bucurestilor, ca
orag turistic, cu aprobarea autoritaii publice locale in subordinea careia functioneaza;
6. Organizeaza activitatile tehnico-economice privind inventarierea principalelor resurse turistice din
Bucuresti;
7. Elaboreaza studii si cercetéri documentare sau tematice pentru realizarea de produse muitimedia
sau produse editoriale in domeniul turismuiui;
8. Propune achizifionarea materialelor documentare pentru constituirea §i dezvoitarea fondului
documentar detinut in legaturs cu activitatea compartimentului;
9. Propune masuri pentru modernizarea §i dezvoltarea serviciului turistic local prin activitati de
promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a traseelor turistice cuiturale i a
obiectivelor de interes cultural (cl3diri monument, monumente istorice, ldcaguri de cult, etc.) In scopul
diversificarii ofertei locale de turism;
10. Elaboreaza §i promoveaz3 produse turistice {pliante, brosuri, etc.) cu caracter cultura gﬁﬂﬁdﬁof%
promovarea imaginii Municipiului Bucuresti ca oras al turismului cultural cu respectarea Budethlui

aprobat; O3




11. Propune realizarea de evenimente culturale care s reprezinte capitala la diverse manifestari
pentru promovarea potentialului turistic al capitalei;

12. Stabileste colabordri si parteneriate cu institutii similare;

13. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizai nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de Tnvatamant i cercetare, muzee, organisme $i foruri internationale;

14. Dezvoltd si intrefine relalii de informare i colaboreaza cu alte institutil din domeniul turismului si
culturii ale administratiei locale ale administratiei centrale {Ministerul Culturii si Identitatii Nationale,
Autoritatea Nationald pentru Turism) si ale societaii civile, operatori de turism, mass-media, etc;

15. Inifiaz3, elaboreaza documentatia, urmdregte derularea si finalizarea proiectului pe care il
propune in vederea promovarii Bucurestiului, ca orag turistic.

16. Elaboreaza caietele de sarcini astfel incat s corespunda temelor propuse;

17. Participé in comisiile de evaluare oferte si receptie;

18. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale AMPT:;

19. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

Art.26 Biroul Achizitii are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si
materialelor necesare desfagurarii intregii activitati a AMPT.
1. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeazs strategia de contractare si planul anual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de celelaite compartimente si a analizelor gi
evaludrilor efectuate de Compartimentul financiar-contabilitate cu referire ia consumurile si cheltuielile
din anii anteriori;
2. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul:
3. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistici a produselor, serviciilor si lucrarilor, a
vocabularului comun al achizitilor publice-CPV:
4. Estimeaza valoarea, fara TVA, in lei sau euro, a fiecarui contract de achizitie publica in baza
solicitdrilor comunicate de celelalte compartimente §i a studiului de piata efectuat, si intocmeste nota
privind determinarea valorii estimate;
5. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si
Tntocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
6. Stabilegte perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitafilor de participare §i data limitd pentru depunerea ofertelor in
functie de complexitatea contractului si de prevederile legale In materie;
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica, dac
este cazul;
8. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimat3 a contractului de
achizitie publica si conform prevederilor legale, precum i forma de constituire a acestora;
9. Propune Directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecirui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;
10. Propune si fundamenteaza necesitatea cooptarii unor experli din afara AMPT si participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
11. Elaboreaz3 sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
12. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
13. Intocmeste nota privind pracedura aplicatd si o supune spre avizare consilierului juridic si
Directorului AMPT;
14. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese:
15. Réspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;
16. Ré&spunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei catre
operatorii economici;
17. Réspunde de primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
18. Réspunde §i asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatilor de participare, réspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului pracedurii
de atribuire, comunicarea notificarilor de contestatie);
19. Asigurad comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmit
termenele prevazute de lege a tuturor informatiilor $i materialelor solicitate de citre acesta;
20. Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor:
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21. Ré&spunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizifie publica;
22. Asigura transmiterea anuntului de atribuire in SEAP;

23. Urmdregte si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publics, in
conditiile previzute de lege;

24. Urmdéreste incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitie
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de
specialitate;

25. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achiziie publica organizate;

26. Raspunde de ndepiinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmitere a acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizifiilor
Publice;

27. Raspunde de cunoagterea gi aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al biroului;

28. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea caietelor de sarcini sau a
documentatie descriptive;

29. Realizeaza achizitiile directe;

30. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

31. Indeplineste atributii de completare $i actualizare a formularelor de integritate;

32. Completeaza permanent baza de date cu I&casurile de cult care solicita sprijin financiar;

33. Tine legatura cu reprezentantii l&casurilor de cult solicitante in vederea completérii dosarelor
pentru acordarea sprifinului financiar;

34. intocmeste conventii in vederea alocari sumelor acordate pentru finantare cu I&casurile de cult,
conform Hot&rarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea promovirii proiectului de
hotérare in domeniu;

35. Tine evidenfa si urméareste lucrarile de restaurare si conservare a lacagurilor de cult realizate,
finantate din bugetul AMPT fn urma hotararilor emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu
incadrarea fn sumele aprobate in buget, cu respectarea conventiei incheiate:

36. Participa In comisiile de receptie la finalizarea lucrarilor prevazute in conventii;

37. Urmareste justificarea destinatiei platilor decontate;

38. Colaboreazé cu Compartimentul Financiar-Contabilitate pentru evidenta contractelor conform
bugetului aprobat;

38. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale AMPT:

40. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor ;

41. Indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege sau prin dispozifia Directorului.

Art.27 Compartimentul Financiar-Contabilitate
1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a AMPT, In conformitate cu dispozitiile
legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii AMPT:

2. Urmareste executarea integral3 i intocmai a bugetului aprobat al AMPT:

3. Intocmeste toate documentele §i efectueazd toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legisfative si cu cerintele directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urméareste recuperarea sumelor debitoare gi achitarea sumelor creditoare:

4. Centralizeazi propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele AMPT si
alcatuieste planul de investitii, rispunzand de realizarea lui;

5. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare $i a datelor din documentele de
eviden{a gestionara;

6. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitats de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General sau conducerea AMPT:

7. Asigura inregistrarea cronologica si sistematic3 in contabilitate a documentelor financiar-contabile,
in functie de natura lor;

8. Raspunde de evidenta corect3 a rezultatelor activititii economico-financiare:

9. la masurile necesare In vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de
bunuri materiale sau banesti;

10. Raspunde de intocmirea corect si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platiie in
numerar, controland respectarea piafonului de cas3 aprobat;

11. R&spunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

12. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli s
din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
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13. Are obligatia urmaririi debitelor si dispunerea masurilor in vederea recuperdarii sumelor $i raspunde
de ingtiinfarea conducerii privind situatia acestora;

14. Exercitd controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie $i asigurd incasarea la timp a
creanfelor, lichidarea obligatilor de platd, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
legale, atunci cand este cazul;

15. Réspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfasurarii Tn
bune conditii a activitatilor AMPT;

16. Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii aprobate
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17. Urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

18. Asigura clasarea §i pastrarea in ordine gi in condifii de sigurantd a documentelor §i actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

19. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitilor legale In vigoare, prin delegare
primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

20. Prezinta conducerii AMPT spre aprobare urmétoarele situatii: bitanful contabil, raportul explicativ;
21. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

22. R3spunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investiiilor la Trezoreria Statului;

24. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea AMPT sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. Intocmeste documentatia necesard si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiune, transfer f&ra plata, vaiorificare i casare a bunurilor apariinand AMPT,;

26. Efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale AMPT si ale salariatflor catre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.:

27. Intocmesc necesarele de alocatii lunare i execufiiie bugetare lunare, cu Incadrarea in termenele
legale;

28. Pune in platad contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si drepturile
conexe, cu modificirile $i completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale i tindnd evidenta
tuturor platiior;

29. Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

30. Asiguré arhivarea documentelor legate de activitatea funclionald si/sau de specialitate a AMPT,
conform normelor legale aplicabile;

31. Indeplineste orice aite atributii date In competenta sa prin lege sau prin dispozitia Directorului.

32, Colaboreaza cu celelalte compartimente ale AMPT.

Capitolul Vi
Patrimoniul Administratiei Monumentelor
si Patrimoniului Turistic

Art.28

(1) Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic igi desfagoard activitatea Tn spaii
proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii
administratiei publice locale. Sediul Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic este
in P-ta Al. Lahovary nr. 7, sector 1, Bucuresti { o suprafatd de 221 mp = 22% suprafata
declarata a imobilului + 450 mp teren In curtea imobilului).

(2) Monumentele de for public sunt bunuri imobile si fac parte din domeniul public al Municipiului
Bucuresti, conform Legii nr.213/1998 si Legii nr.120/2006, iar bunurile mobile din dotarea
AMPT (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti.

(3) Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic line distinct evidenta contabild a
patrimoniului public i privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(4) AMPT ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil i imobil al Municipiului
Bucuresti. Liy
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Capitolul Vill
Buget, relatii financiare

Art.29

(1) Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic este un serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii pe care le poate realiza din: Tncasari de tarife de vizitare ale monumentelor de
for public sau a expozitiilor organizate, din prestéri de servicii, din manifestari culturale, din
valorificari de produse de promovare a monumentelor de for public si a identitafii turistice a
Capitalei. AMPT mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii $i
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe) , cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic se
aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea §i lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigura de cidtre Directorul al AMPT, 1n calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(4) Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic poate primi finantari pentru programe
culturale de interes local, national gi internafional, donafii si sponsorizar, in conditiile
respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.30

(1) Parte din activitstile Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic pot fi asigurate cu
servicii externalizate, Tn conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(2) Administratia Monumentelor gi Patrimoniului Turistic isi poate intocmi proceduri interne proprii
de organizare si funcfionare ale Consiliului de Administratie.

(3) Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic utilizeaza sigla proprie.

(4) Anual, Directorul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliviui de Administratie,
pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti care
au atributii In monitorizarea activitatii acestuia.

{5) Prezentul Regulament de organizare §i funclionare se va difuza, sub semnéturd, tuturor
compartimentelor din cadrul AMPT, figele de post ale personalului urménd a se modifica In
mod corespunzétor, dupa caz.

(6) Prezentul regulament a2 fost intocmit Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare se
completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al AMPT si
se modificd si se completeaza ori de cate ori intervin modificéri in structura organizatorica a
Administratiei Monumentelor $i Patrimoniului Turistic, aprobata prin Hotararea CGMB, sau ca
rezultat al modificarii i completarii legislaiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

(7) Denumirile autoritatilor/serviciilorfinstitutiilor si/sau structurilor la care face referire prezentul
regulament, pot fi modificate conform reglementarilor aparute ulterior aprobarii acestuia.

Director
9 Valeria ZAHA

intocmit
Sef birou resurse umane

Luginita CRISTEA
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NOTA DE FUNDAMENTARE PRIVIND MODIFICAREA SI COMPLETAREA
ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTII SI REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIEI MONUMENTELOR
S$I PATRIMONIULUI TURISTIC

Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuregti, finanfatd din subventii de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti i din venituri proprii. Administratia Monumentelor §i Patrimoniului Turistic este
infiinfata prin Hotardrea nr. 85/08.04.1999 a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Prin prezenta solicitim urmétoarele modificari in structura organizatoric a institutiei, in
vederea eficientizirii activitifii institufiei:

I infiintarea unui Compartiment de Audit Public Intern, conform prevederilor Legii
nr.672/2012, legea auditului public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.2 lit.f)

1. Compartimentul Audit Public Intern - ofera consiliere si face recomandiri conducerii

institufiei pentru a asigura: o mai buni administrare a patrimoniului si a fondurilor publice, o

gestionare eficientd a riscurilor, o mai buni monitorizare a conformititii cu regulile si

procedurile existente, o evidenta contabild §i un management informatic fiabile §i corecte,
imbunititirea calititii managementului, a controlului intern.

2. Compartimentul Audit Public Intern este previizut, conform prevederilor legale, cu 2
posturi— 1 post nou creat de Auditor S IA si un post rezultat din transformarea postului vacant
de Inspector de specialitate S IA — poz.13 din statul de functii aprobat in Auditor S IA — poz.4
in statul de functii propus.

[I. Transformarea postului vacant de Referent M 1A — poz.4 din statul de functii aprobat in
Sofer I — poz.10 in statul propus,

III. Se vor completa atributiile Compartimentul Conservare si Monitorizare Monumente de
For Public, pentru cele doudsprezece posturi infiinfate prin H.C.G.M.B
nr.109/26.05.2016, pentru realizarea proiectului “Consolidare, restaurare si conservare
Arcul de Triumf”.

Mentiondm totodatd ci , urmare aplicarii prevederilor Legii nr. 153/2017, au intervenit
urmdtoarele transforméri de posturi:

- din Economist specialist S 1A (poz.43din statul de functii aprobat) — in Inspector de
specialitate S IA (poz.44 din statul de functii propus).

Mentiondm ¢ noua structurd organizatoricd nu desfiinjeaza functii ocupate.

Director,

Intocmit
Sef birou resurse umane

Lug:inita Cristea




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE!
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numéarului total de posturi, statului de functii gi
Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic

Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic este un serviciu public de interes
local al municipiului Bucuresli, persoana juridica de drept public finantata din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, si functioneaza in prezent in baza
structurii functionale transpusa in stat de functii i Regulament de organizare si funclionare
aprobate conform art.2 alin.(22) si anexele 23a $i 23b din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, astfel cum a fost modificats prin Hotadrarea Consiliulul
General al Municipiului Bucuresti nr. 109/2016, in cadrul unui numar total de 43 posturi, din care 4
de conducere,

Pentru desfagurarea activitatii in condilii de eficienta si cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic a solicitat aprobarea
organigramei, numarului total de 44 _posturi. din care 4 de conducere, statului de functii s
Regulamentului de organizare si functionare.

Organigrama, statul de functi si Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3
la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele menlionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2} iit. a) s
alin(3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.10 si pct.19 si art. 45 alin, (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare si lindnd cont de
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR GENERAL

JURIDIC
EXECUTIV

Intocmit si redactat 1 ex.

Expert, Georgeta Sebe /
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Va inaintdm alaturat proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de funclii §si Regulamentului de organizare si
functionare ale Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic in vederea
supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.

Anexdm OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

Se
Mihaela-Gabri

Intocmit i redactat 1 ex.

Expert, Georgeta Sebe
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Anexala adresa DMRU N, ..coeveunveevrnceneeenennnn,

OPIS DOSAR CU
documente care stau la baza
proiectului de Hotérare a CGMB privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare $i functionare ale
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic

';l:t Document Nr.pag.-P | Nr.fileF ggg;oé exe:;lare
1 | Proiect HCGMB 1 1 ) 1
2 |Anexal 1 1 o 1
3 |[Anexa2 3 3 0 1
4 |Anexa3 18 18 0 1
5 | Expunere de motive 1 1 O 1
6 ! Raport de specialitate 2 2 0 1
7 { Nota de fundamentare 1 1 0 1
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