POT Y
CONSILIUL GENERAL Al MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii $f Requlamentului de
Organizare gi Functionare ale Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuregti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 11215/1/2017, intocmit in baza notei de
fundamentare si a documentatiei Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273 / 2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile $i completarile ulterioare, precum si ale QUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in aplicarea LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaluluj
platit din fonduri publice i a Hotérari Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.304/19.07.2017, cu completarile ulterioare.

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.{ 3) lit. b}, alin. (6) lit. a) pct.3, si al art. 45
alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, cu un numér total de 1066 posturi, din care 21 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare,
care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Hotararea CGMB nr.351/2017 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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TOTAL POSTURI: 1066
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POSTURI CONDUCERE: 21 H.L.GMB N /
POSTURI EXECUTIE:1045 Administratia Spitalelor si Serv:culor Medicale Bucuresti
ORGANIGRAMA
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STAT DE FUNCTH
ADMINISTRATIA SPITALELOR S! SERVICIILOR MEDICALE BUCUREST!

ANEXA NR. LA HCGMB NR.

Compartimentul
g:.r Functla Nivel studil Grad/ftreapta profeslonala Anaxa la Legea 153/2017 In baza careia se stabiieste salariul de baza
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR GENERAL 5 [} Anexa VIl Capl llApct iV lita
CABINET DIRECTOR GENERAL
Consilier 5 1A Anexa VIl Cap 1 it A pct IV litb
Consiliar 8 1A Anexa VIll Cap ll lit A pet IV litb
Inspector de specialitate s 1A Anexa Vill Capll it Apcl IVIitb
TOTAL 3
COMPARTIMENTUL AUDIT
Auditor A Anexa Vil Cap Il lt A pct IV litb
Auditor 1A AnexaVillCapll RA pct IV iitb
TOTAL 2
BIROUL DE PRESA
7 Sef Birou S " Anexa VIl Cap ll lit A pct IV lita
8 Inspecior de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il it A pet IViith
Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
10 Inspector de specialitate 5 A Anexa Vil Cap Il lit A pet IVitb
11 inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IVIitb
12 Referent M 1A Anaxa Vil Cap I it A pet IV lith
TOTAL [
13 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ST — L[} Anexa Vil Cap NIt Apct IV lita
DIRECTIAECONOMICA .« 1% PN\
14 Direclor RO ’51(;}4,,\ ] Anaxa VIt Cap 1l it A pct IV ita
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Compartimentul
(;JI?T Functia Nivel studil Gradftreapta profesionala Anexa ia Legea 153/2017 In baza carela se stabiieste salariuf de baza

SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE
15 Sel Serviciu s 1t Anexa Vil CaplllitApctiVita
16 Inspecior de specialilate 5 1A Anexa Vil Cap ll it Apct IVIitb
17 Inspector de specialitate s A Anexa Vil Cap il it Apet IV it b
18 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap W it A pct IVIitb
19 Inspector de specialitate s A Anexa VIl Cap it A pct IV iitb
20 Inspector de specialitate S [} Anexa VIll CaplllitApctiViith
21 Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il it A pet IV lit b
2 Referent M 1A Anexa Vil Cap Il lit A pet IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL FINANCIAR
23 Sef Serviciu S il Anexa VIll CaplllitApctiViita
24 Inspecior de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lith
25 Inspector de specialitate S I Anaxa VIl Cap Il it A pet IV litb
268 Inspector de specialitate S L} Anexa Vil Cap N R Apct IV Iith
27 Casier M Anexa Vill Cap Il lit A pct W litb
28 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Capll il Apct IVt b
29 Inspecior de specialitate S 1A Anexa VIl CaplllitApctIVith
30 Inspector de specialitate ] 1A Anexa Vill Cap Il litApcd IVIitb

TOTAL B

DIRECTIA INVESTITH
3 DIRECTOR 5 ] Anaxa VillCap N lit A pct IV lita

SERVICIUL INVESTITI S| URMARIRE CONTRACTE
32 Sef Serviciu S o Anaxa VIl Cap lliitA pct IV lita
a3 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il litApet IVIiith
34 inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap Il litA pct IV litb
a5 Inspector de specialitate s 1A Anexa Vil CaplllitApctiVItb
36 Inspecior de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV iith
a7 Inspecior de specialitaie ] I Anexa VIl Cap It lit A pet IV lit b
38 Referent /""‘:\ M 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV litb
39 Inspector de specialitalel, _anTIA Sh, AN S 1A Anexa VIll Cap B lit A pet IV I b
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Compartimentul
CN:T Functia Nivel studll Grad/treapta profesionala Anexa la Logea 153/2017 in baza carela sa stabileste salariui de baza
40 Inspector de specialitate L] 1A Anexa Vil Cap il it A pct IV litb
TOTAL 9
SERVICIUL ACHIZITI
41 SEF SERVICIU S 1] Anexa Vil Cap ll lit A pct Viita
42 Inspecior de specialilate S 1A Anexa VIl Cap Il litApct IV lith
43 Inspecior de specialitate s 1A Anexa Vil Caplilit ApctiViitb
44 Inspector de specialitate s A Anexa Vil Cap i it Apct IV Iith
45 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Bt Apct IV it
46 Referent M 1A Anexa VIl Caplllit A pet IV Iitb
47 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap l lit A pct IV litb
48 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap lllit A pct IV iitb
TOTAL L}
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
49 Director | s I | Anexa VIl Cap [l it A pct IV lit @
SERVICIUL ADMINISTRATIV
50 Sefl Serviciu S 1l Anexa Vill Cap 1 lit A pct IV lita
51 Inspacior de specialitate 5 1A Anexa VIl CaplllitApctIVIiitb
52 Inspecior de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApet IV Iitb
53 Inspector de specialitate s 1A Anexa Vill Cap Il it A pet IV lith
54 Inspector M 1A Anexa Vill CaplllitApctiViith
55 Arhivar M 1A Anexa Vil Cap I it A pct IV il b
56 Soler MG | Anexa Vil Cap W lit A pct iVIitb
57 Muncitor Calificat MG | Anexa VIl Cap il it A pct IV litb
TOTAL ]
|SERVICIUL PATRIMONIU
58 Sef Serviciu 1] AnexaVillCap lilitApct Vita
50 Inspector de specialitate T e 8 1A Anexa VIl Cap Il it A pet IV 1it b
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Compartimentul
g:T Functla Nivel studll Grad/ireapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariul do baza
60 Inspecior de specialitate 5 1A Anexa VIl Capll it Apct IVIiitb
81 Inspector de specialitate ] 1A AnexaVillCapll litApctiViitb
62 Inspector de specialitale ] 1A Anexa Vil Caplt it Apct IV litb
63 Inspector de specialitate s 1A Anexa Vil Cap Ul A pet IV litb
64 Inspector de specialitate S L} Anexa VIl Cap I it Apct IV itb
65 Referent M 1A Anexa VIl Cap lllit A pct IV litb
TOTAL 8
SERVICIUL JURIDIC
65 Sef Serviciu ] ] Anexa Vil Cap ll it A pat IV lita
&7 Consilier juridic 5 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IVIitb
88 Consllier juridic s 1A Anexa Vil CaplllitApctIVIitb
59 Caonsiller juridic s 1A Anexa Vilf Cap H it A pct VIR b
70 Consilier juridic S debutant Anexa Vill Cap it A pct iV litb
Kl Consilier juridic S | Anexa VIll Cap Il lit A pet IV it b
T2 Consilier juridic S ] Anexa VIll Cap Il it A pet IVIitb
73 Consitier juridic 8 debutant Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lit b
TOTAL 8
SERVICIUL RESURSE UMANE

74 Sef Serviciu " Anexa Vil Cap lliitApct IVIita
75 Inspecior de specialitate 1A Anexa Vill Cap Il it A pct IVIitb
76 Inspector de specialitale 1 Anexa Vil Cap ll it Apct IVIitb
77 Inspector de speciafitate 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
78 Inspecior de specialitate | Anexa Vil Cap It ApctIVIith
79 Inspectar de specialitate | Anexa VIl Cap it A pet IV litb
B0 Insepctor de specialitate

Anaxa VIl Cap Il it A pct 1V litb
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Compartimentul
g;T Functia Nivei studi! Grad/treapta profasionala Anexa ia Legea 153/2017 In baza careia se stabliesta salariul de baza
81 Inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap i litApet iV iit b
TOTAL
82 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT{ MEDICAL) 1l Anexa Vil CaplllitApctiviita
[DIRECTIA MANAGEMENT S| STRUCTURI UNITAT] SANITARE
83 DIRECTOR [ S [} Anexa Vill Cap Il lit A pct IViita
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
B4 Sef Serviciu 8 Il Anexa Vit CaplllitApctIViita
85 Inspecior de specialitate S 1A Anexa VIll Cap il lit A pet IV it b
88 Inspector M 1 Anexa VIl Cap Il litA pet IV litb
a7 Inspecior de specialitate 5 1A Anexa Vil Capll litApct IV iith
88 Inspector de specialitate 5 | Anexa VIl Cap I1 it A pet iV it b
69 Inspecior de specialilate 5 I Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit b
90 Inspector de specialilate 5 | Anexa Vil Cap lllit A pctIVIiitb
[:1] Inspector da specialitate s 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IVIitb
92 Inspector M 1] Anexa Vill Cap Wit Apct IV Iitb
TOTAL 9
BIROUL MANAGEMENT AL CALITATIL, STATISTICA, SECRETARIAT
23 Sef birou I AnexaViliCaplllitApctiViita
84 Inspector de speciatitate 5 1A Anexa VIl Cap 1 it A pet IV it b
a5 Inspector de specialitate S | Anexa VillCapllitApctiVItb
o6 Inspector de specialitate S n Anexa VIl Cap N Iit Apct IVIiith
97 Inspector M | Anexa VIl Cap Il litA pet IV iitb
a8 Inspecior M n Anexa Vil Cap Il lit A pct IViitb
TOTAL p—— ¢
BIROUL PROMOVAREA SANATATS _car N\
99 Sef birgli & N RN 0 Anexa Vill Cap Il it A pet IV lita
AN %3 \
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Compartimentul
(;llfT Functia Nivel studif GradAtreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 In baza carela se stabilasta salariul de baza
100 Inspector de specialitate ] 1A Anexa Vil Cap Il it A pctIVIiitb
101 Inspector de specialitate 5 I Anexa VIl Capll it ApctIVIitb
102 Inspector de specialitate s " Anexa VIl Cap Il it A pet IV it b
103 Inspector M | Anexa Vil Cap Il lit A pct IVIitb
104 Inspector M Il Anexa Vil Cap Hl lit A pet IV litb
TOTAL [
PUNCT FOCAL
105 Inspector de specialitate S 1A Angxa VIl Cap Il it A pct IV litb
108 Inspeciar de specialitate s 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
107 Inspecior de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il it A pct IVIitb
TOTAL 3
DIRECTIA MEDICINA SCOLARA
108 DIRECTOR ] 1l Anexa Vil Cap lllitApctIViita
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
109 Sel Servicu S5 ] Anexa Vill Cap 1 It A pet IV lita
110 Inspector de specialitate s 1A Anexa VIl Cap it A pct IV litb
111 Inspector de specialitate 8 1A Anexa VIll Cap Nl lit A pct IV lith
112 Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIll CaplllitApctiViith
113 Inspector de specialitata ] 1] Anexa VIl Capll It Apct IVIitb
114 Inspector de specialitate s tA Anexa Vil Cap lilit Apct IV lith
115 Inspector de specialitate s | Anexa VIl Cap it A pct IV litb
116 Inspector de specialitate s n Anexa VIl Cap I lit Apct IVIitb
TOTAL 8
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 1
CABINETE MEDICALE MEDICINA GE’EE.RALA.._\
S
117 medic ,@&.‘ng St L}\ s primar Anexa lICap | pct a4
oaNe i
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Compartimentu!

g:T Funetia Nivel studil GradAreapta profesifonala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariul de baza
118 medic ] primar Anexa liCap | pct a4
119 medic S primar Anexa lICap | pct a4
120 medic S primar Anexa iCap | pct a4
129 medic S primar Anexa liICap | pct a4
122 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
123 medic s specialist Anexa (ICap [ pct a4
124 medic 5 specialist Anexa [ICap | pct a4
125 medic 5 specialist Anexa NCap | pct a4
126 medic s specialist Anexa liCap | pct a4
127 medic L] spacialist Anexa lICap 1 pct ad
128 medic s specialist Anexa lICap | pct a4
128 medic s Anexa lICap | pct a4
130 medic s specialist Anexa lICap | pct a4
129 medic 5 specialist Anexa |ICap 1 pet a4
132 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
133 medic 5 specialist Anexa HCap [ pct ad
134 medic L] Anexa lICap | pct a4
135 medic 5 Anexa iCap | pct a4
136 medic s Anexa liCap | pct ad
137 medic 5 Anexa lICap | pct a4
138 medic s Anexa lICap | pct a4
138 medic S Anexa liCap | pct a4
140 medic S Anexa liCap 1 pct a4
141 medic s Anexa liCap | pct a4
142 asistent meieSl ;\ PL principal Anexa liCap | pct a4
142 aslstepl’fﬂﬁ]gﬁﬂ"ﬂ 85,, PL principal Anexa lICap | pct ad
144 asi;(g_{ai meg“.,c;[ '4(,? 4:_, PL principal Anexa lICap | pctad
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Compartimentul
gl-‘?‘l‘ Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariul de baza
145 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
148 asistent medical M principal Anexa liCap | pct ad
147 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
148 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct 84
148 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
150 aslstent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
151 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
152 asisient medical PL principal Anexa liCap | pct a4
153 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
154 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
155 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
156 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
157 asistent medicat PL principal Anexa liCap | pcl a4
158 asistent medical PL principal Anexa lIiCap | pct a4
1858 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
160 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
161 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet a4
162 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
163 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
164 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
165 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
166 asistenl medical PL Anexa liCap | pct a4
167 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct ad
168 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
160 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
170 asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4
171 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct ad4
172 asistentmeotsl N M principal Anexa lICap | pct a4
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Compartimentul
g:T Functia Nivel studi Gradftreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carafa se stabieste salariul de baza
173 aststant medical PL principal Anexa liCap | pct a4
174 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
175 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
178 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
177 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct a4
176 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
179 asistent medical PL principal Anexa liCap | pet a4
180 asistant medical PL Anexa liCap | pct a4
181 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
162 asislent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
183 asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4
184 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
185 asislent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
186 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
187 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
188 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
189 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
180 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
191 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
192 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
193 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
184 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
195 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
166 asistent medical PL Anexa |ICap | pcl ad
197 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
198 asistent medical """ | PL Anexa NCap | pct a4
189 asistent medicERC < RATIA g, B PL principal Anexa liCap | pct ad
T I

T
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Compartimentul
g:‘l' Functia Nivel studil Gradireapia profesionala Anexa la Legea 153/2017 In baza carela se stabileste salariul de baza

200 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
2m asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
202 asisient medical PL principal Anexa lICap | pcl a4
203 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct ad
204 asistent medical PL Anexa ICap | pct a4
205 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
208 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
207 asisteni medical PL principal Anexa IICap | pct a4
208 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
209 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
210 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
211 asistent medical S principal Anexa [ICap | pct a4
212 agistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
213 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
214 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
215 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
216 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
217 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
21 asistent medical PL principal Anexa lICap ! pcl a4
219 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
220 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
221 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
222 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
223 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
224 asistent medical PL principal Anexa iCap | pct a4
225 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
228 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
227 asistent medical PL Anexa ICap [ pcl ad
228 asistent medical _ ... PL Anexa lICap | pct a4
229 asistent m Pl Anexa liCap | pct a4
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Compartimentul
g:T Functia Nivel studil Grad/reapta profesionala Anexa la Legea 1532017 in baza carela sa stabileste salariul de baza
230 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
231 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
232 asistent medical PL Anexa NCap | pct a4
233 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
234 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
235 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
238 asistent medical PL Anexa lIiCap | pct ad
237 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 129
|CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE

238 medic 5 primar Anexa lICap | pcta 4
238 medic S5 primar Anexa HCap | pct a4
240 medic s primar Anexa lICap | pct a4
241 medic s pimar Anexa lICap | pct a4
242 medic s Anexa liCap | pct a4
243 medic S Anexa lICap | pct a4
244 medic [ Anexa liCap | pct ad
245 medic 1) Anexa liCap | pct a4
246 medic S primar Anexa liCap | pct a4
247 medic 5 specialist Anexa liCap | pct a4
248 medic 5 Anexa liCap | pctad
249 medic s Anexa lICap | pet a4
250 medic S primar Anexa lICap | pct a4
251 medic 5 primar Anexa liCap | pct ad
252 medic 5 Anexa lICap | pct a4
253 tnedic 5 Anexa ICap | pct a4
254 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
255 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
256 medic S Anexa lCap | pcl a4
257 medic S Anexa lICap | pct a4
258 medic 5 Anexa liCap | pct ad
259 medic ~ N s primar Anexa lICap | pct 84
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Compartimentul
é‘:‘l‘ Functla Nivel studil Gradireapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariuf de baza
280 medic 8 Anexa [ICap | pct a4
281 medic S Anexa liCap | pct a4
262 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
263 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
264 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
285 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
268 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
267 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
268 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
269 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
270 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
271 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
272 asistent medical PL Anexa lICap | pet a4
273 asistent medical PL Anexa ICap | pct a4
274 asisient medical PL Anexa liCap | pct ad
275 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
278 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
277 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
278 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
279 asistent medical PL Anexa ilCap | pct a4
280 asistent medical PL Anexa lICap 1 pct ad
281 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
282 asistent medical PL Anexa ICap | pctad
263 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
284 asistent medical PL Anexa liCap 1 pct a4
285 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
TOTAL 48
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 2
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
286 medic S primar Anexa |ICap { pct a4
287 medic S primar Anexa lICap | pct a4
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288 medic S specialist Anexa liCap | pct ad
289 medic s primar Anexa lICep | pet a4
200 medic s specialist Anexa liCap | pct a4
201 medic s specialist Anexa liCap | pct a4
202 medic 5 Anexa lICap | pct a4
283 medic 5 primar Anexa liCap | pct a4
294 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
295 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
208 medic S specialist Anexa [iCap | pct a4
297 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
298 medic S specialist Anexa iCap | pct a4
299 medic 5 specialist Anexa HCap | pct a4
300 medic S specialist Anexa ICap | pct a4
N medic 5 Anexa |ICap | pct a4
302 medic S primar Anexa lICap | pct a4
303 medic S specialist Anexa WCap | pct ad
304 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
ans medic S Anaxa lICap | pct a4
308 medic S Anexa liCap | pct a4
07 medic S specialist Anexa 1ICap | pct a4
308 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
309 medic S Anexa lICap | pct a4
310 medic 5 Anexa lICap | pct a4
311 medic ] Anexa IICap | pct ad
312 medic 5 Anexa |ICap | pct a4
313 medic S Anexa )ICap | pct a4
314 medic S Anexa lICap | pct a4
315 medic S Anexa liCap | pct a4
316 medic S Anexa lICap | pct ad
N7 asistert medical PL principal Anexa lICap | pct a4
318 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
319 asistert medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
320 asistent medical ___~ PL principal Anexa IICap [ pct ad
a1 asistent medical /22 qafTiAgl 2N  PL principal Anexa lICap | pct a4
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322 asisient medical PL principal Anexa lICap | pct a4
323 sord medicald M principal Anexa liCap | pct ad
324 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
325 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
326 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
327 asistent medical PL debutant Anexa |ICap | pet ad
328 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcl ad
329 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
330 asistent medical PL principat Anexa liCap | pet ad
331 asistent medical PL principal Anexa JiCap | pct a4
332 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
333 sora medicald M principal Anexa lICap | pct a4
334 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
335 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
338 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
asr asistent medical Pl principal Anexa IiCap | pct a4
338 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct ad
339 asistent madical PL principal Anexa lICap | pct a4
340 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
341 asistent medicat PL principa Anexa liCap | pct a4
342 agistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
343 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
44 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
345 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
348 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
47 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
348 asistent medical PL principal Anexa |ICap 1 pct a4
349 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
350 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
35 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
352 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
353 asisten! medical PL principal Anexa lICap | pct a4
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354 asistent medical PL debutant Anexa liCap | pct a4
355 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
356 asistent medical s principat Anexa lICap | pct a4
357 asislent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
358 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
359 asistent medical PL principal Anexa iCap | pct a4
360 asistent medical PL principal Anexa )iCap | pct a4
361 asistent medical S principal Anexa |ICap | pct a4
362 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
383 aststent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
364 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
385 asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
356 asistent medical PL principal Anexa lIiCap | pct a4
367 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct 24
368 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
360 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
370 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
371 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
372 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
373 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct ad
ar4 asistent medical PL Anexa ICap | pct ad
3rs asistent medical PL principal Anexa fiCap | pct a4
376 asistant medical S principal Anexa lICap 1 pct a4
377 asislent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
378 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
378 asisient medical PL principal Anexa lICap | pct ad
380 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
381 asistent medical PL principalt Anexa lICap 1 pct a4
382 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
383 asistent medical PL Anexa ICap | pct a4
384 asistent medical PL \principal Anexa lICap | pct a4
385 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
386 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
367 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
368 asistent medical *;'“PL principal Anexa lICap | pct a4




Compartimentul
SF?T Functla Nivel studii Gradftreapia profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stablieste salariul de baza
388 asistent medical PL Anexa liCap 1 pct a4
380 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
391 asistent medical PL Anexa |ICap | pct ad
392 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
393 asistent medical PL Anexa |ICap | pct ad
394 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
395 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
398 asistent medical PL Anexa iCap | pet a4
97 asistent medical PL Anexa NCap | pct ad
TOTAL 112
CABINETE STOMATOLOGICE
398 medic S primar Anexa lICap | pet a4
388 medic S primar Anexa lICap | pct a4
400 medic S Anexa (ICap | pct a4
401 medic S primar Anaxa lICap | pct a4
402 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
403 medic S primar Anexa liCap | pct a4
404 medic S Anexa lICap | pct a4
405 medic s primar Anexa liCap | pct ad
4068 medic S Anexa lICap | pct a4
407 medic S Anexa lICap [ pct a4
408 medic S Anexa lICap | pct a4
409 medic S Anexa lICap | pct a4
410 medic 5 Anexa |ICap | pct ad
411 medic 5 primar Anexa (iCap | pct a4
412 medic ] specialist Anexa NCap | pct ad
413 medic 5 Anexa liCap | pcl a4
414 medic ] Anexa 1iCap | pct ad
415 medic S primar Anexa liCap | pct ad
418 medic S Anexa |ICap | pct a4
417 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
418 medic s primar Anexa lICap | pct a4
418 medic S primar Anexa lICap | pet a4
420 S Anexa lICap | pct a4
421 [ Anexa lICap | pct ad
422 S specialist Anexa |iCap | pci a4
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423 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
424 sord medicat’ M principal Anexa ICap | pct ad
425 asistent medical PL principal Anexa {ICap 1 pct a4
426 asistent medical S5 principal Anexa lICap | pct a4
427 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
428 asistent medical 58D principal Anexa lICap | pct ad
429 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
430 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
431 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcl a4
432 asistent medical PL principal Anexa liCap | pet a4
433 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
434 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
435 asistent medical M principal Anexa liCap | pct a4
436 asistent medical 55D principal Anexa |iCap | pct ad
437 sord medical3 M principal Anexa lICap | pct a4
438 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
439 sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
440 sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
441 asistent medical o N principal Anexa lICap | pet a4
442 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
443 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
444 asistent medical PL Anexa lICap | pel a4
445 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
446 asistent medical PL Anexa |ICap | pcl a4
447 asislent medical PL Anexa lICap | pct ad
448 asistent medical PL Anexa lICap | pet a4
449 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
450 asistant medical PL Anexa lICap | pcl a4
451 asistent medical PL Anexa lICap [ pct ad
TOTAL 54
CABINETE MEDCICALE MEDICINA GENERALA S1 STOMATOLOGIE SECTOR 3
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
452 medic primar Anexa lICap | pct a4
453 medic speciallst Aneaxa lICap | pct a4
454 medic primar Anexa (ICap | pct a4
455 medic Anexa liCap | pct ad
456 medic specialist Anexa [ICap | pct a4
457 medic Anexa ICap | pct ad
458 medic specialist Anexa iCap | pct a4
458 medic Anexa WCap | pct a4
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460 medic S Anexa |ICap | pct a4
481 medic ] specialist Anexa liCap | pct a4
462 medic S spacialist Anexa lICap | pct a4
483 medic S primar Anexa lICap | pct a4
484 medic S primar Anexa liCap | pct a4
485 medic S Anexa lICap | pct a4
4EB6 medic 5 Anexa liCap | pct a4
467 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
468 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
489 medic S Anexa liCap | pct a4
470 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
471 medic s Anexa lICap | pct a4
472 medic 5 specialist Anexa liCap | pct a4
473 medic [ Anexa lICap | pct a4
474 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
475 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
476 asistent medicat Anexa lICap | pct a4
477 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
478 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
479 asistent medical principal Anexa liCap | pct ad
480 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
451 asistenl medical principal Anexa lICap | pct ad
482 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
483 asistent medical principal Anexa liCap | pct ad
484 asistent medical principal Anexa [[Cap | pct a4
485 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
486 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
487 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
488 asistent medical principat Anexa liCap | pct a4
488 asistenl medical principal Anexa liCap | pct a4
490 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
491 asistent medical principal Anexa NCap | pct a4
492 asistent medical principat Anexa liCap | pct a4
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493 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
484 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
495 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
496 asistent medical M Anexa liCap | pct a4
497 asistent medical S principal Anexa l|Cap | pct a4
498 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
499 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
500 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
501 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
502 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
503 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
504 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
505 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
506 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
507 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
508 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
509 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
510 asistent medical PL Anexa IlCap | pct a4
511 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
512 asistent medical PL principal Anexa lIiCap | pct a4
513 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
514 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
515 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
518 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
517 asistent medical PL principal Anexa IiCap | pct a4
518 asistert medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
518 asistent medical PL principal Anexa liCap | pc a4
520 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
521 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
522 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
523 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
524 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
525 asistent medical PL principal Anexa iCap | pct a4
526 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
527 gora medicald M Anexs UCap | pct a4
528 asistent medical principal Anexa HCop | pet ad
529 asistent medical N \ principal Anexa liCap | pct a4
530 asistent medical A Anexa (ICap | pct a4
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531 asistent medicat PL principal Anexa lICap | pct a4
532 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
533 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
534 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
535 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
536 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
537 asistent medical PL principal Anexa JICap | pct a4
536 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
538 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
540 s0rd medicald M principal Anexa liCap | pct a4
541 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
542 asistent medical PL principal Anexa liCap 1 pet a4
543 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet a4
544 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
545 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
548 asistent madical PL principal Anexa [ICap | pct a4
547 asistent medical PL principal Anexa lUCap | pct a4
548 asislent medical PL principal Anexa [ICap | pct ad
549 asistant medical PL principal Anexs liCap t pct a4
550 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
551 asistent medical PL Anexa {ICap | pct a4
552 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
553 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
554 asistent medical PL principat Anexa |ICap | pct a4
555 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
558 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
557 asistent medical PL tebutant Anexa lICap | pct a4
558 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
559 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
560 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 109
CABINETE STOMATOLOGICE
561 Medic primar Anexa liCap | pct a4
562 medic primar Anexa |ICap ] pct a4
563 medic Anexa |ICap | pct a4
564 medic primar Anexa lICap | pct a4
565 medic specialist Anexa |ICap | pct a4
566 medic Anexa lICap [ pct ad
567 medic Anexa lICap | pct a4
5668 medic primar Anexa liICap | pct ad
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589 medic S Anexa HCap | pct a4
570 medic S Anexa liCap | pct a4
571 medic S Anexa liCap | pct ad
572 medic ] Anexa lICap | pct a4
573 medic ] Anexa liCap | pct a4
574 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
575 medic E] Anexa liCap | pct ad
576 madic S Anexa iCap | pA a4
577 medic S primar Anexa iCap | pct a4
578 medic S Anexa lICap | pct a4
579 medic s Anexa |ICap | pct a4
580 medic ) Anexa lICap | pct a4
581 medic S Anexa HCap | pct a4
582 medic S Anexa HCap 1 pct a4
583 medic S specialist Anexa lCap | pct a4
584 medic S specialist Anexa liCap | pet a4
585 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
586 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
587 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
588 agistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
589 asistent medical PL principal Anexa I(Cap | pct ad
5080 asistent medical 8 Anexa liCap 1 pct a4
581 asistent medical PL Anexa liCap | pctad
502 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
583 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet ad
594 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
595 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct ad
596 asistent medical PL principal Anexa |iCap | pctad
597 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
503 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
598 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
G600 asistent meadical PL principal Anexa liCap | pct a4
501 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
502 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
603 agistenl medical PL Anexa |ICap | pcl a4
604 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
TOTAL o 44
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA Si STOMATOL! 4
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S
€05 medic o @5 A Sy, specialist Anexa lICap | pet a4
606 medic @"' e 8 &7 primar Anexa lICap | pct a4
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807 medic ] specialist Anexa |iCap | pct a4
508 medic S primar Anexa liCap | pct a4
608 medic s primar Anexa lICap | pct ad
610 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
811 medic S primar Anexa lICap | pct a4
612 medic S specialisl Anexa lICap | pct ad
613 medic s Anexa lICap | pct a4
614 medic S5 specialist Anexa liCap | pct a4
615 medic S spacialist Anexa lICap | pct ad
618 medic S ptimar Anexa lICap | pct a4
817 medic S primar Anexa lICep | pct a4
818 medic S primar Anexa lICap | pct a4
619 medic S primar Anexa lICap | pct ad
620 medic S Anexa liCap | pct a4
a21 asistent medical PL Anexa liCap | pcl a4
822 medic ] primar Anexa lICap | pct ad
623 medic 5 specialist Anexa lICap | pel a4
6824 medic ] specialist Anaxa liCap | pct a4
825 medic S specialist Anexa liCap [ pct ad
826 medic S specialist Anexa liCap [ pct ad
827 medic S speciafist Anexa |ICap | pct ad
628 medic S speciafist Anexa [ICap | pct ad
629 medic S specialist Anexa |ICap | pct ad
k) medic 5 specialist Anexa [ICap | pct a4
631 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
832 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
833 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
634 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
638 asistent medical PL principal Anexa liCap | pet a4
636 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
637 asistant medical 5 principal Anexa lCap | pet ad
6838 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct ad
639 agistent medical PL Anexa liCap | pct a4
840 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
641 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet ad
542 asistent medical principal Anexa |ICap | pct ad
543 asislent medical principal Anexa liCap | pct ad
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644 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
645 asistent medical S Anexa lICap | pct a4
846 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
647 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
648 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
849 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet ad
650 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
851 asislent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
652 asislent medical S principal Anexa lICap | pct ad
853 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
B54 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
655 asisient medical PL principal Anexa liCap | pct a4
656 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
657 asislent medical S principal Arnaa lIiCap | pct ad
658 asislent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
659 asistent medical PL principat Anexa liCap | pct a4
660 asistent medicat PL principal Anexa lICap | pcl a4
661 asistent medicat PL principal Anexa liCap | pct ad
662 asistent medical PL principal Anexa liCap 1 pct a4
663 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
564 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
665 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
666 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
667 asistent medical PL principal Anexa lIiCap | pct a4
668 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
669 agistent medical PL Anexa liCap 1 pci a4
670 asistenl medical PL principal Anexa liCap | pct a4
671 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct 24
872 asistent medical PL principal Anexa ||Cap | pet a4
673 asistent medical 5 principal Anexa lICap | pet a4
674 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet a4
875 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
676 asistenl medical PL principal Anexa |ICap | pet ad
877 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
578 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
6789 asistent medical P Anexa lICap | pct ad
680 asistent medical /ﬁE | principal Anexa IICap | pet a4
661 asistent medical £ IPLAD Sk AN principal Anexa lICap | pct a4
662 asistent medical /5 PL (A Anexa (iCap | pct ad
683 asistent medical FASER |3§‘ B Y%\ principal Anexa liCap | pct a4
£y
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684 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
685 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
6§86 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
867 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
€86 asistent medical PL ptincipal Anexa |ICap | pct a4
689 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
680 asistent medical PL principal Anexa |iICap | pct a4
[-Ih] asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
692 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
693 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
694 asistent medical PL Anexa |ICap [ pet ad
685 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
698 asistent medical PL Anexa |iCap | pct a4

TOTAL 92
CABINETE STOMATOLOGICE

697 medic ] primar Anexa |ICap | pct a4
698 medic 5 primar Anexa HCap | pct ad
699 medic ) Anexa lICap | pcl a4
700 medic S Anexa lICap | pct a4
701 medic S primar Anexa (ICap | pct a4
702 medic S specialist Anexa ICap | pct a4
703 medic S primar Anexa lICap | pct ad
704 medic ] Anexa NCap | pct a4
705 medic ) specialist Anexa ICap | pct a4
708 medic S specialist Anexa NCap | pct ad
707 medic S Anexa liCap | pct a4
708 medic 3 specialist Anexa liCap | pct a4
708 medic s specialist Anexa liCap | pct a4
710 medic S Anexa lICap | pcl a4
711 medic ) primar Anexa liCap | pcl a4
712 medic S Anexa liCap | pct a4
713 medic 5 Anexa liCap | pct a4
714 medic S Anexa lICap | pct a4
715 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
716 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
717 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
718 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcl a4
719 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
720 asistent medical SSD principal Anexa liCap | pcl a4
721 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
722 asistent medical PL principal Anexa llCap | pet a4
723 asistent medical eldle— principal Anexa lICap | pct a4
724 asistent medical A PL & principal Anexa liCap | pet a4
725 asistent medical o AR g, g Anexa lICap | pct ad
726 asistent medical Fe T pL M Anexa lICap | pct a4
727 asistent medical e Anexa lICap | pct a4
728| asistent medical Anexa lICap | pct ad
728 asistent medical Anexa iCap | pct a4
730 asistent medical Anexa lICap | pct a4
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Compartimentuf

g‘RF:. Functia Nivel studif Gradireapta profesionala Anexa fa Legea 153/2017 In baza carela se stablleste salariul de baza
73 asistent medical PL Anexa liCap i pct a4
732 asistent medical PL Anexa lICap 1 pet a4

TOTAL 36
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 5
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
733 Medic S primar Anexa 1ICap | pct a4
734 medic S ptimar Anexa lICap | pet a4
735 medic S primar Anexa liCap 1 pct ad
736 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
737 medic 5 spectalist Anexa lICap | pct a4
738 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
739 medic <] primar Anexa liCap 1 pct 84
740 medic [ primar Anexa lICap | pct a4
741 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
742 medic S Anexa \iICap | pct a4
743 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
744 medic S5 primar Anexa liCap | pct a4
745 medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
746 medic 5 spocialist Anexa liCap | pct a4
747 medic 5 primar Anexa lICap | pet a4
748 medic S Anexa liCap | pct a4
749 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
750 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
751 medic 5 Anexa lICap | pct a4
752 medic S Anexa lICap | pct a4
753 medic [ Anexa lICap | pct a4
754 medic s Anexa liCap i pct a4
755 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
758 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
757 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
758 asislent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
759 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
760 agistent medical PL Anexa lICap 1 pct a4
781 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
762 sorii medicala M principal Anexa IICap | pct ad
783 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
764 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
765 asislent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
768 asistent medical PL ptincipal Anexa lICap | pct a4
787 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
764 asistant medical e 2 principal Anexa lICap | pct a4
769 asistent medica) /~TPLATRATIA | ;, principal Anexa lICap | pct a4
770 asistent medical f P T principal Anexa lICap | pct ad
771 asistent medical fo v By v AY debutani Anexa lICap | pet a4
772 asistent medical 4 ¢ oy principal Anexa lICap | pct a4
773 asistent medical m [Z V4 XE) jgn W principal Anexa lCap | pct a4
A ] &
a0
A
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Compartimentul
g;l’ Functia Nivel studli Gradfreapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carefa se stabilaste salardul de baza
774 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
775 asisten! medical PL principal Anexa lICap | pct a4
776 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
777 asistenl medical PL ptincipal Anexa lICa; ad
778 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
779 asistent medical PL principal Anexa |(Cap | pct a4
780 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
781 sord medicald M principal Anexa liCap | pet a4
782 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
783 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
784 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
785 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
786 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
787 asistent medical M Anexa lICap | pct a4
788 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
789 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
790 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet ad
781 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct ad
782 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet ad
783 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
784 asistent medical PL Anexa Cap | pcl a4
795 asistent medica) PL principal Anexa ICap | pcl a4
786 asisient medical PL principal Anexa lICap | pct a4
797 asistent medical PL principal Anexa (ICap | pct ad
798 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
789 asistent medical S principal Anexa |ICap | pct a4
800 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
801 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
802 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
803 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
804 agistent medical PL principal Anexa liCap | pci a4
805 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
808 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
807 asisten| medical PL principal Anexa lICap | pet ad
808 asistant medical PL Anexa iCap | pct a4
809 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
810 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
811 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
B12 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
813 asistenl medical Anexa lICap | pct ad
TOTAL Pt E
CABINETE STOMATOLOGICE LA Sk AN
814 medic D Ay primar Anexa lICap | pct a4
815 medic il ; primar Anexa lICap | pct a4
816 medic primar Anexa [ICap | pet ad
817 medic primar Anexa [ICap | pct ad
818 medic Anexa lICap | pct ad '
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Compartimentul
g;r Functia Nivel studil Grad/treapta profesionala Anaxa la Legea 153/2017 in baza careia sa stabileste salariui de baza
g1g medic S specialist Anexa lICap | pct ad
820 medic ] primar Anexa liCap | pct a4
| 821 meadic ] Anexa |ICap | pct ad
822 medic 5 Anexa |ICap | pct a4
823 medic S Anexa liCap | pct a4
824 medic S5 _Epecialist Anexa liCap | pct a4
825 medic s specialist Anexa lICap | pet a4
826 medic s Anexa lICap | pct ad
827 medic S Anexa lICap | pct ad
828 medic 5 Anexa lICap | pct a4
829 medic_ s primar Anexa liCap | pct ad
| 830 medic s primar Anexa lICap | pct a4
831 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet ad
832 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
833 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
834 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
8335 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
836 asistenl medical PL principal Anexa |ICap | pet a4
837 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
838 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
838 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
840 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
841 asistent medical PL. ____principal Anexa lICap | pct a4
842 medic S Anexa lICap | pci a4
843 medic primar Anexa |ICao | ocl g
844 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
845 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL e 2 32
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 8
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
848 medic S primar = Anexa lICap | pet a4
847 medic S primar Anexa lICap | pct a4
848 medic S primac Anexa lICap | pct a4
849 medic S specialist Anexa lICap | pct 84
B50 medic s speciatist Anexa lICap | pct ad
851 medic S Anexa lICap | pct a4
852 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
853 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
854 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
855 medic specialist Anexa liCap | pci ad
B58 medic specialist Anexa liCap | pct a4
857 medic spacialist Anexa lICap | pci a4
858 medic s specialist Anexa iCap | pet a4
859 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
860 medic _specialist Anexa ¥Cap | pel ad
861 asisient medical Anexa lICap | pct a4
862 medic specialist Anexa liCap | pct 84
863 medic Anexa lICap | pet a4
864 medic Anexa |ICap | pet a4
865 medic Anexa liCap | pct ad
B66 medic . Anexa lICap | pci a4
867 medic [] Anexa lICap | pci a4
668 asistent medical . principal _ Anexa liCap | pci ad
869 asistent medical iprincipal Anexa lICap | pct a4




asistent medical

Compartimentut 8
g:T Functla Nivel studif Grad/treapta profeslonaia Anexa Ia Legea 153/2017 in baza carela se stablieste salariul de baza
870 asistent medical 8 principal Anexa lICap | pet a4
871 istent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
872 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
873 istent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
874 asistent medical PL principal Anexa lICap | pci a4
| 875 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
876 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
877 asistent medical _ PL principal Anexa |ICap | pct a4
878 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
879 asistent medical PL principal Anexa (Cap | pct a4
880 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
881 asistent medical PL principal Anexa lCap | pet a4
852 asistent medical PL principal Anexa ICap | pci a4
883 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
884 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
885 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
886 asistent medical PL Anaxa |ICap | pel a4
887 asistent medical PL principal Anexa JiCap | pci a4
[:L:T:] asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
a8 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
890 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
891 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
892 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
893 asistent medical S principal Anexa |ICap | pct a4
884 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
895 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
896 asistent medical PL principal Anexa lICap | pcd a4
887 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
898 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
899 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
900 asistent medical PL principal Anexa lIiCap | pct a4
801 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct a4
802 asistent medical PL Anexz HCap | pct a4
803 asistent medical PL principal Anexa HiCap | pct a4
804 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct ad
BO5 asistent medical _ PL i Anexa liCap | pct a4
808 asistent medical PL debutant Anexa lICap | pct a4
807 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
508 asistent medical PL prncipal Anexa IICap | pet a4
209 asistenl medical PL pthm Anexa liCap | pet a4
810 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
11 asistent medical _ PL principsl Anexa IICap | pet ad
912 asistent medical PL principal Anexa liCap | pcl a4
213 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct ad
914 asistent medical PL - principat Anexa {iCap | pct a4
815 asistent medical % > debutant Anexa liCap | pet ad
816 asistent medical o 8 S principal Anexa |iCap | pet ad
917 asistent medical oo PC G rincipal Anexa lICap | pct a4
8918 asistent medical ?_-R-! W ¥y o —;, principal Anexa lICap | pct a4
919 asistent medical o« oV principal Ansxa lICap | pet ad
520 asistent medical [T i) principat Anexa lICap | pct ad
921 asistent medical ] daf - ] Anexa lICap 1 pcl a4
822 asistent medical Laugs ncipal Anexa |ICap | pcl a4
923

rincipal

Anexa lICap | pct a4
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Compartimentul
o Functia Nivel studii Graditreapta profesionala Anexa Ia Legea 15272017 in baza carela se stabileste salariul de baza
924 agistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
825 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
926 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
827 asislent medical PL principal Anexa llCap 1 pct a4
928 asistent medical PL principat Anexa liCap | pct a4
929 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pet a4
830 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
231 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
932 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
933 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
934 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
935 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
836 sord medicala M principal Anexa liCap | pct a4
937 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
938 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
939 asistent medical PL principal Anexa (ICap | pct a4
940 asistant medical PL principal Anexa liCap | pct a4
941 asistent medical PL Anexa lICap ) pct a4
842 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
943 asistent medical PL principal Anexa IICap ) pct a4
44 asistent medical PL tebutant Anexa liCap | pct a4
545 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
948 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
847 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
948 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
849 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 104
CABINETE STOMATOLOGICE
950 medic primar Anexa 1ICap | pct ad
951 medic primar Anexa lICap | pct a4
852 medic specialist Anexa |ICap | pct a4
953 medic Anexa |ICap | pct a4
954 medic Anexa lICap | pct a4
855 medic primar Anexa lICap | pct ad
856 medic primar Anexa lICap | pct ad
857 medic primar Anexa ICap | pct a4
858 medic primar Anexa liCa a4
859 medic primar Anexa NCap | pct ad
860 medic Anexsa liCap | pct a4
861 medic specialist Anexa iCap | pct a4
882 medic Anexa HCap | pct a4
963 medic primar Anexa liCap | pct a4
964 medic Anexa lICap | pct ad
965 medic primar Anexa lICap | pct a4
968 medic Anexa liCap | pct a4
067 medic specialist Anexa liCap | pct a4
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Compartimentul
(?FEI.'. Functia Nivel studii Gradfireapta profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stablleste salariul de baza
088 asislent medical PL peincipal Anexa lICap | pct a4
869 asistent medical PL principal Anexa lICap | pet a4
870 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
a71 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
672 asistent medical PL principat Anexa lICap | pct a4
973 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
974 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
975 asistent medicat PL principal Anexa liCap | pet a4
976 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
977 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct ad
978 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
879 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
980 medic S specialist Anexa lICap | pet a4
981 asistant medical PL Anexa liCap | pct a4
282 asistent medical PL Anexa liCap | pet a4
283 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 34
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE UNIVERSITATI
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA
984 medic 5 primar Anexa lICap | pct ad
885 medic S primar A
986 medic S Anexa lIiCap | pct a4
287 medic | primar Anexa liCap | pct ad
888 medic S specialist Anexa NCap [ pct ad
889 medic S Anexa lICap | pet ad
280 medic S specialist Anexa [ICap | pet a4
291 medic S pHmar Anexa liCap | pct a4
992 medic S ptimar Anexa |ICap | pct a4
293 medic s specialist Anexa lICap | pet ad
994 medic 8 specialist Anexa lICap | pct ad
895 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
996 medic s primar Anexa |ICap | pct a4
297 medic S primar Anexa {ICap | pct ad
998 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
849 medic 5 specialist Anexa liCap | pct a4
10004 medic S specialist Anexa {ICap | pct a4
1001 medic ] specialist Anexa ICap | pct a4
1002 medic S spacialist Anexa lICap | pct a4
1003 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1004 medic e - specialist Anexa lICap | pct a4
1005 asistent medical h Plgs o~ principal Anexa lICap | pct a4
1008 asistent medical ERCATS L TTIPAN principal Anexa IICap | pct ad
1007 asisten| medical Al o5 T A principal Anexa lICap | pct ad
1008 asistent medical I ¥ S x PL EN principal Anexa [ICap | pct a4
1009 asistent medical £0 Peome. T principal Anexa IICap | pct a4
1010 asisient medical R * fan T Anexa lICap | pct ad
1011 asisient medical w3 23] principat Anexa lICap | pet ad
2% <
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Compartimentu!

g:T Functia Nivel studii Grad/treapia profesionala Anexa la Legea 153/2017 in baza carela se stablleste salariul de baza
1012 asistent medical PL principal Anexz ICap | pet ad
1013 asistent medical PL principal Anexa NCap | pct a4
1014 asistent medical PL principal Anexa liCap ! pct a4
1015 asistent medical PL ptincipal Anexa lICap | pct a4
1018 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1017 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1018 asistent medical PL Anexa NCap | pct a4
1019 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
1020 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1021 asistenl medical PL principal Anexa |ICap | pci ad
1022 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1023 asistenl medical PL Anexa |ICap | pct ad
1024 asistent medical PL principal Anexa liCap | pcl a4
1025 asisient medical PL principal Anexa |iCap | pct a4
1026 asistent medical PL principal Anexa iCap | pct a4
1027 asistant medical PL Anexa IICap 1 pct a4
1028 asistent medical PL Anexa lICap | pet ad

~ TOTAL 45
|CABINETE STOMATOLOGICE

1029 medic s primar Anexa 1iCap | pct a4
1030 medic ] primar Anexa liCap | pct a4
1031 medic 5 Anexa {iCap | pct a4
1032 medic S Anexa liCap | pct a4
1033 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1034 medic S Anexa lICap | pct a4
1035 medic S primar Anexa IICap | pct a4
10386 medic 5 Anexa lICap | pct a4
1037 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1038 medic S Anexa liCap | pct a4
1035 medic 5 Anexa liCap | pct a4
1040 medic S specialist Anexa lICap | pet a4
1041 medic S Anexa lICap | pct a4
1042 medic S Anexa lICap | pct a4
1043 medic 5 primar Anexa lICap | pct a4
1044 medic S Anexa liCap | pct a4
1045 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1046 medic 5 specialist Anexa liCap | pct a4
1047 medic 5 specialist Anexa liCap | pet a4
1048) medic S e | primar Anexa lICap | pct a4
1049 medic ey a0 [T specislist Anexa lICap | pct a4
1050 medic o BRI o] Anexa lICap | pct ad
1051 medic " K Anexa (ICap | pct a4
1052 asistent medical [-5 Anexa lICap | pct ad
1053 asistent medical ¥

Anexa lICap | pct a4




Compartimentul
g;T Functia Nivel studii Gradftreapta profesionala Anexa fa Legea 153/2017 in baza carela se stabileste salariyl de baza
1054 asislent medical PL Anexa lICap | pct a4
1055 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1056 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1057 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
1058 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1059 asistent medical PL Anexa Cap | pct a4
1060 asislent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1081 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1082 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct ad
1083 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1064 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
10685 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1068 asistent medical PL principal Anexa lICap 1 pct a4
TOTAL 38
|Nr. total de posturi 1066
Nr.total de_posturi de conducere 21
INr. total de posturi de executie 1045

NOTA:

Anexele la Legea 15372017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
bugetul institutici la Titlul 1"Cheltuleli de personal®”, subdiviziunea® Cheltieli cu salariile”

precum si si al celorislte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin

Posturile prevazute in statul de functii pot fi Incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare

Denumires functiilor de muncitord calificati este cea care corespunde muncil efectiv prestate(ex.lacatus mecanic, electrician, eic.)si se stabileste de catre institutiel.

Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor i sprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

AL
DIRECT

In m;?ﬁqagﬁu(nmcmn organizatorica) si numarul de posturi sprobate prin Hotararea Consiliuloi General al Municipiutui Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a
G N

Prima g {ﬁﬁ 3 f,
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Anexa nr.

la H.C.G.M.B
nr. /

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Regulament de Organizare §i Functionare

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantatd din bugetul
Municipiului Bucuresti, infiinjata prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr, 378/09.12.2008.

Art. 2 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este organizati si
functioneazi in baza Legii Administraiei Publice Locale nr. 215/2001, republicati cu
modificirile si completirile ulterioare, in baza prevederilor OUG nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre
autorititile administratiei publice si a Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuregti
nr.378/2008,

Art, 3 Sediul Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti se afld in strada
Sfanta Ecaterina nr, 3, sector 4, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti se stabileste prin Hotérdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i
se intregeste si/sau se diminueazd, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Administrafiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti il
constituie:
- asigurarea unui management eficient si eficace in unitatile sanitare publice pentru care
s-a transferat managementul asistenfei medicale, conform O.U.G. nr.162/2008 cu modificarile
si completirile ulterioare;
- administrarea si intretinerea clidirilor in care isi desfasoara activitatea unitétile sanitare
publice, precum §i a terenurilor aferente, in care i5i desfagoara activitatea unititile sanitare cu
paturi prevﬁzute la art. 16 din O.U.G. nr.162/2008, aflate in domeniul public al municipiului
Bucuresti §i in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti. Acestea
se transmit in domeniul public al municipiului Bucuresti §i in administrarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, in conditiile Legii nr. 213/1998 privind propneta
regimul juridic al acesteia, cu modificarile §i completirile ulterioare,




dispozitiilor Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicata, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

- evaluarea indicatorilor privind activitatea desfiguratd in unitétile sanitare publice cu
paturi ;

- exercitarea ansamblului de atributii i competente preluate de la Ministerul Sanatitii
cu privire la asistenfa medicald si de medicind dentard din unitdfile de invé{amént public
prescolar, gcolar si universitar din municipiul Bucuresti;

- asigurarea acorddrii asistentei medicale si de medicini dentard, pregcolarilor, elevilor si
studentilor pe toata perioada in care se afld in unititile de inva{#maént public prescolar, scolar
si universitar din municipiul Bucuresti;

- activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asisten{a medicala din domeniul
séu de competenta.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in structura sa

organizatorici — 5 directii, 10 servicii, 3 birouri, 1 compartiment, dupa cum urmeazi:
1. In subordinea Directorului General:

- Cabinet Director General,

- Compartimentul Audit;

- Director General Adjunct (Medical)

- Director General Adjunct;

- Biroul de Presa.

2. In subordinea Directorului General Adjunct (Medical):
a). Direcfia Management si Structuri Unitii Sanitare cu urmétoarele servicii/birouri
aflate in subordine:

- Serviciul Management Spitale;

- Biroul Management al Calitatii, Statistica, Secretariat;

- Biroul Promovarea Sinitafii.

b). Punctul Focal

c). Directia Medicina Scolard cu urmétorul serviciu in subordine:
Serviciul de Medicind Scolard, care are in subordine:
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 1
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 2
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 4
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6
- Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitati

3. Insubordinea Directorului General Adjunct:

. ervici idic; et
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c). Directia Economica, ce are in subordine:
- Serviciul Buget Contabilitate;
- Serviciul Financiar.

d). Directia Investitii, care are in subordine:
- Serviciul Investitii si Urmarire Contracte;
- Serviciul Achizitii.

c). Directia Administrativa, care are in subordine:
- Serviciul Administrativ;
- Serviciul Patrimoniu.

CAPITOLUL IV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR §I
SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizirii obiectului siu de activitate Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti are in administrare urmétoarele unitéi sanitare publice cu paturi:

1. Spitalul Clinic "Sf. Maria";

2. Spitalul Clinic "Filantropia®;

3. Spitalul Clinic de chirurgie oro-maxilo-faciala "Prof. Dan Theodorescu";
4, Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";

5. Spitalul Clinic Colentina;

6. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";

7. Spitalul Clinic de Ortopedie- traumatologie si TBC osteoarticular "Foigor”;
8. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. Ion Stoia";

9. Spitalul de Pneumoftiziologie "Sf. Stefan";

10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa";

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";

12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase §i Tropicale "Dr. Victor Babes";

13. Spitalul Clinic "Coltea”;

14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";

15. Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele";

16. Spitalul Clinic de Obstetrica i Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu";
17. Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia”;

18. Centrul de evaluare si tratament al toxicodependentelor pentru tineri
“Sf.Stelian™;

19. Spitalul de Psihiatrie Titan “Prof.Dr.Constantin Gorgos”;
20.Complexul de Recuperare Neuropsihomotorie Panduri.

Art. 8 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Administratia Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuresti are urmitoarele atributii generale :

1. Sprijind dezvoltarea institutionala a unitatilor sanitare publice aflate in admini B‘F
urmireste integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economic ’fai\‘ﬁl( Lﬂs(

comunititilor locale; - ;.» :"ﬁ;.
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2. Asigurd managementului asistentei medicale prin compartimentele cu atributii specifice
in acest domeniu;

3. Fundamenteazi si inainteaz citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri
privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorics, schimbarea sediului §i a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul sdu de competentd, cu avizul conform al
Ministerului Sanitatii si aproba statul de functii, statul de personal, precum si
regulamentul de organizare si functionare, corespunzitoare, ale acestor unitafi sanitare;

4, Exercitd atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de
credite;

5. Controleazi modul de utilizare de citre unitafile sanitare publice, aflate in administrare,
a fondurilor alocate, impreund cu reprezentanti ai CGMB/Comisiei de Séntate.

Art.9 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate inchiria spatii situate
in imobilele din domeniul public al municipiului Bucuresti, aflate in administrarea sa, in
conditiile legii. In calitate de titular al dreptului de administrare al imobilelor, va organiza
procedura de licitafie, va incheia contractele de inchiriere, va urmiri respectarea prevederilor
contractuale, va incasa contravaloarea chiriilor §i va vira in procent de 100% la Primdria
Municipiului Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeaza prin:

1. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfiuratd in unitétile sanitare publice cu
paturi i in alte structuri, aflate in domeniul siu de competents, stabiliti prin ordin al
Ministrului Sanatitii si a contractului de management;

2. Controlul de fond al unititilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii Casei de Asiguréri
de Sanitate a Municipiului Bucuresti §i reprezentanti al Comisiei de sdnétate din cadrul
CGMB;

3. Activitatea de solujionare legal3 a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitétile
sanitare din domeniul siu de competenta;

4, Evaluarea, coordonarea si monitorizarea modului de asigurare a asistenfei medicale
curative si profilactice din unitafile sanitare aflate in administrare, ludnd masuri pentru
asigurarea accesului la asistenja medical# a oricérei persoane cu domiciliul pe raza
municipiului Bucuresti;

5. Urmarirea aplicirii criteriilor de control al calitétii serviciilor medicale;

6. Evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile
comunitare identificate prin actiuni specifice;

7. Organizarea unor acfiuni de prevenire a imboln&virilor §i de promovare a sanéttii;

8. Colectarea si inregistrarea datelor privind sinitatea populatiei, utilizdnd informatiile in
scopul identificérii problemelor de sinatate ale acesteia;

9. Identificarea problemelor de sdnitate publicdi sau amenintdrilor la adresa s#nititii
comunitatii;

10. Elaborarea de studii asupra problemelor de sindtate ale populatiei din teritoriul
municipiului Bucuresti;

11. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii i organizatii, in vederea desfigurarii unor
actiuni comune in domeniul sanétafii publice;

12. Colaborarea cu autorititile locale in aplicarea reglementiirilor din domeniul s&natafii
publice;

13. Organizarea culegerii si prelucririi informatiilor statistice medicale de la unitatj
publice sau private;




14. Coordonarea, la nivel local, a implementarii activititilor ce decurg din obligatiile asumate
prin Tratatul de aderare a Romaéniei la Uniunea Europeand si a planurilor de implementare
a actelor comunitare referitoare la domeniul sanatéatii;

15. Participarea la activitatea de coordonare a acordérii primului ajutor calificat impreund cu
inspectoratele pentru situatii de urgent3 si cu alte structuri ale Ministerului Sanatatii si
poate infiinta structuri definitive sau temporare in vederea acordérii primului ajutor
calificat.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL S1 ALE
COMPARTIMENTELOR, DIRECTIILOR, BIROURILOR $I SERVICIILOR
COORDONATE DE ACESTA

Art. 11 Conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti se asiguri de
citre Directorul General, numit in conditiile legti.

1. Directorul general al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti isi
desfigoard activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotérari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General, Legi, Hotarart §i
Ordonante ale Guvernului, Ordine si alte acte normative) si a prezentului regulament ;

2. Directorul general al Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti conduce
activitatea acesteia si reprezintd Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti
in relatiile cu autoritifile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum si cu
persoane fizice In limitele de competentd stabilite prin lege, prin Hotéréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti §i Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti
are urmatoarele atribufii, raspunderi §i competente:

1. Asiguraconducerea Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti si raspunde
de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor;

2. Este ordonator secundar de credite pentru unititile sanitare aflate in administrare, sau dupa
caz, ordonator tertiar de credite pentru bugetul propriu al ASSMB.

3. Dispune maisuri pentru administrarea legalé 5i eficienta a intregului patrimoniu;

4, Fundamenteazi §i propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea §i valorificarea eficienti a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului
principal de credite o data cu proiectul bugetului ASSMB;

5. Propune schimbarea managerilor unitatilor sanitare aflate in administrare, in conditiile
legii, in urma evaluarilor §i controalelor efectuate care justifici aceastd propunere;

6. Intocmeste si fundamenteazi propuneri privind proiectele de hotdrdri in domeniul de
activitate al institutiei si le inainteazi in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform
legii;

7. Dispune organizarea licitatiilor pentru achizifionarea de bunuri materiale/servicii/lucrari,
conform prevederilor legale;

8. Fundamenteazd si propune proiectul de organigrami, stat de funcfii §i regulament de
organizare gi functionare ale institutiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform
reglementarilor legale, tinand cont si de notificarile transmise anual de citre Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuregti cu privire la modificarile retelei scolare, conform
normativelor de personal in vigoare si a bugetului alocat cu aceasta destinatie, de citre

Ministerul Sanatagii; oL BUC
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27,
28.

29.

Aprobi Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinfa tuturor
salariatilor prin sefii de servicii i medicii cu atributii de coordonare din refeaua de medicind
scolard si respectarea acestuia;

Este angajator pentru personalul institutiei cu toate atributiile care decurg din aceasta
calitate.

Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor institutiei si le poate modifica in funciie
de necesitati, pentru a asigura buna functionare a administratiei;

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public Directorul General are obligatia sa desemneze un purtator de cuvant din cadrul
Biroului de Presa.

Coordoneaza activitatea de personal, asigurd respectarea disciplinei muncii, indeplinirea
atributiilor de serviciu de ciitre personalul institutiei;

Organizeaz3 activitatea de formare gi perfectionare profesionald a salariatilor, urmérind
pregatirea specifici §i reorientarea unor categorii de salariafi in contextul mutatiilor ce
intervin in obiectul de activitate al administrajiei, potrivit cerintelor de modernizare a
activitatii;

Rispunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita
fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea figei postului i fisei performantelor
profesionale individuale pentru intregul personal al institutiei, conform legii;

Organizeazi recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea personalului;

Dispune angajarea, sanc{ionarea §i incetarea contractului de munci a personalului
administratiei, in conditiile legii;

Rispunde de organizarea §i buna functionare a activitatii de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor si aprobi statul de plati al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti.

Verifici si rispunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate §i
sanitate, paza §i stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

Verifica modul de intrebuinfare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

Exercitd controlul direct asupra tuturor actelor §i formelor prin care se centralizeazd
veniturile si cheltuielile;

Coordoneazi, indruma si controleazi activitatea din punct de vedere tehnic si organizatoric;
Urmireste cregterca calitifii serviciilor/prestatiilor realizate in unititile aflate in
administrare;

In limita competentelor acordate, aprobi incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activititii curente, cu terti, in conditiile legii ;

Verificd §i certificd propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor municipiului
Bucuresti pentru unitafile sanitare publice, preluate in administrare de municipalitate,
conform Hotérarii CGMB nr. 425/2008;

Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unititii;

Asigurd activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de
transport, etc.), necesare bunei functiondri a institutiei i a unitatilor aflate in administrare;
Conlucreazi cu conducerile unitatilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime
de desfasurare a actului medical;

Stabileste, impreund cu conducerile unitdfilor sanitare publice, nevoile de investitii,
reparatii curente, reparatii capitale, modemiziri §i extinderi ale imobilelor in care acestea
15i desfasoard activitatea;

&

NAC P,
W2 ol &
\A / 5'5'?”(/




30.

31.

32
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40,

41,

42,
43.

44.

45.

Dispune masuri pentru punerea in practicd a planului de investitii, reparatii §i consolidari a
imobilelor in care isi desfisoard activitatea unitdtile sanitare publice si a unitatilor de
asistentd medico — sociale, aflate in administrare ;
Fundamenteazi si inainteaza cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri
privind reorganizarea, restructurarea, structura organizatorics, schimbarea sediului §i a
denumirii pentru spitalele publice din domeniul séu de competents, cu avizul conform al
Ministerului Sanatatii i aprobi statul de functii, statul de personal, precum §i regulamentul
de organizare si functionare corespunzitoare ale acestor unitati;
Propune si fundamenteazi infiintarea §i reorganizarea unitafilor sanitare cu paturi gi fara
paturi, in conditiile legii;
Dispune masuri privind activitatea curenti a administratiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General;
Propune sanctionarea/schimbarea managerilor unititilor sanitare aflate in subordine in
urma evaluarilor efectuate, in conditiile legii;
Dispune controlul si aproba, dupa caz, referatele de evaluare a unitéfilor sanitare aflate in
administrare;
Rispunde de asigurarea conditiilor optime pentru desfigurarea activitatii de audit public
'intem;
Indeplineste si alte atribuii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
hotérari ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;
In exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite
Decizii;
Aproba prin decizie procedura (metodologia) de licitatie publicd in vederea inchirierii
spatiilor, elaborata de Serviciul Administrativ - cu destinatie medical sau non-medicald
(spatii comerciale) - din imobilele situate in domeniul public al municipiului Bucuresti,
aflate in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. Lista
spatiilor, ce vor fi inchiriate, situate in incinta spitalelor aflate in administrare, se aprobi de
ciitre Directorul General al A.S.S.M.B,, la propunerea managerului spitalului respectiv;
Aprobd, prin Decizie, procedura (metodologia), elaboratd de Serviciul Administrativ,
aferentd atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor
de utilitaji), a spatiilor pentru desfigurarea activitifilor de invé{imant si/sau de cercetare
stiintificd - din imobilele aflate in administrarea Administrafiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;
Aproba, prin Decizie, procedura (metodologia), elaborati de Serviciul Administrativ i
Patrimoniu, aferentd atribuirii directe sub forma inchirierii si/sau a comodatului (cu
suportarea cotelor de utilitdfi), amfiteatrelor/sililor de conferinfe/aulelor din cadrul
unititilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B., pentru organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfituirilor, sesiunilor de comuniciri gtiinfifice, congreselor, etc.
Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ privind inchirierea spatiilor gi/sau
acordate in comodat.
Semneaza contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derularii
rocedurii de licitatie publica.
In perioada cind directorul general nu este prezent in institutie, atributiile funcfiei sunt
exercitate de citre unul dintre directorii generali adjunc}i, numit prin decizia directorului
general;
In situatia cAnd postul de director general este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate
de citre unul dintre directorii generali adjuncti sau de ciétre persoana desemnat Vb
Dispozitiei Primarului General;




46. Aprobd, prin Decizie, Regulamentul privind desfisurarea activitdfii de voluntariat
organizati de Administratia Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti §i dispune
aducerea lui la cunostina tuturor salariafilor, prin sefii de servicii, coordonatori de
compartimente/departamente §i respectarea acestuia;

47. Aprobd, prin Decizie, procedura, elaboratd de Biroul de Pres3, privind conditiile in care se
vor realiza si desfasura dialogurile, interviurile cu presa/conferinele de pres3;

48. Desemneazd prin Decizie, persoana responsabild cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, prealabil angajirii §i ordonantrii cheltuielilor A.S.8.M.B., ce constd in
verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni, din punct de vedere al legalitafii,
regularititii §i incadririi in limitele angajamentelor bugetare si legale stabilite prin bugetul
anual aprobat potrivit legilor in vigoare.

49. Asiguri aplicarea prevederilor Codului etic §i a regulilor de conduiti de citre personalul
contractual din subordine;

50. Coordoneazi si conduce administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu al
institutiei;

51. Coordoneazi activitatea privind auditul intern, controlul financiar preventiv §i controlul
intern/managerial ;

52. Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare;

53. Indeplineste si alte atribufii privind activitatea curentd a institufiei sau alte activitati
similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General;

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
GENERAL SUNT URMATOARELE:

Art. 13 CABINET DIRECTOR GENERAL
Cabinetul Directorului General se afld in subordinea Directorului General si are
urmitoarele atributii:

1. Asigura servicii de registraturd (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a
documentelor) si de secretariat pentru Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

2. Urmareste circuitul corespondentei interne i externe a Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Primegte si inregistreazi corespondenta destinata institutiei §i o prezinti Directorului
General pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul §i termenul legal de
solutionare, serviciul sau persoana nominalizatd pentru solutionare, in funcfie de
specificul rispunsului (juridic, financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

4. Urmdreste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institufiei, completeazi
pentru fiecare dintre aceasta, in registrul general de corespondenta - rubrica destinati
serviciului/persoanei nominalizatd cu solutionarea, o sorteazd §i o distribuie, sub
semniturd, la servicii/persoane, conform ordinelor rezolutive;

Redacteaza si tehnoredacteazi documentele, pe linie de secretariat;

Primeste de la directiile/serviciile institutiei corespondenta destinatd expedierii, o
pregiteste pentru expediere §i asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin
postﬁ/servicii de curierat

o v

de lucru a acestuia;




8. Asigura consilierea Directorului General, pe problemele specifice domeniului de
competentd a A.S.S.M.B.

Art. 14 COMPARTIMENTUL AUDIT
Compartimentul Audit se afld in subordinea Directorului Generas §i are urmétoarele
atributii:

a) elaboreaza proiectul planului de audit public intern;

b) efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar i control ale institutiei proprii sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate; '

c) efectueaza activititi de audit public intern exercitat asupra activitatilor desfagurate in
cadrul unititilor sanitare din coordonare;

d)  informeaz structura de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
despre recomanddrile neinsusite de conducatorul unitatii publice auditate, precum si despre
consecinfele acestora;

e) raporteazi periodic directorului general §i structurii de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti cu privire la constatirile, concluziile §i recomandarile
rezultate din activititile sale de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activititilor de audit public intern §i il inainteazi pana la
data de 15 ianuarie a anului in curs pentru anul expirat citre structura de audit public intern din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

g) alte atributii previzute de lege.

Art. 15 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL)
Directorul General Adjunct (Medical) se afla in subordinea Directorului General si are

urmitoarele atributii:

- Coordoneazi activitatea structurilor aflate in subordinea sa. in lipsa acestuia, atributiile
si competentele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre directorii
structurilor aflati in subordinea sa;

- Analizeazi aspectele organizatorice ale asistenfei medicale a mamei §i copilului, in
raport cu dinamica morbiditatii §i mortalititii la aceste categorii §i propune misuri de
organizare/reorganizare a structurilor sanitare din subordinea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale ; .

- Colaboreazi cu alte directii din cadrul Ministerului Sanatatii in legaturd cu activitafile
specifice domeniului;

- Participa la implementarea de actiuni in parteneriat cu organizatii internationale i
nonguvernamentale;

- Coordoneaza in domeniul sanitate publicd promovarea sandtafii §i medicina gcolaré;

- Propune comisiile de examinare si comisiile de solutionarea contestatiilor, la
concursurile organizate privind ocuparea posturilor de conducere si de executie din strcuturile
aflate in subordinea sa;

- Propune proiectul de regulament de organizare a concursului/examen pentru ocuparea
posturilor de manager la unitatile subordonate Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale;

- Participa la negocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate;

- Evalueaza performanta profesionala individuala a personalului cu functii de con

din subordinea sa; \;\%&‘ggﬁ;‘u
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- Propune infiintarea/desfiintarea unor categorii de posturi din statul de functii pentru
directiilor, serviciilor si birourilor aflate in subordinea sa, conform structurii aprobate prin
Dispozitie de Primar General;

- Conduce, indruma si coordoneazi activitatea structurilor din cadrul Directiei
Management si Structuri Unitati Sanitare, Directia Medicina $colard, Punctul Focal;

- Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul
municipiului Bucuresti, pe domenii de asistentd medicala ;

- Analizeazi si avizeaza propunerile inaintate de conducerea unititilor sanitare din
administrare privind reorganizarea, restructurarea, respectiv structura organizatoricd
temporara sau definitiva, statul de functii, statul de personal i regulamentul de organizare si
functionare, organigrama, precum si cele privind schimbarea sediului §i 2 denumirii acestora,
in vederea aprobirii, conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament;

- Desemneazi medicul coordonator si asistentul coordonator al cabinetelor medicale de
medicina generali i cabinetelor stomatologice ale unititilor de invatimant public prescolar,
scolar si universitar, aflate in componenta Serviciului Medicina Scolara, organizate pe
sectoarele municipiului Bucuresti §i distinct pentru asistenfa medicala universitard,

- Coordoneaza necesarul de servicii de sanitate pentru unitatile sanitare publice cu paturi
aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

- Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sinitate la nivel local, pe
baza nevoilor de sinatate ale populatiei si in conformitate cu strategiile de sandtate stabilite
de Ministerul Sanatatii;

- Propune masuri pentru asigurarea eficientei si calititii actului medical, in reteaua
unitatilor sanitare publice aflate in administrare;

- Evalueazi si coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul refelei de asistentd
medicala scolara;

- Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate
si raspunde de legalitatea acestora;

- Coordoneaza activitatea de statistica medicala si de prelucrare a informatiilor statistice
medicale de la unitatile sanitare publice, aflate in administrare si cabinetele medicale scolare;
- Verifica activitatea de informare a personalului medical din unitatile sanitare publice si
din cabinetele de asistenta medicala din unititile de invi{Amant public prescolar, scolar i
universitar din municipiul Bucuresti , aflate in administrare/subordonare, in legéturd cu
normele de etica profesionals si deontologie medicald §i informarea pacientilor cu privire la
drepturile si indatoririle acestora;

- Colaboreaza cu factorii decidenti la implementarea strategiei de imbunatatire a
performantei in unitatile aflate in administrare;

- Implementeazi strategia mnicipalitifii de participare a sectorului privat la
imbunétatirea performaniei sectorului sanitar, in conditiile legii;

- Solicita evaluarea performantelor profesionale a managerilor spitalelor, conform
legislatiei aplicabile, poate analiza indeplinirea indicatorilor de performanti a acestora §i
poate propune consiliilor de administratie din cadrul spitalelor, revocarea din functie a
managerilor aflai in situafii de incompatibilitate sau care se incadreaz in situatiile de incetare
a contractului de management, stabilite de legislatia in vigoare.

- Participd la indeplinirea planurilor de acfiuni privind implementarea legislatiei
medicale specifice si de consolidare institutionald in domeniu la nivel local,

- Analizeaza sesizdrile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale a
populatiei in unitatile sanitare publice aflate in administrare si in cabinetele megi




- Coordoneaza, la nivel local, programe de promovare a sanatatii si educafiei pentru
sinitate; -  Asigura la nivel local implementarea, monitorizarea si coordonarea politicilor
publice de sanatate nationale si cele promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase;

- Propune spre avizare Primarului General intalnirea Steering group, constituit la nivel
local ori de cate ori situatia o impune;

- Propune spre avizare Primarului General organizarea de conferinte nationale si
internationale cu teme ce vizeaza integrarea Municipiului Bucuresti in programele promovate
de OMS si dezvoltarea unei retele de Healthy Cities Network;

- Participa la activitatea de medicind preventivd la nivelul municipalitiii prin actiuni
specifice, respectiv de prevenire a efectelor caniculei, si alte actiuni prevazute de legislatie;

- Participi la elaborarea planului de interventie in caz de dezastre si epidemii;

- Propune parteneriate cu organizatii neguvernamentale din domeniul sénatatii ;

- Participa in calitate de membru in comisiile de examen/contestatii pentru
concursuri/examene pentru ocuparea posturilor sau functiilor, din domeniul medical din
cadrul structurilor aflate in subordinea sa si a unititilor sanitare aflate in subordinea
AS.S.M.B.

- Propune/participa in comisiile de evaluare a indicatorilor de performanta a
managerilor/comitetului  director,  indicatori  asumati  prin  contracte  de
management/administrare

- Propune numirea reprezentantilor institutiei in consiliile de administratie ale unitatilor
aflate in administrare;

- Propune si participa la crearea unor proceduri specifice de lupta impotriva fraudarii
sistemului de sanatate si impotriva coruptiei din sistem,;

- Poate propune Primériei Municipiului Bucuresti, modificiri §i completri legislative in
domeniul de competentd/activitate al A.S.S.M.B., pentru sporirea calitatii serviciilor medicale
publice si stoparea gradului de vulnerabilitate la coruptia din sistem;

- Propune activitati de control in unitatile sanitare aflate in administrare;

- Propune elaborarea contractului-cadru si metodologia de colaborare, conform
prevederilor legale aplicabile, intre spitale si institutii de invatamant superior si postliceal;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de citre Directorul general al Administraiei
Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din
Hotarari ale CGMB si din Dispozitii ale Primarului General.

Art. 16 DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTURI UNITATI SANITARE

Este subordonati Directorului General Adjunct (Medical) i are urmiitoarele atributii
si competente:
- coordoneazi, monitorizeazi §i evalueazi activitatea unitatilor sanitare care acorda
asistenta medicala si formuleazi propuneri pentru imbunitatirea calitatii serviciilor medicale
acordate populatiei;
- propune misuri pentru cresterea accesibilititii la serviciile medicale;
- monitorizeaza supravegherea si controlul aplicirii legislatiei de catre unitétile sanitare,
colaborind in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-sanitar cu
autoritafile publice locale i cu alte institufii abilitate;
- monitorizeazi implementarea la nivelul spitalelor din subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale a politicilor de sanitate in domeniul asistenfei medicale
spitalicegti;
- monitorizeazi si evalueazd activitatea institufiilor sanitare care acor




formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate populatiei pe
care le inainteaza Directorului general adjunct (medical);

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea structurilor de sanatate publica din subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

- elaboreaza referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice
din refeaua Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale care au ocupat aceasta functie prin
concurs, conform Legii nr.95/2006 si a Ordinului M.S. nr 1520/2016 precum si a comitetelor
directoare interimare;

- elaboreazi referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice
din refeaua Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale privind incadrarea managerilor
spitalelor publice numiti cu caracter interimar.

- evalueaza performanta profesionala individuala a personalului cu functii de executie

din subordinea sa;
- indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare.

Art.17 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
Serviciul Management Spitale se afla in subordinea Directorului Directiei
Management i Structuri Unitifi Sanitare §i are urmiitoarele atributii si competente:

1. Participd la identificarea ciilor de imbunititire a indicatorilor de performanti specifici,
impreund cu managementu! unitatilor sanitare aflate in administrare;

2. Propune directorului medical strategii de dezvoltare a unitatilor sanitare aflate in
administrare, in functie de nevoile identificate ;

3. Propune Directorului General Adjunct (Medical) strategii de dezvoltare a unitatilor
sanitare aflate in administrare, in functie de nevoile identificate;

4. Colaboreazi la implementarea strategiei municipalititii de participare a sectorului privat
la imbunétitirea performantei sectorului sanitar;

5. Are atribugii de inspectie §i control faid de unitdiile sanitare aflate In administrarea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau dupa
caz, impreuna cu celelalte structuri cu atributii in domeniu;

6. Asigura solutionarea legala a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile sanitare
din domeniul sdu de competenti;

7. Participa la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in
administrare, in condifiile legii;

8. Verifica respectarea legislatiei in domeniul sanatatii privind angajarea, transferarea si
detasarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si
chimistilor din unitatile sanitare publice;

9. Verifica respectarea legislatiei privind angajarea si promovarea personalului din unitatile
sanitare;

10. intocmeste referate de specialitate, verifici conditiile de ocupare a functiei si propune
salarizarea si numirea managerilor interimari;

11. Participi la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in
administrare, in conditiile legii;

12. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Olynmml serviciului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu pP, @iﬁ%&ff tarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului; : m _
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14. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare, statului de funciii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul Management Spitale, in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

15. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciului Management Spitale, pe un model
unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

16. Seful de Serviciu intocmeste figsele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Management Spitale;

17. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Management Spitale, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

18. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Management Spitale ;

19. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Management Spitale ;

20. Asiguri si riaspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Management
Spitale, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

21. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului Management Spitale, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

22. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Management Spitale, pentru buna
functionare a activitafilor in cadrul acestuia.

23. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institufiei i pe domeniul sdu de
competenta;

24. Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general adjunct medical si conducerea
institutiei in domeniul sau de activitate.

Art. 18 BIROUL MANAGEMENT AL CALITATII, STATISTICA,
SECRETARIAT se afld in subordinea Directorului Direcfiei Management i Structuri Unitéti
Sanitare §i are urmatoarele atributii :

a). este responsabil pentru organizarea bazelor de date la nivelul unitatilor subordinate
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale ;

b). pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate , cu acordul
conducitorului directiei medicale si in conformitate cu legislatia in vigoare;

c). colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
pe probleme legate de statistic ;

d). transmite informari operative, in timp real, persoanelor cu atribufii de decizie;

€). organizeazd sistemul de evidentd primard §i raportarea statisticd sanitard la nivelul
cabinetelor medicale scolare de medicina generala si medicina dentara ;

f). organizeaza arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor

de pastrare a documentelor

g). centralizeaz3, verificd si transmite structurilor desemnate dérile de seam
tt el r‘a»sf);
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si anuale, precum si situatia unitatilor sanitare publice din subordinea Administr
si Serviciilor Medicale Bucuresti (unitati, paturi, personal, activititi)




h). transmite conform reglementarilor in vigoare datele statistice specifice solicitate de
Institutul National de Sinitate Publici ;

i). fine evidenta §i raporieazi miscarea personalului medical pe unitifi, specialitafi
medicale;
- primeste raportirile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de date la nivelul

unitatilor din subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, le
transmite Ministerului San#tatii, pentru decizii majore de politica sanitard §i pentru raportirile
necesare organismelor Uniunii Europene §i Organizatiei Mondiale a Sanatatii,

k) propune Directorului Directiei Management si Structuri Unitéti Sanitare proceduri
calitate, centralizari privind standardele control managerial intern

). alte atributii specifice stabilite de directorul Directiei Management §i Structuri Unitati
Sanitare

Art. 19 BIROUL PROMOVAREA SANATATII se afld in subordinea Directorului
Directiei Management si Structuri Unitéti Sanitare i are urmatoarele atributii :

a). monitorizarea programelor de sdnitate publici la nivelul unitatilor sanitare din
subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
b).  colecteazd trimestrial si/sau anual indicatorii programelor de sanétate specifice de la

unitatile sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare §i reglementirile europene in
domeniu;

c). propune Directorului General adjunct (medical) constituirea unor echipe
interdisciplinare care asigura evaluarea indicatorilor rezultati din supravegherea bolilor cronice
in teritoriu;

d). colecteaza, indicatorii de morbiditate si mortalitate legati de evolufia bolilor
netransmisibile/transmisibile ;

e). participd la colabordri interinstitutionale, la nivelul municipiului Bucuresti, cu
organizatii guvernamentale §i neguvernamentale pentru asigurarea coreldrii activitatilor din
cadrul programelor nationale de sanitate cu alte initiative, finantate din alte surse;

f). dezvolti 1a nivel local programe de promovare a sanétatii si de educatie pentru sanétate,
in functie de prioritatile locale, programele naficnale §i strategiile europene;

2). elaboreazi proiecte in parteneriat cu institutiile administratiei locale, in vederea
solutiondrii problemelor comunitare;

h).  elaboreazi, editeaza si asigurd multiplicarea de materiale publicitare specifice.

Art. 20 PUNCT FOCAL

Este subordonat directorului general adjunct (medical) si are urmitoarele atributii §i
competente:

1. Stabileste impreuni cu Directorul general adjunct {medical) prioritifile in domeniul
dezvoltirii politicilor de sinitate publica la nivel local, asigurdnd consultanta §i asistentd
tehnicd in domeniul politicilor de sanatate in colaborare (atunci cand este cazul) cu
expertii nationali si internationali in domeniul sanatatii publice si alte domenii
responsabile de starea de sanatate a cetatenilor .

2. Coordoneaza si propune spre aprobare Directorului General adjunct (medical), bunele
practici si proiecte legate de sanatate asa cum sunt propuse si promovate de OMS si
adaptate legislatiei in vigoare

3. Coordoneazi implementarea politicilor publice de sanatate europene st
local;




4. Propune spre aprobare prioritatile in implementarea programelor specifice in dezvoltarea
serviciilor de sanatate publica la nivel local si coordoneaza politicile de sanatate
promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase;

5. Asigura colectarea, prelucrarea si interpretare de date in domeniul sanatatii publice la
nivel local,

6. Monitorizeza si evalueaza serviciile de sanatate publica la nivel local;

7. Propune spre avizare Directorului Gneral adjunct (medical), campanii de informare,

educare, comunicare in domeniul sanatatii publice locale si asigura coordonarea acestora,

in conditiile legii, impreund cu Biroul de Presa;

Coordoneaza activitatile de consiliere medicala vulnerabile din punct de vedere social;

9. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual,
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la Biroul regional Europa “OMS, cu aprobarea
Directorului general adjunct {medical) si a Directorului General;

10. Exercita si alte atributii in domeniu, conform conditiilor acreditarii municipiului
Bucuresti la reteaua oraselor sanatoase regiunea Europa conform dispozitiilor
Directorului General Adjunct (medical) §i Directorului General,

11. Participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire la
Punctul Focal, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, respectiv propunerii spre dezbaterea CGMB;

12. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul
compartimentului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul compartimentului;

14, Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a Planului Anual al Achizitiilor Publice, a
notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunci cand e cazul.

15. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Punctului Focal,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

16. Intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariafii din
cadrul Punctului Focal, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora;

17. Particip3 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Punctului Focal, pentru buna functionare a activitéifilor
in cadrul acestuia;

18. Tine evidenta scrisé a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate i rispunde la sesizarile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul sdu de competent.

e

Art.21 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA este in subordinea Directorului General

adjunct (medical) si are urmitarele atributii 5i competente:

1.

Conduce, indrumi si coordoneaz3 activitatea structurilor din cadrul Directiei Medicina
Scolara, respectiv Serviciul Medicina Scolara, inclusiv cabinetele de medicina generala si
stomatologie organizate in 7 unitati functionale;

Coordoneaza §i controleazi activitatea de formare profesionald continui a personalului
medical;

Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la~Tiye
municipiului Bucuresti, pentru cabinetele de asistenta medicala si sto '
unitatile de invatamant public prescolar, scolar din municipiul Bucuresti;




4. Coordoneaza, analizeazi si evalueazi activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd
medicali din unitatile de invatamaént public prescolar, scolar si universitar din municipiul
Bucuresti;

5. Coordoneaza activitatea de educatie sanitard gi preventivd in unitatile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte
organisme autorizate;

6. Coordoneaza activitatea de normare a personalului medico-sanitar din cabinetele de
medicina generala si stomatologie aflate in unitatile de invatamant public prescolar, scolar
si universitar din municipiul Bucuresti, activitate ce se realizeazd in raport cu numarul de
copii/scolari/studenti aflaji in procesul de invitamant.

7. Propune spre aprobare Directorului General Adjunct (Medical), masuri pentru asigurarea
eficienei si calitifii actului medical, in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de
invatamant public prescolar, scolar si universitar, in urma unei analize facute impreuna cu
Seful Serviciului Medicina Scolara si cu medicii cu atributii de coordonare;

8. Impreuna cu Seful Serviciului Medicina Scolara evalueaz, coordoneazi i monitorizeazi
serviciile medicale furnizate in cadrul retelei de asistentd medicala scolara si universitara;

9. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistenta
medicala din unititile de invatdmant public prescolar, scolar si universitar din municipiul
Bucuresti, in legdturi cu normele de eticd profesionald si deontologie medicala si
informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle acestora;

10. Participi la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale
specifice si de consolidare institutionald in domeniu la nivel local;

11. Analizeazi si repartizeaza solutionarea sesizérilor §i reclamatiilor referitoare la asigurarea
asistenfei medicale in cabinetele medicale scolare;

12. Coordoneazi, la nivel local, programe de promovare a sindtétii si educatiei pentru sénitate
in unitatile de invatamant preuniversitar si universitar de stat din municipiul Bucuresti;

13. Evalueazi, coordoneazi si monitorizeaza activitatea de medicind preventivid la nivelul
municipalititii prin actiuni specifice: actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurarea
asistentei medicale in cabinetele medicale aflate in administrare si alte actiuni prevazute de
legislatie;

14. Indeplineste si alte atributii stabilite de ciitre Directorul general al Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotérari ale
CGMB si din Dispozitii ale Primarului General.

Art. 22 SERVICIUL MEDICINA $COLARA
Este subordonat directorului Directiei Medicinid Scoalari §i are urméatoarele atributii

si competente:

1. Coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul cabinetelor de asistenta medicala din
unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;

2. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intem cu
privire la cabinetele medicale, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Coordoneazi, analizeazi si evalueazi activitatea angajatilor cabinetelor de asisten{#

medicala din unititile de invitamant public prescolar, scolar si universitar din 3 ao
Bucuresti; LSRNy A4
SR -




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asiguri buna desfigurarea a activitatilor de educatie sanitar si preventiva in unitatile de
invatamant de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organisme autorizate;
Analizeazi si rezolva sesizirile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale
in cabinetele medicale din unitiile de invi{amant public pregcolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuresti ;

Coordoneaza impreuna cu medicii sefi culegerea §i prelucrarea informatiilor statistice

medicale primite de la cabinetele medicale scolare;
Asiguri informarea personalului medical din cabinetele de asistenta medicala din unititile

de inviimant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, in legéturd
cu normele de etici profesionald §i deontologie medicald si informarea pacientilor cu
privire la drepturile §i indatoririle acestora;

Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale pentru indeplinirea unor obiective medico -
sociale specifice;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Contrel Intern Managerial in cadrul serviciului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

indeplineste si alte atributii stabilite de directorul Directiei Medicina Scolara §i conducerea
institutiei in domeniul s3u de activitate.

Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciului Management Spitale, pe un model
unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmegte fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Medicina
Scolara;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Medicina Scolara, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu,
din cadrul Serviciului Medicina Scolara ;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Medicina Scolara ;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului de Medicina
Scolara;

Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului de Medicind Scolaréd, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului de Medicind $colard, pept G
functionare a activitatilor in cadrul acestuia;




21. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul de Medicina Scolari, in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

22. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdirilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de
competenti.

I. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE
SECTOR 1 - SECTOR 6 sunt in subordinea Serviciului Medicina Scolara

ATRIBUTI SI COMPETENTE GENERALE
L. Cabinetele de asistentd medicali si medicini dentara din unitatile de invi{amant public
prescolar, scolar din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina
Scolara, in subordinea Directiei Medicina Scolara.
2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten{d medicald si medicind dentard din
unitifile de inva{imant public pregcolar, scolar din municipiul Bucuresti este acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice, preventiva si curativa, pregcolarilor si
elevilor din unitatile de invatimant (gradinite, scoli) din municipiul Bucuregti.
3. Cabinetele medicale functioneazd ca unitifi cu program de lucru zilnic, stabilit de
Directorul Directiei Medicina Scolara , avizat de Directorul General Adjunct(medical) si
aprobat de Directorul General al ASSMB, cu exceptia zilelor de sdmbiti, duminici §i a
sarbatorilor legale.
4, Cabinetele medicale si de medicinid dentard isi au sediul in cadrul unititilor de
invafimant in care se asigura asisten{a medicald. Asistenta medicald si de medicina dentari se
acordd numai in spatiile, din cadrul unititilor de inva{amant, cu destinatia de cabinete medicale
autorizate de Directia de Sindtate Pulicd a Municipiului Bucuresti.
5. Obiectivul principal al activititilor de medicind este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasa a pregcolarilor si gcolarilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate.

6. Asistenfa medicala si de medicini dentard se acordd pregcolarilor si elevilor pe toatd
perioada in care acegtia se afld in unit#{ile de invatadmant.
7. Activitatea privind asistenta medicala este organizata in 6 unitd{i functionale aferente

celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti . Fiecare unitate functionald are doud componente
distincte: asistenfa medicald generali si asistenta de medicind dentara.

8. Fiecare componentd descrisi mai sus este condusa de un medic cu atributii de
coordonare §i un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al
Directorului General al ASSMB, la propunerea Directorului General Adjunct (medical)

9. Asistenta medicald si stomatologicd preventivd, curativd §i de urgentd, in limitele
previzute de legislatia in vigoare, a elevilor din unititile gcolare in care nu existi posibilitatea

Municipiului Bucuresti.




10.  (1)Asistenta medicali si stomatologicd din cabinetele medicale scolare se asiguri de
urmitoarele categorii profesionale: medici si medici dentisti cu drept de liberd practicd si
asistenti medicali.

(2) Categoriile profesionale previzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
munci, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
11.  Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitétile
scolare din municipiul Bucuresti, se realizeaza in raport cu numarul de copii/scolari aflai in
procesul de invaamant, astfel:

L. Gridinite:

a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5 grupe): 1/2 norma post
asistent medical; 1/4 norma post medic;

b) gradinite cu program prelungit:

- gradinite cu mai putin de 100 de prescolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4
normi post medic;

- gridinite cu mai mult de 100 de prescolari: doud posturi asistent medical (asigurare doua
ture); 1/4 normai post medic;

c) gradinitele cu program siptiménal:

- gradinite cu mai putin de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistentd
medicala in tura I, o asistentd medicala in tura a II-a i o asistentd medicald in tura a III-a);
1/4 norma post medic;

- gridinife cu mai mult de 60 de pregcolari: 4 norme post asistent medical (doud asistente
medicale in tura I, o asistentd medicald in tura a Il-a si o asistentd medicala in tura a III-a);
1/4 normi post medic.

II. Scoli:

a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical;
c) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doud norme post asistent medical (un asistent
medical/tura);
d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 normi post medic;
e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 normi post medic;
f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - o norma post medic;
g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:
- 0 normi post medic dentist;
- 0 normé post asistentd medicald de medicind dentara.

II. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

ILI. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu séinitos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau

elevi
1. Controleazi prin sondaj §i semnaleaza directorului scolii §i institutiilor publice cu atributii




10.
11.
12.

13.
14,

15.
16.

17.

18.
19.

(vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente §i bauturi

restrictionate la comercializare in scoli).
Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de invétamant

Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie din unitiile de invi{dmant arondate (inclusiv de igiena scolara).
Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti §i contacti.

Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic §i la orele de educatie fizic#).

Controleazii, prin sondaj, igiend individuala a pregcolarilor si scolarilor.

Evalueazi circuitele functionale si propune misuri pentru conformarea la standardele si
normele de igiena.

Prezintd méasurile necesare directorului unitatii de invafimant.

Sprijind conducerea unititii de invafimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

Verifica implementarea masurilor propuse.

Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

Informeaz3 in scris directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sinétate publici a
municipiului Bucuresti, in legaturd cu aceste abateri.

Supervizeazi corectirea abaterilor.

Raporteaza la Directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurilesi/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea directiei de sanatate publica a municipiului
Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate
de Institutul National de Sanatate Publica.

Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.

Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii
unei alimentatii sanatoase.

Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine
scolare, in vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare.

Dispune misurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate,
Informeazd operativ directorul unitatii de inva{amént si ASSMB despre neregulile
constatate gi despre misurile propuse pentru a fi adoptate.

(2) Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare §i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul cu atributii
de coordonare, dupa caz).

Efectueaza triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele
scolare, precum si realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, sta i gjﬂ
norme aprobate prin ordin al Ministrului Sanataii.




Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali
catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost
efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de
vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.
Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

Colaboreaza cu directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin
ordin al ministrului sanatatii.

Elibereaza parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in
cazul efectuarii vaccinarii in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre
medicul de familie.

. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor.

10. Depisteaza, izoleaza §i declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa .

11. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

12. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi.

13. Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie §i deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli
diareice acute etc.), din gradinite si scoli conform normelor Ministerului Sanatatii.

14. Inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacaniele scolare si il initiaza ori de céte ori este
nevoie.

16. Depisteazi activ, prin examinari periodice, anginele streptococice §i urméreste tratamentul
cazurilor depistate.

(3) Servicii de examinare a stirii de siniitate a elevilor
Participi la anchetele strii de sindtate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.
Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale.
Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a
starii de sanatate a copiilor.
Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
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5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii- examenul medical de bilant al stirii de
sinitate din clasele a I, a IV-a, a VIIlI-a, a XII-a /a XIII-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd §i neuropsihici §i pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

6. Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sénitate, in vederea
orientrii lor gcolare §i profesionale la terminarea inva{imantului gimnazial si liceal.

7. Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu
exceptia celor sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberdnd avizul
epidemiologic. Examinarea pentru participarea elevilor la evenimente sportive le
efectueaza in limita competentelor.

8. Vizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

9. Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de séndtate , aflati in evidenta speciala,
in scop recuperator.

10. Completeazi impreuni cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind
morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli.

11. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale
si a liceului.

12. Elibereaza bilete de trimitere simple.

13. Elibereaz3, pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in vederea scutirii
parfiale de efort fizic gi de anumite condifii de munci, in cadrul instruirii practice in
atelierele scolare.

14. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi.

15. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in vederea scutirii
partiale sau totale, de la orele de educatie fizici ycolara, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

16. Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitifi sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile gcolare.

17. Acorda, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unittile de Invatimant arondate
medicilor, in limitele competentelor §i apeleaza, 1a nevoie, structurile sistemului national de
asistenta medicald de urgenid si de prim ajutor calificat, acordand gcolarului asistenta
continua de urgenta pana la sosirea echipajului solicitat.

18. Examineazi, trateazi si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolafi,
pani la preluarea lor de ctre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul
specialist/de familie.

(4) Servicii de promovare a unui stil de via{i sanitos
1. Medicul, impreuna cu directorul unitatii de invatdmant si cu reprezentanti ai ASSMB,
initiaza, desfasoara i colaboreazi la organizarea diverselor activitati de educatie pentru
sindtate in cel putin urmétoarele domenii:

] nutritie sinitoasa §i prevenirea obezitatii;
(II)  activitate fizica;

(III) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclugif
etnobotanice);




(IV)  viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (BTS);

S\

prevenirea accidentelor rutiere;

(VI) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;
(VII) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
(VIII) orice alte teme privind stilul de via{d sanatos.

2. Initiaza §i participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinétate.

3. Participa la lectoratele cu périntii ale ciror teme vizeazi sinatatea copiilor

4, Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sénatatea copiilor.

5. Organizeazi instruiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de séinitate
a copiilor.

6. Consiliazi cadrele didactice in legitura cu principiile promovarii Sanatitii §i ale

educatiei pentru sdnitate, in randul prescolarilor §i elevilor.

7.

Participa la programe de educatie medicald continua, conform reglementarilor in

vigoare.

ILII ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE
ASISTENTA MEDICALA

(1) Servicii de asigurare a unui mediu siiniitos pentru comunitatea de pregcolari si/san

elevi

1.

10

Semnaleaza medicului unitafii/directorului scolii dupa caz, incélcarile legislative vizind
determinantii comportamentali ai stérii de sandtate (vinzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substanfe etnobotanice, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare in
scoli)

Semnaleazd medicului unitétii/directorului unitdtii de inva{imant si ASSMB, nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihnd pasivé (somn) si activa (jocuri)
a organismului copiilor §i condifiile in care se realizeazi aceasta.

Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor.

Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuala a copiilor din gridinite in
timpul spaldrii pe maini a acestora §i la servirea mesei.

Controleaz igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile i anuntd urgent medicul colectivitatii, familia
sau reprezentantul legal.

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind mésurile antiepidemice faid de
contacti si efectuéind recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, uring)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analizi in situafii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile 1n colectivitate.

intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor abseni d
medicale, urmérind ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata d ﬁ?‘z ‘i




11.

12.

13.

14.
I5.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce
depdgesc 3 zile.

Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sili de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) §i scoli, spatiile de
invatimant (sdli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport, de
cazare (dormitoare, sili de meditajii, grupuri sanitare, spildtorii) si de alimentatie
(bucatdrii si anexele acestora, sili de mese) - consemnénd in caietul special destinat toate
constatirile ficute si aducind operativ la cunogtin{d medicului si, dupd caz, conducerii
unititii deficientele constatate.

Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in gcoli,
intocmind si fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exudate nazofaringiene,
consilierea elevilor cu pediculoza i scabie).

Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului i propune acestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele §i normele de igiena.

Constati abaterile de la normele de igiend gi antiepidemice.

Informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul gcolii si /sau reprezentantii directiei
de sanatate publica a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

Supervizeazd corectarea abaterilor, in functie de responsabilitétile stabilite de medic.
Participd la intocmirea meniurilor sptimanale si la efectuarea periodicd a anchetelor
privind alimentatia prescolarilor i elevilor.

Consemneaz zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatérile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancdrii, igiend individuala a
personalului blocului alimentar §i starea de s@ndtate a acestuia, cu interdicjia de a presta
activitdti in bucatérie pentru persoanele care prezint febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostin{d conducerii gradinitei aceste
constatari.

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazé calitatea organolepticd a
acestora, semnand foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor

Controleaza zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie i modul
de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

Verificd periodic starea de sinitate a personalului blocului alimentar din grédinite si din
cantinele gcolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2)Servicii de mentinere a starii de sanatate individuala si colectiva

A. Servicii curente
1. Gestioneazd, in condifiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sanatitii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si
raspunde de utilizarea lor corecta.
2. Insoteste, dupa caz, copiii din gradnita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia.
3. Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop i

detasat in aceste unitati.




Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
Urmdreste si consiliazi educatoarele in aprecierea dezvoltrii neuropsihomotorie §i a
limbajului prescolarilor, consemnénd in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului San3tatii, tratamentul profilactic
al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

Supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea
unitdtii de invd{dmant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si
elevilor.

B. Imunizdri

1.

2.

= L

Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in sitvatii epidemiologice
speciale.
Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice
speciale.

inregistreaza, in fisa de consultatie si in registrul de vaccinéri, imunizarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale .

indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.

C.Triaj epidemiologic

Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite
Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dup3 fiecare vacantd, precum si alte
trigje, atunci cind este cazul.

Depisteazd §i izoleazi orice boald infectocontagioasd, informénd medicul despre
aceasta.

Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

Executd acfiuni antiparazitare §i antiinfectioase in focarele din gradinite §i scoli,
conform normelor Ministerului Sanététii.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

(3) Servicii de examinare a stiirii de sanitate a elevilor

1.

2.

Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate inifiate in unitdtile
de copii §i tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participa alaturi de medicul colectivitétii la examinarea medicald de bilan{ a stirii de
sinétate a elevilor.

Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele
rezultate in fisele medicale.

Partlclpa la examenul dezvoltam ﬁz:ce a elev110r somatometne (malnme,




10.

I1.

12.

13.

14.

fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonard) si altele, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant
ale stdrii de sa@ndtate gsi rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub
supravegherea medicului gcolii, precum §i motivarile absentelor elevilor din cauze
medicale, scutirile medicale de {a orele de educatie fizici gcolard ori scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica gcolara.

Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate i gcoli profesionale.

Participa sau prezints, dupd caz, in consiliile profesorale ale gcolilor o analiza anuald a
stirii de sanétate a elevilor.

Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale.

Colaboreazi la efectuarea vaccindrilor §i supravegheaza aparifia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI)

inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fise
rezultatele examenelor medicale, iar in registrul de eviden{g speciald, datele
controalelor medicale.

Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi sé fie inscrisi in clasa I
clasa pregatitoare,

Executd activitd{i de statisticd sanitard prin completarea raportdrilor curente, calcularea
indicilor de dezvoltare fizicd §i de morbiditate (incidentd, prevaleni3 etc.).
Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalents,
incidenta si structurd a morbiditatii

Completeaza adeverintele medicale ale elevilor care termind clasa [X-a, a XII-a i
ultimul an al scolilor profesionale.

(4) Servicii de asigurare a stiirii de sinitate a elevilor

1.

Acorda, in limita competengelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant arondate, apeleazd Serviciul unic de urgentd - 112 si
supravegheaza transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

Efectueaz tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheaza pregcolarii §i elevii izolafi in infirmerie gi efectueazi tratamentul indicat
acestora de céatre medic.

Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente i
de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

(5) Servicii de promovare a unui stil de viatd sanédtos

L.

Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la

prescolari.
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2. Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitifii, activitdfi de educatie pentru
sindtate cu parintii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv,
in randul elevilor, al familiilor elevilor i al cadrelor didactice.

3. Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanitate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe
probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

Participi la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sinétate

5. Participa la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau méasuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de inva{dmant.

6. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare §i
de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stérii de igiena in spatiile
respective.

7. Participé la instruiri profesionale.

8. Participi la programe de educajie medicald continud conform reglementarilor in
vigoare.

ILITL. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST

1. Semnaleazi managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incilcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stérii de sinatate (vinzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, substan{e etnobotanice, alimente §i bauturi
restrictionate la comercializare in gcoli).

2. Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare gi tot ceea ce este necesar pentru o buné functionare a cabinetului managerului
scolii i comunititii locale.

3. Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate méasurile pentru

conformarea la standardele si normele de igiena.

Aduce la cunostin{a directorului unititii de invi{imént mésurile necesare.

Urmireste implementarea méasurilor propuse.

Aplica si controleazi respectarea masurilor de igieni si antiepidemice.

Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii i instrumentarului medical.

Se asigurd, conform legislajiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgent3, materiale sanitare i cu instrumentar medical.
9. Participd la anchetele stérii de sinitate inifiate in unititile de invét{imant arondate.

10. Aplicd misuri de igiend orodentar, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor
orodentare.

11. Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si
trimite la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

12. Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

13. Examineazi parodonfiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al

® N oo

BUCY

ey ot . L "\
imbolnaviri cronice. Y EERWC”‘R;fS 3
S . . . Mat o
14, Urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conse ay’ “-f_n, %,

refacerea morfologiei dentare.




15. Depisteaza activ afectiunile orodentare.

16. Intocmeste la sférsitul fiecdrui ciclu de invajimant bilanjul de sinitate orodentari care
va insoti figa medicald a copiilor si elevilor in ciclul urmator.

17. Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.

18. impreuni cu specialistii parodontologi dispensarizeazi elevii care prezinta anomalii
dentomaxilare si parodontopatii §i efectueazi tratamentele indicate de acestia.

19. Raporteazé anual directiei de sdndtate publicd a municipiului Bucuregti, starea de
séndtate orodentar3 a copiilor si tinerilor din colectivitifile arondate.

20. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii.

21. Examineaza, stabileste diagnosticul §i efectueaza tratamentul cariilor dentare.

22. Urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.

23. Efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

24. Depisteazi precoce leziunile precanceroase §i formele de debut al bolii canceroase la
nivelul cavitétii bucale i indrumi pacientul cétre serviciul de specialitate.

25. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

26. Efectueazi educatia pregcolarilor si elevilor in vederea realiziirii profilaxiei cariei
dentare gi a anomaliilor dentomaxilare

ILIV. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL
STOMATOLOGIC

1. Aplicd masurile de igiena §i antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite
de medicul stomatolog.

2. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, cu materiale sanitare si cu instrumentar medical.

3. Gestioneazd, in conditiile legii si in conformitate cu reglementdrile Ministerului
Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele din cabinetul de
medicini dentara.

4, Efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului.

5. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si
la solicitarea acestora.

6. Participd la acfiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unitifii de
invatamant.

7. Desfagoard activitate de medicind preventivd impreund cu medicul dentist si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educafie pentru sinitate,
controlul aplicirii si respectérii normelor de igiend orodentar, cu accent pe prevenirea
cariei dentare).

8. Completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice cm%@:&ggﬂqe

9. Desfagoard activitate de medicind curativi impreunid cu medicul d/f\;’{sﬁf'“‘,sgj‘._u-!)o‘*’L
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10. Asigurs, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd pregcolarilor si
elevilor.

11. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

12. Desfisoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitdi de educafie pentru
sidnitate in domeniul san#tatii orodentare.

13. Inifiaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinitatea elevilor.

14. Participa la lectoratele cu parin{ii pe teme privind sénétatea orodentara a copiilor.

ILV. CABINETELE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN
CADRUL UNIVERSITATILOR, sunt in subordinea Serviciului Medicina Scolara

ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE
1. Cabinetele de asistentd medicala si medicini dentari din unititile de inva{imant public
universitar din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara,
in subordinea Directiei Medicina Scolara.

2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten{i medicald si medicind dentard din
unitatile de invit{imant public universitar din municipiul Bucuregti este acordarea asistentei
medicale si asistentei medicale stomatologice, preventivi si curativi, studentilor din unitatile
de invitdmaént superior din municipiul Bucuregti.

3.  Cabinetele medicale functioneazi ca unité{i cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de simbdtd, duminica st a sdrbatorilor legale.

4, Cabinetele medicale si de medicind dentard isi au sediul in cadrul unitatilor de
invatimant in care se asigura asistenta medicala.

5. Obiectivul principal al activitdfilor de medicind este de a asigura o dezvoltare
psihosomatic armonioasa a studentilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

6. Asisten{a medicald §i de medicini dentard se acorda studentilor pe toatd perioada in
care acegtia se afld in unitafile de inva{imant.

7.  Activitatea privind asistenta medicala este organizata intr-o unitate functionala aferenta
asistenfei medicala studentesti, Unitatea functionald are doua componente distincte: asisten{a
medicala generald si asistenfa de medicind dentar.

8. Fiecare componentd descrisi mai sus este condusa de un medic cu atributii de
coordonare §i un asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al
Directorului General al ASSMB la propunerea Directorului General Adjunct.

9.  Asistenta medicald si stomatologicd preventiva, curativd si de urgentd, in limitele
previzute de legislatia in vigoare, a studentilor din unitaile de invéi{imént superior in care
nu existd posibilitatea infiingdrii in conditii legale a unui cabinet medical (de medicind
generali sau stomatologic) se asigurd prin arondare la cabinete medicale sau de medicind
dentar din alte unitati de invatamant superior.

10. (1)Asistenta medicald si stomatologici din cabinetele medicale se asigurd de
urmitoarele categorii profesionale: medici gi medici dentisti cu drept de liberd praeti
asisten}i medicali.




(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
munci, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

11.

Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unitatile de

invatamant superior se realizeazd in raport cu numdérul de studenti aflati in procesul de
invajimant, astfel:
Unitati de invitamént superior;

a) unititi de invitimant cu mai mult de 3.000 de studenti - o norma post medic;

b) unitéti de invijimant cu mai mult de 1.500 de studenti - o norma post asistentd medicala;
¢) unitii de invédtamant cu 1.000-1.500 de studenti - o normi post medic dentist;
d) unititi de invatimant cu 1.000-1.500 de studenti - o norma post asistentd medicalz de
medicind dentara.

ILVI. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC
A. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

1.

10.

11.

12.

13.

Examineazi tofi studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizici i neuropsihici §i pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
Dispensarizeazi studentii din tofi anii universitari cu probleme de séndtate, aflafi in
evidenta speciald, In scop recuperator.

Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenti, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

Examineaz, eliberand avize in acest scop, studentii care urmeazi sd participe la
competitii sportive.

Examineazi studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihni,
sportive etc.), semnénd §i parafand figele medicale de tabira.

Examineazi studentii din evidenta speciala, care urmeazi s plece la cure balneare.
Examineazi studentii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicajii medicale temporare §i supravegheaza efectuarea
vaccindrilor §i aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, In
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti gi contacti.
Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale studentilor care au
indicatie pentru acestea.

Elibereaza pentru studentii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic §i de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice
in atelierele scolare.

Elibereaza scutiri medicale de prezenti la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice pentru studentii bolnavi.

Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolari, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanataii.

Vizeazd documentele medicale eliberate de alte uniti{i sanitare pentru
absentelor de la cursurile universitare.




14. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea facultatii.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta studenfeasci sau ori de céte ori este
nevoie, depisteazi activ prin examindri periodice anginele streptococice gi urmireste
tratamentul cazurilor depistate.

16. Controleaz prin sondaj igiend individual3 a studenilor.

17. Verifica starea de s#nitate a personalului blocului alimentar din cantinele studentesti,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor

1. Initiazi supravegherea epidemiologicd a studentilor, scop in care indeplineste
urmitoarele atributii:

a.  depisteaza, izoleaza si declari orice boali infectocontagioasi;

b.  sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologici a studentilor suspecti sau contacfi din focarele
de boli transmisibile;

c.  aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d. inifiazd acfiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din unititile de invitimaént superior (hepatitd
virald, tuberculozi, infecii streptococice, boli diareice acute etc.);

¢.  inifiazd acfiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

2. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invi{imant, cazare si
alimentatie din unitatile de invifimant arondate,

3. Vizeazi intocmirea meniurilor din cantinelei studentesti si efectueaza anchete alimentare
periodice pentru verificirea respectirii unei alimentatii rationale.

4. Initiazd, desfigoard si controleazad diversele activitifi de educatie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului
didactic i administrativ).

5. Initiaza cursuri de educatie sexuala §i de planning familial, precum si cursuri de nutritie
si stil de viata.

6. Urmadreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizics).

7. Vertfici efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului Sanitiii, de citre personalul didactic §i administrativ-gospodiresc din
unititile arondate.

8. Participd la acfiunile profilactice organizate si desfisurate de alte foruri medicale in
unititile de inva{imant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeazi impreuni cu cadrele medii din subordine dirile de seamai statistice (SAN)
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din
unititile de invatimant superior arondate.

10. Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere

in unitafi de inva{imant superior. L BUCURR
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12. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invafamént superior arondate o analiza
anual3 a stérii de sdnatate a studenilor.

13. Constatd abaterile de la normele de igiend i antiepidemice, informénd reprezentantii
inspeciiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publicd a municipiului Bucuresti,
in vederea aplicarii masurilor previzute de lege.

C. Atributiile in asistenfa medicala curativi

1. Acorda la nevoie primul ajutor studentilor din unititile de invitiméant arondate
medicilor respectivi.

2. Examineazi, trateazi si supravegheazi medical studentii bolnavi.

3.  Acordid consultatii medicale la solicitarea studentilor din unitifile de invaimant
arondate, trimitindu-i, dupi caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiat3 unitate de asisten{ medicald ambulatorie de specialitate.

4, Prescrie medicamente studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd
internare in spital in conditiile legii.

5. La recomandarea expresi a medicului specialist, prescric medicamente pentrn
studentii care prezinti afectiuni cronice in conditiile legii.

ILVII. ATRIBUTIILE ASISTENTUL MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STUDENTESC
A. Activiti{i medicale privind asistenta medicali preventiva
1. Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatite.

1.1. Efectueaz, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie
(indltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald,
frecvent cardiaca, forta musculard manuald, capacitate vitald pulmonara).

Datele de somatometrie se interpreteazd pe baza standardelor nationale, cu consemnarea

rezultatelor in fige.

1.2. Depisteazi tulburirile de vedere (optometrie).

1.3. Depisteaza tulburdrile de auz (audiometrie tonala).

2. Participd la examindrile medicale de bilant al stirii de sénatate, efectuate de medicul
cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3.  Participa la dispensarizarea studentilor-problema aflati in evidenta speciala, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de
asistentd medicald ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia
impreuni cu medicii de familie. Consemneaz3 in fisele medicale ale studentilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant al stirii de sinitate gi rezultatele controalelor studentilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului unitatii de inva{imant superior, precum si
motivirile absentelor din cauzi medicald ale studentilor, scutirile medicale de la orele de
educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicé gcolara.

4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale pri UCUR
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studentilor, precum si adeverintele medicale pentru studentii care termind cursurile
institufiilor de invatamant superior.

5.  Participd aldturi de medic la vizita medicala a candidatilor care se inscriu in institutii de
inva{imant superior.

6.  Acorda consultatii privind planificarea familialé, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald
si participi la anchetele starii de sanitate din colectivitatile de tineri arondate.

6.1. Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitéti de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virala acuti, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a
elevilor cu pediculoza §i scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

6.2. FEfectueazi catagrafierea tuturor studentilor supugi depistirii biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial.

Q 7. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de inva{#mant (sali de clasa,
laboratoare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri
sanitare, spalitorii) si de alimentatie (bucatarii §i anexele acestora, sili de mese), consemnand
in caietul special destinat toate constatarile ficute si aducdndu-le la cunostintd conducerilor
unitiitilor de inva{imant superior.

8. Participa impreuni cu medicul la intocmirea meniurilor §i la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificirea respectiirii unei alimentatii rationale in cantinele studeniesti,
controldnd zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie §i modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

9. Tin eviden{a examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invifimant arondati este obligat si le efectueze In conformitate cu reglementdrile
Ministerului Sanatitii i Familiei.

10. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sinitate in rindul
studentilor si al cadrelor didactice.

‘ 10.1 Instruiesc grupele sanitare si insofesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionati.

10.2. Tin lectii sau prelegeri privind educafia pentru sinatate studentilor, pe ani universitari
si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.
10.3. Desfisoara actiuni de educatie pentru sénitate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii i demonstratii de prim ajutor.

10.4. Participi la consiliile profesorale in care se discut §i se iau misuri vizdnd aspectele
sanitare din unitatea de invi{imant arondata.

10.5. Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de invi{imant, cazare i
de alimentaie asupra sarcinilor ce i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective.
B. Activitiiti medicale privind asistenta medicalid curativi

1. Asiguri studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgent si supravegheaza transportul

acestora la unitatile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgenfe medico-chirurgicale
examenului de bacalaureat.




3. Efectueaza tratamente studentilor, la indicafia medicului.
4. Supravegheazi studentii izolati in infirmerie si le efectueazi acestora tratamentul indicat de
medic.
5. Asigura asistenfa medicali de urgent3 in taberele pentru studenti, scop in care pot fi detagate
in aceste unitafi.
C. Activitiifi de perfectionare a pregiitirii profesionale
1. Participi la instruirile pe probleme de medicini si igiend scolard, precum §i pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sinitate publicd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.
2. Participd in perioada vacantelor studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.
D. Activitatea in perioada vacantelor gcolare si studentesti
1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in figele
medicale scolare, completeazi adeverintele medicale.
2. Participd la comisiile medicale de inscriere in unitati de invitimant superior
3. Participa la actiunile de medicina comunitara sub coordonarea ASSMB.

ILVIII. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Aplicd misuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

2. Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al studentilor si trimit la
specialist cazurile care depagesc competenta cabinetului stomatologic.

3. Depisteaza activ i dispensarizeazi afectiunile orodentare.

4. Urmiéresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

5. Urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.

6. Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

7. Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

8. Exarnineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

9. Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare).

10. Impreun cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi studentii care
prezinti anomalii dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueazi tratamentele
indicate de acestia.

11. Acordé primul ajutor in caz de urgentd in colectivitifile arondate.

12. Efectueazi educatia studentilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare.

13. Aplica si controleazi respectarea mésurilor de igiend si antiepidemice.

14, Controleazi sterilizarea corecti a aparaturii §i instrumentarului medical.
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15. Colaboreazi cu medicul gcolar de medicind generald, cu medicul cabinetului
medical studentesc §i cu medicul de familie sau de alte specialité{i pentru prevenirea
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

16. Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase
la nivelul cavititii bucale si indrum3 pacientul citre serviciul de specialitate.

17. Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice,
in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii.

18. Asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea ce este
necesar pentru o bund functionare a cabinetului.

19. Raporteazd anual directiei de sénidtate publicd teritoriale starea de sandtate
orodentara a tinerilor din colectivitatile arondate.

20. intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sanatate orodentara
care va insofi tinerii in ciclul urmator.

ILIX. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL
STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Desfasoard activitate de medicind preventivd si curativi impreund cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia {examene medicale, activitate de educatie
pentru sanitate, controlul aplicarii §i respectirii normelor de igiena orodentard, cu
accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigurd primul ajutor in caz de urgentd studentilor si supravegheazi transportul
acestora la unitétile sanitare.

3. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

4. Efectueazi si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplicd orice alte misuri de igiend §i antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

6. Desfisoari si alte activiti{i conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
b) gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sandtitii, a instrumentarului, materialelor sanitare §i medicamentelor din cabinetul

stomatologic.

Medicul de medicind generala pe sector, cu atributii de coordonare §i medicul de
medicina generald din asistenta medicali studenteascii, cu atributii de coordonare, va

indeplini urmitoarele sarcini:
1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar,

mediu §i superior, din cabinetele de medicind generald din unititile de invi{imant
public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invi{imaént
universitar;
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10.

I1.

12.

13.

Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in scris, abaterile de Ia indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului
medico-sanitar, constatate;

Controleaza, prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i
superior, din cabinetele de medicind generald din unitifile de invi{imant public
prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitétile de invétamant universitar,
informand in scris conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

intocmeste, semneaza si parafeazi foile de prezenti lunare ale personalului medico-
sanitar, mediu §i superior, din cabinetele de medicind generald din unitdtile de
invitimant public pregcolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitétile de
invitdmant universitar;

intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihna ale
personalului medico-sanitar, mediu si superior, din cabinetele de medicina generala din
unitdtile de invdfimént public pregcolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din
unitatile de invatimant universitar;

Stabileste prioritatile in dotarea cabinetelor medicale, impreun cu medicit scolari pe
care ii coordoneazi si centralizeaza necesarul de materiale, etc., comunicandu-le in
timp util Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti;

Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc.
pentru toate cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza
documentelor de primire, dupa caz.

Verificd modul de completare a dérilor de seama statistice periodice inainte de a fi
depuse la Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuregti si Directia de
Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti i centralizeaza datele din teritoriul arondat;
Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de medicina generala din
unititile de invatimént public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din
unitatile de invatimant universitar §i trimestrial cu asistentele medicale;

Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
repartizarea medicilor §i asistentilor medicali pe unitati de invatimant, in functie de
fluctuatia numarului de studenti, elevi si prescolari, la inceputul fiecdrui an scolar;
Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor i
asistentilor medicali din cabinetele de medicini generali din unititile de invajamant
public pregcolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitafile de invafimént
universitar;

Participd la solutionarea sesizérilor privind abaterile personalului medico-sanitar,
mediu §i superior, din cabinetele de medicind generald din unitajile de invatimént
public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitdtile de Invi{imant
universitar;
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asistenta medicala universitar3, care participi la coordonarea activitatii medicale din
teritoriul arondat;

14. Comunica personalului medical gcolar aflat sub coordonarea sa, ceringele profesionale

15.

si administrative ale ASSMB si Directiei de Sanatate Publici, controleazd ducerea la
indeplinire a acestora - asigurdnd centralizat, pe aria de responsabilitate, si
corespondenta cu cele doud foruri mentionate.

Pentru realizarea atribugiilor de mai sus, programul siptimdnal al medicului
coordonator de medicind generald pe sector respectiv din asistenfa medicald
universitara este de: 4 zile in cabinetele medicale arondate §i 1 zi pe siptiména pentru
control a prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat §i a
indeplinirii atributiilor acestuia.

Medicul de stomatolog pe sector, cu atributii de coordonare si medicul stomatolog din
asistenta medicald studenteased, cu atributii de coordonare, va indeplini urmitoarele
sarcini:

1.

Monitorizeazi indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar,
mediu i superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitéile de inva{dmént
public scolar din teritoriul arondat respectiv din unitéile de invatamant universitar;
Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in scris, abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului
medico-sanitar, constatéite;

Controleaza prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu i
superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de invatamant public
scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de inva{amant universitar, informand
in scris conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
Intocmeste, semneazi si parafeazi foile de prezentd lunare ale personalului medico-
sanitar, mediu si superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitafile de
invifamant public scolar din teritoriul arondat respectiv din unitdfile de invafamant
universitar;

intocmeste si transmite conducerii Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihnd ale
personalului medico-sanitar, mediu i superior, din cabinetele de stomatologie generala
din unitégile de invaamént public scolar din teritoriul arondat respectiv din unitéile de
invitimant universitar;

Stabilegte priorititile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, Impreuné cu
medicii stomatologi pe care i coordoneazi si centralizeaza necesarul de materiale etc.,
comunicindu-le Administraiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti;

Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc.
pentru toate cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza
documentelor de primire, dupa caz.

Verifici modul de completare a darilor de seamd statistice periodice mamte.
depuse la Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti si g;%




Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti si centralizeaza datele din teritoriul arondat
respectiv din unititile de inva{amant universitar;

9. Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generald
din unitifile de inva{dmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din
unititile de invatimant universitar si trimestrial cu asistentele medicale;

10. Propune conducerii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti,
repartizarea medicilor §i asistentilor medicali pe uniti{i de invafimént, in functie de
fluctuatia numarului de elevi si studenti, la inceputul fiecarui an gcolar;

11. Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si
asistentilor medicali din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de invatamént
public scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de invatiméant universitar;

12. Participd la solutionarea sesizdrilor privind abaterile personalului medico-sanitar,
mediu si superior, din cabinetele de stomatologie generals din unititile de invatamant
public scolar din teritoriul arondat respectiv din unitétile de invatamént universitar,

13. Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
asistentul medical coordonator pe sector care participd la coordonarea activititii
medicale din teritoriul arondat respectiv din unitafile de invatimant universitar,

14. Pentru realizarea atribufiilor de mai sus, programul siptiménal al medicului
coordonator stomatolog pe sector respectiv din unititile de invatimént universitar este
de: 4 zile in cabinetele medicale arondate si 1 zi pe sdptdména (in fiecare saptamana
zile diferite) pentru control a prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din
teritoriul arondat respectiv din unititile de invatimént universitar si a indeplinirii
atributiilor acestuia.

Atributiile asistentilor medicali coordonatori pe sector si respectiv din unitifile de
invitimant universitar

1. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din
asistenta medicald studenteasca pentru organizarea, monitorizarea §i evaluarea
activititii medicale de medicind generald, respectiv a activitd{fiit medicale de
stomatologie;

2. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din
asistenta medicald studenteasca pentru intocmirea darilor de seama statistica periodice.

Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale §i de medicini dentari
din unititile de invitamant public din municipiul Bucuresti
1. Participi la actiuni de medicina comunitard din Bucuregti
2. Participi la alte activitéti dispuse de directorul general al ASSMB sau Primarul General
al Municipiului Bucuregti

M. BIROUL DE PRESA
Este in subordinea directi a directorului general si are urmiitoarele

competente:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaboreaza si implementeaza strategia de imagine a Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cu mass-media, cu institutiile publice si
private, cu societatea civild si cu cetatenii, in baza unei strategii de comunicare realizata
pe termen scurt, mediu si lung;

Monitorizeaza impactul actiunilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti prin analiza mass-mediei si opiniei publice locale si propune masuri clare de
imbunatatire a procesului de comunicare;

Colaboreaza cu structure similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Promoveaza in mass-media programele de dezvoltare initiate de Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului General;
Stabileste conditiile in care se vor realiza si desfasura dialogurile, interviurile cu
presa/conferiniele de presd, in baza unei proceduri elaborate in cadrul Biroului de Presa
si aprobate, prin Decizie, de Directorul General,

Organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass-
media, privind activitatea Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti,
realizind banci de date;

Creaza oportunitidfi de promovare a imaginii Administrafiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti si le supune spre aprobare, Directorului General;

Contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, cu respectarea Constitutiei, a legilor din domeniul
comunicirii publice si a principiilor dreptului comunicarii: legalitate, echidistanta
politicd, obiectivitate, pluralism si impartialite, egalitate in drepturi a emifatorilor de a
transmite informatii si a persoanelor de a le receptiona; transparenii in difuzarea publica
a informatiei;

Redacteaza si transmite comunicate de presa, drept la replica privind activitatea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului
General;

Prezinta punctul de vedere al conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti la solicitarea mass-media.

Planifica, organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa, interviuri
sau deplasari in teren privind activitatea desfasurata de Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti.

Asigura accesul publicului la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu,
prin afisarea acestora in punctul de informare-documentare (avizierul institutiei §i
pagina de internet, dupé caz);

Primeste si intomeste raspunsurile Ia solicitarile/petitiile privind informatiile de interes
public, in conformitate cu Legea nr.544/2001, cu H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si cu O.G. 27/2002 peivind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, pe baza informatiilor de specialitate solicitate/primite din partea
structurilor din cadrul A.S.S.M.B.;

Redirectioneazd, cu aprobarea Directorului General, in termenul prevazut
petitiile gresit indreptate, citre autoritifile sau institutiile publice in a ¢
intré rezolvarea problemelor semnalate in petitie, instiintand si petition




16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31

32.

33.

Intocmeste raportul anual de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, cu colaborarea tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B., conform
modelului-cadru aprobat prin legislaia in domeniu;

Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public i il supune
aprobaérii Directorului General, conform standardelor legale aplicabile;

Organizeaza desfasurarea activitatii de audienta a conducerii institutiei.

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul biroului;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul biroului;

Intocmeste referatele de necesitate, aplicabile Biroului de Presd, pentru buna
functionare a activitatilor in cadrul acestuia;

Seful de serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performanielor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul biroului, pe un mode! unitar, la nivelul
A.S8.8.M.B., pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmegte figele de post pentru angajatii din cadrul biroului;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din
cadrul Biroului de Presd, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S5.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul biroului;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;
Colaboreaza cu toate serviciile, compartimentele Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Biroului de Presi;
Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Biroului de Presd, care indeplinesc conditiile legale pentru
primirea acestora;

Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Biroului de Pres3, pentru buna functionare a
activititilor in cadrul acestuia,

Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de persenal, precum si Regulamentului Intern
cu privire la Biroul de Presd, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General
al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la
sesizérile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta;

Indeplinegte orice alte atributii previzute de Legea nr. 544/2001, H.G. nr. 123/2002 si
de alte prevederi legale incidente, pentru buna functionare a Biroului de Presi.

Art. 23 DIRECTORUL GENERAIL ADJUNCT se afla in subordinea Directorului

General si are urmétoarele atributii i competente:

Coordoneaz3 activitatea structurilor aflate in subordinea sa. In lipsa acestuia, atribuiile

si competentele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre direg: %\dgf}
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- Contrasemneazi §i avizeazi, alituri de ordonatorul de credite (Directorul General al
A.8.S.M.B.) documentele emise de structurile aflate in subordinea sa, precum: situatiile
financiare (bilant, balante, raportiri anuale, trimestriale, anuale, ordonantiri de plata), actele
cu caracter juridic emise de A.S.S.M.B. citre unitétile sanitare aflate in subordine si/sau catre
terti persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau privat (somatii de platd, acte de
naturé procesuald, cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, cereri reconventionale, cereri de
decalare a ciilor ordinare §i extraordinare de atac §i motivarea acestora, interogatorii si
raspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise, contractele/conventiile/protocoalele incheiate
de A.S.S.M.B. cu tertii, etc.); referate de necesitate, note de oportunitate, caiete de sarcini,
Planul Anual al Achizitiilor Publice, precumn si oricare alte docurnente emise ctre unititile
sanitare aflate in subordine si/sau cétre terti (persoane fizice §i persoane juridice de drept public
sau privat) de Directia Economicd, Directia de Investitii, Directia Administrativa, Serviciul
Juridic, Serviciul Resurse Umane. in cazul neasumdrii contrasemndrii, va transmite, in scris
directorului general, motivele legale ale refuzului séu, iar diretorul general va decide asupra
solutiilor legale, aplicabile unei asemenea situatii;

- raspunde, alaturi de ordonatorul de credite si de directorii aflati in subordinea sa, de
legalitatea tuturor documentelor intocmite sau avizate de structurile pe care le coordoneazi;

- la cererea directorului general, propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate in
situatii de natura a angaja raspunderea patrimoniala a A.S.S.M.B.;

- participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care le initiaza sau desfasoara
toate structurile din subordinea sa, cu aprobarea Directorului General;

- participa la negocierea contractului colectiv de munca sau pentru prelungirea acestuia,
cu sindicatele, conform legii;

- executa alte sarcini repartizate de Directorul General.

Art. 24 DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica se afld in subordinea directa a Directoruiui General Adjunct. Directorul
economic are in subordine urmatoarele structuri: Serviciul Buget-Contabilitate i Serviciul
Financiar si are urmatoarele atributii:

1. Conduce si raspunde de intreaga activitate desfdsuratd in cadrul Serviciilor mai sus
mentionate;

2. Rispunde de organizarea si funcfionarea in bune condifii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora;

4. Asigurd si rdspunde de Inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a

documentelor in functie de natura lor;

Asigura si rispunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

6. Verifici toate operatiunile contabile pe care institutia le are cu terfe persoane fizice sau
juridice, in baza contractelor incheiate de A.S.S.M.B. cu terii;

7. Urmareste corectitudinea intocmirii bilantelor contabile pentru A.S.S.M.B. si pentru
unitdtile sanitare aflate in subordine;

8. Asigura si rispunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor
constatate in gestiuni, cu ocazia inventarierii;
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11.
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fiecare sursa de finantare pentru A.S.S.M.B. si pentru unitatile sanitare aflate in subordinea
acesteia;

Verificad si semneazi documentele in baza cdrora se fac incasidri si plafi, contracte
economice, documente contabile pe baza cérora se fac inregistrarile in evidentele contabile,
precum si situatiile, extrasele, balantele, conturile de executie bugetard sau de gestiune a
bilanturilor;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor §i formelor legal intocmite prin care se
autorizeaza cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente
legale §i bugetare, in conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice si a
Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Verificd modul cum se efectueazi inregistrarea incasarilor i plétilor prin casierie;
Rispunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a
desfasurdrii in bune conditii a activitétii administratier;

Raspunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor de investitii
aprobate de C.G.M.B. §i prin bugetul de venituri §i cheltuieli;

Asiguri verificarea intocmirii documentelor justificative §i a celor contabile, potrivit
prevederilor legale, precum si efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
Verifici intocmirea corectd §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile si platile
de bani, controland respectarea plafonului de cas stabilit de efectuarea platilor;

Dispune misurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale §i banesti;
Dispune masuri de pastrare in ordine §i in conditii de sigurant a documentelor justificative
ale operatiilor contabile; dispune misuri in cazul pierderii sau distrugerii parfiale sau
totale a documentelor anterior mentionate;

Controleaza modul de intocmire al documentelor de plata citre trezorerie;

Verifica si raspunde de incasarea la timp a creangelor, lichidarea obligatiilor de plat, ludnd
masurile necesare pentru stabilirea culpei atunci cand este cazul;

Urmareste incasarea chiriilor, conform contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.
Urmareste virarea la timp, a sumelor obtinute din chirii, previzute §i aprobate prin Hotérare
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de raportdrile lunare la directiile de specialitate din Primdria Municipiului
Bucuregti, Direcfia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatatii,
Ministerul de Finante, de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

Raspunde de intocmirea si transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportului
explicativ al darilor de seamid si bilanfurilor contabile lunare, trimestriale, anuale sia
executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

Face propuneri privind comisiile de inventariere §i urméreste modul de desfasurare a
acestora, luind misurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile
legale a acestora;

Participi la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial i anual al institufiei;
Raspunde de intocmirea figei postului si a fiselor performantelor profesionale individuale
pentru salariatii din subordine;

Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

Avizeaza §i repartizeazi, dupa caz, bugetul de venituri i cheltuieli al unitatilor sanitare
subordonate si urméreste utilizarea eficients a fondurilor alocate;

_Aprobi declasdrile §i casérile pentru unitatile subordonate;

Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitifile sanitare s




32. intocmegte lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli

entru activitatea proprie si a unitatilor sanitare din administrare;

33. Intocmeste §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Directiei
Economice;

34. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul directiei;

35. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

36. Sesizeazd Serviciul Juridic, cu privire la situaia debitelor, in vederea demardrii
procedurilor de recuperare a acestora,

37. La propunerea managerilor din unitifile sanitare subordonate A.S.S.M.B., viza de control
financiar preventiv pentru fiecare unitate sanitari, va fi aprobata de Directorul General al
A.S.S.M.B., cu viza Directorului Economic ;

38. indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul siu de activitate.

Art.25 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
Se subordoneazi Directorului Directici Economice §i are urmitoarele atributii i

competente :

1. Asiguri si raispunde de inregistrarea actelor justificative §i intocmirea documentelor
contabile, cu respectarea dispozitiilor legale;

2. Orpanizeazi §i exercitd controlul gestiunii administratiei, pe surse de finantare;

3. Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice si
urmireste concordanta dintre acestea;

4. intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil §i raportul explicativ la acestea, pentru
activitatea proprie;

5. Prezintd spre aprobare directorului economic, bilanjul contabil si raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economice §i financiare, pe baza datelor din bilant;

6. Asigura si rispunde de efectuarea corect i la timp a Inregistrérilor contabile;

Rispunde de organizarea §i intocmirea evidentei contabile a patrimoniului;

Organizeazi §i raspunde de inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale,

potrivit legii, inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-

verbale ale comisiei de inventariere;

9. Inregistreaza in evidentele contabile rezultatele reevaludrii patrimoniului A.S.S.M.B.,
conform prevederilor legale;

10. Intocmegte situatiile financiare trimestriale si anuale ale A.S.S.M.B.;

11.Verifica, analizeazd 5i centralizeazi situatiile financiare transmise de unitifile din
subordine, potrivit normelor legale, raspunzind de realitatea §i exactitatea datelor
cuprinse;

12.Intocmeste bugetul propiu anual pe baza fundamentarii celorlalte servicii din
cadrul A.S.S.M.B.;
13. Verifics, analizeaza si centralizeazi bugetele unitatilor din subordine pe baza datelor

p'ansmise de acestea;
14. Intocmeste lunar necesarul de fonduri pentru activitatea proprie, pe baza fundame,t\}\t\ 1 mg.E BUO(,
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15.Intomeste lunar, propunerile de fonduri pentru unitifile aflate in subordine, pe baza
documentelor justificative ale acestora;

16. Centralizeazd propunerile lunare de finantare trimise de unititile sanitare din subordine
si intocmegte referatul lunar de finantare pentru acestea;

17.Intocmeste cererile de finantare catre Directia de Sanatate Publica a Municipiulut
Bucuresti pe baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de
catre unitatile din subordine;

18. Intocmeste deconturile catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti pe
baza contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de catre unitatile din
subordine;

19.Centralizeaza si verifici anuval propunerile unititilor sanitare aflate in
subordinea A.S.S.M.B., pentru finantarea de aparatura medicala din bugetul de
stat sau veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii;

20. Verifica §i analizeaza sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii
bugetului de venituri §i cheltuieli ale unitatilor aflate in subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare;

21. Verificd necesitatea i oportunitatea propunerilor de rectificare si virari de credite in
cursul anului a bugetului institutiilor din subordine, in conformitate cu legisiatia in
vigoare

22, Verifica, analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare si
virari de credite in cursul anului a bugetului A.S.S.M.B. pe baza fundamentarii serviciilor
din cadrul directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

23.Tine evidenta fizicd a tuturor mijloacelor fixe siu obiecte de inventor din
patrimonial unitiii;

24.Raspunde de intocmirea fiselor de magazine si a celor de inventor;

25. Verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, s nu
existe ca stocuri in magazia centrald, evitindu-se crearea de stocuri fara
migcare;

26.Asigurd, prin depozitul propriu, gestionarea (achizifionare, depozitare,
distribuire internd si externd) materialelor consumabile procurate;

27. Intocmeste si asigura 1mplementarea Procedurilor Opcratlonale in cadrul serviciului;

28. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistermului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

29.Réaspunde petittilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

30. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Buget Contabilitate, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

31. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Buget
Contabilitate;

32. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din
cadrul Serviciului Buet Contabilitate, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar,
la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Buget Resurse Umane;

33. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Buget Contabilitate;

prmnd organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante dm cadrul |
Buget Contabilitate ;




35. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul Buget - Contabilitate, in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;

36. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Buget-
Contabilitate, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

37. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizaiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Buget-Contabilitate, care indeplinesc condifiile legale
pentru primirea acestora;

38. Participé la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Buget-Contabilitate, pentru buna
functionare a activitdfilor in cadrul acestuia;

39. Tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la
sesiziirile pe problemele specifice de activitate ale institufiei si pe domeniul siu de
competenta;

@ 40. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

Art. 26 SERVICIUL FINANCIAR
Se subordoneazi Directorului Direcfiei Economice §i are urmitoarele atributii si

competente :

1. Participi la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei in colaborare cu Serviciul

Buget-Contabilitate, furnizand date referitoare la contul de executie;

Urmireste executia bugetara in conformitate cu bugetul d evenituri si cheltuieli aprobat;

Asigurd respectarea listelor de investifii aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Urméreste permanent si rispunde de utilizarea eficients a alocatiilor;

Asigurd desfisurarea ritmic3 a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea

curentd pe baza documentelor justificative, avizate conform OMFP 1792/2002 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

6. Asigurd §i rdspunde de finantarea lunard a subventiilor citre spitalele aflate in
© subordinea A.S.S.M.B., pentru toate categoriile de cheltuieli, pe baza referatului
intocmit de Serviciul Buget-Contabilitate;

Asigurd incadrarea in limitele bugetare a finantérii acordate spitalelor din subordine;
Asigura relatia cu institutiile de credit prin conventiile incheiate privind drepturile de
personal;

9. Verificad si centralizeazé raportirile financiare lunare reglementate prin ordin de
ministru, atdt pentru activitatea proprie, cit si pentru unitatile din subordine, pe care le
inainteazd ordonatorului principal de credite, in termenele stabilite de lege si de
ordonatorul principal de credite;

10. Verifici raportarile lunare ale unitétilor din subordine, privind stabilirea modalititii de
transmitere §i raportare a execufiei bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
monitorizarii cheltuielilor spitalelor publice;

11. lntocmeste lunar cétre Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti situafia
privind monitorizarea investitiilor pentru umtﬁple sanitare aflate in subordine. ,—-—-B\\

12. Intocmeste lunar contul de execufie §i decontul de cheltuieli pentru E'f l}e‘-’
cabinetelor scolare finantate de Directia de Sanatate Publicd a Municipiulyit ‘
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13. Intocmeste lunar cererea de finantare a cheltuielilor aferente cabinetelor scolare citre
Directia de Sandtate Publica.

14. Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane pentru completarea decontului lunar pentru
medicina scolara, ce se transmite cétre Directia de Sdnitate Publici pe partea de
personal-salarizare.

15. Colaboreazi cu Serviciul Medicini Scolar pentru completarea decontului de cheltuieli
§i a cererii de finanjare ce se transmit lunar citre Direcfia de Sinitate Publici a
Municipijului Bucuresti pentru cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in
baremul de dotare conform legislatiei in vigoare.

16. intocmeste facturile aferente contractelor de inchiriere, conform clauzelor
contractuale;

17. Urmareste incasarea sumelor obtinute din chirii si le vireazd la bugetul
local/Priméria Municipiului Bucuresti in integralitate;

18. Factureaza cota aferenta utilitdfilor pentru spatiul inchiriat in baza referatelor
lunare intocmite de Serviciul Administrativ Patrimoniu;

19. Urméregte incasarea cotelor de utilititi facturate si le vireazi la bugetul local/Primaria
Municipiului Bucuresti in integralitate;

20. Urmdreste, factureazi, dupa caz penalitatile de intirziere si le vireazi la bugetul de stat;

21. Opereazi in Programul National de Raportare - FOREXEBUG ~ bugetul, creditele de
angajament bugetar, receptiile si verifica platile in colaborare cu Serviciul Buget-
Contabilitate.

22. Intocmeste trimestrial Anexa 3 Fluxuri de Trezorerie pentru situafiile financiare
trimestriale gi anuale.

23. Asigura relatia cu Trezoreria Municipiului Bucuresti precum si cu instituiile de credit
la care exista conturi deschise.

24. Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate:

25.Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul
serviciului;

26. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea
sistemului de

a. Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

27. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a

28.proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

29. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performangelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Financiar, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

30. Seful de Serviciu intocmesgte fisele de post pentru angajafii din cadrul Serviciului
Financiar;

31. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din
cadrul Serviciului Financiar, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S5.5.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

32. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Financiar;

33. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern
cu privire la Serviciul Financiar, in vederea supunerii spre aprobare D1r
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;




34. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Financiar ;

35. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Financiar,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

36. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Financiar, care indeplinesc condifiile legale
pentru primirea acestora,

37. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Financiar, pentru buna functionare a
activitatilor in cadrul acestuia;

38. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si raspunde la
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competenta;

39. Indeplineste i alte atributii stabilite de directorul economic si conducerea
institutiei in domeniul sdu de activitate.

Art. 27 DIRECTIA INVESTITII

Directia de Investitii de afld in sobordinea directd a Directorului Genera! Adjunct i are in

subordine urmétoarele structuri : Serviciul Investifii §i Urmirire Contracte si Serviciul
Achiziii.

1.

2.

10.

Directorul Directiei Investitii are urmatoarele atributii si competente:
Coordoneaz3, conduce si controleazi activitatea Serviciului Investitii si Urmarire Contracte
si a Serviciului Achizitii.

Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specificd activititii structurilor
subordonate;

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora

Stabileste, impreunad cu structurile aflate in administrarea ASSMB, nevoile de intretinere si
reparatii, modernizare a imobilelor in care acestea isi desfasoari activitatea;

Dispune punerea in practica a planului de investitii, reparatii §i consolidiri a imobilelor in
care 15i desfisoard activitatea unitatile aflate in administrarea ASSMB;

Participd la fundamentarea bugetului si a Planului Anual al Achizitiilor Publice si
inainteazd propuneri Directorului general in urma analizelor efectuate, impreuni cu
structurile aflate in administrarea ASSMB si cu Serviciul Investitii si Urmarire Contracte
din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Riaspunde de organizarea tehnico-materiald a uinitafilor aflate in adminsitrarea A.S.S.M.B.
(reparafii curente, capitale, investitii, etc.)

Emite ordinul de incepere a lucrdrilor de investi{ii, de reparatii curente si de reparatii
capotale ;

Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General §i proiecte de
decizii ale Directorului general speciﬁce domeniul siu de activitate;

Indeplmeste orice alte sarcini care i revin, dispuse de Directorul general al instjtu
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotéréri aleg go I ullg licy
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitti ale Primarului General; /g -
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11. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile ASSMB, realizind un schimb permanent de
date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private, pe domeniul
sdu de activitate;

12. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul
sdu de competenta;

13. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;

14, Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul directiei;

15. Indeplineste si alte atributii cu character specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea instituiei, in domeniul siu de activitate.

Art. 28 SERVICIUL INVESTITII SI URMARIRE CONTRACTE
Se subordoneazii Directorului Directiei Investitii §i are urmitoarele atributii si

competente :

1. Initiaza proiecte de hotarari si intocmeste in acest sens documentatia si raportul de
specialitate privind aprobarea /modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

2. Asigura intocmirea listelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cu specificarea surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare
emise de compartimentle de specialitate ;

3. Intocmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anuale de
investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

4, Colaboreaza cu structurile aflate in administrarea ASSMB, in vederea centralizarii datelor
referitoare la programele anuale de investitii ;

5. Asigurid intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucriri
privind investitiile A.S.S.M.B. - referate de necesitate, caiete de sarcini, note de
fundamentare, note justificative ;

6. Asiguri elaborarea documentelor tehnice necesare organizrii licitatiilor pentru proiectare

si execufie, in conformitate cu prevederile legale §i le pune la dispozfia Serviciului
Achizifii ;

7. Colaboreazi cu Serviciul Achizifii in vederea Intocmirii Figei de date a achizifiilor
publice/caietelor de sarcini, privind lucrarile aferente investitiilor A.S.S.M.B. ;

8. Propune Directorului Directiei de Investifii., comisiile de evaluare a ofertelor ;

9. Urméreste executia contarctelor incheiate de A.S.S.M.B. ;

10. Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investifii pentru care este
necesare a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

11. Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investitii pentru care este
necesar a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

12. Urmireste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de achizitie
publici si a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrarii lor in vigoare, pe durata
de executie a lucririlor, cét si in perioada de garantie §i informeaza, periodic si detaliat
si transmite in timp util, Directorului directiei, rapoarte cu privire la situatia constatata i
a respectarii tuturor dispozitiilor legale ce reglementeaza derularea contractelg
contractanti ;

13. Participi la receptia obiectivelor de investitii, a lucrérilor, a serviciilor ;




14, Verificd pe teren si urméreste realizarea lucririlor de investifii, de reparatii curente si
capitale, verifici §i vizeaza situatiile de lucrari, urm#reste in teren executia lucrarilor, pe
parcursul desfasurérii acestora ;

15. Urmareste si verifica inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditiilor, a tuturor clauzelor
contractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriasi, de la data intrarii in vigoare
a contractelor incheiate cu ASSMB.

16. Particip la predarea amplasamentelor §i urméreste respectarea termenului de incepere si
terminare a lucrdrilor, face receptiile lucrarilor executate la imobile de citre prestatori,
constructori, executanti;

17. Urméreste lucrérile puse in functiune pe toatd perioada de garantie prezentind Directorului
de Investifii, note de constatare i propune acestuia si dispuni efectuarea eventualelor
remedieri de ciitre executant, constructor, prestator, dupi caz;

18.  Prin decizia Directorului General, participa si rispunde de efectuarea receptiilor de
produse, de servicii §i lucréiri si face parte din comisiile de receptie, conform legislatiei
in vigoare;

19. Intocmegte semestrial centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesita reparatii
curente, reparafii capitale, consolidiri laimobilele in administrarea A.S.S.M.B. si
intocmeste documentatia referitoare la stadjul lucrarilor;

20. Urmireste obtinerea avizelor/autorizatiilor legale necesare bunei functioniri a imobilelor
aflate in administrarea ASSMB

21. Urmareste executia pe faze de proiectare si respectarea tuturor etapelor graficelor de
executie a lucrdrilor;

22. Asigura receptia proiectelor, a lucririlor la data termindrii acestora;

23. Participé §i contribuie la intocmirea programelor de finanare a obiectivelor de investifii din
cadrul structurilor aflate in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

24. Participi la intocmirea si actualizarea cartii tehnice a constructiei in perioada de garantie,
conform legii;

25. Colaboreazii permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte entitafi
implicate in derularea contractelor de achizitie publica) pe parcursul derulirii acestora;

26. Colaboreazi cu organele abilitate si controleze calitatea lucririlor executate, a serviciilor
prestate, a bunurilor furnizate, urmarind respectarea standardelor, normelor de calitate
specifice, conform legii;

27. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

28. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

29. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

30. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare
sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul siu de activitate.

31.  Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum gi Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul Investitii §i Urmaérire Contracte, in vederea supunerii spre aprobare
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

32. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Investitii si Urmarire Contracte, pe un

33. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Sefd
Investitii 5i Urmirire Contracte; *é;*?-‘

model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;. Y
e@m

N #ﬂﬁ‘]
3, £

Paging 49 ;‘3' 4
= L

{—ape ™




34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenfd pentru personalul din
cadrul Serviciului Investifii $i Urmarire Contracte, pe baza condicii de prezenta, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Investitii i Urmarire Contracte;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Investitii i Urmarire Contracte ;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Investitii si
Urmiérire Contracte, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariatii din cadrul Serviciului Investitii i Urmarire Contracte, care indeplinesc
conditiile legale pentru primirea acestora;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, 2 Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului de Investitii i Urmdriri Contracte, pentru
buna functionare a activitifilor in cadrul acestuia;

Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului i rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei 5i pe domeniul sau de
competenta.

Art. 29 SERVICIUL ACHIZITII

Se subordoneazi Directorului Direcfiei Investitii si are urmitoarele atributii si

competente :

a.

Intocmeste Strategia anuald de achizifii publice si Planul anual de achizifii
publice, pe baza referatelor de necesitate §i oportunitate, intocmite de Direciile din
cadru} A.S.S.M.B;

Organizeaza, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire
a contractelor de achizitii publice de produse, servicii si lucréri;

intocmeste, cu respectarea legii, proiectul acordului-cadru, contractului de achizitie
publici, actelor adifionale la contract, dupi care le transmite spre avizare Serviciului
Juridic, Directiei Economice si tuturor celorlalte direcii care au competente in
derularea respectivelor contracte;

Participd ca membrii, in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de
achizifii publice, in baza Deciziei de numire a Directorului General;

Intocmeste si transmite documentele solicitate de C.N.S.C. in vederea solutionirii
contestatiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de atribuire;
Intocmeste §i transmite citre autoritatea de coordonare si verificare a achizitiilor
publice, documentele solicitate pentru contractele de achizifii publice, care sunt
supuse verificérii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire ;
Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
tnregistrérii ASSMB in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
Elaboreazi i, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
servicii/compartimente ale ASSMB, strategia de contractare si programul an
achizitiilor publice;




10.

11.
12,
13,
14,

Elaboreazi activitatea de elaborare a documentaiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, 2 documentatiei de concurs, pe
baza necesitétilor transmise de serviciile/compartimentele de specialitate;
indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute
de legislatia in vigoare;
Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;
Realizeaza achizitiile directe;
Constituie si pastreazi dosarul achizifiei publice.
Celelalte servicii/compartimente au obligafia de a sprijini activitatea Serviciului
Achizitii, in functie de specificul §i complexitatea obiectului achizitiei, firi a se
limita la acestea, dupd cum urmeazi:
transmiterea referatelor sefilor structurilor de specialitate din cadrul A.S.S.M.B.,
care cuprind necesitdtile de produse, servicii si lucriri, valoarea estimati a acestora,
precum §i informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru; Referatul de necesitate reprezinti un document intern emis de fiecare
serviciu/compartiment din cadrul ASSMB in ultimul trimestru al anului in curs
pentru anul viitor, care cuprinde necesitifile de produse, servicii §i lucréri
identificate, precum si preful unitar/total al necesititilor. in caznl in care necesitatea
nu este previzibila sau nu poate fi identificati in ultimul trimestru al anului in curs
pentru anul urmitor, referatele de necesitate pot fi elaborate la momentul identificrii
necesitatii. Ori de cate ori este necesar, referatul de necesitate poate fi modificat, cu
urmétoarele conditii:
- modificarea s se realizeze inainte de initierea procedurii de atribuire, cu Juarea in
considerare, daci este cazul, a timpului necesar modificérii programului anual al
achizitiilor publice si aprobirii acestuia;
-Serviciul Achizitii si fie notificat in timp util cu privire la modificarea respectiva,
astfel incat si poati intreprinde toate diligentele necesare realizirii achizitiei.
b) transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea
prevazute in legislafia aplicabild achizitiilor publice;
¢) in functie de natura §i complexitatea necesitdtilor identificate in referatele
prevdzute la lit. a), transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total
actualizat al respectivelor necesitd{i, in urma unei cercetiri a piefei sau in baza de
date a institutiei;
d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia bugetard a acestora;
e) informarea justificatd cu privire la eventualele modificiri intervenite in execufia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor

contractuale,

13.

ASSMB are dreptul de a achizifiona servicii de consultant, denumite in continuare
servicii auxiliare achizitiei, in vederea sprijinirii activitafii Serviciului Achizitii,
precum §i pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii
etapelor procesului de achizitie publici gi/sau pentru implementarea unor programe

planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de
pind la executarea/monitorizarea implementirii contractului




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28,

29.
30.

publica/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare gi/sau
solutionarea contestatiilor;

Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directorul directiei, Directorul
general al institufiei, precum §i orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
Hotdrdri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i Dispozifii ale
Primarului General,

Colaboreaza, conlucreaza cu celelalte compartimente ale institufiei realiznd un
schimb permanent de date i informatii cu acestea §i cu compartimentele omologe
din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de
interes local al municipiului Bucuresti, precum si cu alte institutii publice sau private,
pe domeniul sdu de activitate;

Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde
la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu
de competenti;

Intocmeste si fundamenteazi propuneri privind proiecte de hotiirari ale Consiliutui
General al Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si
proiecte de decizii ale Directorului general in demeniul séu de activitate/competenta.
Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si
Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Achizifii, in vederea supunerii spre
aprobare Directorului General al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale
Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Achizitii, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Achizitii;

Seful de Serviciu intocmegte lunar foaia colectivi de prezen{ pentru personalul din
cadrul Serviciului Achizitii, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Achizitii;

Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de cite ori este necesar, referate de
necesitate privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din
cadrul Serviciului Achizitii;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Achizifii,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Achizitii, care indeplinesc conditiile legale
pentru primirea acestora;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor, a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al
A.S.S.M.B. si a referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului de Achizitii, pentru
buna funcfionare a activititilor in cadrul acestuia;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;




31. Tine evidenta scrisd a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde
la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale instituiei §i pe domeniul sdu
de competenta;

32. Indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate.

Art. 30 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Directia Administrativa se afla in subordinea Directorului General Adjunct si are in subordine

urmitoarele servicii : Serviciul Administrativ §i Serviciul Patrimoniu.
Directorul Direcfiei Administrative are urmétoarele atributii §i competente:

1. Coordoneazi, conduce si controleaza activitatea Serviciului Administrativ §i Serviciului
Patrimoniu ;

2. Controleazd modul de respectare si aplicare a legislatiei specificd activitatii serviciilor
subordonate

3. Asigura managementul resurselor umane si initiaza masuri pentru actualizarea strategiei
in acest domeniu in functie de evolutia structurilor organizatorice, atributiile acestora.

4. Elaboreaza propuneri de strategie si politici de resurse umane;

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si

raspunde de legalitatea acestora;

6. Participi la fundamentarea bugetului si inainteazd propuneri Directorului general in urma
analizelor efectuate, impreuna cu structurile administrative ale unitigilor sanitare publice
aflate in administrare ;

7. Organizeaza activititile de reparatii curente ale unitétilor sanitare publice din subordinea
ASSMB,;

8. Intocmeste si fundamenteazi propuneri privind proiecte de hotirari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuregti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de
decizii ale Directorului general specifice domeniul siu de activitate;

9. Indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de Directorul general al institufiei,
precum si orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotérdri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General;

10. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor §i serviciilor publice
de interes local al Municipiului Bucuresti, pe domeniul séu de activitate;

11. Raspunde la sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul s&u
de competenti;

12. Elaboreaza referatele insofite de note de fundamentare, necesitate §i oportunitate a
achizitiei in vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice;

S

Art, 31 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se subordoneaza Directiei Administrative §i are urmétoarele atributii §i competente:
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1. Tine evidenta activelor fixe din unititile aflate in administrarea A.S.S.M.




aprobarea indicatorilor tehnico-economici, conform prevederilor: O.U.G. nr. 162/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.1567/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative aplicabile;

2. Face propuneri privind spatiile ce urmeaza a fi inchiriate sau acordate in comodat, in

baza solicitarilor si datelor transmise de catre spitale.

Stabileste cotele de utilitati aferente spatiilor ce urmeaza a fi inchiriate.

4. Stabileste valoarea pentru tariful chiriei lunare a spatiilor propuse pentru inchiriere
astfel :

5. pentru spatiile cu destinatie medicala (laborator analize medicale, imagistica si
radiologie) se stabileste un tarif unitar fix, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010

6. pentru spatiile cu destinatie non-medicala se stabileste un tarif minim de pornire a
procedurii de licitatie, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010

7. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului
Administrativ, gestionate de Administratia Spitalelor st Serviciilor Medicale Bucuresti;

8. Colaboreazad cu Directia Investitii pe toatd durata efectudrii lucrarilor de investitii,
reparatii capitale si curente ale cladirilor si instalatiilor aferente, ale unitatilor sanitare
st unititilor saniatare aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

9. Rispunde la sesizirile pe domeniului séu de competentd competent;

10. Colaboreazid si efectueazd schimb de informatii, in vederea actualizérii datelor
neclasificate, cu alte institufii ale administratiei centrale sau locale, colecteaza si
centralizezd date privind evolutia proprietitii, astfel incit in orice moment sé se dispund
de baza de date actualizati asupra patrimoniului;

11. Intocmeste §i fundamenteaza propunerile pentru reparatii ale bunurilor mobile si
imobile din patrimoniul institutiei si urméreste, recepfioneazi si vizeazd serviciile,
produsele si lucrérile, pe domeniul siu de activitate;

12. Raspunde de organizarea arhivei A.S.S.M.B.

13. Asigurd din punct de vedere administrativ funcfionarea in bune conditii a tuturor
bunurilor aflate in patrimoniu;

14. Verifica modul de intocmire a foilor de parucrs pentru autoturismele aflate in
patrimoniu;

15. Colaboreazd cu toate celelalte compartimente ale institufiei realizdnd un schimb
permanent de date i informatii cu acestea, precum §i cu unitdtile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si cu serviciile publice din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti pe domeniul sau de activitate;

16. Riaspunde la sesizarile/petitiile pe problemele specifice domeniului s&u de competenta.

17. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de cétre Directorul general al
institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotaréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General in domeniul siu de activitate;

18. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

19. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

20, Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului intern
cu privire la Serviciul Administrativ si Patrimoniu, in vederea supunerii spre aprobare
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Administrativ si Patrimoni -
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22. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Administrativ si Patrimoniu;

23. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenta pentru personalul din
cadrul Serviciului Administrativ si Patrimoniu, pe baza condicii de prezenta, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

24, Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Administrativ i Patrimoniu;

25. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Administrativ si Patrimoniu ;

26. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului
Administrativ §i Patrimoniu, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

27. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariatii din cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, care indeplinesc
conditiile legale pentru primirea acestora;

28. Tine evidenta scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului §i raspunde la
sesizarile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de
competenta;

29. Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achiziiilor Publice al A.S.S.M.B. 5i a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, pentru
buna functionare a activitafilor in cadrul acestuia;

Art. 32 SERVICIUL PATRIMONIU
Serviciul Patrimoniu se afli in subordinea Direcfiei Administrative si are urmétoarele
atributii §i competente :

1. Face propuneri privind casarea activelor fixe §i scoaterea lord in evident, asigurd
evidenta migcérilor patrimoniului A.S.S.M.B. si intocmeste rapoarte asupra declasarii
obiectelor de inventar din patrimoniul institufiei; propune constituirea comisiei de
inventariere a patrimoniului institutiei, conform normelor in vigoare §i colaboreaza la
intocmirea inventarului;

2. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Patrimoniu,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Constituie baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor (terenuri i cladiri)
ce alcituiesc patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

4. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb

permanent de date si informatii cu acestea, precum si cu unitdfile sanitare aflate in
administrarea A.S.S.M.B. si cu serviciile publice din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti pe domeniul sdu de activitate,
Raspunde la sesizarile/petitiile pe problemele specifice domeniului sdu de competenti.
Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de citre Directorul Directiei
Administrative, Directorul general al institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare,
Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului
General in domeniul siu de activitate;

7.  Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciul/u':,._—m
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Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern
cu privire la Serviciul Administrativ si Patrimoniu, in vederea supunerii spre aprobare
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Administrativ si Patrimoniu, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Administrativ §i Patrimoniu;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din
cadrul Serviciului Administrativ §i Patrimoniu, pe baza condicii de prezenta, pe un
mode] unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfecfionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Administrativ si Patrimoniu;

Seful de Serviciu elaboreazia anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Administrativ §i Patrimoniu ;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului
Administrativ si Patrimoniu, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Administrativ gi Patrimoniu, care indeplinesc
conditiile legale pentru primirea acestora;

Tine evidenfa scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul siu de
competenta,

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizittilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Administrativ si Patrimoniu, pentru
buna functionare a activitétilor in cadrul acestuia;

Art. 33 SERVICIUL JURIDIC

Se subordoneazi Directorului General adjunct si are urmitoarele atribufii si
competente:

Acordd consultan{d juridici si colaboreazi, la solicitarea Directorului General sau
Directorului General Adjunct, la intocmirea proiectelor actelor, cu caracter juridic sau
administrativ, emise de citre Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
(decizii, dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, acte adifionale la
contracte);

Avizeaz3 din punct de vedere al legalititii (aviz pozitiv sau aviz negativ) proiectele actelor
cu caracter juridic si administrativ, primite spre avizare, elaborate in cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti. In conformitate cu Legea 514/2003,
actualizatd, privind origanizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, precum §i cu
Statutul profesiei de consilier juridic, avizul consilierului juridic este acordat numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului/finscrisului respectiv; consilierul juridic care
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de alta natura, cuprinse in continutul inscrisului avizat ori semnat de acesta, §i nici cu privire
la oportunitatea, necesitatea si economicitatea masurilor adoptate prin respectivele
inscrisuri primite spre avizare/semnare;

Elaboreazi, 1a solicitarea Directorului General sau a Directorului General Adjunct diverse
acte cu caracter juridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereri, sesiziri, somatfii,
notificéri, puncte de vedere juridice, adrese cu caracter juridic);

Elaboreazi, la solicitarea Directorului General sau a Directorului General Adjunct,
rispunsurile de specialitate juridica, pentru adresele, solicitérile cu caracter juridic, venite
din partea terfilor (persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau privat);

Asigurd consultan{d de specialitate si redacteaza opinii juridice, cu rol consultativ, cu
privire la aspecte legale ce privesc activitatea Administraiei Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuresti, la solicitarea Directorului General;

Reprezinté interesele institutiei in fafa instantelor judecitoresti ori in fata altor autorititi,
precum si in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, dupé caz, in baza delegatiei date
de catre Directorul General. In acest sens, redacteazi, dupa caz, actiuni, 1ntamp1nar1 cererl
de chemare in garantie, cereri de interventie, cereri reconventionale, cereri de suspendare,
contestatii la executare, motive de apel sau de recurs, concluzii scrise, referate si face
propuneri privind promovarea ciilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Administrafia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte;

Particip3 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Juridic, pentru buna functionare a
activititilor in cadrul acestuia;

Propune Directorului General Adjunct sau Directorului General, clasarea petitiilor anonime
sau pe cele in care nu sunt trecute date de identificare ale petitionarului;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Juridic;
Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

Asigurd, in baza Deciziei Directorului General, reprezentarea in comisiile de
concurs/contestatii, dupd caz, constituite, in vederea ocupdrii unor posture vacante, in
cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti, cu respectarea
prevederilor legale;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciului Juridic, pe un model unitar, la nivelul
A.S.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Juridic;
Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivi de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Juridic, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.,
pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu,
din cadrul biroului;

Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;
Seful de Serviciu intocmegste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentry
salariatii din cadrul Serviciului Juridic, care indeplinesc conditiile legale pentru pr
acestora,
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20. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare i
Functionare, statului de funciii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu
privire la Serviciul Juridic, in vederea supunerii spre aprobare Directorului General al
Administragiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului i raspunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul sdu de
competenta.

Art. 34 SERVICIUL RESURSE UMANE

Se subordoneazi Directorului General Adjunct §i are urmitoarele atributii §i
competente:

1.

Propune spre aprobare Directorului General, scoaterea la concurs a posturilor vacante
si transformarea unor posturi in raport cu necesitatile transmise, conform normativelor
de personal in vigoare §i a bugetului alocat cu aceastd destinatie;

Colaboreaza cu celelalte directii/servicii de specialitate din cadrul Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti la elaborarea tematicilor si bibliografiei in
vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

Monitorizeazd posturile vacante/temporar vacante §i raspunde de organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de
examinare in conditiile legii, intocmeste documentele privind incadrarea in munca a
candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
examen/concurs in conformitate cu prevederile legale;

Verifica intrunirea conditiilor legale referitoare la promovarea salariatilor din cadrul
ASSMB si organizeaza concursuri de promovare pentru personalul incadrat.
Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, in vederea obtinerii aprobarii pentru organizarea examenelor/concursurilor
de ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ori de promovare conform
regulamentului de concurs emis prin dispozitia Primarului General;

Rispunde de intocmirea contractelor individuale de munca, cu respectarea drepturilor
si obligatiilor care decurg din acesta, in conformitate cu legislajia muncii in vigoare;
Intocmeste anual sau ori de cate ori este nevoie fisele de evaluare a performantelor
individuale pentru salariatii din cadrul serviciului ;

Gestioneza fisele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale  ale  angajajilor, intocmite de cédtre  conducétorii
serviciilor/compartimentelor din structura organizatorica si aprobate de Directorul
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform legii;
Efectueaza lucrari pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si acordarea tututor drepturilor prevazute de legislatia
muncii;

10. Intocmeste si raspunde de baza de date privind evidenta personalului angajat,

11. Rispunde de infiintarea i inregistrarea la autoritatea publici competentd a Regi

12. Propune programe de perfectionare pentru personalul din cadrul serviciului

incheierea, modificarea si executarea contractelor de munci, {inerea la zi a evidentelor
in Registrul general de evident a salariatilor (REVISAL),

general de evidenti a salariatilor;




13. Intocmeste planul anual de perfectionare pe baza propunerilor facute de structurile
organizatorice din cadrul ASSMB ;

14. intocmeste, tine evidenta, pastreazi si completeazi dosarele de personal ale angajatilor;

15. In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor
din cadrul A.S.S.M.B., intocmeste decizii i {ine evidenta deciziilor directorului general
privind activitatea de personal-salarizare; de numire si eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare,
de trecere temporard in altd munci, de stabilire sau modificare a salariului/sporurilor
aferente, cu ocazia majorarilor generale, etc.;

16. Participa la elaborarea Regulamentului Intern si asigura aducerea lui la cunostinta
salariatilor a acestuia;

17. intocmeste sinteze, analize si informdri referitoare la actele administrative din evidenta
Serviciului Resurse Umane;

18. Tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor pentru evenimente deosebite, a
concediilor medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea
copilului etc.

19, Intocmeste anual programarea concedilorde odihna pentru salariatii din cadrul
serviciului si centralizeaza programarile intocmite de structurile organizatorice din
cadrul institutiei;

20. Completeaza, vizeaza i tine evidenfa legitimatiilor angajatilor Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au
sau au avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii i in limita competentei;

22. Asigura aplicarea masurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de
Directorul general in urma hotarii/procesului verbal al comisiei disciplinare cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia muncii;

23. Stabileste vechimea in munci la incadrare, vechimea in specialitate §i acordarea
gradatiei aferentd vechimii in munc# pe baza documentelor justificative care atesta
vechimea in munci/in specialitate pentru personalul din cadrul institutiei;

24. Asigura efectuarea corectd a calculului privind drepturile bénesti ale salariatilor, a
refinerilor din salarii si a obligatiilor fat3 de bugetul de stat §i local, asigurdrile sociale,
alte fonduri speciale pe baza foilor colective de prezentd intocmite de catre sefii
structurilor din cadrul institutiei;

25. intocmeste statul de platd lunar pentru personalul angajat, actualizeazi statul de
personal, in funcfie de modificari §i le supune aprobirii conducerti;

26. Intocmeste si depune lunar, declarafia privind obligatiile de platé a contributiilor
sociale, impozitul pe venit §i evidenta nominala a persoanelor asigurate (112), precum
si alte declaratii, conform legii, in domeniul siu de activitate;

27.Depune cererea pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile platite
asigurailor, care potrivit QUG 158/2005 se suporti din bugetul Fondului National Unic
de Asiguriri Sociale de S#nitate i care depasesc obligafia lunard de platd privind
contributia pentru concedii §i indemnizatii, datoratd de angajator;

28. Intomegste si asigurd implementarea Procedurilor Operaionale in cadrul serviciului;

29. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului
de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

30. Participa la intocmirea propunerilor bugetare lunare, trimestriale i anuale, privind
cheltuielile cu salariile si pregitirea profesionald §i asipurd fundamentarea
titlul I al Planului Anula al Achizifiilor Publice;




31. Colaboreaza cu serviciul externalizat pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
privind sinitatea i securitatea in munca pentru personalul Administratiei Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti, conform legii;

32. Elaboreaza anual si ori de cate ori este necesar referate de necesitate §i oportunitate,
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul structurii ;

33. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern
cu privire la Serviciul Resurse Umane, in vederea supunerii spre aprobare Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

34. Indeplineste si alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in
vigoare sau dispuse de conducerea institutiei , in domeniul sdu de activitate.

35. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul din
structura proprie pe baza condicii de prezenta;

36. Centralizeaza foile colective de prezenia ale celorlalte structuri din cadrul A.S.S.M.B.
§i se semneaza pentru conformitate ;

37. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

38. Seful de Serviciu pune la dispozitia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul
unitar, conform legii, al figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale i
a foilor colective de prezen(d;

39. Intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Resurse Umane;

40, Formuleazi propunerile de perfectionare pentru personalul din cadrul structurii;

41. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Serviciul Administrativ si Patrimoniu, pe un
model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

42. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului
Resurse Umane;

43. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din
cadrul Serviciului Resurse Umane, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la
nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

44, Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Serviciului Resurse Umane;

45, Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului
Resurse Umane;

46. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Resurse
Umane, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

47. Seful de Serviciu intocmesgte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor
pentru salariafii din cadrul Serviciului Resurse Umane, care indeplinesc condifiile
legale pentru primirea acestora;

48, Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor,
a proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Resurse Umane, pentru buna funcfionare
a activitailor in cadrul acestuia;

49. Tine evidenta scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului i rispunde la
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competenta.

CAPITOLUL Y




Art. 35 PERSONAL SALARIZARE

Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare .

CAPITOLUL VI
Art. 36 DISPOZITII FINALE

(1) Cheltuielile pentru activitifile desfagurate de citre Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in indeplinirea obiectului siu de activitate/atributiilor ce ii
revin, se finanieazi de la bugetul local, precum si din sumele incasate in urma operatiunilor de
inchiriere, asociere, concesionare, casare a mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Finantarea cabinetelor de asistentd medicald generald si de medicina dentard din
unitatile de invatimént public prescolar, scolar §i universitar din municipiul Bucuresti,
organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara se realizeazi conform prevederilor din
O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatifii catre autorititile Administrajiei publice locale, cu modificarile si
completarile ultericare §i ale H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetul local prin bugetul
Ministerului Sanatatii. Potrivit Ordinului Ministerului Sinitatii nr.820/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, finantarea asistenfei medicale si de medicind dentara acordati prin
unitagile de invatimant se efectueazi astfel: din bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Santitii, Directia de Sandtate Publici Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale unitaii
administrativ-teritoriale de care apartin si din alte surse legale.

(3) Angajarea si efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat de Consiliul General al Muncipiului Bucuresti se efectueaza de catre ASSMB numai
cu viza prealabila de control financiar preventiv, conform legii

(4) Cheltuielile Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti sunt
formate din :

- cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri si servicii, cheltuieli de capital;

- subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente §i de
investitii;

- subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatatii;

- cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale( puncte de prim-ajutor, alte cabinete
medicale aflate in administrare);

- subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucuresti pentru
cheltuieli curente si cheltuieli pentru investitii;

- subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanatitii la bugetul local.

(5) Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi pentru
desfasurarea §i extinderea activitifii sale, in conditiile legii, mijloace materiale i banegti
primite de la persoane juridice §i fizice, din fard sau striintate, sub forma de donatii gi
sponsoriziri si legate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Administraia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate organiza sesiuni
de recrutare a voluntarilor, pentru desfasurarea de programe de voluntariat, pe tot parcursul
anului calendaristic, conform unei proceduri (metodologii), elaborate sub forma unui
Regulament privind desfigurarea activitifii de voluntariat, intocmit de structura jurjdi I
structura medicald, conform normelor legale in vigoare, aprobat prin Decizi
Directorul General.




(7) Activitatea de voluntariat se desfigoara, cu respectarea prevederilor Constitujiei
Roméniei, ale Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de
voluntariat in Roménia, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati,
cu modificirile si completdrile ulterioare si ale altor prevederi legale incidente, in vigoare la
data desfasuririi activitafilor de voluntariat.

(8) Regulamentul de Organizare §i Funcfionare va fi modificat ori de céte ori vor
aparea modificiri in cadrul normativ, care reglementeazi activitatea A.S.S.M.B. sau in
structura organizatorici a acesteia sau la recomandarea unor autoritéti cu atributii de control ce
au ca efecto modificarea atributiilor A.S.S.M.B.

(9) Prezentul Regulament de Organizare s§i Funcfionare se completeazd cu
reglementirile legale in vigoare, se modific §i se completeaza ori de cdte ori intervin
modificari in structura organizatorici a Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucuregti, aprobatid prin Hotirdrea CGMB, sau ca rezultat al modificdrii §i completrii
legislatiei aplicabile, ulterioare aprobdrii acestuia.

(10) Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi adus la cunostinfa
salariatilor A.S.S.M.B., de citre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea citre acestia, a
documentului, sub semnitura.
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Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
B-dul Regina Elisabeta, Nr. 47, Sect.5, Bucuresti

Sediu :Str.Sf.Ecaterina, Nr.3, Sector 4, Bucuresti

Tel: 021.310.10.59; Fax: 021.310.10.69

Email: contact@assmb.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti

Tinand seama de multiplele responsabilitati ce decurg in sarcina Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti o data cu transferul atributiilor si
competentelor ce reveneau Ministerului Sanatatii ca urmare a aplicarii Ordonantei de
urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii §i competente
exercitate de Ministerul Sindtdtii Publice cdtre autoritdfile administratiei publice
locale si a H. G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atribufii §i competenfe exercitate de Ministerul Sdndtdtii cdtre autoritdfile
administrafiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
asigurarea managementului asistentei medicale pentru 19 unitati sanitare publice cu
paturi precum si a personalului din cadrul cabinetelor de asistenta medicala si
stomatologie din unitatile de invatamant prescolar, preuniversitar si universitar de stat
de pe raza administrativ-teritoriala a Municipiului Bucuresti.

Prezentul proiect de hotarare supune spre aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti modificari in structura organizatorica a Administratie
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, determinate de necesitati de ordin practic,
semnalate in ultima perioada, in special in modul de organizare si subordonare al

ale institutiei.

Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare 'Su;é'_jse :.ﬂi A

aprobare structureaza Organigrama in asa fel incat prin operationalizarea agestorg
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duca la eficientizarea activitatii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, tinand cont de nevoile actuale, ca o garantie a realizarii sarcinilor ce ne

revin.

Toate modificarile aparute in Organigrama si in Statul de functii ale institutiei
se raporteaza asupra atributiilor fiecarui compartiment de specialitate asa cum sunt
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare pe care vi-l supunem spre
aprobare.

Tinand cont de Hotérarea nr. 1.028 din 18 noiembrie 2014 privind aprobarea
Strategiei nationale de sdndtate 2014-2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014-
2020 pentru implementarea Strategiei nationale ce are ca prioritati implicarea si
actiunea responsabild a actorilor institutionali §i a specialistilor in atingerea
obiectivelor propuse, de la furnizorii de servicii si autorititile locale de sinatate si
pana la structurile centrale implicate in schimbarea paradigmei actuale din sectorul de
sdndtate cu una care si corespundd mai bine directiei citre modernitate, progres §i
dezvoltare pe care §i-o doreste societatea roméaneasca.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen{d nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii 5i competente exercitate de Ministerul Sandtdtii
Publice cdtre autoritdtile administratiei publice locale si cu Hotérarea nr. 56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sandtdtii cdtre autoritdtile administratiei publice locale cu
modificarile si completarile ulterioate

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) si art.45 alin.(1)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale potrivit carora : ,, Art.36 alin
(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii: a) atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor si
serviciilor publice de interes local i ale societdtilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, §i regiilor autonome
de interes local”; ” Art.36 alin(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit.
a), consiliul local: b) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea gi statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local; si a
prevederilor art. 45 alin. (1): "4rt. 45. - (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin
consiliul local adoptd hotdrdri, cu votul majoritdtii membrilor prezenti, in afard de
cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si functionare a consiliului cere
o altd majoritate.

Motivat de considerentele precizate mai sus inaintam catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti un Proiect de Hotarare avand ca %b.i-\‘
Organigramei, Statului de functii precum si a Regulamentului, @@\Eﬁ‘
functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale &qﬁn '

urineaza : ' .'é;
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1. Se infiinteaza Compartimentul Audit in subordinea Directorului General

- 2 posturi auditor grad profesional IA/S (poz. 5 si 6 stat)

2. Se infiinteaza Cabinet Director General in subordinea Directorului General
- 2 posturi consilier grad profesional IA/S (poz.2-3 stat)

- 1 post inspector de specialitate grad profesional IA/S ( poz. 4 stat)

3. Directia Medicala se reorganizeaza astfel:

. Postul de Director Directia Medicala se transfoma in Director General Adjunct
(Medical) grad II (poz 82 stat)

. In subordinea Directorului General Adjunct (Medical) vor functiona urmatoarele
structuri: Compartimentul Punct Focal, Directia Management si Structuri Unitati
Sanitare si Directia Medicina Scolara

. Se infiinteaza Directia Management si Structuri Unitati Sanitare si | post director
grad II (poz. 83 stat) care va avea in subordine structuri de specialitate : Serviciul
Management Spitale, Biroul Management al Calitatii, Statistica si Secretariat si
Biroul Promovarea Sanatatii

. Se infiinteaza Biroul Management al Calitatii, Statistica si Secretariat si 1 post sef
birou grad II(poz 93 stat) si 5 posturi executie :

- Inspector de specialitate grad profesional IA/S ( poz. 94 stat)

Inspector de specialitate grad profesional I/S ( poz. 95 stat)

Inspector de specialitate grad profesional II/S ( poz. 96stat)

Inspector treapta profesionala I/M( poz. 97 stat)

Inspector treapta profesionala II/M ( poz. 98 stat)

. Se infiinteaza Biroul Promovarea Sanatatii si 1 post sef birou grad II(poz 99 stat) si
5 posturi executie :

- Inspector de specialitate grad profesional IA/S ( poz. 100 stat)
- Inspector de specialitate grad profesional I/S ( poz. 101 stat)

- Inspector de specialitate grad profesional II/S ( poz. 102 stat)
- Inspector treapta profesionala I/M( poz. 103 stat)

- Inspector treapta profesionala II/M ( poz. 104 stat)

- In cadrul Serviciului Management Spitale se infiinteaza 1 post inspector treapta
profesionala II/M (poz. 92 stat)

. In cadrul Serviciului Management Spitale postul vacant de statistician medical se
transforma in inspector treapta profesionala I/M (poz 86 stat)

. Se infiinteaza Directia Medicina Scolara si 1 post director grad II( poz. 108 stat)
care va avea in subordine Serviciul Medicina Scolara si cele 7 unitéti functionale
aferente celor 6 sectoare ale Municipiului Bucuresti la care se adaugd si asistenta
medicald studenteasci ca unitate functionald, in care sunt organizate cabinetele
de asistentd medicald, respectiv cabinetele de medicind generald si cabinetele
stomatologice din unititile de invi{amént public prescolar, scolar §i universitar din
municipiul Bucuresti

- In cadrul Serviciului Medicina Scolara se infiinteaza 3 posturi astfel:

1 post inspector de specialitate grad profesional IA S (poz. 114 stat )

1 post inspector de specialitate grad profesional I/S (poz.115 stat) 0\&%&}@%‘%{/@
1 post inspector de specialitate grad profesional II/S (poz. 116 stat) W=

. o &
. In cadrul Cabinetelor Medicina Generala Sector 61 postul vacant/d¢ asj ;”"‘
medical grad principal se transforma in asistent medical debutant (poz 91%stat)>’sf
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- In cadrul Punctului Focal doua posturi vacante de medic se transforma in inspector
de specialitate grad profesional IA/S (poz 105 -106 stat)

4. Se infiinteaza 1 post Director general adjunct grad II (poz.13 stat) care va avea in
subordine urmatoarele structuri de specialitate: Directia economica, Directia
Investitii, Directia Administrativa, Serviciul Juridic, Serviciul Resurse Umane.

Directia Administrativa si Resurse Umane se reorganizeaza in Directia
Administrativa in cadrul careia vor functiona Serviciul Administrativ si Serviciul
Patrimoniu
Serviciul Administrativ si Patrimoniu se reorganizeaza in Serviciul Patrimoniu si
Serviciul Administrativ prin preluarea personalului si infiintarea de posturi
Se infiinteaza 1 post Sef Serviciu Patrimoniu grad II (poz.58stat)
Se infiinteaza 3 posturi inspector de specialitate grad profesional 1A/S (poz 60,61,62
stat) in cadrul Serviciului Patrimoniu
Se infiinteaza 2 posturi inspector de specialitate grad profesional IA/S (poz 51-52
stat) in cadrul Serviciului Administrativ
2 posturi vacante din cadrul Serviciului Investitii si Urmarire Contracte se vor muta
in cadrul Serviciului Patrimoniu:
1 post inspector de specialitate grad profesional IA/S (poz. 63 stat)
1 post referent treapta profesionala IA/M ( poz.65 stat)
5.In cadrul Serviciului Resurse Umane 2 posturi vacante de inspector de
specialitate grad profesional IA/S se transforma in inspector de specialitate
grad profesional I/S (poz.78 si 80 stat);
In cadrul Serviciului Resurse Umane, pentru reglarea unor erori materiale,
1 post de inspector de specialitate grad profesional IA/S se transforma in
inspector de specialitate grad profesional I/S (poz. 76 stat)
6. In cadrul Serviciului Juridic 1 post vacant de consilier juridic grad profesional
IA/S se transforma in consilier juridic grad profesional debutant (poz.70 stat)

3

Mentionam ca in urma actualei reorganizari a activitatii Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in cadrul institutiei numarul de posturi se
va suplimenta cu 30, astfel ca vor fi 1066 posturi inclusiv personalul din cabinetele
medicale ( 116 posturi aferente Familiei ocupationale de functii bugetare
“Administratie publica” si 950 aferente Familiei ocupationale de functii bugetare”
Sanatate™).

SEF SERVICIY} JURIDIC
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrére al CGMB privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de organizare gi functionare ale
Administratief Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti este un serviciu public de
interes local al municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantat de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotararea CGMB nr. 378/09.12.2008, in prezent fiind
organizat, conform Hotararii CGMB nr.351/2017, in cadrul unui numar total de 1036 posturi, din
care 15 posturi de conducere.

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatii Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti si Tn urma analizei impactului asupra structurii organizatorice
aprobate prin Hotararea CGMB nr. 351/2017 se propune reorganizarea acestui serviciu public,
ceea ce implica urmatoarele modificari prin infiintarea unor noi compartimente, dupd cum
urmeaza:

- Compartimentul Audit, in subordinea Directorului General

- Directia Management al Calitatii, Statistica si Secretariat

- Biroul Promovarea Sanatatii

- Cabinet director General,

- infiintarea postului de Director General Adjunct (Medical) in subordinea Directorului
General

- Infiintarea postului de Director General Adjunct (Economic si Administrativ) in subordinea
Directorului General,

precum si reorganizarea: Directiei Medicale si Directiei Administrativ i Patrimoniu.

in consecinta, adaptarea structurii organizatorice (organigramei) la noile deziderate implica
majorarea numarului total de posturi de la 1036 posturi, din care 15 posturi de conducere la 1066
de posturi, din care 21 posturi de conducere.

Structura organizatoricd propusa, cu un numar total de 1066 de posturi, din care 21 de
posturi de conducere, precum si statul de functii si Regulamentul de Organizare si Fuctionare,
corespunzatoare acesteia constituie anexele 1, 2 si 3 la proiectul de hotarare aliturat, care fac
parte integranta din acesta.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si
alin.{ 3) lit. b), alin. {(6) lit. a) pct.3, si al art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune aldturat, spre
dezbaterea i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotérare privind
aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Re gulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Bd Regina Elisabeta nr 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurest, Romania
Tel 021.305 55 00
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Va inaintim alaturat proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei,
numérului total de posturi, statului de functii $i Regulamentului de Organizare
§i Functionare ale Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti in
vederea supunerii spre dezbaterea si aprobarea CGMB, conform legii.

Anexam prezentei OPIS-ul cu Documentele care stau {a baza proiectului mai
sus amintit.

Sef iciu
Mihaela -GabrjelayCoroboianu

-/

Intocmit i redactat 1 ex.
Inspector de specialitat
Monica Ana‘s.t/a?%\z/
N, .
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