Per 29

PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind infiintarea Directiei Guvernanfa Corporativa si a Serviciului EURO
— 2020 precum si modificarea $i completarea Hotarérii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013

Avand in vedere Expunerea de motive a Primaruiui General al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitaie al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Luand in considerare avizul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publicinr............. 12017,

in baza prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile $i completérile ultericare;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ultericare;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), si art. 45 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se infiinteaz& Directia Guvernantd Corporativa, ca structura distincta in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a Primarului General al
Municipiului Bucuresti, si avand un numér de 32 posturi - funcfii publice.

Art.2. Se infiinteaza Serviciul EURO - 2020, ca structuré distinctd in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, in subordinea directd a Primarului General al
Municipiului Bucuresti si avand un numar de 8 posturi de natura contractuaia.

Art.3. Se suplimenteazd numarul de posturi al Directiei Management Proiecte si
Finantari Externe — Biroul Management Proiecte cu Finantare Internationala cu 10 posturi - 6
functii publice si 4 functii de natura contractuala.

Art.4. (1) Statele de funciii ale Directiei Management Proiecte si Finantari Externe —
Biroul Management Proiecte cu Finantare Internationala, Directiei Guvernanta Corporativa si
Serviciului EURO - 2020 sunt cele din Anexa nr. 1

(2) Regulamentele de organizare §i functionare ale Directiei Guvernantd Corporativa si
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Serviciului EURO - 2020 sunt cele din Anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.5. (1) Se reduce numarul total de posturi al Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti de la 622 posturi la 571 posturi, prin desfiintarea urmatoarelor posturi
vacante de executie:

a) pozifia nr.36 din statul de funclii — inspector de specialitate (S) grad
profesional |

b) pozitiile nr. 6,188,427,461,574,585,589,618 din statul de functii — inspector
de specialitate (S) grad profesional |A

c) pozitile nr. 469,471,593 din statul de funcli — referent (M) treapta
profesionala IA

d) pozitia nr. 528 din statul de functii — subinginer (SSD) grad profesional I1A

e} pozitiile
nr.82,83,98,106,127,134,138,149,150,157,160,162,208,214,220,244,255,26
5, 271,289,315,381,403,416,418,489,600,607 din statul de functi -
muncitor calificat (M;G) treapta profesionala |

f) pozitiile nr. 180,181,186,298 din statul de functii — muncitor necalificat (M;G)
treapta profesionala |

g) pozitile nr. 357,358,369,376 din statul de functii — sofer (M;G) treapta
profesionala Il

h) pozitia nr. 164,167 din statul de functi — muncitor calificat (M;G) treapta
profesionala IV

(2) Art. 2 alin. {4) si Anexa nr. 6a la Hotérarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 305/2013, modificatd i completatd prin Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 27/2016 si Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 112/2017, se modifica $i se completeaza in consecintd conform Art. 4 alin. {1).

Art.6. (1) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa
nr.1 la Hot&drarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 54/2016, cu modificarile gi
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza cu structurile prevdzute in Anexa nr. 1
la prezenta hotarare.

(2) Se moedificd numarul de posturi al aparatuluj de specialitate al Primarului General,
de la 1111 posturi la 1161 posturi.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.305/2013, cu modificérile $i completarile ulterioare, se modificd si se completeazd cu
prevederile Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

(4) Anexele nr.1si 2 |la prezenta hotarare fac parie integranta din aceasta.

Art.7. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.305/2013, cu modificarile i completarile ulterioare i ale Hotérarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 54/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, raman
neschimbate.

Art.B.. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de 30
de zile, in vederea aplicarii procedurilor legale prevdzute de art. 10741 din Legea nr. 188 /
1999, privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificérile si completérile ulterioare.



Art.9.. Direclile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceastd hotardre a fost aprobatd n sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar general

al Municipiului Bucuresti
Georgiana ZAMFIR



Anexanr.1 laH.C.G.MB.nr........c........

Art.1. Anexa nr. 1 - Statul de functii aprobat prin HCGMB nr. 54/2016, cu modificérile gi
completirile ulterioare, se modifica $i se completeazd dupd cum urmeazi:

STAT DE FUNCTII
NR. GRAD/TREAPTA NIVEL
CRT. At PROF. CLASA | srypy

8.3.2 BIROUL MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

387 |SEF BIROU nH S
388 |EXPERT SUPERIOR ]
389 |EXPERT PRINCIPAL | S
390 {EXPERT SUPERIOR | S
391 |CONSILIER SUPERIOR | S
392 |INSPECTOR SPECIALITATE iA S
393 |EXPERT SUPERIOR ! s
394 |EXPERT PRINCIPAL I S
395 |EXPERT SUPERIOR I S
396 |EXPERT SUPERIOR | 8
397 |EXPERT SUPERIOR | S
398 |EXPERT PRINCIPAL | S
399 |EXPERT PRINCIPAL I S
400 |EXPERT ASISTENT I S
401 |EXPERT ASISTENT I S
402 |INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
403 |INSPECTOR SPECIALITATE IA S
404 lINSPECTOR SPECIALITATE 1A S
405 |INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
* Culoarea rogu reprezinti posturi existente.
24. DIRECTIA GUVERNANTf\ CORPORATIVA

1122 |DIRECTOR EXECUTIV It S
1123 |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT Il S
1124 |CONSILIER SUPERIOR 1 5
1125|CONSILIER SUPERIOR | S
1126 | CONSILIER SUPERIOR ] S
1127 |CONSILIER SUPERIOR I S
1128 | CONSILIER SUPERIOR I S
1129|CONSILIER SUPERIOR I S
1130|CONSILIER SUPERIOR I S
1131 CONSILIER SUPERIOR | S
1132 CONSILIER SUPERIOR | 5
1133 |CONSILIER SUPERIOR I 5




1134 |CONSILIER SUPERIOR I S
1135 |CONSILIER SUPERIOR I 8
1136 |CONSILIER SUPERIOR i S
1137 |CONSILIER SUPERIOR | 5
1138 |CONSILIER SUPERIOR | S
1139 |CONSILIER PRINCIPAL I S
1140 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1141 JCONSILIER PRINCIPAL | S
1142 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1143 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1144 |CONSILIER PRINCIPAL I ]
1145 |CONSILIER PRINCIPAL i S
1146 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1147 |CONSILIER PRINCIPAL I S
1148 |CONSILIER PRINCIPAL | 8
1149 |CONSILIER PRINCIPAL | S
1150 |CONSILIER ASISTENT | S
1151 {CONSILIER ASISTENT | S
1152 |CONSILIER DEBUTANT I S
1153 |CONSILIER DEBUTANT 1 S
25, SERVICIUL EURO - 2020

1154 |SEF SERVICIU i 5
1155|INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
1156 |[INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
1157 |INSPECTOR SPECIALITATE A S
1158 |INSPECTOR SPECIALITATE A S
1159 |INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
1160 |INSPECTOR SPECIALITATE 1A S
1161 |INSPECTOR SPECIALITATE 1A S

* Statul de functii aprobat prin HCGMB nr. 54/2016, cu moedificarile si
completarile ulterioare, se renumeroteazé de la 1 la 1161.




Anexanr.2laHCGMB.nr. ..coovvvnviinen.,

Art.1. Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului General, aprobat prin H.C.G.M.B. nr.305/2013 cu modificérile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazi, dupa cum urmeaza:

a) La art.21 alin.(2) dupa punctul 23 Directia de Integritate - se introduce punctul 24
cu denumirea "Directia Guvernanta Corporativa” si punctul 25 cu denumirea "Serviciul EURO-
2020"

b) Dupa art.144%5 se introduc art. 1447, art. 1447 s art. 1448, avand urmétorul
cuprins:

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 144'% Obiect de activitate

Este structura de guvernanté corporativa proprie a municipiului Bucuresti care asigura
exercitarea atributiilor si competenielor previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, aprobata cu modificari Si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalul obiect de activitate al directiei este punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ultericare, asigurand respectarea
ansamblului de reguli care guverneazd sistemul de administrare si control in cadrul unei
intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelard si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau directorat, actionari
si alte persoane interesate.

Are ca obiectiv general instituirea de parghii de garantare a obiectivita{ii i transparentei
selecfiei managementului §i a membrilor organelor de administrare, de asigurare a
profesionalismului §i responsabilitdtii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de
protectie a drepturilor actionarilor minoritari §i o transparen{i accentuata fata de public atat a
activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului, contribuind la echilibrarea
bugetujui de stat si la relansarea economiei.

Obiectivul specific al Directiei de Guvernantd Corporativd este asigurarea unui
management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in subordinea Consiliului
General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernuiui nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea publici tutelard in indeplinirea obiectivelor de
catre societétile comerciale si regiile autonome aflate sub autoritatea sa.

Art. 14417 Atributii

Face demersuri si asigura indeplinirea de catre autoritatea publica tutelard a urmatoarelor
atributii:

1. La regiile autonome:

a) intocmirea scrisorilor de agteptdri pe care le supune spre aprobare Primarului General
si publicarea pe pagina proprie de internet pentru a fi luate la cunostinta de candidatii la postul
de administrator sau director aflati pe lista scurta;




e

b) numirea i revocarea membrilor consililor de administratie conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,

'c) negocierea si aprobarea indicatorilor de performania financiari si nefinanciari pentru
consilile de administratie, fundamentati pe baza planurilor de administrare si a scrisorilor de
asteptari in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestora;

d) incheierea contractelor de mandat cu administratorii regiilor autonome;

e) monitorizarea si evaluarea anual& a performantelor consiliilor de administratie, pentru a
se asigura, in numele unitatii administrativ-teritoriale fondatoare, ca sunt respectate principiile
de eficientad economica si profitabilitate in functionarea regiei autonome;

f) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cupringi
in anexa la contractul de mandat;

g) intocmirea si publicarea pe pagina proprie de internet a listei administratorilor in
functiune de la regiile autonome;

- Inscrierea in lista administratorilor se face dupa finalizarea procedurii de selectie
conform Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarite si completarile ulterioare. Procedurile de selectie a
administratorilor se pot desfasura de catre autoritatea publica tutelarad ori de cate ori este
necesar, cu respectarea conditiilor de publicitate legale.

2. La societatile comerciale la care unitatea administrativ teritoriald municipiul Bucuresti
esle actionar unic, majoritar sau la care define controlul:

a) numirea reprezentantfilor unititii administrativ-teritoriale in adunarea generald a
actionarilor sau asociafilor $i aprobarea mandatului acestora;

b) propunerea, in numele unitétii administrativ-teritoriale actionare, a candidatilor pentru
functiile de membri ai consiliului de administraie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea condifiilor de calificare si experien{d profesionald si selectie prevazute de
Ordonanta de wurgenta a Guvernuluei nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) intocmirea scrisorilor de agteptari si publicarea pe pagina proprie de internet pentru a fi
luate la cunostin{a de candidafii la postul de administrator sau director inscrigi pe lista scurta;

d) monitorizarea si evaluarea anuald prin reprezentantii autoritafii publice tutelare in
adunarea generald a actionarilor a performantelor consililor de administratie, pentru a se
asigura, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionare, ca sunt respectate principiile de
eficientd economica gi profitabilitate in functionarea societatilor;

e) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor faia de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelar;

f) mandatarea reprezentantitor sai in adunarea generala a actionarilor sa negocieze §i sa
aprobe indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari pentru consiliile de administratie;

g) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat;

3. La societstile la care regiile autonome sau socieldlile comerciale de mai sus defin
participatie majoritard sau o participatie care le asiguréa controjul.

a) vegherea la exercitarea de céatre intreprinderea publicd, in condifii de eficientd
economica §i strategica, a calitatii de actionar;

b) vegherea la respectarea de catre societatea controlatd a principiilor de eficientd
economica §i profitabilitate;

c) asigurarea prin reprezentantii in adunarea generald a actionarilor de reflectarea
cerintelor din scrisoarea de agteptari Tn indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ce
constituie anexa la contractul de mandat;

d) monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari anexati
la contractul de mandat;



4. Colaborarea cu comitetele de nominalizare si remunerare din cadrul consililor de
administratie ale intreprinderilor publice de sub autoritatea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si cu expertii independenti selectati in vederea selectiei administratorilor la
intreprinderile publice din portofoliul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

5. Monitorizarea si evaluarea aplicarii Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si raportarea Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta gi cu privire la
indeplinirea atributiilor proprii privind aplicarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

6. Exercitarea la societatile infiinfate conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, care nu sunt organizate ca societati pe actiuni, a competentelor
previzute de lege, precum si aprobarea actului constitutiv in care se reglementeaza numarul
administratorilor, procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul administratorilor,
acolo unde este cazul;

7. Stabilirea criteriilor de integritate pentru membrii consiliuiui de administratie/consitiului
de supraveghere, directori/directorat si asigurarea inscrierii acestora n contractele de mandat;

8. Intocmirea si actualizarea periodicd a evidentei organelor de administrare si de
conducere ale institufillor publice, precum si ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9. Pastrarea evidentei contractelor de mandat dintre administratorii societatilor i Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, precum si ale directorilor de la societétile din portofoliul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10. Pastrarea evidentei planurilor de administrare aprobate, depuse de catre intreprinderite
publice din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

11. Coordonarea procesului de analizd anuald, impreuna cu directile de specialitate,
Directia Generald Economica si Directia Juridic, a activitétii consiliilor de administraie/consiliilor
de supraveghere, precum si indeplinirea obiectivelor din planurile de administrare pentru a se
asigura, in numele Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca sunt respectate principiile
de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;

12. Raportarea cétre Ministerul Finantelor Publice a indicatorilor de performanta
monitorizati la intreprinderile publice de cétre acest minister, trimestrial, pana la sfarsitul lunii
urmatoare trimestrului precedent;

13. Elaborarea in fiecare an, Impreund cu compartimentele din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si cu managementul intreprinderilor publice la care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti este acfionar in numele statului, a unui raport privitor la intreprinderile
publice aflate in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul municipiului
Bucuresti. Raportul este publicat pe pagina de internet a municipiului Bucuresti pana la sfargitul
lunii iunie a anului in curs;

14. Furnizarea elementelor de sintezd Primarului General, necesare fundamentarii unor
decizii Tn domeniul guvernantei corporative, pe baza documentatiilor intocmite de catre
managementul intreprinderilor publice la care Consiliul General al Municipiului Bucuresti detine
actiuni Tn numele statului;

15. Initierea proiectelor de hotdrari ale Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti din
domeniul de activitate, impreuna cu directiile de specialitate,;

16. Analizarea actelor normative care vizeazd domeniul administratiei publice centrale si
al guvernaniei corporative;

17. Alte atributii prevazute de lege din domeniul sau de activitate;

Neindeplinirea obligatiilor prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, atrage Tn conditiile legii, rispunderea dlsmpllnaré cl\nla
contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor cu atributii in aplicarea ace
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Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica si se completeazi cu
orice reglementare legislativa in materie.

SERVICIUL EURO-2020
Art. 144" Atributii

1. Implementeaza toate masurile si rigorile cerute de UEFA si asigurd
respecarea garantiilor functionale si administrative luate in acest sens, in vederea
desfasurarii turneului final al Campionatului European de Fotbal in anul 2020;

2. Urméreste realizarea la timp a lucrarilor de infrastructura necesare si a
masurilor administrative referitoare la reabilitarea unor stadioane, strazi si modernizarea
Centruiui Vechi,

3. Asigura comunicarea cu partenerii $i respectarea obligatiilor contractuale care
decurg din acordurile de parteneriat;

3. Asigura pregatirea si organizarea planurilor de activitate si resursele necesare
pentru atingerea obiectivelor;

4. Administreaza bugetul proiectului;

5. Asigura valorificarea si dezvoltarea oportunitafilor pe durata implementarii
proiectulut;

6. Efectueazd analize de vanzari pentru a evalua proiectul din punct de vedere
comercial;

7. Dezvolta, elaboreaza si propune un plan de actiuni de marketing si PR in vederea
atingerii obiectivelor strategice de imagine ale institutiei si sustinerii proiectului;

8. ldentifica cererea, tendintele si potentialul proiectului, segmente ale acestuia, nevoile
cetatenilor, gradul de satisfaclie al acestora;

9. Monitorizeaza piata si propune acliuni pentru a reactiona la schimbéri; realizeaza
analize concurentiale;

10. intocme§te rapoarte, la cererea managementului sau auto-propuse, cu privire la
evolutiile macroeconomice, prognoze si implicatiile lor asupra derulérii proiectului;

11. La solicitarea Primarului General reprezinta institutia in relatiile cu furnizorii externi
de servicii de marketing $i mass-media;

12. Redacteazd materiale de prezentare, articole, texte si comunicate de presa,
pregateste mape de prezentare;

13. Coordoneaza modul de administrare si promovare a site-ului evenimentului;

14. Pregateste materialele promotionale de la concept pana la implementarea finaia;

15. Urméreste asigurarea si gestionarea transportului la sol pentru evenimente de mare
amploare;

16. la masuri privind siguranta si ordinea publica pe teritoriul desfasurarii evenimentului
sportiv;

17. la masuri privind siguranta si securitatea transportului aerian si terestru (delegatii,
echipe, oficiali, etc.);

18. Sprijina serviciul privat de paza la stadion;

19. Asigura servicii de ambulanta si sénétate publica prin serviciile specializate;

20. Indeplineste si alte atributii prevazute Tn proiecte, parteneriate sau contracte

ce vizeaza evenimentul sportiv mentionat.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind infiinfarea Directiei Guvernantd Corporativi si a Serviciului EURO —
2020 precum gi modificarea $i complelarea Hotdrarii Consiliului General al
Municipiului Bucuregti nr. 305/2013

1. Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatid cu
modificari $i completari prin Legea nr. 111/2016,cu modificarile si completarile ulterioare si
pentru asigurarea respectérii ansamblului de reguli care guverneazi sistemul de
administrare gi control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturilor dintre autoritatea
publica tutelard si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de
supraveghere, directori sau directorat, actionari §i alte persoane interesate este necesara
existenta unei structura de guvernanta corporativa proprie a municipiului Bucuresti care sa
asigure exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de legislatia mentionata.

2. Romania este una dintre cele 13 {ari care vor gizdui meciuri la Campionatul
European de Fotbal din anul 2020, primul care se va desfigura in acest format. Este
pentru prima oard cand tara noastrd organizeazd meciuri din cadrul unui tumeu final,
capitala Romaniei fiind unul din oragele care vor gézdui 4 meciuri la editia din anul 2020 a
acestui campionat, meciuri care se vor disputa pe Arena Nationala.

Pentru implementarea tuturor masurilor si rigorilor cerute de UEFA si a respectérii
garantiilor functionale si administrative luate in acest sens este necesara infiinfarea in
cadrui aparatului de specialitate al Primarului General a unei noi structuri organizatorice.

in consecintd, se impune necesitatea infiintarii Directiei Guvernantd Corporativa si
a Serviciului EURO — 2020 ca structuri distincte in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General, in subordinea direct4 a acestuia.

3. Avand in vedere volumul foarte mare de lucrari privind activititile de initiere,
promovare, conducere, monitorizare si evaluare a proiectelor cu finantare internationala
ale Municipalitatii Bucuresti si pentru a acoperi deficitul de personal din cadrul Directiei
Management Proiecte si Finantari Exteme se suplimenteazid numarul de posturi al
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Directiei Management Proiecte si Finantdri Exteme ~ Biroul Management Proiecte cu
Finantare Internationala cu 10 posturi de executie.

Avand in vedere cele de mai sus si vdzand Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resursefor Umane, prin care se propune infiintarea Directiei Guvemnanta
Corporativa si a Serviciului EURO — 2020 precum si modificarea si completarea Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013;

Tinand cont de prevederile art. 36 alin. (3) lit. b) din Legea Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, prin care
Consiliul General al Municipiului Bucuresti aprobd, in conditile legii, la propunerea
Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de functji ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotérére privind infiinfarea Directiei Guvernantd Corporativé si a Serviciului EURO — 2020
precum si modificarea si completarea Hotérarii Consiliului General al Municipiului
Bucuregti nr. 305/2013.

AVIZAT,

!

Adrjan IOB-DA(?
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind infiintarea Directiei Guvernanta Corporativa $i a Serviciului EURO -
2020 precum si modificarea si completarea Hotirérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013

1. Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr, 111/2016,cu modificdrile si completarile ulterioare si
pentru asigurarea respectdrii ansamblului de reguli care guvemneazad sistemul de
administrare si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturilor dintre autoritatea
publica tutelaré si organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de
supraveghere, directori sau directorat, actionari §i alte persoane interesate este necesara
existenta unei structura de guvernanta corporativa proprie a municipiului Bucuresti care sa
asigure exercitarea atributiilor si competentelor previzute de legislatia mentionata.

Aceastd structurd va avea ca obiectiv general instituirea de parghii de garantare a
obiectivititii si transparenfei selectiei managementului si a membrilor organelor de
administrare, de asigurare a profesionalismului §i responsabilitiii deciziei manageriale,
mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor minoritari $i o transparenta
accentuata fafd de public atat a activitaii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat
a statului, contribuind la echilibrarea bugetului de stat si la relansarea economiei.

Totodata, se va avea in vedere ca obiectiv specific al acesteia asigurarea unui
management stabil, uniform si profesional la societatile constituite in subordinea
Consiliului General al Muncipiului Bucuresti la care sunt aplicabile prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvemului nr.109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, sprijinind autoritatea publica tutelar in
indeplinirea obiectivelor de catre societatile comerciale si regiile autonome aflate sub
autoritatea sa.

In consecintd, se impune necesitatea infiintérii Directiei Guvernantd Corporativa ca
structura distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, avand un
numar de 32 posturi — functii publice (30 functii publice de executie gi 2 functii publice de
conducere — director executiv si director executiv adjunct).

2. Pentru a marca 60 de ani de la organizarea primului Campionat European de
Fotbal, in anul 1960, UEFA a luat decizia de a organiza un turmeu final de-a lungul
intregului continent. Romania este una dintre cele 13 fari care vor gazdui meciuri la
Campionatul European de Fotbal din anul 2020, primul care se va desfisura in acest
format. Este pentru prima oari cand tara noastrd organizeazid meciuri din cadrul unui
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turneu final, capitala Romaniei fiind unul din orasele care vor gazdui 4 meciuri la editia din
anul 2020 a acestui campionat, meciuri care se vor disputa pe Arena Nationala.

Tumeul final din anul 2020 se va desfdgura sub titulatura de "EURO pentru
Europa”.

Pentru implementarea tuturor masurilor si rigorilor cerute de UEFA si a respectarii
garantiilor functionale si administrative luate in acest sens este necesara infiintarea n
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General a unei noi structuri organizatorice,
care va urmari realizarea la timp a lucrdrilor de infrastructurd necesare, a méasurilor
administrative referitoare la reabilitarea unor stadioane, strdzi si modernizarea Centrului
Vechi, acolo unde, dupa meciuri, se vor afla cei mai multi turisti si unde vor avea loc
activitati artistice si culturale"

De asemenea, este necesara asigurarea comunicdrii cu partenerii si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat, pentru a asigura
pregdtirea si organizarea planurilor de activitate si asigurarea resurselor necesare pentru
atingerea obiectivelor i pentru a dezvolta, elabora si propune un plan de actiuni de
marketing si PR in vederea atingerii obiectivelor strategice de imagine ale institutiei si
sustinerii proiectului

Acest nou compartiment va intccmi rapoarte, la cererea managementului sau
auto-propuse, cu privire la evolutile macroeconomice, prognoze si implicatiile lor asupra
derularii proiectului, va reprezenta institutia in relatiile cu fumizorii externi de servicii de
marketing si mass-media si va coordona modul de administrare si promovare a site-ului
evenimentului;

Ca urmare a celor de mai sus, se propune infiintarea Serviciului EURO — 2020 ca
structurd distinctd in cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General, avand un
numar de 8 posturi de naturé contractuald (7 posturi de executie si un post de conducere
- sef serviciu).

Mentionam c& directia si serviciul nou infiintate vor fi in subordinea directd a
Primarului General.

3. Avand in vedere volumul foarte mare de lucréri privind activitdtile de initiere,
promovare, conducere, monitorizare gi evaluare a proiectelor cu finantare internationala
ale Municipalitati Bucuresti $i pentru a acoperi deficitul de personal din cadrul Directiei
Management Proiecte si Finantdri Externe se suplimenteazd numarul de posturi al
Directiei Management Proiecte si Finantari Exteme — Biroul Management Proiecte cu
Finantare internationald cu 10 posturi de executie — 6 functii publice si 4 functii de natura
contractuala

In urma aprobarii prezentului proiect de hotdrare aparatul de specialitate al
Primarului General va avea un numar de 1161 posturi, repartizate astfel: 920 functii
publice, din care 116 funciii publice de conducere, 237 functii de naturd contractuald din
care 8 de conducere, 3 demnitari si un administrator public. Noua structura se incadreaza
in prevederile art.112 din Legea nr.188/1999 (...) care stipuleazi cd numéarul maxim de
functii publice de conducere este de maximum 12% din numérul total al posturilor
aprobate.

Pentru a nu se depési numérul total de posturi alocat Municipiului Bucuresti, se
reduce numdrul total de posturi al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti de
la 622 posturi la 571 posturi, prin desfiintarea urmatoarelor posturi vacante de executie:

a) pozitia nr.36 din statul de functii — inspector de specialitate (S) grad
profesionaf |

b) pozifile nr. 6,188,427,461,574,585,5689,618 din statul de functi —
inspector de specialitate (S) grad profesional 1A

c) pozifile nr. 469,471,593 din statul de functii — referent (M) treapt’
profesionala IA

d) pozitia nr. 529 din statul de functii — subinginer (SSD) grad profesional 1A
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e) pozitiile
nr.82,83,98,106,127,134,138,149,150,157,160,162,208,214,220,244,255
,265,271,289,315,381,403,416,418,489,600,607 din statul de functii —
muncitor calificat {M;G) treapta profesionala |

f) pozitiile nr. 180,181,186,298 din statul de functii — muncitor necalificat
(M;G) treapta profesionala |

g) pozitile nr. 357,358,369,376 din statul de functii — sofer (M;G) treapta
profesionala Il

h) pozitia nr. 164,167 din statul de functii — muncitor calificat (M;G) treapta
profesionala IV

Art. 2 alin. (4) si Anexa nr. 6a la Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 305/2013, modificatd si completatd prin Hotdrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 27/2016 si Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 112/2017, se modificd si se completeaza in consecintd conform Art. 4 alin.
(1) din prezenta hotarare.

Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - Anexa nr.1 la
Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 54/2016, cu modjificarile si
completérile ulterioare, se modifica §i se completeaza cu structurile prevazute in Anexa
nr. 1 la prezenta hotarare.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - Anexa nr. 2 la la Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza cu
prevederile Anexei nr. 2 la prezenta hotarére.

Precizim c&, in urmma suplimentdrii numarului de posiuri al aparatului de
specialitate al Primarului General nu se va depdsi numarul total de posturi alocat
Municipiului Bucuresti, conform adresei Institutiei Prefectului nr. 6333/6418/P/31.03.2017.

Mentionam faptul cé, structura astfel propusd pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respectd prevederile Legii administratiei publice locale nr.215/2011,
republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare, precun si ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completérile ulterioare.

Totodatd, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art.10741 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare se stabileste un termen de punere in aplicare de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, prezentata aldturat ca
proiect.

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti aprob3, in conditiile legii, la propunerea Primarului
General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului.

In consecin{d, Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) , siart. 45
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare propunem aléturat proiectul de Hotérére a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind infiinfarea Directiei Guvernan{d Corporativa i a Serviciului
EURO — 2020 precum si modificarea $i completarea Hotérarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 305/2013.

SEF SERVICIU

Danie@LKO
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CATRE,
CABINET SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Va inaintdm aléturat proiectul de hotarére privind fnfiintarea Directiei Guvernanta
Corporativa $i a Serviciului EURO — 2020 precum si modificarea $i completarea
Hotarédrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013 pentru a fi supus
dezbaterii si aprobdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, conform legii.

Anexdm OPIS-ul cu Documentele care stau la baza proiectului mai sus amintit.

DIRECTQR EXECUTIV

SEF SERVICIU
Daniela ZELKO
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AnexalaadresaDMRU A, ...ooveeeevnereereeeonnnnn,

OPIS DOSAR cu
documente care stau la baza
proiectului de HCGMB privind infiintarea Directiei Guvernanta
Corporativa i a Serviciului EURO — 2020 precum si modificarea si
completarea Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.

305/2013
. Orig.-
r. o/ Nr
ort Document Nr.pag.-P | Nr.ile-F Copie- | exemplare
c
1 Proiect HCGMB. 3 3 0] 1
2 | Anexanr. 1 2 2 O 1
3 {Anexanr. 2 4 4 O 1
3 | Expunere de motive 2 2 0 1
4 | Raport de specialitate 3 3 0O 1
9 JAvizulANFPr. ....coovnnnn . , 1 1 C 1
ey ofy oEHMENe .
TOTAL DOSAR* ' 15 - - -
*) paginile se vor numerota pe verso
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