per. 2 39

PROIECT

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind reorganizarea Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul de specialitate comun al Directiei Culturd, Sport, Turism si al Directiei Managementul
Resurselor Umane;

Véazand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

TinAnd seama de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, precum si ale anexelor 2 si 3.b din Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu madificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile Hotararii CGMB nr.336/2017, modificatd prin Hotararea
CGMB nr. 528/2017,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare, precum cu prevederile OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) i lit.d), alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 2 si art.
45(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Centrulul pentru Seniori al Municipivlui Bucuresti, in
cadrul numdrului total de 17 posturi, din care 4 posturi de conducere, Statul de functii si
regulamentul de organizare si funciionare ale acestui serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, conform Anexelor nr.1,2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte
integranta din aceasta.

Art.2 Art.5 si Anexele nr. 1, 2 si 3 la Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 336/2017, modificatd prin Hot3rarea CGMB nr. 528/2017 Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3 Primarul General si Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
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ANEXA Nr. 3 Ia H.C.G.M.B. Nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTL este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti. persoand juridica de drept public.

CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cste infiintat
prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI csie
organizat i funcfioncaza n baza Legii Administraici Publice Locale nr. 215 2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor prezentulut Regutament
st a Regulamentului Intern, precum si a celortalte acte normative aplicabile in materie.

Arl. 2 Sediul administrativ al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI sc afli in Bd. Regina Elisabeta 47, scctorul 5.

Ar. 3 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este finantat
din subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti. precum si din donatii sau
sponsoriziri provenite de la persoane fizice si/sau Juridice.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Ar. 4 (1) Obicetul de activitate al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI il constituic -

[. prestarea de servicii publice de interes local adresate persoanelor de varsta a treia, care
sd vind n sprijinul persoanclor varstnice, precum si persoanelor pensionate in
conditiile legii. prin eresterea confortulu psihic, prin implicarca in activitati ce au
caracter recreativ $i- socio-cultural, precum st prin dezvoltarea unei atitudini de
intrajutorare  intre semeni, Prin activitatile pe care le va desfagura va stimula
mentinerea capacitigilor fizice si intelectuale ale persoanelor de viirsta a treia, far prin
programele si proicctele derulate vor atrage interesul acestei categorii de varsta sa
participe la diverse forme de manifestiri care le va revigora viata sociala,
desfasurarea de  activitai socio-culturale, de socializare st relafionare, precum si
activitati accesibile acestei categorii de varsta. cum ar fi: petrecerca timpului liber.
recreere. destindere, relaxare, atragerea in diverse actiy itai culturale, individuale si
colective initiate de administratia locald, gasirea a unor solutii care la nivel individual
it depisesc pe fiecare in parte, precum si schimbul de experiente reciproce,
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(2) Obicctul de activitate al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIUL L]

BUCURESTI se realizeazi prin: \
Promovarea culturii si actiunilor formative care si favorizeze accesul la mijloacele de

t.
culturd;
2. Imbunatatirea imaginii sociale a varsinicilor si a {enomenului imbatrinirii. in general;
5. Sumularea participarii persoanclor de varsta a treia la viaa sociala cu elect in planul
mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora:
4. Cresterea gradului de intezrare si participare sociald a varstnicilor:
5. Asigurarca accesului la informayii privind drepturile persoanclor virsinice. consilicre

$1 sprijin administrativ fn accesarca acestor drepturi:

6. Oferirea de conditii de petrecere a timpului liber care sa respecte identitaten
integritatea si demmnitatea persoanclor virstnice;

7. lacilitarca si Incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanclor
varstnice:

-

respectarca principiului “Imbatranirii active™

9. Respectarea drepturilor persoanclor de virsta a treia:

10. Organizarea de intalniri cu reprezentaniii diferitelor institutii publice care au ca obicet

de activilaie problematica varstei a treia:

1. Informarea despre evenimentele socio-culturale sau de alta naturd care au loe in

municipiul Bucuresti in ziua'luna respectiva:

12. Aducerea la cunostinta beneficiarilor centrului, legiferarea unor acte normative care se

referd [a problematica varstei a treia;

13. Elaborarca de rapoarte de activitate:

14 Informarca  publicului  larg  prin = mijlonce  mass-media privind  activitates
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

. Punerca la dispozitia beneficiarilor a bunurilor existente in cadrul CENTRULUI
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI. conform destinatici
acestoriy

16. Asigurarea permanentd a igienct i a curaenici spatiului administrat:

17. Asigurarea si dotarea institutici cu bunuri de calitate:

I8. Asigurarca  continuitatii activitifilor CENTRULUI PENTRU SENIORI AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI prin voluntari din randul beneficiarilor si personal
angajat.

—_—
N

At 5 Pentru Indeplinirea obiectului san de activitate conform art.4, CENTRUL PENTRU
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTIL, in calitate de prestator de servicii,
organizator co-organizator, purtencr, incheie angajamente, in condifiile legii, cu persocie
Jizice, persoane fizice autorizate, precum §i eu persoane juridice de drept public sau privat,
din fard si din straindtate.

Art. 6 (1), Pentru Tndeplinirea obicctului siu de activitate. CENTRUL PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

[. organizeazi si realizeaza, in regie proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice,
autoritali sau organisme neguvernamentale, actiuni. proiecte sau programe culturale,
de interes local, destinate persoanclor de varsta a trein cu domiciliul in municipiul
Bucuresti. pensionari si nepensionari;

organizeaza §i sustine conferinte. forumuri. concursuri, atelicre. targuri §i expozitii
tematice de interes si de utilitate pentru persoancle de virsta a treia cu domiciliul in
municipiul Bucuresti:

!.J
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6.

9.

10.

11.

20.

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI stabileste si

orzanizeazd si susiine evenimente, compelifii, festivaluri si manifestart edygative.
sportive. cultural-artistice, sociale, civice, ecologice st de divertisment dedicate
persoanclor de varsta a treia cu domicilivl in municipiul Bucuresti:

rcalizeazd proiecte i activitali privind cunoasterea §i promovirca istoriei, culturii,
traditiet i valorilor europene. nationale st bucurestene:

organizeaza si sustine activitagi turistice tematice pentru persoancle de varsta a treia cu
domiciliul in municipiul Bucuresti;

deruleaza si sustine programe si campanii privind adoptarca unui stil cchilibrat. activ
si siindtos de viata:

realizeaza proiecte si activitdfi Tn sfera multimedia. menite a implementa gt dezvolla
tehnicile de informare, comunicare gi afirmare publica in randul persoanelor de virsta
atreia;

concepe, redacteazi, editeaza si difuzeaza ciry i publicatii, precum $i alte materiale
promotionale. pe orice Lip de suport:

realizeaza si valorificd studit si cercetin ce vizeazi ariile de interes, necesitate si
utilitate pentru persoancle de varsta a trela;

desfizoara activitati de informare si promovare a proicctelor proprii si in parteneriut
derulate ta nivelul Municipiului Bucuresti:

asipurd cadrul de implementare necesar dezvoltarii unor relatii de cooperare la nivel
nagional §i international. benefice pentru persoancle de virsta a treia din Municipiul
Bucuresti:

. Promovcaza cultura si actiunile formative care sa favorizeze accesul la mijloacele de

cultura:

.contribuic la imbundtitirea imaginii sociale a vdrstnicilor si a  fenomenului

imbatranirii. in general;

. urmdreste stimularea participarii persoanclor de varsta a treia la viaga sociald cu elect

in planul mentinerii sau ameliorirti capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora:
contribuie la cresterca gradului de integrare si participare sociala a varsticilor:

- Astgura accesul la informatii privind drepturile persoanclor varstnice. consilicre si

sprijin administrativ in aceesarea acestor drepturi:

. Ofera conditii de petrecere a timpului liber care i respecte identitatea. integritatea si

demnitatea persoanelor virstnice:

.urmireste  facilitarea si Incurgjurca legaturilor interumane, inclusiv cu familiile

persoanelor varstnice;

. Promoveazi autonomia si participarca persoanclor virstnice la viala comunititii, prin

respectarca principiului “imbitranirii active™
promoveaza respectarea drepturilor persoanclor de vilrsta a treia.

S

organizeaza actiuni, proiecte $i programe proprii. cu incadrarea in bugetul alocat. dupid cum
urmeaza.

Activitafi cultural-educative (teatru. audiiii muzicale, spectacole. excursii, pelerinaje.
festivitafi. serbiri, expozitii, aniversari);

Activititi cultural-religioase (invitarea unor reprezentanti ai Bisericii, care sa abordere
subiecte religioase, care s raspunda la intrebirile varsinicilor care sit ofere servicii
relizioase specifice:

Activitafi de petrecere a timpului liber (art-terapie, meloterapie, jocuri de societate
sah. table. cari, ummy - care sa faciliteze comunicarea si relationarea atat cu
persoane de acecasi virsta, precum si cu tinira generatie):




5 9

° Asigurarca unor programe de terapic ocupationald (picturd, confeetionare a\é'@ﬂ‘t:
hand-made, constind in activititi adaptate nivelului de varsta, dar si cupuci&\'r‘ai./
psiho-fizice specifice virstei a treia;

¢ Programe de stimulare mentald (programe care sii previni aparitia deteriordicii mentale
specifice varstel inaintate);

* Sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii:  stiinia.
homeopatic, terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridica, psthologie,
slaturi medicale ete.); activitdti informative (citire presa, cirli, reviste, urmirirca
programelor la radio sau TV):

° Acpiuni de informare a comunitifii locale cu privire la efectele Imbitranirii si
posibilitdfilc de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de “imbatranire

\I}

activi’™:

e Activitali de voluntariat pentru motivare, animare si mobilizare a persoanclor
virstnice; '

o Activitdfi recreativ-distractive $i de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor
chubului;

o Activitifi de migcare: dans, gimnastici acrobicd, care Tmbundtitese motricitaten;
e Activitihi de Invitare si informare continud: cursuri de limba englezd si de caleulator.

(3) Pentru acordarca de stimulente care au caracter social unic, se vor elabora metodologii de
acordare a acestora pe categorii de persoane si beneficii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind asistenfa sociald si competenjele administratici publice locale in acest
domeniu.

Art.7 Potrivit obicctului siu de activitate, principalele atributii din activitatea functionala a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt:

[. intocmeste proicetul bugetului anual de venituri si chehwicli, iar dupi
aprobarea acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficienta st elicace o
tondurtlor alocate, precum s1 a celor provenite din venituri extrabugetare (veniturt de fa
bugetul de stat, venituri din bugetul asiguririlor de sindtate si alte venituri conform
legii), pentru realizarea obiectului de activitate:

2. face propuneri pentru alociiri de investitii, reparatii curente. dotari specifice, pe
care le include Tn bugetul de venituri si cheltuieli propus. iar dupa aprobarea acestuia.
asigura condifiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau.
dupa caz, pentru realizarea achizijiilor respective, potrivit obicctului de activitate:

3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care §l prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General:

4. asigurd raportarea si execuia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si
cheltuicli;

5. asigurd intocmirca si raportarca corectd a evidentelor financiar-contabile $
respectarea disciplinei {inanctare:

6. asigurd respectaren dispozitiilor legale privind angajarca. salarizarca  si
promovarea personalului;

7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarca, integritatea, protejarca
si valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta
a acestuiag

8. asigurdi buna administrare i gospodirire a spaiilor aflate in administrare;

9. asigurd conservarea i utilizarea eficientd a bazei materiale:

10. transmite departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primarului
General date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezintd. spre

4



aprobare sauw avizare. diverse documente si documentatii potrivit reclementarilor
in vigoare:

1. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare:
precum si contracie de asociere in domenii de interes, conform obicctului de activitate,
in conditiile legii:

12. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vicoare
yi asigurd depuncrea acestora, la termencie stabilite, la orzanele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ. ANOFM, Ministerul Mediului cte.):

13. organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obicctul siu de activitate. stabilite
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative ale
Primarului General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art.8 - Principiile care stau fa baza [unctionarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTT sunt:

1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanci varstnice:

2. Protcjarea s1 promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceca ce priveste
cealitatea de sanse, tratament. participarea cgali, awtodeterminarca, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive pentru
persoanele varstnice:

Asigurarea protectici impotriva abuzurilor si exploatarii persoanei virstnice:

Deschiderea catre comunitate;

Ascultarea opiniel persoanci varstnice si luarea in considerare o acesteia, {inandu-se

cont. dupa caz, de varsti. de discernamant si capacitatea de excreitiu:

6. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei varstnice;

7. Incurgjarca initiativelor individuale ale persoanelor varstnice si a implicirii active o
acestora in solutionarca situatiilor de dificultate:

8. Asigurarea conlidentialitatii 1 a cticii profesionale.

e L

Art.9  Beneficiarn  CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI
(1) Beneficiarii  CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI sunt persoanc de viérsta a treia, pensionari si nepensionari care au
nevoic de activitifi socio-culturale. de petrecere a timpului liber in mod placut si util.
(2)Accesul beneliciarilor se face pe baza unei copii a actului de indentitate precum si
inscrierea intr-un registru de evidenta.
(3) Beneficiarit  CENTRULUI  PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTT au urmatoarele drepturi:
(@) Sa li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, fira discriminare pe
bazi de rasa, sex, religie. opinie sau orice altd circumstanta personali ori sociali:
(b)Sa i se asigure pastrarea confidentialitifii asupra informatiilor furnizate si
primite;
(c) Sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.
(4) Beneficiarii  CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI au urmatoarele obligatii:
(a) S furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiala.
sociala, medicala:
(b) Sa respecte prevederile prezentului reculament.
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CAPITOLUL IH i

PATRIMONIU
Art.10 (1) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST1 isi
desffsoara activitatea in Bd. Regina Ilisabeta nr.47. Bucuresti.
(2) Patrimoniu! CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
poale {1 imbogitit i completat in conditiile legii prin achizitii. donatii. sponsorizin precum si
prin preluarea. in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institutii ale
administratier publice centrale sau locale, a unor persoanc fizice sau juridice. din {ard sau din
striiinatate:
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarca CENTRULUI PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sc gestioncazi potrivit dispozitiilor legale in vicoare.
conducerca institutiei fiind obligata si intreprinda 51 si aplice masurile de protectic prevazute
de lege:
(4) Institutia (ine distinet evidenta contabild a patrimoniului public i privat dat in
administrarea sa:
(3) Institugici Ti revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniuiui mobil
si imobil s1 transmiterea acestuia citre departamentul de specialitate din cadrul aparatului
propriv al Primarului General. spre luare la cunostinga. introducere in baza de date a acesteia
si peatru realizarca inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 11 (1) Structura organizatorica (organigrama) a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI este fundamentatd la propunerea directorului, se claboreari
de catre institugie, se avizeazi de directiile de resort din aparatul de speciaditate al Primarulut
General §i se aprobil de catre Consiliul General al Municipiulul Bueuresti. la propunerca
Primarului General,

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cste orzanizat
si functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 2152001, republicati
cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale prevederilor fegale aplicabile s
cuprinde in structura sa organizatoricd (organigrama). compartiniente de specialitate si
compartimente suport/functionale — dupa cum urmeaza:

CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executivi:

e Dircctor

o Director adjunct
e Contabil sef

[}

Sef serviciul suport logistic

Aparatul de specialitate si aparatul {unctional:
e Serviciul suport logistic
e Compartimentul juridic si achizitii publice
o Compartimentul administrativ si secretariat




Compartimentul programe si proiccte f
Compartimentul marketing si relatii cu publicul \
Compartimentu! financiar-contabil &
Compartimentul resurse umance =

A. in subordinca Directorului;

»  Contabilul sef

= Directorul adjunct

= Serviciul suport logistic
»  Compartimentul juridic si achizitii publice
= Compartimentul administrativ i secretariat

B. In subordinea Directorului Adjunct:

= Compartimentul programe §i proiccte
»  Compartimentul marketing si relatii cu publicul

C. In subordinca Contabilului Sef:

s Compartimentul financiar-contabil
v Compartimentul resurse umane

Art. 12 Dircetorut va stabili prin fisa postului atributiile contabilului sel, directorubui adjunct.
si sefului de serviciu, precum si limitele de competenti ale acestora.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIE]

Art.13 CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executiva a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI este asigurati de citre directorul, directoru! adjunct, contabilul sef’ si seful de
serviciu. numiti in conditiile legii si are responsabilitatea de o duce Ia Tndeplinire atributiile
stabilite prin prezentul Regulament, in scopul indeplinirii obicctului de activitate.

Art. 14 (1) Directorul este angajat. in condiiiile legii., cu contract individual de munci incheiut
pe perioadi nedeterminatd, in urma unui examen/concurs, fiind numit prin dispozitic o
Primarului General:

(2) Dircctorul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
indeplineste functia de ordonator terfiar de credite §i exercita managementul general al intregii
activitati a institutici:

(3) Dircctorul reprezintd si angajeazi instituia in raporturile cu persoane fizice i juridice de
drept public sau privat din tara i din striainiate, precum si in faga justitici.




A. DIRECTOR

Art.15 Principalele atribugii ale directorului: R
i. conduce §i coordoneasi intreaga activitale a CENTRULUI PENTRU SF\IORI Al
MUNICIPIULUI BUCURESTI:

stabileste, prin fisa postului, atribujiile directorului adjunct, a contabilului sef, a sefului de

I~

serviciu subordonat si le poate modifica in functie de necesititi, pentru a asivura bunu
functionare a institufiei:

coordoneazi si participd la procesul de elaborare a bugctului de venituri §i cheltuieli al
institutiei pe care il inainteazi spre avizare Primarutui General:

asigurd respectarea destinaiiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
raspunde de administrarca legald §i cficienta a intregului patrimoniu, transmis  1n
administrare prin Hotardre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

6. fundamentcazi si propunc proiectul bugetului  pentru administrarea. protejinea.

wd

o =

intrefineres, conservarca si valorificarca cficientd a patrimoniului pe care il nainicazi
ordonatorului principal de credite:

7. intocmeste i fundamenteazi propuneri privind proicetele de hotardri in domeniul de
activitate a institutici si le inainteaza in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conlorm
legii:

8. in limita competenielor acordate, aprobit incheicrea contractelor, neeesare pentru derularcu
activititii curente. cu terfi. In conditiile legii:

9. dispunc organizarca licitajiilor pentru achizitionarca de bunuri materiale sioservicii.
conform prevederilor legale:

10. fundamenteaza si propune proicetul de organigrama, stat de functii gi rezulament de
organizare si functionare ale institutiel. Tn vederca supunerii spre aprobare. conlorm
reglementarilor legale:

11. aprobd  Regulamentul  Intern al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI:

12. raspunde de modul de intrebuintare a fondurilor bancsti. mijloacclor fixe. matenitlor
prime. materialelor si a tuturor valorilor aflate Tn patrimoniul incredingat;

13. exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazi
veniturile g1 cheltuiclile:

14. are calitaten de angajator pentru personalul instituiei. in acest sens:

a) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, Tn conditiile legii:

b} negociaza clauzele contractelor individuale de munca. n conditiile legii;

¢) dispunc incadrarea, detasarca, delegarea personalului institutiei. in conditiile legii:

d) incheic contracte individuale de munca pe duratd determinata nedeterminati. cu
respectarea prevederilor din Codul muncii si. dupa caz, din legile speciale;

¢) analizeazi, avizeazd sau aprobi. dupd caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarca concediului de odihni:

f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarca de concursuri peniru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii:

) in functic de disponibilititile din bugetul aprobat cu accasta destinatie, aprobd planul
anual pentru perfectionarea profesionald a personalulul angajat in institutic;




h) evalueaza performaniele profesionale individuale ale personalului de condudere din
subordine directa, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profi ‘igiﬁdc

individuale ale intregului personal angajat in institufie; \r

decide, in condifiile legii, modificarca raporturilor de munci ale personalului  din

institutie, urmare evaluarii, precum si alic masuri legale ce se impun:

coordoncaza activitatea de personal dispuniand de prerogative diseiplinare. avand dreptul

de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatii ca

aceslia au savarsit o abatere disciplinara:

k) raspunde de aplicarea legistatier privind salarizarea personalului din unitate. in limita

fondurilor bugetare aprobate:

15. aproba colaboratorii pentru proicciele institugici;
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36. directorul este evaluat periodic, In conditiile legii,.

repartizeaza corespondenta institutici compartimentelor de specialitate:
coordoneazi, indruma si controleaza activitaten din punct de vedere tehnic s
organizatoric;
.vertfiea g1 certifica propunerile de proiccte de investitii ale CENTRULUI PENTRL
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:
emite decizii de recuperare a pagubcelor aduse unitatii:
.dispunc masuri privind activitatea curenta 2 institutici. in condifiile legii. Hotavirilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozititlor Primarulur General:
.raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlulwi intern,
conform prevederilor legale in vigoarc:
. raspunde de organizarea activitatit de audit public intern;
. taspunde de organizarca sistemului de control managerial:
. taspunde de organizarea activitatii de sindtate g1 sccuritate in munci:

raspunde de organizarea activitayii de paza si prevenire impotriva incendiilor:
. aproba componenta comisitlor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia referitoare
la activitatea de achizitii publice:
. se deplascaza la manifestari $1 evenimente din ara i striiinitate in interesul institugici
. ctectucaza concediud legal de odihnd. cu aprobarea Primarului General:
. stabileste  participarca institutici cu proiecte i programe la cvenimente interne si
internationale, cu aprobarea Primarului General;
aprobii devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de venituri si
cheltuieli:
. aprobi planul anual de actiune al instituier;
. aproba regulamentele claborate i propuse spre aprobare de serviciile si compartimentele
din subordinca acestuia;
. asigura dezvoltarea ofertei CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI i imbunatateste conginutul calendarvlui de evenimente al institugicl.
claboreazi si aplicd strategii specifice in vederea desfasuririi in condifii performante a
activitayii curente si de perspectiva a institutici;
. indeplineste, In conditiile legii si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative in vigoare, hotariri ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;
in exercitarca atributiilor sale emite decizii. note de serviciu. adrese citre personalul
institutiei. precum si acorduri. avize i instructiuni privind desfisurarca activitatii specifice
mstituied.




37. in perioada cind directorul nu este prezent in institugie, atributiile functivi sunt exgicitate
de catre directorud adjunct sau de o persoanid desemnatd de acesta ort de catre Privdicul
General, dupa caz:

38. in situatia cind postul de direetor este vacant, atributiile functiei vor i exercitate de eitre
persoana desemnatil, in baza Dispozitici Primarului General:

B. DIRECTOR ADJUNCT

Art. 16 Directorul Adjunet are urmitoarcle airibuii, competente gi responsabilitati:
1. asigurd $i raspunde de conducerca activitafii curente a salariatilor din cadrul
compartimentelor din subordine. stabilind sarcini concrete. indrumand. controland
s1 urmarind efectuarea lor:

2. asigura g1 raspunde de organizarea si buna deslisurare a activitatilor st proiectelor
desfasurate de institufie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:
3. coordoneazd activitatea compartimentului de marketing si relatii publice si a

compartimentului programe si proiccle:
4. in perioada cand directorul nu este prezent in institufie, atributiile funetici sunt
exercitate de catre directorul adjunct sau de o persoand desemnata de Director ori
de citre Primarul General. dupa caz:
indeplindeste si alte atributii stabilite de Directorul institutiei, sau care decury din
legislatia in vigoare, Hotararn ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

‘M

C. CONTABIL SLF

Art. 17 Contabilul Sef arc urmitoarcle atributii, compeienie si responsabilitati:

6. asigurdi i rispunde de conducerea activititii curente a salariatilor din cadrul
compartimentelor din subordine. stabilind sarcini concrete, indrumidnd, controland
si urmarind efectuarca lor:

7. asigura i rispunde de organizarca i buna deslasurare a activitajii economico-
{inanciarc a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare:

8. claboreazi situatia financiara i contul de executic bugetari, trimestrial si anual:

9. asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atdt in contabilitate

cit 1 in execulie;
participa la organizarea procedurilor de achizifie publica de bunuri. scrvicii si
luerari:
I'1. programeazi. organizeaza $i urmireste respectarea normelor privind inventaricren
patrimoniului;
2. asigurd  aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniului  institutici si
recuperarea pagubelor aduse acesteia:
13. in colaborare cu compartimentele institutiei, intocmeste planuri anuale de investitii
$i de dotare cu aparaturd necesari. cu aprobarea conducerii;
planifici g1 elaboreaza lunar. pe baza propunerilor primite. necesarul de credite:
15. intocmeste contul de executic bugetara, lunar :
16. urmdregte primirea la timp a extraselor de cont si verificarca acestora si a
documentelor insotitoare :
17. urmireste gestionarca corectd a mijloacelor banesti, intocmirca corecta si in
termen a documentelor cu privire la depunerile i plagile In numerar, cu respectarca
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plafonului de casa. a avansurilor spre decontare:

18. urmarcste depunerca situatiilor financiare si a contului de executie la termenele
legale stabilite, precum $1 a tuturor declaratitlor si formularclor obligatorii pentruy
bugetele asigurarilor sociale;

19. analizeazi reteratele primite spre aprobare si verifica posibilititile de Incadrare in
bugetul de venituri si cheltuich aprobat :

20. urmireste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balanielor
de verificare, bilanturilor anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare
privind principalii indicatori economico - financiari:

21, angajeaza institufia prin semndturd aliturl de director saw persoana delegatd in

toate operafiunile cu caracter patrimonial:

organizeaza activitatea financiar - contabila a institutict in deplasare in tara sau in

strainatate. In conformitate cu dispozitiile legale st dispune efectuarca coreeta si la

timp a inregistririlor:

23, controleaza virarca in termen a impozitelor i ale celorlalte obligatii citre bugetul
de stat, intocmirea statelor de salarii, declaratiilor potrivit legislagiei fiscale:

24, urmareste incasarca veniturilor :

25. poate exercita controlul financiar preventiv propriu in conditiile legii la:

- incheicrea contractelor si comenzilor interne pentru aprovizionare si
desfacere, contractelor in baza drepturilor de autor si a drepturilor conexe. precum i
la orice alte contracte de exceutir de luerari, civile legate de activitatea institutici:

- incasarile reprezentind contravaloarca bunurilor sau matenialelor vindute.
serviciilor prestate

- pligile efectuate pentru aprovizionarca tehnico-materiali. exceutarca de
tucridri si prestari servicii:

- plata sumelor pentru munca prestata si o altor deepturi cuvenite persoanclor
incadrate in munci. cu respectarca normelor legale:

- solicttarile de credite bancare st cererile pentru deschiderea {finantini si
decontarea investititlor;

- trecerea pe seama cheltuiclitor sau rezultatelor financiare ort pe scama unor
fonduri. potrivit dispozitiilor legale, a pierderilor. a daunclor produse de calamititi
ori a altor daune aduse instituiei, care nu s-au produs cu vinovitic,

- angajarca $i cfectuarca platilor din creditele bugetare aprobate precum si a
altor mijloace legal constituite la dispozitia institutiei;

- repartizarca pe activitati a fondurilor aprobate si a creditelor bugetare
deschise;

- virarea de credite bugetare:

- utilizarea sumelor din creditele bugetare ramase neconsumate o finele
trimestrelor I, 1L 111 IV, sau utilizarea lor In totalitate pind la incheierea exercitiufui
financiar;

- stabilirea potrivit dispozitiilor legale a nivelului preturilor si tarifelor
propuse prin documentatii;

- transformarile de fonduri fixe:

Documentele privind operatiile din care deriva drepturi sau obligatii financiare ce se
prezintd controlului financiar preventiv, vor {i nsofite de acte justificative corespunzitoare si
semnate in prealabil de citre compartimentul de specialitate in care urmeaza si se efectueze
opcrajia respectiva.

Prin semnarca acestor documente, semnatarul documentului isi asuma raspunderca in
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legaturd cu lepalitatea. necesitatea, oportunitatea, cconomiciatea si realitatea operatiel.

Prin decizia conducerii de organizare a controlulun financiar preventiv propriu, s vor
stabili la propuncrea contabilului sel ca unele din operatiunile de mai sus, sa fie delegate si
altor salariati cu atributiuni financiar-contabile,

26. asigurd  pe  baza  inregistrirvilor  din  contabilitate.  orzanizarea  sistemului
informagional al institujici. furnizind conducerii  elementele necesare  luarit
deciziilor;

27. asigura intocmirea circulatici si pastrarii documentelor justificative care stau la
baza inregistririlor in contabilitate:

28. organizeazd pastrarca, manipularea si folosirea formularelor cu regim special:

29. rezolva oriee alte probleme — sarcini previizute in actele normative referitoare lu
activitatea financiar-contabila:

30. Contabilul gef este subordonat ierarhic Directorului institutiei;

31, este membru in comisia de casare. avand obligatia de o refuza, in conditiile legii.
orice operatit patrimoniale, care contravin dispozitiilor legale;

32. indeplineste atributiile privind ordonantarea cheltuielilor, potrivit dispozitiilor
fegale:

33. indeplineste orice alte atributii prevazute de disporiiiile legale in vigoare sau
stabilite de conducerea institugici.

Art. 18. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului sunt urméitoarele:

A. SERVICIUL SUPORT LOGISTIC
Art. 19 Esle condus de un gef serviciu care asigura si raspunde de activitatea compartimentului
Juridic i achizitii publice §i a compartimentului administrativ si secretariat

ALCOMPARTIMENTUL JURIDIC $1 ACHIZITII PUBLICFE

Art. 20 (1) Compartimentul juridic, achizitii publice este o structurd funclionala care asicura si
raspunde de activitijile in domeniul juridic si achizitii publice.

(2) Atributii in domeniul juridic :

a. acorda asistentd juridica institufici, pe baza mandatului directorului. in faga wiuror
instanielor judecitoresti. organclor de cercetare penald, precum si in raporturile acesteia cu
autoritajile si institutiile publice, precum i cu orice persoana juridica sau fizicd. romdni sau
straimdi;

b. reprezintd instituia in actiunile civile, penale. in fata instaniclor de fond. ordinare si
extraordinare: in fafa tuturor instanielor de judecata pe cale icrarhica. a altor organc de
Jurisdiciic, Tn faja organelor de cercetare penald. notariatelor, a oricarui orean al administrajic
de s, pe bazi de mandat acordat de directorul institugici, pentru actele contencioase sl
necontencioase:

¢. analizeaza §1 avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul institutici. dupd cum
urmeaza:

e deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri. ncadrari in munci.
incetarea contractelor de munca, aplicaren de sanctiuni disciplinare, etc.):

o decizile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii. patrimoniu.
achizitii publice.

d. analizeaza din punct de vedere ai legalititii si face recomandari privind organigramat.
regulamentul de organizare §i functionare si reculamentul intern;




¢. intoemeste. la cererea directorului, diferitele tipuri de contracte pe care le incheic institofia:
de drept de proprictate intelectuala, prestiri servicii. coproductie, parteneriat, inchiricre, cte.
f. analizeazd si avizeaza din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
. analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitagii proicctele de contracte transmise de
citre alte persoane juridice cu care institufia inted in raporturi juridiece:
h. elaboreaza proicetele oricaror acte cu caracter sau cu efect juridic Intoemite in legaturi cu
activitatea institutiei:
i. avizeazi note si instructiuni. din punct de vedere al legalitaii, referitoare la atributitle si
activitatea institutiei:
j. urmareste durata contractelor de drept de autor informénd in timp util conduccrea institugic
cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;
k. redacteazi plangeri. acfiuni catre instangele de judecata. cereri notariale i orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea instituicl, fa solicitarca conducerii gi pe baza documentatic
primite de la compartimentele de resort, motiviandu-le in fapt 1 in drept:
I. la sesizarca contabilului sef, stabileste impreunda cu directorul institugici modul de
recuperare a debitelor st propune masurile necesare pentru recuperarca acestori:
m. exprimi puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire I siera de
activitate a institutiei. la cererea compartimentelor i acorda asistenta de specialitale acestora:
n. (ine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutici:
o. {inc evidenta cronologica a tuturor contracielor in Registrul special de evidenta contracte:
p. consultd cronologic publicarca noilor acte normative $i1 se astzura de aducerea la cunostinga
catre personalul institufici a celor din domeniul de activitate al institutict, a modificarilor st
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

(3) Atributii in domeniul achizitiilor publice :
a. claborcaza programul anual de achizitii pe baza necesititilor si prioritifilor comunicate de
celelalte compartimente. pe care il transmite spre aprobare directorului:
b. transmite spre aprobare  directorului si Inainteaza, orice modificare interveniti in
programul anual al achizitiilor publice:
a. raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor. serviciilor si lucrarilor, a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;
b. estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piata cfeetuat st intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate;
c. raspunde de stabilirca procedurilor de atnbuire aferente fiecirui contract de achizitic
publica st intoemeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire:
d. stabileste perioadele care trebuic asigurate intre data transmiterii  spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatitlor de participare si data limitd pentru
depunerea ofertelor in functic de complexitaiea contractului;
¢. intoemeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publicd
daci este cazul;
f. intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare
referitoare la situatia cconomici $i financiara ori la capacitatea tehnicd si profesionald a
operatorilor economici;
g. propune cuantumul garantiifor de participare in corelajie cu valoarca estimati a
contractului de achizitic publicd si buna executie in corclajie cu valoarca contractului de
achizitie publica si conform prevederilor legale . precum si forma de constituire a acestora;
h. propune directorutui spre aprobare pentru atribuirea fieciirui contract de achizitie publica.
componenia comisiilor de evaluare a ofertelor:
I. propune si fundamenteazi necesitatea participirii acestora, precum si cooptarca unor
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experti din afara instituties;

J-asizura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

k. claboreaza sau dupa caz. coordoneazi activitatea de elaborare a documentatici de atribuire
a contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutit a documentatici de
coneurs, in baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

[. propunc achizifionarea serviciilor de consultania pentru claborarea documentatici de
atribuire a contractului de achizitic publica daca este cazul. cu referire indeosebi la elaborarca
caietului de sarcini §i a caracteristicilor technice s functionale solicitate in documentatia de
atribuire;

m.raspunde de Intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate comunicare
pentru procedurile organizate, Tn conformitate cu prevederile lezale:

n. raspunde si asigura transmiterca documentagiei de elaborare si prezentare a ofertei citre
operatorii cconomici;

0. raspunde i asizurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, ridspunsuni la clariticari.
solicitare de clarificari. transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarca
rezultatului procedurii de atribuire. comunicarea notificirilor de contestatic):

p. raspunde §i asigurd primirea, inregistrarca §i pistrarca ofertelor pentru procedurile
organizate:

(. asigurd intoemirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor:

r. asigura intoemirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitic publica:

5. urmdresle §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica
in conditiile prevazule de lege:

t. raspunde de respectarca termenclor legale pentru incheierea contractului de achizitic
publica;

u. asigurd comunicarca cu Consiliul National de Solutionare a contestatiilor si transmiterca in
termenele prevazate de lege o tuturor informatiilor si materialelor solicitate de eatre acesta:

v. asigurdl incheicrea contractelor de achizitic publici cu castigatorii procedurilor de achizigii
organizale pentru bunuri, servicii si luerari §i transmiterea lor pentru  urmdirire
compartimentelor de specialitate:

w.rdspunde de indeplinirea tuturor formalitifilor de raportare si transmiterea acestora
conform prevederilor legale catre  Autoritatea  Nationald  pentru Reglementarca i
Monitorizarea Achizigiilor Publice:

X. asigurd gestionarca informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

y. raspunde de cunoasterea si aplicarca legislatici specifice domeniului de activitate al
compartimentului:

£, executd si alte sarcini transmise de condueere sau rezultate din actele normative in v izoare.

A2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT

Art, 21 Compartimentul administrativ si secretariat estc o structurii functionald care are
urmdtoarcle atributii:

a. organizeaza si rispunde de evidentn, funciionarea si utilizaren imobilelor. instalatiilor

aferente si obicetelor de inventar aflate in administrarea institugiei:

b. organizeaza g1 asiguri efectuarca curdfeniei in birouri sl celorlalte incaperi i spatii aferente

imobilului institugiei;

¢. certified cxactitatea si realitatea prestaiilor efectuate de terti. chirii. telefoane. abonamente

st alte cheltuicli administrativ-gospodaresti;

d. asigura g raspunde de aprovizionarea cu materiale. combustibili, energic. piese de schimb

hecesare tuturor compartimentelor din structura organizatorica a CENTRULUI PENTRU
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SENIORI AL MUNICIPIULUL BUCURESTI. conform calculelor de fundamentire: o
necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc si in limita creditelor
bugetare aprobate:
¢. intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutici;
[. organizeaza $i participa la receptia cantitativa i calitativa a materialelor aprovizionate, face
propuneri privind componenta comisiilor de receptic :
g. raspunde de asigurarea receptict, transportului g1 depozitarii materialelor in termenul stabilit.
pentru a se evita plata unor penalitati:
h. In cazul in care unele contracte prevad ca receptia produselor si se facé la turnizor se
vor lua masuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receplionirii
1. raspunde de preintampinarea formarii de stocuri supranormative si de readucere in cireuitul
cconomic al instituici a acestora;
J- raspunde de primirea. gospodarirea corespunzitoare, recircularea si restituirea ambalajelor:
K. ia masuri i raspunde de gospodarirea rationald a materialclor, combustibililor si enereiei:
l. certifica exactitatea si realitatea aprovizionarii cu materiale, picse de schimb, carburanti
ele.:
m. Intocmeste note de intrare - receptic (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazic a
materialelor conform facturii sau avizului de expeditie. marfa fiind achizitionatd pe baza de
comanda semnata de contabilul seful:
n. organizeazii spatii de depozitare st manipulare adecevate, evitind degradarea sau
deteriorarca materialelor depovitate :
o. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consum semnate de persouncle
desemnate in acest scop;
p. asigurd desfasurarca In bune conditti a inventarierii anuale a depozitelor sau de cite ori esie
neeesird accasta masura ;@
q. aplicd masurile stabilite de tehnica securitafii muncii si de P.S.1. in vederea evitarii
accidentelor de munca sau ale altor evenimente:
. exeeutd i alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;
s. asigurd destasurarea in bune conditii a activititilor de sccretariat;
L. se ocupa de primirea, datarca, Inregistrarca, distribuirca corespondeniei primite. precum si
pregitirea corespondeniei pentru expediere;
u. asigura primirea. prelucrarea si transmiterea informatiilor fn cadrul institutiei:
v. asigurd primirea vizitatorilor si a partenerilor tn cadrul institutici.

Bl. COMPARTIMENTUL PROGRAME SI PROIECTE

Art. 22 Compartimentul programe si proiccte esle o structuri functionald in structura
organizatorica a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST! aflata in
subordinea Directorului adjunct si arc urmatoarele atributii:

a. Fundamenteaza derularea procedurilor de implementarea in bune conditii a proicctelor si
programelor Centrului;

b. Participa la buna desfisurarc a tuturor etapelor de implementare a programelor si
proiectelor:

¢. Participa activ la toate proicctele si programele Centrului si elaboreaza documentele
necesare implementirii in bune conditii a programelor si proiectelor Centrului, atdt inaintea
evenimentului cultural ¢t $i dupa derularea fui;

d. Se informeaza in permanenta cu privire la accesarea fondurilor nerambursabile pentru
domeniul cultural si intocmeste documentatia necesard accesirii acestor fonduri:
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¢. Colaboreazii cu partenerii din tara si de peste hotare in vederea elaborarii si promon
proiccte culturale in cadrul carora Centrul este beneficiar sau partener:

f. Isi imbunatajeste permanent pregatirea profesionala si nivelul de cunostinje de specialitatd?
si participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari:

¢. Realizeazi materialele de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrului;

h. Participa la implementarca proicctelor si programelor Centrului si identifica si atrage surse
de finantare pentru proicctele organizate:

1. Initiaza, organizeaza si participd la actiuni organizate de Centru sau de alte institutii:
J-Asizura serviciile tehnice necesare desfiasuririi proiectelor si programelor Centrului:

k. Stabileste contacte, gestioneazi derularea relagiilor inter i intra-institutionale, cu ONG-
uri. companii, foruri culturale, mass media si rispunde de relatia institutici cu partenerii:

I. Deruleaza programe in colaborare cu partenerii sau {aciliteaza realizarca unor programe si
proiccte comune cu alte institufii. ONG-uri sau servicii $i compartimente din cadrul Centrului;
m. Concepe si realizeazi Tmpreuna cu directorul Raportul de activitate. si orice document este
solicitat de institutie:

n. Identifica posibilitifi de colaborare ale institutici, prin materiale de specialitate redactate de
catre angajati, ce pot fi publicate sau difuzate in documente de specialitate sau in presa:

0. Concepe, aplica sau monitorizeaza campaniile de promovare a imaginii instituici:

p-  Aplica mijloace de cercetare, anchete, sondaje, privind activitatea instituici:

q. Gestioneazi site-ul institutiel $1 promoveaza institutia in mass media:

r. Prelucreaza, tehnoredacteazd, editeazi. realizeaza si difuzcaza cirti si alte publicatii din
domeniile de activitate ale Centrului, in conditiile legii:

s. Asiguri schimburile lntulml:lupmmlc in ceea ce privegte publicatiile de specialitate;
t.indeplineste orice alta sarcini dispusa de dircctor n concordanga cu prevederile lezale

B2. COMPARTIMENTUL MARKETING SI RELATII PUBLICE.

Art. 23 Compartimentul marketing si relatii publice este o structuri functionala in structura
orcamzatorici a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUT BUCURESTI allata in
subordinca Directorului adjunct si arc urmitoarele atributii:

a. colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Primarici Municipiului Bucuresti, toate
serviciile si institufiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti. cu alte persoanc
fizice sau juridice, in limitele de competenta stabilite de citre Dircetor in conditiile levii:
redacteaza comunicatefe de presa:

¢. analizeaza si cvalueazi modul in care se reflectii In presa acliunile intreprinse de catre
ln.sutu;u.,

d. oreanizeazi conferinte de presd, la solicitarca expresi a conducerii instituticl:

¢. promoveaza masurile necesare pentru protejarca imaginii Centrului pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti:

f.  asigura organizarea si intrcﬁncrea relajiilor cu mass-media, cu opinia publici in general:
¢. organizeaza inserierea in audienfa la Directorul institutiei;

h. pregiteste materiale pentru audiene in functie de cererile depuse si inregistrate:

I participé la audiente si intocmeste minutele acestora:

J. comunica rispunsurile citre cetdjeni in termenele stabilite de prevederile legale In vigoare:

K. urmiaregte solufionarea solicitarililor adresate de citre petenfi sau de citre alte persoanc
fizice sau juridice;

I indeplindeste si alte atributii stabilite de conducerea institugiel. sau care decurg din legislatia
in vigoare, Hotaréri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General,
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Cl. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.24 Compartimentul financiar-contabil este o structurd functionala in structura
organizatorica a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURLSTI. in
subordinea Contabilului sefl, si are urmitoarele atributii:

a. raspunde de buna functionare a activitajii financiar-contabile a institutiei. in conformitate cu
dispozitiile lezale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutici:

b. urmareste executarea inteerala si intoemai a bugetului aprobat al institutici:

¢. intocmeste toate documentele g1 efectueaza toate inregistririle contabile Tn conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria
Municipiului Bucuresti. urmareste recuperarca  sumclor debitoare i achitarea  sumelor
creditoare:

d. centralizeaza propuncrile de dotare cu echipamente intoemite de compartimentele instituici
si alcatuieste planul de investitii. raspunzind de realizarea lui;

e. verifica lecalitatea $i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenta gestionara:

{intocmeste si transmite orice situajic cconomico-financiara solicitata de directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General. ete.:

g, asigurd Inregistrarea cronologica st sistematica in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor:

h. raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitiyii economico-financiare:

i.ia masurile necesare in vederea prevenirti deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti:

j.raspunde de intocmirea corecta i n termen a documentelor cu privire la depunerile gi plitile
in numerar, controlind respectarca plafonului de casi aprobat:

k. raspunde de primirca la timp a extrasclor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare,

Lasigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuicli
sau din care derivil. direct sau indirect. angajamentele de plati:

m. exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie i asigura Incasarca la timp a
creanielor, lichidarca obligatiilor de plata, luand masurile necesare  pentru stabilives
raspundertlor legale. atunci cind este cazul:

n. raspunde de asigurarca si ritmicitatea fondurilor necesare. Tn limita creditelor bugetare
aprobate, deslasurarii in bune conditii a activitagilor institutici:

0. raspunde de asigurarea g1 ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor
de investifii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

p. raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General ¢Directia Buget. etc.) a listei de investitii detaliate in asa fel
incat si nu se produca intarzieri in derufarea obiectivelor de investitii din cauza nerespectirii
termenclor sau a viciilor de Intocmire a acestor documente:

4. urmireste circulatin documentelor financiar-contabile si ia masuri de reducere a timpilor
pentru prelucrarea lor contabila;

rasigurd clasarea i pistrarea in ordine si in condiiii de siguranta a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile st evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale:
s. prezintd conducerii institugiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul
justificativ:

Lparticipd la analiza rezuliatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant:




u. raspunde de realizarca masurilor st sarcinilor aferente domeniufui contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organcle in drept;

v. intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului,
solicitand in preatabil avizul directiei de resort din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti:

w. asigura evidenta obiectelor de inventar. a mijloacelor fixe i migcarea acestora;

x. intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare. scoatere din
functiune, transfer fard plati. valonficare gi casare a bunurilor aparfinand institugici;

y. indeplineste atributii de depozitare $i evident bunuri apariindnd institugiei:

7. intoemeste statele de plata a drepturilor salariale i efectueaza la timp viramentele privind
oblizatiile de plati ale instituici si ale salariatilor ciitre bugetul de stat, bugetele asigurarilor
sociale, fonduri speciale. cte.;

aa.intocmeste. dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial §i anual situagii privind asigurartle
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari
de scamia privind calculurea. retinerca i virarca impozitelor pe salarii, statistici privind
numarul personalului si veniturile salariale, declaratii i adeverinie privind impozitul retinut gi
virsat pentru persoane fizice {colaboratori):

bb. asiguri depuncrea acestora, la termenele stabilite, la orzancle abilitate:

ce.intoemeste declarafiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate:

dd. electucazi, dupd caz, platile cc derivi din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996.
privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modilicarile si completarile ulterioare.
conlorm clauzelor contractuale i tinand evidenta tuturor platilor:

ce.claboreazii si riaspunde de transmiterea In termenul precizat a situajiilor cconomice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de speeialitate al Primarului General;

ff. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si'sau  de specialitate a
institutici. conform normelor legale aplicabile;

v, intoemeste lucrdrile referitoare la proicetul propriu de venituri si cheltuicli. urmirind justa
dimensionare a cheltuielilor bugetare si cresterea eficientei in utilizarca fondurilor:

hh. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

1. executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

C2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 25 Compartimentul resurse umane este o structura funciionald in structura organizatorici
a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTIL. in subordinea
Contabilului sef. $1 are urmatoarele atribugii:

a. Intocmirea si gestionarca contractelor individuale de munca:

b gestionarea activitafii necesare intoemirdi tuturor fisclor de post, precum si pentru evaluarca
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare:

¢. imtocmirea planurilor privind promovarea personalului:

d. fundamentarea fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei:

¢. intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personaiului
angajat, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare
directorului. in vederea dezvoltarii performanielor profesionale ale personalului:

[.elaborarex proicctelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de
posturi alocate. i le supune spre aprobare in conditiile legii:

g. claborarca schemelor de incadrare. cu modificirile produse in legistatic (indexiri, majorari.
promovir. cte.):




h. Intocmirea $1 eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare st urngirirea
finalizarii acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munci. in condifiile
legit:

i.gestionarea,completarea si eliberarea dosarelor de personal:

j.intoemirea si actualizarea Registrului de evidenta a salariatilor in format clectronic:.

k. prelucrarea datetor Tn registrul de evidenta a salariatilor in format electronic:

b evidenta si arhivarea deciziilor directorului institutiei. dispozijiilor Primarului General i
hotaririlor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la CENTRUL PENTRU
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURLSTI.

m. intocmirca diferitelor situatii solicitate de organcle de control abilitate si'sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General  (Directia
Managementul Resurselor Umane. ete.):

n. organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante i pentru promovare. in
conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisitlor de examinare
nominalizate de conducerea institutici prin decizie:

o. vizarea tegitimatiilor de serviciu ale salariafilor:

p. eliberarca de adeveringe salariatilor pentru diferite scopuri:

(. programarea $i urmirirea concediilor de odihna ale salariajilor:

r.claborarca, actualizarea si aducerea la cunogtinta salariatilor a Rezulamentului Intern:

s. claborarea si redactarca proicctului regulamentului de organizare si funciionare al institugici.
in colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supunc aprobarii. conform
legislaticl in vigoare, Ia propunerea directorului;

t.identificarca locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase cte., conform
legii, s1 intocmirea documentelor in vederea acordirii sporurilor in baza prevederitor legale:

u. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii 1 meseril. precum si pe grade, treple
profesionale gi/sau categorii, impreunda cu compartimentele de specialitate in limita numirului
de personal si a creditelor aprobate:

v. stabilirca. in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si celorfalte
drepturt prevazute de legislatia in vigoare:

w. redactarea deciziilor emise de directorul institujici pentru relatiile de munea din institugic:

CAPITOLUL V1
PERSONAL SALARIZARE

Art, 26(1)  Atributiile. competeniele si responsabilitajile pentru ficcare post se detaliaza n
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor
actelor normative aparute ulterior. Figele de post reprezinta anexa la contractul individual de
munca al salariatilor,

(2) Atributitle  specificate in figele de post se pot completa cu alte atribuiii
dispuse/incredingate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
(3) Modificarea si'sau  completarea Regulamentului  de  Organizare  si Functionare
a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI implica. dupa
caz. st modificarea / completarca fiselor de post ale angajatilor institutici.

(4) Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VII
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE
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Art. 27 Bugetul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUT BUCURESTI
s¢ aprobi prin hotararc a CGMB in conformitate cu prevederile legale.

Art. 28 CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, este titufar
de buget. directorul institugici lind ordonator terfiar de credite. iar angajarea cheltuictilor,
incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asiguri de catre acesta cu
respectarca prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 29 Cheltuielile pentru activitatile desfagurate de catre CENTRUL PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI. in indeplinirea obicctului sau de activitate atributiilor
ce 1i revin. se finanteaza de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din donatii st
sponsoriziri, cu respectarca dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIl
AUDITUL PUBLIC INTERN

Arl. 30 Activitatea de audit public intern este asigurata de catre compartimentul de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Compartimentele din structura organizatoricd 8 CENTRULUI PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt obligate si coopercze. sd stabileasca relatiile
functionale Intre ele. precum si cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti in vederea claborarii. organizarii si desfasurarii lucrarilor, proiectelor i
programelor, la termen §i in conditiile legii, respeetiv acelea al ciror obicct implica
coroborarea de competente, In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 32 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUl BUCURESTI isi
promoveazi propriile evenimente, funcjioncaza ca un club pentru seniori si are sigh proprie.
Att. 33 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI poate
recurge la externalizarea, potrivit legii, a unor activitaji corespunzitoare obicctului siu de
activitate, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 34 Neindeplinirea de citre personalul institugici a sarcinilor de serviciu. in totalitate si in
termen legal, precum $i comiterca de abateri de la normele de comportare i disciplind se
sanctioneaza conform legislagici in vigoare.

Art. 35 Prezentul Regulament de organizare si functionare are caracter public si se va publica
pe site-ul oficial al institutiei,

Art. 36 Litigiile de orice fel in care CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUL
BUCURESTI este parte sunt de competenta instantelor judecitoresti, potrivit legii, in situatia
in care acestea nu se pot solugiona pe cale amiabila.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se completcazi cu reglementirile
legale in vigoare si se modificd si completeaza ori de cate ori intervin modificéri Tn structura
organizatoricd a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
aprobatd prin prezenta hotarire. precum $i atunci cand intervin modificari si completari ale
legislagici aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la prolectul de hotarére al CGMB privind reorganizarea Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes local
al municipiului Bucuresti, persoana juridicd de drept public, finantat de la bugetu! local al
Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotararea CGMB nr. 336/2017, modificata prin Hotararea
CGMB nr. 528/2017.

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitati Centrului pentru Seniori al
Municipiulut Bucuresti, in raport cu obiectul sdu de activitate si in urma analizei impactului asupra
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea CGMB nr. 336/2017, se propune reorganizarea
acestui servicit public, ceea ce implica urmatoarele modificari, prin infiintarea unor noi
compartimente, dupa cum urmeaza:

- infiintarea Compartimentului de Marketing si Relatii Publice;
- infiintarea postului de Director adjunct in subordinea Directorului.

In consecinta, adaptarea structurii organizatorice (organigramei) la noile deziderate, cu
ncadrarea in numarul total de 17 posturi existente in prezent, din care 4 posturi de conducere,
implica infiintarea unut Compartiment de Marketing si Relatii Publice pentru a se facilita legatura
directa cu persoanele varstnice din cadrul Municipiului Bucuresti, c3rora li se adreseaza proiectele
de amploare care se au in vedere a se desfasura in perioada urmatoare.

De asemenea, pentru o bund coordonare a aclivitatii acestui serviciu public se propune
Infiintarea postului de Director adjunct care va avea ca atributii implementarea si organizarea
programelor sociale ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, avand in directa
subordine Compartimentul Marketing si Refatii Publice si Compartimentul Programe si Proiecte.

Structura organizatorica propusa, cu un numar total de 17 de posturi, din care 4 de posturi

de conducere, precum si statul de functi si Regulamentul de Organizare si Fuctionare,
corespunzatoare acesleia constituie, anexele 1, 2 si 3 la proiectul de hotérare alaturat, care fac
parte integranta din acesta.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, In temeiul art. 36 alin, (1), alin. (2) lit. a) si
lit. d), alin.{ 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.2, si al art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se propune alaturat, spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarére privind
reorganizarea Centrulul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

PRIMAR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
Directia Managementul Resurselor Umane

Nr.DMRU 11356 /1/ 27.11.2017

- Nr.DeST3129.a1.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si lit. d) , alin.( 3) lit. b), alin. (6} lit. a)
pct.2. si ale art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in
conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor i
serviciilor publice de interes local.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, infiintat prin Hotararea CGMB nr. 336/2017,
modificatd prin Hotararea CGMB nr. 528/2017 este un serviciu public de interes local al
Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat de la bugetul local al Municipiului
Bucuregti.

Prin adresa Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, inregistratd la Directia
Managementul Resurselor Umane sub nr. 11356/26.10.2017 si completatd prin adresa nr.
12561/27.11.2017 s-a prezentat spre analizi propunerea de reorganizare a_ acestui serviciu
public in _cadrul numarului total de 17 posturi aprobat in prezent, din care 4 posturi_de
conducere, ceea ce implica aprobarea unei noi structuri organizatorice, precum si ale statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzatoare acesteia.

Propunerea de reorganizare, cuprinsa in Nota de fundamentare a Centrului pentru Seniori
al Municipiului Bucuresti nr. 01/24.10.2017 a fost aprobata de cétre Primarul General

Tinédnd cont de preocuparea Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti  pentru
eficientizarea activitatii, in raport cu obiectul sau de activitate si in urma analizei impactului asupra
structurii organizatorice aprobate prin Hotararea CGMB nr. 336/2017, se constatid necesitatea
reorganizarii acestui serviciu public, ceea ce implica urmétoarele modificari, prin infiintarea unor
noi compartimente, dupd cum urmeaza:

- infintarea Compartimentului de Marketing si Relatii Publice;
- infiintarea postului de Director adjunct in subordinea Directorului.

Astfel, adaptarea structurii organizatorice (organigramei) la noile deziderate, cu incadrarea
in numarul total de 17 posturi existente in prezent, din care 4 posturi de conducere, implica
infiintarea unui Compartiment de Marketing si Relatii Publice pentru a se facilita legatura directa cu
persoanele varstnice din cadrul Municipiului Bucuresti, cérora li se adreseaza proiectele de
amploare care se au in vedere a se desfasura in perioada urmitoare.

De asemenea, pentru o buna coordonare a activitdtii acestui serviciu public se propune
infiintarea postului de Director adjunct care va avea ca atributii implementarea si organizarea
programelor sociale ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, avand n directa
subordine Compartimentul Marketing si Relatii Publice si Compartimentul Programe si Proiecte.
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Structura organizatorica propusa, cu un numar total de 17 de posturi, din care 4 de posturi
de conducere, precum si statul de functi si Regulamentul de Organizare si Fuctionare,
corespunzatoare acesteia constituie, anexele 1, 2 si 3 ia proiectul de hotarare alaturat, care fac
parte integranta din acesta.

Avand Tn vedere cele de mai sus, conform art. 44 (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, semnatarii prezentului
raport de specialitate prezintd alaturat proiectului de hotarare privind reorganizarea Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti.
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Nr. 01 /24,10.201

APROB
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NOTA DE FUNDAMENTARE PENTRU MODIFICARE A ORGANIGRAK
STATULUI DE FUNCTH

CATRE:
CABINET PRIMAR GENERAL

IN ATENTIA DOAMNEI PRIMAR GENLERAL GABRIELA FIRFA

Prin prezenta va supunem spre aprobare modificarca organigramei si a statului de tunchi ale
Centrulut pentru Seniori al Municipiului Bucuresti conform anexclor | si 20 fard o modifica

numarul de posturi.

Avand in vedere faptul ca Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti va organiza si
desfasura proicete de amploare adresate persoanclor de varsta a trefa, consideram ¢a se impunc
inflintarca unui Compartiment de Marketing si Relatii Publice pentru a facilita relatia si legatura
cu cetalenit varstnici at Municipiuiui Bucuresti.

Pentru o mai buni coordonare a activitalii institugiei, Compartimentul de Marketing si Relatii
Publice si Compartimentul Programe si Proiccte pot fi subordonate unui director adjunct, care
va avea ca atributii principale implementarea si organizarea programelor sociale ale Centrului

pentru Seniori al Municipiului Bucuresti si supervizarea celor doua compartimente.,

Cu deoschiti consideratie.
Director.

Mikai CUCOS
\
\

Centrul pentru Seniori al Municipiubui Bucuresti 4
Municipiul Bucuresti, B-dul Regina Clisabeta 47. sector 3
Infiingat prin H.C.G.M.B ar. 336/2017



