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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi si statului de functii ale
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB

Avéand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementu! Resurselor Umane nr. 1492/1/2018;

Tin&nd cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si a Hotaréarii C.G.M.B nr. 304/2017, cu completéarile ulterioare ;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentad nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4 si pct.19 si art.

45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale pr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 51 posturi, din care 8 de conducere si statul
de functii ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB, conform
anexelor nr.1 si 2 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei Hotarari, Centrul de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB va propune spre acrobare
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Art. 3. Anexele nr.1 si nr.2 din Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
145/2017 Tsi inceteaza aplicabilitatea, precum si orice altd prevedere contrara prezentei hotarari.

Art. 4. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $EDINTA
SECRETAR GENERAL AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB
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ANEXA nr. 21a HCGMB ...

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa in baza céreia se stabileste
poz Functia studii Treapta posturi |salariul de bazi, conform Legii cadru
prof. nr.153/2017
Conducerea institutiei
1 [Director S It 1 Anexa VIl Cap. Il.A,sect 1V, lit.a
2 |Director adjunct S i 1 Anexa VIII, Cap. II.A, sect.IV, lit.a
3 |Contabil gef S ] 1 Anexa Vi, Cap. 11.A,sect 1V, lit.a
Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
4 |Sef serviciu S i 1 Anexa VI, Cap. Il.A;sect.IV, lit.a
5 |Consilier juridic S 1A 1 Anexa Vill, Cap. Il.A, sect.IV, lit.b
6 |Consilier S 1A 1 Anexa VIil, Cap. LA, segt.IV, litb
7 [Consilier S A 1 Anexa VIII, Cap. Il.A, segt.IV, litb
8 |Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap. ILA, sect.IV, litb
9 |Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. LA, setlV, litb
10 |Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sectIV, litb
Serviciul Proiecte si Programe Culturale
11 |Sef serviciu S It 1 Anexa VIli, Cap. Il.A;sect.lV, lit.a
12 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. IL.A, sect.IV, litb
13 |Consilier S 1A 1 Anexa VIli, Cap. lL.A, sect.IV, litb
14 |Consilier S 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.lV, litb
15 |Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. LA, sect.IV, litb
16 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IV, litb
17 |Consilier S IA 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.lV, litb
18 |Consilier S 1A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.IV, litb
19 {Consilier S A 1 Anexa VIiI, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
20 |Consitier S 1A 1 ~Anexa VIIl, Cap. ILA, sect.lV, litb
Serviciul Relatii Publice
21 |Sef serviciu S il 1 Anexa Vill, Cap. LA sect.IV, lit.a
22 |[Consilier S IA 1 Anexa VIII, Cap. LA, sect.IV, lit.b
23 |Consilier S 1A 1 Anexa VIil, Cap. ILA, sect.lV, litb
24 (Consilier S A 1 Anexa VI, Cap. LA, sect.lV, lit.b
25 |Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. A, sect.lV, lith
26 [Consilier S A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.V, lit.b
Serviciul Administrativ
27 |Sef serviciu S It 1 Anexa VIII, Cap. [L.A;sect.lV, lita
28 |Consilier S 1A 1 Anexa VIlI, Cap. LA, sect.IV, litb
29 |Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. Il.A, sect.IV, litb
30 |inginer S spec.|A 1 Anexa VIil, Cap. Il. B, sect |, lit. b.
31 |Referent M A 1 Anexa VIil, Cap. ILA, sect.lV, litb
32 |Magaziner M;G - 1 Anexa Vili, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
33  |Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIll, Cap. ILA, sect.1V, lit.b
34 |Muncitor calificat M;G ! 1 Anexa VIli, Cap. IL.A, sect.IV, lit.b
35 |Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect IV, litb
36 |Muncitor calificat MG | 1 Anexa VIll, Cap. IL.A, sect.IV, litb




37 [Muncitor calificat MG | 1 Anexa VI, Cap. I.A, sect.lV, litb
38 [Muncitor calificat MG | 1 Anexa Vill, Cap. LA, sect.lV, litb
39 |[Referent M 1A 1 Anexa VIll, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
40 |Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap. LA, sect.lV, litb
Serviciul Achizitii Publice
41 |Sef serviciu S il 1 Anexa VI, Cap. IL.A sect.1V, lit.a
42 |Expert S ] 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect IV, litb
43 |Expert S I 1 Anexa VI, Cap. ILA, sect.iV, litb
44 |Expert S 1A 1 Anexa VIil, Cap. IL.A, sect.IV, litb
45 |Referent M 1A 1 Anexa VI, Cap. ILA, sectV, lit.b
Compartiment Financiar-Contabilitate
46 |Consilier S 1A 1 Anexa Vill, Cap. 1A, sect IV, lit.b
47 |[Consilier S 1A 1 Anexa VIll, Cap. IL.A, sect.V, lit.b
48 |Consilier S A 1 Anexa VIIi, Cap. ILA, sect.IV, lit.b
49 [Consilier S i 1 Anexa VIll, Cap. ILA, sect.iV, litb
50 |Referent de specialitate S | 1 Anexa VIII, Cap. ILA, sect.IV, litb
51 [Referent M 1A 1 Anexa Vill, Cap. ILA, sect.IV, litb
TOTAL 51
din care de conducere 8
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse

in figele de post

Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul

stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul

institutiei la Titlul I .,Cheltuieli de personal™, subdiviziunea ..Cheltuieli cu salariile™.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate. cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile

institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Tranformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General. cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) i numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a

Primarului General.

Director, -
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi i statului de functii ale
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB este un serviciu public
de interes local al municipiuiui Bucuresti, persoana juridica de drept public finantatad din subventii
de la- bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, si functioneaza in prezent in
baza structurii functionale transpusa in stat de functii si Regulament de organizare si functionare,
aprobate conform prevederilor Hot&rarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 145/2017.

Pentru desfasurarea activitatii in condilii de eficientd si cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, Centrul de Proiecte Culturale al Municiplului Bucuresti-ARCUB a solicitat
aprobarea organigramei, numarului total de 51 posturi,_din care 8 de conducere, statului de
functii si Regulamentului de organizare gi functionare.

Organigrama si statul de functii ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului
Bucuregti-ARCUB sunt prezentate in anexele nr.1 si 2 la proiectul de hotarare alaturat.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti-ARCUB, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama,
va fi supus dezbaterii i aprobarii la un termen ulterior,

Data fiind reducerea numdrului total de posturi la unele servicii de interes local si tinand
seama de solicitarea de suplimentare cu 15 posturi la numarului total de posturi la Centrul de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB, se respectd prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice
locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b), alin. (6} lit. @) pct. 4 si pct.19 si art. 45 gin. (1) din Legea administraliei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de
Raportul de specialitate al Direcliei Managementul Resurselor Umane se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR GEM:
Gabriel/FR

intocmit §i redactat 1 ex., Expert, Liviu Ghita
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numdarului total de posturi si statului de functii ale
Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
pct.19 si ale art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in
conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB este un serviciu
public de interes local al municipiului Bucyresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii de
la bugetul local al municipiului Bucuresti g| din venituri proprii. I

Centrul de Proiecte Culturale'al Municipiului Bucuresti-ARCUB functioneaza in
prezent in baza structurii functionale transpusa in stat de functii si Regulament de organizare si
functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 145/2017, in cadrul unui numar total de 36 posturi, din care 5 de conducere.

Prin adresa nr.1515/13.02.2018, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr.1492/14.02.2018, Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB a
solicitat aprobarea organigramei, numarului total de 51 posturi, din care 8 de conducere.
statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare.

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB a prezentat argumente
in sustinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare atasata la adresa de mai sus.

Tinand seama de solicitarea de suplimentare cu 15 posturi a numarului total de posturi la
Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB, in contextul reducerii
numarului de posturi la unele servicii publice, se respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice ccale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale
»~Municipiul Bucuresti”, comunicat de cétre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Structura organizatoricd (organigrama) a Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti-ARCUB este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare.
cuprinzénd un numar total de 51 de posturi, din care 8 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusd este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti-ARCUB, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama,
va fi supus dezbaterii i aprobarii la un termen ulterior.

PRIMARIA MINICIPIULUI BUCUREST)
DIRECTIA ASISTENTA Euem $1 JURIDICA

£

Al .
N N L S [ e

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 05%3; s_e_c:tor ?_,Btﬁgesti, Romaniagy: K
Tel: 021.305.55.00 g ﬂ‘? Ziua (3..... £
http://www.pmb.ro - AL




f

Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de fundamentare
care stau la baza aprecierii necesitatii $i oportunitatii emiterii actelor administrative angajeaza
raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In acest sens, Centrul de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB, ca serviciu public de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 51 posturi, din care 8 de conducere si statului de
functii, raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia
Managementul Resurselor Umane, ca structurd apartinand aparatului de lucru al Primarului
General, a intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea
solicitarii Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti-ARCUB.

Anexele nr.1 si nr.2 din Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
145/2017 isi inceteaza aplicabilitatea .

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3)
lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si pct.19 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi si statului de functii ale

Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuregti-ARCUB.

Sef il
Mihaela-Gabrie OBOIANU

d

Intocmit i redactat 1 ex.
Expen, Liviu Ghita
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