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- PROIECT -
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrulur de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane nr.  2380/1/2018 si Directiei Cultura,
invatamant, Turism nr. 1944/2018, intocmit in baza Notei de fundamentare si propunerii Centrulu
de Proiecte Culturale al Municpiului Bucuresti - ArCuB

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

in aplicarea prevedertlor Art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 88/22.02.2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi si statuiui de funchii
ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipivlui Bucuresti - ArCuB.

in temeiul art. 36 alin, (1) . alin. (2) lit. @) si alin.( 3) It. b) si alin. (6) lit. a), pct. 4 si pct.19,
precum si al art. 45(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrulur de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB, conform anexe! la prezenta hotarare care face parte
integranta din aceasta.

Art. 2 Hotararea C.G.M.B nr. 145/2017 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General al Municipiului

Bucuresti si Centrul de Proiecte Culturale al Municipului Bucurestt - ArCuB vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
Nrgzzesss [ 5

Bd Regina Elsabeta nr, 47, cod postal 050013, secior 5, Bucurest, Romara V
Te! 021 305.55.00 .
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB
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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
numit in continuare ARCUB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridica. finanfat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti st din
venituri proprii.

(2JARCUB a fost infiintat prin Hotdrarca Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr
91/1996. modificata prin H.C.G.M.B nr. 70/1997,

(3) ARCUB cste organizat si funcfioncazi in baza Legii Administratici Publice Locale nr.
215/2001. republicata. eu modificarile i completiarile ulterioare, a prevederilor prezentului
Regulament g1 a Regulamentului Intern, precum st a celorlalte acte normative aplicabile in materic.

Art. 2 ARCUB are sediul administrativ in Bucuresti. str. Batistei. nr. 14, scctor 2. cod fliscal
9658744. cont IBAN RO79TRLZ70221G335000X XXX deschis la Trezoreria sector 2 Bucuresti.

Art. 3 (1) ARCUB cste finantat din subventii de la bugetul focal al Munieipiului Bucuresti. din
venituri proprii, precum i din sponsoriziri sau donafii provenite de la persoane juridice si fizice.
dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitatile previtzute la art, 7 din prezentul
regulament si se gestioneaza in regim extrabugctar, potrivit dispozitiilor legale Tn vicoare.

Art. 4 Activitatea funciionald i de specialitate a institutici se destiisoara in baza si cu respectarei
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Ohiectul de activitate

Art. 5 Obicctul activititii ARCUB il constituie, in principal:

prestarca de servicii culturale, prin asigurarca conceptului de ansamblu §i al sprijinulu

logistic. nceesare pentru realizarca unor actiuni, proicete si programe culturale, artistice,
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-cducative, de divertisment si alte activitifi dc
interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

b) inificrea, organizarea i derularca unor acfiuni. proiecte §i programe culturale proprii;

¢} acordarea de sprijin financiar, pe baza de selectic de oferte, pentru realizarca unor proiceie
$i programe culturale, artistice, cultural-ariistice, cultural-sportive, cultural-cducative, de
divertisment si alte activitig de interes local,

d) realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din {ard si din striiindtate, in
vederca derulrii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, curopearn si
international;

¢) realizarea i dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu artisti.
organiza{ii neguvernamentale, institutii de spectacole din {ara si striindtate;

f) organizarca, promovarca si desfisurarca de manifestari culturale, educational-cultural
artistice, sociale si de divertisment, in regim propriu sau in coproductic cu alte institutii de
profil, publice sau private, din Bucuresti, din {ard sau din striindtate, in tars s1 peste hotare,
precum: festivaluri, targuri, concursuri, workshopuri, spectacole, concerte, s.4a.;

g) initierea si susfinerea de proiecte educational-culiurale si social-formative care vizeaza
cregterea consumului cultural i implicarea activa in actul de culturd a publicului tinta:

h) realizarca de partencriate cu institutii publice sau private, din Bucuresti, din tard sau/d
straindtate. in vederea deruldrii unor programe si proiccte educational-culturale dﬁ
local, national i international la care copiii si aiba acees dircet; /f\ i
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i) realizarca sau participarca la programe si proicele care urmiirese promovarca principiitor
multiculturale si antidiseriminatorii, in scopul promovarii diversitatii culturale din spatiul
romanese, curopean §i international;

) activarca in retele culturale europene de profil. din tari st din straindtate;

k) organizarca si desfasurarca de programe si proiccte cultural-educationale, de initicre.
formare si de ceducatie permanentd, constand in servicii de interes public local destinate
titularilor de drepturi conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului specializat, in
conditiile legii. precum si desfisurarca de activitdii de creatie si cercetare in domeniul
cultural artistic si tchnic. pentru meseriile de sceni;

Art. 6 Pentru indeplinirea obicctului siu de activitate. astfe]l cum acesta este prevazut fa art. 3.
ARCUB, in calitate de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partencr sau autoritale
[Tnantatoare, incheic angajamente legale, Tn conditiile legii, cu persoanc fizice autorizate, precum si
cu persoane juridice. de drept public sau de drept privat, din tard si din straindtate, urmarind si
identificarca posibilitatilor de atragere a altor surse de finantare, in afara celor bugetare.

Art. 7(1) In indeplinirea obiectului sdu de activitate, ARCUB:

a) organizeazd i realizeazd, in repie propric sau in colaborare cu alte institutii publice,

autoritiifi sau organisme neguvernamentale. ac{iuni, proicete si programe cubturale din
domeniul siu de activitate;

b) organizeazd programcele culturale proprii ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, alat cele care sunt iniiate de acestea. ¢t i cele care decurg din relatii de
colaborare locale. regionale, najionale sau internagionale ale Municipiului Bucuresti;

¢} inifiazd, mentine $i dezvoltd legdturi cu autoritati i institutii publice, locale sau centrale.
asociafii si fundatii, cu personalitate juridica si alte institufii guvernamentale. precum si
cu organizatii non-guvernamentale de profil, {3rd scop lucrativ, in vederea diversificirii
ofertei culturale, respectiv promovirii §i afirmarii identitdtii culturale a Municipiului
Bucuresti;

d) organizcaza i desfagsoard, anual, din ¢i in limita  subventiilor acordate de la bugetul
Municipiului Bucuresti, doua sesiuni de seleetic a ofertelor culturale, propuse de
solicitan{i. persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, romane sau
strdine, autorizate. respectiv infiinfate in conditiile legii romdne sau striine; derutarca
fondurilor, in acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale ARCUB. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) acordd, prin atribuire directd, finaniari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f}) susfinc inifiative de cercetare §i experimentare a noilor modalitali de expresic artistica:

g) cvidentiazd, recompenscaza si acordd premii pentru inovatie, inifitativa si creativitate, in
cadrul activitdtilor culturale, artistice, sociale. educagionale, ecologice si de mediu;

h) sustine, inclusiv financiar, utilizarea §1 punerca in valoare a unor spatii neconventionale.
in scopul desfasurarii de activitali cultural-artistice;

i) concepe, redacteazd, cditeazd i difuzeazd cirli si publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

J) organizeaza i administreaza ateliere de creatie cultural-artistics;

k) desfdsoara activitati de promovare a propriilor programe si proiccte culturale, in
Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitati din {ara si din straindtate;

I} organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obicetul sau de activitate.

(2) ARCUB stabilegte si realizeaza acfiuni. proiccte i programe culturale proprii. cu

incadrarea in bugetul alocat. JECaC

(3) Pentru indeplinirea obicctubui siu de activitate. ARCUB poate infiinta, singurd sau prin

asocicre cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau priv4t! u;;f)ciatii sau

fundatii, n condititle legii.
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CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art. 8 (1) ARCUB isi desfiisoard activitatea in spatii proprictate publici a Municipiului Bucuregti,
atribuite in administrare conform legii, dupi cum urmeazi:

- imobilul format din sald de spectacole si corp administrativ, situat in Bucuresti. str.
Batistel, nr. 14, sector 2,

- imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-86 si terenul din str. Lipscani. nr. 88 ~ 90,

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform
Legii nr. 213/1998, iar bunurile mobile din dotarea institugici (mijloace {ixe. obicete de inventar
ete.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Patrimoniul ARCUB poate {i imbogiyit 5i completat. in conditiile legii. prin achizitii.
donatii. sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din
partca unor institufii ale administraici publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau
juridice, din {ard sau din striiiniitate.

(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarca ARCUB s¢ gestioneazd potrivit
disporitiilor legale in vigoare, conducerea institugici fiind obligatd si intreprindd si sd aplice
masurile de protectic previzute de lege.

(5) Instituia finc distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat dat in
administrarca sa.

(6) Institugici ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului
mobil si imobil §i transmiterii acestuia citre directia de specialitate din cadrul  Primarici
Municipiului Bucuresti, spre luare la cunostingd, introduccre in baza de date a acesteia $1 pentru
realizarca inventarului Municipiului Bueuresti,

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici

Art. 9 (1) Structura organizatoricd a ARCUB, concretizatii in Organigrami, fundamentati la
propuncrea conducerii ARCUB, se intoemeste de citre institutic, se avizeazi pentru conformitate
de catre compartimentul de resort din cadrul Primarici Municipiului Bucuresti si se aprobi de catre
C.G.M.13., la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institutici cuprinde:

A. Conducerca institujici {formata din:
- Conduecrea deliberativa: - Consiliul Director
- Conducerea exceutiva: - Director
- Director adjunct
- Contabil Sef

B. Organismul Consultativ — Comitetul de Coordonare

C. Aparatul de specialitate i functional:
- Serviciul Juridie, Resurse Umane, Salarizare
- Serviciul Proiecte si Programe Culturale
- Serviciul Relatii Publice

Serviciul Administrativ

- Serviciul Achizitii Publice

- Compartimentul Financiar - Contabilitate.




Art. 10 Repartizarca functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numarului
de posturi aprobut. se face prin Statul de functii. care se aprobi in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii senerale ale institutiei

Art. 11 Pentru realizarca obiectului sau de activitate, ARCUB are, in activitatea de specialitate.
urmatoarele atributii principale:

i)

b)

d)

£

m)

organizeazd si realizeazd, in regie proprie sau in colaborare cu alte institugii publice de
subordonare  locald  sau  centrald, organisme  neguvernamentale.  organizatii  non-
guvernamentale de profil, fira scop lucrativ, atit propriile proicete i programe culturale,
in conditiile prevazute la lit. d), ¢at i alle activni, proicete si programe culturale, artistice.
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-cducative, de interes local;

organizeazi proicctele §i programele culturale ale autoritdtilor publice locale ale
Municipiului Bucuresti, atdt cele care sunt inifiate de acestea, ¢at gi cele care decurg din
relafii de colaborare locale, regionale. nationale sau internationale alc Municipiufui
Bucuresti:

inifiaza, mengine $i desvoltd legaturi cu autoritati $i institujii publice, locale sau centrale.
asociatii si fundatii culturale, cu personalitate juridica si alte institugii guvernamentale,
precum 1 cu organizalii non-guvernamentale de profil, fira scop lucrativ. in vederea
diversificiirii ofertei culturale, respectiv promovarii §i afirmarii identitatii culturale a
Municipiului Bucuresti:

stabileste i organizeaza, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatic. actiuni, proiccte
s$i programe culturale;

acordd sprijin financiar. din $i in limita subvenyiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucuresti, olertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept
public sau privat, romine sau striine, autorizate. respectiv infiinfate in conditiile legii
romane sau straine, in urma derularii eclor doud sesiuni de sclectic organizate anual;
acordd, prin atribuire directa, finantari necrambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

sus{ine, inclusiv financiar, inifiative de cerectare $i experimentare a noilor modalitagi de
expresic artisticd;

poate utiliza si punc Tn valoare spatii neconventionale in scopul destaguririi a activitagii
cultural - artistice din domeniul de activitate;

asigurd conceperea, redactarca, ceditarca i difuzarea de cirli sau publicatii, precum s
materiale promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

organizeazd si administreaza atelicre de creajie cultural-artistica;

desfasoara activitatea de promaovare a propriilor productii artistice si spectacole dramatice
in Municipiul Bucuresti, precum si in alte localitaii din (ard si din strainatate;

sustine logistic i financiar parteneriatele culturale internationale ale Municipiului
Bucuresti rezultate ale aderdrii autoritafilor publice locale municipale la rejele, organisme
$1 organizatii culturale curopene si internationale;

concepe §i organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obicetul sau de activitate, cu
respectarca prevederilor legale in vigoare si a politicii culturale municipale,




Art. 12 Potrivit obicetului siu de activitate. principalele atributii ale ARCUB, specilice activitigii
sale functionale, sunt:

a)

b}

intoemeste proicctul bugetului anual de venituri si cheltieli, iar. dupii aprobarea acestuia

conform legii, asigurd exeeutia lui prin folosirca eficienti si eficace a fonduritor alocate.
precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obicetului de
activitate:;

face propuneri pentru luerdiri de investitii, reparatii curente. dotiri speeifice, pe care le
include in bugetul de venituri gi cheltuieli propus, jar dupd aprobarca ucestuia, asiguri
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau. dupd caz.
pentru realizarca achizitiilor respective, potrivit obicetului de activitate:

intoemeyte biluntul financiar-contabil, pe care il prezinti departamentului de specialitate
din aparatul propriu al Primarutui General;

asigurdl raportarca $i exceufia ritmicd, trimestriald, a bugetului de venituri $i cheltuieli:
asigurd intocmirea i raportarca corecta a evidenjelor financiar-contabile, precum si
stricta respectare a disciplinei financiare;

asigurdl respectarca dispozitiilor legale privind angajarca, salarizarca si promovarea
personalului;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pistrarea, integritatea, protejarea i
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea cficientd a
acestuia;

asigurd buna administrare §i gospodarire a spatiilor allate in administrare;

asigurd conservarea i utilizarea eficientd a bazei materiale:

transmite compartimeniclor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specificd
de activitate, rapoarte periodice cle. §i prezintd, spro aprobare sau avizare, diverse
documente i documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum $i
contracte de asociere in domeniul eultural, in conditiile legii:

organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obicctul sdu de activitate. stabilite in
conformitate cu  prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL VI

Atributiile organismelor de conducere deliberative si ale conducerii exceutive

A. Conducerca deliberativi

Consiliul Director

Art. 13

——rr——

urmeaza:

(1) Consiliul Director este un organism deliberativ. format din 7 membri. dupa cum

Directorul institutici ~ Presedintele Consiliului
Dircctorul adjunct

Contabilul Sef

Selul Servictului Juridic, Resurse Umune, Salarizare
seful Serviciului Proicete si Programe Culturale
Sctul Serviciului Relatii Publice

Seful Serviciului Administrativ

Componenta nominali a Consiliului Director se stabileste prin decizie de catre directorul

institutic

i
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Consilil Director este obligat sii invite reprezentantul salariatilor din institutic si participe
la sedingele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarca
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinic. dar fard
drept de vot,

(2) La reuniunile Consiliului Director pot participa, la propuncrea directorului ARCUB,
specialisti din cadrul institufici sau din afara acesteia. in functie de problematica supusd analizei,

(3) Consiliul Dircetor are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ARCUB.

(4) Consiliul Dircctor se intruneste funar sau trimestrial, in sedinje ordinare sau ori de cite
ori este necesar, in gedinje extraordinare. la propunerca dircctorului. Convocarca consiliului se
realizeazi cu min. 24 de ore inainte de data stabilita pentru desfagurarea sedingei, prin grija
dircetorului institugied, care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.

(5) Consiliul Dircetor se considerd legal Intrunit in prezenta majoritalii membrilor sii.

(6) Activitatea membrilor Consiliului Director nu este retribuita.

Art. 14 (1) Principalele atributii ale Consiliului Director sunt:

i) analizeazd si fundamenteazd, pe baza propuncrilor formulate de directorul ARCUB,
proicctele §i programele culturale propuse pentru urmdtorul an, precum §i resursele
financiare necesare pentru realizarea acestora;

b) pe baza proicctelor si programelor culturale stabilite, analizenzi proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli premergator fnaintdrii acestuia directiilor de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

¢} analizeazi exceutia bugetului de venituri si cheltuieli in raport de prioritatile de moment
si cele de perspeetivi ale institutici;

d) analizeazd necesarul de investijii, reparatii curente si capitale, de dotdri independente,
precum si stadiul realizdrii acestora;

¢} analizeaza §i formulcaza propuneri pentru imbundatirea  structurii organizatorice,
Regulamentului de Organizare §i Funclionare si statului de functii si le inaintcaza. prin
intermediul directorului, Primarului General, spre a i supuse aprobdrii. in conformitate
cu prevederile art. 9 alin. (1):

f) dezbate propunerile de acordare a unor drepturi salariale pentru angajatii institugici, in
condigiile legii;

g) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;

h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarca obicctului de
activitate al institutiei;

1} analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in condiiile legii, nivelul preurilor si
tarifclor pentru serviciile culturale ofcrite de institugic, in urma analizarii prefului picqe!
si tinand cont, In acclagi timp, de cducatia prin cullurd si de accesul cit mai larg Ja
activitifile de cultura pentru toate categoriile sociale.

(2) In exercitarca atribuiilor prevazute la alin. (1), Consiliul Director adopta hotirari, prin

votul majoritdfii membrilor si.

B. Conducerca executivi

Art. 15 Conduccrea executivd a ARCUB este asigurata de catre director, directorul adjunct s
contabilul-gef. numiti in conditiile legii, si are responsabilitatea de a duce Ia indephinire atributiile
stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obicctului
de activitate.

Art. 16 (i)Dircctorul ARCUB este angajat in conditiile legii, prin contract de munca incheis
perioada nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii: /

%



(2) Directorul ARCUB indeplineste functia de ordonator terfiar de credite siexercita
managementul peneral al intregii activitayi a institutici.

Art. 17 Directorul reprezintd si angajeazi institugia in raporturile cu persoane fiziee si juridice de
drept public sau de drept privat, din {ard si din strainatate, precum si in fata justificd.

Art. 18 Directorul conduce activitatea Consiliului Director si asigurd convocarcy, organizarca si
buna destagurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism., potrivit prevederilor art. 13.

Art. 19 Principalele atributii ale directorului:

1)

9)

10)

1)

12)

asigurd dezvoltarea ofertei culurale a municipalitagii, prin organizarca de festivaluri.
evenimente §1 alte activitati de gen care s raspundd optiunilor artistice ale
bucuregtenilor;

asipurd realizarca §i imbunitdfirea continutului calendarului cultural al Capitalel,
integrand in sumarul lui evenimentele pe care le organizeaza, productii si trupe de
artisti ale institutiilor municipale de cultura;

claboreazi si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarca in condifii
performante a activititii curente si de perspectivi a institntici:

urmdreste calitatea i impactul evenimentelor culturale realizate:

stabilegte participarca institugici cu  programe s proiccte culturale proprii I
evenimente interne $i internajionale, cu avizul Primarului General:

aprobi colaboratorii pentru proicetele institutici:

asipurd gestionarea i administrarea, in condititle legii, a integritatii patrimoniului
institutici;

raspunde pentru daunele produse institutici prin orice act at siu contrar intercselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institutici;

aprobd, in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuicli aprobat al institutici.
devizele de cheltuieli pentru proiectele culturale angajate:

face publice, prin mijloacele de informare, lansarca sclectiilor de oferte culturale si ia
masurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte culturale pentiru
finanfarca nerambursabild a programelor, proicctelor $i actiunilor culturale, de
minimum doud ori in cadrul unui exercitiu {inanciar;

propune Primarului General specialisti - personalitagi culturale de prestigiu — in
vederea constituirii Comitetului de Coordonarce;

numeste, prin decizie, componenfa nominald a Consiliului Director, respectiv 4
Comitetului de Coordonare, in baza dispozitici Primarului General, emisa conform
art. 30 alin. (1) din prezentul regulament;

stabilegte, in conditiile legii, cuantumul indemnizagici de care pot beneficia unii
membri ai Comitetului de Coordonare, Comisici de evaluare st selectie a ofertelor
culturale si Comisici de solutionare a conltestatiilor:

aprobd Regulamentul de acordare a finantarilor nerambursabiie. pentru programie,
proiccte i actiuni culturale;

numeste, prin decizie internd, la propunerca Comitetului de Coordonare. componenta
comisici de evaluare si selectic a ofertelor culturale depuse de solicitanti in vederea
acorddrii de sprijin financiar nerambursabii;

numeste. prin decizic internd, la propunerca Comitetului de Coordonare. componenta
comisiet de solutionare a contestatiilor primite in urma sclectiilor de oferte culturale
pentru finanjarea nerambursabila a programelor, proicetelor si actiunilor culturale;




17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

39)
40)

41)

pe baza sclectiei electuate. stabileste coantumul sprijinului financiar ce urmeazi sa {ic
acordat fiecarei oferte culturale, in raport cu importanta $i semnificaiia acestein, in
functie de nevoile culturale ale publiculu bucurestean, in limitele bugetului alocat
institufiei pentru aceasta activitate.

acorda. prin atribuire dirccta. finantari nerambursabile destinate satisfacerii unor
nevoi culturale de urgenta:

incheie contractele de finantare cu beneficiarii finangirilor nerambursabile i verifici
derularea acestora:

rispunde de organizarca controlului financiar preventiv si a controlului intern;

asigura si raspunde de inventarea patrimoniului institutic, in conditiile fewii:

aprobd componen{a comisiilor de receptic, inventariere, casure si declasare;
coordoncaza gi participa la procesul de claborare o proicctulu bugetulun de venituri s1
cheltuicli al institugici pe care il inainteaza spre avizare directiilor de specialitate din
Primiria Municipiului Bueuresti:

adopta masuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual dc venituri si
cheltuieli al institutici. pentru dezvoltarca si diversificarca surselor de venituri. in
conditiile reglementdrilor lepale in vigoare:

asigura respectarca destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

urmdreste i asigura buna exceutic a bugetului de venituri si cheltieli al institutici:

s¢ preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarca si
largirca activitid{ii specifice a institutici:

aproba  Regulamentul intern si urmareste modut  de aplicarc si respectarc o
dispozitiilor prevazute in acesta:

fundamenteaza $i propunc proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al mstitutici, supunindu-le spre
aprobare conform reglementarilor legale;

asigura consultarea i negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatit - salariatilor.
conform legii;

stabilegte eventualele delegdri de atributii pe trepte icrarhice $i compartimente in
cadrul instituticl, pe baza structurii organizatorice. a Regulamentului de Oreanizare si
i‘unctionare g1 a Regulamentului intern:

sclecteazd, angujeazd, premiazd, sanctioncazd sau  concediaza personalul - din
subordine, cu respectarea dispoziiilor legale:

aprobd participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfeetionare, conform
planului aprobat;

aprobd detagarea, delegarea sau trecerca temporard in alti functie, potrivit legii:
aproba deplasarca in {ard §i striaindtate a personalului angajat in institutic, precum si a
colaboratorilor externi implicali in proiccte proprii ale institutici, in vederea
participdrii la manifestari culturale de een:

aprobi programarca concediilor de odiind anuale, pe compartimente sau individual;
aprobd figele posturilor si figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru toti salariafii institugici;

repartizeazd  corespondenja  institufici  compartimentelor  de specialitate sau
persoanclor autorizate, dupi caz, spre analiza si propuneri de rezolvare;

analizeazd, avizeazd sau aprobi, dupa caz. cererile personalului angajat in institugie:

se sesizeaza cu privire la disfunctionalitiile apdrute in activitatea institutici; solicita.
in acest sens, note explicative sefilor de compartimente $i persoanclor  direct
implicate:

stabilegie ¢i aplicd sanctiunile disciplinare si materiale pentru Tnireg persor
conform legii;
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42) ia milsuri pentru asigurarca pazei institutici, precum §i a apardrii impotriva
incendiilor;

43) dispune masuri pentru organizarca activitayi de sindtate, sceuritale $i medicing
muncii si stabileyte masuri pentru cunoasterca de citre salariafi a normclor de
seeuritae a muneii;

44) sc deplascazi la manifestart culturale din tara si striiindtate, n interesul instituici si
cfectueazii coneediul legal de odihng, cu aprobarea Primarului General;

45) indeplineste, in conditiile lepii. i alte atributii de serviciu, stabilite prin hotardri ale
Consiliului General al Municipiului Bueuresti sau dispozifii ale Primarului General:

Art. 20 (1) in exercitarca atributiilor ce ii revin, directorul ARCUB informeara, ori de cate or
este necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institugici, oreanizarca st destisurarca
proicctelor st programelor culturale stabilite de autoritdfile administratici publice si, de asemenca.
despre organizarea i desfigurarca propriilor proiccte si programe culturale; totodaid rispunde la
interpelirile Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

(2) In realizarca obligatiilor ce ii revin. potrivit al. (1), directoru] ARCUB prezinta, anual.
un raport de activitate, Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Art, 21 In exercitarea atributiilor sale. directorul ARCUB emite decizii, avize, instructiuni si note
de serviciu, privind buna organizare $i desfsurare a activitaii institutici. precum si a personatului
angajat sau. dupi caz, a colaboratorilor.

Art. 22 Performaniele profesionale individuale ale directorului ARCUB sunt evaluate anual,
conform legii.

Art. 23 In perioada absentarii din institutic. atributiile postului de director sunt preluate de
dircctorul adjunct sau, in absenia acestuia, de alia persoand desemnatd de directorul Tn exereitiu sau
de catre Primarul General, dupi caz.

Art. 24 Pe perioada electudrii concediului de odihna, atributiile postului de dircctor sunt preluate
de dircetorul adjunct sau, in absenta acestuia, de alta persoand desemnatd de directorul in exercitiu
sau de citre Primarul General, dupi caz.

Art. 25 Directorul coordoneazii direet st rispunde de activitatea urmatoarclor compartimente §i
persoanc:

a) Director adjunct

b} Contabil Sef

¢) Scrviciul Juridic, Resurse Umane. Salarizare

d) Serviciul Programe si Proicete Culturale

¢) Serviciul Relatii Publice

Art. 26 Principalele atributii ale directorului adjunct:

1} asigurd buna desfagurare a activitilii tchnico-administrative instituiici, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2) participi la claborarca proicctului bugetului de venituri st cheltuieli al institutici:

3} in colaborare cu selii de servicii si compartimente, Intocmeste planuri anuale de achizigii,
investifii si de dotare cu masini, utilaje si aparaturi necesard tuturor sectoarclor de aclivitate,
cu aprobarea conducerii;

4) Intoemeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunci desfasurag a

activitig; . )
3) coordoneazd claborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea ¢ A\pm;linwntclur
~
subordonate: A




coordoncazi $i avizeaza procedurile legale privind achizifia publici de produsc, servicii si
lucrari;

i masuri cu privire la reabilitarca patrimoniului institugici. facind propuneri de reparalii
curcnte necesare;

coordoncaza activitatca compartimeniclor din subordinea sa $i. in mod nemijlocit,
activitatea sefilor acestor compartimente;

facc propuneri pentru nceesarul de chelwiceli al compartimentelor din subordine, in
determinarca bugetului de venituri §i cheltaieli at institugiei;

propunc. in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuiclile de capital de
natura dotarilor independente:

controleaza modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributitlor previizute in
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine:

intoemeste figele posturilor §i participa la evaluarea performantelor prolesionale individuale
pentru personalul din subordine:

propune misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii compartimentelor din subordine:

organizeaza §i urmareste modul de aducere la cunostinii a salariatilor din subordine a
masurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea $i functionarca institutici:

analizeazd. avizeaza sau aproba, dupa caz. cererile personalului din subordine;

solicitd note explicative sefilor compartimentelor  subordonate si persoanclor  direct
implicate, in cazul aparitiei unor disfunciionalitai:

intocmeste planificarca activitatii salilor de spectacol/repetitic. pentru speetacolele aflate in
desfagurare, in colaborare cu seful Serviciului Programe si Proiccte Culturale;

gestioncazd procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in condittile legii;
propunc sanciiuni disciplinare $i materiale pentru personalul din subordine, conform legii;
emite note de serviciu adresate personalului din subordine, avize sl instruetiuni privind
desfasurarca activitatii specifice compartimentelor din subordine;

raspunde in fata Directorului de respectarca normelor legale in domeniul siu de activitate,
coordoneazi dircet $i raspunde de activitatea Serviciului Achizifii Publice si Serviciului
Administrativ.

Art. 27 Principalele atributii ale Contabilului-sef:

D

2)

asigurd si raspunde de conducerea §i coordonarea activititii cconomico-financiare, stabilind
sarcini conerete, indrumdand, controland si urmarind efectuarea lor;

raspunde, aldturi de director, pentru buna gestionare §i folosire a tuturor mijloacelor
materiale yi financiare ale ARCUB si de respectarca prevederilor legale In adoptarea actelor
decizionale;

coordoneazit activitatea de organizare si funclionare a Compartimentului - Financiar-
Contabilitate prin indicajii §i consultania privind circuitul documentelor, conform
dispozifiilor legale in vigoare §i a dispozitiilor prezentului Regulament;

raspunde de respectarca normelor legale in domeniud siu de activitate i are obligafia de a
actiona ferm pentru objinerea unei eficiente maxime in utilizarca fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri si cheltuieli al ARCUB;

colaboreazi cu  directorul ARCUB  pentru pastrarea. asigurarea  §1 conservared
patrimoniului; :

propune i rdspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniuiui ARCUB si de
recuperarea pagubcelor in caz de producere a acestora;

raspunde de Tnregistrarea cronologicd. sistematicd si coreetd, de prelucrarea, raporiared g
pastrarca informatiilor privind situatia patrimoniului;
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raspunde,  impreunid  cu directorul  adjunct, de  inventarierea  bunurilor apariinind
patrimoniului institugici. in conformitate cu prevederile legale, la termencle stabilite; face
parte din comisia centralid de inventariere anuali:
participd la evaluarca performaniclor profesionale individuale anuale ale personalului din
Compartimentul Financiar-Contabilitate:
participit in comisiile de examinare constituite pentru angajarea pe post a personafului cu
atributii de gestiune:
avizeuzdl incadrarca gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in coleetiv a acestora
stabilind garantiile in limitele legale i propunc, atunci cind este cazul, predarea sau
preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul ARCUB;
face propuneri pentru imbundtdfirca activitatii economice a institutici cu luarea de masuri
corespunzitoare;
analizeazd structura cheltuiclilor si propune misuri pentru reducerca continud a acestora:
propunc trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunclor produse de calamitati sau a altor
prejudicii aduse institufici, potrivit dispozitiilor legale Tn cazul T care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al ARCUB;
verilica deconturile din deplasdri i turnce, atat sub aspect formal, ¢t si de fond i, in
general, a wituror actelor de cheltuieli — deconturile justificative:
intocmeste proiectul bugetului de venituri si chehuieli al ARCUB §i propuncrile dc
rectificare corespunzatoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital:
Intocmeste st transmite directiflor de specialitate din cadrul  Primérici Municipiului
Bucuregti situatiile financiare trimestrialce;
mtocmeste lunar contul de exceutie a bugetului de venituri si cheltuicli, pe baza datelor din
cvidenta contabilia §i stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmitoare pe care
le transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul  Primiriei
Municipiului Bucuresti:
se preocupi permancent de cresterea eficieniei economice a activitaii financiare a institugici.
de cunoaglerea. respectarea i aplicarea tuturor legilor si actelor normative in domeniu;
controleazi gestiunea obicctelor de inventar, a mijloaccelor fixe:
duce la indeplinirca atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organcle abilitate de lege;
analizeazd si evalucazi situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale existente la
aivelul institutici;
claboreaza situajia financiard $i contul de exceugic bugetard trimestriad 1 anual;
asigurd verificarea actelor i a inregistrarilor notelor contabile atdt in contabilitate, cat §i1n
exeeutic;
organizeaza §i urmdreste respectarca normelor privind inventarierea patrimoniului:
planificd §i claboreazd. in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat §i monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite:
coordoncaza, verificd gi vizeazd Intocmirea actele comisiilor de receplic. inventaricre,
casare si declasare, transferare a bunurilor;
urmareste, dupd aprobarca bugetului de venituri si cheltuicli, exccutarca acestuia prin
incadrarea cheltuiclilor n limitele prevazute la ficeare articol bugetar:
raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatici in vigoare:
repartizeazd, pe activitdti, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise:
verifica toale documentele contabile care atesta migcarca obicctelor de inventar. utilaje.
mijloace fixe, cte. precum si ale diverselor sectoare de activitate din nstitujie:
verificl actele de casd §i banca, deconturile, situatiile inventaricrilor, raspundc de efectuarea
eficientd gi legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;
solicitd,  compartimentelor institugici, documentele si informatiile  necesare P
exereitarea atributiilor sale: )
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34) raspunde de orpanizarca, evidenta $i raportarca angajamentelor bugetare §i lepale privind
activitatea institugici;

35) urmaregte operatiunile de pliti pana la {inalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen. de incadrarea plailor in prevederile bugetare, contractuale si legalce:

36) urmareste debitele institutici si rispunde de Tngtiintarea conducerii privind situatia acestora:

37) urmareste derularca contractelor de investifii din punct de vedere (inanciar;

38) centralizeaza si {ine evidenta exeeutiei bugetelor proiectelor eulturale:

39) rispunde de respectarca obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal s1 de
varsarca de catre institutic integral si la termencle stabilite a sumelor alerente acestor
obligatii;

40) coordoneazii procesul de scoatere din funcjiune a mijloacelor fixe §i a obicetelor de
inventar. precum i activitatea presupusi de derularea operatiunilor cu caracter economico-
f(inanciar care urmeaza acestora.

Art. 28 - Contabilul-sef coordoncasi direct §i raspunde de activitatea Compartimentului Financiar
Contabilitate.

CAPITOLUL VII
Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonarc

Art. 29 Comitetul de Coordonare este un organism colegial consultativ, numit - prin decizia
dircctorului ARCUB, carc are, in principal. rolul de a corcla activitateca ARCUB cu nevoile
culturale ale Municipalititit in domeniul cultural — artistic.

Art. 30 (1) Comitetul de Coordonare are in componenta 9 membri, respectiv:

Directorul ARCUB;

- Directorul adjunct;

- Selul Serviciului Proiccte $i Programe Culturale;

- Reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti:

- Presedintele Comisici de specialitate din cadrul C.G.M.B.:

-4 specialigti, personalititi culturale de prestigiu, numifi, la propuncrea directorului
ARCUB, prin dispozific a Primarului General, pe o duratd cgala cu cea a mandatului
saul.

(2) Hedinfele Comitetului de Coordonare sunt conduse de un presedinte, ales dintre membrii

sai prin vot deschis,

(3) Secretariatul Comitetului de Coordonare este asigurat de cdtre un angajat al ARCUB.
numit prin decizia directoruiui ARCUB.

(4) Comitetul de Coordonare cste legal intrunit §i hotariste in prezenja majoritagii
membrilor sai.

(3) Comitetul de Coordonare se intruneste trimestrial, in sedinie ordinare i orl de cite ori
este nevoie, in sedinfe extraordinare. Sedingele ordinare se convoaci in prima siplamana a Hecirui
trimestru, iar gedinfele extraordinare la cererea directorului ARCUB sau a cel puiin unei treimi din
numdrul total al membrilor sa.

Art. 31 (1)Principalele atribuiii ale Comitetului de Coordonare sunt:

a) propunc cuantumul total al finantarii pentru ficeare sesiune de selectic a ofertelor culturale,
depuse in vederea acordirii finaniarii nerambursabile;

b) propunc componenta comisici de  evaluare si selectie a ofertelor culturale pro
solicitanti. in vederea acordirii de sprijin financiar nerambursabil.




¢) propunc componenta comisici de solugionare o contestatiilor. formulate in urma derularii
celor doud sesiuni de finantare a ofertelor culturile:

d) propunc cuantumul finangdirii ficearei oferte culturale selectate in conditiile legii, tindnd cont
de bugetul alocat finangdrilor nerambursabile,

(2) In exercitarca atribugiilor sale, Comitetul de Coordonare adopti propuneri cu votul
~

majoritifii membrilor sai, pe care le Tnaintcaza Directorului ARCUB. in termen de 3 zile de Ta
adoptare.

Art. 32 (1) Directorul ARCUB, la propuncrea Comitetului de Coordonare, numeste prin decizie
comisia de evaluare si sclectic a ofertelor depuse in cadrul sesiunilor de selectie a ofertelor culturale
propuse de solicitanti. in vederea acordrii de sprijin financiar nerambursabil, precum si a comisici
de solupionare a contestatiilor formulate in urma derulirii celor doui sesiuni de finanjare a ofertelor
culturale.

(2) Comisia de evaluare §i selecie a ofericlor, respectiv de solutionare a contestatitlor va fi
formata din cite trei membn sclectati din cadrul personalului angajat &l ARCUB si doi/ patru
experti independenti si vor avea cite doi membri supleanti.

(3) Comisiile vor fi constituite $i isi vor desfigura activitatea pe toatd durata unui exercitiu
financiar.

(4) Scsiunile de finantare a olertelor culturale sunt oreanizate si se desldsoara de doua ori pe
durata unui exercitiu financiar, de regula. ™ lunile februaric — martic si, respectiv septemibric
octombric.

(5) Activitatca comisilor mentionate la alin. (1). precum si selectia ofertelor culturale se
destagoara potrivit unui Regulament privind regimul finantiarilor nerambursabile, aprobat dc
directorul ARCUB, cu respectarca prevederilor legale in vigoare i ale prezentului Regulament si
pus la dispozitia cclor interesati prin intermediul site-ului institugici www.arcub.ro.

Art._33 Pentru activitatea depusd, membrii Comitetului de Coordonare, membrii comisiei de
selectie i membrii comisici de solutionare o comtestatiilor, care nu fac parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu ARCUB, primese o indemnizatic
al carei cuantum esie stabilit prin decizie a Directorului, in limita bugetului aprobat cu accasta
destinatic.

CAPITOLUL VI
Atributiile compartimentelor previzute in
structura organizatorici a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate $i functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completdndu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atribujiile stabilite conform alincatului precedent. se detaliaza in fisele posturilor st se modifica
corespunzitor unor acte normative apirute ulterior,

Art. 34 Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare cste Tn directa subordonare a dircetorului.
este condus de un sef serviciu si are in principal urmatoarele atribugii

in domeniul juridic asigura in principal:

a) asistenta juridica instiwtiei, pe baza mandatului conducerii.

b) intocmirea, cu aprobarca directoruiui, actiunilor in justitic, pe care le inaintcazi mstaniclo
Judecdtoresti competente; formularca aparirilor. redactarca cailor de atac si a oriciiror alte ;
neeesare solugiondrii definitive a actiunilor, asigurand reprezentarca institutiel in instanta:




¢) reprezentarca ARCUB in fata altor organc de jurisdictie, in fata organelor de cerectare penali.
notariatelor, a oricarui organ al administratici de stat. pe baza de mandat acordat de conducerea
instituticl., pentru actele contencioase si necontencioase:

d) consultarea  cronologica u publicirii noilor acte normative si aducerca la cunostingd citre
personalul institugici a actelor normative de interes. a modilicirilor si-completirilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;

¢) avizarea decizitlor emise de directorul ARCUB:

f) analizarca si avizarea, din punct de vedere al legalitagii. a deciziilor privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in munca. Tnectarca contractelor de munca, aplicarca
de sanc{iuni disciplinare cic.)

g) analizarea si propunerca spre avizare. din punct de vedere al legalitatii, a Organigramei. precum
st a Regulamentului de organizare si functionare:

h) redactarca de rispunsuri la memoriile si petitiile transmise ARCUB in legaturd cu respectirea
lepalititii deciziilor privind problemele de personal;

i) claborarea. la cererca conducerii ARCUB. de proicete cadru de contracte: de munci, de drepturi
de proprictate intelectuala, de achizitic publica, de prestiri servicii, de furnizare de produsc, de
coproduciic. de partenceriat. de inchiriere, finanjare nerambursabild ete.

1) analizarca $i avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proicctelor de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate:

k) analizarca si avizarea, din punct de vedere al legalitagii, a proicctelor de contracte transmise de
catre alte persoanc juridice:

1) claborarca proicetelor oricdror acte cu caracter sau cfeet juridic intocmite in legdturd cu
activitatea institujici;

m)intocmirea de regulamente, note si instruciiuni. precum si orice alte acle cu caracter normatiy.
care sunt in legaturd cu atribuiile $1 activitatea institugiei:

n) la sesizarca contabilului-gef, stabilirca impreuni cu conducerca ARCUB a modului de
recuperare a debitelor §i propuncrea misurilor necesare pentru recuperarea acestora;

o) exprimarca  punciclor de  vedere privind interpretarea actelor  normative la cererea
compartimentelor si acordarca asistentei de specialitate acestora;

p) formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de sete normative prezentate de alte
institugi spre consultare care privese activitatea de profil « ARCUB; ‘

¢) {inerea evideniei tematice a actelor normative si intoemirea listei cu actele normative aplicabile:

r) {inerea evidenjei cronologice a tuturor contractelor intocmite de ARCUB in Registrul special de
evidenti a contractelor:

in domeniul resurselor umane si al salarizarii asigurd in principal;

a) incheicrea §i gestionarea contractelor individuale de muned ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarca personalului. avansarca), precum si incheierea formelor legale pentru
colaboratori;

b) claborarca procedurilor necesare intoemirii tuturor figelor de post si evaludrii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarca performantelor profesionale individuale
ale salariailor (in colaborare cu gelii de servicii )

¢) intoemirea planurilor privind promovarea personalului;

d) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului:

¢) claborarea statelor de funcii anuale. in conformitate cu organigrama i numirul de posturi
aprobat;

) intoemirea schemelor de incadrare. cu modificarile produse in legislatic (indexari, majoriri.
promovari atunci cand este cazul):

¢) completarca dosarelor de personal, la /i

h}  Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organcle de control abilitate;
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organizarca de concursuri pentru ocuparea posturilor vacanie si pentru promovare, in

conformitate cu legislatia in vigoare $i asigurarca sceretariatului comisiilor de examinare.

nominalizate de conducerca ARCUB prin decizie:

vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor:

cliberarea adeverintelor catre salariati, pentru diferite scopuri:

intocmirea i actualizarea Registrului de evidenyd al salariatilor:

programarca $i urmdrirea efectuarii conceditlor de odihna ale salariagilor;

participarea la Tntocmirea Regulamentului Intern:

redacteazd, actualizeaza §i aduce li cunogtinga salariatilor prevederile Regulamentulu Intern:

participarca, impreund cu serviciile de specialitate. la determinarea si elaborarea necesarului de

personal pe structurd, functii $i meserii, grade i trepte profesionale. in limita numarului de

personal g1 a creditelor aprobate:

caleularea i stabilirea in cadrul Contractutui individual de munci a drepturilor sulariale siu

celorlalte drepturi previizute de legislatia in vigoare;

intocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale si transmiterea lor ¢litre Compartimentul

Financiar-Contabilitate pentru efectuarca viramentelor privind obligajiile de plata alc institutic

si ale salariatilor citre bugetul de stat. bugetele asipuririlor sociale cte:

intocmiren lunar, trimestrial, semestrial $i anual, dupd caz, a declaratiilor privind obligatiile de

plata a contributiilor sociale, a impoziwului pe venit si cevidenta nominald a persoanclor

asigurate. a statisticilor privind numarul personalului si veniturilor salatiale si asigura

depuncrea acestora, la termenele stabilite. la organcle abifitate.

puncrea in platd a contractelor intoemite in baza Legii nr.8/1996 si a Codului civil, cu

respectarca prevederilor legale in vigoare

intocmirea adeveringelor pentru personalul platit in baza Legii ne.8/1996 si in baza Codului

civil;

exceutarca altor sareini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

raspunde de cunoagterea i aplicarca legislatici specifice domeniului de activitate al
servictului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerca ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 35 Serviciul Proiecte si Programe Culturale este in directid subordonare a directorului. este

condus de un sef serviciu i are in prineipal urmatoarele atributii ;

i)
b)

<)
d)

claboreazi conceptul si structura programelor si proicetelor artistice proprii;
participd §i punc in aplicare strategia culturali & ARCUB in vederea realizirii programelor si
proicctelor aprobate;
raspunde de organizarca i buna desfasurare a programelor, proicetelor si actiunilor ARCUB
la sediul propriu sau in alte locatii:
concepe programul stagiunii de spectacole §i al eclorlalte proicete artistice ale ARCUB si
asigurd programarea repetitiilor si a spectacolelor pe zile si sali:
organizeaza programul actiunilor de sensibilizare a publicului, in colaborare cu institutiile de
culturd din tard i din striinatate;
stabileste contacte i pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proicetelor:
se implicd in optimizarea proicctelor aflate in faza de propunere;
analizeaza §i face propuneri asupra proiectelor culturale iniiate din afara ARCUB;
vegheaza asupra incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarca proicciclor i
programelor in termenele stabilite;
urmdregle semnarca la timp a contractelor de prestini servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proicctelor;
propune $i urmireste planificarca plijilor citre colaboratorii externi si orice alte plati a
proicctului de care raspunde:
s¢ ocupd de contactul direet cu colaboratorii proiectelor:
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m) stabileste un raport eficient cu directorul ARCUB, astfel incit sa existe o permanenti
comunicure asupra stadiilor in care se afla ficcare proicet:

n) realizeaza traduccerea diferitelor materiale sau articole privind proicetele culturale:

0) contribuic la promovarca programelor aflate in derulare. precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

p) contribuie la realizarea oriciror materiale tipirite pentru proicctele care se deruleaza prin
ARCUB. (intocmirca de afise. comunicate de presa. diverse materiale promotionle.
organizarca de conferinte de presii, oferirca de mformatii pentru public st media, derularea
parteneriatelor media pe proicctul respectiv);

q) lurnizeaza informafii despre proicctele in derulare. in scopul  promovirii activitafii si
actualizarii site-ului:

r) intoemeste. la sfargitul ficcarui proicet. raportul acestuia;

s)  Intoemeste raportul anual asupra proicctelor propuse. asupra celor aprobate, precum si asupra
modului in care s-au derulat:

1) stabileste si mentine relafii cu toti partenerii implicati dircet in propunerea si realizarca
proiectelor;

u) colaboreaza cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comunc. in vederea realizarii
evenimentelor culturale;

V) intoemeste dosarcle de solicitare a sponsorizarilor si a parteneriatelor si urmareste atragerca de
venituri extrabugetare (donati, sponsoriziri), pentru susincrea proicetelor 51 programelor
culturale:

W) se preocupa de diversificarea ofertei culturale a orasului si descoperirea unor spalii alternative
pentru desfasurarea programelor artistice

X) se preocupa de criteriile de claborare §i evaluare a programelor:

y) nitiaza demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996. precum si pentru
contractele de publicitate si sponsoriziri:

#} monitorizeaza, impreuni cu Compartimentul Financiar-Contabilitate. cradul de indephinire
obligatiilor asumate de catre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate
alaturi de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare. dupd derularca ficcirei sesiuni de
selectie a ofertelor culturale: in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Serviciului
Juridic. Resurse Umane, Salarizare in vederea reglementanii disfunctionalitatilor apirute;

aa) stabileste relafii dedicate educatiei culturale in funetic de structura publicului, de media de

varsta si de gradul de cultura generala:

bb) initiaza, claborcaza si coordoncaza programe cducationale s programe de  formare
profesionala continua in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, in
beneficiul persounelor fizice, in conditiile legii;

cc) organizeaza sl desfasoara activitati de cvalvare si atestare a competenielor profesionale
dobindite pe cale nonformala si informala, in condititle legii:

dd} claboreaza si realizeaza aplicatii practice pentru programele, cursurile si celelalte activitati
organizate;

ce) clibereaza, in conditiile legii. diplome cducationale si certificate de absolvire persoanclor care
au urmat programele si cursurile organizate;

tf) raspunde de cunousterea i aplicarca legislatici specifice domeniului de  activitate al

serviciului:

gg) Indeplineste orice alte atribugii dispuse de conduceren ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 36 Serviciul Relatii Publice este in directa subordonare a dircctorului. este condus de un sef
serviciu si are in principal urmatoarele atributii:
a)  claboreaza strategia ARCUB in domeniul activititii cu publicul; .
b) claboreaza stretegia de marketing, ciutand si promovand mijloaccle optime (tchnic, im.mu

organizajionale) de realizare a acestora: 3




c)

1)
k)

D

m)

0)
p)

raspunde de relatia cu mass-media, institutiile de profil din (ard $i strdinatate, scoli, sponsori si
reprezentanti ai organizatitlor neguvernamentale:
redacteazd §i transmite informatii vizind publicul lurg, institwiile culturale. mass-media cte..
cu scopul de a promova imaginea i aciunile culturale ale ARCUB pe baza malterialclor
furnizate de Scerviciul Projecte i Programe Culturale sau a organizatorilor evenimentelor
respective:
realizeazi studii de caz, statistici, sondaje:
asigurd cvidenta tutwror proiectelor de specialitate ale ARCUB si intoemeste agenda
activitifilor pe fiecare an i in perspectivit, aducind-o la cunostinga directorul ui, oricand cste
solicitata:
editeazd publicatii — cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de Serviciul
Proicete §i Programe Culturale sau a organizatorilor evenimentelor respective;
participd la discutiife cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea, dezvoltarea si
modificarea web site-ului;
comumied permanent cu conducerea institugied, asigurindu-se de acordul acesteia in legdturi cu
orice intereseazd activitatea $i imaginea ARCUB;
stubileste i aplicd strategia i modalitatile concrete de promovare a programelor culturale in
ansamblu, cit i pentru ficcare proicct in parte;
claboreazd strategii de comunicare a proieciclor (afise, bannere, cataloage, uturasi, materiale
de prezentare, comunicate de presd, conferinie de presd, anunturi, lotografii, interviuri, aparifii
la televiziuni);
claboreaza texiele spoturilor promotionale radio §i tv pentru fiecare eveniment propriu;
supervizeazi, din partea institutici, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale, organizatorice. media ctc;
supervizeazii orice inifiativa de promovare a imaginii ARCUB, mai ales cind accasta decurge
din colaboriri cu alte institutii, organizaii, firme;
verificd actualizarca periodicd a paginii de internct a ARCUB:
urmdreste toate evenimentele culturale §i mediatice importante, fiind permanent la curent cu ce
se intdmpli in acest domeniu in afara ARCUB i oferind de ficcare data informatii tn legituri
cu evenimentele externe (din Bucuresti, din {ara si din strainditate);
asigurd elaborarca caictelor program, afiselor, fluturasilor, bannerclor si oriciror alt fel de
materiale publicitare;
rispunde de cunoagterea §i aplicarea legislagiei specifice domeniului de  activitate al
serviciului;
indeplinegte orice alte atributii dispusc de conducerca ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 37 Serviciul Administrativ cste in directd subordonare a directorului adjunct, cste condus de

un gef serviciu gi are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)
c)
)

asigurd administrarea §i ntrefinerca imobilelor aflate Th administrarca ARCUB. intrefincrea
tuturor instalatiilor de apa, cildura, luming;

analizeazd, verificd $i raporteaza asupra ofertelor si devizelor definitive intoemite de diverse
socictd{i pentru amenajarca, igicnizarca cladirilor, pentru luerdri de reparatii, constructii si
instalatii;

organizeazil §1 asigurd efectuarea curdifeniei in spatiile definute:

cfectucaza manipulari de mobilier gi de orice alte bunuri, in funcjic de necesitati;

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarca tuturor masurilor care s asigure Intretinerea, modernizarea, repararca si
exploatarca instalatiilor §i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta:
asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe; B
intoemeste formele (documentele) conform legilor in vigoare. la intrarea sau t.llb,t.t'dl
magazie, pentru toate bunurile;




1) comanda si urmareste exceutarea biletelor de spectacol, la tipografic:

I gestioneazi 51 asigura evidenta biletclor de spectacole s Intoemiren situatittor  ¢iitre
Administratia I'inanciara;

k)  se preocupa de achizifionarea materialelor necesare activitiafii administrative:

I)  intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de funcjionare ale institugici:

m)  asigura condifiile tehnice, functionale a tuturor instalagiilor de scena;

n)  asigura transportul persoanclor si‘sau al decorurilor:

o)  asigura folosirca cficientd a parcului auto prin planificarca riguroasi a transporturilor, cu
respectarea normelor legale de consum de combustibil:

p)  intretine in buna stare de functionare autoychiculele rapartizate;

q)  exeeuta luerarile de intretinere curenta care nu necesiti interventia unor antreprize
specializate Ia cladirile din patrimoniul institutien:

)  organizeaza activitatea de seerclariat — registraturd a institutici ;

s} inregistreaza, expedicaza corespondenta i tine evidenta circulagiei acested in cadrul institutiei

1} inregistreaza propriu-zis in registrul general special in ordinea cronologicd a primirii sau
expedicerii a {acturilor intrate:

u) - repartizeaza zilnic Lon.spondcnla inregistrata, si preia documentele cu rezolutia directorului
sau a directorului adjunct si o preda compartimentelor de specialitate indicate in rezolutic;

v)  expedicaza actele prin postd, intoemind referatul si decontul de cheltuicli;

W) pastreaza si aplica stampila rotunda a stitutici pe documentele aprobate de director sau
persoanele imputernicite;

X)  pistreaza gi aplica stampila de inregistrare pe documentele intrate/ icsite, precum si cele
interne pentru care exista obligativitatea inregistrarii:

¥)  tincrea cvidenfei §i pastrarca Dispozitiilor Primarului General si a Hotardrilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu relerire la institutic:

7} organizeaza activitatea de receptie si protocol a institutici:

aa)  preia si directioneaza apelurile telefonice:

bb) primeste persoanele din afard institutici;

cc)  mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor:

dd) programeazi interviurile 51 audicnicle:

ce)  orgamzeazd arhivarca documentelor conform legislatici in vigoare:

1) rispunde de cunoagterea §i aplicurea legislatici specifice domeniului de activitate al
servicrului:

£g) indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerca ARCUB sau resultate din actele
normative in vigoare

Art. 38 Serviciul Achizitii Publice, cste in directd subordonare a directorului adjunct. este condus

de un sef serviciu i are in principal urmatoarele atributii:

a)  claboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitafilor si prioritdilor comunicate de
celelafte compartimente §i a analizelor, respectiv evaluarilor electuate de COl]'lde‘lllTlL[‘]ll.l]
Finunciar- Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuiclile din anii anteriori:

b) rdspunde de utilizarea pentru clasificarca statistica a produselor, serviciilor $1 Jucririlor a
vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV;

¢)  estimeaza valoarea fiecarui contract de achizific publicd in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente §i a studiufui de piatd efectuat si intoemeste nota privind determinarea
valorii estimate;

d) rdspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizific publica si
intocmegte note justificative privind alegerca procedurii de atribuire:

¢) stabilegte perioadele care trebuic respectate intre data transmiterii spre publicare a anu
de participare sau data transmiterii invitajiilor de participare si data limita pu.ntrufdcpun Ic

ofertelor in functic de complexitatea contractului; '/..;
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) intoemeste notele de fundamentare cu privire la aceelerarca procedurii de achizitie publica.
daci ¢ste cazul;

) intocmeste nota justificativi cu privire la impuncrea unor cerinje minime de catificare
referitoare la situatia economica $i financiard ori la capacitatea tchnica si profcsionali a
opcratorilor economici;

h) propune cuantumul sarantiilor de participare si de buna exceujie, in corclatic cu valoarea
contractului de achizitic publica, conform prevederilor legale. precum st forma de constituire a
deestora;

i) pentru atribuirea ficcdrui contract de achizitie publicii propunc directorului ARCUB. spre
aprobare, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

3 propunc si fundamenteazd necesitatea cooplirii unor experti externi in vederea participarii
acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

k) asipura respectarca regulilor de evitare a conflictului de interese;

I} claborcazd sau. dupa caz, coordoncazi activitatca de claborare a documentatici de atribuire a
contractului de achizific publicd sau in cazul unui concurs de solugii a documentatiei de
coneurs, in baza solicitarilor i informatiilor comunicate de eclelalte compartimente

m) propune achizifionarea serviciilor de consultan(ii pentru elaborarca documentatici de atribuire a
contractului de achizitic publica daca este cazul, cu referire indcosebi T claborarca caictului de
sarcini §i a caracteristicilor ichnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire:

n) raspunde de intocmirea i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

0) raspunde §i asigura transmiterca documentatici de claborare $i prezentare a ofertei ciitre
operalorii cconomici: :

p) rdspunde §i asigurd comunicarca cu operatorii cconomici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterca invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificari.
solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor. comunicarca
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarca notificarilor de contestatic):

() rdspunde §i asigurd primirea, inregistrarca $i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

r) asigura intocmirea procesclor verbale de deschidere a ofertelor;

s)  asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitic publica:

1) urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizific publici in
conditiile prevazute de lege;

u) raspunde de respectarea termenclor legale pentru incheicrea contractului de achizitie publici:
v) asigurd comunicarca cu Consiliul National de Solutionarc a Contestatiilor si transmiterea in
termencle prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialclor solicitate de editre acesta:

w) redacteazd propuncrea de contract i asigurd incheicrea contractelor de achizitic publica cu
cagtigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucriri si transmiterca
lor pentru urmdrire compartimentelor de specialitate;

x) raspunde de indeplinirea wturor formalitatilor de raportare i transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nagionala pentru Achizitii Publice;

y} asigurd relajia de corespondenti cu Serviciul Electronic de Achizitii Publice;

z)  asigurd gestionarca informatiilor cu privire la procedurile de achizific publica organizate:

aa) ridspunde de cunoasterea si aplicarca legislatiel specifice domeniului de  activitate al
serviciului;

bb) indeplineste orice alte atribuiii dispuse de conducerea ARCUB sau rezuliate din actele

normative in vigoare.

Art. 39 Compartiment Financiar-Contabilitate, cste in directa subordonare a contabilului sef si

are Tn principal urmatoarele atributii :

a) asigurd, sub coordonarca directd a Contabilului-gef, derularea activitatii i'lmmciar-_cor\_;lé- 1
institufiel. in conformitate cu dispozitiile legale §1 delegarile de autoritate primiyé.din pupfes
conducerii instituiiei; /s




aa)
bb)

intoemeste si supune, spre consultare. Consilinlui Directorproicetul anual al bugetului de
veniturt si cheltuicl, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale
$i propune miisuri pentru wtilizarea eficienta a fondurilor:

urmiresle executarea integrald si intoemai a bugetului aprobat;

intocmeste toate documentele $i efectucazit toate inregistririle contabile, in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directici de specialitate din Primiria
Municipiului Bucuresti:

centralizeaza propuncerile de dotare cu echipamente Tntoemit de compartimentele instituici §i
alcdtuieste planul de investifii. urmirind realizarea lui;

verificd legalitatea $1 exactitates documentcelor de decontare:

verificit legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidema gestionar:;

intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria:

intocmeste lunar necesarul de alocajii bugetare pentru luna urmitoare, pe care 1l transmite
dircetici de resort din cadrul aparatului de specialitate af Primarului General:

intocmeste lunar contul de exceutic bugetard, pe care il transmite direetici de resort din eadrul
aparatului de specialitate al Primarwlui General;

intocmeste $i transimite orice situatic cconomico-{inanciara solicitati de conducerea institutic,
de Administrafia Financiard, de Institutul Nagional de Statistici cle.

asigurd intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectares dispozitiilor
legale si asigurd inregistrarea cronologici si sistematica in contabilitate a acestora in functic de
natura lox:

asigurd evidenta corectd a rezultatelor activititii cconomico-{inanciare:

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

asigurd intoemirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile i plitile in
numerar, controlind respectarea plafonului de casd aproba:

urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare:

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarca de cheltieli
in general sau din care derivi direet sau indirect angajamentele de pliti:

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate du casieric si asigura incasarea la timp a
creanielor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilires
raspunderilor atunci cand este cuzul;

raspunde de asigurarca fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate, desfisurarii
in bune conditii a activitdtilor administrative:

raspunde de asigurarca creditelor necesare in vederca realizirii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

controlcazi §1 ia mésuri pentru buna conservare i securitate a bunurilor materiale si banesti. in
scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

urmdresle circulatia documentelor si ia masuri de imbunatagire a acesteia;

asigurd clasarca i pastrarca in ordine si in conditii de sigurania a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile §i evidenga pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale:
organizeazd cvidenfa §i raportarca angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
mstitnfici:

urmdreste incasarca debitelor si plata obligatiilor ¢itre teri:

participi la analiza si scleetia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale:

poate exereita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

prezintd, spre aprobarea conducerii, bilanful contabil. raportul explicativ, participi la analiza
rezultatelor cconomice i financiare pe baza datelor din bilany i urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor cc 1i revin din procesul verbal de analiza: _
raspunde de realizarca masurilor $i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabil
uriare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept: o




dd) intocmeste documentatia necesard deschiderii finangarii investitiilor la Tresoreria Statului:

ce) asigurdl gestiunca obicetelor de inventar, a mijloacclor fixe si miscarca acestora:

1) intoemeste si urmireste casarca mijloacelor fixe si declararca obiectelor de insentar:

gg) valorificd mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunca mstitutict, conform
legislatici in vigoare:

hh) intoemeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole:

i) gestioneaza si asigurd difuzarea biletelor. evidenta biletelor vandute:

Ji}  monitorizeaza, impreund cu Serviciul Proiecte si Programe Culturale, gradul de fndeplinire a
obligatiilor asumate de catre beneficiarii finanfarilor nerambursabile prin contractele semnate
alaturi de ARCUB, in calitate de autoritate {inanjatoare, dupa derularca sesiunilor de selectic a
ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuncri Serviciul Juridic. Resurse
Umane, Salarizare in vederea reglementdrii disfunctionalititilor aparute:

KK} raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatici specilice domeniului de activitate al
compartimentului:

) indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerca ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigodare,

CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiarc

Art. 40 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB este un serviciu public de interes local al Municipiutui Bucuresti, cu personalitate
juridicd, aflat in subordinea dircctd a Primarului General, finangat de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti gi din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale ARCUB pot rezulta din:

a) incasirtle realizate din vanzarea biletelor de intrare la spectacol si a caictelor program;

b) incasirile realizate din vanzarca de produse i alte materiale promotionale pe care institutic lc
producc ( caicte program, DVD-uri, CD-uri. eiirti, albume, reviste, autocolante. tricouri. KACOSC,
pixuri si alte suveniruri), a cartilor. brogurilor, afisclor, cataloagelor sau altor publicatii:

¢) taxcle de participare la atelicre/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, orgunizate $i autorizate in conditiile legii:

d) inchirierea temporara si amenajarca de spaii pentru activitdli care nu contravin obicctului siu de
activitate;

¢) valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacclor fixe):

) onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si partencriate
cu alte institugii de gen;

2) asocierea, colaborarea i orice alte activitii comerciale cu caracter cultural. organizate conform
normelor legale n vigoare;

h) valorificarca drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectlarea
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe. cu modificarile si completirile
ulterioare;

1} sponsoriziri sau donatii de la persoanc fizice si juridice.

Art. 41 Bugetul ARCUB sc aproba prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
la propunerca Primarului General, in baza proicetului de buget transmis de catre dircctorul
ARCUB.

Art. 42 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURES
ARCUB poate prinn finantari pentru programe culturale de interes local, national si interngy]
donaiii si sponsorizari, in conditiile prevederilor legale in vigoare.



Capitolul X
Dispozitii finale

Art. 43 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB dispune de stampila proprie si arhivii in care pastreaza, in conditiile legii, documentele. cu
respectarea nomenclatorului arhivistic al ARCUB aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a
arlivelor nafionale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 44 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB poate recurge la externalizarea. in conditiile lepii. a unor servicii, inclusiv a celor tehnice.
administrative si de productie. necesare realizirii obicetivelor sale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

Art. 45 Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General (Directia Audit Public Intern).

Art. 46 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB intocmeste, anual, raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Director. pe care il
prezinta Primarulut General.

Art. 47 Litigiile de orice fel in care este implicat CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI- ARCUB sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii. in cazul in care nu putut 17 solutionate pe cale amiabili.

Art. 48 (1) Personalul contractual are obligatia respectarii codului de conduitit previzut in Levca
nr. 477/2004.

(2) Persoana Tmputernicitd s primeasca sesizarile privind cazurile de inedleare a normelor de
conduita profesionald va {1 desemnata prin decizie a directorul ARCUB.

(3) Personalul ARCUB poate sesiza persoana compelenta cu privire la incalcarea prevederilor
Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrngerea sau ameninfarea excreitatd asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa incalee dispoziiile legale in vigoare ori s le aplice
necorespunzalor.,

Art. 49 ARCUB respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele din structura
organizatoricd a Primdrici Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obicctul de activitate si
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funciionare al PMB, sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele previzute de
lege.

Art. 50 Prezentul regulament de organizare i funciionare se completeazi, cu prevederile
legislative specitice. aplicabile domeniului de activitate al institutici, si a actelor subscevente
aceslena,

Art. ST Prezentul regulament a fost Tntoemit in conformitate cu prevederile legale n vigoare si se
va modifica st completa, dupa caz. cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

DIRECTOR, AVIZAT

MIHAELA PAUN

mane, Salarizare
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Serviciul Juridie, Resurs
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de Hotarare a CGMB privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Functionare al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB

Centru! de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din
subventii acordate din bugetul local, si din venituri proprii

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 88/22.02.2018 s-au
aprobat organigrama, numarul total de postun s statul de functii ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB.

in aplicarea prevederilor Art. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 88/22.02.2018 mentionata mai sus, se propune spre aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti
ArCuB.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului Bucuresti - ArCuB propus. corespunde structuri organizatorice (organigramei)
aprobate conform anexei nr.1 la Hotararea CGMB nr 88/2018, care face parte integranta din
aceasta si cuprinde detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul
structurii organizatorice aprobate, fiind prezentat in anexa la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),
alin. (3) lit. by si alin. (6) lit. a) pct. 4 si pct. 19, precum si al art. 45 (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu madificarile si completarile
ulterioare se propune spre aprobarea Consiliului General al Municipiulul Bucuresti proiectul
de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Bd. Regina Elisabeta nr 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurest, Romania

Tel 021.305.55.00
hitp Mhanae pmb 10




Directia Manag=mentul Resurselor Umane
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ROMA

RAPORT DE SPECIALITATE

ia proiectui de Hotdrare a CGMB privind aprobarea Regulamentului de organizare sf Functionare al
Centrulu de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB

in aplicarea prevederlor Ari. 2 din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr 88/22 02.2018. prin care s-au aprobat organigrama. numarul total de posturi si statul de funct
ale Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB, acest serviciu public a
propus proiectul Regulamentului de Organizare si Funclionare in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a hotarari CGMB. mentionata mai sus,

in urma analizer propunerii proiectului Regutamentul de Organizare si Functionare, insotit
de Nota de fundamentare, transmise de catre Centrul de Proiecte Culturale al  Municipiului
Bucuresti - ArCuB prin adresa nr. 2417/12.03.2018, inregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane sub nar. 2380/12.03.2018, se constatd ca acesta corespunde structurii
organizatorice (organigramei) aprobate conform anexei nr.1 la Hotararea CGMB nr.B8/2018, care
face parte integranta din aceasta

Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului de Proiecte Culturale al
Municipiului  Bucuresti - ArCuB prezentat in vederea aprobarii de catre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti in conditile legii. cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul structurii organizatorice aprobate si este prezentat in anexa |a proiectul de
hotarare alaturat.

Fundamentarea acestei propuneri reiese din Nota de fundamentare transmisa prin adresa
nr. 2417/12.03.2018, atasara prezentului raport.

Totedatd precizdm ca, in aplicarea prevederilor Legii nr.140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor administrative,
angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributile specifice. In acest sens, Centrul de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB raspunde de respectarea prevederilor legale
in vigoare cu privire la intocmirea propunerii proiectului Regulamentului de Organizare si
Functiocnare, precum si la continutul acestuia.

Avand in vedere cele de mai sus, conform art. 44 (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, semnataril prezentului raport de
specialitate prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului de Proiecte Culturaie al Munic piului Bucuresti - ArCuB.

DIRECT'A MANAGEMENTUL PHRIMANMIA MUMNMICHTIULUI (IMEUR !-)llR"Ec--!'“Ie CU
+RESURSELOR UMANE A HNVATAMANTT/
CT@R EXECUTIV RTINS '“"”'EﬂRJ CTOR EX
ta DRAGOI 9 2 NAR 2013Tra|'fm onEi
SEF S u wrseac o [SE
; aela-Gabti oroboianu b E3RE -t —QGeorgiana Turcl
. . A
Intocmit;
Inspector de specialitaie 7
Monica Anastasiu K‘/ .
B¢ Regina Eisabeta ne 47, cod pogtal 050013 sector 5 Bucurest, Romania ,.;-"“'rw "=
Tei 021.205 55.00 £
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secretanat@arcub.ro
www.arcub.ro

Centrul Cultural
al Municipiului Bucuresti

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea

Regulamentului de organizare si functionare

Avand in vedere H.C.G.M.B. nr. 88/22.02.2018 prin care s-a aprobat modificarea
structurii organizatorice, respectiv organigrama si statul de functii ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB;

Tinand cont de adresa nr. 2204/1/06.03.2018 a Directiei Managementul Resurselar
Umane - PMB, prin care s-a returnat Regulamentul de organizare si functionare, in vederea
revizuirii;

va inaintam spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti— ARCUB, cu urmdtoarele preciziri:

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULU] BUCURESTI - ARCUB, este un
serviciu de interes public local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea directa a Primarului General, serviciu dedicat comunitatii locale, care actioneaza
pentru sprijinirea si dezvoltarea tuturor elementelor, activitdgilor si palierelor care sustin
actul cultural-educational prin: informare, sensibilizare, educare, formare, management,
training, creatie, organizare, productie, promovare si difuzare, impresariat, itinerare, lobby,
imagine, comunicare in sfera activitatilor culturale si educational-culturale.

Prin inaugurarea noului sediu din str. Lipscani - “Hanul Gabroveni”, sediu format din
11 spatii dintre care 3 sdli de spectacole, respectiv Sala Mare, Atelier si Studio, 8 sili de
expozitii, respectiv Sala Boltilor, Coloanelor, Arcelor, Lipscani, Gabroveni, Cafenea, Libririe si
Gabroveni Creativ, activitatea institutiei s-a dezvoltat semnificativ ceea ce a condus si la
solicitarea suplimentarii numarulfui de posturi.

Sala Atelier - sald de dans care dispune de podea speciald, este un spatiu care
fascineazd prin combinatia dintre zidurile vechi ale hanului si elementele decorative
contemporane, spatiu special creat pentru organizarea si desfisurarea unor activitati de
instruire si formare profesionald continud, destinate ftitularilor de drepturl conexe
drepturilor patrimoniale de autor sau personalului specizlizat (eg. tehnic/administrativ),

demers ce reprezintd o cerintd esentiald pentru autorizarea unor astfel de programe,

Lipscani 84-90 / Bucuresti / T: 021795 36 02
030034 F: 021795 36 04



Centrul Cultural
al Municipiului Bucuresti

secretariat@arcub.ro
www.arcub.ro

conform art. 21 alin. (1) din O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, anterior autorizarii acestora in conditiile legii.

Sola Studio, cu o capacitate de 50 de locuri si un decor minimalist, confera spatiului o
optiune polivalenta, destinata inclusiv activitatilor de creatie si cercetare Tn domeniul
cultural artistic si tehnic, pentru meseriile de scena,

Fata de cele prezentate mai sus, pentru atingerea obiectivelor asumate statutar de
catre institutie precum si pentru imbundtatirea actului managerial in conditiile adaptarii
activitatilor specifice la prima Strategie Culturala a Municipiului Bucuresti, care va ghida
actiunea in materie culturala a autoritdtii locale pentru urmiétorul deceniu, Centrul de
Proiecte Culturale al Municipiului Bucurest ARCUB, vd solicitdm modificarea/completarea
Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat, astfel:

completarea obiectului de activitate cu posibilitatea organizarea si
desfdsurarea de programe si proiecte cultural-educationale, de initiere, formare
si de educatie permanentd, constdnd in servicii de interes public local destinate
titularilor de drepturi conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului
specializat, in conditiile legii, precum si desfdsurarea de activititi de creatie si
cercetare in domeniul cultural artistic si tehnic, pentru meseriile de scenéi;

- schimbarea denumirii Organismului de conducere deliberativ al institutiei, din
Consiliul de Administratie in Consiliul Director si modificarea componentei
acestuia, in conformitate cu noua structurd organizatoricd aprobatd prin
H.C.G.M.B. nr. 88/22.02.2018;

- armonizarea atributiilor institutiei in conformitate cu noua structurd

organizatoricd aprobatd.

5 T~
Cu stima,
irector, ‘
Mihela Piu b"‘—/
intacmit,
Elena lacob
Sef serviciu R.U.J.S.
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