q C/(A q/ (7 PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor
Umane si al Directiei Cultura, Invatamant, Turism.

in baza prevederilor Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si de prevederile OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile uiterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba statul de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti, institutie
publica de cultura de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica,
conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Prevederile din art. 1 referitoare la statul de functii al Muzeului Municipiului
Bucuresti, precum si Anexa nr.2 din Hotardrea C.G.M.B. nr..229/08.06.2017 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Muzeul Municipiului Bucuresti  vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI



ANEXA LA H.C.GM.B.NR. ........... [

STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. Compartiment Nivel Grad/treapta Numar Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Crt. Functia studii profesionala posturi cdreia se stabilestc remuneratia
managerului (director)/salariul de
baza
1 2 3 4 5 6
1.0. CONDUCERE
1| MANAGER (DIRECTOR) S [ 1 I CAPIL I lita
2 DIRECTOR ADJUNCT S I 1 Il; CAP.1IE; 1; lit.a
3 DIRECTOR ADJUNCT S il 1 ll; CAP.1II; 1; lit.a
4 CONTABIL SEF S I 1 Hi; CAPLILL I; lit.a
2. 0. SECTIA ISTORIE o
5 | SEF SECTIE s I 1 111 CAP.IIL; I; lita
2.1 BIROUL ISTORIE BUCURESTEANA
6 SEF BIROU S 1l 1 Il; CAPIL I; lit.a
7 MUZEOGRAF S 1A 1 il; CAP.IIL; I; lit.b
8 MUZEOGRAF S 1A 1 I, CAPIL I; lit.b
9 MUZEOGRAF S 1A 1 HI; CAP.II; 1; litb
10 MUZEOGRAF S 1A 1 ll; CAP.II; I; lit.b
11 MUZEOGRAF S | 1 Hi; CAPIL L lit.b
12 MUZEOGRAF S I 1 lil; CAP.II; I; lit.b
13 MUZEOGRAF S 1l 1 HI; CAPIL 1 lit.b
14 MUZEOGRAF S ] 1 1l; CAP.II; I lit.b
2.2. BIROU ARHEOLOGIE
15 SEF BIROU S I 1 ; CAP.II; I lit.a
16 | MUZEOGRAF S 1A 1 IiI; CAP.III; I; lit.b
17 MUZEOGRAF S 1A 1 II; CAP.II; |; lit.b
18 MUZEOGRAF S | 1 l; CAP.L L lit.b
19 MUZEOGRAF S ! 1 lil; CAP.III; |; lit.b




1 2 3 4 5 6
20 | MUZEOGRAF s [ 1 III; CAP.IIL I; lit.b
21| MUZEOGRAF S 1l 1 Iil; CAP.II; I, lit.b
22 | CONSERVATOR s [ 1 I, CAPII 1; litb
23 | REFERENT DE SPECIALITATE S Il 1 VIII;CAP.II;B; Llit.b
2.3 MUZEUL “GEORGE SEVEREANU”
24 | MUZEOGRAF ) [ 1 Il; CAP.IIL I; lit.b
25 | CONSERVATOR M | 1 I1l; CAP.IIT; I; lit.b
26 | SUPRAVEGHETOR MUZEU 1 1; CAP.IIL 1; lit.b
2.4 CABINETUL NUMISMATIC S| MEDALISTIC ) - B
27 | MUZEOGRAF S 1A 1 II1; CAP.IIL I; lit.b
28 | MUZEOGRAF S) [ 1 HI; CAP.IIL; 1, lit.b
2.5 PALATUL VOIEVODAL CURTEA VECHE
29 | MUZEOGRAF S IA 1 Hi; CAP.IL 1, lit.b
30 | MUZEOGRAF s [ 1 IIl; CAP.III; I, lit.b
31 | CONSERVATOR M | 1 II; CAP.IIL, I; lit.b B
| 32 | REFERENT . M | 1 VIL,CAP.ILB; Llitb
2.6 COLECTIA ,,C.I. $I C.C NOTTARA”
33 | MUZEOGRAF S IA 1 Hl; CAP.IIL 1; lit.b
34 | MUZEOGRAF S | 1 III; CAP.III; I lit.b
3.0 SECTIA ANTROPOLOGIE SOCIALA S| URBANA
35 | SEF SECTIE [ S | Il | 1 IIt; CAP.III; I; lit.a
3.1 MUZEUL DE ARTA POPULARA "NICOLAE MINOVICI”
36 | MUZEOGRAF S IA 1 I1l; CAP.IIL, 1; lit.b
37 | MUZEOGRAF ) [ 1 HI; CAP.III 1 lit.b
38 | MUZEOGRAF S [ 1 Il CAP.IIL I; litb
39 | MUZEOGRAF S [ 1 I, CAP.IIL 1; lit.b
40 | CONSERVATOR M I 1 IIl; CAP.III; 1; lit.b
41__| SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 IN; CAP.II 1, lit.b
42 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 IIl; CAP.IIi; 1; lit.b
43 | INGRUJITOR M;G - 1 VIII;,CAP.II,C; lit.b
_____ 3.2 OBSERVATORUL ASTRONOMIC ,,AMIRAL VASILE URSEANU”
44 | MUZEOGRAF S IA 1 IIi; CAP.IIL; I; lit.b ]
45 | MUZEOGRAF s [ 1 I, CAP.IIL 1; lit.b
46 | MUZEOGRAF S I 1 II; CAP.III; I; lit.b
47 | MUZEOGRAF S [ 1 I1l; CAP.III; 1 litb
48 | REFERENT M | 1 VIII;CAP.II;B;l; lit.b




1 2 3 4 5 6
49 | REFERENT M 1 1 VIII;.CAP.II:B;l; lit.b
50 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 I, CAP.III; I: lit.b
51 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 HI; CAP.III; I lit.b B
3.3 MUZEUL VICTOR BABES
52 | CONSERVATOR [ M | I 1 lII; CAP.III; [; litb
3.4 CASA ,FILIPESCU ~ CESIANU”
53 | MUZEOGRAF S f 1 [, CAP.III; I litb
54 | MUZEOGRAF S Il 1 [II; CAP.III; I; litb
55 | REFERENT DE SPECIALITATE S I 1 VII;CAP.II;B; Llit.b
56 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 I, CAPIII; I; lit.b
57 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - 1 Hi; CAP.IIL; I lit.b
3.5 COLECTIA ,,DR. GHEORGHE MARINESCU”
| 58 | MUZEOGRAF 1 s _ | Il 1 L. H1; CAP.1HI; I; litb .
____ 4.0 SECTIA PATRIMONIU §I EVIDENTA CENTRALIZATA INFORMATIZATA )
59 | SEF SECTIE S 1 1 HI; CAP.II; [ lit.a
60 | MUZEOGRAF S 1A 1 lII; CAP.III; I; lit.b
61 | CONSERVATOR S IA 1 H; CAP.IL; |I; litb
| 62 | ANALIST S IA 1 IIl; CAP Il; I; lit.b
63 | MUZEOGRAF S [ 1 HI; CAP.IIL; L; litb
64 | CONSERVATOR S Il 1 I CAPII; I; lit.b
65 | CONSERVATOR S I 1 H; CAP.IN; I lit.b
66 | REFERENT DE SPECIALITATE S [ 1 VIII;CAP.II:B;l;lit.b
|67 | GESTIONAR CUSTODE M I 1 l1l; CAP.IIL; I lit.b
68 | CONSERVATOR M [ 1 l; CAPIIL I litb i
69 | CONSERVATOR M [ 1 lI; CAP.III; I; litb
70 | CONSERVATOR M [ 1 HI; CAP.III; I: lit.b
71 | CONSERVATOR M [ 1 ll; CAP.III; 1; litb
72 | CONSERVATOR M [ 1 Hi; CAPII; I; lit.b
73 | INGRUJITOR . MG 1 VIII;CAP.II;C; lit.b
- 5.0 SECTIA ARTA e
74 | SEF SECTIE | S [ I 1 INI; CAP.III; I: lit.a
5.1 PINACOTECA
75 | MUZEOGRAF S IA 1 i, CAP.IIL; I lit.b
76 | CONSERVATOR S IA 1 lI; CAP.1II; I lit.b
77 | MUZEOGRAF S I 1 I, CAP.III; I; lit.b
78 | MUZEOGRAF S I 1 lIl; CAP.IIL; I; litb




1 2 3 4 5 6
79 | MUZEOGRAF S " 1 I, CAP.III; I litb
5.2 MUZEUL ,, GHEORGHE TATTARESCU”
80 | MUZEOGRAF S IA 1 III; CAP.IHI; I; litb
81 | MUZEOGRAF S I 1 HE;, CAP.IIL I litb
5.3 MUZEUL ,,THEODOR AMAN”
82 | MUZEOGRAF S IA 1 l1I; CAPIII; I; litb
83 | MUZEOGRAF S IA 1 III; CAP.III; 1; litb
84 | CONSERVATOR S [ 1 I1I; CAP.HII; I; lit.b
85 [ INGRIJITOR M:G - 1 VII;CAP.II;C; lit. b
5.4 MUZEUL ,,FREDERIC STORCK S| CECILIA CUTESCU - STORCK”
86 | MUZEOGRAF S IA 1 l1l; CAP.III; I; lit.b
87 | CONSERVATOR s [ 1 HI; CAP.IIL; [; lit.b
.88 | CONSERVATOR i il 1 A CAPNE Lt
5.5 COLECTIA ,,LIGIA §I POMPILIU MACOVEI”
89 | MUZEOGRAF S [ 1 I1I; CAP.IIL; I; lit.b
90 | MUZEOGRAF S [ K I1I; CAP.III; I; litb
91 | CONSERVATOR S | 1 I CAPIL I dith
92 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 1I; CAPIII; I; litb
5.6 COLECTIA ,,CORNEL MEDREA”
93 | MUZEOGRAF S 1A 1 I CAPIL Lt ]
94 | MUZEOGRAF S ] 1 L CAPa LIl
5.7 GALERIILE DE ARTA ALE MUNICIPIULUI BUCURESTI
95 [ MUZEOGRAF ] S | I ] 1 [ I; CAPIIL; I; litb i
6.0 SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE
96 | SEF SECTIE | S | I | 1 i II; CAP.IIL; I lit.a
6.1 LABORATOR RESTAURARE PICTURA
97 | RESTAURATOR S IA 1 III; CAP.III; I; litb
98 | RESTAURATOR S [ 1 III; CAP.INI; I; litb
6.2 LABORATOR RESTAURARE ICOANE (TEMPERA) LEMN POLICROM
99 | RESTAURATOR | S ] I [ 1 ] lI; CAP.II; I litb
6.3 LABORATOR RESTAURARE GRAFICA, FOTOGRAFIE, HARTIE, PIELARIE, LEGATORIE
100 | RESTAURATOR S IA 1 Il; CAP.III; I; litb B
101 | RESTAURATOR S | 1 l1I; CAPIL I; litb
6.4 LABORATOR RESTAURARE METAL, STICLA, CERAMICA
|_102 [ RESTAURATOR . S l 1A ] 1 |l CAPILI; lith
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1 2 3 4 5 6
103 | RESTAURATOR S | 1 Il CAP.IIL; I; litb
104 | RESTAURATOR S 1 1 Hl; CAP.III; I lit.b
6.5 LABORATOR RESTAURARE TEXTILE, COSTUME, TAPISERIE }
105 | RESTAURATOR B M | 1 l1l; CAP.III; I; litb
106 | RESTAURATOR M | 1 I1I; CAP.IIL; I; lit.b
6.6 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA LEMN, MOBILIER, RAME
107 | RESTAURATOR M | [ ] 1 | III; CAP.III; I; lit.b
6.7 LABORATOR RESTAURARE SCULPTURA PIATRA, TERRACOTA, IPSOS
108 | RESTAURATOR [ S [ i | 1 ] II; CAP L I lit.b
6.8 LABORATOR INVESTIGATII CHIMICE - o ) ]
109 | CONSERVATOR | S | IA ] 1 i l1l; CAP.III; I; lit.b - B

7.0 SERVICIUL RELATII PUBLICE, MARKETING, PROIECTE CULTURALE

110 | SEF SERVICIU S - 1 Iil; CAPIII; I; lita
~ 111 | MUZEOGRAF S I 1 I, CAP.IIL; I litb )
112 | REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 VIII;,CAP.II;B}l; litb
113 | REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 VIII,CAP.II;B; I;litb
114_| FOTOGRAF S A 1 III; CAP.III I; litb
115_| GESTIONAR CUSTODE M | 1 III; CAPIII; I; litb
116 | CONSERVATOR M | 1 ) I, CAPIIL I Jitb
117 | TEHNOREDACTOR M P 1 L CAPIL 1Dt
118 | SUPRAVEGHETOR MUZEU : - 1 i1, CAP.III: 1; litb
119 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 i1, CAP.III; I; litb
120 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 I, CAP.III; I; litb
121 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 I, CAP.III; I litb
122 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - - 1 11I; CAPIIT; I; litb
123 | SUPRAVEGHETOR MUZEU - : 1 III; CAPIII; I; litb -

7.1 COMPARTIMENTUL PRESA $1 EDUCATIE MUZEALA

124 | REDACTOR 1 S l I 1 | I, CAP I |; lit.b
8.0 SERVICIUL DOCUMENTARE, BIBLIOTECA, ARHIVA
125 | SEF SERVICIU S I 1 HI; CAPIIL 1 lit.a
126 | CONSERVATOR S IA 1 I; CAPII I litb
127 [ BIBLIOTECAR S IA 1 Il CAP II: I; lit.b
128 [ BIBLIOTECAR S | 1 [, CAP II; I lit.b
129 | ARHIVIST S IA 1 Il CAP.IIL; I; lit.b
130 | MUZEOGRAF ] S I 1 B III; CAP.IIL; I; lith
_ 131 | BIBLIOTECAR ] [ M B _ 1 ﬁ N, CAPILElitb RN
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8.1 COMPARTIMENTUL EDITURA MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

132 | REFERENT

SSD

l

i

1

I

VII,CAP.ILB;I; lit.b

9.0 BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

133 | SEF BIROU

VIIL,CAP.1I;B; [;lit.a

134 | REFERENT DESPECIALITATE

S

VIII,CAP.1I;B,; I lit.b

135 | REFERENT DE SPECIALITATE

S

VIII:CAP.II:B:l:lit.b

9.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, COMUNICARE

136 | REFERENT DE SPECIALITATE S [ 1 VIII;CAP.II;B;I; litb
137 | REFERENT DE SPECIALITATE S 1l 1 VIII;CAP.II:B;l;lit.b i
| 138 | REFERENT M 1A 1 VIII;CAP.II;B;!; lit.b B
10.0 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN |
139 | AUDITOR S [ 1 VIII;CAP.II;B;I; litb
140 | AUDITOR S [ 1 VIII;CAP.II:B;I: litb B
11.0 COMPARTIMENTUL CONTENCIOS JURIDIC
141 | CONSILIER JURIDIC S | IA | 1 { VIII;CAP.II;B;; lit.b

12.0 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

142 | ECONOMIST [ SPECIALIST IA 1 VII;CAP.1I:B:):lit.b
143 | ECONOMIST S I 1 VIII;CAP.I};B;Liit.b
144 | CONTABIL M 1A 1 VII;CAP.II:B:I; lit.b
145 | CONTABIL M 1A 1 VII;CAP.II:B:I: lit.b
13.0 COMPARTIMENTUL ACHIZIT!I PUBLICE
146 | REFERENT DE SPECIALITATE [ S [ il | 1 l VIII;CAP.II:B: 1 lit.b
) 14.0 SERVICIUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, SSM, PSI )
147 | SEF SERVICIU S [ 1 VIII;CAP.II:B: I:lit.a
148 | REFERENT DE SPECIALITATE S i 1 VII;CAP.1I:B: I:lit.b
| 149 | REFERENT M 1A 1 VIII;CAP.II;B;I; litb
150 | ADMINISTRATOR M | 1 VIIL;,CAP.II.C; litb
151 | MUNCITOR CALIFICAT M:G [ 1 VII;CAP.II:.C: lit.b
152 | MUNCITOR CALIFICAT M.G [ 1 VII:CAPIIC: litb
153 | MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1 VIILCAP.IILC; lith
154 | MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1 VII;CAP.1I:C: litb
155 | INGRIJITOR M.G - 1 VIII:CAP.II:C: litb

Total posturi 155, din care 15 functii de conducere
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NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevdzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlaite
drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu
salariile”.

- Posturile prevazute in statul de funciii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.) si se
stabileste de catre institutie.

- Transformarile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitia Primarului General.

MANAGER (DIR
DR. ADRIAN M CONTABIL SEF
ROXANA CRISTEW\
SEF BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE
MARIA DRAGAN

2y,
Nioppan



Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd. . C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174
Tel: 021315 6858, 02131385 15; Fax: 021 310 25 62

E-mail: mmb@muzeutbucurestiuluiro, www.muzeulbucurestiuluiro

Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010XXX000124
Cod fiscal 4221217

i

NR. Z0012.02.2018

Catre, { /9
Primaria Muncipiului Bucuresti ¥ o= fe—

Directia Managementul Resurselor Umane

Pentru eficientizarea activitagii Muzeului Municipiului Bucuresti $i a imbunatatirii actului
managerial in conditiile adaptarii activitatilor specifice si functionale ale institutiei la Planul de
Management pentru perioada cuprinsa intre 2018-2021, Muzeul Municipiului Bucuresti propune

spre aprobare. Statul de functii pentru anul 2018, cu urmatoarele modificari:

I. Transformari posturi vacante
- I post muzeograf (S) IA poz. 9 din cadrul Biroului Istorie Bucuresteana. - in muzeograf (S)
I, poz. 14.
-1 post conservator (M) I poz. 66 din cadrul Sectiei Patrimoniu st Evidenta Centralizata

Informatizata. - in conservator (S) I1. poz. 63:

Il. Avénd in vedere existenta unor posturi vacante din cadrul Sectiei Restaurare - Conservare,
posturi care , din motive obiective ( lispa candidatilor specialisti) nu au fost ocupate,
propunem transformarea si transferarea acestora, fari afectarea numarului de constituire si

functionare a sectiei, astfel:

-1 post restaurator (S) I poz. 96 din cadrul Laboratorului Restaurare icoane (tempera) lemn
policrom. - in muzeograf (S) 11, trece la Sectia Arta (Colectia Medrea). poz. 94:

-1 post restaurator (S) II poz.103 din cadrul Laboratorului Restaurare textile. costume.
tapiserie. - in muzeograf (S) IL. trece la Serviciul Documentare. Biblioteca. Arhiva, poz.
130;

-1 post restaurator (S) Db. poz. 106 din cadrul Laboratorului Restaurare sculpturd lemn.

mobilier. rame. - in referent de specialitate (S) 111, la Biroul Arheologie, poz. 23:

PALATEE SR




Muzeul Municipiului Bucuresti

Bd.). C. Bratianu nr. 2, sector 3, Bucuresti, 030174
Tel: 021315 6858, 021 313 85 15; Fax 021 310 25 62

E-mail: mmb@muzeulbucurestiuluiro, www.muzeulbucurestiuluiro

Trezoreria Statului sector 3, CONT RO75TREZ7035010XXX000124
Cod fiscal 4221217

HI. Avand in vedere necesitatile institutiei in raport functiile de bazi ale unui muzeu, cu
distribuirea cit mai echilibratia a tuturor atributiilor comune functici de muzeograf pentru
toti specialistii, conform studiilor, vi rugam sa aprobati transferarea urmitoarelor posturi :
- I post muzeograf (S) 1A poz. 27 de la Palatul Voievodal Curtea Veche. — trece la Biroul
Istorie Bucuresteana. poz. 10:
- 1 post muzeogeaf (S) Il poz. 45 de la Observatorul Astronomic ~Amiral Vo Urseanu™ - trece
la ..Casa Filipescu — Cesianu™. poz. 54:
- 1 post muzeogeaf (S) 1l poz. 37 de la Muzeul de Arta Populard "Nicolae Minoviei™ - trece la
Observatorul Astronomic .Amiral V. Urseanu™. poz. 47.
- 1 post muzeogeaf (S) Il poz. 52 de la ..Casa Filipescu - Cesianu™ - trece la Muzeul de Ana
Populard "Nicolae Minovici™. poz. 39:
- I post muzeogeaf (S) 11 poz. 130 de la Serviciul Documentare, Biblioteed. Arhivd - wrece la
Pinacoteca. poz. 79;
- 1 post referent specialitate (S) 1 poz. 136 de la Compartimentul Sceretariat Comunicare -
trece la Serviciul Relatii Publice. Marketing. Proiecte Culturale. poz. 112:

IV. Transferarea unui post vacant:

-1 post referent de specialitate (S) I poz. 112 de la Serviciul Relagii Publice. Marketing.
Proiecte Culturale - trece la Compaﬂimentul Secretariat Comunicare poz. 136
V. Avind in vedere c¢a Muzeul ,.Dr. Victor B\abes”, in prezent este inchis publicului vizitator,
aflindu-se la mijlocul etapei de amenajare a expozitiei permanente, propunem:

-1 post muzeograf (S) IA poz. 50 de la-Muzeul .Dr. Victor Babey™ - trece la Palawl

)

Voievodal Curtea Veche. poz. 29

Intocmit.
Sef Birou Resurse Umane. Salarizare

Maria Drégt % )

fauni v



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE:
Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare al CGMB
privind aprobarea Statului de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti

Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din subventii de la bugetul local al
Municipiului  Bucuresti si din venituri proprii, functiondnd Tn prezent in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General nr. 229/08.06.2017. in
cadrul unui numar total de 155 posturi, din care 15 posturi de conducere.

Avand in vedere necesitatea desfasurarii in conditii optime a activitatii specifice institutie!.
asigurarea adaptarii activitatilor specifice gi functionale la Proiectul de management aprobat pentru
perioada 2018-2021, cu scopul eficientizarii activitatii si imbunatatirii actului managerial, Muzeul
Municipiului Bucuregti a solicitat aprobarea statului de functii al institutiei, cu respectarea
numarului total de 155 posturi, din care 15 posturi de conducere .

Statul de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti este prezentat in anexa la proiectul
de hotaréare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificarile si
completérile ulterioare si tindnd cont de Raportul de specialitate comun al Directiei Managementul
Resurselor Umane si al Directiei Cultura, Invatdmant, Turism se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

NV

RN

Intocmit si redactat | ex., Anca-Gilda MIHALE {

Y L~
s‘@\.\N)A 5
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania &, @9
Tel: 021.305.55.00 g V
http://www.pmb.ro Mggé 3




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE:
Directia Managementul Resurselor Umane:
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare al CGMB
privind aprobarea Statului de functii al Muzeului Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (1) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile
legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Muzeul Municipiului Bucuresti este o institutie publica de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantatd din subventii de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Muzeul Municipiului Bucuresti functioneaza in prezent in baza structurii
organizatorice  aprobate conform  prevederilor Hotararii Consiliului General nr.
229/08.06.2017, in cadrul unui numar total de 155 posturi, din care 15 postui de
conducere.

Prin adresa nr.70/12.02.2018 (inregistratd la P.M.B. — Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr.1412/12.02.2018), a solicitat aprobarea statului de functii al
institutiei, cu respectarea numarului total de 155 posturi, din care 15 posturi de
conducere .

Astfel, Muzeul Municipiului Bucuresti a solicitat transformarea unor posturi
vacante precum si transferarea/mutarea unor posturi intre compartimentele functionale
aprobate, avand in vedere necesitatea desfasurarii in conditii optime a activitatii specifice
institutiei, asigurarea adaptarii activitatilor specifice si functionale la Proiectul de
management aprobat pentru perioada 2018-2021, cu scopul eficientizarii activitatii
institutiei si a imbunatatirii actului managerial.

Muzeului Municipiului Bucuresti a prezentat argumente si a detaliat solicitarea
sa prin adresa mai sus mentionatd, anexata prezentului Raport de specialitate.

Statul de functii, corespunzator numdrului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute In organigrama aprobata este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirile posturilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale cuprinse in
statul de functi al Muzeului Municipiului Bucuresti, sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, coroborate cu prevederile OUG 189/2008 privind managementul institutiilor
_publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

oo s i . i N - “‘-LNQA —‘i'_"'
Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod postat 050013, sector 5, Bucuresti, Romania V
/]

s’b
Tel: 021.305.55.00 § ;
http://www.pmb.ro - mré;&v \’ W
i< N




Precizam ca, in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelc:
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. Ir:
acest sens, Muzeul Municipiului Bucuresti , ca institutie publica de cultura de interes
local al municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea statului de functii rdspunde pentri.
continutul acestuia si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselc
Umane, ca structura apartindnd aparatului de lucru al Primarului General, a intocm
raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicita:

Muzeului Municipiului Bucuresti .
Avand n vedere cele de mai sus, se prezinta proiectul de hotarare alaturat.

Directia Managementul Directia Cultura,
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