PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numdaruluj total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului de Revista
"Constantin Tinase”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitale
comun al Directiei Managementul Besurselor Umane si Directiei Cultura, invatamant, Turise
nr. 2936/1/2018 sinr. . 240 9/\Lo4 2oty

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si de prevederiie OUG 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile OG nr.21/2007, privind instilutile si companile de
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgents nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masus
financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucurestr,

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4 si art. 45 alin.
(1) din Legea administraliei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificariie Si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 142 posturi, din care 12 de conducer
statul de funclit i Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului de Revista
“Constantin Tdnase", conform anexelor nr.1, 2 si 3 ia prezenla hotarare, care fac pa+e
integranta din aceasta.

Art. 2, Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.413/201(
precum si orice altd prevedere contrara prezentei hotarari, isi inceleaza aplicabilitatea.

Art. 3. Direclile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General i
Teatrul de Revistd "Constantin Tanase” vor aduce la indeplinire prevederile prezente
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST!
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
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ANEXA NR. 1

LAHCGM.B.NR. .......

TEATRUL DE REVISTA “CONSTANTIN TANASE “

ORGANIGRAMA

MANAGER (director)
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12

BIN CARE FUNCTII DE CONDUCERE




Anexa nr.2

laH.C.GM.B. nr. ...............

TEATRULUI DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE”
STAT DE FUNCTII

Grad/ Anexa la Legea nr.153/2017
Nr. SERVICIU, COMPARTIMENT Nivel | treapti Nr. in baza céreia se stabileste
Crt. studii | profe- posturi remuneratia managerului
FUNCTIA sionali (director)/
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 Manager (director) S ] 1 IH, Cap.l/1, lit.a
2 Director adjunct S I1 1 o
3 Director adjunct S il i v
4 Contabil gef S I | "
COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS
5 | Consilier juridic | ! IA [ 1 VIli, Cap.IL, Jit.B, b |
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
6 Inspector de specialitate S I 1 VIIL, Cap.I1, lit.B, I, b
7| Referent de specialitate S I ] o
COMPARTIMENT SECURITATEA ST SANATATEA MUNCII
8 | Inginer | S T specalistiA | 1 VIHI, Cap.I1, lit.B, 1, b !
BIROU ACHIZITII PUBLICE §I
APROYIZIONARE
9 Sef Birou S 11 1 1, Cap.I/1, lit.a
10 | Referent de specialitate s | 1 VIII, Cap.il, lit.B, I b
11 | Sofer M;G i | VIl Cap.l], lit.C, lit. b
12 Merceolog M IA 1 VIII, Cap.Il, lit.B, I, b
13 | Merceolog M 1A ] %
14| Merceolog . M I i 3
SECTIA ARTISTICA
15 | Secretar {literar) S 1 l ITI, Cap. /1, lit.b
16 | Secretar (muzical) S I 1 v
COMPARTIMENT ACTORI
17 | Consultant artistic S 1A 1 I11, Cap.¥/1, lit.h
18 | Regizor artistic ) | 1 o
19 | Actor (teatru) N IA I ’
20 | Actor (teatru) S IA 1 T
21 Actor (teatru) S 1A l -
22 | Actor (teatru) S 1A ] v
23 | Actor (teatru) S 1A ] 0
24 | Actor (teatru) s 1A 1 "
25 | Actor (teatru) S I 1 0
26 | Actor (teatru) S | | 5
27 | Actor (teatru) S I ! o
28 | Actor (teatru) S I 1 "
29 | Actor (teatru) S | 1 "
30 | Actor (teatru) S il | "
3t | Actor (teatru) S It 1 =
32 ctor (teatru) S 11 1 "
A TEh 1
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1 2 3 4 5 6

33 Scenograf S I i 111, Cap.I/1, lit.b

34 | Scenograf S 11 1 .

35 | Sufleor (teatru) S 1 1 "
COMPARTIMENT BALET

36 | Coregraf I 1 I, Cap.I/1, lit.b

37 | Solist (balet) S 1A i "

38 | Solist (balet) S ! 1 "

39 | Solist (batet) S I 1 "

40 | Solist (balet) S ) 1 T

41 | Solist (balet) S il l 0

42 | Solist (balet) S 11 1 .

43 | Solist (balet) S 11 1 "

44 | Balerin S I 1 .

45 | Balerin I 1 o

46 | Balerin I 1 D

47 | Balerin I 1 ,.

48 | Balerin i 1 2

49 | Balerin I [ "
COMPARTIMENT ORCHESTRA »

50 | Dirijor S I i 111, Cap.l1, lit.b

51| Solist (instrumentist) S I 1 '

52 _| Solist (instrumentist) S | i 0

33 | Solist (instrumentist) S ! 1 "

54 | Solist (instrumentist) S I 1 &

55 | Solist (instrumentist) S I 1 ¥

36 | Solist (instrumentist) S ! ] .

37 _| Solist (instrumentist) S 1l 1 =

38 | Instrumentist | 1 w

59 | Instrumentist I ] o

60 | Instrumentist I | o

61 | Instrumentist [ 1 D

62 | Instrumentist 1 ! n

63 | Instrumentist 11 1 v
COMPARTIMENT SOLISTI VOCALI

64 | Solist (vocal) S IA 1 IH, Cap.I/4, lit.b

65 | Sotist (vocal) S I | -

66 | Solist (vocal) S | ! v

67 | Solist (vocal) S il | "

68 Solist (vocal) I | "
SERVICIUL ORGANIZARE, PROMOVARE SPECTACOLE

69 | Sefserviciu S I1 1 1L, Cap.I/1, lit.a

70 | Referent S I ] 111, Cap.V, lit.b

71 Referent M IA 1 11, Cap.V, lit.b

72 | Supraveghetor sala i ilL, Cap.l/1, lit,b

73 | Controlor bilete | .

74 | Garderobier 1 "

75 | Plasator sala ! "

76 | Plasator sala 1 »

77 | Plasator sala 1 o
SERVICIUL PRODUCTIE

78 | Sefserviciu S I 1 I, Cap.l/1, lit.a

79 | Muncitori din activitatea specifica MG ] ]
institutiilor de spectacole sau concerte HI, Cap.l/1, lith

80 | Muncitori din activitatea specifica M;G | 1 "
wstitutiilor de spectacole sau concerte

81 | Muncitori din activitatea specifica M;G | I .

institugiilor de spectacole sau concerte

ta




1 2 3 4 5 6

82 | Muncitori din activitatea specificd M;G [ 1
institutiilor de spectacole sau concerte M1, Cap.U1, litb

23 Muncitori din activitatea specifici M;G I | o
institutiilor de spectacole sau concerte

84 | Muncitori din activitatea specifica M;G I ] 5
institujiilor de spectacole sau concerte

85 | Muncitori din activitatea specifici M;G I I '
institugiilor de spectacole sau concerte

86 | Muncitori din activitatea specifica M:G I | “
institugiilor de spectacole sau concerte
SECTIA SCENA

87 Sef sectie S I 1 111, Cap.I/1, lit.a

88 | Regizor tehnic I 1 111, Cap.l/1, lit.b

89 | Regizor scend MG [ 1 e

90 | Maestru (sunet) I 1 .

91 | Maestru (sunet) I 1 o
FORMATIA DE MUNCITORI NR.1

92 | Sef formatie muncitori 11 1 111, Cap.I/1, lit.a

93 | Muncitori din activitatea specific M:G I 1
institutiilor de spectacole sau concerte I, Cap.l/1, lith

94 | Muncitori din activitatea specifici M:G [ i .
instituiilor de spectacole sau concerte

95 | Muncitori din activitatea specificd | M;G i | »
instituiilor de spectacole sau concerte

96 Muncitori din  activitatea specifici M:G I | "
institutiilor de spectacole sau concerte

97 | Muncitori  din  activitatea specificd | M;G Ii 1 o
institutiilor de spectacole sau concerte

98 | Recuziter M:G 1 ] -
FORMATIA DE MUNCITORI NR.2

99 | Sef formatie muncitori Il 1 111, Cap.l1, lit.a

100 | Maestru {lumini) I 1 111, Cap.I/1, lit.b

101 | Iluminist sceni M;G I 1 '

102 | Iluminist scend M:G | ] 5

103 | lluminist scen3 M;G I 1 s
FORMATIA DE MUNCITORI NR.3

104 | Sef formatie muncitori 11 1 111, Cap.l1, lit.a

105 | Muncitori din activitatea specifici M:G I 1
institutiilor de spectacole sau concerte 11, Cap.lVi, lit.b

106 | Muncitori din activitatea specifica M;G I 1 &
institutitlor de spectacole sau concerte

107 | Muncitori din activitatea specific M;G I i .
instituiilor de spectacole sau concerte

108 | Muncitori din activitatea specificd MG I 1 "
institutiilor de spectacole sau concerte

109 | Muncitori din activitatea specifici M;G 1 | .
institutiilor de spectacole sau concerte

110 | Muncitori din activitatea specifici M;G 11 ] v
institutiilor de spectacole sau concerte

111 | Machior MG I 1 v

112 | Peruchier M;G I 1 "
SERVICIUL ADMINISTRATLY

113 | Sefserviciu s 11 ! 111, Cap.¥/1, lit.a

114 | Referent M IA i VI, Cap.1i, 1it.B, I b

115 | Referent M IA 1 o

i16 | Sofer M.G | [ VIII, Cap.IL 1it.C, lit. b

117 4 Curier; M;G 1 o

118 | Muncitor calificat M:G I 1
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1 2 3 4 5 6
119 | Muncitor calificat M;G I ] VIII, Cap 11, lit.C, lit. b
120 | Muncitor calificat M.;G | i .
121 | Muncitor calificat M;G I 1 .
122 | Muncitor calificat M;G I 1 o
123 | Ingrijitor M/G 1 o
124 | Ingrijitor M/G 1 0
125 | Ingrijitor M/G | .
126 | Ingrijitor M/G ] v

FORMATIA POMPIERI
127 | Sef formatie /pompieri M;G 1 VIII, Cap.IL, lit.C, Iit. b
128 | Guard M:G | "
129 | Pompier M;G 1 »
130 | Pompier M;G 1 v
131 | Pompier M;G 1 o
132 | Pompier MG I o
133 | Pompier M;G 1 o
134 | Pompier M;G 1 o
135 | Pompier M;G ] o
COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE
136 | Economist S specialist 1A 1 VIII, Cap.IL lit.B, I, b
137 | Economist S specialist 1A 1 e
138 | Economist S I | o
139 | Contabil M A 1 o
140 | Casier M:G 1 VHI, Cap.I1, lit.C, lit. b
141 | Casier M;G 1 "
142 | Casier M;G 1 »
TOTAL 142
din care posturi de conducere 12
NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile
cuprinse in figele de post.
- Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutici la Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare,
- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
ldcatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de citre institutie.
- Transformdrile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vi goare.
- In cazul in care organigrama (structura organizatorici) i numaérul de posturi aprobate prin Hotardrea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modific, statul de functii se va aproba prin
Dispozitia Primarului General. :
M E
Arsi X -

COMPARTIMENT
Resurse Umane
Casu Radulescu Silvia
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Anexa 3
[AHCGMBR.. .o,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI DE REVISTA "CONSTANTIN TANASE”

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Teatrul de Revistd "Constantin T&nase" este o institutie publici de culturd de interes local, persoana
Juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul Jocal al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul de Revistad "Constantin Tanase" a fos!
infiintat prin Decretul 156/1952 coroborat cu Decretul 257/1956 .
ART. 2

Teatrul de Revistd Constantin Ténase este o institufie de spectacole incadrats la categoria “Institutii de
Spectacole de Repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr.353/2007, avand
specificul §i functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfisurand-gi intreaga autoritate cu
respectarea [egislaliei aplicabile domeniului de activitate si este inregistratd in registrul artelor spectacolului
conform certificatului seria C nr. 0000614.
ART.3

Teatrul de Revist& "Constantin Tanase" are sediul administrativ in Bucuresti, Calea Victoriei nr.33, sector
1, cod de identificare fiscal nr.4192677, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
ART.4

Teatrul de Revista "Constantin Tanase” respectj relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de
specialitate din structura organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de
activitate i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare al PMB si/ sau
in conformitate cu atributiile acordate prin dispozifiile Primarului General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului de Revistd “Constantin Tanase " este coordonat de Directia Culturs, Tnv&tamant, Turism
din cadrul Primériei Municipiuiui Bucuresti, compartiment funciional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in
baza gi cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributilor sale, Teatrul de Revistd "Constantin T&nase” respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii gi ldentitati Nationale, ca autoritate a administratiei publice centrale
competenta in elaborarea i aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

ART. 5

Teatrul de Revistd "Constantin Tanase" realizeazd venituri proprii programate direct din incasarile
provenite din vanzarea biletelor de spectacol §i a caietelor program, din inchirierea temporara a unor spatii, din
donatii §i sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar gi mijloace
fixe) care au fost scoase din functiune ca §i din onorariile si comisioanele provenite din participéri ia festivaluri,
schimburi culturale gi parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate
ART.6

Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1) Realizarea §i promovarea de productii/ coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
de revistd umoristice, muzical-coregrafice si comedii muzicale.

2) Realizarea de productii artistice constdnd din spectacolele de teatru din dramaturgia nationald gi
universald, spectacole muzical-coregrafice, cu scopul promovarii actului de cultura, a educarii publicului
spectator, realizate cu personal artistic, tehnic §i administrativ propriu i colaboratori, in regim individual
sau n parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din fara sau din strainatate,
in fard i peste hotare;

3) Desfasurarea de manifestari specifice, spectacole, festivaluri, proiecte si programe;

4) Suslinerea §i punerea Tn valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite;

5) Asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori;

6) Initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national european si international;



7) Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin
invitarea altor artisti;
8) Initierea si susiinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cresterii consumului cultural:
8) Realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
10) Activarea in retele cuiturale de profil din {ara si din strainatate;
ART.7
Teatrul de Revists "Constantin Tanase” este o institutie de spectacole care se incadreaz3 in categoria
expres delimitatd de art. 5(2) din O.G. nr.21/2007 aprobata prin Legea 353/2007-institutii de spectacole de
repertariu,
ART.8

Desfasurarea activitafii specifice si funclionale, caracteristicd Teatrului de Revisti "Constantin Ténase",
urmareste in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directd cu specificul institutiei de teatru de
revists:

1} Valorificarea optima a potentiaiului artistic al artigtilor din cadrul institutiei.

2) Continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale.

3) Exploatarea consecvents a fondului dramaturgiei nationale si universale, clasic si contemporana.

4) Stimularea inovatiei gi creativitatii.

5) Afirmarea personalitatii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone si stréinitate.

8) Consolidarea imaginii institutionale cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiuiui, cu elemente de
profundé originalitate si modernitate;

7) Cuitivarea / educarea permanent a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori;

8) Valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european i international;

9) Accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucuregtean profund conectat la realitatea
culturald, in conformitate cu planul de management.

10) Identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania.

11) Initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analizg teatrals;

12) Mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si prin organizarea in
Bucuresti a unor manifestari culturale de anvergura valorificand astfel potentialul artistic sl imaginea
speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului:

13) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate:

14) Includerea in repertoriu 2 unor spectacole care promoveazi toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
intre oameni, stiind c& purtatorii de cultura ai unei tari deschid prin mijloace de expresie specifice, o poarta
de cunoastere a publicului larg, contribuind din plin Ia apropierea §i intelegerea dintre cameni:

15) Promovarea createi teatrale la nivel local, national, regional, european si international.

16) Diversificarea ofertei culturale prin programe ample care s& atragd noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural.

17) Racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei si de hosting prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparalii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing).

ART.9

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conduc#torul institutiei in acord cu prevederile contractului de management i in
conformitate cu politicile culturale gi prioritatile autoritafilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului cat i Tn cadrul unor deplasari in fard si in straindtate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spalii
neconventionale. Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” are un portofoliu de 9 productii artistice diferite gi
realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin 2 productii noi care completeaza programele i reconfigureaza repertoriul
existent.

ART.10
In sensul Regulament de Qrganizare si Functionare , se descriu urma3torii termeni:

1) Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitsli specifice institutiei realizat intr-o pericada de timp
determinaté care nu depaseste, de regula, durata unui exercitiu bugetar;

2) Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabifite prin caietul de obiective, astfel cum
au fost prevazute in contractul de management;
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3} Programul minimal este o parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte
realizabile in intervalul de timp $i in conditile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de catre autoritate, din subventii acordate de la bugetul local:

4} Productiife artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de citre artistii interpreti gi/sau
executantj;

5) Stagiunesa este o perioads de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza gi prezinta productii artistice;

8) Vacanfa dintre stagiuni este perioada in care institutile de spectacole acorda, de regula, concediile de
odihnd si recuperarile si pot pregéti noi producti sau, dupi caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni;

7) Personal de specialitate - persanalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabil institutiilor de
spectacole sau concerte;

8) Conducerea executivi - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate:

9) Partener — acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independent, asociatie, fundatie) alaturi
de care Teatrul de Revistd "Constantin TZnase" realizeaza diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate:

10) Dispozifia de punere in scend - act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde
pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit $i/sau repartizat,
perioada de repetifii/ repetitii generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de
predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

11) Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, far& personalitate juridics, compus dintr-un
numar variabil de membrii, reuniti de reguld pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numar de productii;

ART.11
Teatrul de Revista "Constantin T&nase" isi desfdsoara actvitatea de impresariere pentru propriile producti
artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

CAPITOLUL I
Structura Organizatorici
ART.12
Structura organizatoricd a Teatrului de Revistd "Constantin T#nase”, fundamentatd la propunerea
managerului (director), se elaboreazs de citre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General $i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului General.
ATR.13
Teatrul de Revist “Constantin T&nase" are urmatoarea structura organizatorica:

CONDUCEREA INSTITUTIEI
A. Conducerea executivi

a) Manager (director)

b) Director adjunct{artistic)

c) Director adjunct{administrativ)

d) Contabil Sef
Posturi de conducere

a) ef Serviciu Organizare, Promovare Spectacole

b} $ef Serviciu Productie

c) Sef Servicie Administrativ

d) Sef Birou Achizitii Publice si Aprovizionare

e) Sef Sectie Scena i 3 sefi formatie muncitori
B.Organisme colegiale deliberative gi consultative care asistd managerul in activitatea sa.

a) Consiliul Administrativ

b) Consiliul Artistic
C.APARATUL DE SPECIALITATE S! APARATUL FUNCTIONAL

a) Compartiment Juridic Contencios

b) Compartiment Resurse Umane

c) Compartiment de Securitate si San4tatea Muncii
Sectia Artistica

a) Compartiment actori
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b) Compartiment balet

c) Compartiment orchestra

d) Compartiment solisti vacali

Serviciui Organizare, Promovare Spectacole
Serviciul Productie
Sectia Scena - 3 Formatii muncitori
Serviciul Administrativ - cu Formatie pompieri,
Compartimentul Financiar - Contabilitate
Relatile de colaborare $i subordonare existente intre structurile functionale ale institutilor se stabilesc prin
organigrama.
CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

ART.14

In vederea realiz&rii obiectylui de activitate, conducerea §i personalul Teatrului de Revist3 "Constantin
Ténase" au urméatoarele Competente si atribuii:
a. in activitatea de s ecialitate:

1) stabileste repertoriul Propriu respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

2) urmméreste introducerea in circuitul cultural municipal intern si international al operelor $i prestatiilor
artistice valoroase evaluate Pe principiui libertatii de crealie i pe baza unor criterii specifice de valoare gi
selectie;

3) poate prezenta producti artistice in serij determinate, cu colective artistice reunite pe durata derulirii unor
proiecte asumate;

4) asigura pregitirea $i producerea spectacolelor incluse Tn repertoriul propriu;

8) aduce Ia cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
Popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii say prin difuzori in institutii, scol, institute, agenti economici, etc.:

6) asigura activitstile specifice in sala de spectacole: difuzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambianta adecvat in holuri, elc;

7) editeazy publicatii specifice activitdtilor desfasurate:

8) realizeaza decoruri Proprii, recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului;

9) realizeaza activitali de fntretinere i reconditionare a scenelor si scenatehnicii, a elementelor de decor,
recuzitd si costume;

10} intretine si dezvolts relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizari unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experients;

11) gézduieste spectacole $i evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din {ard sau din strainatate.

12) desfasoara activitali de impresariat artistic pentru propriile productii; :

13) desfasoara si alte activitali in domeniul cultural, in functie de prioritaile si de potiticile culturale promovate
de institutile coordonatoare:

14) asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient gi in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutiiforganizatii interne
$i internationale in domeniul specific de activitate:

15) se preocups de susfinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international;

16) colaboreaza cu institutiile de invatdmant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

17) colaboreaza cu institutiile media pentru o promovare permanenta si o informare a publicului referitor Ia
activitatile institutiei,

b, in activitatea functionali

1) asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat i utilizarea eficients a acestuia; o

2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri §i cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia, in
conditiile legii, asigura execulia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, dupa caz; .

3) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparalii capitale si curente pe care le include.m
bugetul de venituri i cheltuieli, asigurand conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
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4)
3)
6)

7)

8)
9)

intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul PMB , subventia
ramasd neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dup4 caz:

asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cregterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea $f intretinerea imobilelor din dotare pentru desfésurarea
activitatii de baza, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de
in legdtura cu scopul cultural, artistic, gtiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu
cu informarea Directiei Cultura, invatamant, Turism-PMB;

informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice $i prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

desfadsoara si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau al Primarului General.

intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea
acestora la termenele stabilite, Ia organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASA
OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului)

CAPITOLUL V

Atributiile gi competentele conducerii executive si ale Organismelor colegiale deliberative i consuitative

A. Conducerea executivi

ART.15

Conducerea executiva are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiite institutiei cu respectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
CONSILIUL ADMINISTRATIV

ART.16

Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului{director) institutiei,
avand urmatoarea componenta:

1)

managerul(director)- presedintele consiliului administrativ

Director adjunct(artistic)

Director adjunct(administrativ)

Contabil Sef

Consilier Juridic

Reprezentant al PMB

in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institufie.
reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului dupa caz

secretarul consiliului- numit de presedintele Consiliului Administrativ

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint si asigurs pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea i derularea sedintelor.

ART.17
1)
2)

3)

Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc Ia indeplinire
proiectele culturale i activitatile artistice prevazute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspective
asumate de institute;

dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investiii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii spectacolelor etc.

dezbate problemele organizatorice din activitatea functional curenta:

analizeazd i propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institufiei a cotelor stabilite in conditiile
legii din veniturile propri rezultate din exploatarea unor bunuri afiate in administrarea teatrului,

dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei,

propune modalitatea de stabilire a costulyi biletelor, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatamant,
Turism - PMB pentru a fi materializats in proiectul de hotdrare a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

dezbatz propunerile privind structura organizatoric (organigrama) $i structura functiilor utilizate de
institutie(statut-de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
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9) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat;
10) analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului(director), protectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.
ART. 18

Consiliul Administrativ analizeazi §i aproba proiectele de hotar&ri in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament gifsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
ART.19

Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd in hot&rari sisau procese verbale de sedin{3
conlinand propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
ART . 20

1} Consiliul Administrativ este obligat s invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie s& participe la sedintele sale, in care se dezbat problemele din sfera de interes a salariatilor, cu
respectarea conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar f&ra drept de vot.

2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile consiliului administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnéaturi anuleazi valabilitatea punerii in aplicare a
hotérérilor Sedintei respective.

3) Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi) au statut de observatori cu
drept de opinie, dar f&ra drept de vot.

4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la propunerea
managerului{director.)

5) Membrii Consilivlui Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul(director) al institutiei
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliuiui Administrativ) cu minim 24 ore
inainte de data desfasurari sedintei.

B) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneazad intr-un proces verbal
intocmit de secretarul sedintei intr-un registru special.

ART.21
Aclivitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC
ART.22

Consiliu! Artistic este un organism colegial, in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor culturale,
constituit prin decizia managerului.
ART.23

Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia managerului{directorului) institutiei
sl este constituit din personalitali culturale din institutie si din afara acesteia.
ART.24

Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1) dezbaterea proiectelor culturale, a activitdfilor artistice din domeniul de activitate specific;

2} formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica gi tehnica a unor spectacole de teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea $i exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestafii artistice de valoare, afrmarea creativitatii si talentului pe principiul libertati de creatie, al
primordialitatii valorii;

5) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

8) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene gi internationale;

7) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét cele prevdzute
in programul minimal si repertoriul curent;

8) analizarea proiectelor culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in
repertoriul curent;

9) propune vizionarea productiiior alior teatre bucurestene si dezbate oferta culturald bucuresteana si locul
Teatrului de Revista "Constantin Tanase" in acest context.

10) propune vizionarea productiilor scolilor de teatru gi ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artisti;

-
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ART. 25

Consiliul Artistic analizeazé i avizeaza proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament gifsau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
ART. 26

Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaiei in
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membrii, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic
se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului{director} sau la cererea expresd a unor
realizatori de spectacole, creatori, etc.
ART.27

Activitatea Consilivlui Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile gi responsabilititile conducerii executive gi ale celorlalte structuri functionale ale
Teatrului de Revistd "Constantin Tdnase™
ART.28
1) Atributile, competentele, responsabilititile pentru fiecare post se detaliaza in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzétor actelor normative apérute ulterior.
Figele de post reprezints anex# la contractual individual de munc3 al salariatilor.
2) Atributile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse f/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Principalele atributii ale managerului{director), directorilor adjuncti si contabilului gef sunt:
ART.29

MANAGERUL(DIRECTOR)

1) Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management in conditiile legii.

2) Managerul(director), asigura conducerea instituliei, coordonand derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor

asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor gi conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

3) Managerul({director), are urmdtoarele atributii principale;

a) Utilizeaza creditele bugetare repartizate pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat si in conditile stabilite prin dispozitile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, find ordonator terfiar de credite.
In acest sens, raspunde de:

1. Urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii gi gésirea de solutii pentru cresterea nivelului
acesiora,

2. Adoplarea mésurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare

3. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate gi a veniturilor
programate,

4. Integritatea bunurilor mobile §i imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

5. Organizarea $i {inerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a situatilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in adminisirare si a executiei bugetare;

6. Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investifii;

7. QOrganizarea evidenfei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

8. Organizarea sitinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

b) Elaboreaza si fundamenteaz&, Tmpreund cu directorii adjuncti $i contabilul sef, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere i avizare compartimentelor de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General(Directia Cultura, Inv&{amant, Turism si Directia
Financiar, Contabilitate, Buget) si spre aprobarea autoritétilor locale.

c) Angajeazd cheltuieli, incheie contracte i intreprinde alte operatiuni financiar contabile impreun3 cu
directorii adjunc{i i contabilul sef, cu conditia ihcadrari in limitele prevézute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

d) Reprezint4 institutia in raporturile cu tertii,

e) Incheie acte juridice in numele gi pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

/
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a)
h)

0)
)

Numeste prin decizie, componen{a Consiliviui Administrativ $i Consiliului Artistic, n conformitate cuy
prevederile legale;

Raspunde de apiicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat;

in cadrul Consiiului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului:

Asigura configurarea repertoriutui, In acord cu prevederile contractului de management:

Planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se

Emite dispozitile de punere in scena pentru fiecare productie artistica:

Aprobd continutul $i conceptia grafici a caietelor program si toate materialele documentare si de
publicitate elaborate $i prezentate de persoanele responsabile;

Aprob3 programarea saptdmanala si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului Propuse de serviciul Organizare, Promovare Spectacole:
Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;

Fundamenteazy si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei
fn vigoare;

Aproba Regulamentul Intern al institutiei:

Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
explicative gefilor de compartimente si servicii,

Distribuie spre analiz3 si solutionare corespondenta adresata institutiei;

Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutie;

Are calitatea de angajator pentru personaiul institutiei. in acest sens:

1. Selecteazs, angajeaza $i concediaz4 personalyl salariat, in conditiile legii:

2. Negociaza clauzele contractelor individuale de munc4, in conditiile legii;

3. Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

4. Incheie contracte individuale de munc3 pe durats determinats, contracte potrivit Codului Civil si
Contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseascs cu mai
mult de 1 an durata contractului de management.

5. Analizeaz3, avizeazi say aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihn;

8. Analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii:

7. In functie de disponibilitatite din bugetul aprobat cu aceasts destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionals a perscnalului angajat in institutie:

8 Dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

9 Evalueazsi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directd, aprobs fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institufie:

10. Decide in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din instituie, urmare
evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11. Coordoneazj activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ¢ acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

Decide distribuirea artigtilor creatori $i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

Asigura organizarea selectiei pentru personalul artistic in vederea distribuirii in productiile artistice noi; .
Aproba contractele personalului artistic colaboratori si semneaza Junar referatul privind plata acestora in

Aproba deplasarea in tars si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestar culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cultura, Invatimant- Turism-PMB:
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z) Rdaspunde de organizarea activitdtii de control financiar preventiv $i a controlului intern, conform
prevederilor iegale in vigoare:

aa) Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

bb) Raspunde de organizarea activitatii de prevenire gi paza impotriva incendiilor

cc) Raspunde de organizarea activitatii de sanatate 5i securitate In munc;

dd) Aprob& componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand sl documentatia referitoare la Achizitii
Publice

ee) Initiaz& contacte cu alte institutii de speciacole din tara si straindtate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice, la festivaluri in fara si in strainatate, cu avizul Directiei Cultura, Tnv&tamant
Furism-PMB;

ff) Efectueazd deplasari la manifestarile culturale de gen din tard si strainitate, in interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General $i Instiintarea Directiei Cultur, Invatdmant- Turism-PMB;

gg) Reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institulii cultural - artistice din {ar gi stréinatate, precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism-PMB:

hh) Indeplineste si alte atributii privind activitatea curents a institutiei sau alte activitati similare de interes
public prevéizute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

i) In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize $i instructiuni privind desfisurarea activitdlii specifice institutiei;

i) Managerul(directorul) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului n care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate;

4) in perioada absentarii din institutie a managerului(director) atributile postului sunt preluate de unul dintre
directorii adjuncti, de alti persoana desemnats de managerul(director) in exerciliu sau de o persoana numits
de Primarul General, in condifiile legii, dupa caz.

3) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Cultura, invatamant, Turism-PMB:;

8) In situalia Tn care contractul de management inceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea desemndrii
conducatorului institutiei.

7) Managerul (director) conduce si coordoneazi: Directorut adjunct(artistic}, Directorul adjunct{administrativ),
Contabilul $ef, Compartimentul Juridic - Contencios, Compartmentul Resurse Umane, Compartimentul
Securitatea si Sanatatea Muncii, Birou) Achizitii Publice $i Aprovizionare.

ART.30

Director adjunct(artistic)

Directorul adjunct (artistic) este subordonat ierarhic managerului{director) al teatrului. Directorul adjunct
(artistic) are urmétoarele atributii si responsabilitati:

1) Raspunde de conducerea nemijlocitda a activitdti artistice a teatrului, raspunzand in fata
managerului(director) de indeplinirea de caitre compartimentele artistice a atributilor principale ale
institutiei potrivit obiectului de activitate;

2) Raspunde de conceptia de ansamblu, de calitatea artistica, de montarea spectacolelor teatrului.

3) Impreuni cu regizorul artistic, propune componenta distributiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare i traseaza linia artisticd a spectacolelor avand in subordine si coordonare Sectia Artistica,
formata din Compartimentul Actori, Compartimentul Balet, Compartimentul Orchestra si Compartimentul
Solisti Vocali; _

4) Aduce la indeplinire dispozitile managerului(director), hotararile Consiliului Artistic si Administrativ,
precum si sarcinile stabilite in domeniul aristic;

5) Elaboreaza impreund cu coordonatorii compartimentelor artistice si Serviciului Organizare, Promovare
Spectacole, proiectele culturale ale teatrului si le prezinta conducerii, spre aprobare,

6) Elaboreaza in colaborare cu Serviciul Organizare, Promovare Spectacole si cu ceilalti coordonatorii de
compartimente implicati, repertoriul anual al teatrului si il supune aprobérii conducerii;

7) Redacteaza, actualizeaz si verific programul saptamanal de repetitii;

8) Stabileste necesarul de colaboratori artistici; o
9) Creeaza conditile pentru incheierea la timp de catre institutie a contractelor de colaborari artistice,
urmarind respectarea termenelor si a celorlalte clauze contractuale; .
10) Avizeazd conceptiile regizorale si scenografice, schitele artistice i documentatiile scenice ale decorurilor,
costumelor, recuzitei si a altor elemente tehnice ale scenei;
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11) Analizeaza, in colaborare cu Directorul adjunct (administrativ), Contabilu sef, Serviciul Organizare,
Promovare Spectacole, modul de desfasurare a spectacolelor, a numarului de spectatori i incasarile
aferente spectacolelor, propunand masuri pentru eficientizarea acestei activitati;
12) la masuri pentru aplicarea cotespunzitoare a normelor de protectia muncii Tn cadrul compartimentelor
artistice;
13) Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile $i deciziile acestuia privind strategia de functionare si
dezvoitare a institutiei.
14} Face parte din Consiliul Administrativ si din Consiliul Artistic;
15) Urmareste realizarea decorurilor $ costumelor la termenele stabilite:
16) Urmareste, impreuna cu Serviciul Organizare, Promovare Spectacole programarea sdptamanala §i de
perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale
teatrului.
ART.31

Director Adjunct {administrativ)

Directorul adjunct {administrativ) este subordonat ierarhic managerului (director) teatrului. Directorul
adjunct (administrativ) are urmatoarele atributji si responsabilitati:

Réspunde de buna desfisurare a activitatii de productie, de scena, administrative $i tehnico- economice a

institutiet, In legaturd cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile

legale;

1) Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei subordon&ndu-se $i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare
$i de dezvoltare a institufjei;

2) Raspunde de intretinerea $i asigurarea functionalitatii spatiilor $i activitati teatrului;

3) Asigurd i raspunde de conducerea curents a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate
Cu organigrarma aprobat;

4) Raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale
Serviciul Organizare, Promovare Spectacole, Serviciul Productie, Sectia Scens cu 3 formatii muncitori si
Serviciul Administrativ cu Formatia pompieri

5) Propune modalitati de conservare $i reabilitare a patrimoniului;

6) Raspunde impreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de
inventariere;

7) Propune modalitati de depozitare si réspunde de conservarea slementelor de decor si recuzita

8) Particip4 Ia elaborarea proiectului de buget , de venituri gi cheltuieli al institutiei;

9) Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice;

10) in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii
§$i de dotare cu scenotehnics, instalatii si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor
sectoarelor de activitate;

11) Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale;

12) Propune scoaterea din functiune, declasarea, transfer f4r& plats, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii;

13) Raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile
teatrului;

14) Coordoneaza activitatea de Paza si prevenire si aparare impotriva incendiilor gi interventii in caz de
calamitate;

15) Coordoneaza, controleaz3 si urméreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar gi care-i sunt prezentate
pe baza de referate de cétre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

16) Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite:

17) Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul(director) institutiei.

ART.32
Contabilul Sef are urmatoarele atributii si responsabilitai: o

1) Asigura si raspunde de conducerea §i coordonarea activititii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indruméand, controland $i urmarind efectuarea lor,

2) Elaboreaza situatiile financiare $i contul de executie bugetars trimestrial si anual; '

3) Asigura si rispunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat siin
executie;

4) Poatetexercita $i réspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnéri{ prin
decizie de citre managerul(director) institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu;

Q{/t/, e 10



8) Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei $i recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

7) Planificd si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul Junar de credite;

8) Intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite citre directiile de
resort din PMB (Directia Financiar, Contabilitate, Buget si Directia Cultura, Invatamant, Turism);

9) Coordoneaza, verificA si avizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare transferare a bunurilor;

10) R&spunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, (Directia Cultura, invat&mant, Turism):

11) Organizeaz& i raspunde impreuna cu directorul adjunct (administrativ) de activitatea de inventariere a
bunuriior mobile si imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12) intocmeste proiectul bugetului anua! de venituri si cheltuieli §i. dupad aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar,;

13) Raspunde impreuna cu managerul{director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
condifiile legii, cu mentiunea ca, donatiile §i sponsorizdrile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de
venituri gi cheltuieli numai dup# incasarea acestora;

14) Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora si propune
atunci cand este cazul , predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilar;

15) Raéspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate $i aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

16} Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei publice;

17) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

18) Elaboreaza documentatia economic3 necesari desfasurdrii turneelor {devizele estimative cuprinzand
cheltuietile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dup caz);

19) Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

20) Verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru:

21) Verifica actele de cas3 si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficients si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor:

22) Contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele 5i informatiile necesare pentru exercitarea
atributiitor sale;

23) Raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

24} Urméreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor $ raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea In prevederile bugetare, contractuale si legale,

25) Urméreste debitele institutiei si raspunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora;

26) Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

27) Centralizeaza si tine evidenfa executiei bugetelor proiecteior culturale, pe care le transmite Directiei
Culturd, Invatamant, Turism;

28) Raspunde de respectarea obligatjilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
vdrsarea de cétre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligati;

28) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer f4ra plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

30) Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

31) Contabilul sef are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate:

32) Indeplinegte si alte atributii dispuse de managerul( director) institutiei;

CAPITOLUL vII
Competentele, atributiile gi responsabilitatile celorfalte structuri functionale
ale Teatrului de Revisti "Constantin Tinase”
ART.33
Compartimentul Juridic-Contencios
Este un compartiment functional, in structura organizatoricd a teatrului, si are in principal urmatoarele
atributii:
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1) Acorda asistenta juridica instituiei, pe baza mandatului managerului{director), in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmérire penala, precum $i In raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;

2) Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare, Tn fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oric&rui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de
managerul(director) al institutiei, pentru actele contencioase si hecontencicase;

3) Avizeazi deciziile emise de managerul(director) teatruiui, la solicitarea acestuia;

4) Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri incadrari in muncs,
Incetarea contractelor de munc4, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

5} Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente functionale din institutie si redacteaza propunerile
privind organigrama, regulamentul de organizare $i functionare si regulamentul intern pe care le supune
spre aprobare managerul(director);

6) intocmeste $i avizeaza la cererea managerului{director), diferitele tipuri de contracte pe care le Tncheie
institutia, de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc;

7) Analizeazi si avizeazai din punct de vedere al legalitstii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

8) Analizeaz si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre alte
persoane juridice sau perspane fizice cu care institutia intra in raporturi juridice;

9) Elaboreaza proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic Tntocmite in legaiurd cu activitatea
teatrului;

10) Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare ia atributile si activitatea
institutiei;

11) Urmdreste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;

12) Redacteaz plangeri, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de Ila
compartimentele de resort motivandu-le in fapt siin drept;

13) La sesizarea contabilului sef stabileste impreuna cu managerul(directorul) institufiei modul de recuperare
a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora,

14) Exprim& puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
Institutiei, ia cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;

15) Tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16) Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenis contracte;

17) Consultd cronologic publicarea noilor acte normative i se asigurd de aducerea la cunostin{3 catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate In vigoare:

18) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

ART.34
Compartimentul Resurse Umane:

1) intocmeste st gestioneaza contractele individuale de munca:

2) Elaboreaza si gestioneaza activititile necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii, sectie si
compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;

3) Intocmeste planurile privind promovarea personatului;

4) Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

8) Intocmeste un program anual de pregétire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, sectie si compartimente, pe care 1l inainteazi spre aprobare
managerului{director),in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

8) Elaboreazé propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate
$i le supune spre aprobare in conditiile legii;

7) Elaboreazd schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovéri,
etc.):

8) intocmeste si elibereaz documentele care compun dosarele de pensionare si urmareste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca in conditiile legii;

9) Gestioneaza, completeaza si actualizeaza dosarele de personal;

10) Prelucreaza datele in registrul de evident3 a salariatilor in format electronic;
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11) Tine evidenta si arhiveaza decizile managerului(director) institutiel, dispozitilor Primarului General si
hotararilor Consilivlui General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Revistd  Constantin
Tanase"™,

12) intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate sifsau de directile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurse Umane, Direcliei Cultura
invatamant, Turism);

13) Organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
instituiei prin decizie;

14) Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor:

15) Elibereazd adeverintele salariatilor pentru diferite scopuri;

16) Programeaz4 si urmareste concedile de odihng ale salanatilor,

17) Colaboreaza eficient cu toate compartimentele instituiei;

18} Redacteaz¥, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul Intern;

19) Identifica locurile de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, 5i intocmeste
documentele in vederea acordarii sporurilor in baza prevederilor legale:

20) Stabileste necesarul de personal pe structurs, functii si meserii, grade, trepte profesionale sifsau categorir,
impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor aprobate:

21) Stabileste, in cadrul contractului individual de muncé, drepturile salariale si celelalte drepturi previzute de
legislatia in vigoare;

22) Redacteaza deciziile emise de managerul{director) institutiei pentru relatile de munca din institutie;

23) Execut3 si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

24) Atributiile compartimentului se vor detala in fisele postului.
ART.35,

Compartiment Securitatea si S3nitatea muncii
Pe linie de prevenire si protectie rdspunde de:

1) Asigurarea conditilor de securitate gi sanatate in munca (respectiv activitdti de prevenire si protectie si
activitali legate de supravegherea sistematica a starii de s&natate a salariatilor);

2) Intocmirea impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Institutiei, a proiectului programului de masuri
$i propuneri privind protectia muncii;

3) Instruirea in domen'ul protectiei muncii ta angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a
celorlalte categorii de salariati din instituie;

4) Analizarea cauzelor accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale si propunerea, in scris, a
mésurilor legale de eliminare imediat3 a acestora;

5) Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

B) Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

7) Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca pe baza avizelor medicale, pentru personalul
institutiet;

8) Coordonarea activitatii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia n vigoare;

9) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munc si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucry;

10) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de securitate si
s@natate in muncé, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
muncé;

12) Propunerea atributiilor si raspunderilor Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce revin lucratorilor
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

13) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

14) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaii;

15) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

16) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor,

17) Urmarirea actualizrii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de evacuare

18) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

19) in Regulamentul Intern al Teatrului de Revista «Constantin Tanase" vor fi consemnate activitstile de
prevenire si protectie pentru efectuarea carora institutia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa

é To— B3



postuiui se vor consemna activitétile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate s le efectueze.

ART.36
Biroul Achizitii Publice gi Aprovizionare

Este un compartiment functional, organizat ca birou, in structura organizatorica a teatrului, condus de un
sef de birou,

Pe linie de Achizitii Publice rispunde de:

1)
2)

a)

b)
€)

d)

o)
h)
i)
i}
k)

t)

v)

Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu Directorul Adjunct (administrativ) si referentul
cu atributii Tn domeniul achizitiilor publice, pe baza necesit&tilor i prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente, respectiv a analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu
referire la consumurile i cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare
managerului{director) ;

Centralizarea propunerilor de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuirea planului de investitii;

Transmiterea spre aprobare managerului(director) si inaintarea spre stiinta a Directiei Cultura,
Invatamant, Turism-PMB a oricarei modificari intervenite in programul anual al achizitiitor publice;
Utilizarea pentru clasificarea statisticad a produselor serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice - CPV;

Estimarea valorii fiecdrui contract de achizitie publicd Tn baza solicitdrilor comunicate de celelalte
compartimente i a studiului de piata efectuat i intocmirea notei privind determinarea valarii estimate:
Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea
contractului si prevederile legale in materie;

intocmirea i pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publicd daca este
cazul;

Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la
situatia economica si financiars ori [a capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;
Propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de
achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora conform prevederilor legale, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului{director);

inaintarea de propuneri cétre managerul(director) institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizifie publica, comisie din care
va face parte in mod obligatoriu;

Elaborarea si transmiterea cétre Directia Culturd, Invatdmant, Turism a PMB a solicitarii de
desemnare a unui reprezentant care s& faca parte din comisia de evaluare a ofertelor;

inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptdrii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activiidli de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in
baza solicitérilor gi informatiilor comunicate de celelalte compartimente,

Inaintarea de propuneri in vederea achizilionarii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizifie publici daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de
atribuire

intocmirea $i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate
in conformitate cu prevederile legale;

Comunicarea cu Operatorii economici in toate fazele de desfdsurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatillor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului proceduri de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie),

Primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de
atribuire a coniractelor de achizitie publica;

Urmarirea si restituirea garantilor de participare la proceduriie de achizitie publica in conditiile
previzyte de lege;
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3)

ART.37

a)
h)

b
c)

d)

w) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

x) Comunicarea cu Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor i transmiterea, in termenele
prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

¥) Incheierea contractelor de achizitie publica cu cagtigatorii pracedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii gi lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

2) Indeplinirea tuturor formalitétilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale, catre
Adutoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitillor Publice;

aa) Gestionarea informatjilor cu privire fa procedurile de achizitie publica organizate:

bb) Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

cc) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de plata fncredinfate pentru efectuarea operatiunilor
de aprovizionare;

dd) Intocrnirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si
materialelor achizitionate.

Pe linie de aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii lucrarilor in ateliere si la scend pentru montarea $i reprezentarea spectacolelor, precum si a
materialelor necesare reparérii, intretinerii $i bunei functionari a cladirilor, utilajelor, masinilor. in acest
scop, gestioneaza magazia generald de costume, mobilier $i magazia de materiale.

Sectia artistic# (fara sef sectie) este o structur3 functionald compusa din 4 compartimente: actori, balet,
orchestra si solisti vocali, care indeplineste urmatoarele atributii:

Raspunde de latura literar-muzicala a intregii activitdti de creatie artistica a teatrului:

Studiaza si propune montari de spectacole inspirandu-se din literatura clasics si modernd in vederea
constituirii fondului de spectacale:

Intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor de drept de autor;

Intocmeste documentatia necesara afigelor, programelor de sal3, tinand legatura cu mass-media pentru
publicitatea repertoriului teatrului;

Pregateste si realizeaza toate manifestarile cu ajutorul carora teatrul are relatii cu publicul pentru
popularizarea activitatii sale, direct sau prin presa, radio, televiziune;

Studiaza si selectioneaza din timp textele ce urmeazs a intra la spectacolele din repertoriul teatrului i
informeazé conducerea asupra continutului lor:

intocmeste lucrarile preliminare pentru alcatuirea repertoriului respectand normele referitoare la alcituirea
repertoriilor anuale;

Urmareste respectarea termenelor prevazute Tn contractele incheiate cu autorii si compozitorii i
sesizeaza n scris conducerea asupra oportunitatii prelungirii termenelor de predare a textelor si muzicii,
solicitate de autori conform Legii nr.8/1996 cu modificarile $i completarile ulterioare;

In vederea traducerii operelor unor autori straini, verifici prin corespondenta si informeazs daci exista o
alta traducere a acelorasi opere publicate sau achizi{ionate anterior, verifica si informeaza daca
traducatorul poseda certificatul de traducator din limba respectivd si face demersurile necesare pentru a
obtine de la Fondul Literar, ca mandatar al autorului, autorizatia de reprezentare a traducerii;

Pregateste materialul necesar pentru spectacolele jubiliare ale teatrului sau ale unor actori:

Péastreaza i imbogéteste materialul documentar privind istoricul institutiei si dupa caz, a personalitatii
marelui Constantin Tanase:

Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile literare si muzicale contractate de
teatru cu terii.

Compartimentul actori are ca principala atributie crearea personajelor individualizate in spectacolele de
revistd umoristice, comedii muzicale in conformitate cu ideile autorilor st viziunea regizorului artistic. in
exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe langé indatoririle generale ale intregului personal artistic
de scend, urmatoarele indatoriri specifice:

s& se incadreze complet in munca si disciplina fiec#rui colectiv de crealie artistica in care a fost distribuit
de conducerea teatrului;

sd primeasca orice rol incredintat, depunand toat constiinciozitatea §i maiestria personald pentru
realizarea lui;

s respecte cu strictete programul, orarul st disciplina repetitiilor si a oric&ror reprezentatii sau manifestari
artistice programate;

sa consulte programul de repetitii si spectacole $i sa rdmana la dispozitia institutiei pentru orice modificare
a programului afigat;

-
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e)

sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregétirii spectacolelor s
calificarii profesionale, respecténd datele stabilite si indicatiile primite:

f) s& participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacoleie stabilite de
manager(director)

g) sé&utilizeze si s pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de instituie;

h) s& comunice in scris conducerii instituiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetiiilor sau spectacolelor:

i) s&ingtinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boal# sau de for{d majord, in maxim
2 ore de la producerea evenimentului respectiv:

)) sa respecte litera spectacolului in care este distribuit $i s& nu introduca sau s& omita texte ori cuvinte,
inclusiv schimbdari sau inversari.

3) Compartimentul balet are atributia de a transpune in dans ideea si viziunea regizorului artistic, depunand
toata maiestria personald pentru realizarea la cel mai inalt nivel a rolului incredintat.

4) Compartimentul orchestrd are atributia de a asigura interpretarea temelor muzicale, in colaborare cu
autorii muzicii de gen in cadrul teatrului de revista, avand si sarcina de utilizare, conservare in bune
conditii a instrumentelor muzicale.

5) Compartimentul soligti vocali are atribuiia de a executa sarcinile de creatie artistica de specialitate
primite de la regizorul artistic.

ART.38

Serviciul Organizare, Promovare Spectacole este un compartiment functional condus de un sef serviciu

si are urmatoarele atributii:

1} realizeaza activitdti de organizare, reclama a spectacolelor si difuzarea biletelor, prin case de bifete,
angajati si difuzori, la toate manifestarile organizate de teatru atét la sediu cat si in deplaséri:

2) organizeazé din punct de vedere administrativ turnee in tard si striinitate, inclusiv participarea Ia
festivaluri;

J) difuzeaza materiale de publicitate:

4) intocmeste si urmarests indeplinirea programului cultural at teatrului informand saptamanal conducerea
teatrului asupra acestuia;

5) prezintd managerului(directorului) teatrului, impreuna cu directorul adjunct {artistic) propuneri in legéturd
cu repertoriul s&ptdmanal al teatrului;

B) stabileste numarul de afise si programe;

7} raspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenta acestora;

8) distribuie biletele de spectacole si primeste biletele ramase din vanzarea de la casele de bilete
gestionandu-le pand 1a arderea de catre organele de control;

9) organizeazd munca de control la intrare, pastrarea curateniei in sal si spatiile anexd sdlii, primirea si
plasarea spectatorilor, garderoba la spectacolele teatrului:

ART.39

Serviciul Productie
Este un compartiment functional condus de un sef serviciu care asigurd conducerea si coordonarea

serviciului Productie.
Serviciul productie se ocupd cu executarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a alior lucrdri necesare
spectacolelor si cuprinde urmatoarele structuri specializate/specifice.

a) Tamplarie-tapiterie:

1. executd lucréri de tdmplarie ale decorurilor, mobilierului, etc. conform schitelor primite gl intrefine lucrarile
de tamplarie executate;

2. gestioneazd materialele incredintate avand preocuparea continua de reducere a costurilor lucrarilor prin
economisirea materialelor, printr-o buna intretinere a utilajelor si folosirea rajionald a timpului de lucru,

3. executd i monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol.

b) croitorie femei gi barbati :

1. executd costumele conform schitelor primite;

2. executd lucrérile de intrelinere si reparatii ale costumelor;

3. executd lucréri de ornamente si palarii necesare spectacolelor.

ART.40

1)

Sectia Sceni

Este un compartiment functional condus de un sef sectie, avand ca atribuie generald realizarea pe

specialitdti a diferitelor lucrari si operatii necesare desfasurari pe scend a repetitilor si reprezentatiilor
organizate de teatru precum si intrefinerea, repararea utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor date in
folosinta personalului tehnic de scena.
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2) Sectia scena cuprinde:
a) Formatie muncitori nr. 1 (mé@nuitori-montatori decor), condusad de un sef formatie, r&spunde de
realizarea urmétoarelor atributii:
montarea la scena a decorurilor in cel mai scurt timp:
descongestionarea culoarelor si frecerilor din imediata apropiere a scenei;
colaboreaza cu Serviciul Productie;
prezenta la locul de munca in functie de pianificarea repetifiilor si spectacolelor:
respectarea programarilor pentru turnee si deplasari;
participarea la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar:

S L

b) Formatie muncitori nr. 2 (electricieni) - condusad de un sef formatie, rispunde de realizarea
urmatoarelor atributji:

1. montarea, intrefinerea §' manevrarea intregii aparaturi electrice de scena:

2. intrefine functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor de lumini din spectacole;

3. cunoasterea si intrebuintarea efectelor de lumini conform indicatiilor regizorale;

4. verifica obligatoriu permanenta iluminatului de siguranié la sala, foaiere;

5. respecta toate instructiunile ENEL, PSI si de protectia muncii;

6. respecta dispozitiunile legale in vigoare, referitor la modificarea de instalatii si bransamente, verifica lunar
aparatura i structurile metalice a caror greutate pot provoca accidente:

7. intocmeste rapoarte de necesitate si bonuri de consum pentru materialele achizitionate pe care le
deconteaza in timp util;

8. participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar

9. respectd programarile pentru turnee si deplasari.

c} Formatie muncitori nr. 3 (costumiere) - condusa de un sef formatie, raspunde de realizarea

urméatoarelor atributii:

1. pdstreaza costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, avand gestiunea lor;

2. ajuts la costumarea actarilor $i colaboratorilor institutiei;

3. executd micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent si asigurs curatenia si ordinea In
cabine;

4. asigurad predarea costumelor |a curatatorie, participand la inventarierea bunurilor din gestiune,
raspunzénd de eventualele lipsuri:

3) ln functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, se pot organiza echipe de lucru, a caror
companenta si responsabilitate sunt stabilite de conducerea teatrului.

4) Formatile de lucru au in vedere reducea costului lucrdrilor prin economisirea materialelor printr-o buna
Intrefinere a utilajelor si folosirea rationala a timpului de munca, gestionarea corects a materialelor
incredintate precum si respectarea devizelor si schitelor tehnice.

Art.41

Serviciul administrativ condus de un sef serviciu, are ca obiect de activitate asigurarea activitalii de
secretariat, administrarea si repararea imobilului si a inventarului gospodaresc, organizarea pazei instituiei si a
bunurilor acesteia precum $i & pazei contra incendiilor, asigurarea transportului $i intrefinerea parcului auto,
procurarea de materiale, rechizite, asigurarea contactelor cu institutiile specializate pentru asigurarea cu
combustibil, deratizari, energie electrica, apé, ncalzire, canal, etc.

1) Serviciul Administrativ cuprinde Formatia de pompieri ce are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce si instruieste permanent angajatii institutiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor:

b) organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfagoara formatia de pompieri, in care
SCop organizeaz¥ i monitorizeaza executarea serviciului de rond si de post de supraveghere;

€) executd controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munc;

d) sprijind pe sefii de compartimente in organizarea prevenirii i stingerii incendiilor la focul de muncs si
in instruirea personalului muncitor;

&) propune organizarea de cétre formatie a unor acliuni de aparare impotriva incendiilor;

f}  urméreste permanent ca toate materialele $i accesoriile din dotarea formatjei s fie in perfecta stare;

g) conduce actiunile formatiei de porpieri pentru stingerea incendiilor pentru prevenirea si inl&turarea
urmarilor calamit&tilor naturale say catastrofelor;

h) asigura paza obiectivului $i bunurile primite in paza §i nu precupeteste nici un efort, pentru asigurarea
integritalir acestora, respecta consemnul de pazi
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i)  permite accesul in teatru in conformitate cu dispozitile scrise primite din partea conducerii, efectueaz3
controlul la intrarea si iesirea din incinta teatrului al persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor
si altor bunuri care ies sau intra dupd care va mentiona aceasta operatiune intr-un registru de
evident3;

i} in caz de avarii produse Ia instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibil ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice $i n orice asemenea imprejurari care sunt de natura s
producd pagube teatrului sau proprieiatii personale, s3 aduca la cunostinta celor in drept si s ia
primele masuri imediat dupa constatare,

k) 1n caz de incendii sesizeazi organele de pompieri la numarul unic 112, ia primele masuri de stingere,
de salvare a persoanelor si bunuritor, anunt managerul{director), directorul adjunct (administrativ)
precum si geful ierarhic superior;

) permite accesul la cabine $i la scena doar personalului teatruluj:

m) in timpul serviciului nu pardseste locul de munca, nu doarme, nu consuma bauturi alcoolice si nu
paraseste locul de munca pani la venirea schimbului;

n) alte dispozitii mai detaliate se regasesc in figa postului.

2) Activitatea de secretariat se asigura prin:

a)

b)
c)

executarea lucrarilor de secretariat pentru intreaga institutie, inclusiv primirea, Tnregistrarea si distribuirea
corespondentei;

asigurarea serviciilor de protacol: controlul asupra stampilei institutiei si pastrarea secretului profesional:
convocarea membrilor Consiliului Administrativ si ai Consilivlui Artistic conform dispozitiei primite.

J) Activitatea de curitenie, intretinere a cladirii instituiel gi a parcului auto se asigur prin personalul avand
urmatoarele atributi:

a)
b)
c)

d)
e)
f

9)
h}

Art.42

54 mentind curatenia in cladirea institutiei;

53 intretina in buna stare autovehiculele apartinand institutiei, precum si uneltele incredinfate;

s& execute lucrarile de reparatii ale autovehiculelor institutiei, functie de calificarea personalului si uneltele
din dotare, pentru mentinerea in permanenta stare de functionare;

sa se deplaseze cu autovehiculele institutiei numai in interesul serviciului, tindnd cont de sarcinile ce
decurg din aceasta, respectiv justificarea kilometrajului i consumului de combustibil prin completarea
corecta a foii de parcurs, respectarea dispozitiilor de speta privind circulatia pe drumurile publice;

sa indeplineasc sarcinile de serviciu incredintate, functie de pregatirea profesionals si specificul postului;
sd execute si s& intreting lucrari cu caracter mecanic, inclusiv deservirea si intretinerea instalatiilor de
incalzire, ventilatie, apa si sanitare ale teatrului:

respecta cu strictete orarul dat de regie si administratie in vederea distribuirii caldurii si apei calde la orele
fixate, conform dispozitiilor legale:

respecta dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de instalatii si brangamente.

Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste in principal urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Raspunde de buna functionare a activitétii contabile a institutiei in conformitate cu dispozitile legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiet;

Urmareste executarea integrali si intocmai a bugetului aprobat al institutiei,

Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative si cu indicatiile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Centralizeaz4 propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, rdspunzand de realizarea lui;

Verificé legalitatea i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionarg;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiard, de
Institutul National de Statistic etc :

Asigura inregistrarea cronologic si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile in
functie de natura lor;

Réspunde de evidenta corects a rezultatelor aclivitatii economico-financiare;

la m&surile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau baresti:

i
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10) Raspunde de intocmirea corecis $i in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de cass aprobat;

11) Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

12) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva direct sau indirect, angajamentele de plati;

13) Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiitor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea réaspunderilor legale, atunci cand
este cazul .

14) Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desf&surarii In bune condifii a activitatilor institutiei;

15) Raspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16) Raspunde de transmiterea Spre avizare la direclia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primaruiui General (Directia Financiar, Contabilitate, Buget) a listei de investitii detaliate in asa fel incat s3
nu se produca Tntarzieri in derularea obiectivelor de investiti din cauza nerespectérii termenelor sau a
viciitor de Tntocmire a acestor documente.

17) Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunétatire a acesteia;

18) Asigura clasarea si pastrarea in ordine $! In conditii de sigurant3 a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile $i eviden{a pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale:

19) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare prin delegare primita din
partea conducerii atunci cand este cazul;

20} Prezint4 conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilantul contabil, raportul explicativ:

21) Particip4 la analiza rezuitatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant:

22) Réaspunde de realizarea masurilor $i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-contabile efectuate de organele in drept;

23) Intocmeste documentatia necesars deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului;

24) Asigura evidenta materialelor $i obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i migcarea acestora;

25) Intocmeste documentatia necesara si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
transfer f&ra plata si casare a bunurilor apar{inand institutiei;

26) indeplineste atributii de evidenta a bunurilor apartinand institutiei;

27) intocmeste statele de platd a drepturilor salariale $i efectueaz viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc. :

28) Programeaz4 si urmareste concediile de odihng ale salariatilor, impreuna cu Compartimentul Resurse
Umane;

29) intocmeste conform legii, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de $omaj, dari de seama privind
calcuiarea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numérul personalului gi veniturile
salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratori);

30} Asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS
CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM. etc ):

31) intocmeste Figele Fiscale nr. 1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le susjine In fata organelor
abilitate;

32) Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificanle si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale, tinand
evidenta tuturor platilor,

33) Elaboreaz si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-financiare solicitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General; _

34) intocmeste declaratile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anu! an?enpr_;

35) Asigurs arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile; o

36) Indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar- contabil.

Capitolul Vil
Patrimoniul Teatrului de Revisti ,,Constantin Tinase"
Art.43 S
Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" isi desfagoard activitatea n spatiul proprietate publicd a Municipiuui
Bucuresti, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii publice locale.
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Directia Managementul Resurselor Umane

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului de Revist
"Constantin Tinase”

Teatrul de Revists "Constantin Tinase” este o institutie publica de culiur3 de interes local,
persoand juridicd de drept public finantata din subvenlii de la bugetul local al municipiului Bucuresti
si din venituri proprit si functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 413/2016, Tn cadrul unui
numadr total de 141 posturi, din care 12 de conducere.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de eficientd i cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, Teatrul de Revistd "Constantin Tinase” a solicitat aprobarea organigramei, numaruiui
total de 142 posturi, din care 12 de conducere, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare. '

Organigrama, statul de functii 5i Regulamentul de organizare gi funclionare ale Teatrului de
Revistd "Constantin Tinase” sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarare
alaturat.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.(3)
lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4 gl art. 45 alin. (1) din Legea administratiet publice locdle nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare gl linand cont de Raportul de spacialitate
comun al Directiei Managementu! Resurselor Umane §i Directiei Culturd, Invatamant, Turism, se
propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de
hotérare aliturat.

PRIMAR GENERAL

intocmit si redactat | cx., Inspector de specia]ié_fn -Giida Mihale

Bd. Regina Eiisabala nr, 47, cod pogtal 050013, sectar 5, Bucuregti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp:/fwww.pmb.ra
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Directia Managementul Resurselor Umane

Nr. DMRU 293671/ £, 0% - Qalf . Nr.DCIT 2408/12 oy 2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Teatrului de Revista
"Constantin Tanase”

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6} lit. a)
pct.4 si si ale art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, In conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea st statul
de functii ale instituiilor si serviciilor publice de interes local.

Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase” este o institutie publicd de culturd de
interes local, persoana juridica de drept public finantata din subventii de la bugetul locai al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul de Revistd "Constantin Tanase” functioneaza in prezent in baza struclurii
organizatorice, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 413/2016, in cadrul unui numér total de 141 posturi, din care i2_de
conducere.

Prin adresa nr.397/23.03.2018, inregistratd la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.2936/23.03.2018, Teatrul de Revistd "Constantin Tdnase” a solicita
aprobarea organigramei, numarului total de 142 posturi, din care 12 de conducere,
statului de functlii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul de Revista "Constantin Tdnase” a prezentat argumente in susiinerea
acestei solicitari prin Nota de fundamentare atasata la adresa de mai sus.

Prin suplimentarea cu un post a numarului total de posturi la Teatrul de Revista
,Constantin Tanase” se respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum =i
stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare, in ceea co
priveste stabilirea numdarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitalii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, Teatrul de Revistad ,Constantin Tanase” facand parte din
categoria institutiilor publice de culturd exceptate de la aplicarea prevederilor art. 1ll alin. (1)
din aceastd ordonanta de urgentd, conform adresei Institufiei Prefectului Municipiulu
Bucuresti — Cabinet Prefect nr.18171/P/23.07.2010.

Structura organizatoricd (organigrama) a Teatrului de Revistd “Constantin
Tinase” este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotérare, cuprinzand un numar total
de 142 de posturi, din care 12 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul
de hot&rare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platil
din fonduri publice cu modificérile i completarile ulterioare, precum si cu prevederile ouG
189/2008 privind managementu! instituiilor publice de cultura, aprobata prin Legea ni.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

I S

Bd Ragna Elsabola nr, 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresl, Romana 4 G&
Tal: 021,305 55 00 in. 2054 g
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Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului de Revisti "Constantin
Tanase”, corespunzadtor structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice si este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Precizam c& in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitdtii si oportunitatii emiterii actelor
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributile specifice. in
acest sens, Teatrul de Revistd "Constantin Tanase”, ca institutie publicd de cultura de
interes local al municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea organigramei, numarului
total de 142 posturi, din care 12 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de
organizare gi functionare corespunzétor, raspunde pentru continutul acestora si respectarea
legislatiei in vigoare. Direclia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura,
invatdmant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de lucru al Primarului General, au
intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru
promovarea solicitdrii Teatrului de Revista "Constantin Tinase”.

Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 413/2016 isi
inceteazd aplicabilitatea.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezint3d alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

ale Teatrului de Revistd "Constantin Tinase”.

Directia Managementul Resurselor Direclia Cultura, invétémant, Turism
Umane

Director-Executiv Di}%&tﬁﬁ*E-féghti_V
& 2N
. N DIRECTA o

Geta DRAGOI Traia g_tl@ﬂhnﬁETQ Scu
- ApediaanT, 1
uRiLM O

Sef’sérviciu Sef serviciu
Gabrigla- iha{la roboianu Georgiana TURCU
] v/

[ntacmit si redactat 1 ex.
Inspector de spacialitate Anca-Glda M halI
o

£

Regi beta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucurest, Remania
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http:/hwww.pmb ro UK



3

=) TEATRLL DE REVISTS,
LI S -
*"]’“Q “Cunsrontin Tinase
43 Eoa ugee
i, T

T

F 5E 03 otd

T e, 2{/}39'
' /

Teatrul de Revistsi “Constantin Tinase”
Calea Victoriei Nr. 33, Sector 1, Bucuresti Tel/Fax 314.19 79

Citre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta revenim la adresa noastrd nr. 327/12.03.2018
dumneavoastrd cu nr. 2363/12.03.2

modificare a organigramei,
functionare,

, inregistrati la
018, prin care vi transmiteam propunerile de

a statului de functii i a Regulamentului de organizare i

: MANAGER(diYector),
N ArsinigliAlex }
{

intocmit,
Resurse Umane
Cagu Radulescu Silvia



Teatrul de Revista “Constantin Tanase”
Calea Victoriei nr. 33, Sector 1 » Bucuresti Tel. 021 3 1584 05

NOTA DE FUNDAMENTARE
La propunerea de modificare a
STATULUI DE FUNCTII 5i a ORGANIGRAME]

Avand in vedere numarul mare de repetitii §i spectacole, precum si faptul ¢ la sectia sceni la
aceasta datd avem angajat un singur regizor sceni care este prezent atit la spectacole cit i la repetitii

Compartimentul Relatii_cu _publicul, Secretariat literar-mugzical se desfiinteazi iar cele doui

posturi de secretar literar §i secretar muzical de la pozitiile 14 5i 15 trec Ia Sectia Artistics poz.15 si 16

Pozifiile 141 si 142 casier in cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate au rezultat in
urma mutérii lor din Serviciul Organizare, Promovare Spectacole ( poz. 74 si 75)

Totodata propunem urmatoarele transformiri a unor posturi vacante in statul de functii aprobat
in 2016:

Compartiment Resurse Umane
-poz. 7 referent de specialitate, grad profesional 1, rezultat In urma transformdrii poz. 51 balerin treapt
profesionali 1l, vacant.

Birou Achizitii Publice si A rovizionare
-poz. 11 sofer, treapta profesionald I, rezultat in urma transformdrii poz. 10, referent, treapta
profesionali 1A, vacant.

Compartiment Actori
-poz.34 scenograf, grad profesional 1, rezultat in urma transformarii poz. 19 actor teatru S Il vacant.

Compartiment Balet

-poz. 48 balerin, treapta profesionald I, rezultat in urma transformérii poz. 40, soljst (balet), grad
profesional 11, vacant.
-poz. 49 balerin, treaptd profesionals l, rezultat in urma transformrii poz. 45, solist (balet), treapta
profesionali 1, vacant.

Compartiment QOrchestri

-poz.56 solist (instrumentist), grad profesional I, rezultat in urma transformdrii poz. 50 balerin treapta
profesional II, vacant.

Serviciul Organizare, Promovare Spectacole
-poz. 70 referent, grad profesional [, rezultat in_urma transformarii poz. 73, refcrent, treaptd
profesional3 [, vacant.

Serviciul Productie -
-poz. 79 muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte, treaptd profesionalj [
rezultat in urma transformirii poz.82 referent treapta profesionala IA, vacant,

S



Sectia Sceni:

- poz.88 regizor tehnic, treapti profesionals [ ~ Dost nou creat prin suplimentare numir de posturi
Formatia de muncitori nr.3

-p0z.109 muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte,treaptd profesionali |

rezultat in urma transformérii poz.46 solist balet treaptd profesionalj I1, vacant.

Serviciul Administrativ - Formatie Pompieri:
- poz.126 ingrijitor rezultat in urma transformarii poz.i21 guard, vacant.

M) A (diregtor
ARS |

intocmit Resurse Umane,
Casu Ridulescu Siivia



Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” are in administrare Sala de spectacole situat in Calea Victoriei
nr.33, sector 1, spatiul din Calea Victoriei nr.48-50, spatiul din Bulevardul Basarabiei nr.104 si Gradina Herastrau
din Soseaua Kiseleff nr.28-30.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar
bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului
Bucuresti;

Teatrul de Revistad ,Constantin Tanase” line distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
catre Directia Cultura, invatdmant, Turism- PMB, spre luare la cunostints, introducerea in baza de date a directiei si
a realizrii inventarului Municipiului Bucuresti.

Capitolul 1X
Buget, relatii financiare
Art.44

1) Teatrul de Revista ,Constantin Tanase" este o institutie publicd de cultura finantata de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti i din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasdarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol $i a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii st spansorizé&ri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri(de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe) din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legaie de
speta.

2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Revista ,Constantin Tanase" se aproba in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de catre
manager(director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

4) Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatji si sponsorizari, in conditille respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispoziti finale
Art.45

1) Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria
“institutii de spectacole de repertoriu ", fiind inscris in Registrul artelor spectacolului conform certificatului
cu seria C nr. 0000614,

2) Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" isi impresariala propriile productii artistice.

3) Parte din activitafile Teatrul de Revista "Constantin Tanase" pot fi asigurate cu servicii externalizare, in
conditiile legii, cu aprobarea coordonatorului principal de credite.

4) Activitatea de audit public intern va fi asigurata de directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Audit Public Intern ).

5) Teatrul de Revistd Constantin Tanase" isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Culturd, Invatamant,
Turism- PMB

6) Teatrul de Revista "Constantin Tanase" utilizeaza sigla proprie.

7) Anual, managerul(director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ sia
Consiliului Artistic, pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitati acestuia.

8) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al instituiei. .

9) Prezentul reguiament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute
ulterior aprobdrii acestuia.

10} Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul de Revista ,Constantin Tanase" su_nt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, Tn cazu! in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

MANAGER (DIRECTOR), "
ALE"X_A R! ’
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