CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE TCT By

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare gi functionare ale Casei de Culturd ,,Friedrich Schiiler”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Direcfiei Managementul Resurselor Umane, Direcliei Cultura, invatamant, Turism,
precum si Directiei Generale Economice - Directia Financiar, Contabilitate, Buget;

Tindnd cont de prevederite Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulut
platit din fonduri publice, precum si de prevederile OUG 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art.6 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/21.12.2006,
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdti asezadmintelor culturale, aprobata
prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin.(3) liLb) si alin. {6) lit. a) pcl. 4 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 9 posturi, din care 1 de conducere,
statul de funcli si Regulamentul de organizare si functionare ale Casei de Cultura
nFriedrich Schiller”, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte
integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile art. 2 alin.(17) si anexele nr.18 a 5i 18 b la Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, precum si orice altd prevedere contrara
prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General s
Casa de Cultura ,, Friedrich Schiller’ vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarar

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
Bucuresti



ANEXA NR.2laH.C.G.M.B. nr
CASA DE CULTURA "FRIEDRICH SCHILLER"

STAT DE FUNCTII
NR. COMPARTIMENTUL Nivel Graditreapta Numar Anexa la L.153/2017 in baza careia se stabileste
CRT. FUNCTIA studii profesionala posturi remuneratiafsalariul de baza
1 2 3 4 6 7
CONDUCEREA INSTITUTIE!
1 Manager (director) S ! 1 ANEXA i, CAP.V, punctul a)
COMPARTIMENT CURSURI, PROGRAME, BIBIOTECA
2 Referent S 1A 1 ANEXA IIt, CAP V, punctul b)
3 Referent S 1A 1 ANEXA Ilit, CAP.V, punctut b}
4 Referent S A 1 ANEXA I, CAP V, punctul b)
5 |Referent S [ 1 ANEXA Hll, CAP .V, punctul b)
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE,
ADMINISTRATIV, ACHIZITH
6 |Economist S Specialist 1A 1 ANEXA VIIL, CAP.IL, Iit.B, |, punctul b}
7 |ingrijitor M.G 1 ANEXAVIII, CAP.II, lit. C, punctul b)
8 Referent M 1A 1 ANEXA VI, CAP NI, Iit.B, !, punctul b)
9 Muncitor calificat M,G 1 ANEXA VI, CAP N, lit. C, punctul b)
TOTAL g
din care conducere: 1

Nota:

- Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptele profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei

la Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariite”.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, Tn functie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei in vigoare.

- Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

-in cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numdarul de posturi aprobate prin Hotirarea Consiliuiui
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General. . .
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Anexanr.l] HCGMB.nr ... ..

CASA DE CULTURA FRIEDRICH SCHILLER

ORGANIGRAMA

MANAGER

(DIRECTOR)
OV Ny ST COMPARTIMENT FINANCIAR
PROGRAME, BIBLIOTECA — CONTABILITATE,
ADMINISTRATIV, ACHIZITIi

Total posturi 9
Din care posturi de conducere |




ANEXANR3JlaHC.GMB NR...........

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CASEI DE CULTURA ,,FRIEDRICH SCHILLER

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Casa de Culturd Friedrich Schiller” este institulie publicd de culturd de interes local al Municipiului
Bucuresti, care furnizeazé servicii publice de culturd si educatie permanentd, are personalitate juridica si
patrimoniu propriu si este finantatd din subventii de ta bugetul iocal al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii si se stbardoneaza in conformitate cu prevederile legate in vigoare.
Art.2 (1) Casa de Cultura _Friedrich Schiller” are sediul administrativ in Bucuresti, strada Batistei nr.15, sector
2, telefon: 021 319 26 BE, fax: 021 319 26 87, e-mail: casaschiller@yahoo.com, www.casaschiller,ro., cont
IBAN propriu RO58TREZ7025028XXX000271 deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, Fiiiala Sector 2, cod
fiscal 4992980,
(2) Casa de Culturd  Friedrich Schiller” a fost infimtatd la 1 iunie 1957 prin hotédrdrea Consiliului Popular
Bucuresti i a funcionat in baza acestei holarar pana la sfarsitul anului 1961. in perioada 1961-1969 institutia a
fost desfiintatd ca institue de sine statatoare. functionand numai biblioteca existents la momentul desfiintrii in
cadrul Casei de Culturad ,Friedrich Schiller”, ca secfe a Bibliotecii Municipale ,Mihail Sadoveanu™.
(3} Prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti nr.1035/12.12,1969,
publicatad n Buletinul Oficial nr. XV/ noiembrie - decembrie 1869 al Municipiului Bucurestt este reinfiintati ca
institutie culturald pentru minoritatea germana din Bucuresti aidturi de Casa de Culturd Petsfi Sandor pentru
minoritatea maghiara.
{4) Majoritatea programelor culturale ale Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” sunt organizate in parteneriat cu
Forumul Democrat al Germanilor din Bucurest’, Ambasada Germaniel, Ambasada Austriei, Forumul Cultural
Austriac, Goethe Institut Bucuresti, Colegiul German Goethe, Departamentu! de Relatii Interetnice al Guvernului
Romaniei, Facultatea de Limbi Strdine — Bucuresti sectia Germand, etc. gi au permanentizate manifestan
traditionale germane. Carnavalul german {luna februarie}, manifestari culturale pentru sarbatorirea Pastelui 5i a
Craciunului cu seniori Forumului German, precum si intalnirea fostilor deportati in Uniunea Sovietici (luna
ianuarie).
Art.3 Casa de Culturd Friedrich Schiller” funciioneaza pe principiul finantZrii din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care ie realizeaza din incas3rile provenite din cuantumurile pentru
cursurile organizate de institufie. din incasarea cuantumurilor stabilite pentru inscrierea la cursuri, respectiv
eliberarea diplomelor de absclvire a acestor cursuri, din vanzarea materialelor necesare pentru pregétirea
cursantilor (materiale care pot fi produse pe suport de hartie sau in sistemul informatic), a diferitelor publicatfi
editate de institufie {brosuri, CD-Romuri, DVD-ur). Institutia mal poate abtine venituri din inchirierea temporarz a
unor spafii, din donatii $i sponsorizdr de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri {de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din schimburi culturale si partenenate cu aite instituii de gen, dupa
caz, cu respectarea dispozitillor legale de speta.

Art.4 (1) Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” respecta relaliile de autoritate funciionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatoricd a Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de

activitate §i atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de arganizare si functionare al PMB sifsau
In conformitate cu atribufiile acordate prin dispoziiile Primarului General, in limitele prevdzute de lege

(2) Activitatea Casel de Culturd ,Friedrich Schiller” este coordonati de Directia Cultura, invatamant Turism -

PMB, compariment funciional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legslaiel in
vigoare.

(3) In exercitarea atributilor sale. Casa de Culturd ,Friedrich Schiller’ respects normele, regulamentele s
metodologiile in domeniul cultumi, al educatiei permanente si formani profesionale continue de interes comunitar
in afara sistemului normal de educatie elaborate de Ministeru! Culturii si Identitatii Nationale, ca autoritate a

administrafiei publice centrale competents In elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul cultur.

(4) Totedatd promoveaza constant conservarea mostenirit culturale germane din Romania, promovarea limbii gi

literaturii germane precum $i a limbii si literaturii romane.

(5) Institutia are deplind autonomie In stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu poliicile
culturale ale autoritafilor locale $1 centrale, concepute pentru a raspunde atat nevoilor comunitsli germane,
precum si 2 vorbitorilor de limba germana.

(6) Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” este organizata si functioneaza in baza prezentului regulament. intocmit
cu respectarea prevederilor legisiatiei speciale aplicabile - OQrdonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea achvitati agez&mintelor cufturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile uiterioare, precum si a actelor subsecvente acestea,

(7) Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” poate functiona, in condifile legii, ca institulie gazda de spectacole

si/sau concerte. .
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CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 (1) Obiectul de activitate al Casei de Cultura .Friedrich Schiller” este organizarea de programe educative
§t culturale pentru etnicii germani, cetélenii interesali si vorbitorii de limba germana din Bucuresti si dezvoliarea
ofertei pentru programe si servicii culturale, in special In limba german3, pentru satisfacerea nevoilor culturale,
in scopul cresterii gradului de acces si part cipare a cetéfenilor Capitalei la o viata culturala diversa

(2) Casa de Culturd ,Friedrich Schiller igi desfagoara activitatea in principal, pe baza de proiecte si programe
culturale si educativ-formative. urmarind in principal, oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare in scopul cresterii de acces si de participare ia viaja cuiturald a
orasului,

Art.6 In scopul realizari obiectivelor sale, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” desfagoara atat activitati de tipul
evenimentelor culturale cu rol educativ sau de divertisment, cat $i cursuri de educalie permanenta i de formare
profesionalé continud de interes comunitar in afara sistemului formal de educatie.

Art.7 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturs Friedrich Schiller” are urmétoarele atributji
principale

A) Organizeazd gi desfagoard activititi de_educatie permanents (cursuri §i programe educationale de
initere, formare si perfeciionare pentru adulii si copii):

a) cursuri de limbi stréine — engleza si german4 - se organizeaza de 52 de ani, iar dupa 1990 s-a Incheiat un
partenerial cu Institutul Goethe din Bucuresti. Din anul 2001 Goethe Institut a autorizat institutia s& organizeze
de daua on pe an (februarie si iulie) examenul Goethe-Zertfikat Deutsch B1 pentru cursaniii Casei de Cultura
«Friedrich Schiller”. Cursurile de limbi straine sunt organizate n colaborare cu Goethe Institut si British Council,
conform Cadrului comun european de referinta pentru hmbi straine si sunt finalizate prin abtinerea de atestate
Cu recunoagtere internationald, respectiv Goethe-Zertifikat Deutsch — pentru limba germana si Certificate
Cambridge - pentru limba engleza (examen sustinut la British Council, Bucuresti). in vederea desfasurarii gi
optimizarii procesuiur educational, Casa de Cultura _Friedrich Schiller” se ocupa de elaborarea si permanenta
completare §i actualizare a cursurilor gi programelor teoretico-practice in vederea functionarii la un nivet optim
de eficientd si din dorin{a de a atrage spre aceste cursuri cat mai multi copii i tineri, In acest sens colaboreaza
cu diferite institutii (Goethe-Institut Bucurestr, British Council, Facultatea de Germanistici a Universitatii
Bucurest);

b) cursuri de fotografie digitala (iulie, octombrie), etc.:

¢} cursuri de Sahaja yoga:

d) cursuri de patchwork, etc.:

&) seminarii, ateliere interactive/conferinje pentru tineret pe teme sociale-educative, civice organizate in
colaborare cu IFA-Stuttgart (Institutul de Relatii Externe al Germaniei), cu WUS {World University Services
Romania), DAAD Romania (Serviciul German de  Schimburi Academice), Academia Civica, Universitatea
Politehnica, Academia de $tiinfe Economice, Fundatia Hanns Seidel, Fundatia Friedrich Ebert, etc;

fy Ciubul Turistic "Impresii de Calatorie. Imagini din toata lumea” prezinta lunar conferinie cu diapozitive si fime
documentare pe teme turistice, iar bilunar are loc o prezentare in colaborare cu Clubul Turistic "Plaiuri si Poieni
Romane":

g) Proiectul de dezvoltare si certificare de competente sociale /organizationale |a standarde eurapene (cursuri
de formare continua, cu certificare, la nivel national sifsau eurapean a standardelor organizate in colaborare cu
Asocialia EUROED);

h) Biblioteca pentru copii $i tineret: proiectele de educafie permanent3 sunt sustinute de utilizarea portofoliului
lingvistic existent la dispozitia cursantifor care contine pe 1ang3 carii si materiale suplimentare pentru structuri
lexicale si gramaticale, casete audio, CD-uri, ete. organizate intr-o bibliotecd multimedia in continua dezvoltare
organizaté cu sprijinul Ambasadei Germaniei $i a Institututui Goethe din Bucuresti

B) Oraanizeazi gi desfagoars activititi cultural-artistice de genul:

a} Activitdli, proiecte si programe de conservare $i transmitere a valonlor culiurale, artistice nationale si ale

comunitati germane:

b) Proiectul ,Mostenirea culturald germani din Romania” reprezintd obiectivul priaritar al activitatilor

culturale, in vederea redescoperirii $i promovarii valorilor culturale tradifronale germane si romanesti, in scopul

atragerii i implic3rii tinerilor in procesul de cunoastere;

c) Manifestari traditionale germane: in colaborare cu Forumul Demaocrat al Germanilor din Bucuresti (Carnaval

tradi{ional German, Sarbatorirea Craciunului si Pastelui, etc,

d) Sustine formatiile artistice proprii 5 de amatori §i participarea lor la manifestari culturale;

e) Proiectii de filme artistice si documentare pentru adulli i copii in limba germana si romana;

f) Prezentdri de carte si seri literare, promovand literatura germana din Romania si Germania, Austria si

Romania: lecturi bilingve (german - romana), lansari de carte in limba german3 i romans;

g) Organizeaza sau sustine partciparea la expozili temporare sau permanente de picturd si fotografie,

promovand in special tinerele talente;

h) Organizeaz3 recitaluri, concerte, audifii, cu incurajarea participarii elevilor si studentilor; /;1’:"“
2




i} Intrefine si dezvoltd o tradifie in realizarea unor spectacole de teatru pentru copii §i tineret care

implementeaza forme noi de exprimare artistic a tinerai generatii;

j) Promovarea imaginii institutiei se realizeaza prin afigarea lunard a programului cultural lunar la sediut
institufiei, distribuirea de afise si plante bilingve pentru manifestarile culturale i cursurile de limbi strine
organizate, prin comunicate de presa in lmba romanz $t germana si prin actualizarea paginii de web cu toate
informatiile si modific&rile intervenite,

CAPITOLUL I 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 Structura organizatorics a Casei de Cultura Friedrich Schiller”. concretizats in organigrama, fundamentats
la propunerea managerului (directorului), se elaboreazs de catre institulie, se avizeaza pentru conformitate de
directile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General §i se aproba de citre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General

Structura organizatorica a institutie’ cuprinde

A. Conducerea institutiei, formata din:
Conducerea executivi

Manager (director)

B. Organele de conducere colegiale deliberative:
Consiliul adminisirativ

C. APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL

Aparatul de specialitate - realizeaza obiectul de activitate al institutiei si este format din.

Compartimentul Cursuri, Programe, Bibliotecs

Aparatul functional este format din compartimentul care asigura activitatea funcfionald a institutiei si anume:
Compartimentul Financiar - Contabilitate, Administrativ, Achiziji.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.9 'n vederea realiz&rii obiectului sdu de activitate, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” are urmatcarele
atributii:

A. In activitatea de specialitate:

1. Organizeaza, contra cost, cursuri de limbi striine. avand ca scop principal promovarea limbii si culturii
germane;

2 Se preocupa de perfecfionarea continu3 a ofertei de cursuri si de inifierea unor noi metode de invatare,
flexibile, adaptate mijloacelor moderne de insugire a limbilor straine:

3. Inifiazd gi dezvolts programe culturale de tip european in domeniu! specific de activitate:

4. Promoveazd mostenirea culturald german3 din Romania organizand atat in limba germana cat si in limba
romana, seri literare, prezentari de carte, cicluri de conferinie, simpozioane, seminarii interactive pentru tineret,
colocvii, expozitii, proiectii de filme, concerte, auditii, precum si alte manifestari cu caracter cultural-educativ;

5. Organizeaza cursuri de vard si cursuri intensive de limbi striine Ia finele cdrora elibereazi diplome
autorizate conform legislatie de spet in vigoare:

6 La solicitarea institutiilor interesate poate organiza, contra cast, cursuri de limbi straine |a sediu acestora,

7. Poate organiza evenimente culturale, educative sl de divertisment In colaborare cu alte institulii, organizat)i
§i agenti economici de stat sau privati;

8 Organizeaza programe cultural-educative specifice educatie/ permanente si elaboreazs proiecte pentru
accesare de fonduri europene;

9. Coleciioneazs, constituie, organizeaz3, dezvaltd, conservi §$i pune la dispozitia utilizatorilor prin achizitii,
schimb inter-bibliotecar si alte surse materiale reprezentative de unitai biblioteconomice indiferent de suportul
material(cari, broguri periodice, documente grafice §i audio-vizuale purtitoare de informaiii, software,
inregistrari muitimedia, etc.) in funciie de cerintele reale ale comunitatii vorbitoare de limba germana,

10. Ofera utilizatorilor servicii de lecturs prin punerea la dispozitie, spre consultare, a materialelor existente in
biblioteca institutie! si asigurd servicii de informare bibliograficd si documentare de interes national si
international;

11. Contribuie la formarea si dezvoltarea deprinderii de a citi intr-o limba straina Ia copii §i tineri si de a utiliza
mijloacele de informare, la dezvoltarea fanteziei $ spintului cognitiv al personalit&tii acestora:

12. Elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, cu respectarea legislafiel specifice in vigoare;

13. Desfasoara gi alte aciwitali in domeniul specific de activitate in funclie de prioritatile si paliticle culturale

promovate de instituliile coordonatoare
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B. In activitatea functionala:

1. Asigurd, in conformitate cu prevederile legit, pastrarea, integritatea, protejarea gl valorificarea patrimoniului
public incrediniat i utilizarea eficients a acestuia

2. ntocmeste propuneri pentru bugetu! anual, iar, dupd aprobarea acestuia in conditiile legii, asigurd execuja
acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dup3 caz;

3. Face propuneri pentru lucriri de investifii, dotari specifice, reparatii capitale st curente pe care le include in
bugetul de venituri §i cheltuieli; asigurd conditile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform
legii;

4. Tntocmesle bilanjul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M B., subventia
ramasé neconsumaltd fa finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

5. Asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea §i intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfagurarea
activitalii de bazd; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile definute, in vederea obtinerii de
venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitali care prezintd interes comun, In
legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific a institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu, cu
informarea Directia Culturd. Invatamant, Turism - PMB:

6. Informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatuli de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte pericdice §i prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale:

7. Desfagoara si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

8. Intocmeste diferite situalii, deconturi, declaralii conform legislatiei in vigoare §i asigurd depunerea acestora
la termenele stabilite, la organele abilitate {(Administratia Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ. ANOFM,
Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice, etc.)

9. Pentru exercitarea atribuiiilor care ii revin §i realizarea activitajilor specifice, Casa de Culturd ,Friedrich

Schiller” colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafi’ neguvernamentale, persoane juridice de drept

public sau privat si cu persoane fizice, cu alte institufi de invatamant din Romania si din striinatate.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE $] COMPETENTELE CONDUCERII EXECUTIVE S| AL ORGANELOR DE CONDUCERE
DELIBERATIVE ALE INSTITUTIEI

A. Conducerea executivi

Art.10 Conducerea executivd, respectiv Managerul (director) are obligalia de a aduce la indeplinire atributiile
instituliei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare

Art.11 Managerul (director):

(1) Managerul {director), numit in urma castigdrii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii,

(2) Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de
acesta in domeniul specific de activitate prin planul de management si rispunde de executarea
obligatillor asumate prin contractul de management Tncheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice,
tehnice si financiare convenite si a prevederiior legale in vigoare.

{3} Managerul {director) are urmatoarele atributii principale:

1. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institujlei pe care o conduce
potrivit prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat §i in conditile stabilite prin dispozitiile
legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonatar terfiar de credite.
in acest sens, raspunde de:

a) Urmarirea modului de realizare a veniturilor propiii programate si gasirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

b} Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementérilor legale in vigoare;

c) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuieiilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

d} Integritatea bunurilor mobile si imobile afiate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e) Organizarea si {inerea |a zi a contabilitatii $i prezentarea la termen a situatilor financiare asupra
situatiel patrimoniului affat in administrare si a executiei bugetare:

f) Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

g) Organizarea eviden{ei programelor cultura, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) Organizarea si linerea Ia 2 a evidentei patrimeniului, conform prevederilor legale;

i} Elaborarea si fundamentarea, impreund cu Compartimentul  Financiar-Contabilitate
Administrativ, Achizitii, proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiei pe care il
inainteaza spre dezbatere si avizare comparti e;mleiﬁ e resort din apar/at\t(j] de'specizlitate al
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Primarului General (Direcha Culturd invitdmant, Turism - PMB, Directia Financiar,
Contabilitate, Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

1) Angajarea de cheltuieli, incheierea de contracte §i intreprinderea de alte operajiuni financiar-
contabile, Tmpreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii, cu
conditia incadrari in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat

2. Reprezinta institutia n raporturile cu teri

3. Incheie acte juridice in numele §i pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin contractul de

management;

4. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ Tn conformitate cu prevederile legale;

5. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performanielor profesionale individuale ale

persanalului angajat;

6. In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Fregedinte, propune masuri de rezolvare a

problemelor semnalate de membrii Consitiului,

7. Asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite cursaniilor/publicului, precum si buna

organizare a fiecdrui compartiment;

8. Fundamenteaza si propune proiectul de organigramd, numéarul de personal, statul de functii si

Regulamentul de organizare si functionare al institutiel, supunandu-le spre apraobare, conform legislatiei in

vigoare;

8. Aproba Regulamentul intern al institutiei;

10. Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aprute in activitatea institufiei, solicitand in acest sens

note explicative sefilor de compartimente;

11. Distribuie spre analiza si solufionare corespondenta adresats nstituiei;

12. Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a activitatii

institutiei,

13. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) Selecteaza, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

b) Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditjile legii;

d) Incheie contracte individuale de munca pe durata determinat3, cu respectarea prevederilor din
Codul muncii i, dup2 caz, din legile speciale, f&r3 ca durata acestora s depaseascd cu mai
mult de un an durata contractului de management;

e) Analizeazd, avizeaza sau aprob&, dup3 caz, cererile personalului angajat al instituliei, inclusiv
cele referitoare |a programarea i efectuarea concediului de odihna;

fy Analizeaza periodic necesarul de personal §i stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in condifiile legii;

g) In functie de disponibilitstile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual
pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) Evalueaz3d perfarmaniele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine
directd, aproba fisa postului gi fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie,

i} Decide, in condiiile legii modificarea raporturilor de munci ale personalului de specialitate din
institutie, urmare evaluarii, precum si alte masur: legale ce se impun;

j)  Aproba contractele persanalului colaborator st semneaz# Junar referatul privind plata acestora
in functie de condiiile contractuale si prestatiile efectuate:

k) Coordoneaz3 activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit fegii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au
s&varsit o abatere disciplinara;

I) Aprob2 deplasarea in lard si straindtate a personaluly) angajat in institutie, precum si a
colabaratoritor externi implicati in proiecte proprii ale institujiei, Tn vederea partciparii la
manifestari culturale de gen, cu avizul Directie Cuiturs, invétaménl,Turism - PMB;

14. Raspunde de organizarea activitdlii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor fegale in vigoare;

15. Raspunde de organizarea activitalii de audit public;

16. Raspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

17 Raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor:

18. Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand reprezentant din partea Directiel
Culturs, Invatamant, Turism - PMB, precum i documentatia referitoare la activitatez de acnizitii
publice,

19 Initiazé contacte cu alte institulii din {ara si striinatate §i stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in {ara i in str3inatate, cu avizul Directiei Culturd, Invatamant, Turism -
PMB;

20 Efectueazs deplasar la manifestdrile culturale de gen din {ara si stréinatate, in interesul institutiel, cu
aprobarea Primarului General si instiintarea Directiel Cultura, invatamant, Turism - PMB:
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21. Reprezintd instituia 1 asigurd cooperarea cu institufii cultural - artistice din {ar4 si stréinatate precum si
aderarea la organisme de profil interne i internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de
credite $1 avizul Directiel Culturd, inv&tEmant, Turism - PMB:

22. indeplineste si alte atributil privind activitatea curenta a instituliei sau alte activitdli similare de interes
public, previzute de lege sau stabilite prin contractut de management, prin Hotdrari ale Consiliului
General al Municipiulul Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

23. In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum
§i acorduri, avize $i instructiuni privind desfasurarea aclivitafii specifice institutiei;

24. Managerul (director) este evaluat periodic, in conditile legii, n vederea verificirii modului in care au
fost realizate obligatile asumate prin contractu! de management, in raport cu resursele financiare
alocate,

25. In perioada absentarii din institutie a managerului {directoruiui) atributiile postului sunt preluate de alts
persoana desemnatd de Managerul (director) in exercitiu sau de o persoand numitd de Primarul
General, in conditiile legii, dup4 caz;

26. Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si
spre stint4, Directiei Culturd, Inv&tamant, Turism — PMB:

27. Managerui (director) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitati, cu respectarea
reglementérilor legale in vigoare;

(4) In situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigur, in conditiile legii,
numirea conducatorului interimar al instituliei si organizarea concursului de management, In vederea
desemndrii conducatorului institutie;,

(8) Managerul (director) conduce si coordoneazs Compartimentul Cursuri, Programe, Biblioteca si
Compartimentui Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii,

B. Organele de conducere colegial deliberative
Consiliul Administrativ
Art.12 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului institutiei, avand in
component3 3-7 membri

- Managerul (director) - presedintele Consiliului Administrativ

- specialigti din domeniul de activitate al institutiei

- reprezentant al P.M.B.

- In funclie de ordinea de zi, vor fiinvitai la dezhateri specialigti din cadrul institutie

- secretarul Consiliulu - numit de presedintele Consiliului Administrativ
Pregedintele Consiliuiui Administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregatirea proiectelor de hotaréri,
organizarea si derularea sedintelor.
Art.13 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
1. Dezbate problemele referitoare la conducerea compartimentelor institutiei care duc la indeplinire
programele asumate de institutie;
2. Dezbate programul anual de activitate propus de manager (director) si stabileste sursele proprii de
finantare;
3. Dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritdfile de moment si cele de perspectiva
asumate de institutie;
4. Dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investiii, necesitatea unor dotari specifice i
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitalii, etc.;
5. Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curents;
6. Analizeaza si propune spre adoptare utilizarea pentru necesitatile instiutiei a cotelor (stabilite in condifile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea Casei de Culturd
.Friedrich Schiller”;
7. Dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
8. Propune modalitatea de stabilire a tarifelor pentru activitatile specifice desfsurate de institutie, pe care o
transmite Directiei Cultura, Invatamant, Turism - PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;
8. Dezbate propunerile privind structura organizatoric (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
{statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
10. Analizeaz4, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (directorului), proiectele de
hotarari efaborate la nivelul institutiei.
Art.14 Cons'liul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament $/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.15 Dezbaterile Consiliulu’ Administrativ se concretizeaza in hot3rari si/sau procese-verbale de sedin{a
confindnd propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.16 (1) Consiliu! Administrativ este obligat s3 invite reprezentaniii sindicatului sau reprezentantul salariatilor
din institutie s& participe la sedintele sale, in care se dezbat prableme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face ¢ ¢
féra drept de vot. Specialistii din cadrul institutiei invitali la dezis




observator cu drept de opinie, dar f&ra drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului
{directoruiui). Membrii Consiliului Administrativ se convoac2 in mad obligatonu de cétre Managerul (director)
institulie, prin intermediul personalului desemnat de acesta {secretarului consiliulul administrativ), cu minim 24
ore inainte de data desfisurarii sedintei.

(3) Hotérarile se aprobs cu majaritatea voturilor,

(4) Dezbaterite, concluziile gi hotararile Consiliuiui Administrativ se consemneaz intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art.17 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CAPITOLUL VI_ )
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18 Compartimentul Cursuri, Programe, Biblioteci

A)  Atributii pentru activitatea de cursuri:
1. Propune programa cursurilor de limbi strine si a manifestarilor culturale;
2. Elaboreaza proiectul pentru cursurile de limbi striine;
3. Elaboreaza proiectul de oferta pentru cursuri intensive {grupe pilot}
Elaboreaza proiectul de ofertd pentru cursuri specializate {pentru copii $i pentru comunitatea de afaceri)
Stabileste structura modulelor de desfasurare pentru fiecare semestru sl pentru fiecare tp de curs cursuri
intensive, cursuri de var3, etc.;
6. Face propuneri pentru intocmirea proiectului bugetului anual {propune nivelul taxei cursurilor);
7. Intocmeste orarul cursurilor in functie de solicitéri, programul profesorilor si s3lile disponibile
8. Redacleaza i concepte textul i design-uf afiselor, pliantelor ca si a testelor si chestionarelor pentru cursuri
9. Stabileste necesarul de materiale didactice adecvate predarii limbilor stréine din anumite arii geografice sau
lingvistice,
10. Gestioneaza materialele documentare (manuale, casete audio si video),
11. Redacteaza materialele informative pentru profesori. privind diferite teme;
12. Face propuneri pentru definitivarea programei manualelor si a nivelelor cursurilor;
13. Se informeaza permanent cu privire la evidenta orelor de curs $ a recuperariar;
14 Réaspunde de controlul achitarii taxei cursurilor {in special rata a il-a) si verificarea permanenta a frecvente
cursantilor in functie de achitarea taxelor;
15. Intocmeste rapoarte privind cele mai solicitate pentru cursuri, rezultatele chestionarii cursantilor, precum si
a materialelor didactice solicitate de profesori;
16. Intreprinde toate masurile necesare asigurar tuturor conditiilor pentru buna organizare a cursurilor:
17. Verifica dotarea corespunzitcare a s3lilor de curs cu mobilier, instalatie luminat, matenale de scris,
aparatura audio — video;
18. Organizeaza intrunirea profesorilor de 2 ori pe semestru;
18, Stabiteste structura cursurilor, numarului de grupe aferent fiecarui profesor;
20. In desfisurarea activitalii de specialitate colaboreaza cu Institutul Goethe si cu alte centre culiurale
germane din tard si strainitate.

B) Atributii pentru aclivitatea de programe:
1.Propune si organizeaza proiecte culturale si interculturale in limba ramana/germana impreund cu alte entitatj,
cum ar fi. Departamentul de Relatii Interetnice, ARCUB, Asociatia Fondului Cultural National, Goethe Institute,
centrefe culturale germane din Brasov, Sibiu, Ciuj, Timisoara, lasi si filialele Forumuiui German d'n Romania
2.Promoveaza mostenirea culturald germana din Romania organizand atat In imba germana c¢at si in imba
romand gi bilingv, seri literare, prezentdri de carte, cicluri de conferinie, simpozioane, seminarii interactive
pentru tineret, colocvii, expozilii, proiectii de filme, concerte, audifii, precum si alte manifestari cu caracter
cultural — educativ,
3.Initiaz& proiecte de promovare a culturii romane si a celorialte minoritati etnice din Romania
4 Estimeaza anual proiectele (evenimentele) culturale ce se pot realiza si le supune spre aprobare
managerului (director), in cadrul proiectului de buget:
5.Initiaza, elaboreaz documentatie, urmareste deruiarea §i finalizarea evenimentului cultural propus;
6. La finalizarea fiecarui proiect, intocmeste raportul de evaluare:
7. Tntocme$te, transmite invitalii, afise, pliante, comunicate de presa pentru evenimentele culturale organizate
de institutie (conferinte, lansari de carte, expoziti, serate muzicale, seri de poezie (rom&nd si germana
manifestari culturale traditionale germane, etc);
8.Pregateste logistica s1 documentarea proiectelor cuturale in limba romané/germand. structura bugetelor s
planificarea proiectelor culturale in limba romana/germana:
9.Concepe si redacteaza agenda programului cultural lunar in limba romana/germans;
10.Colaboreaza cu institutii i alti operatori culturali si de educalie din fard si strainatate in vederea realizarii
proiecteior pentru educatia permanenta;
11. inchee parteneriate de colaborare cu institutii de cultura si de educatie din Municipiul Bucuresti
12.Participa in comisiile de evaluare oferte i receptie eveniment:
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13.Urméreste si verficd desfasurarea evenimentelor ;

14.Tine evidenta fiecaru: eveniment de la initiere, structurare pan3 la finalizare:

15.Promoveaza imaginea si traditiile institutiei in mediul cultural din tara sl stréinatate;

16. Stabileste profilul beneficiarului actual al programelor culturale;

17. Dezvoltd strategii, care s& vizeze perfectionarea si mediatizarea programuiui de activitate al institutiei;

C) Atributii pentru activitatea de bibliotecs:

1. Tine evidenia cérfilor, materialelor audio-video, a jocurilor de societate ale Casel de Culturd «Friedrich
Schiller”, precum i a celor date in folosints de Goethe Institut Bucuresti $1 de Forumul Democrat al Germanilor
din Bucuresti;

2. Tine evidenta ziarelor gi revistelor, a carilor si a materialelor solicitate de cititori si intocmeste fige pentru
carile din biblictecs;

3. Gestioneazd, sorteazd carile din sala de iectur;

4. Stabileste valoarea fiecarui volum pe baza criteriilor de evaluare corelate cu preturite practicate pe piala
interna de carte slraina;

5. Organizeaz3 fondul de carte conform schemei de agezare sistematico - alfabetica $i Introduce indicatoarele
de raft gi de grupa;

6. Elaboreazé si introduce in fiecare volum noile fise ale carilor;

7. Efectueaza inscrierea utilizalarilor de carte pe baza documentelor prevazute in Contractul de utilizare, dups
care se elibereazd Permisul de acces n bibliotecs;

8. Stabileste termenul de imprumut al documentelor;

9. Efectueazd evidenta ziinici a activitatii cu publicul in vederea centraliz&rii lunare. trimestriale si anuale a
acesteia;

10. Urmareste termenul de restituire a documentelor in biblioteca si intocmeste formele de recuperare a
acestora (insgtiintare, somatie);

11. Verifics starea documentelor la restituire;

12. Asigura orientarea utilizatorilor pentru accesul la diferitele servicii si la colecyile de documente:

13. Face propuneri pentru casarea carilor detericrate sau cu coniinut perimat

Art.19 Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii

I Pe linie financiar-contabild indeplineste urmatoarele atributii:
1. Raspunde de buna funclionare a activitatii financiar-contabile a institufie:. TIn conformitate cu dispozitiile
legale i delegérile de autoritate primite din partea conducerii institugie;
2. Intocmeste, impreuna cu Managerul (director) bugetul anual de venituri si chelivieli pe baza analizei
referatelor intocmite de compartimentele de specialitate;
3. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei
4. Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitalii economice-financiare. stabilind sarcini
concrete, indruménd, controland si urmarind efectuarea lor;
5. Elaboreaz situatia financiara si contul de executie bugetars trimestrial si anual
6. Asigura si raspunde de verificarea actelor si a invegistrarilor contabile atat in activitatea de contabilitate, cat
si in executie;
7. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditefor bugetare repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;
8. Poate exercita §i rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre Managerul (director) institutiei;
9. Organizeazd i urmaregle respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;
10. Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;
11. PlanificA si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venitun $1 cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;
12. Intocmeste lunar contul de execuiie bugetard a lunii precedente, pe care 1l transmite in primele 5 zile ale lunii
curente cdtre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Generald Economica - Directia Financiar,
Contabilitate, Buget, Directfa Gultura, invatamant, Turism);
13. Coordoneaza, verifica i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de recepiie, inventariere, casare s declasare,
transferare a bunurilor;
14. Raspunde de intocmirea gi transmiterea in termen a situatiilor solicitate de compartmentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (Direciia Generald Economica - Directia Financiar,
Contabilitate, Buget si Directia Cultur, Inv&tamant, Turism);
15. Organizeaza si raspunde impreund cu Managerul (director) de activitatea de inventariere a bunurilor mobile
§! imobile apartindnd Casei de Culturs ,Friedrich Schiller”, in conformitate cu prevederile legale la termenele
stabilite;
16. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acesluia, urmareste
executarea i prin incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;




17. Raspunde impreund cu Managerul (director) de managementul veniturlor programate ale instituliel, in

conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarie se cuprind, prin rechificare, in bugetul de venituri si

cheltuiell numal dupa Tncasarea acestora,

18. Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora 5i propune,

atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de citre alji salariati a gestiunilor,;

19. Raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice Ia dispozitia instituliei;

20. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

21. Elaboreaza si réspunde de documentatia economicd necesara desfasurdrii deplasarilor (devizele estimative

cuprinzénd cheltuielile de transport, cazare, diurna, dupa caz);

22. Repartizeaza pe activitd}i, fondurile aprobate prin bugetu! de venituri si cheltuieli ale institutiel si creditele

bugetare deschise;

23. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar. utitaje, mijloace fixe, etc.

precum si pe cele ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

24, Verificd documentele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficients

gl legald a tuturor cheltuielilor 1 veniturilor;

25. Solicitd compartimentelor Casei de Cultura ,Friedrich Schiller” documentele si informatiile necesare pentru

exercitarea atributiilor sale;

26. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea Casei

de Culturd Friedrich Schiller”:

27. Urméareste operatiunile de pla{i pana la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in termen 5 de

Incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

28. Urmaregte debitele institutie’ si raspunde de instiinjarea conduceris privind situatia acesiora;

29. Urmareste derularea investitiiior din punct de vedere financiar:

30. Centralizeaz3 i fine evidenta executiei bugetetor proiectelor culturale, pe care le transmite Direcliei Cultura,

inv&tamant, Turism;

31. Raspunde de respectarea obligalilor declarative si de plata ce derivé din legile cu caracter fiscal i de

varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestar obligatii;

32. Coordoneazi declasarea, disponibilizarea transmiterea far3 plata, valorificarea si clasarea bunurilor

aparjinand institufei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

33. Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achiziti publice, impreuna cu Managerul

(director), program fransmis spre gtiintd si monitorizare Directiei Cultura, Invatamant, Turism,

34. Sa cunoasca si sa aplice legislalia In domeniul specific de activitate,

35. intocmeste toate documentele i efectueazd toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile

legislative gi cu indicatile metodologice ale directilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,

urmareste recuperarea sumelor debitoare $i achitarea sumelor creditoare:

36. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institufiei si alcAtuieste

planul de investitii, rispunzand de realizarea lui;

37. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare $i a datelor din documentele de evidenta

gestionara;

38. intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directile de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Pnmarului General, conducerea institutier, de Administratia Financiara, de [nstitutul

Nafional de Statistica, etc.;

39. Asigura inregistrarea cronclogica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabite, in functie

de natura lor;

40. Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare

41. la masurile necesare Tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degraddarilor sau sustragerii de bunur

materiale sau banegti;

42. Raspunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile $: plalile in numerar

controland respectarea plafonului de casa aprobat;

43, Réspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora sl a decumentelor insof toare

44. Asigura controlu! asupra tuturor documentetor prin care se autorizeazs efectuarea de cheltuiel sau din care

deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

45. Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigurd Tncasarea la timp a creantelor

lichidarea obligatilor de plats, ludnd masurile necesare pentru stabilirea rAspunderilor legale atunci cand este

cazul;

46. Rdspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limta creditelor bugetare aprobate

desfasurarii In bune conditii 2 activitafilor institutiei,

47. Raspunde de asigurarea §i ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizani obiectivelor de nvestijii

aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

48. Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrui aparatului de speciahtate al

Primarului General (Direclia Generald Economics - Directia Financiar, Contabilitate, Buget) a | stei de investilii

detaliate in asa fel incat sa nu se produca intarzier in derularea obiectivelor de investiti din cauza nerespectar.

termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente:

49. Urmareste circuitul documentelor fnanciar-contabile §i ia masuri de reducere a timpllor pent u prelucrarea

lor contabila: T
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50. Asigura clasarea 51 pastrarea in ordine $i in conditii de sigurantd a documentelor $i actelor justificative ale
operatilor contabile si evidenia pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
51. Poate exercita controiul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita din
partea conducerii, atunci cand este cazul;
52. Prezinta conducerii instituf'e’ spre aprobare urmatoarele situalii: bilanfut contabil, raportul justificativ;
53. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
54. Raspunde de realizarea masurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a conlroalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
55. Intocmeste documentalia necesara deschiderii finantarii investitilor 1a Trezoreria Statului, solicitdnd in
prealabil avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism;
56. IndEplinesle orice alte atnbu;u dispuse de conducerea institufiei sau rezuitate din actele normative in
vigoare, in domeniul financiar-contabil;
57. Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i miscarea acestora;
58. Intocmeste documentatia necesar3 si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune,
transfer fara plata, valorificare i casare a bunurilor apariinand instituiei:
59. Indepl neste atributii de depozitare $i eviden{& bunuri apartinand instituliei;
80. Intocme$:e statele de plata a dreplurilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salanagllor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, etc.;
61. Elaboreazd si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate de
directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
62. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate a instituiei, conform
normelor legale aplicabile;
63. Raspunde de respectarea normelor cu privire la incadrarea gestionarilor;
64. Raspunde de evidenia contractelor de munca si a conventjilor civile cu respectarea normelor legale de
speta in vigoare,
65. Intocmeste documentele de plati pentru plata salariagllor si & colaboratorilor;
66. Raspunde de controlul achitéri taxelor pentru cursuri prin corelarea listing-ului mandatelor postale cu cel al
chitan{elor inregistrate in secretariat;
67. inregistreaz3 in evideniele contabile donatile primite de institutie.

I.  Atributii in sfera administrativ:
1. Raspunde de iuarea tuturor masurilor care s asigure intrefinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor $i a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta:
2. Gestioneazad sumele de bani si documentele de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de
aprovizionare,;
3. Intocmeste formele, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor §i materialelor
achizifionate:
4. Raspunde de cunoasterea si aplicarea [egisialiei specifice domeniului de activitate al compartimentului;
5. Ewvalueaza cheltuielile administrative in baza bugetuiui aprobat si analizeaza cheltuielile efectuate in baza
referatelor elaborate de catre celelalte compartimente:
6. Supune controlului financiar prevent'v toate documentele care presupun angajarea unor cheiltuieli banesti,
7. Dispune si verifica realizarea in condifiile legil a activitalii de inventariere si conservare a patrimoniului;
8. Intocmeste si verificd documentatiile pentru obfnerea autorizatilor de functionare a institutiei si r3spunde
de obtinerea autorizatjilor respective;
9. Réspunde de intocmirea §i transmiterea diferitelor sitvatii solicitate de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitale al Primarului General;
10. Organizeaza si asigura efectuarea curateniet in spatjile definute, precum si intretinerea cladirii si a spatillor
extericare din vecinitatza acesteia;
11. Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetérie, curatenie, alte chelivieli administrative in
baza necesarufui lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului aprobat §i a planului anual de achiziji;
12. Efectueaza manipuldri de mobilier, in funciie de necesitay:
13. Intervine operativ In cazul unor avar; sau calamltégl
14. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;
15. In baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate conform
prevederilor legale, asigurd si rdspunde de aprovizionarea ritmica a insttutiei cu materiale si bunuri de uz
gospodaresc pentru intretinere, pentru uz general;
16. Réspunde de depozitarea g conservarea materialelor si bunurilor achizifionate in conditii de sigurant,
precum §' de temperatura §i umiditatea corespunzitoare:
17. Organizeaz3 si participd ia receptia cantitativa $I calitativd a materialelor achizifionate si raspunde de
intocmirea receptiilor la intrarea bunurilor in magazie i de conformitatea datelor inregistrate;
18. Raspunde de gestionarea tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale institutiei:
19. Intocmeste evidenta computerizata a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a materialelor consumabile,
elc.;
<0. Raspunde de exactitatea si realitatea datelor inregistrate privind obiectele inventariate si casate;

21. Tine evidenta migcarii stocurilor de materiale consumabile; L
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23 Raspunde de organizarea aciivitalii de aparare impotriva incendiilor,
24. Informeaza conducerea cu prvire la necesaru! efectudrii de lucrari de intretinere 51 reparatii, pentru
curéienie si ignifugare; .
25. Urmdreste intocmirea i pastrarea documentelor justficative pentru achizijionarea de bunuri materiale s
efectuarea |ucrrilor-de reparatie si intrefinere.

. Pe linie de achizitii:
1. Elaboreaz3 si, dupd caz, actualizeaz? strategia de contractare 5i planul anual al achizitiilor publice;
2 Intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii - autoritayi
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul:
3. Raspunde de utlizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor §i lucrarilor, a vocabularului
comun al achizitiilor publice-CPV
4. Estimeaza valoarea, fard TVA. in lei sau euro, a fiec#rui contract de achizitie publica in baza solicitdrilor
comunicate de celelalte compartimente §i a studiului de piata efectuat, g1 fntocmeste nota privind determinarea
valarii estimate;
5. Réspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publicad si intocmeste
note justificative privind alegerea procedurii de atnbuire;
6. Stabilegte perioadele care trebule asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitalilor de participare si data limitd pentru depunerea oferielor in funciie de
complexitatea contractului i de prevederile legale in materie;
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizilie publicd, daca este cazul;
8. Propune cuantumul garantilor de participare in corelalie cu valoarea estimatd a contractului de achizitie
publica st conform prevederilor legale, precum si forma de constituire a acestora;
9. Propune managerului {directorului) spre aprobare pentru atribuirea fiecdrui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor,;
10. Propune si fundamenteaza necesilatea cooptarii unor experii din afara Casei de Culturs ,Friedrich Schiller”
§i participarea acestora in cadrul comisillor de atribuire a contractelor de achizitie publici;
11 Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentaliei de atribuire sia
documentelor-suport, in cazu! organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitailor transmise de compartimentele de specialitate
12. Aplica si finalizeaza procedurile de atr buire;
13 Tntocmeste nota privind procedura aplicatd $ o supune spre avizare managerutui (directorului} Casei de
Cultura _Friedrich Schiller”;
14. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
15. Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;
16. Raspunde si asigurd transmiterea documentatie! de elaborare $i prezentare a ofertei citre operatarii
economict;
17. Réspunde de primrea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate,
18. Raspunde i asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfdsurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitalilor de partcipare r3spunsuri la clarificari, solicitare de clarificir, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificZrilor de contestate);
19. Asigurd comunicarea cu Consiliul Natonal de Solujionare a Contestatiilor si transmiterea In termenele
prevazute de lege a tuturor informatilor si materialelor solicitate de catre acesta:
20. Asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;
21, Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica
22. Asigurd transmiterea anuntului de atribure In SICAP;
23. Urmareste gi propune restituirea garantilor de participare la procedurile de achizitie public3, in condiiile
prevazute de lege,
24. Urmareste incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizifie organizate
pentru bunuri, servicii §i lucrdri §' transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate
25, Asigura gestionarea informatiilor cu privre la procedurile de achizifie publica organizate
26. Raspunde de indeplnirea tuturor formalitatilor de raportare si transmitere a acestora conform pravederilor
legale catre Autoritatea Nalionald pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor Publice
27. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al biroului:
28. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea caietelor de sarcini sau a documentat e
descriptive;
29. Realizeaza achizitile directe;
30. Constituie si pastreaza dosarul achizit'ei publice;
31. Indeplineste atributii de completare si actualizare a formularelor de integritate
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CAPITOLUL Vil
PATRIMONIUL CASE| DE CULTURA ,FRIEDRICH SCHILLER"

Art.20 (1) Casa de Culturd Friedrich Schiller” isi desfagoara activitatea in spatii proprietate publici a
Municipiului Bucuresh, atribuite Tn administrare prin acte ale avtoritati administratiei publice locale.

(2) Casa de Cultura Friedrich Schiller” are in administrare imobilul situat in Bucuresti, strada Batistei nr.15,
sector 2

(3) Casa de Culturd  Friedrich Schiller” isi poate desfisura activitatea si in spatii inchiriate in baza unor
contracte civile,

(4) Bunurile imaobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti

{5) Casa de Cultura ,Friedrich Schiller" tine distinct evidenta contabila a patrimoniulul public si privat al
Municipiulu Bucuresti dat in administrarea sa.

(6) Institutiei ii revine obligativitatea inventarieni anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia
citre Directia Culturd, Invatamant Turism - PMB spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a directie
i a realizdry inventarului Municipiului Bucurest),

CAPITOLUL Vi
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art.21
(1) Casa de Cuitura ,Friedrich Schiller” este o institutie publica de culturs care se finanteaza din subventii de la
bugetu! local al Municipiuiui Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din sumele  provenite din
incasarea tarifelor pentru cursurile organizate de institutie, din incasarea cuantumurilor stabilite pentru inscrierea
la cursuri, respectiv eliberarea diplomelor de absolvire a acestor cursuri, din valorificarea  produselor realizate
prin activitafi specifice, organizarea de spectacole de promovare a institutiei, editarea si tipizarea unor publicatii
si materiale audio-video, vanzarea materialelor necesare pentru pregétirea cursantilor  (materiale care pot fi
produse pe suport de hartie sau in sistemul informatic). Institufia mai poate obtine venituri  din inchirierea
temporara a unor spatii, din donatii i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din  valorificari de bunuri (de
natura obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe), din schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen,
dupd caz, cu respectarea dispozifiilor legale de speta ,

{2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei ca si rectificarea Iui se aprob in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

(3) Angajarea, ordonaniarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de catre
manager (director), in calitatea sa de ordonator teriiar de credite

(4) Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national

gi international, donatii 5t sponsorizari, in conditiile respectarii prevederior legale in vigoare

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE

Art.22 (1) Casa de Cultura [Friedrich Schiller se incadreazs in categoria asezamintelor culturale.

(2) Casa de Cultura ,Friednch Schiller” va obiine, dupa caz, autorizarile si acreditarile necesare desfasurarii

activitaii functionale si de specialitate, conform legii

(3) Casa de Culturd ,Friedrich Schiller’ isi poate intocmi proprile procedur: privind modalitatea de organizare a

admiterii la cursurile organizate. a examenulul de absocivire a cursurilor, de elberare a diplomelor, etc. cu
respectarea legislafiel de spefa in vigoare cu consultarea Directiei Cultur3, Invatdmant, Turism - PMB. Casa de

Cultura ,Friedrich Schiller” poate elibera, in conditile prevederilor legate in vigoare, diplome educationaie sau

certificate de absolvire, dupi caz, cu evidentierea competentelor dobzndite

{4) Dupa caz, examinarea finald 51 cert'ficarea se realizeaz4 in condiiile prevederilor legale in vigoare.

(5} Casa de Culturd Friedrich Schiller” dispune de stampil3 proprie si utilizeaza sigla proprie.

(6} Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” arhiveaza si pastreaza. conform prevederilor legale, in arhiva institugiei

urmétoarele acte:

» documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dar de seama si situal i statistice;

= corespondenta, evidenta diplomelor de absolvire emise si eliberate L,
« alte documente, potrivit legii A
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{7) Parte din activitd{ile Casei de Cullura ,Friedrich Schiller” pot fi asigurate cu servicii exlernalizate, in condiile
legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

(8) Anual, Managerul {director) intocmeste raporiul de activitate, cu consultarea Consifiului Administrativ, pe
care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipivlui Bucuresti care au atribufi in
monitorizarea aclivitatii acestuia.

(9) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniuiui de activitate
al instituiiei.

{10) Prezentul regulament a fost intocmit Tn conformitate cu prevederite legale in vigoare §i se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementan legale aplicabile sau cu reglementanle legislative apdrute ulterior
aprobdrii acestuia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

ROMANIA
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Directia Managementul Resurselor Umane

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Casei de Culturd , Friedrich Schiller”

Casa de Cultura ,Friedrich Schiller” este o institutie publica de cultura de interes
local, persoana juridica de drept public finantati integral din venituri proprii, incadrata in
categoria asezamintelor cuiturale, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.118/21.12.2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile si completarile
ulterioare si functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.305/2013 (art.2 (17).
precum si Anexele nr.18a si 18b), in cadrul unui numar total de 9 posturi, din care 1 de
conducere.

Pentru desfagurarea activitdtii Tn conditi de normalitate, pentru respectarea
obligatiilor fai& de terii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Casa de Cultura
«Friedrich Schiller” a solicitat aprobarea organigramei, in cadrul aceluiasi numar total de 9
posturi, din care 1 de conducere, statului de funclii i Regulamentului de organizare si
functionare, acesta implicdnd schimbarea modului de finaniare al institutiei, din finantare
integrala din venituri proprii in finantare din subventii de la bugetu! local al Municipiului
Bucuresti i din venituri proprit.

Organigrama, statul de funcltii si Regulamentul de organizare si functionare ale Casei
de Culturd ,Friedrich Schiller” sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de
hotarare alaturat.

Modificarea modului de finantare, necesar bunei desfasurari a activititii Casei de
Culturad ,Friedrich Schiller”, se va efectua coroborat cu rectificarea ulterioard a bugetului
Municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin, (2) lit. a) si
alin.(3) lit. b) si alin. (6) lit. a) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare si tindnd cont de Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Invatamant, Turism si Directiel Generale Economice - Directiei Financiar, Contabilitate
Buget, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarare alaturat,

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA

Bd. Regina Ellsabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http:/iwww.pmb.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE +— = S{#Y -
privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de funefii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Casei de Culturd , Friedrich Schiller’

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b) si afin. (6) lit. a
pct.4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile s
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legil,
la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

l. Directia Managementul Resurselor Umane constatd urmatoarele:

Casa de Cuiturd ,Friedrich Schiller” este o institutie publici de culturi de interes
local, persoana juridica de drept public finantata integra! din venituri proprii, incadrata i
categoria agezémintelor culturale, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
Guvernului nr.118/21.12.2008, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitat
asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completari|
ulterioare.

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” functioneazd n prezent in baza structuri
organizatorice (concretizata in Stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare
aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucurest
nr.305/2013 (art.2 (17), precum §i Anexele nr.18a si 18b) in cadrul unui numar total de ¢
posturi, din care 1 de conducere.

Prin adresa nr.526/14.05.2018, Tnregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.5069/14.05.2018, Casa de Cuiturd ,Friedrich Schiller” a solicitat aprobare
organigramei (in cadrul aceluiagi numar total de 9 posturi, din care 1 de conducere),
statului de funclii 1 Regulamentului de organizare si funclionare.

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” a prezentat argumente in sustinerea acesle
solicitan prin Nota de fundamentare atasata la adresa de mai sus si anexata prezentulu
raport de specialitate.

Structura organizatorica, respectiv organigrama Casei de Culturd Friedrich
Schiller" este prezentata in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total
de 9 de posturi, din care 1 de conducere.

Statul de functii, corespunzétor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusd, este prezentatin Anexa nr.2 la proiectu!
de hotérare si cuprinde numai posturi de natura contractuali.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucurest: Romania
Tel: 021.305.55,00 i, 2054 ““
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Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile QUG
189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Cultura ,Friedrich Schiller”,
corespunzator struclurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si
este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotaréare.

Avand in vedere mentinerea numarului total de 9 posturi pentru Casa de Cuitura
Friedrich Schiller”, considerdm ca se respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completarile ulterioare
in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitat
administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat prin adresa Institutiel Prefectuiu
Municipiului Bucuresti nr. 8277/08.05.2018.

II. Directia Culturd, invatamant, Turism constatd urmatoarele:

Casa de Culturad ,Friedrich Schiller” este institutie publicd de cultura de interes local
al Municipiului Bucuresti care furnizeaza servicii publice de cultura si educalie permanenta,
reinfiintatd prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucurest:
nr.1035/12.12.1969 ca institutie culturala pentru minoritatea germana din Bucuresti.

Majoritatea programelor culturale ale Casei de Culturd ,Friedrich Schiller” sunt
organizate in parteneriat cu Forumul Democrat al Germanilor din Bucuresti, Ambasada
Germaniei, Ambasada Austriei, Forumul Cultural Austriac, Goethe Institut Bucuresti
Colegiul German Goethe, Departamentul de Relatii Interetnice al Guvernului Romanie
Facultatea de Limbi Strdine - Bucuresti, Seclia Germand, etc. i au permanentizate
manifestari traditionale germane.

Avand in vedere caracterul de unicitate al acestei institutii printre institutille publice
de cultura de interes local de la nivelul Municipiului Bucuresti, consideram oportuna
sustinerea activitatii specifice din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii pe care le realizeazad din incasdrile provenite din cuantumurile pentru
cursurile organizate si activitafile adiacente.

De asemenea, considerdm ca aceastd modificare al modului de finantare al institutiel
vine s& sustind organizarea de programe educative §i culturale pentru etnicii germani sau
pentru cetatenii interesati, s& sprijine dezvoltarea ofertei peniru programe si servicil
culturale, in special in limba germana, in scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetdtenilor Capitalei la o viat3 culturala diversificata, cu rol educativ sau de divertisment in
afara sistemului formal de educatie.

I, Directia Generald Economica - Directia Financiar, Contabilitate, Buget, constata ca
la data prezentului raport, bugetul local pe anul 2018 fiind adoptat in conditii de echilibru
dup4 aprobarea de catre CGMB a modificarii statutului institutiei, urmeaza ca pe baza
analizei executiei bugetului local s identifice sume posibil de asigurat instituliei , Tn limita
solicitarii de subventie de la bugetul local .

1V. Potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea i desfasurarea achwitdtii agezamintelor culturale.
aprobatd de legea nr.143/2007 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
"orice modificare a modului de organizare si functionare a agezamintelor culturale.
institutii publice, se aproba prin actul autoritdfii administrafiei publice cenlrale, respectiv
prin hotaréare a consiliului local sau a consiliului judefean, dupd caz, adoptaté cu votul &
doud treimi din numaérul total de consilieri. .,

B!, Regina Eiisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucurest Remania ﬁ

Tel: 021.305.55.00 int. 2054
hitp:/iwww.pmb.ra / ..';Lg%}:
KO 001 - D 14 001

@




Precizam c& in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor d
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitati emiterii actelo
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller”, ca institutie publica de culturd de intere
tocal al municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea organigramei, numarului total de
9 posturi, din care 1 de conducere statului de funclii si Regulamentuiui de organizare s
funciionare corespunzator, cu modificarea modului de finantare, raspunde pentru
confinutul acestora si respeclarea legislatiei in v1goare Directla Managementu!
Resurselor Umane, Directia Culturd, inva{&mant, Turism si Directia Generald Econo
- Directia Financiar, Contabulltate Buget, ca structuri apartmand aparatului de lucru a
Primarului General, au Intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in
baza si pentru promovarea solicitarii Casei de Culturd ,Friedrich Schiller’.

Prevederile art.2 (17), precum si Anexele nr.18a si 18b la Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.305/2013 isi inceteaza aplicabilitatea.

Tinand seama de cele menfionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea organigrame
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Casei de Culturd ,Friedrich Schiller”.
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Casa de Cultura Jyriedricl) ZSchiller

Str. Batisiel 15, sector 2, Bueuresti. Tel 021.319.26.88.  Fux. 021.319.26.87.
E-mail: director @ casaschiller.ro, infu@ casuschiller.ro. wawae casaschillerro

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI, A STATULUI DE FUNCTH
$! A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” este institutie publica de culturd de interes local al
Municipiului  Bucuresti, incadrata, conform prevederilor OUG nr.118/2004, in categoria
asezamintelor culturale, care furnizeazd servicii publice de culturd si educatie permanentd, are
personalitate juridica i patrimoniu propriu si este finanjatd integral din venituri proprii si isi
desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale propriului
regulament de organizare si aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” a fost infiintata la 1 iunie 1957 prin hotarirea
Consiliului Popular Bucurest si a functionat in baza acestei hotérari pana la sfarsitul anului 1961, Tn
pericada 1961-1969 instituiia a fost desfiintatd ca instituf'e de sine statitoare, functionand numai
biblioteca existenta la momentul desfiin{arii in cadrul Casei de Cultur3 ,Friedrich Schiiler”, ca sectie
a Bibliotecii Municipale ,,Mihail Sadoveanu”,

n 12 decembrie 1969 a fost reinfiintatd ca institutie culturals pentru minoritatea germana
din Bucuresti impreund cu Casa de Culturd Petofi Sandor pentru minoritatea maghiara prin Decizia
numarul 1035 / 12 dec.1969 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti,,
in care se mentioneazd ¢d “se va dispune de plan de cheltuiei bugetare si plan de venituri si cheltuieli
extrabugetare.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernulul nr. 442/1994, republicata, privind

finantarea institutiifor publice de culturg si arta de importantd judeteand, ale municipiului
Bucuresti 5i locale, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller”, se defineste ca institutie publici de
cultura gi artd @ municipiului Bucuresti, a carel cheltuieli curente si de capital se asigurd din
venituri extrabugetare si din alocatii de la bugetele locale.

fn fapt, de la infiintare, institutia s-a finantat si din venituri extrabugetare (venituri
proprii). Astfel, Casa de Culturd ,Friedrich Schiller” functioneaza din 1991 pan3 in prezent pe
principiul autofinantarii din veniturile proprii, pe care le realizeazz din: incasarile provenite din
cuantumurile pentru cursurile organizate de institufie {cursuri de limba germana pentru copii si
adulti), din incasarea cuantumurilor stabilite pentru Tnscrierea la cursuri, respectiv eliberarea
diplomelor de absolvire a acestor cursuri, din vanzarea materialelor necesare pentru pregatirea
cursantilor. Totodata institutia mai poate obtine venituri din inchirierea temporari a unar spatii,
din donatii si sponsorizdri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri {de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din schimburi culturale si parteneriate cu alte
institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spetd.

Mentionam cd |a toate manifestarile culturale pe care le organizam intrarea este liberd.

Din anu!l 2014, conform prevederilor . Hotararii C.G.M.B. Nr. 305/2013, a fost aprobat3
finantarea institutiei integral din venituri proprii (Anexa 18b, la H.C.G.M.B. Nr. 305/2013).

Pani la data prezentei, Casa Schiller a efectuat maj multe lucrari de reparatii si
intretinere: inlocuire retele de apd, canalizare si obiecte sanitare, gresie si faiant3, montarea de
ferestre PVC cu geam termopan la etaj, refacerea tencuielii la etaj, parter si subsol si efectuarea
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de zugraveli cu rasini lavabile si zugrdveli manuale pentru stucaturi, vopsirea usilor de lemn de la
parter, etaj, subsol, inlocuirea partiald a tablei pe acoperis

Punctual am primit sprijin financiar de la Ambasada Republicii Federald Germania din
Bucuresti pentru: instalatia de incdlzire, prin montarea une’ centrale termice pe gaze si montarea
unar corpuri de incalzire {a eta, parter si subsol {1995}, instalatia de iluminat in sala de expozitie
(1998), renovarea grupurilor sanitare (2002}, aparatura audio-video, instalatie de iluminat pentru
sala de expozitie (1998), cdrfi in limba germana pentru biblioteca pentru copii si tineret (2008},
etc.

In vederea reparatiilor in regim de urgentd pentru acaperis si fatada, s-au intreprins urmatoarele
masuri:

1. Realizarea unei expertize tehnice referitor ,Lucriri de interventii la fatade pentru a

preintampina accidentarea persoanelor din cauza desprinderii elementelor de fatade”

2. Obtinerea Avizului nr. 967/Z/08.12.2017 de la Directia pentru Culturd a Municipiului
Bucuresti, Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale pentru ,reparatie partiald acoperis ~
inlocuire invelitoard tablé” si lucrdri de interventie de urgentd a imobilului din str. Batistei nr.
15, sector 27, respectiv ,montarea de plase de sdrma cu rame metalice, ancorate de perete
pentru asigurarea stabilitatea si securitatea constructiilor invecinate”

3. Realizarea unui proiect Memoriu tehnic de arhitecturd: , Autorizatiie de Construire, Punere in
siguranta a fatadelor —interventii in regim de urgentd”.

Valoarea estimatd a proiectului pentru punere in siguranté a fatadelor este de 12,800 lei.

Avdnd in vedere nivelul veniturilor realizate, insuficiente pentru finalizarea prioritétitor
mai sus enumerate, solicitdm ca institufia noastrd sd nu mai fie finantat3 integral din venituri
proprii (ROF 2013, Anexa 18 [a H.C.G.M.B. Nr. 305/2013)}, ci s revina la finaniarea din venituri
proprii §i din subventii de la bugetu! Municipiului Bucuresti (dupa cum se mentioneazd in
Decizia de reinfiintare numarul 1035 / 12 decembrie 1969 {HG nr.442/1994, republicata, 5i OUG
118/21.12.2006 cap. IV, art. 15), tindnd cont de cheltuielile pe care le implica conservarea si
intretinerea spatiilor din administrare (igenizarea §' renovarea salii de conferinte, salilor de curs,
a bibliotecii, secretariatului, directiei, grupurilor sanitare, subsolului, podului, pavajului) s’ in mod
special pentru lucrdrile de reparatii in regim de urgentd ale acoperisului si a intregii fatade,
pentru securitatea trecdtorilor si in mod special a cursantilor si a vizitatorilor permanenti ai
institutief.

Atasam in acest sens, propunerile privind Organigrama, in cadrul aceluiasi numir total
de 9 posturi, din care 1 de conducere, Statul de functii 5i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale institutiei, avand in vedere implicatiile pe care le are schimbarea modului de
finantare al institutiei, sub aspectu! modificarii implicite a anexelor de salarizare previzute de
Legea nr.153/2017 (din anexa VIl specific personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, in anexa specific familiei ocupationale de functii bugetare
Cultura, respectiv anexa VIl specific familiei ocupationale de functii bugetare Administratie).

Va multumim pentru intelegere si sprijin,

Cu deosebita stima si consideratie,

Manager
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