PROIEC]
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucurest
si raportul de specialitate comun al Directiei Resurse Umane, Direcliei Culiura
invatdmant, Turism si Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti;

Vazand avizu! Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiulu
Bucuresti;

Luand in considerare prevederile H.C.G.M.B. nr. 336/2017 si prevederile H.C.G.M.B
nr. 87/2018

in temeiul prevederilor art.36, alin.(2), lit. a), alin (3), lit a) art. 36 alin (6) lit. a) pct. 2
si art. 45 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind adiministratia locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului pentru
Seniori al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Anexa 31a H.C.G.M.B. nr.87/22.02.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST!
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului pentru Seniori
al Municipiului Bucuresti

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat de la bugetul local
al municipiului Bucuresti, infiintatd prin H.C.G.M.B. nr. 336/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in prezent, Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este organizat conform
H.C.G.M.B. nr. 87/22.02.2018.

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatii Centrului pentru Senion al
Municipiului Bucuresti in raport cu obiectul sdu de activiate si in urma analizei impactului
asupra beneficiarilor programelor si proiectelor aprobate prin H.C.G.M.B. nr. §7/2018, se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare in sensul schimbari
grupului tintd din ,persoane de varsta a treia” in ,persoane care au cel putin 50 de ani
impliniti, pensionari sau nepensionari” si completarea obiectului de activitate conform
raportului de specialifate.

Fatd de cele mentionate mai sus, si vdzand Raportul de Specialitate Comun al
Directiei Resurse Umane, Directiei Cultura, invatamant, Turism si Centrului pentru Senior al
Municipiului Bucuresti, propunem spre dezbatere Consiliului General al Municipiulul
Bucuresti proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organrizare si
Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL

Gabriefa FIREA

PRIMAR
GENERa L

&
3

Intocmit §i redaetat 1 ex, | \pc.rl Ghija Liviu
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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat de la bugetul local
al municipiului Bucuresti, infiintatd prin H.C.G.M.B. nr. 336/2017, cu maodificarile si
completarile ulterioare.

in prezent, Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este organizat conform
H.C.G.M.B. nr. 87/22.02.2018.

in considerarea faptului cd se impune necesitatea eficientizarii activitatii Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti in raport cu obiectul sdu de activitate si in urma
analizei impactului asupra beneficiarilor programelor si proiectelor aprobate si desfasurate
pana in prezent, Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti propune modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare in sensul schimbarii grupului tinta din
.persoane de virsta a treia” in ,persoane care au cel putin 50 de ani impliniti,
pensionari sau nepensionari” §i completarea, in vederea stabilirii cadrului legal de
organizare si funclionare, astfel:

1. Punctul 1 al alin. (1) art. 4 se modificd si se completeazi, in sensul ca

acesta va avea urmatorul cuprins:

“prestarea de servicii de interes public adresate persoanelor care au varsta de cel putin 50
de ani implinili, pensionari sau nepensionari, care s& vina n sprijinul acestora, prin
cresterea confortului psihic, prin implicarea in activititi ce au caracter recreativ, cultural
educativ, cultural-religios si socio-cultural, precum si prin dezvoltarea unei atitudini de
intrajutorare intre semeni. Prin activitatile pe care le desfagoara, stimuleaza mentinerea
capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor care au véarsta de cel putin 50 de ani
impliniti, iar prin programele si proiectele derulate va atrage interesul acestei categorii de
varsta sa participe la diverse forme de manifestéri care le va revigora viafa sociald.”

2. Alin. 2 al art.4 se modifica si se completeazd cu zece noi puncte, care vor

avea urmatorul cuprins:
e Acordarea, in cadru festiv, a unei ,Diplome de Onoare” si a unui premiu famililor
care anivereseaza 25, 50 si respectiv 75 de ani de casatorie.
» Stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice, socio-culturale si de aita
naturd la nivel local, national si international;
« Acordarea de titluri, premii, medalii si cupe persoanelor din grupul tinta din Municipl

Bucuresti pentru rezultate deosebite;

o Incheierea de parteneriate media cu trusturi de presa, televiziuni, publicatii media,

« Incurajarea si promovarea parteneriatului intre generatii prin creearea de oportunitati
de implicare sociala cu caracter comun;

» Accesarea de fonduri nerambursabile,

¢ Crearea unei structuri de voluntariat n vederea organizarii, realizarii, desfasurari si
promovdrii evenimentelor, programelor si actiunilor desfasurate;

Bd Regna Elisabeta nr. 47, cod postal 05001 2. seclor 8, Bucurest, Romania /]
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Organizarea, desfasurarea si promovarea de campanii socio-culturale si de

informare a persoanelor din grupul tinta, care au cel putin 50 de ani impliniti:

Realizarea si desfdsurarea sondajelor de opinie in randul persoanelor care au cel

putin 50 de ani impliniti;

Sustinerea colaborérii intre institutii, national cat si international, in domeniul

educatiei, stiintei si culturii, promovand respectarea drepturilor fundamentale ale

omului indiferent de rasa, limba sau religie;

3. Punctul 2 al alin. 1, art. 6 se completeaza, in sensul ci acesta va avea urmstorul
cuprins:

“organizeaza si sustine conferinte, simpozioane, dezbateri, vernisaje, colocvii, lansari de
carte, cursuri de formare profesionald continua, forumuri, concursuri, ateliere, targuri si
expoziii tematice de interes si de utilitate pentru persoanele care au cel putin varsta de 50
ani impliniti cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti;”

4. Punctul 10 al alin. 1 art. 6 se completeaza, in sensul ci acesta va avea urmatorul
cuprins:

“desfagoard activitati de informare si promovare, nationald si internationald, a proiectelor
proprii si in parteneriat, derulate la nivelul Municipiului Bucuresti;"

3. Alin. 1 al art.6 se completeazi cu patru noi puncte, care vor avea urmétorul
cuprins:

‘realizeaza proiecte si activitéti in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta

tehnicile de informare, comunicare si afirmare publics In randui persoanelor care au

varsta de cel putin de 50 ani impliniti;

realizeaza si valorifica studii si cercetdri ce vizeaza ariile de interes, necesitate si

utilitate pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani Tmpliniti;

organizeaza, evidentiaz&, recompenseaza, premiaza, acorda subventii si stimulente

financiare persoanelor care au varsta de cel putin de 50 ani impliniti, in baza unor

proiecte si programe proprii sau in parteneriat, reprezentative pentru nevoile

identificate in cadrul comunitatii locale;

organizeaza si sustine orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate,

avand la bazid o analizi a nevoilor persoanelor din grupul tintd de pe raza

Municipiului Bucuresti;”

6. Alin. 2 al art.6 se modific si se completeaza, in sensul ci acesta va avea
urmatorul cuprins:

"CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI stabileste si organizeaza
actiuni, proiecte si programe proprii sau in parteneriat cu alte persoane fizice sau juridice de
drept privat, cu incadrarea in bugetul alocat, dupa cum urmeazs:

Activitati cultural-educative (teatru, audifii muzicale, concerte, colocvii, ateliere.
lansari de carte, vernisaje, spectacole, excursii, tabere cultural-educative, la nivel
national si international, pelerinaje, festivitati, serbari, expozitii, aniversari, etc);
Activitati cultural-religioase (invitarea unor reprezentanti ai lacaselor de cult, care sa
abordeze subiecte religioase, care sa rispunda la intrebarile persoanelor care fac
parte din grupul tintd, care s& ofere servicii religicase specifice;

Activitati de petrecere a timpului liber (art-terapie, meloterapie, jocuri de societate —
sah, table, céri, rummy — care sa faciliteze comunicarea si relationarea atat cu
persoane de aceeasi varsta, precum si cu tanira generatie);

Asigurarea unor programe de terapie ocupationala (pictura, confectionare articole
hand-made, constand in activititi adaptate nivelului de varstd, dar si capacitatilor
psiho-fizice specifice persoanelor care au cel putin varsta de 50 ani impliniti;
Programe de stimulare mental (programe care sa prevind aparifia deteriorarii
mentale specifice varstei inaintate);

Sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiinta,
homeopatie, terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere jundica, psihologie,
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sfaturi medicale etc.); activitati informative (citire presa, cari, reviste, urmarirea
programelor la radio sau TV);

* Actiuni de informare a comunitalii locale cu privire la efectele imbatranirii si
posibilitatile de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de “imbatranire
activa”;

e Acordarea de fitluri, premii, medalii si cupe persoanelor care au cel putin varsta de
50 ani impliniti, din Municipiul Bucuresti pentru rezultate deosebite.

o Activitati de voluntariat pentru motivare, animare si mobilizare a persoanelor din
grupul tinta,

o Activitali recreativ-distractive si de petrecere a zilelor onomastice ale membirilor;

o Activitdli de miscare: dans, gimnastica aerobica, care imbunatitesc motricitatea;

e Activitati de invatare si informare continua: cursuri de limbi straine si de calculator.”

Precizam ca, modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, se intemeiaza pe nevoia
de reformulare a perceptiei publice a institutiei, construind o imagine modernd, clara,
coerenta si consistenta, care sd confere identitate economica, sociald si culturald a
comunitatii, constituind un factor de dezvoltare culturald, regenerare economica si coeziune
comunitara.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti trebuie s3 intre pe o orbit3
profesionald si comunitard buna. Cu toate acestea, un prim pas in vederea imbunatatirii
activitatii constd tocmai in definirea unei misiuni adevarate, adecvatd si racordat la
realitatile contemporane. Obligatoriu, misiunea unei organizatii trebuie si se refere la
publicul caruia i se adreseaza, sa descrie produsul/serviciile oferite si particularitatile care o
diferentiaza.

I.Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Culturd, invatamant, Turism
analizand argumentatia Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti prezentatd mai
sus, constatd ca solicitarea implicA modificarea Regulamentului de Organizare Si
Functionare aprobat prin anexa 3 la HCGMB nr. 87/2018 si in temeiul art. 44 alin (1) din
Legea 215/2001 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare au intocmit prezentul
raport de specialitate.

Tindnd seama de cele meniionate mai sus, se prezint3 alaturat proiectul de hotérare
privind aprobarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
pentru Seniori al Municipiului Bucuresti.
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‘ : } ! CENTRUL PENTRU SENIORI
g b AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
@ E:‘ C.I.F. 38502276

| Sediu social: Str. Constantin Mille nr.10, Sector 1, Bucuresti

ANEXA la HC.G.M.B. Nr. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. I (1) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public.

CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este infiintat prin
Hotirare a Consilivlui General al Municipiuiui Bucuresti.

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este organizat
$1 functioneazd in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 2152001, republicati, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, a prevedenlor prezentului Regulament si a Regulamentului
Intern, precum st a celorlalte acte normative aplicabile in materic.

Art. 2 Sediul administrativ al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI sc afla in str. Constantin Mille nr. 10, Scctor 1, Bucurcsti.
Art. 3 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cste finantat din
subvenjii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum i din donatii sau
sponsorizir provenite de la persoane fizice si'sau junidice, conform legii.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 (1) Obiectul de activitate al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI il constituie :
1. prestarea de servicii de interes public adresate persoanclor care au varsta de cel putin 50 de
ani impliniji, pensionarl sau nepensionarl, care s vina in spnjinul acestora, prin cresterea
confortului psihic, prin implicarea in activitati ce au caracter recreativ, cultural-educativ,
cultural-religios si socio-cultural, precum st prin dezvoltarea unei atitudini de intrajutorare
intre semeni. Prin activitatile pe care le desfasoara, stimuleaza mentinerea capacitatilor fizice
si intelectuale ale persoanelor care au varsta de cel pufin 50 de ani implinij, iar prin
programele si proiectele derulate va atrage interesul acestei categorii de varsta sa participe la
diverse forme de manifestar: care le va revigora viata sociala.
desfasurarea de activitati socio-culturale. de socializare si relationare, precum si activitati
accesibile acestei categorii de varsta, cum ar fi: petrecerea timpului liber, recreere, destindere,
relaxare, atragerea in diverse activititi culturale, individuale §i colective if de
administratia locald, gasirea unor solutii care la nivel individual 1i depasesc pe FC AL

I
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(2) Obicctul de activitate al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI se realizeaza prin:

I.

|38

Promovarea culturii $i actiunilor formative care sa fuvorizeze accesul la mijloacele de
culturd:

imbunititirea imaginii sociale a persoanelor din grupul tinta si a fenomenului imbdtranirn,
in general;

Stimularca participani persoanclor care fac parte din grupul {inta la viata sociald cu efeet in
planul mentineni sau ameliorarii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora;

Cresterea gradului de integrare si participare sociald a persoanelor din grupul {inti;
Asigurarea accesului la informatii privind drepturile persoanclor din grupul {inta, consiliere
si sprijin administrativ in accesarea acestor drepturi;

Oferirca de conditii de petrecere a timpului liber care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanclor persoanelor din grupul {inta;

Facilitarea §i incurajarca legdturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
persoanelor din grupul {intd;

Promovarea autonomiei st participarii - perseanclor persoanelor din grupul tintd la viata
comunitatii, prin respectarea principiulut “imbatrinirii active™;

Respectarca drepturilor persoanelor care au varsta de cel pujin 50 de ani impliniti;

. Organizarea de intdlniri cu reprezentantit diferitelor institutii publice care au ca obiect de

activitate problematica persoanelor care au varsta de cel putin 50 de ani impliniti;

. Informarea despre evenimentele socio-culturale sau de alti natura care au loc in municipiul

Bucuresti in ziua'luna respectiva;

. Aducerca la cunostinta beneficiarilor centrului a unor acte normative care sc referd la

problematica persoanclor care au varsta de cel pujin 50 de ani impliniti;

. Acordarea, in cadru festiv, a unci ,,Diplome de Onoare” i a unui premiu, familiilor care

anivereseaza 25, 50 si respectiv 75 de ani de casatorie.

. Stabilirea g} promovarea de schimburi cullural-artistice, socto-culturale si de alta naturd la nivel

local, natronal si international,;

. Acordarea de titluri, premii, medalii si cupe persoanelor din grupul {inta din Municipiul Bucuresti

peniru rezultate deosebite,

. Elaborarea de rapoartc de activitate;
. Informarca publicului larg prin mijloace mass-media privind activitatca CENTRULUI

PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

. Punerea la dispozitia beneficiarifor a bunurilor existente in cadrul CENTRULUI

PENTRU SENIORI] AL MUNICIPIULUI BUCUREST], conform destinatier acestora;

. Asigurarea permanenta a igienei si a curateniei spatiului administrat;
. Asigurarea si dotarea institufiei cu bunuri de calitate;
21. Asigurarea  continuitatii  activitajilor CENTRULUI PENTRU SENIORI AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI  prin voluntari din randul beneficiarilor s1 personal
angajat;

. Incheterea de parteneriate media cu trusturi de presa, televiziuni, publicatii media;
. Incurajarea §i promovarca parteneniatului intre generafii prin creearea de oportunitafi de

implicare sociald cu caracter comun;

. Accesarea de fonduri nerambursabile;
. Crearea unei structuri de voluntariat in vederea organizari, realizirii, desfasurarii si

promovarii evenimentelor, programelor i actiunilor desfasurate;

. Organizarea, desfisurareca si promovarea de campanii socio-culturale st de informare a

persoanelor din grupul {intd, care au cel putin 50 de ani implini,

. Realizarea si desfasurarea sondajelor de opinie in randul persomgiﬂﬁ@m@u L:el putin 50 de

ani implinifi; T TN / 2
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28. Sustinerca colaboririi intre institufii, najional cat §i international, in domeniul educafici,

stiinjei §i cultunii, promovind respectarea drepturilor fundamentale ale omului indiferent de
rasd, limbi sau religie;

Art. 5 Pentru indeplinirca obicctului sau de activitate conform art.4, CENTRUL PENTRU
SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST], in calitate de prestator de scrvicii, organizator/ co-
organizator, partener, incheie angajamente, in conditiile legii, cu persoanc fizice, persoane fizice
autorizate, precum si cu persoane juridice de drept public sau privat, din tard si din striindtate.

Art. 6 (1). Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, CENTRUL PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTTI:

1.

[ %]

0.

. contribuie la cresterea gradului de integrare si participare sociala a persoanel

. asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor din grupul finta,

organizeaza si realizeaza, in regic proprie sau in parteneriat cu alte institutii publice, autoritafi
sau organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de interes local,
destinate persoanclor carc au cel pujin varsta de 50 ani impliniti, cu domiciliul sau regedinta
in municipiul Bucuregti, pensionari §i nepensionari;

organizeazi si sustine conferinte, simpozioane, dezbateri, vernisaje, colocvii, lansiri de carte,
cursuri de formare profesionald continud, forumuri, concursuri, atelicre, targuri si expozitii
tematice de interes si de utilitate pentru persoanele care au cel putin vérsta de 50 ani implinifi
cu domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti;

organizeaza si sustine evenimente, competitii, festivaluri si manifestdri cducative, sportive,
cultural-artistice, sociale, civice, ecologice si de divertisment dedicate persoanelor care au
varsta de cel putin de 50 ani implinifi, cu domiciliul sau regedinta in municipiul Bucuresti;
realizeazi proiecte si activitati privind cunoasterca si promovarea stiinfel, istoriei, culturii,
traditici si valorilor curopene, nationale si internationale;

organizeaza si sustine activitati turistice tematice najionale i internationale pentru persoanele
care au virsta de cel putin 50 ani implinili cu domiciliul sau resedinja in municipiul
Bucuresti;

derulcaza si sustine programe si campanii privind adoptarea unui stil echilibrat, activ si
sanitos de viatd;

realizeazii proiccte si activitti in sfera multimedia, menite a implementa, sustine si dezvolta
tehnicile de informare, comunicare si afirmare publicd in randul persoanelor carc au varsta
de cel putin de 50 ani impliniti, cu domiciliul sau regedinta in municipiul Bucuresti;

concepe, redactcazd, editeaza si difuzeaza cirti si publicatii, precum si alte materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

realizeaza si valorifica studii si cercetdri ce vizeazd ariile de interes, necesitate si utilitate
pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani impliniti, cu domiciliul sau resedinta
in municipiul Bucuresti;

. desfasoara activitdti de informare si promovare, nationald §i internationala, a proicctelor

proprii si in parteneriat derulate [a nivelul Municipiului Bucuresti:

asiguri cadrul de implementare necesar dezvoltdrii unor relatii de cooperare la nivel national
si international, benefice pentru persoancle care au varsta de cel pufin de 50 ani implimti, cu
domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti;

. promoveaza cultura si actiunile formative care sa favorizeze accesul la mijloaccle de cultura;
. contribuie la imbunatitirea imagini1 sociale a persoanelor din grupul tinta si a fenomenului

imbatranini, in general,

. urmireste stimularea participdrii persoanclor din grupul fintd la viata sociala cu efect in

planul mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora:

tinta;

in grupee
N RIAL g
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sprijin administrativ in accesarca acestor drepturi;
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17. ofera conditii de petrecere a timpului liber carc si respecte identitatea, integritatea §i
demnitatea persoanelor din grupul fintd;

18. urmirceste facilitarea si incurgjarea legiturilor interumane, nclusiv cu familiile persoanclor
din grupul finta;

19, promoveazi autonomia si participarca persoanelor din grupul {intd la viata comunititii, prin
respectarea principiului “imbatranirii active™;

20. promoveazd respectarca drepturifor persoanelor care au varsta de cel pugin de 50 ani
implinifi:

21. realizeazi proiccte si activitifi in sfera multimedia, menite a implementa si dezvolta tehnicile
de informare, comunicare si afirmare publica in randul persoanelor care au varsta de cel pufin
de 50 ani implinii;

22. realizeaza si valorifica studii si cercetdn ce vizeazd anile de interes, necesitate §i utilitate
pentru persoanele care au varsta de cel putin de 50 ani imphiniti;

23. organizeaza, evidentiaza, recompenscaza, premiazd, acorda subventii §i simulente financiare
persoanclor care au varsta de cel putin de 50 ani implinifi, in baza unor proiecte §i programe
proprii sau in parteneriat, reprezentative pentru nevoile identificate in cadrul comunitatii
locale;

24. organizeaza §i susiine orice alte acliuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, avand la
baza o analizi a nevoilor persoanclor de din grupul {intd de pe raza Municipiului Bucuresti;

(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST] stabileste si
organizeaza actiuni, proiecte si programe proprii sau in partencriat cu alte persoane fizice sau
juridice de drept privat, cu incadrarea in bugetul alocat, dupd cum urmeaza:

I. Activitdti cultural-educative (tcatru, auditii muzicale, concerte, colocvii, ateliere, lansan de
carte, vernisaje, spectacole, excursii, taberc cultural-educative, la nivel nfional si
international, pelerinaje, festivitati, serbari, expozitii, aniversari, etc);

Activititi cultural-religioase (invitarea unor reprezentanti ai licaselor de cult, carc sa

abordeze subiecte religioase, care sa raspunda la intrebartle persoanelor care fac parte din

grupul {intd care s ofere servicii religioase specifice;

3. Activitdti de petrecere a timpului liber (art-terapie, meloterapie, jocuri de societate — sah,
table, cirti, rummy — care sd faciliteze comunicarea si relationarea atét cu persoanc de aceeasi
varstd, precum §1 cu tindra generafie),

4. Asigurarea unor programe de terapie ocupationald (picturd, confectionare articole hand-made,
constand in activitati adaptate nivelului de varstd, dar s capacitatilor psiho-fizice specifice
persoanelor care au cel putin varsta de 50 ani impliniti;

5. Programe de stimulare mentald (programe care sd@ prevind aparitia deteriorarii mentale
specifice varstei inaintate);

6. Sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiintd, homeopatic,
terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridicd, psihologie, sfaturi medicale etc.);
activititi informative (citire presa. carti, reviste, urmarirea programelor la radio sau TVY);

7. Actiuni de informare a comunitatii locale cu privire la efectele imbatranirii si posibilitatile de
optimizare ale acesteia — promovarea conceptulut de “imbétranire activa™;

8. Acordarca de titluri, premii, medalii §i cupe persoanelor care au cel putin varsta de 50 ani impliniti,
din Municipiul Bucuresti pentru rezultate deosebite.

9. Activititi de voluntariat pentru motivare, animare §i mobilizare a persoanelor din grupul
finta;

10. Activitati recreativ-distractive §i de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor;

11. Activitati de miscare: dans, gimnastica acrobicd, care lmbunatatcsyrﬁ@imu BiRa:

12. Activitdti de invatare si iniormarc continua: cursuri de limba engfeZa si
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Art. 7 Potrvit obicctuli siu de activitate, principalele atnbutii din activitatea funciionald a
CENTRULUI PENTRU SENIOR1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt:

i, intocmeste proiectul bugetului anual de vemiturni st cheltuieli, iar dupd aprobarea
acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace o fondurilor
alocate, precum si a cclor provenite din vemturi extrabugetare (venituri de la bugetul de stat,
venituri din bugetul asigurarilor de sinatate gi alte venituri conform legii), pentru realizarea
obicctului de activitate:

2. face propuneri pentru alociri de investitil, reparatii curente, dotéri specifice, pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia, astgura
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite. sau, dupa caz, pentru
realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate,

3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General,

4. asigurd raportarea si executia ritmicd, trimestriald, a bugetului de venitun si cheltuicli;

5. asigura intocmirea §i raportarca corecti a cvidenfelor financiar-contabile i
respectarea disciplinei financiare;

6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarca, salarizarca si promovarea
personalului;

7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, intcgritatea, protejarca si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta a
acestuia;

8. asigurd buna administrare si gospoddrire a spatiilor aflatc in admunistrare;

9. asigura conservarea si utihzarea eficientd a buzei materiale;

10. transmite departamentului de specialitate din aparatul propriu al Primaruiui General
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezintd, spre aprobare sau avizare,
diverse documente s1 documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

i1. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domenii de interes, conform obiectului de activitate, in conditiile legii;

12. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigurd depunerca acestora, la termenele stabilite, la organcle abilitate (Administratia
Financiard, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.);

13. organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate. stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului General
si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 8 - Principiilc care stau la baza functionarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCUREST]I sunt:
1.

2

(S
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Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanci din grupul {inta;

Protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse, tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala i
intreprinderca de actiuni nediscriminatorii i pozitive pentru persoanele din grupul tinta;
Asigurarea protectiei impotriva abuzurilor si exploatarii persoanei din grupul {inta:
Deschiderea catre comunitate;

Ascultarca opinici persoanclor din grupul {inta si luarea in considerare a acesteiora, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta, de discernamant §i capacitatea de exercitiu;

Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor din grupul {intd; Ry
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor din grupul {intd qﬂ\"l’m icaf
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
Asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale.
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Art. 9 Benceficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
(1) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt
persoane care au virsta de cel putin de 50 ani implinifi, pensionari sau nepensionarl care au
nevoie de activititi socio-culturale, de petrecere a timpului fiber in mod placut si util.
(2) Accesul beneficiarilor se face pe baza unci copii a actului de indentitate precum §i inscricrea
intr-un registru de evidenta, atunci cand situatia o impune.
(3) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI au
urmitoarele drepturi:
(1) Si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazid de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori social;
(b) Si li se asigure pastrarca confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
(c} Silise garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime.
(4) Beneficiarii CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI au
urmdtoarele obligatii:
(a) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali;
(b) Sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL I
PATRIMONIU

Art.10 (1) Sediul social al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI se afla in str. Constantin Mille nr.10, Sector i, Bucuresti.

Adresa de corespondentd este B-dul Basarabia nr.37-39, Sector 2, Bucuresti — interior 113.

(2) Patrimoniul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI poate fi
imbogitit si completat in conditiile legit prin achizitii, donatii, sponsorizari precum si prin preluarca,
in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice
centrale sau locale, a unor persoane fizice sau juridice, din tard sau din strainitate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarca CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCUREST]I se gestioncazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligatd si intreprinda si s3 aplice misurile de protectie prevazute de lege;

{4) Institutia tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat dat in administrarea sa;
(5) Institutiei ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si transmiterca acestuia catre departamentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Primarului General, spre luare la cunostinta, introducere in baza de date a acesteia si pentru
rcalizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1) Structura organizatorica (organigrama) a CENTRULU PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI este fundamentatd la propunerea directoruiui, se elaboregzg de catre—.
Pk
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(2) CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURES$TI este organizat si
functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale prevederilor legale aplicabile si cuprinde in structura sa
organizatorica (organigrama), compartimente de specialitate si compartimente suport/functionale -
dupd cum urmeazé:

CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea execuliva:

Director

Director adjunct (proiecte)

Director adjunct (administrativ)
Contabil sef

Sef serviciu administrativ si secretariat

Aparatul de specialitate si aparatul functional:
e Compartimentul programe si proiccte
e Compartimentul marketing $i relatii cu publicul
e Compartimentul resurse umane
o Compartimentul financiar-contabil
o Compartimentul juridic st achizifi
e Compartimentul administrativ si secretariat

A. In subordinea Directorului:
= Directorul adjunct (proiecte)

» Directorul adjunct (administrativ)
= Contabilul sef

B. In subordinea Directorului Adjunct (Proiccte):

= Compartimentul programe $t proiccte
=  Compartimentul marketing si relaii cu publicul

C. In subordinea Directorului Adjunct (Administrativ):

= Compartimentul juridic si achizi{ii publice
s Serviciul administrativ s1 secretariat

D. in subordinea Contabilului Sef:
= Compartimentu] financiar-contabil

*  Compartimentul resurse umance

setului de serviciu, precum si limitele de competenta ale acestora.

== it — — _,_ —
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE COMPARTIMENTELOR
PREVAZUTE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art.13 CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executivi a CENTRULUI PENTRU SENIORT AL MUNICIPIULUI BUCURESTI!
este asiguratd de citre directorul, directorul adjunct (programe), directorul adjunct (administrativ},
contabilul sef si seful de serviciu, numiti in conditiile legir si are responsabilitatea de a duce la
indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament, in scopul indeplimini obiectului de
activitate.

Art. 14 (1) Directorul este angajat, in conditiile legii, cu contract individual de munca incheiat pe
perioadd nedeterminatd, in urma unui examen/'concurs, fiind numit prin dispozifie a Primarului
General,

(2) Directorul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercita managementul genceral al intregii
aclivitati a institutie;

(3) Directorul reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanc fizice si jundice de drept
public sau privat din tara st din straindtate, precum si in fata justitier,

A. DIRECTOR

Art. 15 Principalele atributii ale directorufui:

| conduce $i coordoneazi intreaga activitate a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI;

2. stabileste, prin fisa postului, atributiile directorului adjunct, a contabilului gef, a  sefului de
serviciu subordonat si le poate modifica in functic de necesitati, pentru a asigura buna
functionare a institutiei;

3. coordoneaza si participi la procesul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pe care il inainteaza spre avizare Primarului General,

4, asigurd respectarea destinatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

5. rdspunde de administrarea legald si eficientd a intregului patrimoniu, transmis in administrare
prin Hotérére a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

6. fundamenteazd si propune proiectul bugetului pentru administrarca, protejarea, intrefinerca,
conservarea si valorificarca eficientd a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului principal
de credite;

7. intocmeste i fundamenteaza propuncri privind proiectele de hotarari in domeniul de activitate a
institutiei si le nainteazi in vederea supunerii spre aprobarca CGMB, conform legii;

8. in limita competentelor acordate, aprobd incheicrea contractelor, necesare pentru derularea
activitdtii curente, cu terti, in conditiile legii;

9. dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarca de bunuri materiale si servicii, conform

prevederilor legale; ‘,\oP-‘ AL Mu,v
10. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii si regulament de or n(;
functionare ale institutiei, in vederca supunerii spre aprgbar¢4E§ﬂ0m rcglcmmtanlor n_
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13.

.aprobd Regulamentul Intern al CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI,

.rispunde de modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacclor fixe, materiilor prime,

materialelor gi a tuturor valorilor aflate in patnmoniul incredintat;
exercitd controlul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeazii veniturile si
cheltuielile;

14. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens;
a) selecteazd, angajeazi st concediaza personalul salariat, in conditiile legii:
b) negociazii clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii:
c) dispunc incadrarea, detasarea, defegarea personalului institutiet, in conditiile legii;
d) incheie contracte individuale de muncd pe durata determinatd/nedeterminati, cu respectarca

¢)
f)

prevederilor din Codul muncit i, dupa caz, din legile speciale,

analizeazd, avizcazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului angajat al institutici, inclusiv
cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihni;

analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functic de disponibilitatile din bugetul aprobat cu accastd destinatie, aproba planul anual

pentru perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine

J)

directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutic;

decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munci ale personalului  din institutic,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce s¢ impun;

coordoncazi activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salanatilor ori de citc ori constati ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

k) raspunde de aplicarca legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor

15.
10.
17.

18.

19.
20.
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bugetare aprobate;
aprobd colaboratorii pentru proiectele institutici;
repartizeaza corespondenta institutici compartimentelor de specialitate;
coordoncazi, indrumi si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic $1 organtzatoric;
verifica si certifica propunerile de proiecte de investitii ale CENTRULUI PENTRU SENIORI
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;
dispune masuri privind activitatea curenti a institutiei, in conditiile legii, Hotéararilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General;

. raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform

prevedenlor legale in vigoare;

. raspundc de organizarea activitatii de audit public intern;

. raspunde de organizarea sistemului de control managenal;

. rispunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca;

. rispunde de organizarea activitatii de pazd si prevenire impotriva incendiilor;

. s¢ deplascaza la manifestéri si evenimente din tard si strainatate in interesul institutici e
"\\o“‘ AL MU&,&*
.

28.

29. stabileste participarca institutici cu proiecte si programe la evenimente interne si intgfattje

aprobd componenta comisiilor de evaluarc a ofertelor, precum si documentatia referitoare la
activitatca de achizitii publice;

efectueazi concediul legal de odihna, cu aprobarea Primarului General;

VT
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cu aprobarca Primarului General;

30. aprobd devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate in limitele bugetului de venituri s
cheltuieli;

31. aprobi planul anual de actiune al institutici:

32. aprobid regulamentele elaborate §i propuse spre aprobare de servicnle si compartimentele din
subordinea acestuia;

33. asigurd dezvoltarea ofertci CENTRULUI  PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI si imbunititeste continutul calendarului de evenimente al institutiei, claboreazi si
aplicd strategii specifice in vederca desfasurdrii in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutici;

34. indeplineste, in conditiile legii si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, hotdréri ale CGMB si dispozitii ale Primarului General,

35. in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei,
precum st acorduri, avize si instructiuni privind desfisurarea activitatii specifice institutiei.

36. directorul este evaluat periodic, in conditiile legii,.

37. in perioada cand directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate de citre
directorul adjunct sau de o persoand desemnaté de acesta ori de cétre Pnmarul General, dupa caz;

38.in situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de citre
persoana desemnatad, in baza Dispozitict Primarului General;

B. DIRECTOR ADJUNCT (PROIECTE)

Art. 16 Directorul Adjunct (Proiccte) arc urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

1. asigura si rdspunde dc conducerea activititii curente a salariatifor din cadrul
compartimentclor din subordine, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si
urmarind efectuarea lor;
asigura si raspunde de organizarca si buna desfisurare a activitdfilor si proiectelor
desfasurate de instituic, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

3. coordonearza activitatea compartimentului de marketing si relafii publice si a
compartimentului programe §i proiccie,

4. in perioada cind directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate
de citre unul dintre directorii adjuncti sau dc o persoand desemnatd de Director ori de
citre Primarul General, dupi caz;

5. indeplindeste i alte atributii stabilite de Directorul institufiei, sau care decurg din legislatia
in vigoare, Hotarari alc CGMB sau Dispoziii ale Primarului General.

I~

B. DIRECTOR ADJUNCT (ADMINISTRATIYV)

Art. 16 Directorul Adjunct (Administrativ) are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

l. asigurd si rispunde de conducerea activitdtii curente a salaratilor din cadrul
compartimentului §i servicului din subordine, stabilind sarcini concrete. indrumind,
controland st urmarind efectuarea lor;
asigurd si rispunde de organizarca si buna desfasurare a activitdtilor logistig&aﬁﬁ; e
institutie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, i
3. coordoneazi activitatea compartimentului juridic §i achiziii si a serviciului ad

si secretariat;
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4. in perioada cind directorul nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt excreitate
de citre unul dintre directonii adjunch sau de o persoani desemnati de Director ori de
ciitre Primarul General, dupi caz;

5. indeplindeste si alte atribugii stabilite de Directorul instituiei, sau care decurg din legislajia
in vigoarc, Hotaran ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

C. CONTABIL SEF

Art. 17 Contabilul Sef arc urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

6. asigurd si rispunde de conducerca activitatii curente a salariatilor din  cadrul
compartimentelor din subordine, stabilind sarcini concrete, indrumand, controland §1
urmarind efectuarea lor;

7. asigurd si raspunde de organizarea si buna desfasurare a activititii cconomico-financiare
a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

8. elaborcazi situatia financiara si contul de exceutic bugetara, trimestrial si anual;

9. asigurd verificarea actelor si a inregistranlor notelor contabile atat in contabilitate cat i in
executie;

10. particip la organizarca procedurilor de achizitie publicd de bunuri, servicii si lucrirn;

11. programeaza, organizeaza $1 urmareste respectarea normmcelor privind  inventanierea
patrimoniului;

12. asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniulut instituliei §1 recuperarea
pagubelor adusc acesteia;

13. in colaborare cu compartimentele institutiei, intocmeste planuri anuale de investitii si de
dotare cu aparatura necesara, cu aprobarea conducerii;

14. planiticd si elaboreaza lunar, pe baza propunenlor primite, necesarul de credite;

15. intocmeste contul de executie bugetara, lunar ;

16. urmdreste primirea la timp a extrasclor de cont si verificarca acestora si a documeniclor
insotitoare ;

17. urmdreste gestionarca corectd a mijloacelor banesti, intocmirea corecta i in termen a
documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar, cu respectarea plafonului de
casd, a avansurilor spre decontare;

18. urmireste depunerca situatiilor financiare si a contului de executie la termenele legale
stabilite, precum si a tuturor declaratiilor si formularclor obligatorii pentru bugetele
asigurarilor sociale;

19. analizcaza referatele primite spre aprobare si verifica postbilitatile de incadrare in bugetul
de venituri si cheltuicli aprobat ;

20. urmireste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, bilanturilor anuale si trimestriale precum si a situatiilor lunare privind
principalii indicatori cconomico - financian;

21. angajeazd institutia prin semndturd aldturi de director sau persoana delegata Tn toate
operatiunilc cu caracter patrimonial;

22. organizeazd activitatea financiar - contabild a institutiei in deplasare in tard sau in
strdindtate, in conformitate cu dispozitiile legale si dispune efectuarea corectd si la timp a
mrt,},lstrank)r

23. controleazi virarea in termen a impozitelor si ale celorlalte obligatii catre bu;,t,tul ij;f gam '“Ulv,
intocmirea statelor de salarii, declaratiilor potrivit legislatiei fiscale;

24, urmdreste mcasarea vemtunlor
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- incheierea contractelor si comenzilor interne pentru aprovizionare si desfacere,
contractelor in baza drepturilor de autor si a drepturilor conexe, precum si la orice alte
contracte de executdni de lucrdn, civile legate de activitatea institutiel;

- incasirile reprezentind contravaloarea bunurilor sau materialelor vindute,
servictilor prestate

- platile efectuate pentru aprovizionarea tehnico-materiald, executarca de lucrdri i
prestin servicii;

- plata sumeclor pentru munca prestati si a altor drepturi cuvenite persoanelor
incadrate in munci, cu respectarea normelor legale;

- solicitanle de credite bancare si cererile pentru deschiderea finantdrii 1 decontarea
investitiilor;

- trecerca pe seama cheltuiclifor sau rezultatelor financiare ori pe seama unor
fonduri, potrivit dispozititlor legale, a pierderilor, a daunelor produse de calamitati on a
altor daune aduse institutiei, care nu s-au produs cu vinovitic;

- angajarea si efectuarea platilor din creditele bugetare aprobate precum si a altor
mijloace legal constituite la dispozitia institutier;

- repartizarea pe activitati a fondurilor aprobate s1 a creditelor bugetare deschise;

- virarea de credite bugetare;

- utilizarea sumelor din creditele bugetare rimase neconsumate la finele trimestrelor
I, 11, II1, 1V, sau utilizarea lor in totalitate pana la incheierea exercitiului financiar;

- stabilirca potrivit dispozitiifor legale a nivelului preturilor si tarifelor propuse prin
documentatii;

- transforminle de fondun fixe;

Documentele privind operatiile din care deriva drepturi sau obligatii financiare ce se prezintd
controlului financiar preventiv, vor fi insotite de acte justificative corespunzitoare si semnatc in
prealabil de citre compartimentul de specialitate in care urmeaza sd se efectueze operatia respectivi.,

Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului isi asuma raspunderea in legaturd cu
legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea operatiet.

Prin decizia conducerit de organizare a controlului financiar preventiv propriu, se vor stabili la
propunerea contabilului sef ca unele din operatiunile de mai sus, sd fie delegate si altor salariati cu
atributiuni financiar-contabile.

26, asigurd pe baza inregistririlor din contabilitate, organizarea sistemului informational al
institutiel, furnizdnd conducerii elementele necesare ludrit deciziilor,

27. asigurd intocmirea circulatiei si pastrdrii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

28. organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

29, rezolvd orice altc probleme — sarcini prevdzute in actele normative referitoare la
activitatea financiar-contabila;

30. Contabilul sef este subordonat ierarhic Directorului institutici;

31. este membru in comisia de casare, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice
operatii patrimoniale, care contravin dispozitiilor legale;

32. indeplineste atributiile privind ordonantarea cheltuielilor, potrivit dispozitiilor legalg
33. indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozititle legale in vigoare sau st
conducerea institutiei. @
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Art. |8, Atributiile compartimentclor i a serviciului din subordinca Directorului sunt urmitoarele:

A. SERVICIUL ADMINISTRATIV S1 SECRETARIAT
Art. 19. Este condus de un sef serviciu care asigurd si raspunde de activitatea personalului din zcest
serviciu, se afld in subordinea Directorului Adjunct (Administrativ) si are urmatoarele atributii

a. organizeazi si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si

obicctelor de inventar aflate in administrarea institutici;

b. organizeazd si asigurd efectuarca curiiteniei in birouri $i celorlalte incaper g1 spatii aferente

imobilului institutier;

c. certifica exactitatea si realitatea prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane, abonamente si alte

cheltuieli administrativ-gospodaresti;

d. asigura si rispunde de aprovizionarea cu materiale, combustibili, energie, piese de schimb necesare
tuturor compartimentelor din structura organizatorici a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, conform calculelor de fundamentare a necesarului de aprovizionat,
pe baza normelor de consum si de stoc si in limita creditelor bugetare aprobate;
¢. intocmeste planul de aprovizionare anual pentru toate compartimentele institutie,

f. organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativd a materialclor aprovizionate, face
propuneri privind componenta comisiilor de receptie ;

g. rispunde de asigurarea receptie, transportului i depozitarii materialelor in termenul stabilit, pentru
a se evita plata unor penalitati;

h. in cazul in care uncle contracte previd ca receptia produsclor si se faci la furnizor se

vor lua masuri pentru trimiterea delegatilor in vederea receptiondrnii ;

i. raspunde de preintdmpinarea forméni de stocuri supranormative si de readucere in circuitul

economic al institutiel a acestora;

J. raspunde de primirea, gospodanrea corespunzitoare, recircularea si restituirca ambalajelor;

k. ta masun si raspunde de gospodarirea rationald a materialelor, combustibililor si energiei;

l. certifica exactitatea si realitatea aproviziondrii cu matenale, piese de schimb, carburanti etc.;

m. intocmeste note de intrare - receptie (NIR) in cel mult 24 ore de la primirea in magazic a

materialelor conform facturii sau avizului de expeditie, marfa fiind achizitionata pe baza de comanda

semnata de contabilul seful;

n. organizeaza spatii de depozitare si manipulare adecvate, evitdnd depradarea sau

deteriorarea materialclor depovitate ;

o. elibereaza materialele din magazie pe baza bonurilor de consuin semnate de persoancle desemnate

in acest scop;

p. asigurii desfasurarca in bune condifii a inventarierii anuale a depozitelor sau de cate ori este

necesard aceastd masura |

g. aplica masurile stabilite de tehnica securitdtii muncii si de P.S.L in vederea cvitérii accidentelor

de munca sau ale altor evemmente;,

r. executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

s. asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatilor de sccretariat;

t. s¢ ocupa de primirea, datarea, inregistrarca, distribuirca corespondentei primite, precum

pregatirea corespondentet pentru expediere:

u. asigura primirea, prelucrarea $i transmiterea informatiilor in cadrul institutiei;

v. asigurd primirea vizitatonlor si a partenerilor in cadrul institujiei.

& Adresa de corespondenti: B-dul Basarabia nr. 37 - 39

{incinta Arenei Nafionale), it
% Relatii cu publicul: 0755.061.884 contact@
@ Website: www.cs-mb.ro

BRECTDR‘&
€t 1g507)




B. COMPARTIMENTUL PROGRAME St PROIECTE

Art. 20 Compartimentul programe si proiccte este o structurd functionald in structura
organizatorica a CENTRULUI  PENTRU SENIOR! AL MUNICIPIULUI BUCURESTI aflati in
subordinea Directorului Adjunct (Proiecte) si are urmitoarele atributii:

a. Fundamenteazd derularca procedurilor de implementarca in bune conditii a proiectelor si
programelor Centrului;

b. Participd la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor s1 proiectelor;

c. Participd activ la toate proiectele si programele Centrului si elaboreazi documentele necesare
implementéni in bune conditii a programelor si proicetelor Centrului, atat inaintca evenimentului
cultural cit si dupd derularea lui;

d. Se informcazi in permanentd cu privire la accesaree fondurilor nerambursabile pentru domeniul
cultural i intocmeste documentatia necesard accesdrii acestor fonduri;

¢. Colaboreaza cu partenerii din tard si de peste hotare in vederea elaborarii si promovani de
proiecte culturale in cadrul carora Centrul este beneficiar sau partener,

f. isi imbunatiteste permanent pregitirea profesionala si nivelul de cunostinte de specialitate si
participa la cursuri de instruire, seminarii, perfectionar;

g. Realizeaza materialele de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul
Centrului;

h. Participd la implementarca proicctelor s1 programelor Centrului si identificd si atrage surse de
finantare pentru proicctele organizate;

i. Initiaza, organizeaza si participa la actiuni organizate de Centru sau de alte institutii;

J.Asigurd serviciile tehnice necesare desfasurdrii proiectelor si programelor Centrului,

k. Stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor inter §i ntra-institutionale, cu ONG-un,
companii, foruri culturale, mass media s1 raspunde de relatia institutici cu partencrii;

I. Deruleaza programe in colaborare cu partenerii sau faciliteaza realizarea unor programe si proiecte
comune cu alte institutii, ONG-uri sau servicii si compartimente din cadrul Centrului;

m. Concepe si realizeazd impreund cu directorul Raportul de activitate, si once document cste
solicitat de institutic;

n. Identificd posibilitati de colaborare ale institutiei, prin imateriale de specialitate redactate de citre
angajati, ce pot fi publicate sau difuzate in documente de specialitate sau in presa;

o. Concepe, aplica sau monitorizeaza campaniile de promovare a imaginii institutic;

p. Aplica mijloace de cercetare, anchete, sondaje, privind activitatea institutiei;

q. Gestioneaza site-ul institutiei i promoveuaz3a institutia in mass media;

r.Prelucreaza, tehnoredacteaza, editeaza, realizeaza si difuzeaza carti si alte publicatii din domeniile
de activitate ale Centrului, in conditiile legii;

s. Asigurd schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate;
t.Indeplineste orice alti sarcini dispusi de director in concordanti cu prevederile legale

C. COMPARTIMENTUL JURIDIC S1 ACHIZITII PUBLICE

Art. 21 (1) Compartimentul juridic, achizitii publice este o structura functionald care asigura si
rispunde de activitdtile in domeniul juridic si achizitii publice aflati in subordinea Directorului
Adjunct (Administrativ) si are urmatoarele atributii,

(2) Atributii in domeniul juridic :

a. acordd asistentd juridicd institutiet, pe baza mandatului directorulul, in fata tuturor instantclor
judecatoresti, organclor de cercetare penald, precum si in raporturile acesteia cu autontaﬂh‘.‘u‘ﬁh- MU
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau straina; —
b. rtprezmta institutia in actlumle civile, pcnalc in fata mstanteloc de fond, ordinare si extr;

e .n
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in fata tuturor instantelor de judecati pe cale ierarhici, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor
de cercetare penald, notanatelor, a oricarui organ al administratict de stat. pe bazi de mandat acordat
de directorul institutiei, pentru actele contenctoase si necontencioase;
C. analizeuzd si avizeaza de legalitate deciziile emise de directorul institutier, dupa cum urmeazi:
e deciziile privind problemele de personal (organizarc concursuri, incadran in munca, incetarca
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, ete.);
* decizile privind domeniul financiar, de recuperare a debitelor, investitii, patrimoniu, achizitit
publice.
d. analizeazii din punct de vedere al legalitatii si face recomandiri privind organigrama, regulamentul
de organizare si funchionare si regulamentul intern;
. intocmeste, la cererea directorului, difentele tipuni de contracte pe care le incheie institutia: de
drept de proprictate intelectuald, prestan servicii, coproductie, partencriat, inchiriere, etc.
f. analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transmise de citre
compartimentele de specialitate;
g. analizeaza si avizeaza din punct dc vederc al legalitatii proiectele de contracte transmise de ciitre
alte persoane juridice cu care institutia intrd in raportun juridice;
h. claboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau cu efect juridic intocmite in legituri cu
activitatea institutiei;
i. avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea
institutiei;
j. urmireste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutici cu
privire la termenele de valabilitate ale acestora;
k. redactcazi plangeri, actiunt catre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri cu caracter
juridic privind activitatea institutiei, la solicitarca conduceni si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;
. la sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu directorul institutiei modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;
m. exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institutici, la cererea compartimentelor si acordd asistenta de specialitate acestora;
n. tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;
0. tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta contracte;
p. consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinta citre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificirilor si completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

(3) Atributii in domeniul achizitiilor publice :
a. claboreazd programul anual de achizitii pe baza necesititilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente, pe care il transmite spre aprobare directorului;
b. transmite spre aprobare directorului si inainteaza, orice modificare intervenitd in programul anual
al achizitiilor publice;
a. raspundc de utilizarea pentru clasificarca statisticA a produsclor, serviciilor si lucrarilor, a
vocabularului comun al achizitiilor publice - CPV;
b. estimeazd valoarea fiecirui contract de achizitie publicd in baza solicitirilor comunicate de
celelalte compartimente st a studiului de piatd efectuat si intocmeste nota privind determinarca
valorii estimate;
c. raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie publica si
intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
d. stabllestc penoadc]c care trt.bme asl,g,umte mtre data trdnsmltem _spre publlcaro a dnuntunl

functic dL complexitatea contractulm
¢. intocmeste notele de fundamu]tarc cu privire la acce %re&g;t%dum de dchmthubl
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este cazul;

f. intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoarce
la situatia cconomici si financiara ori la capacitatea tchnici §i profesionald a operatortlor cconomici,
g. propune cuantumul garantiilor de participare in corelatic cu valoarea estimata a contractului de
achizitie publicd si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publicd si conform
prevederilor legale , precum si forma de constituire a acestora;

h. propunc directorulut spre aprobarc pentru atribuirea ficciirut contract de achizitie publica,
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

1. propune $1 tundamenteazi necesitatea participdrii acestora, precum si cooptarea unor experti din
afara institutiei;

j. asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

k. claboreazd sau dupd caz, coordoneazd activitatea de claborare a documentatier de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unw concurs de solupi & documentatiei de concurs, in
baza solicitirilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente:

I. propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarca documentatiei de atribuire a
contractului de achizitic publicd daca este cazul, cu referire indeoschbi la claborarea caietului de
sarcini §i a caracteristicilor tchnice si functionale solicitate in documentatia de atnbuire;

m. rispunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

n. rispunde si asigurd transmiterea documentatiei de claborare si prezentare a ofertei ciitre operatorii
economici;

o. rispunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurnii de atribuire (transmiterea invitatitllor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de
clarificdri, transmiterca procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului
procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

p. raspunde si asigurd primirca, inregistrarea si pastrarca ofertelor pentru procedurile orgamizate;

¢. asigurd intocmirea procescelor verbale de deschidere a ofertelor;

r. asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

. urmdreste si propunce restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitic publici in
conditiile prevazute de lepe;

t. raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

u. asigurd comunicarca cu Consiliul National de Solutionare a contestatiitor si transmiterea in
termenele previizute de lege a tuturor intformatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

v. asigura incheierea contractelor de achizitie publici cu castigdtorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunun, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate,

w. raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

x. asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate:

y. raspunde de cunoasterca si aplicarea legislatici specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

z. executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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D. COMPARTIMENTUL MARKETING $1 RELATII PUBLICE

Art. 22 Compartimentul marketing si relatii publice este o structurd functionald in structura
organizatorich a CENTRULUI  PENTRU SENIOR! AL MUNICIPIULUI BUCUREST! afiata in
subordinea Directorului Adjunct (Proiecte) 5i are urmitoarele atributii:

a. colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Primiriei Municipiului Bucuresti, toate servicuile
si nstitutiite publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu alte perscane fizice sau juridice.
in limitele de competentd stabilite de catre Director in conditiile legii;

redactcazd comunicatele de presa;

analizeaza si evalucazi modul in care se reflectd in presi actiunile intreprinse de cétre institufic;
organizcazi conferinfe de presd, la solicitarca expresd a conducerii institujiei,

promoveazi masurile necesare pentru protejarea imaginii Centrului pentru Senion al Municipiului
Bucuresti;

asigurd organizarea §i intrefinerea relagiilor cu mass-media, cu opinia publicd in general;
organizcaza inscrierca in audienta la Directorul institutici;

pregdteste materiale pentru audienje in funcjic de cererile depuse gi inregistrate;

participd la audienfe $1 intocmeste minutele acestora;

comunicd raspunsurile citre cetdjeni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare:
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juridice;
l. indcplindeste si alte atributii stabilite de conducerea institufiei, sau care decurg din legislatia in
vigoare, Hotiirdri ale CGMB sau Dispozitii ale Primarului General.

Cl. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.24 Compartimentul financiar-contabil cste o structurd functionala in structura organizatorica a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, in subordinea Contabilului Sef,
si are urmatoarele atributii:

a. raspunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutici, in conformitate cu
dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

b. urméreste executarca integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

c. Intocmeste toate documentele si cfectucazd toate inregistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative st cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Pnimaria
Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

d. centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul de investitii, rispunzédnd de realizarea lui;

c. verificd legalitatea si cxactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidentd gestionara;

f.intocmeste si transmite once situatic economico-financiard solicitatd de directiile de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, etc.;

g. asigurd inregistrarea cronologici si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile,
in functie de natura lor;

h. raspunde de cvidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

i.la masurile necesare in vederca prevenirii deturnérilor de fonduri. degradarilor sau sustrageni de

bunuri materiale sau binesti; “GRIAL M'u%
j.raspunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si pf; ‘Te i:‘ “,

numerar, controland respectarca plafonului de casa aprobat, / &
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k. raispunde de primirca la tmp a extrasclor de cont, verificarea acestora si a documentclor
insotitoare;
Lasigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de cheltuieli sau
din care derivil, direct sau indirect, angajamentele de plati;
m. exercitd controlul zilnic asupra operatiifor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luind misurile necesare pentru stabilirea rispunderilor
legale, atunci cind este cazul;
n. raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurdrii in bune conditii a activititilor institutiei;
o. rispunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiulul Bucuresti;
p. raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General a listei de investitii detaliate in asa fel incét sd nu se produca intarzieri in derularea
obiectivelor de investitii din cauza nerespectirii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor
documente;
g. urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia misuri de reducere a timpilor pentru
prelucrarea lor contabild;
r.asigurd clasarea si pistrarca in ordine $i in conditii de sigurantd a documentelor si actclor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

prezintd conducerii institutiei spre aprobare urmdtoarele situatii: bilantul contabil, raportul
justificativ;
t.participi la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
u. raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;
v. intocmeste documentatia necesard deschiderii finantdni investitiilor la Trezorceria  Statului,
solicitind in prealabil avizul dircetiei de resort din cadrul Primdnet Municipiului Bucuresti;
w. asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacclor fixe si miscarea acestora;
x. intocmeste documentatia necesard i urmdreste procedurile legale de declasare, scoatere din
functiunc, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinind institutics;
y. indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinind institutiei;
z. intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueazi la timp viramentele privind
obligatiile de platd ale institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale,
fonduri speciale, ete.;
aa.intocmeste, dupd caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de
stat, asigurdrile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seamd privind
calcularea, retincrea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului s
veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut si vérsat pentru persoane fizice
(colaboraton);
bb. asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;
cc.intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor
abilitate;
dd. efectucazi, dupa caz, platifc ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind
drepturtle de autor i drepturile conexe, cu modificirile si completarile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor platitor;
ce.claboreaza si rdspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor cconomice-financiare
solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;
tt. asigura arhivarea documentelor legate de activitatea tunctionald si'sau de sp(.uai—ﬂ:&&4 institutiel.
conform normelor legale aplicabile; W PEN TR g
£g. mtocmustc lucranlt. rdcntoarc la proit,ctul propriu dL vunituri t:i ’ i ; r?ﬁgl Justa
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hh. indeplineste orice alte atnibutii dispuse de conducerea institutier sau rezultate din actele normative
in vigoare, in domeniul financiar-contabil;
il. cXxccutd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare,

C2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 25 Compartimentul resurse umane este o structurd functionald in structura organizatorici a
CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULU!I BUCURESTY, in subordinea Contabilului Sef,
si are urmitoarele atributii:
intocmirea i gestionarea contractelor individuale de munci;

b. gestionarea activitdiii necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare;

c. intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

d. fundamentarca fondului de salarizare si de personal din cadrul bugetului institutiei;

¢. intocmirea unui program anual de pregitire si perfectionare profesionald a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteazd spre aprobare directorului,
vederca dezvoltidrii performantelor profesionale ale personalului;

f.elaborarca proicctelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
alocate, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

g. claborarea schemelor de incadrare, cu modiftcirile produse in legislatic (indexdri, majoriri,
promoviri, etc.);

h. intocmirea si eliberarea documentelor care compun dosarcle de pensionare si urmirirea finalizani
acestora prin emiterea decizitlor de incetare a raporturilor de muncd, in condititle legi;

1. gestionarea,completarea st eliberarca dosarelor de personal,

j.intocmirea si actualizarca Registrului de evidenti a salariatilor in format electronic;.

k. prelucrarca datelor in registrul de evidenti a salariatilor in format electronic;

I. evidenta si arhivarea deciziilor directorulut institutiei, dispozitiilor Primarului General si hotérarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la  CENTRUL PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTL

m. intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si’sau de compartimentele
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor
Umane, etc.);

n. organizarca de concursuri pentru ocuparca posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate
cu legislatia in vigoare si asigurarca sccretariatului comisiilor de examinare nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie;

0. vizarea legitimatiilor de serviciu ale salanatilor;

p. eliberarea de adeverinte salanatilor pentru diferite scopuri;

q. programarea si urmdrirea concedillor de odihna ale salariatilor;

r.claborarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

s. elaborarea si redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutici, in
colaborare cu celelalte compartimente functionale pe care il supune aprobirii, conform legislatiei in
vigoare, la propunerea directorului;

t.identificarea locurilor de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, i
intocmirea documentelor in vederea acordirii sporurilor in baza prevederilor legale;

u. stabilirea necesarului de personal pe structurd, functii $i meserii, precum si pe grade, trepte
protesionale si/sau categorii, impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de
personal si a creditelor aprobate;

v. stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale s1 celorlalte dcgpfuﬁ Mo,
prevazute de legislatia in vi p0are;

w. redactarea deciziilor emise de directorul institutiei pentry relatiile de munci din mstltului|EL
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CAPITOLUL VI
PERSONAL SALARIZARE

Art. 26(1) Atributitle, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliazi in fisele
de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modifici corespunzator actclor
normative apdrute ulterior. Fisele de post reprezinta anexd la contractul individual de munca al
salanatilor.

(2) Atnibutiile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse incredintate de
seful ierarhic superior, cu avizul directorului §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Moditicarea sifsau completarca Regulamentului de Organizare si Functionare a CENTRULUI
PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI implica, dupd caz, si modificarca
completaren fiselor de post ale angajatilor institutici.

(4) Angajarca personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac conform
legislatiel in vigoare aplicabile .

CAPITOLUL VII
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art. 27 Bugetul CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI sc
aproba prin hotarare a CGMB in conformitate cu prevederile legale.

Art. 28 CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI este un serviciu
public de intcres local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, este titular de buget,
directorul institutiei fiind ordonator tertiar de credite, iar angajarea cheltuiclilor, incheierea
contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile se asigura de catre acesta cu respectarea
prevedenlor legale in vigoare.

Art. 29 Cheltuielile pentru activititile desfisurate de citre CENTRUL PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI, in indeplinirea obicctului sau de activitate atributtilor ce 1i revin,
se finanteazd de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din donatii si sponsoriziri, cu
respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIIiI
AUDITUL PUBLIC INTERN

Art. 30 Activitatea de audit public intern este asigurata de catre compartimentul de  specialitate din
cadrul Pnimariei Municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Compartimentele din structura organizatorici a CENTRULUI PENTRU SENIORI AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI sunt obligate si coopereze, si stabileasca relatiile functionale intre
ele, precum si cu structurile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea
claboririi, organizirii $i desfasurrii lucririlor, proiectelor si programelor, la termen si in conditiile
legii, respectiv acelea al céror obiect implicd coroborarca de competente, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 32 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI isi promoveazi
propriile evenimente, funclioneazi ca un club pentru seniori si are sigla proprie.

Art. 33 CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI poate recurge la
externalizarea, potrivit legii, a unor activitdti corespunzitoare obiectului sidu de activitate, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 34 Neindeplinirea de citre personalul institutici a sarcinilor de serviciu, in totalitate si in termen
legal, precum si comiterea de abateri de la normele de comportare si disciplind se sanctioncazi
conform legislatiei in vigoare.

Art. 35 Prezentul Regulament de organizarc si functionare are caracter public si se va publica pe site-
ul oficial al institutiei.

Art. 36 Litigiile de orice fel in care CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI
BUCUREST] este parte sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii, in situatia in care
acestea nu se pot solutiona pe cale amiabila.

Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se¢ completeazi cu reglementirile legale
in vigoarc si se modificd si completeazi ori de cite ori intervin modificdri in structura organizatoric
@ CENTRULUI PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCUREST!I aprobati prin prezenta
hotérére, precum si atunci cand intervin modificari si completdri ale legislatiei aplicabile, ulterioare
aprobdrii acestuia.
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