5/6 - PROIECT -

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind meodificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr.
304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de
lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti.

Avand n vedere Expunerea de motive a Prmarulu General si Raportul comun de specialitate al
Drectiei Managementu! Resurselor Umane si al Direciier Generale Economice, intocmit in baza
fundamentari i documentaiiei transmise de catre institutile publice de inleres local al Municipiubui
Bucuresti, precum § a Procesului - verbal incheiat in urma consultarii cu organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate si, dupd caz, cu reprezentaniii salariajilor din data de 06.06.2018,
inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane sub nr. 6082/06.06.2018;

in aplicarea prevederilor art.i1 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completarile aduse de Legea nr. 80/2018;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elabaorarea actelor narmative, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;

Varand avizul comisiilor de specialtate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Iin temeiul art 4 alin. (1), art. 36 alin (1) si alin (6) lit a) precum $i al art.45 alin.(2) din Legea
administraiiei publice locale nr, 215/2001, republicatd, cu madificarile si completarile vlterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.). Se aprobd modificarea si completarea titlului Hotararii Consiliului Generat al Municipiului Bucuresti
nr. 304/2017. dupa cum urmeaza. "Hotdrdre privind aprobarea salarilor de baza aferente functiilor
din cadrul familier ocupationale "Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Genera . in aparatul permanent de lucru a' Consiliului General al Municipiului Bucurest, precum s
in cadrul serviciilor s institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Art.ll. Se aproba modificarea si completarea anexei nr. 1 la Hotararea Consiliulw General al Municipiuiui
Bucuresti nr. 304/2017. conform anexei 1 la prezenta hotarare, care face parte integrantad din
aceasta

Art.lll. Se completeazd Hotararea Consiliulul General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 cu anexa nr
4, reprezentand Lista institutiilor publice de interes local al Municipiuiui Bucurest pentru care se
stabilesc saiariile de baza conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare, care face parte integranta din
aceasta

Art.lV. Se completeazd Hotarar=a Consiiului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 cu anexa nr. 5
cuprinzand salarile de baza aferente functilor din cadrul familiei ocupationale Administratie”
utilizate in institutile publice de nteres locat al Municipiului Bucuresti, aprobate conform anexei nr.3
la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta

Art. V. (1) Se aproba modificarea si completarea anexe nr. 3.a la Hotararea Consiliului General al

Municpiului Bucuresti nr. 304/2017, dupa cum urmeaza

a) Lit B personal contractual, a) functii de conducere, nr.crt.5 se completeaza cu functia de sef
sectie.

b) LtB. personal contractual a) functii de conducere, nrcrt6 se completeaza cu urméatoarele
functii: sef atelier, sef laborator sef oficiu

c; LitB. personal contractual, b) functi de executie nrcrt.1 se meodifica s1 va avea urmatorul
cuprins:



1 | Auditor 5 7784 4,097
P 7594 3.997

3 7408 3.899

= A 2 7055 3.713
1 6719 3.536

0 6250 3,280

5 5777 3.567

a 5611 3.479

. | 3 6449 3,394
2 8141 3.232

1 5848 3.078

0 5440 2.863

5 6199 3,263

4 6047 3.183

< ’ 3 5899 3.105
2 5618 3.957

3 5350 2816

0 4976 2,610

d) Lit.B. personal contractual, b) funclii de executie, nr.crt.2, se completeaza cu urmatoarele funciii
revizor contabil, arhitect, inspector casier.
e) Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, nr.cri.4, se completeaza cu urmatoarele functii:
secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, conductor arhitect.
fy Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, dupa nr.crt.5 se introduc nr. crt. 5*1 si nr. crt. 542
care vor avea urmatorul cuprins:

5 3683 1,938
4 3593 1,891
3 3505 1,845
M IA 3 3338 1757
1 3179 1,673
0 2957 1,556
5 3487 1,835
Stenodactilograf, 4 3401 1,790
A secretar- . 3 3318 1,746
51 | gactitograf. M:G ' > 3160 1,663
dactilograf 1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
MG debutant > 2389 1.047
1 2256 1,187
g 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
Secretar MG > 3180 1663
552 1 3009 1,684
0 2799 1,473
5 2615 1,376
Secretar debutant MG 4 2551 1,343
3 2488 1.309 |




2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
g) Lit.B. personal contractual, b) funcii de executie nr crt.6 se completeaza cu treapta profesionala Il st va
avea urmatorul cupring:

5 _|_.3ere | 1724

4 3196 1,682

N 3 3118 1,641

6 Administrator M I 2 2968 1,562
1 2828 1,488

0 2628 1,383

h} Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, dupa nr.crt.6 se introduce nr. crt. 6*1 care va avea
urmaiorul cuprins:

5 3631 1,911

4 3542 1,864

M | 3 3455 1,818

2 3290 1,732

1 3133 1,649

N . 0 2914 1,534
671 Sef depozit 5 3278 1724
4 3196 1,682

M i 3 3118 1,641

2 2968 1,562

1 2828 1.488

0 2628 1,383

1} Lit.B. personal contractual, b) funclii de executie, nr.crt.7 se completeazd cu treapta profesionala
debutant, care va avea urmatorul cuprins

5 2615 1,375

4 2551 1,343

. . . 3 2488 1,309

7 Casier, magaziner MG debutant > 5369 1247
1 2256 1,187

0 2098 1,104

i) } Lit.B. personal contractual, b) funclii de executie, dupa nr.crt 7 se introduce nr.ct.7*1, care va avea
urmatorul cuprins:

5 3512 1,848

4 3426 1,803

751 Sef formatie MG < 3342 1,759
pazalpompieri ' 2 3182 1,675

1 3030 1,595

0 2818 1,483

k)Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, nr.crt.8 se completeaza cu urmétoarele functii: bufetier
manipulant bunuri,

I) Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, dupa nr.crt 8 se introduc nr. crt. 81 si nr. crt 8"2 care
vor avea urmatorul cuprins:

3487 1,835 |
8" | Ingrijitor MG 3401 1,790
3318 1,746




3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
c 2615 1376
3 2551 1,343
. 3 2488 1,308
MG | debutant 2 2360 7.247
! 2256 1187
0 2098 1.104
5 3487 7835
4 3401 1,790
_ 3 3318 1,746
MG ' 5 3160 1.663
1 3000 1,584
0 2799 1,473
A .
L) Maistru 5 3218 1,694
2 3139 1,652
. 3 3062 1.612
MG I 2 2916 1,535
3 2777 1462
0 2583 1358

m) Lit.B. personal contractual, b) functii de executie, nr.crt. 11 se completeaza cu treapta profesionala li-fara
sporuri, care va avea urmatoruf cuprins:

5 2555 1,345

4 2492 1,312

. - : Il-fara 3 2431 1,279

11 Muncitor necalificat MG sporufi 2 5315 1218
1 2204 1,180

0 2050 1,079

n} Nota la Anexa 3a, pct 3 si pct. b se modificd dupa cum urmeaza:

"3. Pentru conditii vatamatoare, personalud serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti poate
beneficia, dupd caz, de un spor de maxim 15% din salariul de bazad cu respectarea art. 11 alin. (4) si ant,
25 afin. (1) din Legea nr. 153/2017, dacd isi desfisoara activitatea in astfel de condifii, avand fla baza
buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritétile abilitate in aces! sens, conform legii,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

5. Salanile de bazd se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara garantat in plata,
prin inmulfirea acestwa cu coeficientii din anex&."

(2) Se aprobd modificarea si completarea anexei nr. 3.b la Hotararea Consilivlui General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, dupd cum urmeaza;

a) Lit. A personal contractual a) functii de conducere, nr.crt.6 se completeaza cu urmatoarele
functi sef atelier, sef laborator
o)} Lit.A. personal contractual b) functii de executie, nr.crt.1 se modifica si va avea urmatorul
cupring
S 7001 3,685
4 6830 3,595
S A g 6663 3,507
2 6345 3,336
1 Auditor 1 6042 3,180
0 5620 2,958
5 6101 3,211
5 [ 4 5952 3,133
3 5806 3,056




2 5529 2,910
1 5265 2,771
0 4897 2,977
5 5580 2,937
4 5443 2,865
s " 3 5310 2,795
2 5057 2,662
1 4816 2,535
0 4480 2,358

c) Lit.A. personal contractual b) functii de executie, nr.crt.2 se completeaza cu urmatoarele functit:

revizor contabil, arhitect, inspector casier

d) Lit A. personal contractual b) functii de executie, nr.crt.4 se completeaza cu urmatoarete functii
secretar superior, interpret relatii, interpret profesional, conductor arhitect.

e} Lit.A. personal contractual b) functii de executie, nr.crt.5 se completeaza cu functia de referent
casier si se modifica salariile aferente treptelor profesionale | si ll, dupa cum urmeaza:

5 | Referent, inspector,
arhivar, referent casier

5 3410 1,795

4 3326 1,751

M | 3 3244 1,707
2 3089 1,626

1 2941 1.548

0 2735 1,439

5 3278 1,724

4 3186 1,682

M " 3 3118 1,641
2 2968 1,562

1 2828 1,488

0 2628 1,383

fy LitA personal contractual b) functi de execute, nrcrt6 se completeazd cu functiile:
stenodactilograf si dactilograf, iar salarile aferente treptelor profesionale | si debutant se modifica si se

completeaza dupa cum urmeaza:

6 | Stenodactilograf,
secretar-dactilograf,
dactilograf

5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
LHE I 2 3160 1,663
1 3009 1,584
8] 2799 1.473
5 2615 1,376
4 2551 1.343
3 2488 1,309
M;G debutant 5 5350 1247
1 2256 1,187
0] 2098 1.104

g} LitA. personal contractual b) functii de executie, dupé nr.crt.6 se introduce nr

avea urmatorul cuprins;

. crt. 681 care va

6™ Secretar

M:G

5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1.584 |




0 2798 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
Secretar debutant M,G > 2360 1247
1 2256 1,187
0 2098 1,104

h) Lit A personal coniractual b} functii de executie nr.cri.7 se completeaza cu treapta profesionala

H. care va avea urmatorul cuprins

7 Administrator

5 3276 1,724
4 3196 1,682
3 3118 1.641
2 2968 1.562
1 2828 1,488
0 2628 1,383

i} Lit. A. personal contractual b) functit de executie nr.crt.8 se completeaza cu treapta profesionala
Il iar salarile aferente treptelor profesionale | si il se modificd si se completeaza dupa cum urmeaza:

8 | Sef depoazit

5 3551 1.869
4 3464 1.823
M l 3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
5 3276 1,724
4 3196 1,682
M " 3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1.488
g 2628 1,383

I} Lt.A. personal contractual b) functi de executie, nr.cit.9 se completeaza cu treapta
profesionald debutant, iar salariile aferente functiilor de casier si magaziner se modifica si se completeaza

dupad cum urmeaza:

9 | Casier, magaziner

10 | Sef formatie
pazal/pompieri

urmeaza:

) 3487 1,835

4 3401 1,790

. 3 3318 1,746
MG 2 3160 1,663
1 3009 1,584

0 2799 1,473

&) 2615 1,376

4 2551 1,343

_ 3 2488 1,309
M.G debutant > 2360 1247
1 2256 1,187

0 2098 1,104

k) Lit.A. personal contractual b} functii de executie, nr.crt. 10 se modific, dupa cum

5 3487 1,835

, 4 3401 1,790
MG 3 3318 1,746
2 3160 1,663




2008

584

2799

1
1,473

1y

Lit.A personal contractual b} functii de execuiie, nr.crt 11, se completeaza cu functia de

bufet er, 1ar salariul se modifica, dupd cum urmeaza:

11

Portar, paznic,
pompier, guard,
bufetier, manipulant

bunuri, curier

MG

5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,748
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473

m) Lit. A. personal contractual b) functii de executie nr.crt.12 se compleleaza cu treapta
profesionalad debutant, iar salariile aferente functiei de ingrijitor se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

12 | Ingrijitor 5 3487 1,835
4 3401 1,790
. 3 3318 1,746
MG 2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
. <) 2488 1,309
M. G debutant > 2369 1247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
n) Lit.A. personal contractual b) functii de executie. nr.crt.13 se completeaza cu treapta

profesionala |l, iar salariile aferente functiei de maistru se modificd i se completeaza dupa cum urmeaza:

13 | Maistru 5 3487 1,835
4 3401 1.790
, 3 3318 1,746
M:G ! 2 3180 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1.473
5 3218 1,694
4 3139 1,652
, 3 3062 1812
M:G ! 2 2916 1,535
1 2777 1,462
0 2583 1,359
0) Lit.A. personal contractual b) functii de executie, la nr.crt. 14 se modificad salariul aferent

treptei profesionale I, dupa cum urmeaza.

14

Sofer

M. G

5 | 3218 | 1694
4 3139 1,652
3 3062 1,612
2 2916 1,535
1 2777 1,462
0 2583 1,359

p) LitA. personal contractual b) functi de executie, nrcri16 se completeaza cu treapta




profesionala 1l si va avea urmatorul cuprins

5 555 345

4 2492 312

. . ) li-fara 3 2431 279

16 Muncitor necalificat MG I 5 2315 1218
1 2204 1,160

0 2050 1,079

q) Nota la Anexa 3b, pct 3 si pct. 5 se modifica, dupa cum urmeaza

"3. Pentru conditi vatamatoare, personalul serviciifor publice de inferes local al Municipiului Bucurest poste
beneficia, dupd caz, de un spor de maxim 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4) si art
25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, dacé isi desfisoard activitatea in astfel de condifii, avand la baza
buletinele de delerminare sau expertizare ermse de calre auloritatile abilitate in acest sens, conform fegi
cu aprobarea ordonatorultn principal de credite.

5. Salanile de baza se vor modifica corespunzétor evolufiel salanufui minim brut pe tard garantat in plata,
prin inmulfirea acestuia cu coeficienfn din anexd”

Art. Vi. Dreplurile  salariale ale personalului  din  cadrul institutilor  publice de inferes local al
Municipiului Bucuresti se stabilesc prin Decizie a conducatorilor acestora

Art. VII. Direciiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General, servicile publice de
interes local, precum si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti nominalizate in anexa 2
vor aduce la indeplinire prevederile prezentel hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
Nr e Lorvas inampitsies



EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectu! de Hotarare a CGMB privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in
aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Prin Legea nr. 80 din 28 martie 2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele masur: fiscal-bugetare, modficarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, art |l s-a modificat si completat Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul ca la art.11 alin. (1), stabilirea salariilor
de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din institutile publice de
interes local a fost inclusa in sfera de competenta a autoritatilor locale.

Astfel, in prezent, art 11 prevede urmatoarele: "(1) Pentru functionan: publici $i personalul
contractual din cadrul familiel ocupationale «Administratie» din aparatut propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale. din institutiile §i serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului General al Municipiutui Bucuresti nr. 304/2017
au fost aprobate salarile de baza numai pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadru! familiei ocupationale «Administratie» din aparatuiui de specialitate al Primarului General, din
aparatului permanent de lucru al CGMB si din servicile publice de interes local. astfel cum prevedea
legislatia din momentul respectiv, pentru punerea in aplicare a prevederilor legale mai sus
mentionate (respectiv pentru stabilirea salarilor de baza si pentru institutiile publice de interes local},
se impune modificarea aceste: hotarari si stabilirea salarilor de baza si pentru institutiile publice de

interes local .

Luand in considerare cele de ma sus, in temeiul art 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si alin. (2)
lit.a) , alin. (6) lit. a) si alin.(9). precum si al art.45 alin.(2) din Legea administralie! publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare se propune dezbaterii §i aprobarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Al

RIMAR

GENERAL

. Nomaw”
intocmit si redactal intr.up exemplar
Gabriela Coroboianu
it
Bd Regina Elisabeta nr 47 cod posta ia

Tel 021 305 55 00
http Jhwww.pmb ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de Hotarare a CGMB privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale "Administratie"”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, in
aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Prin Legea nr. 80 din 28 martie 2018 pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 80/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea s completarea unor acte normative §
prorogarea unor termene, art. Il, s-a modificat si completat Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul ca ia art 11 alin. (1), stabilirea salanilor
de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din institutiile publice
de interes local a fost inclusa in sfera de competenta a autoritatilor locale

Astfel, in prezent, art. 11 prevede urmatoarele: "(1) Pentru functionarii publici i personalui
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consililor
judetene, primarii si consili locale, din institutile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliulu local. a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz. in urma consultarii
organizal el sindicaie reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz. & reprezentantilor salaniatilor.”

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului Generatl al Municipiuiui Bucuresti nr. 304/2017

au fost aprobate salarile de baza numai pentru functionarii publici $1 personalul contractual din
cadrul familiel ocupationale «Administratie» din aparatului de specialitate al Primarului General, din
aparatulu permanent de lucru al CGMB si din serviciile publice de interes local, astfel cum prevedea
legislatia din momentul respectiv, pentru punerea in aplicare a prevederilor legaile mai sus
mentionate (respectiv pentru stabilirea salarilor de baza si pentru institutile publice de interes local),
Directia Managementul Resurselor Umane a solicitat prin adresa nr. 3834/1/16.04.2018 institutiilor
publice de interes local salarile de baza aflate in platd pentru functile care se regasesc in
nomenclatorul stabilit de tege

Potrivit prevederifor Art 11 alin. (2) - (4) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

(2) Nomenclatorul funcliifor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecarei institufil sau autontafi
a administratiei publice locale, precum si lerarhia functilor sunt prevazute in anexa nr. Vil cap. | it
A pct. Hl sicap. It A pct IV

(3} Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevazuie la alin. (1} $i (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliulur judetean, sau, dupa caz, a vicepnimarului municipiului Bucuregts,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,

http:wearse prob 1o

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, coa pogial 050013 sector 5 Bucurest, Romana “
Tel: 021 305.55.00, nt.2069



Anexa ar. 1o H.C.G.M.B. nr,

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
GENERAL ST AL APARATULUI PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCUREST]

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2057 privind salarizarea personalului

plitit din londuri publice coroboratd cn H.G. nr. 846/2017

Functia

Gradul/ treapta
profesionald

Nivel
studii

Gradugia

Salariul de
bazd

COEFICIENT
corespunzitor

FUNCTIONARI PUBLICI

Dircctor general adjunct |

£ r

15.069

7,931

PERSONAL CONTRACTUALD

Director de cabinet

3,634

3,545

3,376

3,214

2,990

vaistent de cabinet, secretar
personal. curier personal

1,938

1,850

1,844

1,756

1,672

0

1,555

Dircetor seneral

7,586

Director venerad adjungt

6,690

Director adjunct comtabil sef

6,000

Selhirou

4,483

4,097

3,997

3,899

3,713

3,536

3,289

Nt

3,567

3,479

3,384

3,232

3,078

2,863

3,263

3,183

3,105

2,957

2,816
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1,938

|.891
X |.845
N 1.757
A 1.673
M 1.556
NG 1.835
A 1,790
M:Gi 1.746
M 1.663
N 1.584
hS 1.473
M 1.376
M 1,545
A 1,309
Vist 1247
A 1.187
X 1.104
NG 1,835
N 1,790
- ML 1,746
R NG 1.663
N 1.584
M€ 1.473
AU R 1,376
N [.343
_ S 1,309
Secretar debutant G 1247
R 1.187
N 1.104
\ 1,938
X 1.890
Vi 1,844
\ ] 1,756
X 1,672
N 1.554
M 1.724
N 1.682
\i 1.641
\ 1,562
X 1.488
X 1.383
X 1,911
\ 1.864
M 1,818
A 1.732
M 1.649
A 1.534
A 1,724
M 1.682
A 1,641
M 1,562 A%
M 1.488 7%
A\ 1,383 <
2 N
\:-:‘



h% R 2.615 1,376
v o 2.551 1,343
M 2.488 1,309
Mt 369 1,247
MG 256 1,187
A 098 1,104
Ml 3.512 1,848
A 3.426 1,803
A 3.342 1,759
M:ts 3.182 1,674
AYHY 3.030 1,594
Mt 2.818 1,483
Vi 3.487 | 835
Mt 3.401 1.79(
A 3.318 1.746
AR 3.160 1,665
hYR 3.009 1.584
S Mt 2.799 1,473
Inarijitor
T AUHE 2.615 1.376
AN 2.551 1.343
RS 3 2.488 1309
A 2 2.369 1.247
NG 1 2.256 1.187
MG ] .098 1.104
MG 3 1.487 1.835
MG d 3.401 1,790
MG R 3.318 1.746
ASN® 2 3.160 1,663
MG I 3.009 1.584
Waikin MG {} 2.799 1 473
MG s 1,218 1,694
MO 4 3.139 1,652
MG 3 3.062 1,612
MG A 2.916 1,535
MG ! 2.777 1,462
MG 0 2.583 1,359
NG 3 .217 1,693
MG J 139 1,652
e MG R 061 1,611
" MG 2 915 1,534
NG | 776 1,461
Mt 0 583 1,359
MG N 02 |.685
hSR® 4 122 1,643
MG 3 46 1.603
MG & 00 1.526
M:G ] 1 1,453
Muncitor cahificat MG g =) 1352
MG 3 7 1.677
MG d 7 1,635
MG 3 1 1,595
MG 2 1.519 ’,-4 KRN ,-;
MBS I 1446 /:::‘ TUALL Or
M:Gi 0 1345 o fyaecaguront
AR (RS
3 Y "'i« utis N
\\-.‘*_:::-‘w \T\,‘?”A



LR 2.555 1.345
Y 2.492 1312
! 27
Mg tor necth e RSt ik 2431 Il
MG 2.315 1,218
MG 2.204 1.1660
L1Le 2.050 1.079
NOTA

1. Satarile de baza stabiiite pentru functille prevazute la Cabinetul Primaruiui General al municipiului Bucuresti

{director de cabinet/consi| er personal - nivetul studlor 5, asstent de cabinet, secretar personal, curier personal
nivelul studillor M) sunt cele stabil te pentru functile de executie (inspector de specialitate - nivelul studiilor 5,
respectiv referent - nivelul studiilor M) prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor.

7. Personalul care exerc ti actvitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de

baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul

salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care

detine titlul.

4. Pentru canditii vatamatoare, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Promarului General si al
aparatului permanent de lucru al C.G.M.B. poate beneficia, dupd caz, de un spor de maxim 15% din salariul de
baz3 cu respectarea art, 11 alin. (4} s art. 25 alin. (1) din Legea nr 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, daci isi desfisoar3 activitatea in astfel de conditii, avand fa haza buletinete de determinare sau

expertizare emise de citre autoritatile abilitatein acest sens, conform legii, cu aprobarea ordonatorului

principal de credite,

5. Salariile de bazi pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

6. Salariile de baz3 se vor modifica corespunzitor evolutiei salariului minim brut pe tard garantat in plata,

prin inmultirea acestuia cu coeficientii din anex3
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Anexa nr. 2 1la HCGMB nr.

Lista institutiilor publice de interes local pentru care se stabilesc salariile de
baza

Q)
a =

Denumire institutie

Teatrul de Comedie

Teatrul de Revistd "Constantin Tanase”

Teatrul “C.1.Nottara”

Teatrul Evreiesc de Stat

Teatrul lon Creanga

Teatrul Municipal ‘Lucia Sturdza Bulandra”

Teatrul Mic

Teatrul Odeon

Wi o N B AW N =

Teatrul de Animatie “Tandarica”

-
o

Teatrul Tineretului "Metropolis”

—
—

Teatru! "Excelsior”

-
N

Teatrul "Masca”

-
[#8 ]

Circul Metropolitan Bucuresti

—
S

Opera Comica pentru Copii

-
L4

Teatrul "Stela Popescu"

-
[+2]

Teatrul Dramaturgilor Romani

T

HErs ,};T;\;\
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Al
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a)

b)

Anexanr. 31a HCGMB nr.

Salariile de baza din cadru! institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice

. Nivel de |Gradul/ treapta . Salariul COEFICIENT
Nr.crt. Functia . . . | Gradatia . -
studii profasionala de bazd* | corespunzator
1 Sef serviciu, sef seclie S ] 5 8256 4,345
ef birou, sef atelier, sef laborator,
2 sefoﬁciu ; ; . . g 4,069
5 7001 3,685
4 6830 3,585
3 6663 3,507
S 1A 2 6345 3,339
1 6042 3,180
0 5620 2,958
5 6101 321
4 5952 3,133
. 3 5806 3,056
1 Auditor S | > 5520 2910
1 5265 2,771
0 4897 2,577
5 5580 2,937
4 5443 2,865
s " 3 5310 2,795
2 5057 2,662
1 4816 2,535
0 4480 2,358
5 6369 3,352
4 6213 3,270
s IA 3 6061 3,190
2 5772 3,038
1 5497 2,893
0] 5113 2,691
5 5684 2,992
4 5545 2,918
g i 3 5409 2,847
2 5151 2,711
Consilier, expert, inspector de 1 4905 2,582
o specialitate, revizor contabil, 0 4562 2,401
arhitect, referant de specialitate, 5 5232 2,754
inspector casier P 5104 2.686
s I 3 4979 2,621
2 4741 2,495
1 4515 2,376
0 4200 2.2114
5 3673 1,933
4 3583 1,886
3 3485 1,839
5 debutant > 3328 1752
1 3169 1,668 400
0 2947 1555 [
5 6369 3,352 ke




4 6213 3,270
. 3 6061 3,190
: 2 5772 3,038
1 5497 2,893
0 5113 2691
5 5684 2,892
4 5545 2,918
- 3 5409 2,847
2 2 5151 2,711
1 4905 2,582
=R 0 4562 2,401
Consilier juridic 5 5335 5754
4 5104 2,686
o 3 4979 2,621
£ 2 4741 2,495
1 4515 2,376
0 4200 2,211
5 3673 1,933
4 3583 1,886
S debutant - — }:322
9 3169 1,668
0 2947 1,551
Tehnician-economist, secretar 5 5320 2,800
supernor, interpret refatii, interpret 4 5190 2,732
profesional, conductor arhitect, 3 5063 2,665
inspector, referent. subinginer, 88D iA > 2821 2537
LN 1 4591 3416
0 4270 2,247
5 4969 2,615
4 4847 2,551
e 3 4728 2.488
S50 ! 2 2502 3,369
1 4287 2,256
0 3987 2,098
D 4130 2,174
4 4029 2,121
3 3930 2,068
S5 l 2 3742 1,969
1 3563 1,875
0 3314 1,744
5 3265 1,718
4 3185 1,676
3 3107 1,635
550 debutant > 5950 1557
1 2818 1,483
0 2621 1,379
5 3683 1,938
4 3593 1,891
3 3505 1,845
M i 2 3338 1.757
1 3179 1,673
0 2957 1,556
5] 3410 1,795
4 3326 1,751 .
3 3244 1,707 i,
M ' 2 3089 1626 ‘,4@:41(' \ iof‘
1 2941 1,548 a’./é—,, f;\r-‘T“‘.'}L'“
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1,439

0
5 7 1,724
4 3196 1,682
3 3118 1,641
: 2 2068 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
(2) 3177 1,672
4 3099 1,631
M debutant 2 2023 el
2 2879 1,515
1 2741 1,443
0 2549 1,342
5 3553 1,870
4 3468 1,824
M A 3 3381 1,779
2 3220 1,695
1 3066 1,614
0 2852 1,501
5 3487 1,835
4 3401 1,790
Stenodactilograf, secretar- MG 3 3318 1,748
dactilograf, dachlograf ' 2 3160 1,663
1 3008 1,584
0 2799 1,473
) 2615 1,376
4 25561 1,343
3 2488 1,309
MG cebutant > 360 T 247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1,790
, 3 3318 1,746
Secretar MG > 3160 1663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
Secretar debutant M;G > 5365 T 247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3553 1,870
4 3466 1,824
M 3 3381 1,779
2 3220 1,695
1 3066 1,614
. 0 2852 1,501
Admin strator 3 3576 1724
4 3196 1,682
M | 3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3378 1,778

[T




2 3218 1,694
1 3064 1,613
8  |Sefdepozit 0 2850 1,500
5 3276 1,724
4 3196 1,682
. 3 318 1,641
: 2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
5 3551 1,869
4 3464 1,823
MG 3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
10 |Casier, magaziner 0 2850 1500
5 2615 1,376
4 2551 1,343
&) 2488 1,309
M.G debutant > 365 T247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1.790
) 3 3318 1,746
11 |Sef formatie paza/pompier MG > 3160 1663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
5 3487 1,835
4 3401 1,790
12 Portar, pazn© pompier, guard MG 3 3318 1,746
bufetier, manipulant bunur, curer 2 3160 1,663
1 3008 1,584
Q 2799 1.473
5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
MiG 2 3160 1,663
1 3009 1,584
13 lingnijitor g 2799 1473
5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
MG debutant > 5360 T247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
5 3487 1,835
4 3401 1,790
MG ; 3 3318 1,746
' 2 3160 1,663
1 3009 1,584
) 0 2799 1,473
14 {Maistru = 2218 1,694
4 3139 1,652

MG i 3 3062 1612 .

2 2916 1,835 A9

1 2777 1462 /i<
0 2583 1,359 iz ]
5 3487 1835 \%i




4 3401 1,790
3 3318 1,748

2 3160 1.663

1 3009 1,584

0 2769 1473

[ e 5 3218 1,694
4 3139 1.652

, 3 3062 1,612
? 2 2916 1,535
1 2777 1,462

0 2583 1,359

5 3395 1,787

4 3312 1,743

. 3 3231 1,701
2 3077 1,619

1 2930 1,542

0 2725 1,434

5 3218 1,694

4 3139 1652

3 3062 1,612

MiB : 2 2916 1,535
1 2777 1.462

0 2583 1,359

16 Muncitor calificat 7 3203 1666
4 3124 1,644

3 3047 1,604

NG | 2 2501 T.527
1 2762 1,454

0 2569 1,352

5 3185 1,676

4 3107 1,635

3 3031 1,595

Mg 54 2 2886 1,519
1 2748 1,446

0 2556 1,345

5 3174 1671

4 3096 1,629

_ 3 3020 1,589
M.E 2 2876 1,514
1 2739 1,442

0 2547 1,341

17  |Muncitor necalificat 5 2555 1,345
4 2492 1312

3 2431 1,279

MG Il-faré sporun 2 2315 1,218
1 2204 1,160

0 2050 1,079




NOTA

1 Prezenta grla se aplica numai personalulu din nstitutile publice de interes local nominal zate ‘n anexa 2 la prezenta
hotarare

2 Personalul care exercitd activiatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salarului de baza cu 107

3 Personalul care detine titlul stuntific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salarwius de bazd
minim brut pe {ard garanta: n plaid daca isi desfascard activitatea in domeniul pentru care detire titiul

4 Pentru conditii vatamatoare personalulinstitutulor publice de inleres local al Murucipiulul Bucurest poate benefcia dupa
caz. de un spor de maxim 15% din salanul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4) st art. 25 alin (i) din Legea nr 153/2017
daca is| desfésoara activitatea in astfel de conditn avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de citre
autoritatile abiitate in acest sens. conform legii, cu aprabarea ordanatorului principal de credite

5 Salarite de baza pentru functile de conducere cupnnd sporul de vechime in munca la nivel maxim

&. Salarille de baz4 se vor modifica corespunzétor evoluye salariuful minim brut pe tard garantat in piatd. pnin inmultrea
acestuia cu coeficientn din anexa.

7. Prezenta grild nu implica promovarea in graditreapta profesionald, care se va face pe bazi de examenl/concurs organizat la
nivel de institutie, in conditiile legi. pastrandu-se gradulitreapta profestonal(3) delinut(a).

8.Pentru personalul nou incadrat se va utiliza prezenta grila.

9 Prin exceplie de la prezenta grila, ordonatar teriari de credite pot mentine, prin Decizie internd, pe propria raspundere,
salariile de baza aflate in plata la data prezentel care depasesc aceasté grila, cu conditia incadrar In bugetul aprobat Salarile
de baza pentru functile din Nomenclatorul prevézut la Anexa VIH, Cap 1l LA, pct. IV din Legea nr. 153/2017. utllizate Tn
institulie, care depdsesc nivelul cin grild, astfel mentinute, nu vor fi lwate in considerare ca nivel de referinta pentru satanzarea
functilor similare: si nu vor f majorate decat dup3 egalizarea cu prezenta grila.




