PROIECT

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 7&@/ ’?
HOTARARE

privind aprobarea statului de functii al Centrului Cultural "Lumina”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si
Dlrecpel Culturg, Invatdmant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2 ) lit. @), alin (3), lit a) art. 36 alin (6) lit. a) pct. 4
si art. 45 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind adiministratia locald, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art.1. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural "Lumina”, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Anexanr.2la H.C.G.M.B. nr. 50/22.02.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Centrul Cultural "Lumina” vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
Bucuresti

 \ | PR | e RN R WY



CENTRUL CULTURAL "LUMINA”

STATUL DE FUNCTII

anexa nr. 1 la adresa nr. 7/11.07.2018

Nr. Compartiment Nivel studii Grad/treapta Numar Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza
Crt. Functia profesionala posturi cdreia se stabileste salariul de baza
1 2 3 4 5 6
Conducerea institutiei
il Director S I 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.a
2 Contabil Sef S Il 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.a
Compartimentul Juridic, Resurse Umane
3 Consilier juridic S IA 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
4 Inspector de specialitate S IA 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
Compartimentul Economic, Achizitii
5 Referent de specialitate S IA 1 VIII; CAP. 1, lit.A, pct. IV; lit.b
6 Inspector de specialitate S 1A 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
7 Referent M IA 1 VIIl; CAP. Il, lit.A, pct. IV; lit.b
Compartimentul Administrativ
8 Administrator M | 1 VIII; CAP. Il, lit.A, pct. IV; lit.b
9 Muncitor calificat M;G | 1 VIIl; CAP. II, lit.A, pct. IV; lit.b
10 Muncitor calificat M;G | 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
Serviciul Cercetare si Programe Culturale

11 Sef serviciu S Il 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.a
12 Expert S 1A 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
13 Referent de specialitate S 1A 1 VIII; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
14 | Referent M IA 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
15 | Referent M IA 1 VIIl; CAP. I, lit.A, pct. IV; lit.b
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NOTA:

anexa nr. 1 la adresa nr. 7/11.07.2018

- Atributiile cuprinse in fisele de post vor fi stabilite in concordanta cu Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii.

= Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale
aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | “Cheltuieli de personal”, subdivizia “Cheltuieli cu salariile”.

= Posturile prevdzute in statul de functii pot fi incadrate, cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Transformérile/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Incazul'in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul

de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea statului de functii al Centrului Cultural "Lumina”

Centrul Cultural "Lumina” este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat din alocatii acordate de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si venituri proprii, precum si din donatii si sponsorizari provenite de
la persoane fizice si/sau juridice, in conditile legii, infiintatd prin H.C.G.M.B. nr.
50/22.02.2018.

Ty

legale in vigoare, Centrul Cultural ,,Lumina” a solicitat aprobarea statului de functii, cu
modificarea numarului de posturi pe structurile de specialitate, in cadrul numarului total de

15 posturi, din care 3 de conducere.
Fatd de cele mentionate mai sus, si vazand Raportul de Specialitate Comun al

Directiei Managementul Resurselor Umane si al Directiei Culturd, Tnvatdmant, Turism,
propunem spre dezbatere Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotarare privind aprobarea statului de functii al Centrului Cultural "Lumina”.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea statului de functii al Centrului Cultural ”Lumina”

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a)
pct.4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii,
la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Centrul Cultural "Lumina” este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantat din alocatii acordate de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si venituri proprii, precum si din donatii si sponsorizari
provenite de la persoane fizice si/sau juridice, in conditiile legii.

Centrul Cultural ”Lumina” functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice,
aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
50/2018, in cadrul unui numar total de 15 posturi, din care 3 de conducere.

Prin adresa nr. 6/06.07.2018, inregistratd la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 7413/06.07.2018 si adresa nr. 7/11.07.2018, inregistratd la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 7670/11.07.2018, Centrul Cultural ”Lumina”
solicita aprobarea statului de functii, in cadrul numarului total de 15 posturi, din care 3 de
conducere.

Centrul Cultural "Lumina” a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari
prin Nota de fundamentare atasaté la prezentul raport aprobat.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi, cu modificarea numarului
de posturi pe structurile de specialitate, este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare si
cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere mentinerea numarului total de 15 posturi pentru Centrul Cultural
“Lumina”, consideram c& se respecta prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea
ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ
teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti nr. 8277/08.05.2018.

Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii adoptarii actelor
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Centrul Cultural ”"Lumina” ca serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, care a propus aprobarea statului de functii, rdspunde pentru continutul acestora
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si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane si Directia
Cultura, Invatdmant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de lucru al Primarului
General, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotérare, in baza si pentru promovarea solicitdrii Centrului
Cultural "Lumina”.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea statului de functii al Centrului Cultural ,,Lumina”.

Directia Managementul Resurselor Directia Cultura, Invatamant, Turism
Umane j
| Director / Director Executiv
Geta Traian-Constantin PETRESCU
eare
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Sef s€ticiu Sef serviciu

Gabriela-Mih elaf,or boianu Georgiana TURCU
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