HOTARARE
pentru modificarea Hotéararii C.G.M.B. nr. 253/04.05.2018 si Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Generale Investitii 1308/18.07.2018
Vazand rapoartele comisiilor de specialitate;
Luand in considerare Nota de fundamentare a Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti nr.16233/17.07.2018
In conformitate cu Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tinadnd cont de H.G.R. nr. 1275/2000 privind Normele metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 114/1996;
Luénd in considerare prevederile Hotararii C.G.M.B. nr. 54/2018 privind aprobarea bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti pe anul 2018;
In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. d), alin. 6 lit.a) pct. 17, art. 45 alin. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!I
HOTARASTE

Art.l Se modifica titlul Hotaréarii C.G.M.B. nr. 253/04.05.2018 care va avea urmatorul continut:

"Hotarére privind demararea procedurilor de identificare si negociere, in scopul achizitionarii de unitati
locative cu destinatia de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti”.

Art.ll Se modifica Art. 1 al Hotararii C.G.M.B. nr. 253/04.05.2018 si va avea urmatorul continut:

"Art.1 Se aproba demararea procedurilor de identificare si negociere, in scopul achizitionarii de unitati
locative cu destinatia de locuinte de serviciu pentru personalul angajat in unititile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti”.

Art.lll Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 253/04.05.2018 r&man neschimbate.

Art.IV Se modifica titlul Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 care va avea urmatorul continut:
“Hotarare privind constituirea Comisiei de analizé a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare
aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de priorit&ti.

Art.V Se modifica Art. 1 al Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmatorul continut:

“‘Art.1 Se constituie Comisia de analiza a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati”.

Art.Vl Se modifica Art. 2 al Hotaréarii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmétorul continut:
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“Art.2 Comisia de analizé a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, va avea o componenta mixta, formata din reprezentanti din cadrul C.G.M.B. si din
reprezentanti ai aparatului de specialitate al Primarului General si din institutile de interes local ale
municipiului Bucuresti.”

Art.VIl Se modifica Art. 3 al Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmatorul continut:

,Art.3 Se desemneaza ca membri titulari in Comisia de analizéd a dosarelor personalului angajat in
unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, urmatorii consilieri: (...)”

Art. VIl Se modifica Art. 4 al Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmatorul continut:
,Art.4 Se desemneaza ca membri supleanti in Comisia de analizé a dosarelor personalului angajat in
unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, urmatorii consilieri: (...)"

Art.IX Se modifica Art. 5 al Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmatorul continut:

‘Art.5 Comisia de analizé a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti va elabora lista cu documentele necesare intocmirii dosarului, criteriile si punctajele aferente
intocmirii listei de prioritati, metodologia de lucru, urmand ca acestea sa fie supuse aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.”

Art.X Se modifica Art. 6 al Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 si va avea urmatorul continut:

,Art.6 Comisia de analizé a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, va analiza dosarele solicitantilor si va propune includerea acestora pe listele de prioritati”
Art. Xl Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018 raman neschimbate.

Art.XIl Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTiI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
Nr.
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Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE

pentru modificarea Hotararii C.G.M.B nr. 253/04.05.2018 si Hotararii C.G.M.B. nr.
291/17.05.2018

Pentru o activitate medicala corecta, spitalele, pe langa personalul medical care
trebuie sa fie bine pregatit, au nevoie si de un management administrativ fara de care actul
medical nu poate fi complet. Astfel, procesul managerial in sanatate este un sistem in care
un numar de oameni si resurse sunt gestionate printr-un proces care sa atinga obiective si
rezultate comune.

Personalul administrativ este un personal de suport al actului medical care este
implicat in rezolvarea tuturor problemelor aparute in cadrul functionarii ansamblului de
actiuni care sustin actul medical.

Ciclul functiilor administrative comun actului medical inseamna planificare,
organizare personal, conducere si control.

Accesul liber si egal pentru toti cetatenii la serviciile sociale de sanatate presupune
eficienta manageriala a unui spital public care concureaza permanent cu o retea privata in
plina dezvoltare. Pentru a se mentine in piata, spitalul public are nevoie atat de medici care
sa performeze cat si de un personal administrativ care sa sustina performanta medicala,
care sa ofere parghiile de a manageria bine ingrijirile de sanatate acordate de personalul

medical.
Aceasta structura este pluralista, complexa, fara de care un spital nu poate functiona.

Astfel, fata de cele de mai sus si avand in vedere raportul de specialitate al Directiei
generale Investiti din cadrul aparatului de specialitate, supunem aprobarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti Proiectul de Hotarare privind modificarea Hotararii
C.G.M.B nr. 253/04.05.2018 si Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018

PRIMAR GENERAL,

Gabriela FIREA

Intocmit,

Mihaela P Wscu

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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Directia Generala Investitii

Nr.1308/18.07.2018

RAPORTDE SPECIALITATE
pentru modificarea H.C.G.M.B nr.253/04.05.2018 si Hotararii C.G.M.B. nr. 291/17.05.2018

Urmare fundamentérii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cu
nr.16138/17.07.2018, se impune modificarea H.C.G.M.B. nr. 253/2018 si H.C.G.M.B. nr.
291/2018 in sensul inlocuirii sintagmei ,,(...) cadrele medicale (...)” ,cu ,personalul
angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea (...)”, din continutulacestora

Pentru o activitate medicala corecta, spitalele, pe langa personalul medical care
trebuie sa fie bine pregatit, au nevoie si de un management administrativ fara de care actul
medical nu poate fi complet. Astfel, procesul managerial in sanatate este un sistem in care
un numar de oameni si resurse sunt gestionate printr-un proces care sa atinga obiective si
rezultate comune.

Personalul administrativ este un personal de suport al actului medical care este
implicat in rezolvarea tuturor problemelor aparute in cadrul functionarii ansamblului de
actiuni care sustin actul medical.

Ciclul functiilor administrative comun actului medical inseamna planificare,
organizare personal, conducere si control.

Accesul liber si egal pentru toti cetatenii la serviciile sociale de sanatate presupune
eficienta manageriala a unui spital public care concureaza permanent cu o retea privata in
plina dezvoltare. Pentru a se mentine in piata, spitalul public are nevoie atat de medici care
sa performeze cat si de un personal administrativ care sa sustina performanta medicala,
care sa ofere parghiile de a ,vinde” bine ingrijirile de sanatate acordate de personalul
medical.

Aceasta structura este pluralista, complexa, fara de care un spital nu poate functiona.

Structura are urmatoarele roluri:

Defineste si imbunatateste cadrul legal in care functioneaza actul medical;
Elaboreaza reglementari interne privind serviciile de sanatate acordate de spital;

- Contracteaza serviciile prestate cu Casa de Asigurari de Sanatate;

- Implementeaza noi servicii medicale si programe/subprograme de sanatate;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului si sectiilor acestuia;

- Urmareste executii a bugetelor;

- Intocmeste si transmite raportarile obligatorii catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti,
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti si alte Institutii cu care are relatii de colaborare sau contractuale;

- Asigura aprovizionarea si tine evidenta consumului de medicamente, materiale

sanitare samd;
Asigura buna functionare si autorizare a aparaturii medicale cu care se
trateazal/investigheaza pacientii;

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, etaj 2, ca.m.232, cod postal 050013, sector 5,
Bucuresti, Roméania
Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




- Raporteaza serviciile medicale Scolii Nationale de Management Sanitar, CNAS
si CASMB;
- Controleaza aplicarea normelor de functionare ale spitalului si farmaciei
acestuia;
- Contracteaza lucrari, produse, servicii necesare desfasurarii actului medical,
- Selecteaza si angajeaza personal de specialitate;
- Reprezinta in Instante spitalul;
- Dezvolta metodologii, initieaza si elaboreaza ghiduri de practica medicala;
- Alte atributii care sustin in final prestarea serviciilor corecte de care beneficiaza
pacientii.
Prin promovarea acestei hotarari se asigura posibilitatea ca tot personalul angajat in
spitalele aflate in administrarea ASSMB sa poate beneficia de locuinta de serviciu,

respectiv medici, personal administrativ si personal medical.
Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii C.G.M.B. pentru modificarea H.C.G.M.B

nr.253/04.05.2018 si nr. 291/17.05.2018

Director Executiv

Coyiria Duritrescu
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Intocmit,
Mihaela Popescu
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Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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Avéand in vedere prevederile:
- H.C.G.M.B. nr. 54/2018;

- H.C.G.M.B. nr. 253/2018:;
- H.C.G.M.B. nr.291/2018:;

Va rugam sa aprobati modificarea si completarea actelor administrative invocate mai sus,
in sensul inlocuirii sintagmei ,,(...) cadrele medicale (-..)” ,cu ,personalul angajat in
unitatile sanitare aflate in administrarea (...)”, din continutul tuturor celor trei Hotarari

. mai sus mentionate.

Pentru o activitate medicala corecta, spitalele, pe langa personalul medical care trebuie
sa fie bine pregatit, are nevoie si de un management administrativ fara de care actul medical
nu poate fi complet. Astfel, procesul managerial in sanatate este un sistem in care un numar
de oameni si resurse sunt gestionate printr-un proces care sa atinga obiective si rezultate
comune.

Ciclul functiilor administrative comun actului medical inseamna planificare, organizare
personal, conducere si control.

Succesiunea functiilor administrative este o spirala in care se observa ca medicii si
asistentii medicali nu pot sa-si desfasoare activitatea in afara acestei spirale care inseamna
un corp comun fara de care pacientii nu pot beneficia de un act medical complet.

Personalul administrativ este un personal de suport al actului medical care este implicat
in rezolvarea tuturor problemelor aparute in cadrul functionarii ansamblului de actiuni care
sustin actul medical.

Accesul liber si egal pentru toti cetatenii la serviciile sociale de sanatate presupune
eficienta manageriala a unui spital public care concureaza permanent cu o retea privata in
plina dezvoltare. Pentru a se mentine in piata, spitalul public are nevoie atat de medici care
sa performeze cat si de un personal administrativ care sa sustina performanta medicala, care
sa ofere parghiile de a ,vinde” bine ingrijirile de sanatate acordate de personalul medical.

Aceasta structura este pluralista, complexa, fara de care un spital nu poate functiona.

Structura are urmatoarele roluri:

- Defineste si imbunatateste cadrul legal in care functioneaza actul medical;

- Elaboreaza reglementari interne privind serviciile de sanatate acordate de spital;
- Contracteaza serviciile prestate cu Casa de Asigurari de Sanatate;

- Implementeaza noi servicii medicale si programe/subprograme de sanatate;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului si sectiilor acestuia:

- Urmareste executii a bugetelor:
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- Intocmeste si transmite raportarile obligatorii catre Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti,
Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti, Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti si alte Institutii cu care
are relatii de colaborare sau contractuale;

- Asigura aprovizionarea si tine evidenta consumului de medicamente, materiale
sanitare samd,

- Asigura buna functionare si autorizare a aparaturi medicale cu care se
trateazalinvestigheaza pacientii;

- Raporteaza servicile medicale Scolii Nationale de Management Sanitar, CNAS si
CASMB,;

- Controleaza aplicarea normelor de functionare ale spitalului si farmaciei acestuia;
- Contracteaza lucrari, produse, servicii necesare desfasurarii actului medical:

- Selecteaza si angajeaza personal de specialitate;

- Reprezinta in Instante spitalul;

- Dezvolta metodologii, initieaza si elaboreaza ghiduri de practica medicala:

- Alte atributii care sustin in final prestarea serviciilor corecte de care beneficiaza
pacientii.

Anexam prezentei Hotararile Consiliului General mentionate mai sus.

Director General Adjunct,

Dr. Turkes ABLACHIM




