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HOTARARE
Nr.: din

privind initierea si aprobarea proiectului ”Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii”

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Culturd, Invatamant, Turism:;

Vazand raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Luand in considerare Legea nr. 350/2006 tinerilor, modificata si completata;

in conformitate cu H.C.G.B. nr. 297/17.05.2018 privind stabilirea unor conditii de acordare a
stimulentelor financiare;

in temeiul prevederilor Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform art. 36 alin. (2) literele b si d, alin. (6) pct. 5 si art. 45 alin (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba initierea si derularea la nivelul municipiului Bucuresti a proiectului pilot
"Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii”.

(2) Proiectul va avea ca scop adoptarea si aplicarea unor masuri de prevenire, atenuare
si inlaturare a efectelor factorilor de risc specifici de naturd socioprofesionala asupra tinerilor
aflati in procesul de formare si/sau integrare in societate si stimularea tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 18 si 35 de ani de a se incadra in munca, potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Proiectul va avea ca grup tinta tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, cu
domiciliul stabil sau viza de resedintd in municipiul Bucuresti cu cel putin 6 luni Tnainte de
depunerea cererii, care au iesit din sistemul national de educatie/au parasit sistemul national de
educatie prin incheierea studiilor, ca urmare a:

- absolvirii - incheierea studiilor cu o diploméa/certificat sau un alt act de studii;
- parasirii voluntare sau involuntare a studiilor pe parcursul participarii la un nivel de instruire,
fnainte de a-l fi absolvit, cu sau fara intentia de reluare a studiilor.
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Art. 2 Se imputerniceste Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti (CTMB) s&
elaboreze si sa aprobe, in conformitate cu prevederile legale, REGULAMENTUL privind derularea
proiectului " Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii” |a nivelul municipiului Bucuresti.

Art. 3 Sumele necesare pentru derularea proiectului prevazut la art. 1 vor fi aprobate in
bugetul Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti (CTMB).

Art. 4 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului

Bucuresti si Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti (CTMB) vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade .............cccoooooo..

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI i

Primar General :
ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE

privind initierea si aprobarea proiectului "Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii”

Avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Cultur3, invatamant, Turism nr.
5064 | £3.08. 20/

in conformitate cu Legea 215/2001 a administratiei publice locale, art. 36 alin 2, litera b,
"Consiliul local exercitd atributii privind dezvoltarea economico-socials $i de mediu a comunei,
oragului sau municipiului”,

Avand in vedere Legea 215/2001 a administratiei publice locale, art. 36, alin. (6), “in
exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. d), consiliul local: asigura, potrivit competentelor sale
$i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
tineretul.

Tin&nd cont de prevederile art. 22 din Legea nr. 350/2006 tinerilor, modificats si completata,
privind facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii, prin stimularea persoanelor fizice say furidice
care incadreaza in muncd, cu prioritate, personal tandr, potrivit reglementarilor in vigoare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, sunt indeplinite conditiile legale pentru a
propune spre dezbatere si aprobare de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
alaturatul proiect de Hotarare privind initierea si aprobarea proiectului "Bucuregti, orasul tinerilor
activi pe piata muncii”,

PRIMAR GENERAL,

AVIZAT,

intocmit, 1.exe r:

Traian Constaﬁh‘
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Directia Cultura, invatamant, Turism

Nr.OOEY 13.0R. 20 03

RAPORT DE SPECIALITATE

privind initierea si aprobarea proiectului ” Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii”

in conformitate cu Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2015/459 al Comisiei din 19
martie 2015 de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru anul 2016 privind
tinerii pe piata muncii, la nivelul tarilor membre UE trebuie luate mésuri pentru o mai buna
cunoastere si intelegere a conditilor de viata, a valorilor si a atitudinilor tinerilor. Totodata, in
comunicarea sa ,impreund pentru tinerii Europei — Apel la actiune pentru combaterea somajului in
randul tinerilor”', Comisia incurajeaza statele membre si puna in aplicare garantia pentru tineret si
sa investeascd in tineri. Comisia promoveaza servicile online care permit tinerilor sa caute
oportunitati de angajare facute publice de angajatori din propriul stat membru si din alte state
membre, ajutand in acelasi timp IMM-urile sa recruteze tineri din intreaga Europa.

Potrivit statisticilor privind ocuparea fortei de munca? publicate de EUROSTAT-statictics
explained, pentru UE-28, rata de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu vérsta
cuprinsa infre 25 si 54 de ani a rdmas practic aceeasi din 2001 si pana in prezent, in timp ce in
cazul persoanelor in varsta (cu vérsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani) a crescut foarte mult, iar pentru
persoanele mai tinere (cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani) a scazut.

Pe 3 iunie 2014, Comisia Europeana a adoptat primul Program Operational din cadrul Youth
Employment Initiative (YEI) - Initiativa pentru ocuparea profesionala a tinerilor in Franta. YEI a avut
misiunea de a reduce somajul din randul tinerilor europeni. Milioane de euro din fondurile Youth
Employment Initiative (YEl) si Fondul Social European (FSE) au fost alocate pentru sprijinirea
tinerilor care nu lucreaza si nu urmeaza nici o forma de invatamant, sa se pregateasca pentru piata
muncii si sa isi gaseascd un loc de munca. Programul adoptat de Uniunea Europeana (UE) in
cadrul acestei initiative a vizat 20 de State Membre.

La nivelul Uniunii Europene a fost aprobat si Programul “Garantii pentru Tineri” care a avut
ca obiectiv ca fiecare tanar cu varsta de pana in 25 de ani sa primeasca o ofertd buna de munca
sau de educatie in decursul a 4 luni, calculate din momentul in care a incheiat/intrerupt scoala sau
a ramas fara locul de munca.

Politicile UE privind ocuparea fortei de munca au continuat. in conformitate cu Strategia
Europa 2020, strategia privind ocuparea fortei de munca incurajeaza adoptarea de masuri care s3
contribuie la indeplinirea a trei obiective principale pana in 2020, si anume:

! Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Sccial European si Comitetul Regiunitor Impreuna
pentru tinerii Europei ~ Apel la actiune pentru combaterea somajului in randul tinerilor”, adoptaa la 19 iunie 2013, COM(2013) 447 final

e httpJ/ec.europa.su/eurostat/statistics-explained/index php?title=Main_Page, Date exirase in iunie 2017 Cele mai recente
date: Informatii suplime : rincipaie si Bazd de date Urmdtoarea actualizare a articolufui: septembrie 2018
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° atingerea nivelului de ocupare de 75 % pentru persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64
de ani;

. reducerea ratelor de pdrdsire timpurie a scolii sub 10% si cresterea procentajului de
absolventi de studii superioare la cel putin 40 % in randul persoanelor cu varste cuprinse intre
30 si 34 de ani;

° reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului de persoane afectate de saricie sau de
riscul de saracie si de excluziunea sociala.

Institutul National de Statistica, in studiul sau privind Accesul tinerilor pe piata fortei de
munca in anul 2016%, studiu publicat in anul 2017, face referire la sprijinul acordat de stat, prin
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca si ale Municipiului Bucuresti, pentru gasirea unui
loc de munca. "Din totalul celor 969 mii tineri neocupati si necupringi in educatia formala, doar o
mica parte (23 mii persoane, reprezentand 2,3% din total) au primit in uftimele 12 luni sprijin gratuit
din partea Agentiei nationale de ocupare a fortei de muncé in vederea gasirii unui loc de munca.
Acestia erau majoritar femei (52,0%). Distributia pe grupe de varsta aratd cd ponderea cea mai
mare era definuta de tinerii cu vérsta cuprinsa in intervalul 20-24 ani (35,4%). Persoanele de 30-34
ani reprezentau 29,6% din totalul tinerilor sprijiniti de Agentia nationald de ocupare a fortei de
munca, iar cele de 25-29 ani detineau o pondere de 23,0%. Doar 12,1% erau persoane foarte tinere
(de 15-19 ani). Aproape doud treimi (65,3%) erau tineri cu studii medii (cea mai mare parte a
acestora fiind absolventi de studii liceale). Tinerii cu studii superioare reprezentau 22,5%",

in aceste conditii, este oportun si necesar ca autoritatile locale s3 isi stabileasca propriile
obiective in plan local si sa initieze si s& aprobe proiecte prin care sa stimuleze angajarea in munca
a tinerilor, potrivit reglementdrilor in vigoare, in vederea cresterii ratei de ocupare a fortei de munca
in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani. in acest sens, se propune initierea si
aprobarea unui proiect, ” Bucuresti, oragul tinerilor activi pe piata muncii”.

Proiectul ” Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii” va avea ca scop adoptarea
si aplicarea unor masuri de prevenire, atenuare si inldturare a efectelor factorilor de risc specifici de
natura socioprofesionald asupra tinerilor aflati in procesul de formare si/sau integrare in societate si
stimularea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani de a se incadra in munca. Prin derularea
acestui proiect se doreste implicarea autoritatilor locale din municipiul Bucuresti in combaterea
somajului in randul tinerilor.

Proiectul va avea ca grup tint3 tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, cu domiciliul
stabil sau viza de resedinta in municipiul Bucuresti cu cel putin 6 luni inainte de depunerea cererii,
care au iesit din sistemul national de educatie (au parasit sistemul national de educatie) prin
incheierea studiilor in cadrul sistemului national de educatie, ca urmare a:

- absolvirii - incheierea studiilor cu o diplomé&/certificat sau un alt act de studii;

- parasirii voluntare sau involuntare a studiilor pe parcursul participarii la un nivel de instruire,
inainte de a-I fi absolvit, cu sau fara intentia de reluare a studiilor.

Prin derularea proiectului, un numar de 2000 de tinerii vor beneficia de cursuri de calificare,
initiere sau perfectionare autorizate si vor beneficia de stimulente la angajare, fiind sprijiniti sa se
formeze si sa se angajeze pe piata muncii in concerdanta cu aptitudinile si competentele lor.

in conformitate cu Legea 215/2001 a administratiei publice locale, art. 36 alin 2, litera b,
"Consiliul local exercita atributii privind dezvoltarea economico-sociala $i de mediu a comunei,
orasului sau municipiului”.

3 http/iwww.insse.ro/ems/sites/default/files/field/publicatii/accesul_tinerilor oe piata fortei_de munca 2016.pdf, Institutul National de
Statistica, Studiu privind Accesul tinerilor pe piata fortei de munca in anul 20186, publicat in anul 2017, pag. 39, accesat la 07.08.2018
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Conform art. 36, alin. (6), “in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul
local: asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind: tineretul;”

In conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 350/2006 tinerilor, modificata si
completata, pentru a stimula si facilita insertia profesionald a tinerilor statul are urmatoarele
obligatii:

a) sd asigure crearea §i functionarea unui sistem de consiliere privind alegerea carierei
profesionale pentru tineri;

b) sa asigure condttii corespunzatoare pentru integrarea profesionala a tinerilor cu dizabilitati
fizice;

c¢) sé promoveaze politici nediscriminatorii in vederea ocuparii unui loc de munca pentru tinerele
femei, cu prioritate pentru tinerele mame;

d) sa faciliteaze accesul tinerilor pe piata muncii, prin stimularea persoanelor fizice sau juridice
care incadreazd in muncd, cu prioritate, personal tandr, potrivit reglementarilor in vigoare;

e) sd asigure conditiile necesare recalificirii si reconversiei profesionale a tinerilor aflati
temporar in afara pietei muncii.

Potrivit H.C.G.M.B. nr. 199/2017 privind reorganizarea  CENTRULUI DE SERVICIH
COMUNITARE INTEGRATE PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI si conform
Regulamentului de Organizare si functionare aprobat, la nivelul municipiului Bucuresti este organizat
si functioneazd CENTRUL PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI (CTMB) care are
ca obiect de activitate initierea si derularea de proiecte pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si
35 de ani. Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, CTMB poate derula proiecte de interes
local in parteneriat cu institutii publice, autoritati sau organisme neguvernamentale si totodata, poate
sustine si finanta proiecte de interes si utilitate pentru tineri.

Alocarea resurselor financiare necesare initierii si deruldrii proiectului "Bucuresti, orasul
tinerilor activi pe piata muncii” se va face prin rectificarea bugetului CENTRULUI PENTRU
TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cu suma de 8.000 mii lei, fara TVA, valoare estimati a
fi necesara pe intreaga perioada de derulare a proiectului.

Avand in vedere cele de mai sus, sustinem ci este oportun si necesar ca proiectul de
hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind initierea si aprobarea proiectului
" Bucuresti, orasul tinerilor activi pe piata muncii” sa fie supus dezbaterii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

CENTRULUI PENTRU TINERET AL

DIRECTOR EXECUTIV. =

Traian Constantirﬁﬁ’l’—.ﬁff ESCU(
PSS VRS N : r-...,__:‘}
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