Consiliul General al Municipiului Bucuresti ROMANIA

1918 2014 | SARBATCQIM (WORENA

HOTARARE
pentru delegarea gestiunii serviciului public de interes local a activititilor privind organizarea
publicitafii, afisajului si reclamelor in locurile publice, citre Compania Municipalid Publicitate si
Afisaj Bucuresti S.A.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Directiei

Generald Economicd, Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice si Directiei
Guvernanta Corporativi;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr, 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii CGMB nr. 100/2018 privind aprobarea studiului de oportunitate privind modalitatea
de delegare a serviciului public si privat privind activitatile de publicitate stradala si afisaj din
Municipiul Bucuresti si a caietului de sarcini al serviciului public de administrare a
domeniului public si privat privind activitatile de publicitate stradala si afisaj din municipiul
Bucuresti.

- Hotararii CGMB nr. 455/2018 privind aprobarea metodologiei de fundamentare si aprobare a
nivelului preturilor/tarifelor, ce va fi aplicata de catre Autoritatea Municipala de Reglementare
a Serviciilor Publice, pentru serviciile publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local aflate in sfera de competenta a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2, lit. d, alin.6 lit. a, pct. 19 si art. 45 alin 2 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi delegarea gestiunii serviciului public de interes local a activitatilor privind
organizarea publicitatii, afisajului si reclamelor pe domeniul public si privat al Municipiului Bucuresti,
catre Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.
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Art. 2 Se aproba incheierea contractului de delegare in forma prevazutd in anexa nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art. 3 Contractul de delegare va intra in vigoare la data semnirii dar nu mai tarziu de 01.10.2018.

Art. 4 Tarifele aferente serviciului public de interes local a activititilor privind organizarea
publicitafii, afisajului si reclamelor in locurile publice fac obiectul anexei 2 care face parte integrant3
din prezenta hotarare.

Art. 5 Se imputerniceste Primarul General al Municipiului Bucuresti si semneze contractual de
delagare prevazut in art. 2.

Art. 6 Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 155/28.03.2018 se abrogi.

Art.7 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din’
data de 23.08.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
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ANEXA 1



CONTRACT DE DELEGARE

a gestiunii serviciului public de interes local privind organizarea publicititii, afigajului si
reclamelor in locurile publice

Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Bucuregti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 47, sector 5, cod unic de inregistrare ..., cont ..,
deschis la ..., reprezentat de doamna Gabriela Firea in calitate de Primar General, denumit in cele
ce urmeazi ,,Delegatar”, pe de o parte,

si

Societatea Compania Municipalid Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti,
strada Aristide Demetriade, nr. 2, etaj 2, birou nr. 9, sector 1, inmatriculatd la Oficiul Registrului
Comerfului de pe lang3 tribunalul Bucuresti cu numarul J40/9348/2017, cod unic de inregistrare

37764953, cont ... deschis la ..., reprezentatd de Dragos Piitrascu, avand functia de director
general, denumita in cele ce urmeazi ,,Delegat”, pe de alté parte,

Denumite in continuare impreund ,,Partile” si separat ,,Partea”,

AVAND IN VEDERE:

Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile
ulterioare precum §i prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementirilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local;

Faptul c&, in conformitate cu dispozitiile legale mentionate mai sus, Delegatarul are competente
exclusive in ceea ce priveste infiinjarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea i controlul
functiondrii serviciilor si activitatilor privind organizarea publicitétii afigajului si reclamelor
in locurile publice, parte componenti a serviciilor de interes local;

Dispozitiile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 100/22.02.2018, prin care
a fost stabilitd gestiunea indirects (sau delegatd) prin intermediul unei societéti cu capital al
Municipiului Bucuresti ca formi de gestiune a Serviciului;

Faptul ci societatea Compania Municipala Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A. a fost infiintata de
Municipiul Bucuresti si organizatd ca o intreprindere tipicd, bine gestionati si dotatd cu
mijloacele corespunzitoare astfel incét si presteze Serviciul la cel mai scizut cost pentru
comunitate;

Dispozitiile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr ........./........., prin care s-a
aprobat prezentul Contract.

Au convenit incheierea prezentului Contract, conform termenilor si conditiilor stipulate in cele ce
urmeaza: '




CAPITOLUL L. DEFINITII S1 INTERPRETARE

ARTICOLUL 1 - DEFINITII SI INTERPRETARE

(1) in sensul prezentului Contract, termenii §i expresiile scrise cu majusculd vor avea, cu exceptia
situatiei in care contextul reclama altfel, sensul stabilit in prezentul Articol:

”Administratiile din subordine ” inseamnd Administratia Strazilor Bucuresti §i Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti aflatd in subordinea
Municipiului Bucuresti

”An Contractual” inseamni o perioadd de timp incepand la Data Inceperii Contractului si
terminindu-se la aceeasi datd a anilor urmitori, pini la data incetdrii duratei
prezentului Contract;

”Amplasament” orice suprafa{a de teren sau constructie din Aria Delegirii, pe care se poate
amplasa unul sau mai multe Mijloace de Publicitate, identificatd de Delegat si
aprobaté de Delegatar;

»Aria Delegarii”  inseamni aria teritoriald corespunzitoare Amplasamentelor i Mijloacelor
de Publicitate situate pe domeniul public si/sau privat aflat in proprietatea
Municipiul Bucuresti i in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, astfel cum rezulta si vor rezulta acestea din Anexa nr. 3 1a Prezentul
Contract "Lista Mijloacelor de Publicitate si a Amplasamentelor”. Anexanr. 3 la
prezentul contract contine Amplasamentele si Mijloacele de Publicitate
identificate/inventariate la Data Semnirii si se completeazi in mod corespunzitor
cu Amplasamentele si Mijloacele de Publicitate identificate/inventariate dupa
Data Semnirii, pe baza unor procese-verbale incheiate intre Delegat si Delegatar;

sAutoritatea Competentd” inseamni orice instan}a judecitoreasca competentd si orice autoritate
locala, nationald sau organizatie internationald, inspectorat, agentie, ministru,
minister, persoani oficiald sau funcjionar public din cadrul Guvernului Roméniei,
institutie publica;

sAutoritatea Municipali® inseamnd Autoritatea Municipali de Reglementare a Serviciilor
Publice din Municipiul Bucuresti (AMRSP);

»Autorizafii” inseamni toate autorizatiile, licentele, permisele, certificatele, avizele, aprobirile
etc., emise de Delegatar, de Autoritatea Municipald sau de alti Autoritate
Competentd, in scopul prestarii Serviciului;

”Contract”  inseamni prezentul Contract, impreun3 cu toate Anexele sale, asa cum pot fi
modificate acestea sau Contractul la un moment dat cu acordul Pirtilor prin acte
adifionale;

»Corpul Agentilor Constatatori” inseamna totalitatea persoanelor fizice care se legitimeazi ca
atare in baza unui act eliberat in acest sens de Priméaria Municipiului Bucuresti si
care sunt imputernicite de Priméria Municipiului Bucuresti si controleze modul
in care Delegatul presteazi Serviciul. in categoria persoanelor care au dreptul sa
controleze modul in care Delegatul gestioneazid Serviciul intrd si personalul
angajat al Delegatarului conform atributiilor stabilite de Delegatar prin fisa
postului, indiferent dacad acesta are sau nu calitatea de agent constatator in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor;

A

»Utili Z.cinseamnd persoana care utilizeazd domeniului public §i sau privat pentru
\{np]asarea unui Mijloc Publicitar;

J

Vi




"Data incetirii®  inseamna data la care Contractul isi inceteazi efectele intre Parti, fard a

aduce atingere exceptiilor stipulate la Articolul 41 (*Mentinerea unor prevederi
dupi Data Incetarii”) din prezentul Contract;

“"Data Semndrii”® inseamnd data cdnd Contractul a fost semnat de cdtre reprezentantii

"Dauni”

“Delegat”

Delegatului si ai Delegatarului sau de catre ultimul dintre acestia in cazul in care
Contractul nu este semnat in aceeasi zi de ambele Pirgi ;

inseamnd orice prejudiciu, direct sau indirect, constidnd in pierderea efectiva
suferitd de creditorul obligatiei neindeplinite de cealalta Parte si beneficiul de care
acesta este lipsit, la stabilirea prejudiciului {indndu-se cont si de cheltuielile pe
care Partea prejudiciata le-a realizat pentru limitarea sau evitarea prejudiciului si
orice alte costuri si cheltuieli de orice natura si tip, angajate in vederea restabilirii
situatiei care ar fi trebuit si existe in lipsa respectivului prejudiciu;

inseamna societatea Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.,
céreia i-a fost atribuit prezentul Contract;

”Durata Contractului” va avea intelesul previzut la Articolul 3 din prezentul Contract;

»Garantia de Bunii Execufie” inseamn3 garantia de bund executie a Contractului, constituita

legal de Delegat, conform Articolului 15.1. (,Garanjia de Buni Executie”),
executabila la prima cerere a Delegatarului, pentru a garanta in limita valorii sale:

a) plata oricror penalitifi care se pot inregistra in favoarea Delegatarului,

b) plata oricdror sume citre Delegatar conform prezentului Contract, inclusiv ca
urmare a neindeplinirii de citre Delegat a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract;

“Indicatori de Performanti” inseamnd cerintele si standardele legate de eficienja

Serviciului, care trebuie indeplinite de Delegat, conform Regulamentului
Serviciului;

»Informatii Confidentiale” inseamna: (i) toate evidentele, rapoartele, conturile si alte documente

kil
slege

si informafii transmise sau puse la dispozitie (i marcate drept confidentiale) de o
Parte celeilalte in legaturd cu obiectul prezentului Contract (transmise in orice
mod i indiferent de suportul pe care sunt stocate), inclusiv toate datele cu caracter
personal in sensul Legii privind protecfia datelor cu caracter personal; si (ii)
informatiile sensibile din punct de vedere comercial care reprezinti acele
informatii a ciror dezviluire ar prejudicia sau ar putea prejudicia interesele
comerciale ale oricdirei persoane, secretele comerciale, drepturile de proprietate
intelectuala 5i elementele de know-how ale oricérei Parji si care sunt exceptate de
la liberul acces la informatii conform Legii;

inseamnd orice norme de drept aplicabile in Romania incluzénd, dar fara a se
limita la acestea: tratate, legi, ordonante, hotdrari, regulamente, coduri, norme
metodologice, ordine, decizii, decrete, directive, principii generale de drept si
hotéréri judecétoresti obligatorii erga omnes, precum si reglementarile obligatorii
emise la nivelul Uniunii Europene, precum si orice cerintd sau recomandare a
Autorititi de Reglementare, a unei Autoritdti Competente din Roménia sau la
nivelul Uniunii Europene, sau interpretare sau aplicare a oricareia dintre cele de
mai sus de citre o Autoritate Competentd din Roménia sau la nivelul Uniunii
Europene. In sensul prezentei definitii ,,hotdrdrile judecdtoresti obligatorii erga
omnes” reprezintd (i) hotdrarile judecitoresti definitive pronuntate”in''materia
contenciosului administrativ prin care s-a anulat in tot sau in’parte un &
administrativ cu caracter normativ, (ii) deciziile Curfii Constitutionale: prin
se constatd neconstitutionalitatea unui act normativ, (jii) recursurile in'inten:
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legii pronunate de inalta Curte de Casatie si Justitie asupra problemelor de drept
care au fost solufionate diferit de instantele de judecatd precum si (iv) hotéréarile
judecidtoresti pronuntate in actiunile colective introduse de cdtre o categorie
anume de cetifeni si care beneficiazi de efectele acesteia;

“Legea Achizitiilor” inseamni legislatia aplicabild la un moment dat privind atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si
a contractelor de concesiune de servicii;

"Mijloace de Publicitate” inseamna ansamblul de elemente constructive, folosite in scopul
prezentarii unei activitifi, produs, serviciu, eveniment, s.a., astfel cum sunt acestea
descrise prin Regulamentul Serviciului, instalate pe sol, pe fatadele cladirilor sau
pe orice alt tip de structurd avind un sistem propriu de sustinere instalat la sol;

“Modificare Legislativd” inseamnd orice intrare in vigoare, modificare, completare,
suspendare, abrogare (totala sau partiald) a oricérei Legi astfel cum este definita
mai sus sau orice alt eveniment cu efect similar, intervenit dupa Data Semndirii;

“Perioada de Monitorizare” inseamni o perioada specifica (respectiv o luni, un trimestru sau
un an dupd frecvena cu care sunt monitorizate datele pe care Delegatul le
raporteazd lunar, trimestrial sau anual) pe parcursul céareia Delegatarul sau
Autoritatea Municipald monitorizeazd modul de prestare a Serviciului de citre
Delegat sau orice perioadi de timp pe parcursul cireia Delegatarul sau Autoritatea
Municipald a decis si monitorizeze performantele Delegatului prin inspecgii
inopinate;

“Regulamentul Serviciului”  inseamnd "Regulamentul Serviciului privind organizarea

g g P g
publicitdii, afisajului §i reclamelor in locurile publice” (Anexa nr. 1 la prezentul
Contract);

“Remuneratia Delegatului”  inseamna un procent din valoarea chiriilor sau a taxelor incasate
de Delegat, platit Delepatului de citre Delegatar pentru prestarea Serviciului
conform art. 9 ("Modul de remunerare a Delegatului™);

PServiciul”  inseamnd amenajarea, organizarea §i exploatarea locurilor publice de afisaj si
reclame si a panourilor publicitare;

wlid” inseamnd orice zi calendaristicd, atunci cand nu se face referire expresi la ,,Zi
Lucrétoare™;

»Zi Lueritoare” inseamna orice zi in afara (i) zilelor de simbata si duminica; (ii) oricérei zile
de sarbatori legale in Roménia sau oricérei zile in care bancile sunt inchise pentru
tranzactii, in conformitate cu Legea in vigoare.

(2) In cuprinsul prezentului Contract si/sau in Anexele sale, termenii folosifi cu majuscule isi vor
pastra, indiferent de locul in care sunt folosifi in cuprinsul acestora, intelesul dat in definifia
aferentd. Formele cuvintelor la singular subinteleg formele de plural si invers.

(3) impartirea pe capitole si articole, precum si titlurile din Contract sunt introduse numai pentru
a usura sistematizarea §i nu va afecta interpretarea prezentului Contract si nu va servi interpretérii
intentiilor Partilor.

(4) Orice referire la articole sau numere de articole va insemna, daci nu este altfel specificat, o
referire la articolele prezentuiui Contract. Referirile la anexe vor fi considerate referiri la anexele
prezentului Contract.

(5) Referirile la ,,acest contract/prezentul Contract” vor fi interpretate ca referiri la acest document
du este revizuit, modificat sau completat si in vigoare la anumite intervale de timp si va
i xiri la orice document care il revizuieste, modifica sau completeaza sau intrd in vigoare,
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este incheiat {indnd cont de sau in conformitate cu prevederile acestuia.

(6) Referirile la “Parti” desemneazd partile prezentului Contract, iar referirile la “Parte”
desemneaza una dintre pértile prezentului Contract.

(7) Termenii utilizati si nedefiniti in prezentul Contract si care sunt definiti de actele normative
aplicabile vor avea intelesul previzut in definitia corespunzitoare din Lege.

CAPITOLUL I1. OBIECTUL, DURATA SI DOCUMENTELE
CONTRACTULUI

ARTICOLUL 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI

(1) Delegatarul acordd Delegatului, dreptul de a lua toate masurile si de a intreprinde toate
actiunile si activititile necesare, in mésura permisa si in conditiile stabilite de Lege, pentru a
asigura prestarea in mod corespunzitor a Serviciului, cu respectarea Regulamentului
Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract), a Caietului de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2 la
Contract) si a Indicatorilor de Performantd (Anexa nr. 4 la Contract).

(2) Prin prezentul contract, Delegatarul mandateazi Delegatul, care accepti mandatul, ca in cadrul
prestarii Serviciului:

a) Si instaleze Mijloacele de Publicitate proprii §i si execute lucrdrile aferente pe
Amplasamente, s mentina si si desfiinteze Mijloacele de Publicitate, in Aria Delegarii;

b) sa incheie contracte pentru inchirierea Mijloacelor de Publicitate sau pentru ocuparea
temporard a Amplasamentelor cu Mijloace de Publicitate;

c) si& monitorizeze executarea §i incetarea contractelor pentru inchirierea Mijloacelor de
Publicitate sau pentru ocuparea temporard a Amplasamentelor, aga cum sunt sau vor fi
acestea prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Contract;

d) sd incaseze chiriile pentru inchirierea Mijloacelor de Publicitate proprii, ale Delegatarului
sau administrate de Administratiile din subordinea Delegatarului si sd plateasca
Delegatarului taxele pentru ocuparea Amplasamentelor, astfel cum au fost sau vor fi
chiriile si taxele aprobate de Delegatar si sii le vireze Delegatarului in contul de trezorerie
comunicat de acesta sau sa vireze Administratiilor din subordinea Delegatarului in
conturile indicate de acestea;

¢) sd urmdreasca incasarea chiriilor/taxelor de la Utilizatori;

f) saefectueze demersurile necesare pentru rezilierea contractelor mentionate la lit. a) in cazul
Utilizatorilor rdu plainici sau care nu respectd prevederile contractelor, inclusiv
desfiintarea Mijloacelor de Publicitate amplasate de acestia;

ARTICOLUL 3 - DURATA CONTRACTULUI

(1) Durata prezentului Contract este de 5 (cinci) ani de la Data Semnarii.

(2) Partile pot conveni asupra prelungirii Duratei Contractului cu respectarea regulilor privind
ajutorul de stat si a oricdirei Legi aplicabile la data prelungirii. Prelungirea va fi convenitd prin act
aditional la Contract nu mai tarziu de 12 (doudsprezece) luni inainte de data expirdrii Contya
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ARTICOLUL 4 - CONTRACTUL $1 DOCUMENTELE CONTRACTUALE

(1) Prezentul Contract reprezinta intreaga infelegere contractuala a pértilor cu privire la obiectul
acestuia.

(2) Se considerd ca documentele care alcituiesc Contractul se explica reciproc si se interpreteaza
impreuna. in eventualitatea oriciror neconcordante intre cuvinte, termeni, fraze sau abrevieri scrise
cu majusculd i definite in cadrul unei Anexe, intelesul stabilit de Articolul 1 (,,Definitii si
interpretare™) al Contractului va prevala asupra infelesului din Anexa, dacd contextul acestui
Contract permite.

(3) Prezentul Contract are urmitoarele anexe:

a) Regulamentul Serviciului (Anexanr. 1);

b) Caietul de Sarcini al Serviciului (Anexa nr. 2);

¢) Lista Mijloacelor de Publicitate si a Amplasamentelor (Anexa nr, 3);
d) Indicatorii de Performant3 (Anexa nr. 4);

€) Asigurarile (Anexa nr. 5);

f) Alte anexe care se vor atasa pe Durata Contractului.

(@) In cazul oricarui conflict sau neconcordanta intre corpul principal al Contractului si orice
Anexa, clauza din cuprinsul Contractului va prevala, cu exceptia situatiei in care se specifica altfel
in prezentul Contract.

CAPITOLUL III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ARTICOLUL 5 - DREPTURILE DELEGATARULUI

Delegatarul are urmatoare drepturi, pe care le va exercita insd in corelare cu regulamentele,
programele si strategiile de dezvoltare adoptate de Delegatar.

a)sd exercite toate competeniele prevazute de Lege si de prezentul Contract in legitura cu
prestarea Serviciului;

b)sd aprobe Remuneratia Delegatului, la propunerea Delegatului, cu avizul prealabil al
Autoritétii Municipale;

c)sd aprobe chiriile pentru utilizarea Mijloacelor de Publicitate §i taxele pentru ocuparea
Amplasamentelor,

d)sa solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat de Delegat;
€) sd monitorizeze indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de Delegat;

f) sa aplice penalitati in caz de executare cu intarziere sau neexecutare a obligatiilor contractuale
de ciitre Delegat;

g)sd sanctioneze Delegatul in cazul savarsirii contraventiilor previzute de Lege sau de
Regulamentul Serviciului din Anexa nr. | la Contract;

h)sé rezilieze Contractul dac Delegatul incalca in mod grav sau repetat clauzele acestuia si nu
respectd Indicatorii de Performanta;

i) alte drepturi.prevazute de prezentul Contract sau de Lege.

ARTICOLUL 6 - DREPTURILE DELEGATULUI
D éat -are urmatoarele drepturi:

} sd incasege Remuneratia Delegatului, astfel cum a fost aceasta aprobati de Delegatar;




b) si solicite recuperarea debitelor in instanta;

c) orice alte drepturi prevazute de Lege sau de prezentul Contract.

ARTICOLUL 7 - OBLIGATIILE DELEGATARULUI
Delegatarul are urmatoarele obligatii:

a) sa actualizeze §i s aprobe modificérile la Regulamentul Serviciului, cuprins in Anexanr. 1 la
prezentul Contract, in baza regulamentelor cadru, conform Legii;

b)sé aprobe Remuneratia Delegatului cu avizul prealabil al Autoritatii Municipale;
c) s verifice periodic prin Administratiile din subordinea Delegatarului:
1. calitatea Serviciului prestat;
2. indeplinirea Indicatorilor de Performanta;
3. mentinerea echilibrului contractual;
4. gradul de indeplinire a obligatiilor in sarcina Delegatului;
d)si nu-1 tulbure pe Delegat in exercitiul drepturilor sale ce rezulta din prezentul Contract;
€) sd asigure mentinerea echilibrului contractual, stabilit prin prezentul Contract;
f) alte obligatii prevazute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
Serviciului sau de prezentul Contract.
ARTICOLUL 8 - OBLIGATIILE DELEGATULUI
(1) Delegatul are urmitoarele obligatii generale:

a)sd asigure prestarea Serviciului conform prevederilor contractuale §i cu respectarea
Regulamentului Serviciului {(Anexa nr. 1 la Contract) si a Caietului de Sarcini al Serviciului
(Anexa nr. 2 la Contract);

b)sa inventarieze toate Mijloacele de Publicitate existente in Aria Delegarii, inclusiv Mijloacele
de Publicitate amplasate ilegal;

c)sd identifice §i s propund Delegatarului stabilirea Amplasamentelor pentru derularea
activitdtilor de afisaj si publicitate astfel cum sunt sau vor fi previzute aceste activitafi prin
Regulamentul Serviciului sau prin Caietul de Sarcini al Serviciului,

d)sa propund Delegatarului sau Administratiilor din subordinea Delegatarului tipul Mijloacelor
de Publicitate care pot fi instalate pe Amplasamente;

€) 3 monitorizeze starea tehnicd a Mijloacelor de Publicitate;

f) s gestioneze Mijloacele de Publicitate existente aflate in proprietatea Delegatarului sau in
administrarea Administratiilor din subordinea Delegatarului in cu respectarea Legii si a
conditiilor stabilite de Delegatar;

g)sa gestioneze Amplasamentele in mod unitar cu respectarea Legii si a conditiilor stabilite de
Delegatar;

h)sd asigure un control strict privind protectia mediului natural §i construit, protectia
monumentelor si siturilor istorice si arhitectonice, conservarea calitdfii peisajului, respectarea
reglementarilor privind calitatea in constructii;

i) s& gestioneze Serviciul pe criterii de competitivitate si eficienti economica;

j) sa detind toate Autorizatiile necesare prestérii Serviciului, previzute de legislatiq i
sa obtind §i s mentina valabile, pe cheltuiala sa proprie, toate aceste Autorizatii;
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k)sa asigure respectarea Indicatorilor de Performantd prevézuti in Regulamentul Serviciului si in
Anexa nr. 4 (,,Indicatorii de Performanta”) la prezentul Contract, i sa imbunétateasca in mod
continuu calitatea Serviciului prestat;

1) s aplice metode performante de management care si conduca la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de Legea Achizitiilor in
vigoare;

m) si inregistreze toate reclamatiile si sesizdrile, care ii sunt adresate, intr-un registru si s ia
masurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanei/societdtii care a reclamat, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora
rezolvirii, numarul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizirile scrise
Delegatul are obligatia sd raspundd in termen de maximum 30 de Zile de la inregistrarea
acestora;

n)sd furnizeze Autorit3filor Competente, Autorititii Municipale si Delegatarului toate
informatiile solicitate i sa asigure accesul persoanelor imputernicite de acestia la toate
informatiile, necesare verificarii si evaluarii functiondrii §i dezvoltarii Serviciului, inclusiv
pentru verificarea cantitatii si calitatii prestatiilor efectuate, in conditiile Legii si ale prezentului
Contract;

o)sd {ind evidente tehnice, operative si economice §i si raporteze periodic Delegatarului,
Autoritafii Municipale si oriciror alte Autoritdfi Competente date si informatii despre
activitatea specificd conform chestionarului din anchetele statistice nationale, dupd caz,
conform Legii in vigoare si prezentului Contract;

p)sa detind si sa pstreze pe intreaga Duratd a Contractului documentatia pusa la dispozitie de
citre Delegatar in legitura cu obiectul Contractului; in acest sens Delegatul isi va organiza o
arhiva tehnicd si va actualiza periodic documentele prevazute de Regulamentul Serviciului
(Anexa nr. 1 la Contract);

q)sé furnizeze Delegatarului, Autorititii Municipale, informatii privind modul de realizare a
Indicatorilor de Performantd, si aplice metodologia de comparare a Indicatorilor de
Performanta prin raportare la operatorul cu cele mai bune performante si sd asigure accesul la
documentatiile si la actele individuale pe baza cérora furnizeazi/presteazii Serviciul, in
conditiile Legii;

r) si nu cesioneze sau transfere in vreun mod prezentul Contract sau orice parte din drepturile si
obligatiile sale prevazute in prezentul Contract, altfel decdt in conformitate cu conditiile
stipulate la Articolul 18 (“Sub-delegarea si cesiunea™), orice operatie realizati in alte condiii
fiind nula de drept;

s) sa contacteze si sd mentina pe toatd Durata Contractului toate asiguririle previzute la Articolul
15 (“Asigurari”) din prezentul Contract;

t) sd asigure existenta personalului necesar pentru prestarea Serviciului si sa asigure conducerea
operativé, mijloacele tehnice si personalul de interventie in situatii de urgenta;

u)sé asigure finantarea pregatirii profesionale a propriilor salariati;

v)sa plateascé penalitdfile contractuale in cuantumul previzut de prezentul Contract i Anexele
corespunzitoare, in caz de nerespectare a obligatiilor sale contractuale si a Indicatorilor de
Performant3;

w) si dovedeasca in termen de 12 luni de la Data Semniirii Contractului ca certificarea pe care o
detine pentru Sistemul de Management al Calitatii (in conformitate cu standardul ISO9001 sau
cu un‘standard echivalent) a fost implementata pentru Aria Delegirii;




x) sé dovedeascé in termen de 12 luni de la Data Semnérii Contractului ci certificarea pe care o
detine pentru Sistemul de Management al Mediului (in conformitate cu standardul 1ISO 14001
sau cu un standard echivalent) a fost implementata pentru Aria Delegarii;

y)alte obligatii previzute de Lege, de Regulamentul Serviciului, de Caietul de Sarcini al
Serviciului sau de prezentul Contract.

CAPITOLUL 1IV. EXECUTAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 9 - Modul de remunerare a Delegatului

(1) Pentru prestarea Serviciului conform prezentului Contract, Delegatarul sau Administratiile din
subordinea Delegatarului vor pliti Delegatului, lunar, echivalentul unui de procentde %
din valoarea chiriilor pentru Mijloacelor de Publicitate existente aflate in proprietatea
Delegatului si/sau cuantumul taxelor pentru ocuparea Amplasamentelor cu aceste Mijloace de
Publicitate incasate si virate Delegatului conform Art. 2 alin. (3) lit. d).

(2) Sumele lunare de plata stabilite potrivit art. 1 se factureaza lunar de cétre Delegat Delegatarului
sau Administratiilor din subordinea Delegatarului. Delegatarul sau Administratiile din subordinea
Delegatarului este obligate s achite suma reprezentind contravaloarea facturii emise in termen de
15 (cincisprezece) Zile Lucratoare de la data primirii acestora (termenul de scadent3 privind plata
facturii se ia in calcul incepénd cu data primini facturii) in contul urmator ................

(3) Neachitarea facturii de catre Delegatar sau de citre Administratiile din subordinea
Delegatarului in termen de 30 (treizeci) de Zile de la data scadentei atrage penalitati de intarziere
stabilite astfel:

a) penalitéfile se datoreazi incepédnd cu prima zi dupa data scadentei;

b) penalitifile sunt egale cu nivelul dobanzii datorate pentru neplata la termen a obligatiilor
bugetare;

c) valoarea totald a penalitifilor nu va depdsi valoarea facturii §i se constituie venit al
Delegatului.

(4) Solutionarea oricéror dispute in legéturd cu modul de remunerare a Delegatului se face conform
prevederilor Articolului 41 (,,Legea aplicabili si solutionarea litigiilor”) din prezentul Contract.
Pana la solutionare disputelor va fi aplicatd Remuneratia Delegatului in vigoare, iar in urma
solutiondrii disputei noua remuneratie care va intra in vigoare in luna imediat urmétoare.

ARTICOLUL 10 - REDEVENTA

(1) De la Data Intrérii in Vigoare, Delegatul va avea obligatia de a plati Delegatarului o Redeventa
anuala reprezentdnd ___ % din profitul net anual al Delegatului.

(2) Plata redeventei se va face nu mai tarziu de 4 luni calendaristice de la data aprobarii situaiei
financiare contabile aferente anului pentru care se pliteste redeventa.

(3) Pentru evitarea oricarui dubiu, Partile confirma ca Redeventa va fi achitati prin raportare la
profitul net realizat de cétre Delegat intr-un an calendaristic, pe Durata Contractului, astfel
incat Redeventa va fi achitatd atit pentru anul calendaristic in care intervine Data Intrarii in
Vigoare cét si pentru anul calendaristic in care intervine incetarea sau rezilierea Contractului.

(4) Plata cu intarziere a Redeventei da dreptul Delegatarului de a aplica majoriri pe ﬁecare zi de
intarziere egale cu cele utilizate pentru neplata obligatiilor faja de bugetul de stat.

(5) In cazul in care intarzierea Delegatului in efectuarea plifii Redeventei se prelungeste pe o
duratd care determind acumularea de penalitifi care depisesc suma datorat \ (régpectiv,
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redeventa datoratd pentru o lund), Delegatarul va fi indreptitit sa rezilieze Contractul conform
Articolului 3 (“Rezilierea Contractului®).

ARTICOLUL 11 - MONITORIZAREA CONTRACTULUI

(1) Respectarea si indeplinirea de cétre Delegat a Indicatorilor de Performanta, stabiliti in
Regulamentul Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) ca Indicatori de Performanta generali si
Indicatori de Performantd garantafi, si a celor prevazuti in Anexa nr. 4 {,Indicatorii de
Performantd™) la Contract, si in general a tuturor obligatiilor stabilite prin prezentul Contract vor
fi monitorizate de Delegatar, prin Corpul Agentilor Constatatori i prin Autoritatea Municipala,
conform termenilor si conditiilor stipulate de prezentul Articol.

(2) Autoritatea Municipald are ca responsabilitdfi §i atribufii principale si monitorizeze
respectarea de catre Delegat a Indicatorilor de Performanti, calitatea si eficienta Serviciului
prestat, corespunzitor Indicatorilor de Performantd, in conformitate cu prevederile prezentului
Contract, Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) §i Anexei nr.4 (,Indicatorii de
Performanta™), iar in cazul nerespectarii de cétre Delegat a Indicatorilor de Performanta:

a) sa informeze la timp Delegatul si Delegatarul in legéturd cu aceasta nerespectare
b) sé comunice §i sé stabileascé cu Delegatul, dupi caz, masuri i termene de conformare
c) sa propund Delegatarului aplicarea penalitatilor contractuale.

(3) Delegatarul, prin Corpul Agentilor Constatatori, va monitoriza respectarea de catre Delegat a
prevederilor prezentului Contract.

(4) Delegatul trebuie si coopereze cu buné credin{a cu Autoritatea Municipala si cu Delegatarul
pentru a facilita monitorizarea Serviciului. In acest sens, Delegatul trebuie si :

a) pregiteasca §i si transmita raportarile previzute de prezentul Articol;

b} sd raspundd in maxim 30 (treizeci) de Zile solicitirilor de clarificare transmise de
Delegatar/Autoritatea Municipald, atunci cdnd acest lucru este posibil sau sd notifice
Delegatarul/Autoritatea Municipala in legiturd cu motivele pentru care nu este posibil s
raspunda solicitdrilor in termenul dat;

c) s respecte §i sé se conformeze deciziilor luate de Delegatar sau de Autoritatea Municipala
potrivit atributiilor acestora;

d) sé informeze Delegatarul/Autoritatea Municipala in legitura cu faptele sau conditiile care ar
putea facilita indeplinirea functiilor sale;

€) sa coopereze cu Delegatarul/Autoritatea Municipala la orice ancheta pe care ace(a)sta o poate
desfasura in exercitiul atributiilor sale de monitorizare in baza prezentului Contract;

f) sé permitd Corpului Agentilor Constatatori, reprezentantilor Autoritiii Municipale sau altor
persoane imputernicite de Delegatar in acest scop:

(i) accesul rezonabil la toate documentele necesare care privesc cantitdtile si calitatea
prestatiei efectuate, precum si la bunurile utilizate de catre Delegat in legitura cu Serviciul,

(ii) sa inspecteze, si fotografieze sau si filmeze instalatiile si sa cerceteze, si faca fotocopii
51 sd scoatd extrase din orice dosar sau registru {inut de citre Delegat si si efectueze inspectii,
méasuritori sau teste.

) Deleg_ataq.ilhﬁ.utoritatea Municipalad va informa in prealabil Delegatul asupra intentiei de a
verifica fespectarea Indicatorilor de Performanis, sau de a efectua o inspectie pentru verificarea
indepliniﬁi‘oblig‘jiilor contractuale si va stabili data cea mai buna pentru efectuarea verificarilor,
Acgasta’ cnu va fi totusi inteleasd insd ca o limitare a drepturilor si capacitatii

egqtarului/Autoritifii Municipale de a-si aduce la indeplinire indatoririle i in particular dreptul
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sdu de a efectua, din cind in cind, inspeclii aleatorii gi/sau inopinate privind orice aspecte legate
de Serviciu.

(6) La sfarsitul fiecirei Perioade de Monitorizare, Delegatarul/Autoritatea Municipala va intocmi
un “Raport de monitorizare™ pe care i} va transmite Delegatului, in termen de 30 (treizeci) de Zile
de la incheierea Perioadei de Monitorizare. Acest raport va stabili méisurile de conformare pe care
Delegatul trebuie sa le adopte.

(7) Dupé primirea Raportului de monitorizare, Delegatul poate prezenta Delegatarului/Autoritatii
Municipale propunerile sale de imbunétafire a activitafii pentru a se conforma Contractului,
inclusiv Indicatorilor de Performanti, transmiténd aceste propuneri in termen de 10 (zece) Zile de
la data primirii Raportului de monitorizare. Propunerile de imbunitatire a activitatii vor:

a) explica masurile pe care Delegatul intentioneazi s le ia pentru a-si imbunitifi activitatea in
scopul conformirii cu Contractul, inclusiv cu nivelul Indicatorilor de Performanta;

b) prevedea o datd pana la care nivelul Indicatorului de Performanti va fi atins, atunci ciand
obiectul masurilor este un anumit Indicator de Performanfi.

(8) Delegatul va tine §i va péstra in buna stare toate inregistrarile rezultatelor, evenimentelor si
incidentelor, in detaliu, care au legaturd sau sunt necesare a fi colectate pentru Indicatorii de
Performanta.

(9) Toate bazele de date i tabelele centralizatoare trebuie pastrate in format electronic si
actualizate periodic. Copii in format electronic trebuie furnizate Delegatarului/Autoritaii
Municipale la cerere.

(10) Delegatul va raporta anual Delegatarului 5i Autoritdtii Municipale, pana la sfarsitul primului
trimestru al anului urmtor:

a) raportul privind gradul de indeplinire a Indicatorilor de Performan{d, motivind situatiile
necorespunzatoare apirute i masurile luate pentru remedierea lor;

b) raportul anual de activitate.

(11) De asemenea, Delegatul va prezenta, la inceputul fiecirui An Contractual, Delegatarului
dovezi:

a) de plata a impozitelor, taxelor i contributiilor, precum si a primelor de asiguriri;
b) de detinere a tuturor Autorizatiilor valabile;
c¢) de efectuare a auditului anual al sistemelor de management ISO 9001 (managementul
calitatii), ISO 14001 (Managementul mediului).
ARTICOLUL 12 -MASURILE DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

(1) Delegatul va revizui planul siu intern de sinatate si securitate in munci, ori de céte ori va fi
necesar §i va prezenta Delegatarului documentul revizuit.

(2) Delegatul va avea in vedere sdnitatea si securitatea in munca pentru toate persoanele implicate
in prestarea Serviciului §i va mentine toate amplasamentele, cladirile, instalatiile, vehiculele si
utilajele (in masura in care acestea se afld sub controlul siu) intr-o stare de functionare
corespunzitoare pentru evitarea pericolului, va intrefine, pe cheltuiald proprie, instalatia de
iluminare, elementele de protectie, semnele de avertizare §i va urmari amplasarea si instalarea
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acestora ori de cte oni va fi necesar, sau la solicitarea Delegatarului sau la solicitarea oricirei
Autoritafi Competente, in domeniul protectiei, securitatii si sinatatii populatiei.

ARTICOLUL 13 - ASPECTE DE PROTECTIA MEDIULUI, iMPARTIREA
RESPONSABILITATILOR DE MEDIU iNTRE PARTI

(1) De la Data Inceperii, Delegatul va fi raspunzitor de orice incélcare a prevederilor oricérei Legi
referitoare la mediul inconjuritor, care apare sau a avut loc dupa aceasta data.

(2) Delegatul nu va putea fi {inut responsabil de nici un act, omisiune, fapt sau activitate a
Delegatarului, ale caror cauze sunt anterioare Datei inceperii si au avut ca rezultat o incilcare sau
nerespectare a prevederilor oricdrei Legi privind mediul inconjuritor. Delegatarul se obligd sa-1
despégubeascé pe Delegat pentru orice astfel de raspundere legata de mediul inconjuritor.

ARTICOLUL 14 - GARANTII
14.1. Garantia de buni executie
14.1.1. Valoarea Garantiei de Buna Executie este fixati la suma de.................

14.1.2. Garanfia de Buna Execufie se va constitui, de citre Delegatar sau de citre Administratiile
din subordinea Delegatarului, prin refineri succesive din sumele datorate si cuvenite Delegatului
péna la concurenta valorii stabilite a Garantiei de Buna Executie.

14.1.3. Pentru evitarea oricérui dubiu, constituirea Garantiei de Buna Executie nu reduce si nu
limiteaza in niciun fel responsabilitatea Delegatului in legatura cu obligatiile care-i revin conform
Contractului si nu impiedicd Delegatarul, in exercitarea atribufiilor sale de monitorizare a
executérii Contractului §i aplicare a penalititilor) s ia orice altda masurd permisd de Legea in
vigoare de clauzele Contractului in legétura cu incélcarea de citre Delegat a obligatiilor sale.

14.1.4. Garantia de Buni Executie poate fi executati de citre Delegatar sau de citre Administratiile
din subordinea Delegatarului, in limita prejudiciului creat, pentru plata sumelor mentionate la
Articolul 1 (“Definitii i interpretare”) din prezentul Contract, numai dupi notificarea Delegatului
in acest sens, cu cel putin 5 (cinci) Zile inainte, precizand obligatiile care nu au fost respectate,
precum §i termenul acordat pentru remedierea acestora. Daca Delegatul nu remediaza prejudiciul
in termenul acordat, Delegatarul va executa Garantia de Bund Executie, fard nici o alta notificare.

14.1.5. in cazul executarii totale sau partiale a Garantiei de Bund Executie, Garantia de Buna
Executie va fi reconstituitd de catre Delegatar sau de citre Administratiile din subordinea
Delegatarului, prin refineri succesive din sumele datorate si cuvenite Delegatului pina la
concurenta valorii stabilite a Garantiei de Buna Executie.

14.1.6. Delegatarul sau Administratiile din subordinea Delegatarului vor returna Delegatului
Garantia de Bunad Executie in termen de cel mult 14 (paisprezece) Zile de la data incetarii
Contractului, dacd Delegatarul sau Administratiile din subordinea Delegatarului nu au ridicat pana
la acea datd pretenfii asupra ei ca urmare a nerespectirii de citre Delegat a unor obligatii
contractuale.

ARTICOLUL 15 - ASIGURARI

(1) Fard a aduce atingere altor sarcini, obligatii gi/sau raspunderi ale Delegatului asumate in baza
acestui Contract, Delegatul, pe proprie rispundere si cheltuiala, va obtine i va mentine pe intreaga
durata a Contractului politele de asigurare cu acoperirea previzuti de Lege si in special
urmdtoarele asigurari, dupa cum sunt detaliate in Anexa nr. 5 la prezentul Contract:

_a)-Asigurarea de réspundere civild generals;
P BUCUF Léu\
i Aslgurﬁh auto acoperind parcul de mijloace de transport si utilaje folosite de Delegat in

Néstiunea Serviciului;
[<3
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(2) Delegatul va fi obligat si incheie orice alte asigurdri previzute de Legea in vigoare la un
moment dat pe Durata prezentului Contract.

(3) Delegatul, 1a cererea Delegatarului, va furniza copii ale politelor de asigurari previzute la alin.
(1) de mai sus.

(4) Delegatul se va asigura ci fiecare polifa de asigurare ceruta prin prezentul Articol care are drept
obiect bunuri ce aparfin Delegatarului sau care priveste rispunderea civild a Delegatului:

a) prevede cd orice actiune de revendicare a Delegatarului impotriva asiguritorului va fi
acceptatd de asigurdtor ca indeplinind criteriile de revendicare, si

b) contine prevederile prin care se solicitd asiguratorului ca in termen de 30 (treizeci) de Zile si
adreseze o notificare Delegatarului inainte de orice anulare sau modificare semnificativa a
politei in cauz. Primirea de catre Delegatar a acestor notificari nu va exonera Delegatul de
nicio obligatie, responsabilitate sau raspundere contractuali sau legala.

(5) Asigurarea de rdspundere civild va include o clauza prin care asiguratorul accepti ci termenii
asigurdrii se aplici Delegatarului si Delegatului, angajatilor, agentilor, functionarilor acestora ca
in cazul in care o asigurare separati ar fi fost incheiati pentru fiecare dintre ei.

(6) in cazul in care Delegatul nu incheie vreuna dintre asigurarile prevazute de prezentul Articol
si detaliate in Anexa nr. 5 la Contract sau incheie o asigurare cu acoperire insuficient, Delegatarul
are dreptul sd dea un preaviz de maximum 15 (cincisprezece) Zile Delegatului, pentru a-i indeplini
aceastd obligatie, inainte de a rezilia Contractul conform Articolului 31 (“Rezilierea
Contractului™).

(7) Delegatul va informa Delegatarul in legiturd cu orice situajie ce ar putea avea ca efect
formularea unei solicitéri de plata sau a unei cereri de despagubiri oricdrei polije de asigurare de
indatd ce este posibil si in termen de cel mult 10 (zece) Zile de la producerea evenimentului
asigurat. in continuare, Delegatul va solutiona cererea direct cu asiguratorii respectivi, va actiona
in interesul ambelor Parti si va informa Delegatarul despre toate etapele privind solufionarea unor
astfel de cereri.

(8) Delegatul va utiliza toate sumele primite din asiguriri pentru daunele sau pagubele bunurilor
Contractului pentru a repara, reconstrui sau inlocui bunurile respective in scopul prestarii fara
intrerupere a Serviciului conform prevederilor prezentului Contract.

(9) In cazul unei cereri de despagubire formulata in baza oricarei polite de asigurare incheiate de
Delegat, acesta va fi unic rdspunzitor pentru achitarea fransizei fird a prejudicia utilizarea
despégubirilor de risc acoperite de asiguriri in baza Contractului.

(10) Delegatul va furniza dovezi ale platilor periodice ale primelor de asigurare fara intarziere, la
cererea Delegatarului.

ARTICOLUL 16 - REGISTRE, EVIDENTE CONTABILE SI AUDIT

(1) Delegatul va respecta standardele si principiile contabile si va mentine registrele si
inregistrérile contabile necesare conform Legii aplicabile.

(2) Delegatul va evidentia in contabilitate in mod separat, clar i distinct toate intrarile si iesirile
contabile in legdturd cu prezentul Contract, in conformitate cu dispozitiile legale. In masura in care
Delegatul nu va evidentia aceste intriri §i iesiri contabile in mod separat, atunci Delegatarul va
putea rezilia Contractul in conditiile Articolului 30 (“Rezilierea Contractului®).

(3) Delegatarul poate suportand costurile si cheltuielile, si efectueze un audit al evidentelor 51
reglstrelor contablle si al altor documente relevante pentru Contract tmute in condntn]e prezes
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obligatia de a permite Delegatarului §i altor persoane autorizate sa verifice $1 s auditeze aceste
documente, inclusiv si obtind copii de pe acestea, in orice moment pe Durata Contractului.

(4) Toate registrele, evidentele, inregistririle 5si documente contabile la care se face referire in
prezentul Articol vor fi pastrate de Delegat pe o perioada de timp cerutd de Lege. La expirarea
acestei perioade, Delegatul nu va arunca sau distruge registrele, evidentele, inregistrarile si
documentele contabile fard a cere aprobarea Delegatarului printr-o adresa scrisd trimisa cu cel
putin 30 (treizeci) de Zile inainte. In urma primirii adresei Delegatarul poate prelua pe cheltuiala
proprie registrele, evidentele, inregistririle si documente contabile, notificind intentia sa printr-o
adresa trimisa Delegatului cu cel putin 10 (zece} Zile inainte de expirarea perioadei de 30 (treizeci)
de Zile.

ARTICOLUL 17 - CLAUZA DE PREVENIRE A CORUPTIEI]

(1) Delegatul nu va acorda si nu va solicita nici unei persoane angajate de Delegatar sau de sub-
contractantii sau mandatarii acestuia nici un fel de cadou sau plata sub orice forma, ca stimulare
sau recompensi pentru a acfiona, pentru cd a actionat sau cé s-a abtinut si actioneze intr-un anume
fel, pentru ci s-a aratat in favoarea sau s-a abtinut si se arate in defavoarea oricérei persoane, in
legatura cu acest Contract. Orice nerespectare a prezentului articol va fi consideratd o incélcare
gravd a Contractului ce poate duce la rezilierea acestuia conform Articolului 30 (“Rezilierea
Contractului™).

(2) Delegatarul poate rezilia prezentul Contract, conform Articolului 30 (“Rezilierea
Contractului™), in cazul in care Delegatul sau orice persoand angajati de acesta sau actionind in
numele siu:

a) a oferit, a dat sau a fost de acord s# ofere oricérei persoane orice cadou sau comision de orice
naturd drept stimulent sau recompensa pentru ca a realizat sau realizeazi ori s-a abtinut sau se
abfine de la vreo fapta legatd de prezentul Contract ori de orice alta relatie contractuald cu
Delegatarul;

b) a realizat sau s-a abtinut de la o actiune pentru favorizarea sau defavorizarea oricérei persoane
in relatie cu prezentul Contract sau cu orice alt contract cu Delegatarul;

¢) a comis orice infractiune de dare si/sau luare de mitd ori corupiie, potrivit Legii, privitor la
prezentul Contract sau orice alt contract cu Delegatarul;

d) a oferit orice onorariu sau recompensi, alta decat salariul, unui salariat al Delegatarului, la
care acesta, in virtutea functiei sau pozitiei ocupate, nu avea dreptul.

ARTICOLUL 18 - SUB-DELEGAREA $1 CESIUNEA

(1) Delegatul nu va putea subdelega gestiunea Serviciului, subroga, nova, transmite, ceda sau
transfera in orice alt mod, totalitatea sau o parte din drepturile si obligaiile sale derivate din sau
in legdtura cu prezentul Contract, fie mod direct, fie indirect, decét dacd Legea in vigoare la data
respectivei operatii permite o astfel de subdelegare, subrogare, novafie, transmitere, cesiune sau
transfer i doar cu acordul scris prealabil al Delegatarului. Nerespectarea conditiilor stipulate de
prezentul alineat reprezinta o incdlcare grava de catre Delegat a obligatiilor sale si poate constitui
o cauzi de reziliere a Contractului conform Articolului 30 (*Rezilierea Contractului™),

(2) Dispouzitiile alineatului precedent nu vor fi interpretate incdt si impiedice utilizarea sau
angajarea de citre Delegat de furnizori, prestatori, antreprenori, mandatari pentru furnizarea de
jproduse sauwrealizarea de lucrari ori prestarea de servicii cu condifia sd nu se poati pretinde ci o
“gstfel: de utilizare sau angajare ar constitui o delegare, o cesiune sau o derogare de la oricare dintre
| “drepturile sau obligatiile semnificative ale Delegatului in baza prezentului Contract.
! =
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ARTICOLUL 19 - CONTRACTELE iNCHEIATE DE DELEGAT

Contractele de achizitie de produse, servicii sau lucréri ce vor fi incheiate de citre Delegat in
legaturd cu obiectul prezentului Contract trebuie sa respecte Legea Achizitiilor.

CAPITOLUL V. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

ARTICOLUL 20 - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

(1) Nerespectarea dovedita de catre oricare dintre Partile contractante a obligatiilor contractuale
ce-i incumbi in temeijul prezentului Contract atrage rispunderea contractuali a Partii in culpi.

(2) in situatia rezilierii Contractului din vina unei Parti, aceasta Parte va datora despagubiri
celeilalte Parti, in cuantumul stabilit de Parti, de un expert independent, desemnat de acestea sau
de citre instanfa judecitoreasci competenta.

(3) Incetarea prezentului Contract nu va avea ca efect degrevarea de obligaii a Partilor in cazul in
care, prin natura lor, obligatiile respective riman in vigoare si dupd Data Incetarii Contractului.
De asemenea, Partile rdman rdspunzitoare pentru orice fapte/acte intreprinse de catre o Parte pe
perioada desfasurarii Contractului ale caror rezultate care s-ar ivi dupd incetarea efectelor
Contractului §i care ar avea efecte prejudiciabile pentru cealaltd Parte.

ARTICOLUL 21 - RASPUNDEREA, PENALITATI S1 DESPAGUBIRI IN SARCINA
DELEGATULUI

(1) Nerespectarea de cétre Delegat a Indicatorilor de Performants, stabiliti conform
Regulamentului Serviciului (Anexa nr. 1 la Contract) si detaliati in Anexa nr. 4 (“Indicatorii de
Performantd™) la prezentul Contract, va atrage obligatia Delegatului de a plati penalitdfile
contractuale.

(2) Delegatul este obligat la plata penalitatilor contractuale in caz de neindeplinire a obligatiilor
sale, inclusiv pentru urmétoarele obligatii, in cuantumul stipulat in continuare [se va completa de
la caz la caz) :

(3) Penalitdtile sunt aprobate de Delegatar, la propunerea Autoritafii Municipale, a Corpului
Agentilor de Control sau a directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
si sunt comunicate Delegatului. Delegatul va fi obligat la plata penalitifilor care au rimas
definitive sau nu au fost contestate in termen de 15 (cincisprezece) zile de la primirea notificérii,.

(4) Nerespectarea grava si repetatd a Indicatorilor de Performantad poate determina rezilierea
Contractului de catre Delegatar, conform Articolului 30 (“Rezilierea Contractului™).

(5) In plus fata de orice alte despagubiri, penalitafi sau sancfiuni previzute in acest Contract,
Delegatul va despdgubi Delegatarul §i pe mandatarii sau prepusii acestuia in legitura cu orice
pretentii sau prejudicii invocate de orice alta persoana decat Delegatarul, care pot fi generate de,
sau in cursul, sau in legiturd cu neindeplinirea de catre Delegat a oricdror obligatii in baza
prezentului Contract,

(6) Delegatul este de drept in intérziere incepand cu ziua urmatoare scadentei, fird punere formali
in intérziere sau efectuarea vreunei alte formalitati.

(7) Plata oricéiror sume datorate de catre Delegatar Delegatului se efectueaza dup® achitarea de
citre Delegat a penalitatilor de intérziere.

(8) Delegatul nu va datora penalitéti de intdrziere conform alin. (2) lit b) si/c) tunci cand
intarzierile s-au produs din culpa Delegatarului. in aceasta ipotezi termenul’de ‘executic a
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Lucrarilor ce curge in defavoarea Delegatului va fi prelungit in mod corespunzitor dupa
constatarea prealabild de citre reprezentantii Partilor prin incheierea unui proces-verbal;

(9) Plata penalitatilor previzute de prezentul articol nu exonereazi Delegatul de obligatia sa de a
finaliza Lucrarile sau de alte sarcini, obligatii sau responsabilititi care ii revin conform
Contractului, Regulamentului Serviciului gi/sau Caietului de Sarcini al Serviciului.

ARTICOLUL 22 - RASPUNDEREA DELEGATARULUI
(1) Delegatarul nu il va tulbura pe Delegat in exercitiul drepturilor rezultate din prezentul Contract.

(2) in niciun caz Delegatarul nu va fi raspunzitor faid de Delegat de vreo Daund ori Dauna
indirecta sau cheltuiald de orice natura pe care Delegatul le-ar putea suporta sau inregistra ca o
consecinta directa a:

a) aparitiei unui Eveniment de For{a Majora;
b) nerespectirii de cétre Delegat a propriilor sale obligatii asumate prin prezentul Contract;

c) actiunii, inacfiunii sau faptelor unor terfe persoane pentru care Delegatarul nu este responsabil.

ARTICOLUL 23 - EXONERAREA DE RASPUNDERE A DELEGATULUI

(1) Fara a aduce atingere prevederilor Articolului 21 (“Réaspunderea, penalititi si despagubiri in
sarcina Delegatului”) de mai sus privind raspunderea Delegatului, acesta nu va putea fi {inut
raspunzétor pentru neindeplinirea vreunei obligatii ce-i revine in baza prezentului Contract daca
neindeplinirea respectivei obligatii este o consecinta directi a situatiilor prevazute la alineatele de
mai jos din prezentul Articol.

(2) Delegatul nu va fi obligat sa indeplineasca obligatiile sale contractuale, inclusiv Indicatorii de
Performanti, in mésura in care acesta nu poate, in mod rezonabil, fie (i) sa respecte termenele de
indeplinire a obligatiilor contractuale in perioadele de timp previzute, fie (ii) sé continue s&
indeplineasca obligatiile contractuale, ca o consecinfa directd a:

a) aparitiei unui Eveniment de Forjd Majora;

b) lipsei/insuficientei fondurilor Delegatarului pentru plata Remuneratiei Serviciului;

a) nerespectarii de citre Delegatar a propriilor sale obligafii asumate prin prezentul Contract;
¢) actiunii, inactiunii sau faptelor unor terte persoane pentru care Delegatul nu este responsabil.

(3) In cazul in care Delegatul se afla in imposibilitatea de a presta Serviciul, total sau partial, din
orice motiv, sau consideri ci anumite circumstanfe ar putea impiedica in mod substantial prestarea
Serviciului, atunci Delegatul va notifica imediat Delegatarul, in conditiile prevdzute de prezentul
Contract oferind in scris detalii cuprinzétoare asupra circumstantelor, motivelor, durata posibila a
intreruperii §i actiunile avute in vedere pentru remedierea situatiei, precum si orice alte detalii pe
care Delegatarul le solicitd in mod rezonabil. Invocarea oricirui motiv care ar putea impiedica in
mod substantial prestarea Serviciului nu va atrage nicio modificare a vreunei clauze a acestui
Contract si nu va elibera sau exonera in niciun fel Delegatul de obligajia de a presta Serviciul
conform Contractului si Legii.

ARTICOLUL 24 - INTINDEREA DESPAGUBIRILOR

Despagubirile datorate de oricare dintre Parfi conform prezentului Contract vor acoperi integral
Daunele suferite de Partea sau terful prejudiciat. In ingelesul prezentului Contract i Articol in
despagubiri nu sunt incluse penalitaile ce pot fi datorate de o Parte conform prezentului Contract.
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CAPITOLUL VI. EVENIMENTE NEPREVAZUTE

ARTICOLUL 25 - FORTA MAJORA

(1) ,,Forta Majord” inseamnd un eveniment mai presus de vointa Partilor, care nu se datoreazi
greselii sau vinei acestora, imprevizibil i care face imposibila executarea si respectiv indeplinirea
Contractului. Evenimentele de forta majora vor include urmatoarele, fir3 a se limita la acestea:

a) Evenimente naturale de fortd majoré cum ar fi;

i

ii.

1i.

iv.

trisnete, cutremure, uragane §i alte conditii climaterice extraordinare ca de exemplu
temperaturi anormal de scizute;

explozii, foc sau inundatii (dacd nu sunt cauzate de Partea respectiva sau orice alta
persoand pentru care aceasta este responsabili);

contamindri nucleare, chimice sau biologice (daca nu sunt cauzate de Partea respectivi
sau orice altd persoand pentru care aceasta este responsabili);

bombe sau alte munitii neexplodate sau descoperiri de fosile sau relicve arheologice.

b) Evenimente politice de fortd majora cum ar fi:

il

iii.

iv.

rdzboi sau rdzboi civil (declarat sau nu) sau conflict armat, invazii sau acte ale
inamicilor externi, blocade si embargouri;

actiuni violente de stradi sau rebeliuni civile;

orice act sau ameninare de terorism credibild in mod rezonabil la adresa Partii
respective,

greve sau alte migcari revendicative la scara nationala i motivate predominant politic.

¢) Evenimente nefavorabile de fortd majora cum ar fi:

i.

ii.

ii.

iv.

refuzul, fard un motiv justificat, oricéirei Autoritati Competente de a elibera orice aviz,
permis, licent{a sau a oricéror autorizatii necesare executarii obligatiilor contractuale,
retragerea acestora sau refuzul de a reinnoi aceste avize, permise, licente sau autorizatii
sau orice acte sau omisiuni ale oricarei Autoritaji Competente avind efecte similare;

orice actiune reglementara neintemeiati sau nerezonabila dispusa de oricare Autoritate
Competentd impotriva Delegatului (care poate include orice anulare sau revocare a
oricdror permise, licenfe sau autorizatii existente, fira un motiv intemeiat);

orice rechizitionare, expropriere, nationalizare sau confiscare de facto a oricirui bun
sau drept semnificativ al Delegatului de catre Guvernul Romaniei sau de citre oricare
Autoritate Competenta (alta decat ca rezultat al incalcirii de citre Delegat a permiselor,
licentelor, autorizatiilor sau a Legii);

orice acte din partea unor terfi inclusiv a Delegatarului care afecteazi semnificativ
prestarea Serviciului §i care are drept consecinid imposibilitatea Delegatului de a
asigura prestarea Serviciului sau continuitatea acestuia.

Forta Majord nu va include: probleme financiare ale Parfilor, livrarea cu intarziere a materialelor
sau executare cu intdrziere/neexecutarea de catre contractanfii acestora a obhga(nlor lor

contractuale, condifii meteorologice normale in Municipiul Bucuresti, insuficienta forjg
sau a echipamentelor sau a materialelor (daca nu se datoreazi Fortei Majore).
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(2) Insituatia in care un eveniment de For{a Majora (conditie care va include consecinfele acestuia)
impiedicd una dintre Pirti sd isi respecle sau intarzie respectarea obligatiilor decurgind din
prezentul Contract, se vor aplica urmétoarele masuri:

a) Partea va fi scutitd de respectarea si de raspunderea pentru nerespectarea acelor obligatii
pe care nu le poate indeplini ca o consecin{a a unui eveniment de Forta Major3, fira a aduce
prejudicii obligatiilor de incheiere a asiguririlor corespunzitoare, astfel cum este prevazut
in prezentul Contract.

b) Orice perioadd de timp acordati sau permisd in baza prezentului Contract pentru
indeplinirea oricérei obligatii (inclusiv obligatiile legate de Indicatorii de Performanta si
durata Contractului dacd Forta Majord a afectat integral executarea acestuia) va fi
prelungiti cu perioada de timp cat dureazi evenimentul de Fortd Majoré; cu conditia, totusi,
ca Partea afectatd sd-si fi respectat obligatiile ce-i revin in baza alin. (4) s1 (5) ale
prezentului Articol.

(3) O Parte afectatd de un eveniment de Fortd Majoréd va informa cealaltd Parte, cit mai curdnd
posibil, dar nu mai tirziu de 3 (trei) Zile Lucritoare dupd ce ia cunostinii de aparifia unui
eveniment de Forfd Major3, furnizind detalii complete despre durata si efectele estimate ale
acestuia. Daca evenimentul de For{a Majora dureaza mai mult de o siptiman3, Partea afectati va
informa periodic cealaltd Parte, dar nu mai rar de o datd la doud saptamani despre derularea
evenimentelor.

(4) O Parte afectatd de un eveniment de Fortd Majora va depune toate eforturile pentru a-gi relua
indeplinirea obligatiilor cdt mai curdnd posibil, iar intre timp si diminueze efectele acestui
eveniment, pentru a-si indeplini obligatiile contractuale neafectate de Forfa Majora si va informa
complet cealaltid Parte in legaturd cu masurile luate in acest sens, cu condifia ca acest lucru si nu
presupuna costuri nerezonabile pentru Partea afectatd de evenimentul de Forta Majora.

(5) Daca la expirarea unei perioade de cel putin ......ccccveveenenn de la aparitia unui eveniment de
Fortd Majora, acest eveniment de Forta Majord (sau consecintele acestuia) continui si afecteaza
in mod semnificativ furnizarea Serviciului sau executarea obligatiilor contractuale, astfel incét
majoritatea Indicatorilor de Performanté inca de atins nu poate fi indeplinitd si/sau majoritatea
acelor Indicatori de Performanta atunci cénd respectarea acestora a fost deja indeplinitad nu poate
fi menfinutd ca urmare a acelui eveniment de Fortd Majord, atunci oricare dintre Parti va avea
dreptul si notifice celeilalte Parti incetarea prezentul Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese, in orice moment dupd expirarea acestei perioade, cu conditia ca evenimentul de
Forta Majora sa continue incd in momentul acestei notificdri si cu un preaviz de 10 (zece) Zile.

ARTICOLUL 26 - MENTINEREA ECHILIBRULUI CONTRACTUAL
(1) Partile vor urméri in permanentd mentinerea echilibrului contractual/financiar al Contractului.

(2) Delegatul nu va fi obligat sa suporte cresterea sarcinilor legate de execufia obligatiilor sale,
dacd aceastd crestere rezultd in urma unui eveniment de For{a Major3, astfel cum este descris la
Articolul 25 (“Forta Majora™).

(3) In situatia in care, independent de Delegat si de vointa sa, Modificiri Legislative, constrangeri
tehnice, economice, financiare sau, in general, evenimente neprevizute care nu constituie
evenimente de Fortd Majord astfel cum sunt acestea definite de prezentul Contract, datorate sau
nu Delegatarului, altereaza echilibrul economico-financiar al prezentului Contract, si dacd
dezechilibrul rezultat nu poate fi remediat prin modificarea Remuneratiei Delegatului, Partile se
obligd sa renegocieze termenii si condifiile prezentului Contract, in scopul restabilirii echilibrul
economico-financiar al Contractului.

(4) Daca, la expirarea unei perioade de cel putin 60 {saizeci) de Zile sau alt termen stabilit de Pérfi,
la inceperea negocierilor previzute la alineatul precedent, acestea esueaza, atunci oricare dintre
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Piarti va avea dreptul si notifice celeilalte Parti incetarea prezentul Contract, fird ca vreuna dintre
ele s pretinda daune-interese. Delegatul va avea obligatia de a presta Serviciului in continuare pe
o durata de cel mult 90 (nouazeci) de Zile, in vederea asigurdrii continuitatii Serviciului.

(5) Oricare dintre Parti va putea cere modificarea Contractului, in vederea menfinerii echilibrului
contractual/financiar in situatia in care o Modificare Legislativa face una sau mai multe clauze
importante ale prezentului Contract sau toate drepturile si obligatiile Delegatului in baza
prezentului Contract si devin3 ilegale sau imposibil de realizat.

(6) Delegatarul nu va putea fi obligat s suporte cresterea sarcinilor legate de executia obligatiilor
sale dacd Delegatul nu mai beneficiazi de folosinta utila si linistita a Bunurilor Proprietate Publica;

(7) Prezentul Articol se va aplica si in situatia in care, ca urmare a adoptarii unor hotirari sau a
altor reglementari de céitre Delegatar (care nu sunt emise in vederea respectdrii de cétre Delegatar
a oricdrei Modificdri Legislative) va rezulta o crestere a costurilor Delegatului sau o majorare a
obligatiilor Delegatului,

CAPITOLUL VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 27 -MODIFICAREA CONTRACTULUI PRIN ACORDUL PARTILOR

(1) Modificarea prezentului Contract se face numai prin act aditional incheiat in scris intre Pértile
contractante, in conditiile permise de Lege.

(2) Contractul nu poate fi modificat in sensul introducerii in obiectul acestuia a unei activita{i care
nu a ficut obiectul delegarii gestiunii, conform Legii.

ARTICOLUL 28 - MODIFICAREA UNILATERALA A PARTII REGLEMENTARE A
CONTRACTULUI DE CATRE DELEGATAR

Delegatarul poate modifica unilateral cerinjele legate de modul de gestiune si de prestare a
Serviciului care sunt prevazute in Regulamentul Serviciului sau Caietul de Sarcini al Serviciului,
atagate ca Anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul Contract, prin modificarea acestor documente si
inlocuirea respectivelor anexe, prin act adifional la Centract, cu noul Regulament al Serviciului
si/sau noul Caiet de Sarcini al Serviciului dupa caz. In cazul in care aceste modificari afecteazi
echilibrul contractual se vor aplica prevederile Articolului 26 (“Mentinerea echilibrului
contractual™).

CAPITOLUL VIIL iNCETAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 29 - CAUZELE DE INCETARE A CONTRACTULUI
(1) Prezentul Contract inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu convin, in scris, prelungirea
acestuia conform prevederilor Articolului 3 (“Durata Contractului”), si conform Legii in
vigoare la data prelungirii;

b) in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntarea unilaterala de cétre
Delegatar, cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina Delegatarului;

c) in cazul nerespectdrii obligatiilor contractuale de catre Parti, prin reziliere; co
Articolului 30 (“Rezilierea Contractului”), prin reziliere cu plata unei despagubiri
Partii in culp3;

d) in conditiile previzute la Articolul 25 (“Forta Majora”), fara plata unei despagubiri;
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e) in situatia in care, in urma parcurgerii procedurilor speciale prevazute la Articolul 26
(“Mentinerea echilibrului contractual™), este permisa incetarea Contractului;

f) in cazul falimentului Delegatului;

g) daca Partile convin incetarea Contractului, prin act aditional la acesta, respectind Legea
aplicabila, in vigoare la acea data.

(2) in cazul incetdrii Contractului inainte de termen, se va acorda un
preaviz de 30 (treizeci) de Zile, cu exceplia cazurilor in care sunt
prevazute in mod expres in cuprinsul Contractului, alte termene
pentru preaviz.

(3) Delegatul va coopera deplin pentru preluarea gestiunii Serviciului
cu noul operator cdruia i se va delega gestiunea Serviciului sau cu
Delegatarul, dupa caz, in sensul urmétoarelor:

a) si mentind legitura cu Delegatarul si /sau noul operator, sd furnizeze asisten{a si sprijin
privind Serviciul si transferul lor citre Delegatar sau noul operator;

b) sd furnizeze Delegatarului toate informatiile cu privire la prestarea Serviciului si
amplasamentele Mijloacelor de Publicitate;

¢) in timpul Contractului sau dupa incetarea acestuia, sd nu actioneze in niciun fel, direct sau
indirect, care sa prejudicieze, sd impiedice sau sa faca dificil transferul gestiunii Serviciului.
ARTICOLUL 30 - REZILIEREA CONTRACTULUI
30.1. Rezilierea Contractului din culpa Delegatului

30.1.1. Delegatarul va avea dreptul (dar nu si obligatia) si rezilieze prezentul Contract, in
momentul survenirii oricdruia dintre urmitoarele evenimente {,,Obligafii Incalcate™):

a) oincélcare semnificativd, de céitre Delegal, a oricéreia dintre obligatiile sale, asumate in baza
prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau
obligatiilor Delegatarului sau asupra capacitifii Delegatarului de a respecta orice prevedere
legala in vigoare si a cdrei incalcare nu a fost remediata de citre Delegat, in conformitate cu
Articolul 30.1.2;

b) nerespectarea repetati si nejustificati a Indicatorilor de Performanti;

¢) nerealizarea corespunzitoare sau la termenul previzut a lucririlor care sunt in sarcina sa
conform prezentului Contract, Regulamentului Serviciului sau Caietului de Sarcini;

d) renuntarea la sau abandonarea culpabild a Serviciului, de cétre Delegat;
€) nerespectarea Articolului 18 (“Sub-delegarea si cesiunea”) de catre Delegat;

f) nefurnizarea sau ascunderea de informatii semnificative, ce trebuie furnizate Delegatarului
sau impiedicarea Delegatarului de a-si exercita drepturile de monitorizare in legéturéd cu
executarea prezentului Contract, astfel cum sunt acestea stabilite de clauzele contractuale;

g) Delegatul nu a incheiat sau nu a mentinut in vigoare asiguririle prevédzute de prezentul
Contract 5i Anexa nr. 5 (“Asiguriri”) la Contract;

h) practici corupte ale Delegatului in conformitate cu Articolul 17 (“Clauza de prevenire a
coruptiei”);

i) te incilcari semnificative ale obligatiilor contractuale care sunt prevdzute expres de
prezentul Contract ca reprezentand cauze de reziliere a Contractului.

32.1.2; In-cazul in care Delegatarul devine indreptitit sa rezilieze prezentul Contract in baza
Agticolalui 30.1.1:

3
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a) Delegatarul va trimite Delegatului, in scris, o notificare, mentionind felul si intinderea
respectivei neindepliniri a obligatiilor ("Notificare de Incalcare"). Daci o astfel de notificare
este transmisd, Delegatul va fi indreptifit si remedieze aceastd incilcare in termen de 90
(noudizeci) de Zile de la data primirii de citre Delegat a acestei notificiri ("Pericada de
Remediere").

b) In cazul in care Delegatarul a transmis Notificarea de Incalcare §i dacd incalcarea nu este
remediatdi in Perioada de Remediere, Delegatarul poate rezilia prezentul Contract, in
conformitate cu prevederile literei (d) a prezentului Articol 30.1.2.

¢) Atunci cind o Obligatie Incalcatd nu poate fi remediatd in mod rezonabil in Pericada de
Remediere mentionata, Delegatul va lua toate masurile necesare pentru remedierea incalcarii
respective in cea mai mare masurd posibild in timpul Perioadei de Remediere si va face
propuneri Delegatarului, anterior expirdrii respectivei perioade, privind finalizarea remedierii
respectivei Obligatii Incalcate.

d) in cazul in care Delegatarul nu accepté propunerile rezonabile de remediere ale Delegatului
sau dacd, dupd acceptarea propunerilor respectlve Delegatul nu remediazi Obligatia
incilcats, in conformitate cu aceste propuneri, Delegatarul poate, printr-o notificare scrisi,
adresatd Delegatului, s& rezilieze Contractul, iar Contractul va inceta incepind cu data
previzutd in aceasti notificare,

e) Delegatarul i5i rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisi
adresatd Delegatului, fird nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia
ca aceastd denunfare si nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la acpune sau despdgubire
pentru Delegatar. In acest caz, Delegatul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare
pentru partea din Contract indeplinitd pana la data denunjarii unilaterale a contractului.

30.2 Rezilierea Contractului din culpa Delegatarului

30.2.1. Delegatul va avea dreptul (dar nu si obligatia) sa rezilieze prezentul Contract in caz de
incalcare importantd, de citre Delegatar, a oricireia din obligatiile asumate in baza prezentului
Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau obligatiilor Delegatului, in
baza prezentului Contract.

30.2.2. in cazul in care Delegatul are dreptul sa rezilieze prezentul Contract in baza Articolului
30.2.1, se va aplica mutatis mutandis procedura previzuti la Articolul 30.1.1.

CAPITOLUL IX ALTE CLAUZE

ARTICOLUL 31 - POLITICA PRIVIND FORTA DE MUNCA

(1) Delegatul va asigura forfa de munc# necesara pentru furnizarea Serviciului, precum si formarea
profesionald a salariafilor. Delegatul este rdspunzator de angajarea in prestarea Serviciului a unui
numir suficient de persoane cu abilitdtile, indeméndrile, cunostintele, instruirea, calificérile,
autorizirile §i experienta necesare §i adecvate unei bune desfigurdri a Serviciului si se va asigura
c are suficient personal de rezerva pentru prestarea in bune conditii a Serviciului, pe toatd Durata
Contractului.

(2) Delegatul se va asigura cé toti angajatii sdi implicati in prestarea Serviciului vor fi instruii
corespunzitor cu:

a) sarcina sau sarcinile pe care angajatul le va executa;

b) toate prevederile importante ale Contractului, inclusiv Regulamentul Serviciuluj/sf Cai
Sarcini al Serviciului, anexe la prezentul Contract;
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c} toate procedurile si standardele convenite intre Parti la anumite interval de timp;

d) toate procedurile, regulile, regulamentele si legile aplicabile pentru prestarea Serviciului,
inclusiv regulile de s#nitate §i securitate in muncj, riscul de incendiu si prevederile in caz de
incendiu;

(3) Delegatul va fumiza mijloace de identificare a personalului angajat si va solicita personalului
sd poarte si sd aibd la vedere insemnele de identificare pe toati durata furniziirii/prestarii
Serviciului.

(4) Delegatul se va asigura ca personalul propriu isi indeplineste indatoririle in conformitate cu
prezentul Contract.

(5) Pe perioada executarii prezentului Contract, Delegatul se va conforma politicilor referitoare la
conduita personalului (inclusiv cele referitoare la miasurile de siguran{a) existente in Regulamentul
sdu intern. Delegatarul va avea dreptul si solicite Delegatului comunicarea Regulamentului intern
i modificarea Regulamentului intern in mésura in care solicitarea de modificare este rezonabila,
in legéturd cu dispozitii ale Regulamentului care afecteazi modul de prestare a Serviciului §i in
conformitate cu Legea aplicabila. dispozitiile legale aplicabile, Dupa aprobarea Regulamentului
intern, Delegatul il va afisa la loc vizibil si il va aduce la cunogtin{a tuturor angajatilor, fiacind
dovada acestei formalitafi catre Delegatar prin prezentarea semndturilor de luare la cunostinta.
Delegatul va lua masuri disciplinare corespunzitoare impotriva oricérei persoane angajate de
acesta care nu respecti prevederile Regulamentului intern.

(6) Delegatul este raspunzitor in intregime de angajarea si de conditiile de lucru ale angajatilor
sdi.

(7) Delegatul este raspunzitor si va suporta toate costurile §i cheltuiclile legate de angajarea
personalului, de transportul acestuia si achitarea la timp a salariilor.

(8) In cazul incetarii prezentului Contract, Delegatul este de acord, iar Delegatarul se angajeaza si
preia direct sau sa asigure preluarea de cétre noul operator al Serviciului, in mésura in care va fi
posibil, a salariatilor Delegatului, care sunt afectati de cétre acesta furnizarii/prestirii Serviciului.

(9) Personalul angajat al Delegatului beneficiazi de toate drepturile previzute in contractul
colectiv sau individual de munci. Delegatul va intocmi planuri anuale, pe categorii profesionale
de angajati, in vederea perfectiondrii acestora, prin participarea lor la cursuri, seminarii, instruiri.

(10) Numdrul angajatilor Delegatului va fi stabilit de acesta, in functie de politicile proprii, dar sa
fie suficient pentru furnizarea/prestarea Serviciului.

(11) Delegatul va lua toate mésurile necesare privind igiena, sénétatea, securitatea la locul de
muncé §i normele de protectie a muncii, in conformitate cu Legea. Delegatul va aplica metode
sigure de lucru pentru toate activititile prestate in sensul Contractului sau orice alte activitati care
au legéturd cu acesta, pentru a asigura securitatea §i sinitatea propriilor angajati, precum si a
reprezentanfilor Delegatarului si a oricérei alte persoane care intra in incintele Delegatului.
Principiile §i metodele privind sdndtatea §i securitatea in munca aplicate de Delegat vor fi in
conformitate cu Legea.

(12) Delegatul preia personalul direct implicat in prestarea Serviciului din cadrul
ARTICOLUL 32 - CONFIDENTIALITATE

(1) Pirtile convin ca prevederile prezentului Contract nu vor fi tratate ca Informatii Confidentiale
si potfi dezviluite fari restrictii.

(2) Fiecare Parfe va pistra confi dentiale toate Informatiile Confidentiale primite de la cealalta Parte
egatyrd; cu prezentul Contract si va face toate eforturile pentru a impiedica salariatii §i alte
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persoane aflate in relatii de subordonare s& dezviluie astfel de Informatii Confidentiale vreunei
persoane.

(3) Alineatul (2) de mai sus nu se va aplica: Nici unei dezvaluiri de informatii care este solicitata
de citre orice persoani care isi indeplineste obligatiile conform prezentului Contract, in scopul
indeplinirii acelor obligatii;

a) oricdrei informatii cu privire la care o Parte poate demonstra ci este deja sau devine general
disponibila si in domeniul public, altfel decét in urma incalcérii prezentului Articol;

b) oricérei dezviluiri cu scopul de a permite luarea unei decizii de catre o Autoritate Competenta
sau de cétre o instana judecatoreasca ori tribunal arbitral;

¢) oricarei dezviluiri care este solicitatd in temeiul oricarei cerinfe prevazute de Lege care are
efecte asupra Pérfii care face dezvaluirea sau al regulilor oricarei burse de valori sau Autoritati
Competente, care are for{d juridica obligatorie sau, daci nu are forta juridici obligatorie,
conformarea fald de aceasta constituie o practici generald a persoanelor supuse
reglementdrilor bursei de valori sau ale Autorititii Competente respective;

d) oricédrei dezvaluiri de informatii care sunt deja in mod legal in posesia Pir{ii ca destinatar,
inainte de dezviluirea acestora de citre Partea care face dezviluirea;

€) oricérei furnizdri de informatii cdtre consultantii profesionali ai Pirilor;

f) oricéirei dezvaluiri de citre Delegatar a unor informatii legate de Serviciu si oricarei alte
informatii care pot fi solicitate in scopul efectudrii unui proces de audit, ciitre un delegat
ulterior cu privire la Serviciu, inclusiv catre consultantii sii, in cazul in care Delegatarul
decide organizarea unei noi proceduri pentru atribuirea gestiunii Serviciului;

g) oricérei inregistréri sau evidenje a Autorizatiilor si inregistrari de proprietate necesare; sau
h) oricéarei dezvaluiri ficute in scopul examindrii si certificirii conturilor uneia dintre Parti.

(4) Cand dezviluirea este permisa in baza alineatului de mai sus, altfel decét conform literelor b),
d), e), g) si h) de mai sus, Partea care furnizeazi informatiile se va asigura ci destinatarul
informatiilor este supus acelorasi obligatii de confidentialitate ca §i cele cuprinse in prezentul
Contract.

(5) Delegatul nu va utiliza prezentul Contract sau orice informatii emise sau furnizate de sau in
numele Delegatarului in legétura cu prezentul Contract altfel decat pentru scopurile prezentului
Contract, decat cu acordul scris al Delegatarului,

(6) La sau inainte de Data Incetarii, Delegatul se va asigura ca toate documentele sau evidentele
computerizate aflate in posesia, detentia sau sub controlul siu, care contin informatii referitoare la
Serviciu sunt transmise Delegatarului.

ARTICOLUL 33 - PROPRIETATE INTELECTUALA SI DREPTURI DE AUTOR

Orice rezultate ori drepturi, inclusiv drepturi de autor sau alte drepturi de proprietate intelectuala
ori industriala, dobandite in executarea Contractului vor fi proprietatea exclusivd a Delegatarului,
care le va putea utiliza, publica, cesiona ori transfera asa cum va considera de cuviinti, fiiri limitare
geograficd ori de altd naturd, cu excepfia situatiilor in care exista deja asemenea drepturi de
proprietate intelectuala ori industriala.
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ARTICOLUL 34 - TAXE

Toate obligatiile fiscale (taxe, impozite etc.) decurgénd din prestarea Serviciului sau din activitatea
proprie vor fi suportate de citre Partea céreia, in conformitate cu Legea, ii incumbai respectiva
obligatie fiscala.

ARTICOLUL 35 - CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Delegatul va lua toate miasurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea executérii prezentului Contract in mod obiectiv si impartial.
Astfel de situatii pot apdrea ca rezultat al intereselor economice, afinitétilor politice sau nationale,
legéturilor de familie sau emotionale ori al altor legaturi sau interese comune Oricare ar fi situatia,
aparitia unui conflict de interese trebuie notificatd de catre Delegat imediat Delegataruiui, in scris.

(2) Delegatul va garanta ca personalul siu, inclusiv cel de conducere, nu se aflé intr-o situatie care
poate da nastere unui conflict de interese. Delegatul va inlocui, imediat §i fird nici un fel de
compensatie din partea Delegatarului, orice membru al personalului siu care se afla intr-o astfel
de situatie.

(3) Delegatarul isi rezervi dreptul de a verifica dacid masurile luate de Delegat in conformitate cu
prevederile prezentului Articol sunt adecvate si de a solicita luarea de mésuri suplimentare daca
va considera acest lucru ca fiind necesar.

(4) Delegatul se va abtine de la orice legituri si relatii, comerciale sau de alti naturd, care au sau
pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau a personalului sau. in cazul in care
Delegatul nu poate mentine aceastd independentd, Delegatarul are dreptul de a rezilia Contractul,
conform procedurii previzute de Articolul 30 (“Rezilierea Contractului™) fard a aduce atingere
dreptului Delegatarului de a solicita despigubiri pentru orice daune suferite ca urmare a acestei
situatii.

ARTICOLUL 36 - COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre Parti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie si fie
transmisé in scris, la urmitoarele adrese si in atenfia urmatoarelor persoane:

a) Pentru Delegat

In atentia: Manager de Contract, DL/D-na ..............c.coeeeennnn.
Adresa: .. i

Fax: oo

E-mail: ..................

b) Pentru Delegatar

in atentia: DI/D-na. ........coeeeereernnnns

Adresa: ...,

c) De asemenea, pentru Autoritatea Municipala

In atentia: DL/D-na. ....cccoovviviiiiinnn,
Adresa: ..............

Faxt .. s, o ..o s

4 !
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(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat st in momentul
primirii.
(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin, fax sau e-mail sub conditia confirmdrii de primire.

(4) Daci notificarea este transmisd prin posta, aceasta se va face prin scrisoare recomandaté cu
confirmare de primire §i este considerati ca fiind primité de destinatar la data mentionati de oficiul
postal de destinatie pe confirmarea de primire.

(5) Dacia notificarea este transmis# prin fax sau e-mail, ea va consideratéd primitd in prima Zi
Lucratoare dupa data transmiterii.

(6) Notificarile orale nu vor fi luate in considerare drept comunicéri de vreuna dintre Parti dacd nu
sunt confirmate prin una dintre metodele previzute in alineatele de mai sus.

ARTICOLUL 37 - DREPTURILE TERTILOR

Nici un element din prezentul Contract, fie expres, fie implicit, nu va conferi drepturi sau
compensatii conform sau in temeiul prezentului Contract vreunei alte persoane, alta decat Pirtile
si succesorii lor respectivi, nici nu va elibera sau exonera de obligatii sau ridspundere vreo alta
persoand, tertd fatd de vreuna dintre Parti, nici nu va conferi vreun drept de subrogare sau vreun
drept de actiune impotriva vreunei Pérti din prezentul Contract.

ARTICOLUL 38 - RENUNTARE

(1) Nicio renunfare nu va avea vreun efect juridic decét dacd este expres indicatd ca fiind o
renunjare $i comunicatd in scris celeilalte Parfi, conform regulilor de comunicare dintre Pirfi
stipulate la Articolul 36 (“Comunicéri”) din Contract, §i nicio altd actiune, fapt sau omisiune nu
va putea fi interpretati ca renuntare la vreun drept, termen sau prevedere a din prezentul Contract
de catre vreuna dintre Parti.

(2) Nici o renuntare facuta de o Parte la orice termen sau conditie din prezentul Contract, o data
sau de mai multe ori, nu va fi consideraté sau interpretaté ca o renuntare viitoare la acelasi sau la
alte termene sau conditii din Contract.

(3) Renuntarea unei Parti de a invoca incélcarea unei clauze contractuale sau a unei obligatii de
cétre cealalti Parte nu va fi interpretaté in nicio circumstanta ca renuntare la invocarea viitoarelor
incalcari ale aceleasi sau ale alte clauze contractuale ori ale aceleasi sau ale alte obligatii ce cétre
aceeasi Parte. Daci oricare dintre Parti incalca o obligatie contractuald, renuntarea din partea Pértii
prejudiciate de a invoca dreptul siiu de a cere executarea obligatiei contractuale nu va fi interpretati
ca o renuntare la dreptul insusi. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de ciitre una dintre Parti
a unui drept conferit de prezentul Contract nu poate fi interpretat ca o renuntare la dreptul respectiv.

ARTICOLUL 39 - NULITATEA CONTRACTULUI SI DIVIZIBILITATEA
PREVEDERILOR SALE

(1) Daci in orice moment ulterior Datei Semnarii, orice Articol sau prevedere a prezentului Contract
sunt declarate de orice instan{i de judecatd competenti ca fiind nelegale, nule sau ca inaplicabile,
conform Legii, respectivul Articol sau prevedere nu va avea forja juridica si efect juridic, dar
nelegalitatea sau inaplicabilitatea lor nu va avea vreun efect asupra validittii si aplicabilitatii
oricéror alte prevederi ale prezentului Contract, care vor riméne in continuare valide si aplicabile
in mésura permisa de Lege.

(2) Nulitatea sau inaplicabilitate oricarui Articol sau oricérei prevederi din prezentul Contract va
fi stabilitd in conformitate cu Articolul 41 (,Legea aplicabila §i solutionarea litigiilor”) din
prezentul Contract. Partile convin si depund toate eforturile pentru a negocia o 'modificare
echitabild a Articolelor sau prevederilor acestui Contract care sunt anulate sau’inap Acabile, 19
validitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu vor fi afecfaterp 'n aceasta
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ARTICOLUL 40 - MENTINEREA UNOR PREVEDERI DUPA DATA iNCETARII

Partile convin ca la incetarea din orice cauze a Contractului, prevederile privind obligatiile
Delegatului de mentinere a continuitatii Serviciului pentru o pericadd de maxim 90 (nouizeci) de
Zile, precum si Articolul 41 (“Legea aplicabild si solutionarea litigiilor”), Articolul 21
(*Raspunderea, penalitdti si despagubiri in sarcina Delegatului™), Articolul 32
(*Confidentialitate™), Articolul 34 (“Taxe™), vor riméne in vigoare si isi vor produce efectele in
legéiturd cu toate aspectele contractuale care pot apirea sau se pot mentine in continuare dupa Data
incetarii Contractului.

ARTICOLUL 41 - LEGEA APLICABILA $1 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
(1) Partile convin ca acest Contract va fi interpretat 5i executat conform legilor din Roménia.

(2) In cazul unei dispute sau neintelegeri privind interpretarea sau executarea Contractului, Parjile
vor face toate eforturile necesare pentru a solutiona pe cale amiabila orice disputé in termen de 30
(treizeci) de Zile (sau o perioadd mai lungi daca Pirtile convin astfel) din momentul in care una
dintre Parti a comunicat in scris celeilalte Partii existenta unei dispute si obiectul acesteia. Daca
disputa nu poate fi solufionati pe cale amiabila, atunci oricare dintre Par{i poate notifica in scris
despre imposibilitatea ajungerii la o solutie si in urma acestei notificiri fie Parte care a trimis
notificarea, fie Partea notificatd poate supune spre solufionare disputa in fata instanielor
judecitoresti competente din Romania.

Prezentul Contract este incheiat in limba roméana, in .................. exemplare originale, cite unul
pentru fiecare.

DELEGATAR DELEGAT

Primar .....cocvvveene Reprezentant ........ R
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ANEXA 2



Autoritates Municipala de Regiementare a Serviciilor Publice
AMRSP

INTRARE / IESIRE
| ne, 199 . o 10800

................................

Municipiul Bucuresti
Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice - AMRSP

bd. Kegina Elisabefa nr. 21, sector 5, Bucuresti CIF 26236539

Tel./Fax. 021.311.21.18; 021.311.20.63 Cont RO74TREZ70521F155000XXXX
e-mail : secretariat@amrsp.com.ro; Trezoreria sector 5, Bucuresti

WWW.amrsp.com.ro

Cdatre:=. PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

—= DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA
Domnului Director Executiv Marius MANOLACHE
DIRECTIA DE URBANISM
Doamnei Director Executiv Diana OLTEANU

Spre stiinta: DIRECTIA JURIDIC
i ‘ Domnului Director Executiv Adrian IORDACHE

Referitor la: | preturile / tarifele aferente activitatilor specifice serviciilor prestate de
: | Compania Municipala Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.

Va transmitem anexat preturile / tarifele aferente activitatilor specifice serviciilor prestate de
Compania Municipala Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A., avizate de AMRSP, in vederea
promovarii in cadrul CGMB, cu urmatoarele mentiuni:

- avizul este conditionat de completarea documentatiei depuse de catre Compania Municipala
Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A. in conformitate cu prevederile HCGMB nr. 455 /26.07.2018,
in termen de 60 de zile.

- in termen de 30 de zile de la data completarii documentatiei de catre Compania Municipala
Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.,, AMRSP va putea propune ajustarea / modificarea preturilor
/ tarifelor propuse de Compania Municipala Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A, in functie de
rezultatele monitorizarii realizate.

Cu deosebitad consideratie,

Director General
Adrian CRISTEA




A. Tarife pentru serviciul prestat — vinzare spatiu publicitate pe mijloace de publicitate

amplasate si/sau exploatate de Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuregti SA:

Adapost cilatori
a. Citylight (2 fete) - 5,95 lei mp/zi
b. Statie U - 4,15 lei mp/zi

c. Proiect special - stafie calatori decorati integral — 150 lei buc/zi
. Back lit

a. Backlit 3,2X2,4 (2 fete) — 3,40 lei mp/zi
b. Backlit 4X3 (2 fete) - 2,5 lei mp/zi

. CityLight

a. Citylight (2 fete) — 6,80 lei mp/zi

. Suport publicitar tip prisma

a. Prismi 4X4,5 (3 fete) - 3,15 lei mp/zi
b. Prisma 4X4,5 (4 fete) — 2,80 lei mp/zi
c. Prisma 3X3,5 (3 fete) — 5,55 lei mp/zi
d. Prisma 3X3,5 (4 fete) - 5 lei mp/zi

. Ecrane publicitare tip TV Screen

a. Spot 10” - 1395 lei spot/luna

. Suport afigaj hartie

a. Afis hartie 0,5X0,7 - 1 leu afig/luna

- Tarife pentru serviciul prestat — decorare si neutralizare spatiu de publicitate aferent
mijloacelor de publicitate amplasate si/sau exploatate de Compania Municipali

Publicitate §i Afisaj Bucuregti SA:

. Statie de autobuz/ adipost cilitori
a. Citylight (2 fete) -~ 56 lei/buc
b. Statie U~- 395 lei/buc

c. Proiect special - statie cilatori decorati in intregime — 700 lei/buc

. City light
a. Citylight (2 fete) - 56 lei/buc

. Back lit

a. Backlit 3,2X2 .4 (2 fete) - 280 lei/buc
b. Backlit 4X3 (2 fefe) — 280 lei/mp

. Suport publicitar tip prismi

Prismd 4X4,5 (3 fete) — 893 lei/buc

. Prismd 4X4,5 (4 fete) — 1190 lei/buc
Prisma 3X3,5 (3 fete) — 503 lei/buc

. Prismi 3X3,5 (4 fete) — 670 lei/buc
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C. Tarife pentru serviciul prestat — productie materiale pentru decorare spatiu de

publicitate aferent mijloacelor de publicitate amplasate si/sau exploatate de Compania
Municipali Publicitate si Afisaj Bucuresti SA:

. Statie de autobuz/ adapost calitori

a. Citylight (2 fete) — 27 lei/mp

b. Statie U - 80 lei/mp

c. Proiect special - statie célatori decoratd in intregime — 85 lei/mp

. Back lit

a. Backlit 3,2X2,4 (2 fete) — 23 lei/mp
b. Backlit 4X3 (2 fete) — 23 lei/mp

. City light

a. Citylight (2 fete) — 27 lei/mp

. Suport publicitar tip prisma

a. Prismad 4X4,5 (3 fete) — 19 lei/mp
b. Prismid 4X4,5 (4 fete) - 19 lei/mp
c. Prismd 3X3,5 (3 fete) - 19 lei/mp
d. Prisma 3X3,5 (4 fete) — 19 lei/mp

DIRECTOR GENER_éL
- NI,
AN




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI 1 v, e,

ROMANIA

BATORIN (WPREUNA

Frimar General

EXPUNERE DE MOTIVE

pentru delegarea gestiunii serviciului public de interes local a activitatilor privind organizarea
publicitatii, afisajului si reclamelor in locurile publice, catre Compania Municipala Publicitate
si Afisaj Bucuresti S.A.

Activitatile privind organizarea publicitatii, afisajului si reclamelor in locurile publice
constituie un serviciu de interes local ce poate fi delegat si in acest sens a fost infiintatd prin HCGMB
nr.133 /2017 Compania Municipala Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.

Urmare a aprobarii prin HCGMB nr. 100/2018 privind aprobarea studiului de oportunitate
privind modalitatea de delegare a serviciului public si privat privind activitatile de publicitate stradala
si afisaj din Municipiul Bucuresti si a caietului de sarcini al serviciului public de administrare a
domeniului public si privat privind activititile de publicitate stradala si afisaj din municipiul
Bucuresti a rezultat oportunitatea delegarii serviciului citre Compania Municipala Publicitate si
Afisaj Bucuresti SA.

Avand in vedere prevederile HCGMB nr. 188/2017, HCGMB nr. 316/2017 Autoritatea
Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice AMRSP a elaborat Contractul de delegare a
gestiunii serviciului public de interes local a activitatilor privind organizarea publicititii, afisajului si
reclamelor in locurile publice, pe care l-a inaintat Primariei Municipiului Bucuresti in vederea
promovirii in cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Contractul de delegare a gestiunii contine clauze cu privire la drepturile si obligatiile partilor,
modul de executare al contractului, tarifele serviciului, monitorizarea contractul®, investitii, bunurile
aferente prestarii serviciului precum si clauze specifice privind cazuri de forta majora, modificarea si
reziliere contractului, confidentialitate etc.

Fatda de cele de mai sus, inaintdm prezentul proiect de hotdrare Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in vederea analizirii si supunerii lui spre aprobare.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA
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pentru delegarea gestiunii serviciului public de interes local a activitatilor privind organizarea
publicitatii, afisajului si reclamelor in locurile publice, citre Compania Municipala Publicitate si Afisaj
Bucuresti S.A.

Prin Hotdrarea C.G.M.B. nr. 133/11.04.2017 s-a infiintat Compania Municipala Publicitate si
Afisaj Bucuresti S.A.

Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr 71/2002 este necesari incheierea unui contract de
delegare a serviciilor in baza cirora Compania Municipald Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A. s-si
desfdsoare activitatea conform scopului pentru care a fost infiintata.

Contractul de delegare a gestiunii este in concordant cu documentatiile elaborate pentru
studiul de oportunitate privind modalitatea de delegare a serviciului public privind activititile de
publicitate stradald si afisaj precum si activititile de amplasare a mijloacelor de publicitate pe
domeniul public si privat al municipiului Bucuresti, continand specificatiile tehnice care definesc
nivelurile de calitate si conditiile tehnice necesare functionirii acestor servicii.

Conform H.C.G.M.B. nr. 455/2018 privind aprobarea metodologiei de fundamentare si
aprobare a nivelului preturilor/tarifelor, ce va fi aplicati de citre Autoritatea Municipala de
Reglementare a Serviciilor Publice, pentru serviciile publice de interes local aflate in sfera de
competenta a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, au fost stabilite tarifele pentru prestarea
serviciilor de delegare ce fac obiectul prezentei Hotarari.

Fata de cele de mai sus supunem dezbaterii, in temeiul art. 63 alin.(l) lit. b) si d) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, proiectul de
hotardre privind delegarea gestiunii serviciului public de interes local a activitatilor privind
organizarea publicitdtii, afisajului si reclamelor in locurile publice, citre Compania Municipald
Publicitate si Afisaj Bucuresti S.A.
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