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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statuluf de functii gi Regulamentului de
organizare gi functionare ale Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuregti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane intocmit in baza solicitarii si Notei de fundamentare
ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului or. 162/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

in aplicarea Legii-Cadru nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.304/19.07.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile OUG nr.63/2010 pentru meodificarea §i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Tn temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) iit. b), alin. (6) lit. a) pct.3, si al art. 45
alin.{1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aprob3 organigrama, numarul total de 1476 posturi, din care 68 posturi de
conducere, statul de funciii $i Regulamentul de organizare si functionare ale Administratiei
Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotérare,
care fac parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 362/2018 Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti
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v Primar General

ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
organizare i functionare ale Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti.

In prezent, Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti este organizata
conform Hotararii CGMB nr. 362/2018.

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitati Administratiei Spitalelor si
Servicilor Medicale Bucuresti in raport cu obiectul sdu de activitate, precum si cu obiectivele
asumate, in urma analizei impactului asupra structurii organizatorice aprobate prin Hotérarea CGMB
nr. 362/2018, mentionatd mai sus, se propune reorganizarea unor structuri existente adaptate noilor
nevoi ale institutiei.

Astfel, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a prezentat argumente in
sustinerea solicitdrii, mai sus mentionate, prin Nota de fundamentare transmisa prin adresa nr.
18464/10.08.2018.

Precizam ca, in numarul total de posturi al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti este inclus si personalul cabinetelor medicale de medicina generala si stomatologie
(posturi de conducere: medici coordonatori gi asistenti coordonatori si posturi de executie: medici §i
asistenti medicali, precum si personal care va deservi ca suport tehnic si administrativ unitatile
sanitare aflate in administrare.

Potrivit fundamentarii institutiei, aceastd modificare a organigramei si a statului de functii ale
Administratiei Spitalelor i Servicillor Medicale Bucuresti, precum si regulamentului de functionare si
organizare este necesard pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei, conform prevederilor
legale in vigoare.

De asemenea, propunerea de modificare a structurii organizatorice a Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti este generata si de obligatiile derivate din calitatea de coordonator
al programelor de sanitate publici la nivelul unitdtifor sanitare din subordinea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucurest.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. 2) si alin.
(3) lit. b}, alin. (6) lit.a) pct.3, i al art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare se propune alaturat, spre dezbaterea Si
aprobarea Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii i Regulamentului de organizare $i
functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA Avizat
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RAPORT DE SPECIALITATE
=—— privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului de functii si
—— =" Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Spitalelor si
s Serviciilor Medicale Bucuresti.

) S Potrivit prevederilor art. 36 alin. (1), alin. {2) it a), alin.(3) lit. b), art.45 alin.(1) din
—rmrm—————l:egea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,-cu modificarile si.completarile
- ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
‘ publice de interes local.
: Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este un serviciu public de
- interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat de la bugetul local al
- Municipiului Bucuresti, care functioneazd in prezent in baza structurii organizatorice
aprobate conform Hotérarii CGMB nr. 362/2018, in cadrul unui numar total de 1476 posturi,
din care 62 de conducere.

Administrafia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a solicitat si a fundamentat
propunerea de reorganizare a institutiei, prin adresa nr. 18121/08.08.2018, inregistrata la
Directia Managementul Resurselor Umane sub nr. 8999/08.08.2018, modificata prin adresa
nr. 18464/10.08.2018, Tnregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane sub nr.
9195/10.08.2018, transmitand in acest sens proiectul organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzitoare acesteia. Astfel,
Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti a prezentat argumente in
sustinerea solicitérii, mal sus mentionate, prin Nota de fundamentare anexatd prezentului
Raport de specialitate.

Tindnd seama de prevederile O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile

“ulterioare, referitor la alocarea numé&rului maxim al posturilor pentru fiecare

~ unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala, precizam c& numirul total de prosturi aprobat
O conform Hotarérii CGMB nr. 362/2018 nu se modifica .

Structura organizatoricid (organigrama) a administratiei este prezentata in Anexa
nr.1 la proiectul de hotarére, cuprinzand un numar de 1476 de posturi, din care 68 posturi
de conducere.

Statul de functii, corespunzator numérului total de posturi si structurilor
grganizatorice prevézute in organigrama propusa, precum si functiile folosite n institutie,
este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotérare si cuprinde numai posturi de natura
contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele- profesionale sunt in
onformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare gi functionare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, corespunzitor structurii organizatorice propuse prin organigrama,
cuprinde detaliat atributiile $i competentele fiecirui compartiment din cadrul acesteia si este

——prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarére.

Ragina ERsabsta nr. 47, cod pogtal 650013, sector 5, Bucurest, Romania
Tet: 021.305.55.00
hitp/iwww.pmb.ro




Precizam ca, in aplicarea prevederilor Legii nr.140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunititi adoptarii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atribuile specifice. In
acest sens, Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti raspunde de
respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la intocmirea propunerii proiectului
organigramei, statului de functii si Regulamentuiui de Organizare si Functionare ale acestui

_AWWWMW%HWWBIWWWWW
acestora, care sunt asumate de conducétorul institutiei prin semnatura si stampila aphcate
pe fi fecare pagina.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (3) lit.b), art. 44 alin
(1) din Legea administraiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarite ultericare, Directia Managementul Resurseior Umane a intocmit prezentul
raport de speciaiitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitarii
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Fata de cele de mai sus, se prezinta alaturat prmectul de hotérare privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.
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Sef gefyiciu

Mihaela Gabriela GOROBOIANU
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TOTAL POSTURI: 1476

din care:

POSTURI CONDUCERE: 68
POSTURI EXECUTIE: 1408
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ANEXA NR.2 LA H.C.G.M.B. NR.
NR. CRT Compartimentul Nivel | Gradftreaptd | Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stabileste salariul de
' ) Functia studii | profesionald baza
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 | DIRECTOR GENERAL | s | I | Anexa VIl Cap Il it Apct IV lita
CABINET DIRECTOR GENERAL
2 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lith
3 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap It lit A pct IV litb
4 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap ll lit ApctIViitb
TOTAL 3
COMPARTIMENT REGISTRATURA SI SECRETARIAT
8 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap ll lit A pct IV it a
6 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctIViitb
7 Referent M N Anexa VHI Cap ll lit A pct IV lit b
TOTAL 3
BIROU COMUNICARE Si RELATII PUBLICE
8 Sef Birou S il Anexa VIll Cap It lit ApctIViita
9 Inspector de specialitate S 1A AnexaVIll Cap Il lit Apct IViitb
10 inspector de specialitate 5 1A Anexa VIll Cap It lit Apct IV Iitb
11 Inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap il lit Apct IV liitb
12 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV iitb
13 Referent M 1A Anexa VIl Cap ll litApctIVIiitb
TOTAL 6
SERVICIUL CONTROL INTERN MANAGERIAL S| INTEGRITATE
14 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita
15 Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il litApctIViitb
16 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
17 Inspector de specialitate S Anexa Vil Cap Il lit A pet IV iitb
18 Inspector de specialitate S Anexa VIl Cap Il lit Apct IV Ilitb
19 inspector de specialitate S Anexa VIl Cap ll lit Apet IV Iitb
Inspector de specialitate S I~ i Anexa VIll Cap il litApctIViitb
Inspector de specialitate S mi' ¢ g Anexa VIl Cap Il lit ApctIVIitb
L i
TOTAL 8 %‘ K5 ENB— §’
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SERVICIUL AUDIT INTERN

22 Sef Serviciu S Il Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
23 Auditor S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
24 Auditor S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
25 Auditor ] 1A Anexa VIll Cap ll litApct IVIitb
26 Auditor S 1A Anexa VIIl Cap Il lit A pct iV litb
27 Auditor S 1A Anexa Vill Cap I lit A pct IV it b
28 ~ Auditor S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
29 Auditor S 1A Anexa VIl Cap ll lit ApctIViitb

TOTAL 8
30 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S [l Anexa Vil Cap Il it A pct IV lita

DIRECTIA JURIDICA
31 Director s | Il | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it a
SERVICIUL AVIZARE JURIDICA

32 Sef Serviciu S Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita
33 Consilier juridic S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
34 Consilier juridic S 1A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
35 Consilier juridic S IA Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
36 Consilier juridic S debutant Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
37 Consilier juridic S | Anexa VIIl Cap Il lit A pet IV lit b
38 Consilier juridic S ] Anexa VIl Capll lit ApctIViitb
39 Consilier juridic S debutant Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb

TOTAL 8

SERVICIUL CONTENCIOS

Sef Serviciu S 1] Anexa VIIl Cap It it A pct IV lit a
Consilier juridic S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
Consilier juridic S 1A Anexa VIll Cap Il lit Apct IV litb
Consilier juridic S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
Consilier juridic S debutant Anexa VIli Cap Il lit A pct IV litb
Consilier juridic S Anexa VIH Cap Il lit ApctIVIitb
Consilier juridic S Anexa VI Cap Il lit A pct W litb
Consilier juridic S Anexa VIll Cap Il lit A pct IVIiitb

TOTAL 8




DIRECTIA RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE , SALARIZARE

48 Director [ s | It | Anexa VIl Cap ll it A pct IV lita
SERVICIUL RESURSE UMANE
49 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita
50 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
51 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vill Cap It lit A pct IV lit b
52 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pctIViitb
53 Inspector de specialitate S ] Anexa VIll Cap ll lit Apct IV litb
54 inspector de specialitate S | AnexaVIll Cap Il lit ApctIViitb
55 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
56 Inspector de specialitate S IA AnexaVIll Capll litApctIVItb
TOTAL 8
: SERVICIUL SALARIZARE
57 Sef Serviciu S ] Anexa VIll Cap Il it ApctIViita
58 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap ll lit A pct IV Iitb
58 Inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap il litApctIViitb
60 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap il lit A pct iV litb
61 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit A pet IV lit b
62 Inspector de specialitate S | Anexa VIII Cap |l litA pct IV lit b
63 Inspector de specialitate S il Anexa VIl Cap li litApctiViitb
64 inspector de specialitate S ] Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
TOTAL 8
DIRECTIA ECONOMICA
65 Director | | I i Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV lita
SERVICIUL BUGET
66 Sef Serviciu S It Anexa VIl Cap ll lit Apct Vit a
67 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Capll litA pct IV Iitb
58 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit b
69 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap I lit ApctIViitb
70 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap  litApetIViitb
71 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lith
72 Inspector de specialitate S debutant@aﬁ“\ Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
73 Referent M 1A /W br sf"s;gok Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
TOTAL 8 YA NG
SERVICHECONTABIERA D
Sef Serviciu | 8§ | [F: (2 ; Anexa VIIi Cap |l lit A pct IV lit a




75 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Hl lit A pct IV litb
76 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
77 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
78 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit A pct IV litb
789 Inspector de specialitate S il Anexa Vill Cap li lit Apct IV litb
80 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap  litApctiViith
81 Referent M 1A Anexa Vill Cap H lit Apct IV lith
TOTAL 8
: SERVICIUL FINANCIAR
82 Sef Serviciu S ] Anexa VIl Cap ll litApctIV lita
83 Inspector de specialitaie S [A AnexaVIll Cap Il lit ApctIV iitb
84 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
85 Inspector de specialitate S il Anexa VIl Cap ll it Apet IV lith
86 Casier M.G AnexaVIll Cap Il lit A pet IV litb
87 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lit b
88 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il it A pct IV litb
89 Inspector de specialitate ] 1A Anexa VIl Cap Il lit ApctIVIitb
TOTAL 8
DIRECTIA INVESTITH
90 [ DIRECTOR S I | Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lita
SERVICIUL INVESTITI
91 Sef Serviciu S Il Anexa VIl Cap It lit A pct IV lit a
92 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap ll litApctIViitb
93 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll litApctIViith
94 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap li lit A pct IV litbh
95 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
96 Inspector de specialitate S I Anexa Vil Cap il lit A pct IV litb
97 Inspector de specialitate S il Anexa VIll Cap il lit Apct IV litb
98 Inspector de specialitate S Il Anexa Vil Cap |l lit A pct IV 1it b
TOTAL 8
SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE
99 Sef Serviciu S l Anexa Vil Cap ll lit A pct IV lita
100 Inspector de specialitate S 1A P T Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
101 Inspector de specialitate S 1A /] \‘;\ELDR 5:3,,45’\ Anexa VIll Cap ll lit Apct IV lith
Inspector de specialitate S TN ¢\ Anexa VIil Cap Il lit A pct IV lit b
Inspector de specialitate ] It = /A ‘o™\Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M 1A = i E]
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105 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctIViith
106 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap H lit ApctiViith
TOTAL 8
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
107 | Director | s | I [ Anexa VIl Cap |l lit A pet IV it a
SERVICIUL ADMINISTRATIV
108 Sef Serviciu S Il Anexa VIIl Cap Il lit A pet IV lita
109 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIH Cap Il lit A pct IV lit b
110 inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
111 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap lllitApctIVIith
112 inspector M A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV it b
113 Arhivar M Il Anexa Vill Cap Il lit A pct IV iitb
114 Sofer M.G | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
115 Sofer M;G | Anexa VIl Cap ll lit A pct IV lith
116 Sofer M;G | Anexa VIl Cap Il litA pctIViitb
117 Muncitor Calificat M.G | Anexa VIl Cap ll lit Apct IV litb
118 Ingrijitor M,G Anexa Vill Cap Il lit ApctIVIitb
119 Ingrijitor M,G Anexa VIll Cap Il lit ApctIVIitb
TOTAL 12
SERVICIUL PATRIMONIU
120 Sef Serviciu S Il Anexa VIl Cap ll lit A pct IV lita
121 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
122 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pctIViitb
123 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap li litA pctIViitb
124 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap ll litA pctIViitb
125 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il iit A pct IV litb
126 Inspector de specialitate S ] Anexa Vill Capll litApct IVIitb
127 Referent M 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV litb
TOTAL 8
DIRECTIA SUPORT SPITALE
128 | DIRECTOR | s | It | Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lita
SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV
129 Sef Serviciu S i JUNIPSS Anexa Vil Cap 1) it A pet IV it a
130 Inspector de specialitate S IA M A 8 O\ Anexa VIl Cap it A pet IV it b
%:F_l:% Inspector de specialitate S [ 289 2 5¥nexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
P AW Inspector de specialitate S [ 4% SaAnexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
PIREGBE By, Inspector de specialitate S A \z% 4 & —~Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
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134 Inspector de speciaiitate S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
135 Inspector da specialitate S i Anexa VIll Cap Il lit A pct [V litb
136 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pctiViitb
137 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV lit b
138 Inspector de specialitate S | Anexa VIll Cap ll litApctIVIith
139 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap il lit A pet IV litb
140 Inspector de specialitate S IA Anexa VIll Cap Il it A pet IV litb
141 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
142 Inspector de specialitate S Il Anexa Vill Cap ll lit Apct IV litb
143 Inspector de specialitate S il Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
144 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap ll litApct IV litb
145 Inspector de specialitate S | Anexa Vil Cap Il lit Apct IV litb
146 Inspector de specialitate S ! Anexa VIl Cap ll lit A pct IVIitb
147 Inspector de specialitate S I Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
148 Inspector de specialitate 5 | Anexa VIl Cap Il lit A pctIViitb
149 Inspector de specialitate S DEBUTANT AnexaVIll Cap ll litApctIViitb
150 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap !l lit Apct IV lith
151 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIll Cap il lit A pctiViitb
152 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lith
153 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vili Cap ll lit Apct IV litb
154 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap Il lit Apct IViith
1565 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
156 Referent M 1A Anexa VIl Cap ll lit Apct IV litb
157 Inspector M 1A Anexa VIll Cap Il lit Apct IV litb
158 inspector M | Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
159 Referent M ] Anexa VIll Cap Il it A pet IV it b
160 Referent M 1A Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV it b
161 Referent M [A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
162 Referent M IA Anexa VIl Cap ll it ApctIViith
163 Referent M | Anexa VIl Capll litApctIViitb
164 Referent M | Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb
165 Referent M i wexaill Cap |l lit A pet IV Iitb
166 Referent M I P71 it ApctIVIith
167 Referent M It AN Gl it A pet IV it b
Sofer MG [ £ A=l Cap INiit A pct IV (it b
Sofer MG il se Al | Cap Jl)it A pct IV lit b
Arhivar M ! T A I Camp IIflit A pct IV it b
s :
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171 Arhivar M ] AnexaVIll Cap ll litApctIViitb
172 Arhivar M DEBUTANT AnexaVIliCapll litApct IV litb
173 Muncitor Calificat M, G I Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lit b
174 Muncitor Calificat M, G Il Anexa VIl Cap Il litApct IV Iiitb
175 Muncitor Calificat M;G ] Anexa VIl Cap ll lit A pct IV Iitb
176 Muncitor Calificat M.G v Anexa VIl Cap Il lit A pct [V Iitb
177 Muncitor Calificat M;G v Anexa VIl Cap Il litA pctIVIitb

TOTAL 49

SERVICIUL SUPORT SPITALE TEHNIC

178 Sef Serviciu S l Anexa VIll Capll lit Apct IV lita ,
179 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap i litApctIViitb [
180 Inspector de specialitate S IA Anexa VIll Cap Il lit ApctIVIitb
181 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il it A pct IV Iitb
182 Inspector de specialitate S l Anexa Vil Cap Il litA pct IV Iitb
183 Inspector de specialitate S [ Anexa Vill Cap Il lit Apct IV litb ,
184 Inspector de specialitate 5 | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
185 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b
186 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap ll lit ApctiVitb
187 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
188 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b
189 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vil Cap It lit A pet IV iitb
190 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV lit b
191 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIIl Cap Hl lit A pct IV litb
192 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit ApctIViitb '
193 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Cap ll lit A pct IV iitb |
194 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa VIl Capll litApctIVItb |
195 Inspector de specialitate S ] Anexa Vlll Cap Il lit A pct IV it b
186 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap lliit ApctIVIiitb

Referent M 1A Anexa VIl Cap I lit A pct IV litb

Referent M 1A Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb

Referent M 1A Anexa Vil Cap Il lit A pct IV lit b

Referent M 1A Anexa VIl Cap li lit A pct IV it b

Referent M IA ,Aﬁe&alwmap I1lit A pet IV it b

Referent M IA P A (77 gpi Llit A pet IV it b

Referent M [ /S ATeRARMI C3b It A pet IV iitb

Referent M [ = '_,;} Cape!fiit A pct IV lit b

Referent M I # AnddY Capgll lit A pct IV it b
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206 Referent M | Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
207 Referent M i Anexa VIIl Cap ll lit A pctIVIitb
208 Referent M Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
209 Referent M H Anexa Vill Cap Il lit A pct IV iitb
210 Referent M Il Anexa VIll Cap Il litApctiViitb
211 Referent M il Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV it b
212 Referent M DEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
213 Referent M DEBUTANT Anexa VIllCap ll it Apct IV lith
214 Referent M BDEBUTANT Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
215 Referent M DEBUTANT Anexa VIIl Cap Il lit A pct IV litb
216 Referent M DEBUTANT Anexa VIH Cap ll lit Apct IV litb
217 Referent M | Anexa VIl Cap ll litApctiViitb
218 Referent M | Anexa VIll Cap Il lit Apct IVIiitb
219 Referent M | Anexa VIll Cap Il lit A pct iV litb
220 Muncitor Calificat MG | Anexa Vill Cap Il lit A pct IViitb
221 Muncitor Calificat VG | Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb
222 Muncitor Calificat MG ] Anexa VIl Cap [l lit A pct IV litb
223 Muncitor Calificat M,G il Anexa VIl Cap ll litApctIViitb
224 Muncitor Calificat MG vV Anexa Vill CaplllitApct IV litb
TOTAL 47
DIRECTIA ACHIZITHI
225 DIRECTOR S i [ Anexa VHI Cap Il lit A pct IV lit a
SERVICIUL PROCEDURI ACHIZITII
226 Sef Serviciu S I Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit a
227 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
228 Inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap Il litApctiViith
229 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litA pet IV lith
230 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap !l litApct IV litb
231 Referent M 1A Anexa Vilt Capll lit ApctIViitb
232 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap Il lit ApctIVitb
233 inspector de specialitate S IA Anexa VIl Cap ll lit ApctiViitb
TOTAL 8
SERVICIUL CONTRACTARE 51 ANALIZA CONPESTAFH oo
Sef Serviciu S I S BrexaVIFEAMNI it A pet IV it a
Inspector de specialitate S 1A TY RREERY N lit A pct IV it b
Inspector de specialitate S 1A ADERE)
Inspector de specialitate S [




238 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb

239 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap Il litApct IV Iitb

240 Inspector de specialitate S I Anexa Vil Capll litApctIVitb

241 Inspector de specialitate S Debutant Anexa VIl Cap ll lit Apct IV litb
TOTAL 8

SERVICIUL ACHIZITII CENTRALIZATE

242 Sef Serviciu S8 Il Anexa VIl Cap ll lit A pctiViita

243 Inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b

244 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit ApctIVIith

245 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pctiVlith

246 Inspector de specialitate 5 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

247 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap il litApct IV It b

248 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b

249 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
TOTAL 8

250 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT " Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit a

{MEDICAL)
DIRECTIA MANAGEMENT SI STRUCTURI UNITATI SANITARE
251 DIRECTOR | s | ; | Anexa VIl Cap ll lit A pct IV lita
SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE

252 Sef Serviciu S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita

253 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il litApctIVIiith

254 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct iV it b

255 inspector de specialitate S IA Anexa Vill Cap Il lit A pct IV it b

256 inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il litApct IV litb

257 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b

258 Inspector de specialitate S ] AnexaVIllCaplllitApctIVItb

259 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap li lit Apct IV litb

260 Inspector M I Anexa VIl CaplllitApctIVIitb

TOTAL 9 @;-EEUCUA
Q=) VI, &N
SERVICIUL MEDICAL SUPORT SPITA A ,_\9'*‘ f&ofu AN
S ~ bt ~:‘.";"‘" A =
Sef Serviciu S Il T A {}E“ﬁgﬁ’ ng |[‘It Apct IV |!t a
Inspector de specialitate S IA * -,;-7\(\“' CaEHtl't ApctIVIith
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Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap il lit Apct IV Iitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb

Inspector de specialitate

Anexa VIli Cap it ApctIVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

Anexa VIll Cap Il lit A pct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit A pct iV it b

Inspector de specialitate

AnexaVillCap Il litApctIViitb

Inspector de specialitate

AnexaVIll Cap ll litApctiViith

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

AnexaVIliCap ll it Apct IV iitb

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap Il litApct IVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIH Cap Il it A pct IVIitb

Inspector de specialitate

Anexa Vill Cap Il litApct IV iitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll it A pct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap Il litApctIViitb

Inspector de specialitate

AnexaVIll Cap Nl litApctIViith

Inspector de specialitate

AnexaVIll Cap Il lit ApctIViitb

Inspector de specialitate

Anexa VIll Cap il litApctIVItb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il it A pct IVIitb

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap Il lit Apct IV iitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap Il lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

Anexa VI Cap Il lit A pct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il litApctIViith

Inspector de specialitate

Anexa VIll Cap ll lit ApctiViitb

Inspector de specialitate

AWI litApctiViitb

Inspector de specialitate

AREY G A pot IV Titb

Inspector de speciaiitate

o R
‘?ﬁ'ex ;?@‘5-@ pct IV lit b

Inspector de specialitate

oo oot o oo o uo o oo o ol o onl ol ool ol ool oo

[ Pre o 1Kt A pot Vit b




292 Inspector de specialitate S Anexa VIl Cap Il it Apct IV litb
293 Inspector de specialitate S [ Anexa VIIl Cap ll lit A pct IV litb
294 Inspector de specialitate 3 DEBUTANT Anexa VIll Cap Il lit A pct IV it b
295 Inspector de specialitate S | Anexa VIl CaplllitApctiViitb
296 Inspector de specialitate S I Anexa VIli Cap Il litApctIVIitb
297 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
298 Inspector de specialitate S I Anexa VIll Cap Il lit A pct IV it b
299 Inspector de specialitate S | Anexa Vil Capll litApct IV Iitb
300 Inspector de specialitate 8 ! Anexa Vill Capll litApct IVIitb
301 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV lit b
302 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il litApct IV litb
303 Inspector de specialitate S DEBUTANT AnexaVIll Cap ll litApctIViitb
304 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
305 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap [l lit A pct IV litb
305 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit Apct IV litb
307 Inspector de specialitate 3 DEBUTANT Anexa VIl Cap HIlitApctIVIitb
308 Inspector de specialitaie S | Anexa VIl Cap li lit A pctiViitb
309 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pctIViitb
310 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
an Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
312 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap It lit A pct IV litb
313 Inspector de specialitate S DEBUTANT Anexa Vill Cap Il lit A pct IV it b
314 Inspector de specialitate s | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
315 Inspector de specialitate 3 I Anexa VIl Cap I lit A pctIViitb
316 Inspector de specialitate S | _~—Anexa Vill Gap Il lit A pct IV it b
317 Inspector de specialitate S I .K\;\cgq.s\ Sﬂﬁikg%Cap Wit A pct IVIit b
318 Inspector de specialitate S I < a'*ﬁg‘!-th‘ap it A pet IV lit b
319 Inspector de specialitate S | g% a Vac\ap ILiit A pet IV lit b

Inspector de specialitate S I \ 2 ,o% e VA léPF‘ It A pct IV it b




321 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b ;
322 Inspector de specialitate S | AnexaVill Cap Il lit Apct IV Iitb I
323 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb '
324 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

325 Inspector de specialitate S | Anexa VIIl Caplil it A pct IV litb

326 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b

327 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap il lit Apct IV litb

328 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Capll litApctIViitb

329 Inspector de specialitate 8 | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

330 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap !l it Apct IV litb

331 Inspector de specialitate S | AnexaVIll Cap il litApct IV litb

332 Inspector de specialitate S | Anexa Vill Cap Il lit ApctiViitb

333 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap il it A pct IV litb

334 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap ll litApctiVitb

335 Inspector de specialitate S [ Anexa VIll Cap ll litApctIVIIitb

336 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IViitb

337 Inspector de specialitate ] I Anexa Vil Cap ll lit A pctIViitb

338 Inspector de specialitate ] | Anexa VIll Cap Il lit A pct IV litb

339 inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il litApct IV Iitb

340 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap ll litApctIViitb

KLY inspector de specialitate S | Anexa VIll Cap i lit Apct IV litb

342 inspector de specialitate ] | Anexa VIl Cap Il lit Apct iV litb

343 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b

344 Inspector de specialitate S I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

345 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit Apct IV it b

346 Inspector de specialitate S i Anexa Vill Cap Il lit A pct IV litb

347 Inspector de specialitate 8 |

S
S

Inspector de specialitate

?{df,‘sjgp it A pet IV it b

LN,
e

@E&'@gﬁ@g\c:ap It A pet IV lit b

«

Inspector de specialitate

A&t VIIFCah 111t A pot IV it
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Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il it Apct Vit

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap il litA pct IV litb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b

Inspector de specialitate

Anexa Vill Cap Il litApct IVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll it ApctiViitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Capll litA pctIVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit A pct iV it b

Inspector de specialitate

Anexa Vili Cap Il lit A pct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b

Inspector de specialitate

Anexa VIll Cap I} lit A pct IV litb

Inspector de specialitate

AnexaVIll Cap Il litApctIViith

Iinspector de specialitate

Anexa VIll Cap il litApctIVIIitb

inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll lit A pct IV Iit b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il it A pct IV lit b

Inspector de speciaiitate

Anexa VIl Cap ll lit A pctVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il litA pct IV it b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap li it A pet IV lit b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il litApctIViith

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap i litApctViith

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap il lit A pct IV lit b

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap ll it A pct IV iitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit ApctIVIitb

Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap Il lit Apct IVIitb

Inspector de specialitate

Anexa Vil Cap Il lit Apct IV litb

Inspector de specialitate

’/—-ﬁﬁex{Vlll CaplllitApctIVIitb

Inspector de specialitate

,/@Ogs\wWCap I1lit A pct IV lit b

Referent

Referent

ZEl v o wnlnl ol ol ol o] o ol ol ol ol ol ol o ololol ol ol ol ol ol o

Gap Il litApctIViitb

ka V@ C\ap W lit A pct IV lit b




Anexa VIl Cap lllitApctIViith

Referent M |

Referent M | Anexa VI Cap I lit A pct IV litb
Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M 1l Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
Referent M | Anexa VIII Cap Il it A pct IV it b
Referent M ! Anexa Vil Cap Il lit A pct IV litb
Referent M 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
Referent M I Anexa VIl Cap Il litApctIViith
Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M ! Anexa VIl Capll litApct IVIith
Referent M 1A Anexa VIll Cap Il litApctIVIith
Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M | Anexa VIIl Cap I1lit A pct IV it b
Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb
Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M ! Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
Referent M | Anexa VIIl Cap Il lit A petiV litb
Referent M I Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I Anexa VIl Cap Il litA pct IVIitb
Referent M DEBUTANT AnexaVHI Cap Il lit A pct IV iith
Referent M I Anexa VII Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I /@\PIUL B\ob-n\exa VI Cap Il lit A pct IV lit b
Referent M I N

M

Referent

/NS z—oAneXa VIl Cap Il lit A pct IV lit b




©

408 Referent M | Anexa VIll Cap llit ApctIVIitb
409 Referent M DEBUTANT Anexa VIll Caplllit ApctiViitb
410 Referent M | Anexa Vill Cap Il litApct IV iitb
411 Referent M ll Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
412 Referent M [ Anexa VIl Cap ll lit ApctiViitb
413 Referent M | Anexa VIl Cap Il lit A pct 1V lit b
414 Referent M DEBUTANT Anexa VIl Cap Il it A pct IV Iitb
415 Referent M Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV it b
416 Referent M ] Anexa VIl Cap Il lit A pctIVIitb
417 Referent M [ Anexa VIl Cap ll lit A pct IV litb
TOTAL 157
DIRECTIA PROGRAME-PROIECTE
418 DIRECTOR | s | I | Anexa VIIl Cap Il lit A pet iV lit a
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE

419 Sef serviciu S [l Anexa VIl Cap Il litApctiViita
420 Inspector de specialitate S 1A Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit b
421 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap LIt ApctIViitb
422 Inspector de specialitate S | Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lith
423 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap [l it Apct IV litb
424 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIll Cap ll lit A pct IV litb
425 Inspector de specialitate S ] Anexa VIll Cap il lit Apct iV litb
426 Referent M | Anexa Vlll Cap Il lit A pct IV lit b

TOTAL 8

SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

427 Sef serviciu S i Anexa VIl CaplllitApctIViita
428 Inspector de specialitate S H Anexa Vil Cap Il lit A pet IV lit b
429 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap ll it Apct IV iith
430 Inspector de specialitate S 1l Anexa VIl Cap Il lit ApctiViitb
431 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap Il iit Apct IV litb
432 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap Il lit A pet IV litb
433 Inspector de specialitate S | /;;‘Nnexa VIl Cap Il lit A pet IV it b
434 inspector de specialitate S ] PN s Anexa VIl Cap H lit A pct IV litb

TOTAL 8

SERVICIUL ASISTENTA TE

Sef serviciu S ] Il Cap it A pct IV lita
Inspector de specialitate S 1A VIIl Cap Il lit A pet IV it b




437 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pct iV it b
438 Inspector de specialitate S A Anexa VIl Cap Il lit Apct IV litb
439 Inspector de specialitate S | Anexa VIll Cap H lit Apct IV litb
440 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap ll litApctIVitb
441 Inspector de specialitate S 1] Anexa VIl Cap il lit A pct IV litb ]
442 Referent M ] Anexa VIli Cap Il lit A pct IV litb

TOTAL 8 -

SERVICIU PROMOVARE A SANATATII S1 PUNCTUL FOCAL

443 Sef serviciu S i Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lita '
444 Medic S primar Anexa ll Cap | pct.a 4
445 Medic S specialist Anexall Cap | pctad
446 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap ll lit ApctIVIitb
447 Inspector de specialitate S ] Anexa VIl Cap Il lit A pct IV litb
448 Inspector de specialitate S [ Anexa VIl Cap Il lit A pct IV Iitb
449 Inspector de specialitate S i Anexa Vill Cap Il lit A pct IV litb
450 Inspector de specialitate S Il Anexa VIl Cap Il lit A pet IV it b

TOTAL 8

BIROU SECRETARIAT SI STATISTICA MEDICALA

451 Sef birou S ] Anexa VIl Cap Il litApct IV lita
452 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap Il lit A pet IV Iitb
453 Inspector de specialitate S 1A Anexa VIl Cap ll litApct IV litb
454 Inspector de specialitate S i Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b
455 Statistician medical M Anexa VIl Cap lllitApctiVIitb
456 Inspector M Il Anexa VIl Cap Il lit A pct IV lit b

TOTAL 6

DIRECTIA MEDICINA SCOLARA
457 DIRECTOR S Il | Anexa Vill Cap Il lit A pct IV lit a |
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
Sef serviciu ] Anexa VIll Cap Il lit A pct IV lit a

Inspector de specialitate 1A Anexa VIIl Cap Hl lit A pct IV litb
inspector de specialitate 1A Anexa VIl Cap Il lit ApctiViitb
Inspector de specialitate [ /M@FB\VIII CaplllitApctIVith
Inspector de specialitate i / mgw%mﬁ)gm Cap Il lit A pet IV lit b
Inspector de specialitate 1A A%/

Inspector

Inspector de specialitate

W ||k |w|n|w




| TOTAL 8
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 1
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

466 medic coordonator S Anexa ll Cap | pct 1.4
467 medic S primar Anexa liICap | pct a4
468 medic S primar Anexa liCap | pct a4
469 medic S primar Anexa lICap | pct a4
470 medic S primar Anexa liCap | pct a4
471 medic S primar Anexa liCap | pct a4
472 medic S primar Anexa liCap | pct a4
473 medic S specialist Anexa |ICap i pct ad
474 medic S specialist Anexa llCap ! pct ad
475 medic S specialist Anexa liICap | pct a4
476 medic S specialist Anexa l!Cap | pct a4
477 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
A78 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
479 medic S Anexa |ICap | pct a4
480 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
481 medic S Anexa lICap | pct a4
482 medic S specialist : Anexa lICap | pct a4
483 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
484 medic S Anexa llCap | pct a4
485 medic S Anexa llCap | pct a4
486 medic S Anexa liCap | pct a4
487 medic S Anexa llCap | pct a4
488 medic S Anexa lICap | pct a4
489 medic S Anexa llCap | pct a4
490 medic S Anexa lICap | pct a4
491 medic S Anexa lICap | pct a4
492 asistent medical coordonator PL Anexa ll Cap | pct 1.4

asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

asistent medical PL principal _——Anexa liCap | pct a4

asistent medical PL principal P 3MGap | pct ad

asistent medical PL principal W AR

asistent medical PL principal

asistent medical PL principal

asistent medical PL principal




500 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
501 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
502 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
503 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
504 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
505 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
506 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
507 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
508 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4 -
509 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
510 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
511 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
512 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
513 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
514 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
515 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
516 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
517 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
518 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
519 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
520 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
521 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
522 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
523 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
524 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
525 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
526 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
527 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
528 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
529 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
530 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
531 asistent medical PL __-Anexa llCap | pct a4
532 asistent medical PL principal Nl Cap | pet a4
533 asistent medical PL principal / ‘?&-"”"ﬁéﬁq-.‘l@qp | pct a4
534 asistent medical PL principal A [irea TEIAD | pct a4
asistent medical PL principal = apil pot a4
asistent medical PL principal [ "_ap}I pct a4




asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pctad .
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa |iCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4’
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa HCap i pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap i pct a4
asistent medical PL principal _———_ Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Pl xa liCap | pct a4
asistent medical PL principal 4 1 lICap | pct a4
asistent medical PL principal IICap | pct a4
asistent medical PL principal iCap | pct a4
asistent medical PL principal iCap | pct a4




574 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
575 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
576 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 .
577 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
578 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
579 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
580 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
581 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
582 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
583 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
584 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
585 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
586 asistent medical PL Anexa lICap I'pct a4~
587 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
588 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
589 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
TOTAL 124
CABINETE MEDICALE STOMATOLOGICE

medic coordonator S Anexa ll Caplpct1.4

medic S Anexa llCapipcta4d

medic S primar Anexa lICap | pct a4

medic S primar Anexa lICap | pct a4

medic S primar Anexa liCap | pct a4

medic S Anexa lICap | pct a4

medic S Anexa llCap | pct a4

medic S Anexa lICap | pct a4

medic S Anexa lICap | pct a4

* medic s primar Anexa lICap | pct a4

medic S Anexa lICap | pct a4

medic S Anexa llCap | pct a4

medic S Anexa llCap | pct a4

medic S primar A ICap | pct a4

medic S primar AR
medic S ADETE
medic S B
medic S specialist
medic S specialist




609 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
610 medic S Anexa lICap | pct a4
611 medic S Anexa lICap | pct a4
612 medic S primar Anexa liCap | pct a4
613 medic 5 Anexa lICap | pct a4
614 medic S Anexa lICap | pct a4
815 medic S specialist Anexa lICap | pct ad
616 medic S Anexa liCap | pct a4
617 asistent medical coordonator PL Anexa ll Cap |l pct 1.4
618 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
619 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
620 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
621 asistent medical PL principal Anexa 1Cap I'pct a4
622 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
623 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
624 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
625 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
626 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
627 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
628 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
629 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
630 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
631 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
632 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
633 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
634 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
635 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
636 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
637 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
638 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
639 asistent medical PL Anexa IlCap | pct a4
640 asistent medical PL _~ZeiulL g2nexa liCap | pct a4
TOTAL 51 PSRN
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STP ¥DR 2
CABINETE MEDICALE MEDICINA 7\
medic coordonator ] aplpct1.4
medic S primar Cap | pct a4




643 medic S primar Anexa IlCap | pct a4
644 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
645 medic S primar Anexa lICap | pct a4
646 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
647 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
648 medic S Anexa lICap | pct a4
649 medic S primar Anexa lICap | pct a4
650 medic S specialist Anexa IlCap | pct a4
651 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
652 medic S specialist Anexa IlCap | pct a4
653 medic 5 specialist Anexa llCap | pct a4
654 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
655 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
656 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
657 medic S Anexa liCap | pct a4
658 medic S primar Anexa lICap | pct ad
659 medic S specialist Anexa [ICap | pct a4
660 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
661 medic S Anexa lICap | pct a4
662 medic S Anexa lICap | pct a4
663 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
664 medic 5 specialist Anexa lICap | pct a4
6565 medic S Anexa lICap | pct a4
666 medic S Anexa lICap | pct a4
667 medic S Anexa lICap | pct a4
668 medic S Anexa lICap | pct a4
669 medic 5] Anexa lICap | pct a4
670 medic S Anexa |ICap | pct a4
671 medic S Anexa lICap | pct a4
672 medic S Anexa llICap | pct a4
673 asistent medical coordonator PL Anexa |l Cap | pct 1.4
asistent medicai PL principal elUL g~ Anexa |ICap | pct a4
asistent medical PL principal /A 0R ¥ SER CON Anexa lICap | pet a4
asistent medical PL principal ¥ ooy %oAnexa lICap | pot a4
asistent medical PL principal P exa llCap | pct a4
asistent medical PL principal i exa liICap | pct a4
asistent medical PL principal exa llCap | pct a4




@

sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S principal Anexa llCap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap ! pct a4
asistent medical PL principal Anexa lCap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

sora medicald M principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 .
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S principal olp\ Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4




o O

717 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
718 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
719 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
720 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
721 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
722 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
723 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
724 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
725 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
726 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
727 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
728 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
729 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
730 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
73 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
732 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
733 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
734 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
735 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
736 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
737 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
738 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
739 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
740 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
741 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
742 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
743 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
744 asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4
745 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
746 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
747 asistent medical PL JE— Anexa llCap | pct a4
748 asistent medical PL /\/\.\\C}fj}é@% Anexa |ICap | pct a4
749 asistent medical PL AN — Ve, BN Anexa |ICap | pct a4
750 asistent medical PL > [l \ Anexa lICap | pct a4
@f&% asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
< (5 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4




754 asistent medical PL Anexa lIiCap | pct a4
755 asistent medical PL Anexa lIiCap | pct a4
756 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
757 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4 .
758 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
759 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
760 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
761 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
762 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
763 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
764 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
765 asistent medical PL Anexa lICap ! pct a4
766 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
767 asistent medical PL Anexa lCap i pct ad’
768 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
769 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
770 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
771 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
772 asistent medical PL Anexa iICap | pct a4
773 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
774 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
TOTAL 134
CABINETE STOMATOLOGICE
medic primar coordonator S primar Anexa ll Cap | pct 1.4
medic S primar Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa llCap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa |ICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S T Anexa lICap | pct a4
medic S YR BU\ Anexa lICap | pct a4
medic S A [~ 7%  AnexallCap | pctad
medic S Bl 22\ AnexaliCap | pct a4
medic S = ] Anexa lICap | pct a4
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789 medic S specialist Anexa llCap | pct a4 -
790 medic S Anexa lICap | pct ad
791 rmedic S Anexa lICap | pct a4
792 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
793 medic S Anexa lICap [ pct a4
794 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
795 medic S primar Anexa lICap | pct a4
796 medic S primar Anexa lICap | pct a4
797 medic S Anexa lICap | pct a4
798 medic S Anexa lICap | pct a4
799 medic S Anexa lICap | pct a4
800 asistent medical coordonator PL Anexall Cap ! pct 1.4
801 sord medicald M principal Anexa llCap | pct a4
802 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
803 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
804 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
805 asistent medical S8D principal Anexa lICap 1 pct a4
808 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
807 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
808 asistent medical PL Anexa lIiCap | pct a4
809 asistent medical PL principal Anexa |lCap | pct ad
810 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct ad
811 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
812 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
813 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
814 sord medicald M principal Anexa liCap | pct a4
815 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
816 asistent medical M principal Anexa IiCap | pct a4
817 sora medicald M principal Anexa lICap | pct a4
818 asistent medicai PL principal Anexa lICap | pct a4
819 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
820 asistent medical PL . AnexallCap | pct a4
821 asistent medical PL S NCTIIL S Sanexa lICap | pet a4
822 asistent medical PL / é@;: ~ o fgexa lICap | pct a4

asistent medical PL J ek

asistent medical PL Y

asistent medical PL principal




@

TOTAL

[ 51 |

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 3

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

826 medic coordonator S AnexallCaplpct1.4
827 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
828 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
8§29 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
830 medic S Anexa lICap | pct a4
831 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
832 medic S Anexa lICap | pct a4
833 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
834 medic S Anexa lICap | pct a4
835 - medic S Anexa lICap | pct a4
836 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
837 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
838 medic S primar Anexa lICap | pct a4
839 medic S primar Anexa lICap | pct a4
840 medic S Anexa lICap | pct a4
841 medic S Anexa lICap | pct a4
842 medic S primar Anexa lICap | pct a4
843 medic S primar Anexa liCap | pct a4
844 medic S Anexa lICap | pct a4
845 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
846 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
847 medic ] Anexa lICap | pct a4
848 asistent medical coordonator PL Anexa llCap | pct 1.4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal T Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal S S‘SERMO(Z}\DEXE! lICap | pct a4
asistent medical PL principal / \i\s"" "%, fnexa |ICap | pct a4
asistent medical PL principal & et #nexa liCap | pct ad
n 5 s ﬁ'g 118G
asistent medical PL principal = "gEd] BnekallCap | pctad
asistent medical PL principal 2 poe  AdekaliCap | pet a4




860 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct ad i
861 asistent medical PL principal Anexa HCap i pct a4
862 asistent medical PL principal Anexa llCap i pctad- i
863 asistent medical S principal Anexa liICap | pct a4 ‘
864 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4 i
865 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct ad ‘
866 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
867 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
868 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
869 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 ;
870 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 F
871 asistent medical M Anexa lICap | pct a4
872 asistent medical S principal Anexa IICap | pct a4
873 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 ;
874 asistent medical PL principal Anexa llICap | pct a4 |
875 asistent medical PL principal Anexa IlICap | pct a4 :
876 asistent medical PL principal Anexa IICap | pct a4 |
877 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
878 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 !
879 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 |
880 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 i
881 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 i
852 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 ,
883 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 ;
884 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 !
885 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
886 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
887 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4 |
888 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 |
889 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4 i
890 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
891 asistent medical PL principal S Anexa liCap | pct a4
892 asistent medical PL principal _2@WULBUC/N ‘Anexa lICap | pct a4
893 asistent medical PL principal St e 4o SpAnexa IICap | pct a4

asistent medical PL principal 4 )| =.Anexa liCap | pct a4

asistent medical PL Ford FAnkxa liCap | pet ad

asistent medical PL principal >, fﬁnﬁ:xa lICap | pct ad i

] L




897 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
898 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
899 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
900 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
901 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
902 sord medicalad M Anexa lICap | pct a4
903 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
904 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
905 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4 -
906 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
907 asistent medical M principal Anexa lICap | pct a4
908 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
909 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
910 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
911 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
912 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
913 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
914 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
915 sord medicald M principal Anexa lICap | pct a4
916 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
917 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
918 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
919 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
920 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
921 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
922 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
923 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
924 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
925 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
926 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
927 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
928 asistent medical PL principal — . AnexallCap | pct a4
929 asistent medical PL principal oW BUC Agexa lICap | pct a4
830 asistent medical PL principal @Y Adiaxa lICap | pct a4
1 asistent medical PL principal <Y |Ghas Anexa lICap | pet a4
asistent medical PL debutant R a|lICap | pct ad

asistent medical PL BE g ajllCap | pct a4
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934 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
935 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
TOTAL 110
CABINETE STOMATOLOGICE

936 Medic coordonator S Anexa llCap I pct 1.4
937 Medic S Anexa llCap | pct a4
938 medic ] primar Anexa llCap | pct a4
939 medic S Anexa lICap | pct a4
940 medic S primar Anexa lICap | pct a4
941 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
942 medic S Anexa lICap | pct a4
943 medic S Anexa lICap | pct a4
944 medic S specialist Anexa lCap | pct a4
945 medic S Anexa llCap | pct a4
946 medic S Anexa lICap | pct a4 -
947 medic S Anexa lICap | pct a4
048 medic S Anexa lICap | pct a4
949 medic S Anexa lICap | pct a4
950 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
951 medic S Anexa lICap | pct a4
952 medic ] Anexa lICap | pct a4
953 medic S primar Anexa lICap | pct a4
854 medic S Anexa lICap | pct a4
955 medic S Anexa lICap | pct ad
956 medic S Anexa IlCap | pct a4
957 medic 8 Anexa llCap | pct a4
958 medic S Anexa lICap | pct a4
8959 medic S specialist Anexa lICap | pct ad
960 medic S
961 medic S Anexa lICap | pct a4
962 medic S
963 medic S specialist . Anexa llCap | pct a4
964 asistent medical coordonator PL ,{\?E\ sgnwp_.ﬁy\nexa HCap | pct 1.4
965 asistent medical PL principal S0 "% Anexa lICap | pct a4

asistent medical PL principal AneXa liCap | pct ad

asistent medical PL principal ;%éa{a liCap | pct a4

asistent medical PL principal




969 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
970 asistent medical S Anexa lICap | pct a4
971 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
a72 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
973 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
974 asistent medical PL principal Anexa lICap |'pct a4
975 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
976 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
977 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct ad
978 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
979 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
980 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
981 asistent medical PL principal Anexa HCap | pct a4
982 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
983 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
984 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
985 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
986 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
987 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
088 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4

TOTAL 53

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR 4
CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

989 medic coordonator S Anexa lICap | pct 1.4
890 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
991 medic S primar Anexa lICap | pct a4
992 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
993 medic S primar Anexa lICap | pct a4
994 medic S primar Anexa llCap | pct a4
995 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
996 medic S primar Anexa lICap | pct a4
997 medic S specialist @n‘exa lICap | pct a4
998 medic S ,/‘;\Ci‘“s\ ssnﬁﬁdﬁ‘UCap | pct a4
999 medic S specialist : 3 =

medic S specialist

medic S primar

medic S primar




1003 medic S primar Anexa llCap | pct a4
1004 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1005 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1006 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1007 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1008 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1009 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1010 asistent medical coordonator PL Anexa [ICap | pct 1.4
1011 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1012 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1013 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1014 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1015 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1016 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1017 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1018 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
1019 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4 .
1020 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1021 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1022 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1023 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1024 asistent medical PL principal Anexa |lCap | pct a4
1025 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1026 asistent medical S Anexa lICap | pct a4
1027 asistent medical PL Anexa [ICap | pct a4
1028 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1029 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1030 asistent medical PL principal Anexa {ICap | pct a4
1031 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1032 asistent medical PL principal Anexa lCap | pct a4
1033 asistent medical S principal Anexa liCap | pct ad4
1034 asistent medical PL principal ~———Apexa lICap | pct a4
1035 asistent medical PL principal /(;\Gfg?'s"g'ﬁﬁeekml()ap | pct a4
1036 asistent medical PL principal S {ICap | pct ad
1037 asistent medical PL exa'ﬂ(;ap | pct a4
asistent medical [} principal 7-,)) —TJ’ nexg|1Gap | pct a4
asistent medical PL principal \ ne mjap | pct a4




asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pctad”
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa iCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical S principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap i pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal _———__ AnexallCap | pct a4
asistent medical PL WL BUC, S anexa IICap | pot a4
asistent medical PL principal é' v :‘q;{%gexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal “Bneya lICap | pct a4
asistent medical PL principal Ahgya lICap | pct a4
asistent medical PL




1077 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1078 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1079 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1080 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1081 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 93
CABINETE STOMATOLOGICE
1082 medic coordonator S Anexa lICap | pct 1.4
1083 medic S Anexa liICap | pct a4
1084 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1085 medic S Anexa lICap | pct a4
1086 medic S Anexa lICap | pct a4
1087 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1088 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1089 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1080 medic S Anexa l1Cap | pct a4
1091 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1092 medic S Anexa lICap | pct a4
1093 medic S Anexa lICap | pct a4
1094 medic S specialist Anexa lICap | pet a4
1095 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1086 medic S Anexa lICap | pct a4
1097 medic S Anexa lICap | pct a4
1098 medic S Anexa lICap | pct a4
1099 medic S Anexa lICap | pct a4
1100 medic S Anexa liCap | pct a4
1101 asistent medical coordonator PL Anexa lICap i pct 1.4
1102 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal ___AnexallCap | pct a4
asistent medical SSD principal VUL BAsya. [ICap | pet a4
asistent medical PL principal /\)@50%_,,A£5q53|0ap | pct a4
asistent medical PL principal ol MiNexafCap | pct a4
asistent medical PL principal & &xiexa BCap | pct a4
asistent medical PL principal *i— A Cdp I pctad
el s,/
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1112 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1113 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1114 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1115 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1116 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1117 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1118 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad
1119 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
TOTAL 38

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE SECTOR §

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

Medic coordonator S Anexa lICap | pct 1.4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa |ICap | pct ad
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa llCap i pctad
medic S primar Anexa lICap | pct ad
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4

asistent medical coordenator PL Anexa lICap | pct 1.4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL _~o\L Bignexa liCap | pct ad
asistent medical PL principal o or $ SERY, JICap | pct a4
asistent medical PL principal /S néxdiCap | pct ad
asistent medical PL | & | nexd lI§ap | pct a4
asistent medical PL IS nexB WGap 1 pct a4
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1145 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1146 sord medicala M principal Anexa liCap | pct a4
1147 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1148 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1149 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct ad
1150 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1151 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct ad
1152 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1153 asistent medical PL principal Anexa iICap | pct a4
1154 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1155 asistent medical PL Anexa |ICap | pct a4
1156 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1157 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1158 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1159 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1160 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1161 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1162 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1163 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1164 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1165 sord medicald M principal Anexa llCap | pct a4
1166 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1167 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
11869 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1170 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1171 asistent medical M Anexa lICap | pct 24
1172 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1173 asistent medical PL principal _rodneENCap | pct a4
1174 asistent medical PL principal ap | pctad
1175 asistent medical PL principal AR @ap.] pct ad
asistent medical PL principal Yoet ad
asistent medical PL principal pct a4
asistent medical PL pct ad




1179 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1180 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1181 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1182 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1183 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
1184 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1185 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1186 asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
1187 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1188 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1189 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1190 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1191 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1192 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1193 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1194 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1195 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1196 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1197 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1198 asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
1199 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1200 asistent medical PL Anexa IlCap | pct a4
1201 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1202 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1203 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1204 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 85
CABINETE STOMATOLOGICE
medic coordonator S Anexa llCap | pct 1.4

medic S Anexa lICap | pct a4

medic S primar Anexa lICap | pct a4

medic S primar :

medic S

medic S

medic S

medic S primar

medic S




1214 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1215 medic S Anexa {ICap | pct a4
1216 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1217 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1218 medic S Anexa lICap | pct a4
1219 medic S Anexa lICap | pct a4
1220 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1221 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1222 medic 8 primar Anexa lICap | pct a4
1223 medic S Anexa lICap | pct a4
1224 asistent medical coordonator PL Anexa llCap I pct 1.4
1225 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1226 asistent medical PL principal Anexa lICap [ pct a4
1227 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1228 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1229 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1230 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1231 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1232 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1233 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1234 asistent medical SSD principal Anexa lICap | pct a4
1235 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1236 medic S Anexa liCap | pct a4
1237 medic S primar Anexa lICap | pct ad
1238 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1239 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1240 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1241 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1242 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1243 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1244 asistent medical PL Anexa llICap | pct a4
1245 asistent medicai PL . AnexallCap | pct a4
1246 asistent medical PL /CWPIUL B ~Anexa lICap | pct ad
e T
TOTAL 42 N~ e, A
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1247 Medie coordonator S Anexa llCap | pct 1.4
1248 medic S specialist Anexa |ICap | pct a4
1249 medic S specialist Anexa Cap | pct a4 .
1250 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1251 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1252 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1253 medic S Anexa lICap | pct a4
1254 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1256 - medic S specialist Anexa liICap | pct a4
1256 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1267 medic S specialist Anexz liCap [ pct ad
1258 medic S specialist Anexa HCap | pct ad
1259 medic S specialist Anexa lICap | pctad
1260 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1261 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1262 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1263 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1264 . medic 8 specialist Anexa IlCap | pct a4
1265 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
1266 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1267 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1268 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1269 medic S Anexa lICap | pct a4
1270 Asistent medical coordonator PL Anexa lICap | pct 1.4
1271 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1272 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap { pct a4
asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal oy a~JAnexa lICap | pet a4
asistent medical PL SR 5 ssngt‘ axa lICap | pct ad
asistent medical PL principal 7 S [~p— %staxa liCap | pct a4
asistent medical PL principal 1l Arexa |ICap | pct a4
asistent medical PL principal alllCap | pct a4




asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct ad
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa llCap i pct a4
asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal L ePlUL B --Anexa lICap | pet a4
asistent medical PL principal ,@‘;{.ﬁ“exa lICap | pct a4
asistent medical PL debutant [ & [feies] BABxa liCap | pctad
asistent medical PL principal (42 R=5 )| Afexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal 3 WY Aexd lICap | pct a4
5,
&




1321 asistent medical PL principal Anexa liICap | pct a4
1322 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1323 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1324 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1325 asistent medical PL principal Anexa llCap | pctad
1326 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1327 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1328 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1329 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1330 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1331 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1332 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1333 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1334 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4.
1335 asistent medical S principal Anexa lICap | pct a4
1336 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1337 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1338 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1339 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1340 asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
1341 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1342 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1343 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1344 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1345 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1346 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1347 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1348 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1349 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1350 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1351 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1352 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1353 asistent medical PL &\&2;'.‘{,&.90\\ Anexa lICap | pct a4
1354 asistent medical PL / Anexa liCap | pct a4
TOTAL 108
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1356 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1357 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1358 medic S Anexa lICap | pct a4
1359 medic S Anexa liCap | pct a4
1360 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1361 - medic S primar Anexa ICap | pct ad
1362 medic S primar Anexa liCap | pct a4
1363 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1364 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1365 medic S Anexa HCap | pct a4 .
1366 medic S primar Anexa [ICap | pct a4
1367 medic S Anexa lICap | pct a4
1368 medic S primar Anexa lIiCap | pct a4
1369 medic S Anexa lICap | pct a4
1370 medic S Anexa lICap | pct a4
1371 medic S Anexa lICap | pct a4
1372 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1373 asistent medical coordonator PL Anexa liCap | pct 1.4
1374 asistent medical PL
1376 asistent medical PL
1376 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1377 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1378 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1379 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1380 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1381 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1382 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1383 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1384 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1385 asistent medical PL principal Anexa |ICap | pct a4
1386 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1387 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1388 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1389 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1390 asistent medical PL Anexa lICap | pct ad

ﬁﬁn\ asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4

LS N TOTAL 37
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CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA S| STOMATOLOGIE UNIVERSITATI

CABINETE MEDICALE MEDICINA GENERALA

1392 medic coordonator S Anexa lICap | pct 1.4
1393 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1394 medic S Anexa lICap | pct a4
1395 medic S primar Anexa |ICap | pct a4
1396 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1397 medic S Anexa lICap | pct a4
1398 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1399 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1400 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1401 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1402 medic S specialist Anexa llCap | pct a4
1403 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1404 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1405 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1406 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1407 medic S specialist Anexa liCap | pct a4
1408 medic S primar Anexa lICap | pct a4
1409 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1410 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1411 medic S primar Anexa llCap | pct a4
1412 medic S specialist Anexa lICap | pct a4
1413 asistent medical coordonator PL Anexa lICap | pct 1.4
1414 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa ICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa liCap | pct a4
asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
asistent medical PL Anexa llCap | pct a4




1427 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
1428 asistent medical principai Anexa lICap | pct a4
1429 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
1430 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
1431 asistent medical Anexa liCap | pct a4
1432 asistent medical principal Anexa liCap | pct a4
1433 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
1434 asistent medical principal Anexa lICap | pct a4
1435 asistent medical Anexa lICap | pct a4
1436 asistent medical Anexa liCap | pct a4
TOTAL

CABINETE STOMATOLOGICE

medic coordonator

Anexa llCap | pct 1.4

asistent medical coordonator

Anexa liCap | pct 1.4

S
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa liCap | pct a4
medic S specialist Anexa liCap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S primar Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic S specialist Anexa lICap | pct a4
medic ] _prihan g7 Anexa lICap | pct a4
medic S ,ﬁ%ﬁ Anexa lICap | pct a4
medic S F NN o] Anexa lICap | pct a4
medic S S Anexa lICap | pct a4

PL (]

PL

asistent medical

Anexa |ICap | pct a4
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1462 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1463 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1464 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1465 asistent medical PL principal Anexa liCap | pct a4
1466 asistent medical PL principal Anexa [ICap | pct a4
1467 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
1468 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4"
1469 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1470 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1471 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1472 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1473 asistent medical PL principal Anexa lICap | pct a4
1474 asistent medical PL principal Anexa llCap | pct a4
1475 asistent medical PL Anexa llCap | pct a4
1476 asistent medical PL Anexa lICap | pct a4
TOTAL 40
1476
68
1408

Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in figele de post.
» Nivelul salariilor de baz corespunzator functiilor, gradelor si freptele profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi
salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
» Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in funclie de necesitétile institutiei, conform legislatiei in vigoare.
» Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.Jacétus mecanic,electrician, etc.) si se stabileste de
cétre institutie.
« Transformériie/permutarile de posturi Intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

+ In cazul in care organigrama (structura organizatoricé) si numarul de posturi aprobate prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu
se modlﬁcé statul de functii Ep oha pnn Dlspczme a anarulm General.

Intocmit
Director Resurse Umang Paula Bélan




Anexa nr. 3

laH.C.G.M.B
Ir. /

Administratia Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresgti

Regulament de Organizare §i Functionare

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este serviciu public de interes local
al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantat din bugetul Municipiului Bucuresti,
infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 378/09.12.2008, modificata
prin Hotédrirea CGMB nr. 298/31.08.2009.

Art. 1.1. SIGLA

ASSMg

Adm.nustratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucurast
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Administratiei Spitalelor i Serviciilor
Medicale Bucuresti precum si pe echipamentele, utilajele §i mijloacele auto pe care le are in dotare.

Art. 2 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este organizati si functioneazi in
baza Legii Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, republicatd cu modificarile §i completérile
ulterioare, in baza prevederilor OUG r1r.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sandtdtii citre autoritdtile administratiei publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare §i prevederilor Hotfrdrii Guvernului nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008,
cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si a Hotérarilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General.

Art. 3 Sediul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti se afld in strada Sfanta
Ecaterina nr. 3, sector 4, Bucuresti.

Art. 4 Patrimoniul aflat in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti
se stabileste prin Hotérdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti §i se intregeste si/sau se
diminueazi, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Obiectul de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti il
constituie:
-asigurarea unui management eficient i eficace in unitz'\tile sanitare publice



la art. 16 din O.U.G. nr.162/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, aflate in domeniul public
al municipiului Bucuresti si in administrarea consiliilor locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti.
Acestea se transmit in domeniul public al municipiului Bucuresti si in administrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, in conditiile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia, cu modificirile si completarile ulterioare, §i cu respectarea dispozitiilor
Legii or. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in pericada 6 martie
194522 decembrie 1989, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare:

-evaluarea indicatorilor privind activitatea desfigurati in unitatile sanitare publice cu paturi;
-exercitarea ansamblului de atributii i competente preluate de la Ministerul Sanétaii cu privire la
asistenta medicald si de medicind dentard din unitatile de invatamant public prescolar, scolar si
universitar din municipiul Bucuresti;

-asigurarea acordarii asistenfei medicale §i de medicind dentara, prescolarilor, elevilor i studentilor
pe toata perioada in care se afld in unitatile de invatamant public pregcolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuresti;

-activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicald din domeniul sau de
competenta.

CAPITOLULIII )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in structura sa
organizatorici — 10 Directii, 25 servicii, 2 birouri, 2 compartimente, 605 cabinete medicale
medicina generali si stomatologie sector 1-6 si universitifi, dupa cum urmeaza:

1. in subordinea Directorului General:
Cabinet Director General,
Compartiment Registratura si Secretariat;
Serviciul Control Intern Managerial §i Integritate;
Serviciul Audit Intern;
Biroul Comunicare si Relatii Publice;
Director general adjunct (medical);
Director general adjunct;
Director Achizitii care are in subordine
1. Serviciul Proceduri Achizitii;
2. Serviciul Contractare si Analiza Contestatii;
3. Serviciul Achizitii Centralizate.

80 = O L e L B

2. in subordinea Directorului General Adjunct (Medical):
a) Biroul Secretariat §i Statistica Medicala.
b) Directorul Directiei Management §i Structuri Unitafi Sanitare cu urmétoarele servicii/birouri aflate
in subordine:
1. Serviciul Management Spitale;
2. Serviciul Medical Suport Spitale.
¢) Directorul Directiei Programe - Proiecte cu urmitoarele servicii aflate in subordine:
1. Serviciul Implementare Proiecte;
2. Serviciul Managementul Proiectelor;
3. Serviciul Asistentd Tehnica Proiecte
4. Serviciul Promovare a Sanatatii §i Punctul Focal.
d) Directorul Directiei Medicind $colard cu urmatorul serviciu in subordine;

Serviciul de Medicina Scolard, care are in subordine: \WwiUL By
. : - . . $\c’ $1SERY, ¢
1. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sectoy/ RS e

2. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sect ?@‘\"
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sectps g,



5. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5;
6. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6;
7. Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitéti;

3. in subordinea Directorului General Adjunct:

a) Directorul Directiei Juridice care are in subordine:

1 -Serviciul Avizare Juridicd; RN

2. Serviciul Contencios.
b) Directorul Directiei Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS) care are in
subordine:

1. Serviciu resurse umarne;
2. Serviciu salarizare.
c). Directorul Directiei Economice, care are in subordine:
1. Serviciul Buget;
2. Serviciut Contabilitate;
3. Serviciul Financiar.
d). Directorul Directiei Investitii, care are in subordine:
1. Serviciul Investitii;
2. Serviciul Urmarire contracte.
e). Directorul Directiei Administrative, care are in subordine:
1. Serviciul Administrativ;
2. Serviciul Patrimoniu.
f) Directorul Directiei Suport Spitale care are in subordine:
1. Serviciu Suport Spitale Administrativ;
2. Serviciu Suport Spitale Tehnic.

CAPITOLULIV

A. ATRIBUTIILE GENERALE ALE ADMINISTRATIEI SPITALELOR §I SERVICIILOR
MEDICALE BUCURESTI

Art. 7 In vederea realizirii obiectului sau de activitate Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucuresti are in administrare urmatoarele unitati sanitare publice cu paturi:

. Spitalul Clinic "Sf. Maria";

. Spitalul Clinic "Filantropia";
. Spitalul Clinic de chirurgie oro-maxilo-faciala "Prof. Dan Theodorescu”;

. Spitalul Clinic de Nefrologie "Dr. Carol Davila";

. Spitalul Clinic Colentina;

. Spitalul Clinic "Dr. I. Cantacuzino";

. Spitalul Clinic de Ortopedie- traumatologie si TBC osteoarticular "Foigor";
. Centrul Clinic de Boli Reumatismale "Dr. lon Stoia";

. Spitalul de Pneumofiiziologie "Sf. Stefan";

10. Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa”;

11. Spitalul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu";

12. Spitalul Clinic de Boli Infectioase i Tropicale "Dr. Victor Babes";

13. Spitalul Clinic "Coltea";

14. Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca";

15. Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele”;

16. Spitalul Clinic de Obstetrica i Ginecologie "Prof. Dr. Panait Sarbu”;

17. Spitatul Clinic de Psihiatrie “Prof.Dr.Alexandru Obregia™;

18. Centrul de evaluare si tratament al toxicodependentelor pentru tiner;
19. Spitalul de Psihiatrie Titan “Prof.Dr.Constantin Gorgos”;
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Art. 8 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Administratia Spitalelor i Serviciilor Medicale

Bucuresti are urmétoarele atribuii generale:

1. Sprijini dezvoltarea institutionala a unitatilor sanitare publice aflate in administrare $i urmdreste
integrarea acestora in programele de dezvoltare socio-economica la nivelul comunitatilor locale;

2. Asigurd managementul asistentei medicale prin compartimentele cu atributii specifice in acest
domeniu;

_3._ Fundamenteaza si inainteazi citre Consiliul General al Municipinlui Bucuresti propuneriprivind_____
reorganizarea, restructurarea, structura organizatorica, schimbarea sediului §i a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul sau de competents, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii §i
aproba statul de functii , statul de personal, precum si regulamentul de organizare i functionare,
corespunzitoare, ale acestor unitéti sanitare;

4. Exerciti atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unitatile sanitare publice aflate in administrare §i ordonator tertiar de credite pentru Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

5. Controleazi modul de utilizare de cétre unititile sanitare publice, aflate in administrare, a
fondurilor alocate, impreund cu reprezentanti ai CGMB/ai Comisiei de Sénatate.

6. Asigura prin bugetul aprobat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, realizarea
proiectelor/programelor de promovare a sinatatii populatiei conform indicatorilor solicitai prin
aceste proiecte;

7. Asigurd cheltuielile pentru bunuri, servicii §i investitii necesare intretinerii si functionarii
@ cabinetelor medicale din unitatile de invatamant prescolar, scolar si universitar de stat, precum si
completarea cheltuielilor de personal in unitafi de invitamant, prin sume alocate de la bugetul
local cu aceastd destinatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.9 Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate inchiria spatii situate in
imobilele din domeniul public al municipiului Bucuresti, aflate in administrarea sa, in conditiile legii.
in calitate de titular al dreptului de administrare al imobilelor, va organiza procedura de licitatie, va
incheia contractele de inchiriere, va urméri respectarea prevederilor contractuale, va incasa
contravaloarea chiriilor si va vira in procent de 100% la Municipiul Bucuresti, sumele facturate.

Art. 10 Managementul asistentei medicale se realizeazi prin:

i. Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice cu paturi $i in
alte structuri, aflate in domeniul sdu de competentd, stabiliti prin ordin al Ministrului Sanatatii si
a contractului de management;

2. Activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitétile sanitare
din domeniul sdu de competenta;

O 3. Evaluarea, coordonarea §i monitorizarea modului de asigurare a asistentei medicale curative si

profilactice din unititile sanitare aflate in administrare, ludnd masuri pentru asigurarea accesului

la asistenta medicali a oricirei persoane cu domiciliul pe raza municipiului Bucuresti;

4. Urmdrirea aplicarii criteriilor de control al calitatii serviciilor medicale;

5. Evaluarea resurselor umane de la nivelu! asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice;

6. Organizarea unor actiuni de prevenire a imbolnavirilor i de promovare a sanatatii;

7. Colectarea si inregistrarea datelor privind sinitatea populatiei, utilizdnd informatiile in scopul
identificarii problemelor de sinitate ale acesteia;

8. Identificarea problemelor de sanitate publicd sau amenintérilor la adresa sandtatii comunitatii;

9. Elaborarea de studii asupra problemelor de sinitate ale populatiei din teritoriul municipiului
Bucuresti;

10. Stabilirea de relatii de colaborare cu institutii §i organizatii, in vederea desfisurarii unor actiuni
comune in domeniul sdnatafii publice;

11. Colaborarea cu autorititile locale in aplicarea reglementarilor din domeni

12. Organizarea culegerii si prelucririi informatiilor statistice medical

Nic; ; . e e
q.\I‘i". obtdwparea, la nivel local, a implementérii activitifilor ce decurg d
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B.

Tratatul de aderare a Roméniei la Uniunea Europeani si a planurilor de implementare a actelor
comunitare referitoare la domeniul sanatatii;

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL S$I ALE COMPARTIMENTELOR,

DIRECTIILOR, BIROURILOR SI SERVICIILOR COORDONATE DE ACESTA

— Art.-11-Conducerea-Administratiei-Spitalelor-gi-Serviciilor-Medicale.Bucuresti-se-asigurd.de_cétre
Directorul General, numit in conditiile legii.

I.

Directorul General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti isi desfasoard
activitatea pe baza actelor normative in vigoare (Hotarari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, Dispoziii ale Primarului General, Legi, Hotarari §i Ordonante ale Guvernului, Ordine
si alte acte normative) si a prezentului regulament ;

Directorul General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti conduce
activitatea curentd a acesteia si reprezinti Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte persoane juridice, precum
si cu persoane fizice in limitele de competenta stabilite prin lege, prin Hotéréri ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti i Dispozitii ale Primarului General.

Art. 12 Directorul General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti are
urmatoarele atributii, rispunderi §i competente:

1.

2.

10.

11.

12.

Asigura conducerea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si raspunde de
buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor;

Exercita atributiile si competentele ce decurg din calitatea de ordonator secundar de credite pentru
unitatile sanitare publice aflate in administrare si ordonator tertiar de credite pentru Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

Dispune misuri pentru administrarea legala i eficientd a Intregului patrimoniu;

Fundamenteaz4 si propune bugetul pentru administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si
valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite o
data cu proiectul bugetului ASSMB;

Propune numirea, precum si sanctionarea/schimbarea managerilor unitdtilor sanitare aflate in
administrare, in conditiile legii, in urma evaluarilor §i controalelor efectuate care justifica aceastd
propunere;

Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
institutiei si le inainteaza in vederea supunerii spre aprobarea CGMB, conform legii;

Dispune organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de bunuri materiale/servicii/lucrari, conform
prevederilor legale;

Fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, stat de functii §i regulament de organizare
si functionare ale instituiei, in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale,
tinand cont si de notificarile transmise anual de citre Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuregti cu privire la modificarile retelei scolare, conform normativelor de personal in vigoare
si a bugetului alocat cu aceastd destinatie, de citre Ministerul Sanatafii;

Aprobi Regulamentul Intern al institutiei si dispune aducerea lui la cunostinta tuturor salariatilor
prin sefii de servicii si medicii cu atributii de coordonare din refeaua de medicind gcolard si
respectarea acestuia;

Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor institutiei si le poate modifica in functie de
necesititi, pentru a asigura buna functionare a administratiei;

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public
Directorul General are obligatia sa desemneze un purtator de cuvant din cadrul Biroul Comunicare
Relatii Publice.

Coordoneazi activitatea de personal, asigurd respectarea discipli D inirea
atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei; Z & e
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doixeazi activitatea de formare §i perfectionare profesionald a salar é[gor,

Msi reorientarea unor categorii de salariai in contextul mutatiildé
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14.

15

de activitate al administratiei, potrivit cerinjelor de modernizare a activitatii;

Rispunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate, in limita fondurilor
bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si fisei performantelor profesionale
individuale pentru intregul personal al institutiei, conform legii;

. Organizeazi recrutarea, selectionarea, incadrarea si promovarea personalului;
16.

Dispune angajarea, sanciionarea §i incetarea contractului de muncé a personalului administratiei,

17.

18.

19.

20.

21
22

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.
37.

1ncnnd1p.|_le_legu,_ I B B R . " -~ .=
Riéspunde de orgamzarea si buna funcponare a activitatii de perfecnonare a pregatml profesionale
a salariatilor i aprobd statul de platd al Administratiei Spitalelor gi Serviciilor Medicale Bucuresti.
Verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate §i
sinitate, pazi si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, mijloacelor fixe, materiilor prime,
materialelpr si a tuturor valorilor aflate in patrimoniul incredintat;

Exercitd controtul direct asupra tuturor actelor si formelor prin care se centralizeaza veniturile si
cheltuielile;

. Coordoneazi, indruma si controleaza activitatea din punct de vedere tehnic §i organizatoric;
. Urmdreste cregterea calitafii serviciilor/prestatiilor realizate in unitatile aflate in administrare;
23.

In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor, necesare pentru derularea
activitd{ii curente, cu terti, in conditiile legii ;

Verifica si certificd propunerile de proiecte de investitii ale sectoarelor municipiului Bucuresti
pentru unitafile sanitare publice, preluate in administrare de municipalitate, conform Hotérérii
CGMB nr. 425/2008,;

Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii;

Asigurd activitatea de investitii, privind dotarea cu mijloace fixe (aparatura, mijloace de transport,
etc.), necesare bunei functiondri a institutiei i a unititilor aflate in administrare;

Conlucreazi cu conducerile unitatilor sanitare publice pentru asigurarea conditiilor optime de
desfidsurare a actului medical,

Stabileste, impreund cu conducerile unititilor sanitare publice, nevoile de investitii, reparatii
curente, reparatii capitale, moderniziri si extinderi ale imobilelor in care acestea isi desfdgoard
activitatea;

Dispune mésuri pentru punerea in practici a planului de investitii, reparafii si consolidari a
imobilelor in care isi desfigoard activitatea unitatile sanitare publice si a unitétilor de asistentd
medico — sociale, aflate in administrare ;

Fundamenteazi §i inainteaza citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti propuneri privind
reorganizarea, restructurarea, structura organizatoricd, schimbarea sediului §i a denumirii pentru
spitalele publice din domeniul sdu de competents, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii si
aproba statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de organizare si functionare
corespunzitoare ale acestor unitagi;

Propune si fundamenteazi infiintarea si reorganizarea unitatilor sanitare cu paturi si fard paturi,
in conditiile legii;

Dispune misuri privind activitatea curentid a administratiei, in conditiile legii, Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General;

Dispune controlul si aproba, dupi caz, referatele de evaluare a unititilor sanitare aflate in
administrare;

Rispunde de organizarea activitdtii de audit intern; control financiar preventiv, control intern
managerial, achizitii publice

indeplineste si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, hotarari
ale CGMB si dispozitii ale Primarului General;

In exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilitatilor sale, Directorul General emite Decizii;
Aprobi prin decizie procedura (metodologia) de licitatie publicé in vederea inchirierii spatiilor,
elaboraté de Serviciul Administrativ cu destina;ie medicalﬁ sau non- -medi merciale)
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A.S.S.M.B., la propunerea managerului spitalului respectiv;

38. Aprobd, prin Decizie, procedura (metodologia), elaboratd de Serviciul Administrativ §i Serviciul
Patrimoniu din cadrul Directiei Administrative, aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii
si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitati), a spatiilor pentru desfasurarea activitatilor
de invatamant si/sau de cercetare stiintifica - din imobilele aflate in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

39.-Aprobi,-prin Decizie,.procedura (metodologia), elaborati de Serviciul Administrativ gi Serviciul
Patrimoniu din cadrul Directiei Administrative, aferenta atribuirii directe sub forma inchirierii
si/sau a comodatului (cu suportarea cotelor de utilitéti), amfiteatrelor/salilor de conferinte/aulelor
din cadrul unitatilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B., pentru organizarea evenimentelor,
simpozioanelor, consfatuirilor, sesiunilor de comuniciri stiintifice, congreselor, etc.

40. Aproba referatele intocmite de Serviciul Administrativ §i Serviciul Patrimoniu din cadrul
Directiei Administrative privind inchirierea spatiilor gi/sau acordate in comodat.

41, Semneazi contractele de inchiriere cu ofertantii declarati castigatori in urma derularii procedurii
de licitatie publica.

42. In perioada cand Directorul General nu este prezent in institutie, atributiile functiei sunt exercitate
de citre unul dintre directorii generali adjuncti, numit prin decizia Directorului General;

43. In situatia cind postul de Director General este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
ciitre persoana desemnata, in baza Dispozitiei Primarului General;

44. Aprobd, prin Decizie, Regulamentul privind desfigurarea activititii de voluntariat organizati de

O Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti §i dispune aducerea lui la cunostinfa
tuturor salariatilor, prin sefii de servicii, coordonatori de compartimente/departamente si
respectarea acestuia;

45. Aprobd, prin Decizie, procedura, elaboratd de Biroul Comunicare Relagii Publice, privind
conditiile in care se vor realiza i desfasura dialogurile, interviurile cu presa/conferintele de presa;

46. Desemneazi prin Decizie, persoana responsabild cu exercitarea controlului financiar preventiv
propriu, prealabil angajarii §i ordonantarii cheltuielilor A.S.S.M.B., ce constd in verificarea
sistematici a proiectelor de operaiuni, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii
in limitele angajamentelor bugetare si legale stabilite prin bugetul anual aprobat potrivit legilor in
vigoare.

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI
GENERAL SUNT URMATOARELE:

Art. 13 CABINET DIRECTOR GENERAL
Cabinetul Directorului General se afli in subordinea Directorului General §i are urmétoarele atributii,
O competente $i responsabilitati:

1. Asistentd de specialitate (tehnicd, economic, financiard, juridici, manageriald, de comunicare
etc.) in procesul decizional specific Directorului General pentru realizarea obiectului de activitate
al institutiei potrivit statutului propriu, normelor §i normativelor specifice politicilor, legislatiei
din domeniu.

La solicitarea Directorului General si/sau la initiativa proprie, asigur:

2. Formularea/emiterea de opinii/recomandiri rezulate ca urmare a concluziilor analizelor de
ansamblu si/sau de detaliu a problemelor specifice identificate §i care necesitid o solutionare
optima, imbunititire sau eficientizare, dupd caz;

3. Analize tehnice, economice, financiare, juridice, manageriale, privind comunicarea etc., pentru
fundamentarea concluziilor, opiniilor si recomandarilor specifice;

4. Analize ale proceselor de administrare/management/etc., specifice i pentru
fundamentarea concluziilor, opiniilor §i recomandarilor in vederea A ii
acestora; S~

E

5. Reprezentare si/sau asistenia de specialitate, in baza unui mandat scris, i




Personalul Cabinetului Directorului general realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau
dispuse de citre Directorul General, in temeiul legii.

Asiguri consilierea Directorului General, pe problemele specifice domeniului de competenta a
ASSM.B,;

Planifica sedintele si intdlnirile de lucru ale Directorului General si gestioneazi agenda de lucru
a acestuia

Art. 14 COMPARTIMENT REGISTRATURA $I SECRETARIAT

Se subordoneazi Directorului General §i are, in principal, urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:
1. Asiguri servicii de registratura (sortare, inregistrare, datare, distribuire, arhivare a documentelor)

2.

ol
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11.
. Primeste si inregistreaza corespondenta destinati institutiei §i o prezintd Directorului General

13.

si de secretariat pentru Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

Urmireste circuitul corespondentei interne §i exierne a Administratiei Spitalelor §i Serviciilor
Medicale Bucuregti;

Primeste §i inregistreazi corespondenta destinatd institutiei §i o prezintd Directorului General
pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul §i termenul legal de solutionare, serviciul
siu persoana nominalizatd pentru solutionare, in functie de specificul raspunsului (juridic,
financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

Urmireste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazi pentru fiecare
dintre aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinatd serviciului/persoanei
nominalizatd cu solutionarea, o sorteazi si o distribuie, sub semnéturd, la servicii/persoane,
conformi ordinelor rezolutive;

Redacteazi si tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat;

Primeste de la directiile/serviciile instituiei corespondenta destinati expedierii, o pregiteste
pentru expediere §i asigurd transportul/expedierea acesteia direct, sau prin postd/servicii de
curierat;

Coordoneazi activitatea de secretariat la nivelul administratiei;

Reprezinti administratia in relatiile cu alte institutii pe linie de secretariat;

Asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si cea de arhivare;

. Asigura Directorului General, directorilor, sefilor de servicii/birouri/compartimente documentele

si datele necesare luérii deciziilor/ hotérarilor;
Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de catre Directorul General.

pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeazi modul §i termenul legal de solutionare, directia,
serviciul sau persoana nominalizati pentru solutionare, in funcfie de specificul raspunsului
(juridic, financiar, tehnic, medical, informatii publice, etc.);

Redacteaza si tehnoredacteaza documentele, pe linie de secretariat

Art. 15. SERVICIUL CONTROL INTERN MANAGERIAL §I INTEGRITATE
Se subordoneazi Directorului General §i are urmitoarele atributii §i competente:

1. Identifica deficientele existente in organizarea si functionarea institutiei respectiv constata
abaterile de la rezultatele si de la {intele/obiectivele stabilite, analizeazi cauzele care le-au
determinat si propune dispunerea masurilor corective sau preventive care se impun;

2. Monitorizeazi performantele compartimentelor din structura institutiei, prin elaborarea si
actualizarea, anual, a obiectivelor, activititilor si indicatorilor de performanti sau de rezultat,
pe baza propunerilor compartimentelor;

3. Coordoneazi elaborarea procedurilor formalizate pentru indeplini
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor A.S

ordoneazi activitdtile de elaborare a procedurilor formalizate, .

impreund cu Comisia de monitorizare §i urmireste trngghite 4 sh i
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

a 23.

24,

25.
26.
27.

28.

. Personalul Serviciului Control Intern Managerial i Integritate realiz

directorului general al A.S.S.M.B;

Contribuie la identificarea si prevenirea riscurilor de coruptie pentru cresterea eficientei
activitatii desfagurate de A.S.S.M.B.;

Elaboreazi Planul de Integritate la nivelul A.S.S.M.B.;

Elaboreazi §i prezinti, pentru aprobare, directorului general, Planul de control intern si
raportul de activitate, pentru a fi aprobate;

Elaboreazi rapoarte in-privinta stadiului_de implementare_a_sistemului de control_intern

managerial in cadrul A.S.S.M.B. si 2 masurilor de Imbunétfire a acestuia;

Urméreste reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern/managerial, a
tuturor operafiunilor A.S.S.M.B. si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si
inregistrarea §i pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incét acestea sa fie disponibile
cu promptitudine pentru a fi examinate de citre cei in drept;

Urmireste respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne, incidente activitatii
economico-financiare a institutiei;

Urmareste cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate;

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea §i utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, §i modul de
reflectare a acestora In evidenta contabil3;

Prezintd directorului general deficientele constatate ca urmare a actiunii de control desfasurate
si propune masuri de eliminare/diminuare a acestora; contribuie la identificarea §i prevenirea
riscurilor de coruptie pentru cresterea eficientei activitatii desfasurate de institutiei

Identificd punctele slabe privind organizarea §i functionarea compartimentelor care pot
conditiona riscuri la coruptie;

Propune misuri de eliminare/diminuare a riscurilor de coruptie identificate;

Propune obiective si actiuni in procesul de prevenire i tratare a riscurilor la coruptie in cadrul
institutiei;

Realizeazd activititi privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie conform
masurilor cuprinse in Planul de Integritate;

Coordoneazi directiile si serviciile din cadrul institutiei in privinta implementérii Planului de
Integritate;

Monitorizeazi indeplinirea de catre compartimentele functionale ale institutiei, a mésurilor
cuprinse in Planul de Integritate;

Participa la elaborarea/revizuirea obiectivelor generale i specifice ale institutiei;

Elaboreazi procedurile de sistem pentru activititile desfagurate in cadrul institutiei;

Verifica si avizeaza procedurile operationale intocmite de celelalte compartimente din cadrul
institutiei, din punct de vedere formal;

Elaboreazi, pe baza propunerilor compartimentelor institutiei, indicatorii de performanta
pentru activititile proprii desfisurate de acestea in cadrul institutiei;

Elaboreazi Registrul de riscuri al institutiei, impreuna cu Echipa de gestionare a riscurilor,
colecténd de la fiecare compartiment, riscurile specifice detectate de personalul acestuia,
conform procedurii de sistem specifice;

Monitorizeazi modul in care Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control
intern managerial si Echipa de gestionare a riscurilor i§i desfigoara activitatea;
Coordoneazi procesul de actualizare a procedurilor operationale si de sistem, a indicatorilor
de performanta ai activitafilor si a Registrului de riscuri din cadrul institutiei;

Efectueazi actiuni de monitorizare in vederea verificarii realizirii indicatorilor de
performanti pentru activitafile stabilite in cadrul institutiei;

Efectueazi actiuni de monitorizare in vederea verificérii respectirii procedurilor operationale
si de sistem stabilite in cadrul institutiei;

. Elaboreazi rapoarte in privinta realizirii indicatorilor de performantd ai activitdfilor i a

respectirii procedurilor operationale si de sistem in cadrul institutiei;



programelor/proiectelor derulate;

32. Seful de Serviciu participd la elaborarea §i modificarea Proiectului Regulamentului de
Organizare si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului
Intern cu privire la serviciu, in vederea supunerii ateniei Directorului General al
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

33. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizafiilor pentru

salariatii din cadrul Serviciului, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora si
le transmite spre analiza Directorului Directiei Programe - Proiecte;

34. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotaréri, a Planului Anual ai Achizitiilor Publice al A.5.3.M.B. si a referatelor
de necesitate, aplicabile Serviciului Control Intern Managerial si Integritate, pentru buna
functionare a activitatilor in cadrul acestuia;

35. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului i rispunde la
sesizirile pe problemele specifice de activitate ale instituiei §i pe domeniul sau de
competenta.

Art. 16 SERVICIUL AUDIT INTERN
Este in subordinea directd a Directorului General si are urmatoarele atributii si competente:

Efectueazi activitafi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale institutiei proprii sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

1. Elaboreazi proiectul planului de audit public intern;

2. Efectueaz activitafi de audit public intern exercitat asupra activitatilor desfisurate in cadrul
unittilor sanitare din administrare;

3. Informeazi structura de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandirile neinsusite de conducitorul unitdfii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora;

4. Raporteaza periodic Directorului General si structurii de audit public intern din cadrul
Municipiului Bucuresti cu privire la constatirile, concluziile §i recomandarile rezultate din
activitatile sale de audit;

5. Elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteazd péna la data de
15 ianuarie a anului in curs pentru anul expirat citre structura de audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti.

6. In cazul identificarii unei iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorului institutiei si controlului financiar intern de gestiune pentru dispunerea de
misuri specifice remedierii §i rezolvirii celor constatate.

7. Auditul intern efectueazi, cel putin o dat3 la 3 ani, urmitoarele activitéti:

8. Verifici angajamentele bugetare legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata
inclusiv cele rezultate din fondurile din bugetul local;

9. Verifica platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile din bugetul
local;

10. Verifica vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul institutiei;

11. Verifica constituirea veniturilor institutiei;

12. Verifica sistemul contabil al institutiei §i fiabilitatea acestuia;

13. Verifica sistemul de luare a deciziilor;

14. Verifica sistemul de conducere §i control al institutiei;

15. Personalul Serviciului Audit Intern realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse
de citre Directorul General

16. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in ca

Control Intern Managerial in cadrul serviciului;
toemeste referatele de necesitate, aplicabile Serviciului




19. Seful de serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul serviciului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.,
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

20. Seful de serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul serviciului;

21. Seful de serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Audit Intern, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, ia nivelul

)

A.S.S M.B., pus la dispozitie.de.Serviciul Salarizare:

22. Seful de serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu,
din cadrul serviciului;

23. Seful de serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate
privind organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciului;

24. Colaboreaza cu toate serviciile, compartimentele Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii;

25. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Audit Intern;

26. Seful serviciului intocmegte referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului de Audit Intern, care indeplinesc condiiile legale pentru
primirea acestora;

27. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.8.M.B. si a referatelor
de necesitate, aplicabile Serviciului Audit Intern, pentru buna functionare a activititilor in
cadrul acestuia;

28. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate serviciului gi raspunde la
sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de
competentd;

Indeplineste orice alte atributii pentru buna functionare a Serviciului Audit Intern.

Art. 17 BIROUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
Este in subordinea directd a directorului general §i are urmaitoarele atribufii §i competente:

1.

2.

Elaboreaza si implementeaza strategia de imagine a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu mass-media, cu institutiile publice si private, cu societatea
civild si cu cetatenii, in baza unei strategii de comunicare realizata pe termen scurt, mediu si lung;

. Monitorizeaza impactul actiunilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti prin

analiza mass-mediei si opiniei publice locale si propune masuri clare de imbunatatire a procesului
de comunicare;

Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu alte
persoane juridice pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

Promoveaza in mass-media programele de dezvoltare initiate de Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului General;

Stabileste conditiile in care se vor realiza si desfasura dialogurile, interviurile cu
presa/conferinfele de presd, in baza unei proceduri elaborate in cadrul Biroului Comunicare si
Relatii Publice si aprobate, prin Decizie, de Directorul General;

Organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass-media, privind
activitatea Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti, realizind banci de date;
Creaza oportunititi de promovare a imaginii Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucuresti si le supune spre aprobare, Directorului General,

Contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale a Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, cu respectarea Constitutiei, a legilor din domeniul ¢ _g%ce sia
principiilor dreptului comunicarii: legalitate, echidistanfd politicd, glg SMFVitate; {sm §i

-sER\gch
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10.

1L

12.

Redacteaza si transmite comunicate de presa, drept la replica privind activitatea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, cu aprobarea Directorului General;

Prezinta punctul de vedere al conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti la solicitarea mass-media.

Planifica, organizeaza si asigura buna desfasurare a conferintelor de presa, interviuri sau deplasari
in teren privind activitatea desfasurata de Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

. Bucuresti.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

Asiguri accesul publicului la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu, prin
afisarea acestora in punctul de informare-documentare (avizierul institutiei si pagina de internet,
dupi caz);

Primeste §i intomeste raspunsurile la solicitarile/petitiile privind informatiile de interes public, in
conformitate cu Legea nr.544/2001, cu H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si cu O.G. 27/2002 peivind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, pe baza
informatiilor de specialitate solicitate/primite din partea structurilor din cadrul A.5.S.M.B.;
Redirectioneazi, cu aprobarea Directorului General, in termenul prevazut de lege, petitiile gresit
indreptate, catre autoritatile sau institutiile publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie, instiintand si petitionarul.

Intocmeste raportul anual de activitate al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cu colaborarea tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B., conform modelului-cadru
aprobat prin legislatia in domeniu;

intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public si il supune aprobirii
Directorului General, conform standardelor legale aplicabile;

Organizeaza desfasurarea activitatii de audienta a conducerii institutiei.

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul biroului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul biroului;

Intocmeste referatele de necesitate, aplicabile Biroului Comunicare si Relatii Publice, pentru buna
functionare a activitailor in cadrul acestuia;

Seful de birou intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul biroului, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie
de Serviciul Resurse Umane;

Seful de birou intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul biroului;

Seful de birou intocmeste lunar foaia colectivd de prezenta pentru personalul din cadrul Biroului
Comunicare si Relatii Publice, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Salarizare;

Seful de birou intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul biroului;

Seful de birou elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;

Colaboreaza cu toate serviciile, compartimentele Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti pentru desfasurarea activitatii in cele mai bune conditii;

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Biroului Comunicare si Relatii
Publice;

Seful biroului intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariatii
din cadrul Biroul Comunicare si Relatii Publice, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Biroul Comunicare si Relatii Publice, pentru buna functi ctivitatilor
in cadrul acestuia; //\(,."\ g\%\ SEEEREV&;@@\‘

Tine evidenta scrisi a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate biroului 4z Jals
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prevederi legale incidente, pentru buna functionare a Biroul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 18 DIRECTIA ACHIZITII
Directorul Directei Achizifii se subordoneazd Directorului General §i are urmétoarele atributii §i
competente:
_1.Intocmirea documentatiei_necesare_initierii_procedurilor_de_achizitie_centralizate (referate_de.
necesitate, note de fundamentare, note justificative etc.) precum s a documentatiei de atribuire
pentru:
a) aparatura medicala de inalta performanta finantata din Bugetul Local al Municipiului
Bucuresti
b) -servicii de paza si monitorizare video;
c) -servicii de mentenanta preventiva si corectiva la unitatile sanitare cu paturi aflate in
administrare;
d) -lucrari de reparatii curente, capitale si investitii;
e) -servicii de toaletare si defrisare arbori;
f) -lucrari de reparatii alei, trotuare;
g) -servicii intocmire documentatii pentru obtinere autorizatii PSI;
h) -expertize tehnice la unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare;
i) -servicii design IT, mentenanta IT;
j) -servicii de amenajare si intretinere peisagistica spatii exterioare la unitatile sanitare cu paturi
aflate in administrare;
k) -incheiere spatii cu destinatie comerciala si medicala.

2.Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinta si a specificatiilor tehnice pentru achizitiile
centralizate;

3.Stabilirea programului anual al achizitiilor publice pentru prosusele/serviciile si lucrarile
achizitionate in sistem centralizat;

4. Consultarea pietei anterior initierii procedurilor de atribuire centralizate, potrivit dispozitiilor
legale;

5. Stabilirea strategiilor generale referitoare la produsele/serviciile si lucrarile achizitionate in sistem
centralizat si a strategiei de contractare;

6.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016 si HG 395/2016;

7.Réspunde de intocmirea Strategiei anuale de achizitii publice si 2 Planului anual de achizitii publice,
pe baza referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite de Directiile din cadrul A.S.S.M.B;
8.0rganizeazd, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, procedurile de atribuire a contractelor
de achizitii publice de produse, servicii §i lucrari;

9.Raspunde de intocmirea, cu respectarea legii, a proiectului acordului-cadru, contractului de achizitie
publica, actelor aditionale la contract, dupa care le transmite spre avizare Directiei Juridice, Directiei
Economice si tuturor celorlalte directii care au competente in derularea respectivelor contracte;
10.Participd In comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, in baza
Deciziei de numire a Directorului General;

11.Raspunde de intocmirea i transmiterea documentelor solicitate de C.N.S.C. in vederea solutionirii
contestatiilor formulate de ofertantii participanti in cadrul procedurilor de atribuire;

12.Raspunde de intocmirea si transmiterea citre A.N.A.P, a documentelor solicitate pentru contractele
de achizitii publice, care sunt supuse verificirii aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire;

13.Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistririi
A.S.S]M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
14.R55punde de actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte s




16.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

17.Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

18.Constituie si pistreazi dosarul achizifiei publice.

19.Celelalte servicii/compartimente au obligatia de a sprijini activitatea Directiei Achizitii, in funciie
de specificul si complexitatea obiectului achizitiei, fard a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:
a)—transmitereareferatelor sefilor structurilor de specialitate din cadrul A.S.S.M.B., care cuprind

necesititile de produse, servicii §i lucréri, valoarea estimata a acestora, precum si alte informatii de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a
respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute in legislatia aplicabild
achizitiilor publice;

c) transmiterea de informatii cu privire la preul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati,
in urma unei cercetiri a pietei sau in baza de date a institutiei;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara
a acestora;

€) informarea justificatd cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia

contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivel€ si oportunitatea modificarilor propuse;
20.ASSMB are dreptul de a achizitiona servicii de consultanta pentru proiecte cu grad de dificultate
ridicat §i in domenii specifice, denumite in continuare servicii auxiliare achizitiei, in vederea
sprijinirii activitafii Directiei Achizitii.

21.Colaboreazi, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizénd un schimb permanent
de date si informatii cu acestea §i cu compartimentele omologe din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti sau institugiilor si serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum sl
cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sau de activitate;

22 Directorul Directiei Achizitii intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru angajatii din cadrul Directiei Achizitii, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B,,
pus la dispozitie de Serviciul Salarizare;

23 Directorul Directiei Achizitii intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul
propriu, din cadrul Directiei Achizitii;

24.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Directiei Achizitii, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

25.Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.8.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Directiei Achizitii, pentru buna functionare a activititilor in cadrul acestuia;
26.Raspunde de intocmirea si asigurarea implementérii Procedurilor Operationale in cadrul Directiei;
27.Riaspunde de intocmirea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Directiei

28.Tine evidenta scrisd a tuturor lucririlor ce au fost repartizate directiei si raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sdu de competenta;

29.Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate

30.Conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea Serviciului Proceduri Achizitii i Serviciului
Contractare §i Analiza Contestatii si Serviciului de achizitii centralizate, aflate in subordinea
Directorului Directiei Achizitii.

Art. 19 SERVICIUL PROCEDURI ACHIZITII

Se subordoneaza Directorului Directiei Achizitii §i are urmatoarele atributii §i competente:
1.intocmeste Strategia anuald de achizifii publice §i Planul anual de achizifii publice, pe baza
referatelor de necesitate si oportunitate, intocmite de Directiile din cadrul A.8.S



Deciziei de numire a Directoruiui General,

4 intocmeste si transmite catre A.N.A.P, documentele solicitate pentru contractele de achizitii publice,
care sunt supuse verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire;

5.Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii
A.S.S.M.B. in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

6.Actualizeazs, pe baza necesitéilor transmise de celelalte servicii/compartimente ale A.S.5.M.B.,
strategiade.contractare gi programul anual al achizitiilor publice; e o SO
7 Elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport pentru procedurile de atribuire, pe baza
necesititilor transmise de serviciile/compartimentele de specialitate;

8.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare,

9.Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

10.Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice

11.Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, stabilite de Directorul directiei, Directorul general al
institutiei, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti §i Dispozitii ale Primarului General

12.Colaboreazi, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizdnd un schimb permanent
de date si informatii cu acestea §i cu compartimeritele omologe din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti sau institutiilor §i serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si
cu alte institutii publice sau private, pe domeniul sdu de activitate;

13.Tine evidena scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la sesizrile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei $i pe domeniul sau de competent3;

14.Intocmegte §i fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotaréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general in demeniul séu de activitate/competenta.

15.Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si la Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Proceduri Achizitii, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administraiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

16.Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciul Proceduri Achizitii, pe un model unitar, la nivelul A.5.5.M.B,,
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

17.Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Proceduri
Achizitii;

18.Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenfd pentru personalul din cadrul
Serviciului Proceduri Achizitii, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

19.Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Proceduri Achizitii;

20.Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Proceduri Achizitii;
21.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Proceduri Achizitii,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

22.Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Proceduri Achizitii, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

23 Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achiztiilor Publice al A.S.5.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Proceduri Achizifii, pentru buna functionare a activitétilor in cadrul
acestuia;
24.Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul



pe problemele specifice de activitate ale institutiei 5i pe domeniul sdu de competen(a;

ART. 20. SERVICIUL CONTRACTARE SI ANALIZA CONTESTATIILOR
Se subordoneazi Directorului Directiei Achizitii si are urmatoarele atributii si competente:
1.Primirea, inregistrarea si gestionarea documentelor predate Serviciului Contractare si Analiza

Contestatii de catre Serviciul Proceduri Achizitii, in vederea intocmirii contractelor de achizitie
publica/acordurilar cadru;

2.Asigurarea redactarii contractelor de achizitie/acordulrilor cadru si/sau dupa caz, a actelor
aditionale, in vederea incheierii acestora cu castigatorii desemnati ai procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;
3.Asigurarea incheierii contractelor de achizitie publica/acordurilor cadru, se va face numai dupa
predarea prealabila catre Serviciul Contractare si Analiza Contestatii a unei fotocopii a Raportului
Procedurii intocmit de catre Serviciul Proceduri Achizitii. Raportul, va prezenta cel putin urmatoarele
elemente esentiale:

a) datele de identificare ale operatorului economic desemnat castigator;

b) valoarea contractului de achizitie publica/acordului cadru;

c¢) obiectul contractului de achizitie publica/acordului cadru,

d) durata contractului de achizitie publica/acordului cadru;

e) cuantumul garantiei de buna executie, in cazul in care s-a solicitat prin documentatia de

atribuire publicata pe platforma S.E:A.P.

4 Penalitatile si limita acestora in conformitate cu draftul contractului de achizitie publica/acordului
cadru publicate pe platforma S.E.A.P.
5.Alte informatii/date esentiale in conformitate cu cerintele imperative din documentatia de atribuire
publicata pe platforma S.E.A.P., documentatie insusita de operatorul economic desemnat castigator
al procedurii de atribuire.
6.Asigurarea incheierii actelor aditionale aferente contractelor de achizitie publica, se va face numai
in baza unui Raport de Specialitate comun intocmit de catre: Initiatorul propunerii si Serviciul
Proceduri Achizitii ce va contine imperativ propunerile intemeiate, prezentate clar si detaliat cu
motivarea in fapt a determinarii incheierii unui act aditional ce va deveni parte integranta a
contractului de achizitie publica existent;
7.Raportul de specialitate comun se va preda, catre Serviciul Contractare si Analiza Contestatii de
catre Serviciul Proceduri Achizitii, cu cel putin 15 zile in prealabil incheierii actului aditional.
8.In urma colaborarii cu Serviciul Proceduri Achizitii, Serviciul Contractare si Analiza Contestatii
asigura urmarirea constituirii garantiei de buna executie in cuantumul si forma stabilita in
conformitate cu prevederile contractuale si in concordanta cu documentatia de atribuire publicata pe
platforma S.E.A.P;
9.Asigura inregistrarea notificarilor prealabile si a contestatiilor depuse de operatorii economici in
cadrul procedurilor de atribuire;
10.Elaboreaza, in legatura cu activitatea si limita de competenta a Serviciului Contractare si Analiza
Contestatii, urmatoarele documente:
a. puncte de vedere cu privire la notificarile prealabile depuse de operatorii economici in cadrul
procedurilor de atribuire organizate de A.S.S.M.B., in conformitate cu prevederile Legii nr. 101/2016
privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu
modificarile si completérile ulterioare;
b. puncte de vedere cu privire la contestatiile depuse de operatorii economici in cadrul procedurilor
de atribuire organizate de A.S.S.M.B., in conformitate cu prevederile Legii nr. 101/2016 privind
remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica cu modificarile gi
completirile ulterioare;
c. plangeri impotriva Deciziilor C.N.S.C. (dupa comunicarea rezolutiei in acest sens de la Directia
Achizitii), in conformitate cu prevederile Legii nr. 101/2016 privind remediile si-ea atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica;
d. note si concluzii scrise in cauzele aflate pe rolul C.N.S.C., in conformitate




11.Informarea Directiei Achizitii cu privire la stadiul solutionarii cererilor (notificari prealabile si/sau
contestatii) de catre institutiile abilitate, respectiv C.N.S.C. si/sau Curtea de Apel Bucuresti;
12.Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate.

13.Participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare §i Functionare,
statului de functii, statului de personal, precum si a Regulamentului Intern cu privire la Serviciul
Contractare_si_Analiza_Contestatiilor, in_vederea supunerii atentiei Directorului General al

Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, respectiv propunerii spre dezbaterea
CGMB;

14.Intocmeste §i asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;
15.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul compartimentului;

16.Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a Planului Anual al Achizitiilor Publice, a notelor
de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunci cand e cazul.

17.Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciul Contractare si Analiza
Contestatiilor, gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
18.Intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariatii din cadrul
Serviciul Contractare si Analiza Contestatiilor, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

19.Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciul Contractare si Analiza Contestatiilor, pentru buna functionare a
activitatilor in cadrul acestuia;

20.Tine evidenta scrisi a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate si rispunde la sesizérile pe problemele
specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de competenta.

ART. 21. SERVICIUL ACHIZITII CENTRALIZATE
Se subordoneazi Directorului Directiei Achizitii i are urmatoarele atributii i competente:
1.Intocmirea documentatiei necesare inifierii procedurilor de achizifie centralizate (referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative etc.) precum §i a documentaiei de atribuire
pentru:

a) aparatura medicala de inalta performanta finantatd din Bugetul Local al Municipiului

Bucuresti
b) servicii de paza si monitorizare video;
c) servicii de mentenanta preventiva si corectiva la unitatile sanitare cu paturi aflate in
administrare;

d) lucrari de reparatii curente, capitale si investitii;

e) servicii de toaletare si defrisare arbori;

f) lucrari de reparatii alei, trotuare;

g) servicii intocmire documentatii pentru obtinere autorizatii PSI;

h) expertize tehnice la unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare;

i) servicii design IT, mentenanta IT;

i) servicii de amenajare si intretinere peisagistica spatii exterioare la unitatile sanitare cu paturi
aflate in administrare;

k) inchiriere spatii cu destinatie comerciala si medicala
2.Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinti si a specificatiilor tehnice pentru achizitiile
centralizate;
3.Stabilirea programului annual al achizitiilor publice pentru prosusele/serviciile si lucrarile
achizitionate in sistem centralizat;
4.Serviciul de achizitii centralizate incheie acorduri-cadru/contracte in numele si pentru unitatile
sanitare cu paturi aflate in administare;
5. Consultarea pietei anterior initierii procedurilor de atribuire centr




centralizat si a strategiei de contractare;

7.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea nr.
98/2016 si HG 395/2016;

8.Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit prin
achizitii centralizate;

9.Elaboreaza notele justificative si notele de estimare a valorii pentru toate procedurile de atribuire
centralizate.cat si.pentru.cumpararile directe centralizate;

10.Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile
de atribuire pentru achizitiile centralizate;

11.Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea procedurilor de
atribuire centralizate, obiectul acestora, termenele, precum si orice alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

12.Urmareste respectarea preturilor si a cantitatilor din contractele incheiate;

13.Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii in legatura
cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in scop profesional, respectand prevederile
codului etic;

14.Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei centralizate;

15.Asigurd legitura serviciului cu operatorii economici care deruleazd activitd{i in baza
angajamentelor legale pentru care autoritatea are calitatea de beneficiar;

16. Intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori
si necastigatori;

17.Asigurarea suportului administrativ pentru comisiile de licitatie centralizata in cadrul procesului
de evaluare a ofertelor;

18.Intocmirea i transmiterea anunturilor de atribuire conform dispozitiilor legale relevante;
19.Intocmirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice centralizate;

20.Intocmirea rapoartelor privind contractele atribuite, ca urmare a procedurilor centralizate aplicate;
21.Urmirirea respectdrii termenelor pentru elaborarea ofertelor precum si a termenelor pentru
incheierea contractelor.

22.Asigurd pastrarea documentelor proprii, in vederea arhivirii, conform reglementérilor legale
nationale §i comunitare in materie;

23. Indeplineste activitati specifice gestiunii de personal la nivelul serviciului: pontaje, evidenta
concedii, etc.;

24.Participa la activitdtile specifice procesului de formare continua a personalului serviciului: analiza
nevoi de formare, chestionare, plan de formare, etc.;

25.Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;
26.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

27 Participa Ia intocmirea propunerilor bugetare, a Planului Anual al Achizitiilor Publice, a notelor
de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari atunci cand e cazul.

28.Tine evidenta scrisi a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate §i raspunde la sesizérile pe problemele
specifice de activitate ale institutiei 5i pe domeniul sdu de competenta.

Art. 22 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (MEDICAL)

Directorul General Adjunct Medical se afld in subordinea Directorului General si are urmétoarele

atributii:

1. Coordoneazi activitatea structurilor aflate in subordinea sa. In lipsa acestuia, atributiile si
competentele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre directorii structurilor
aflati in subordinea sa;

2. Analizeazi aspectele organizatorice ale asistentei medicale a mamei si copilului, in raport cu
dinamica morbiditatii §i mortalititii la aceste categorii si i

orgamzare/reorgamzare a structurilor sanitare din subordinea Admint

iciilor Medicale;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

guvernamentale;

Coordoneazi Biroul Secretariat i Statisticd Medicala, Directia Management si Structuri Unitati
Sanitare, Directia Programe — Proiecte si Directia Medicind $colard;

Participa ca membru in Consiliile de Administratie din unitatiile aflate in subordinea Ministerului
Sanatati sau in alte institutii cu retea sanitara proprie, in baza desemnarii conform legii;

Propune comisiile de examinare si comisiile de solutionarea contestatiilor, la concursurile
organizate privind_ocuparea_posturilor_de_conducere_si_de executie din structurile aflate in_
subordinea sa;

Propune proiectul de Regulament de organizare a concursului/examen pentru ocuparea posturilor
de manager la unitdfile subordonate Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale si propune
misuri pentru monitorizarea aplicirii regulamentului;

Participi la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

. Evalueaza performan{a profesionala individuald a personalului cu functii de conducere din

subordinea sa;

. Propune infiinjarea/desfiintarea unor categorii de posturi din statul de functii pentru directiilor,

serviciilor si birourilor aflate in subordinea sa, conform structurii aprobate prin Hotarare de
Consiliu General al Municipiului Bucuresti;

Conduce, indrumi si coordoneazi activitatea structurilor din cadrul Biroului Secretariat si
Statistici Medicala, Directiei Management si Structuri Unitafi Sanitare, Directiei Programe —
Proiecte si Directiei Medicind Scolard;

Nominalizeazi echipele de proiect pe fiecare sursd de finantare;

Coordoneazi activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul municipiului
Bucuresti, pe domenii de asistentd medical;

Analizeaz3 si avizeaza propunerile inaintate de conducerea unititilor sanitare din administrare
privind reorganizarea, restructurarea, respectiv structura organizatorici temporara sau definitiva,
statul de functii, statul de personal si regulamentul de organizare §i functionare, organigrama,
precum si cele privind schimbarea sediului §i a denumirii acestora, in vederea aprobarii, conform
legislatiei in vigoare si prezentului regulament;

Desemneazd medicul coordonator si asistentul coordonator al cabinetelor medicale de medicini
generald si cabinetelor stomatologice ale unititilor de invatdmant public prescolar, scolar si
universitar, aflate in componenta Serviciului Medicind Scolard, organizate pe sectoarele
municipiului Bucuregti si distinct pentru asisten{a medicald universitard;

Coordoneaza niecesarul de servicii de sinitate pentru unitatile sanitare publice cu paturi aflate in
administrarea A.S.S.M.B.;

Participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sinatate la nivel local, pe baza
nevoilor de sinitate ale populatiei i in conformitate cu strategiile de séinatate stabilite de
Ministerul Sanatatii;

Propune misuri pentru asigurarea eficientei i calitatii actului medical, in reteaua unitatilor
sanitare publice aflate in administrare;

Evalueazi si coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul retelei de asistentd medicald
scolari;

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate §i
raspunde de legalitatea acestora;

Coordoneaza activitatea de statistica medicala si de prelucrare a informatiilor statistice medicale
de la unititile sanitare publice, aflate in administrare si cabinetele medicale scolare;

Verifici activitatea de informare a personalului medical din unititile sanitare publice si din
cabinetele de asistenta medicala din unitigile de inva{amant public prescolar, scolar gi universitar
din municipiul Bucuresti, aflate in administrare/subordonare, in legiturid cu normele de etica
profesionalid si deontologie medicald si informarea pacientilor cu privire la drepturile si
indatoririle acestora;

. Colaboreaza cu factorii decidenti la implementarea strategiei de imbunatati‘rg,a—‘%e grmantei in

unitatile aflate in administrare; @\\);‘QLOQPIUL

lementeaza strategia municipalitdtii de participare a sectorului prist la/ /bt
tei sectorului sanitar, in conditiile legii; = ;



8.

9.

26. Participa la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale specifice
si de consolidare institutionald in domeniu la nivel local;

27. Analizeaza sesizirile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale a populaiiei in
unitatile sanitare publice aflate in administrare si in cabinetele medicale scolare;

28. Coordoneazi, la nivel local, programe de promovare a sanatatii si educatiei pentru sanatate;

29. Asigurd, la nivel local, implementarea, monitorizarea $i coordonarea politicilor publice de
siniitate nationale §i cele promovate de OMS — Reteaua Oragelor Sanatoase:

30. Propune spre avizare Primarului General intalnirea Steering group, constituit la nivel local ori de
cate ori situatia o impune;

31. Propune spre avizare Primarului General organizarea de conferinte nationale si internaionale cu
teme ce vizeaza integrarea Municipiului Bucuresti in programele promovate de OMS si
dezvoltarea unei retele de Healthy Cities Network;

32. Participd la activitatea de medicind preventivi la nivelul municipalitatii prin actiuni specifice,
respectiv de prevenire a efectelor caniculei, si alte actiuni prevazute de legislatie;

33. Propune parteneriate cu organizatii neguvernamentale din domeniul sanétatii ;

34, Participa in calitate de membru in comisiile de examen/contestatii pentru concursuri/examene
pentru ocuparea posturilor sau functiilor, din domeniul medical din cadrul structurilor aflate in
subordinea sa si a unititilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B ori de céte ori este desemnat
in acest scop.

35. Propune numirea reprezentantilor institutiei in consiliile de administratie ale unitatilor aflate in
administrare conform art 187 alin. 14 din Legea 95/2006

36. Propune si participa la crearea unor proceduri specifice de lupta impotriva fraudarii sistemului de
sanatate si impotriva coruptiei din sistem;

37. Poate propune Primériei Municipiului Bucuresti, modificiri §i completiri legislative in domeniul
de competentd/activitate al A.S.S.M.B., pentru sporirea calitatii serviciilor medicale publice si
stoparea gradului de vulnerabilitate la coruptia din sistem;

38. Propune activitati de control in unitatile sanitare aflate in administrare;

39. Propune elaborarea contractului-cadru si metodologia de colaborare, conform prevederilor legale
aplicabile, intre spitale si institutii de Invatamant superior si postliceal;

40. Indeplineste si alte atributii stabilite de catre Directorul general al Administrafiei Spitalelor i
Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotaréri ale CGMB
si din Dispozitii ale Primarului General.

ART. 23 BIROU SECRETARIAT SI STATISTICA MEDICALA
Se subordoneazi Directorului general adjunct (medical) si are urmitoarele atributii §i competente:

. este responsabil pentru organizarea bazelor de date la nivelul unitatilor subordinate Administratiei

Spitalelor si Serviciilor Medicale;

. pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate, cu acordul

conducitorului Serviciului Medical Suport Spitale si in conformitate cu legisiatia in vigoare;
colaboreazi cu celelalte structuri ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale pe probleme
legate de statisticé;

transmite informéri operative, in timp real, persoanelor cu atributii de decizie;

organizeazi sistemul de eviden{d primard §i raportarea statisticd sanitard la nivelul cabinetelor
medicale scolare de medicina generala si medicina dentara;

organizeaza arhivarea informatiilor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pastrare a
documentelor

centralizeaza, verifica si transmite structurilor desemnate darile de seama trimestriale §i anuale,
precum §i situatia unitajilor sanitare publice din subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti (unitati, paturi, personal activititi)
transmite conform reglementdrilor in vigoare datele statistice specifice /Tnﬂé%lnstltutul
National de Snatate Public; ° g SEW

Tme evidenta si raporteazd migcarea personalului medical pe unitati, spe glﬁu el ‘o
e$te raportanle legate de actwntatea spltalelor constltule baza de d t a nigedrdmi
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12.
13.

14.

Sanatitii, pentru decizii majore de politica sanitard §i pentru raportirile necesare organismelor
Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii;

Indeplineste i alte atributii stabilite de catre Directorul general adjunct (medical) al Administraiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotérdri ale
CGMB si din Dispozitii ale Primarului General.

Colecteaza, indicatorii de morbiditate si mortalitate legaji de evolujia bolilor

netransmisibile/transmisibile

Colecteazd trimestrial si/sau anual mdlcatorn prograrnelor de sinitate specifice de la unititile
sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare si reglementirile europene in domeniu
Centralizeaza lunar indicatorii raportati de catre spitalele din subordinea Primariei Municipiului
Bucuresti si aflate in administrarea ASSMB conform anexelor din formularele statistice prevazute de
lege.

Art. 24 DIRECTIA MANAGEMENT $I STRUCTURI UNITATI SANITARE

Este condusa de Directorul directiei aflat in subordinea Directorului General Adjunct (Medical) si

are urmitoarele atributii §i competente:

1.

=

9.

coordoneazi, monitorizeazi §i evalueazi activitatea unitifilor sanitare care acorda asistenid
medicala si formuleazi propuneri pentru imbunititirea calitatii serviciilor medicale acordate
populatiei;

propune mésuri pentru cresterea accesibilitdtii la serviciile medicale;

monitorizeaza supravegherea si controlul aplicirii legislatiei de catre unititile sanitare,
colaborand in acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-sanitar cu autoritatile
publice locale si cu alte institutii abilitate;

monitorizeazi implementarea la nivelul spitalelor aflate in administrarea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale a politicilor de sdnitate in domeniul asistentei medicale spitalicesti;
monitorizeazd §i evalueazd activitatea institutiilor sanitare care acordd asistentd medicald
spitaliceascd din subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale §i formuleaza
propuneri pentru imbunititirea calitdtii serviciilor medicale acordate populafiei pe care le
inainteaza Directorului general adjunct medical,

coordoneazi si monitorizeaza activitatea structurilor de sanatate publica din subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale

elaboreazi referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice din reteaua
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale care au ocupat aceastd functie prin concurs,
conform Legii nr.95/2006 si a Ordinutui M.S. nr 1520/2016 precum §i a comitetelor directoare
interimare;

Elaboreazi referate de specialitate in vederea incadrarii managerilor spitalelor publice din refeaua
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale privind incadrarea managerilor spitalelor publice
numiti cu caracter interimar.

evalueaza performanta profesionala individuala a personalului cu functii de executie din
subordinea sa;

10. indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare.

Art. 25 SERVICIUL MANAGEMENT SPITALE
Serviciul Management Spitale se afld in subordinea Directorului Directiei Management si Structuri
Unitati Sanitare si are urmitoarele atribufii §i competente:

1.

Participi la identificarea ciilor de imbunétatire a indicatorilor de performanta specifici, impreund
cu managementul unitatilor sanitare aflate in administrare;
Propune Directorului Directiei Management si Structuri Unitati Sanitare strategii de dezvoltare

Propune Directorului Directiei Management si Structuri unitati sanitare WORAL
in vederea aprobarii de catre conducerea A.S.S.M.B. 8 ;
realizarea atributiilor de control, personalul desemnat de Direct rﬁgBen ""7’ :
qo-

directe sau in colaborare cu reprezentantii altor institutii{publicg



intocmind note de control si sinteze.

Personalul desemnat cu atributii de control are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea
si conservarea mijloacelor de proba si sa comunice rezultatul controlului conducerii ASSMB;
Unitatile sanitare asupra carora se desfasoara controlul au obligatia sa puna la dispozitia
personalului cu atributii de control documentele si datele necesare in vederea finalizarii
controlului.

___ 7. Asigurd solutionarea legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitétile sanitare din

8.
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11.

12.
®
14.
15.
16.
17.
8.

19.

20.

O 21

22,

23.

24,

25.

26.

27. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea spomﬂlorﬁ@m‘ pentru
. itieT -

domeniul sau de competenti;

Intocmirea si gestionarea unei baze de date actualizate privind statele de functii, autorizatiile de
functionare si planurile de conformare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de
medici, sef de sectie/sef laborator , concurs comitet director;

Monitorizeaza semestrial rapoartele Comisiilor medicale, Comisiilor de eticd 5i Comisiilor de
Disciplind transmise de cétre unitatile sanitare;

. Monitorizeaza organizarea concursurilor de ocupare a posturilor in unitatile sanitare aflate in

administrare, in conditiile legii;

Monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul sanatatii privind angajarea, transferarea si
detasarea medicilor, medicilor dentisti, farmacistilor, biochimistilor, biologilor si chimistilor din
unitatile sanitare publice;

Verifica respectarea legislafiei privind angajarea si promovarea personalului din unititile
sanitare;

Intocmeste referate de specialitate si alte documente necesare numirii managerilor interimari si
membrilor comitetului director interimar ;

Intocmeste documentatia specifica in vederea avizarii structurilor organizatorice de catre
Ministerul Sanatatii;

Intocmeste documentatia necesara aprobarii de catre C.G.M.B. a structurilor organizatorice din
unitatile sanitare subordonate;

Elaboreaza raportul de activitate anual

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului.
Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de
Organizare si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si a Regulamentului
Intern cu privire la Serviciul Management Spitale, in vederea supunerii atentiei Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciului Management Spitale, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B.,, pus la dispozifie de Serviciul Resurse Umane;

. Seful de Serviciu intocmegte figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Management

Spitale;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Management Spitale, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Management Spitale ;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Management
Spitale;

Asigura si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Management Spitale,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Asigura si raspunde de arhivarea documentelor transmise de Consiliile de Administratie ale
spitalelor
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28. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Management Spitale, pentru buna funcgionare a activititilor in
cadrul acestuia.

29, Tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si raspunde la sesizarile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul séu de competenta;

30. Indeplineste_si _alte_atributii stabilite_de directorul general adjunct medical §i conducerea

institutiei in domeniul sau de activitate.

Art. 26 SERVICIUL MEDICAL SUPORT SPITALE

Se afla in subordinea Directorului Directiei Management si Structuri Unitati Sanitare §i are

urmitoarele atributii i competente:

1. acorda suport, prin personal de specialitate, unititilor sanitare administrate

. Ofera informatii despre serviciile medicale pacientilor care se adreseaza unitatilor sanitare din

administrarea ASSMB

Realizeaza programari telefonice la diferitele servicii medicale si le inregistreaza electronic

Transmite pacientilor documentele medicale la externare/transfer

La laboratoarele de explorari functionale este responsabil pentru completarea chestionarelor

necesare a fi completate de pacient, realizeaza- inregistrarea electronica a pacientilor si a

rezultatelor analizelor, transmite pacientilor rezultatele analizelor

6. Centralizeaza si transmite electronic rezultatele chestionarelor de satisfactie ale pacientilor catre
conducerea sectiilor, a spitalului, catre ASSMB si catre institutiile abilitate de Ministerul Sanatatii

7. Realizeaza activitati de secretariat pentru manager si conducerea spitalului, precum si pentru sefii
de sectie sau coordonatorii de compartimente, laboratoare

8. Transmite adresele si referatele de necesitate efectuate de sefii de sectie si asistentii-sefi catre
serviciile suport din spital si este responsabil si de urmarirea indeplinirii acestora

9. Poate efectua activitate de curierat intern, extern catre institutiile cu care unitatea sanitara are
relatii contractuale sau de colaborare

U

Art. 27 DIRECTIA PROGRAME - PROIECTE
Este condusd de Directorul Directiei aflat in subordinea Directorului General Adjunct (Medical) si
are urmitoarele atributii si competente:

1.Coordoneazi programele de sanitate publicd la nivelul unititilor sanitare din subordinea
Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

2.Propune spre aprobare Directorului General Adjunct (medical) constituirea unor echipe
interdisciplinare care asigura evaluarea indicatorilor rezultati din supravegherea bolilor crenice in
teritoriu;

3.Coordoneazi la nivel local programele de promovare a sanatatii §i de educatie pentru sénitate, in
functie de priorititile locale, programele nationale §i strategiile europene;

4 Monitorizeaza elaborarea proiectelor in parteneriat cu institufiile administratiei locale, in vederea
solutionrii problemelor ce fac obiectul domeniului de activitate specific;

5.Analizezd impreund cu Seful Serviciului Implementare Proiecte sursele de finantare (fonduri
europene, fonduri nationale, buget local) pentru programele/proiectele propuse;

6.Participa la seminarii de pregatire/instruire pentru contractarea/implementarea/monitorizarea de
proiecte;

7.Analizezi impreund cu Directorul General Adjunct (Medical) prioritafile In domeniul dezvoltarii
politicilor de sinatate publicﬁ la nivel local, asigurdnd consultanta si asistentd tehnica in domeniul
politicilor de sinitate in colaborare (atunci cind este cazul) cu expertii nationali si internationali in
domeniul sanﬁtétu publice si alte domenii responsabile de starea de s@ndtate a cet3 W@wm

8. Coordoneazﬁ si propune spre aprobare D1rectorulu1 General Adjunct (Med1 S & \}1)



9.Propune spre aprobare Directorului General Adjunct (Medical) prioritafile in implementarea
programelor specifice in dezvoltarea serviciilor de sandtate publicd la nivel local $i coordoneazi
politicile de sinatate promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanatoase;
10.Dezvolti la nivel local programe de promovarea sinatifii si de educatie pentru sanatate in functie
de priorititile locale, programele nationale si strategiile europene;
11.Elaboreazi proiecte in parteneriat cu institutiile administrafiei locale, in vederea promovarii
i _sinita;maa_educanemcnminélatc P S o
12.Elaboreazi, editeaza si asigurd multiplicarea de . materiale publicitare specifice;
13.Initiazs, desfisoard si/sau colaboreazi cu institufii ale statului, organizatii neguvernamentale,
asociatii la organizarea diverselor activitdfi/campanii/programe/proiecte de educatie pentru sindtate
in unitétile de invatAmant public pregcolar, gcolar si universitar de pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programe/ore de educatie pentru nutrifie sdnétoasa i prevenirea
obezitatii, activitate fizicd, prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri, campanii de
informare cu privire la importanta dondrii de sénge etc.; orice alte teme privind stilul de viafd s@nitos,
ore de educatie pentru sindtate orald, prevenirea bolilor transmisibile prin imunizare si altele;
14.Exerciti activititi de control i supraveghere in unititile de inva{dmant public prescolar, scolar i
universitar de pe raza administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti cu privire la desfasurarea
activititilor/campaniilor/programelor/proiectelor inifiate si derulate de Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti sau in calitate de partener/colaborator in cadrul acestora;
15.Monitorizeaza programele de siniitate publicd la nivelul unititilor sanitare din subordinea
@ Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;
16.0btine acordurile preliminare gi/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al céror
parteneriat este necesar in vederea implementirii programelor/proiectelor finantate din bugetul local;
17.Furnizeaza informatii despre programele/proiectele aflate in derulare, in scopul promovirii
activititii si actualizirii site-ului institutiei;
18.Realizeazi baza de date a programelor/proiectelor/campaniilor derulate §i in curs de derulare in
cadrul Serviciului Promovare a Sanatitii si Punctul Focal pe baza fondurilor locale §i/sau europene;
19.Propune Directorului General Adjunct (Medical), spre analizare, bunele practice si proiecte legate
de sinatate asa cum sunt propuse §i promovate de OMS si adaptate legislafiei in vigoare;
20.Coordoneazi implementarea politicilor publice de sinitate europene si nationale la nivel local;
21.Asiguri colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii publice la nivel local,
pe domeniul sdu de activitate;
22.Monitorizeazi si evalueaza serviciile de sandtate publica la nivel local;
23.Propune Directorului Genera! Adjunct (Medical), spre analizare, campanii de informare, educare,
comunicare in domeniul sinétatii publice locale si asigurd coordonarea acestora, in conditiile legii,
impreund cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;
@ 24.Coordoneazi activitatile de consiliere medicald vulnerabile din punct de vedere social;
25.Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual, trimestrial sau
ori de céte ori este nevoie la Biroul Regional Europa — OMS, cu aprobarea Directorului General
Adjunct (Medical) si a Directorului General;
26.Exercitd si alte atributii in domeniu conform conditiilor acreditarii Municipiului Bucuresti la
refeaua oraselor sindtoase regiunea Europa, conform dispozitiilor Directorului General Adjunct
(Medical) si Directorului General;
27.Participi la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, statului de
functii, statului de personal, precum si a Regulamentului Intern cu privire la Directia Programe -
Proiecte, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spitalelor i Servictilor
Medicale Bucuresti, respectiv propunerii spre dezbaterea CGMB;
27.Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Directiei;
29.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul Directiei;
30.Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a Planului Anual al Achizjthbo




Proiecte si Serviciul Promovare a Sanatatii §i Punctul Focal, care indeplinesc conditiile legale pentru
primirea acestora.

Art, 28 SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE
Serviciul se afli in subordinea Directorului Directiei Programe — Proiecte §i are urmétoarele atributii
si competente:

1.Coordoneaz si raspunde de 1mplementarea p011t1c1lor pubhce de sdnatate europene si nationale la
nivel local;
2.Asiguri si raspunde de colectarea, prelucrarea gi interpretarea de date in domeniul sdu de activitate;
3.Propune Directorului Directiei Programe - Proiecte spre analizare campanii de informare, educare,
comunicare in domeniul sinatatii publice locale si asigurd coordonarea acestora, in conditiile legii,
impreund cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;
4 Participd la colaborari interinstitutionale, la nivelul Municipiului Bucuresti, cu organizafii
guvernamentale si neguvernamentale pentru asigurarea coreldrii activitifilor din cadrul programelor
nationale de sinitate cu alte initiative, finantate din alte surse;
5.Elaboreazi proiecte in parteneriat cu institufiile administratiei locale, in vederea solutionrii
problemelor comunitare;
6.Elaboreaz, editeazi si solicitd multiplicarea de material publicitar specific;
7.Identificd problemele privind promovarea sinitétii, care intra fie sub incidenta finantarii din bugetul
O local, fie sub cea a asistenfei financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare
externd in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie din cadrul Programelor
finantate din fonduri externe nerambursabile;
8.Identifici sursele de finantare (fonduri europene, fonduri nationale, buget local) pentru
programele/proiectele propuse;
9.Intocmeste bugetul proiectului, insotit de note de fundamentare pentru necesitatea §i oportunitatea
alocarii din bugetul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a creditelor bugetare
necesare pentru finantarea programelor/proiectelor ce urmeaza a fi derulate;
10.Participi in comisiile de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectele derulate cu finantare
locala si/sau internationald;
11.Initiaza, asigura si raspunde de prgitirea conditiilor de aplicare a cererilor de finantare;
12.Participa la seminarii de pregitire/instruire pentru contractarea/implementarea/monitorizarea de
proiecte;
13.Colaboreazi intra si inter-institutional in vederea documentirii pentru completarea cererilor de
finantare, precum si pentru intocmirea programelor/proiectelor finantate din bugetul local;
14.Implementeazd (coordoneazi i monitorizeazi sub aspectul respectirii calendarului si
0 angajamentelor financiare) derularea programelor cu finantare europeand;

15.0btine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al cdror
parteneriat este necesar in vederea implementarii programelor/proiectelor finantate din bugetul local;
16.Furnizeaza informatii despre programele/proiectele in derulare, in scopul promovirii activitatii si
actualizirii site-ului institutiei;
17.intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;
18.Seful de Serviciu participi la elaborarea si modificarea Proiectului Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire la
serviciu, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;
19.intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Serviciului;
20.Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului, care indeplinesc conditiile legale pentru pnmlr;.aaﬁme\l le
transmite spre analizd Directorului Directiei Programe - Proiecte; (-35? 4] senwc, “?@ \
21.Participd la 1ntocrmrea propunerllor bugetare a notelor de fundamen 3 e




cadrul acestuia;
22.Tine evidenta scrisa a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului si raspunde la sesizarile
pe probiemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de competenta.

Art. 29 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
Serviciul se afli in subordinea Directorului Directiei Programe — Proiecte si are urmatoarele atributii
glcompetente:

1.Definirea proiectului si stringerea informatiilor pentru identificarea cit mai exactd a nevoilor

institutiei;

2.Analizarea mediului intern si extern al organizatiei in vederea identificarii punctelor slabe si tari,

cat si a oportunitatile si amenintdrile mediului in care aceasta functioneaza (analiza SWOT) pentru

luarea celor mai bune decizii;

3.Definirea obiectivelor si stabilirea termenelor proiectului;

4 Generarea de solufii in vederea dezvoltdrii proiectelor prin metode calitative de grup pentru

identificarea nevoilor beneficiarilor de proiecte;

5.Planificarea actiunilor si proceselor proiectelor din domeniul sanatatii pentru furnizarea celor mai

adecvate servicii;

6.Realizarea actiunilor 5i managemtul timpului;

7.Evaluarea rezultatelor si impactul proiectului asupra institutiei;

8.Monitorizarea si coordonarea tuturor activitatilor din cadrul Programelor-Proiectelor pe care

Directia le implementeaza pani la finalizarea lor;

9.Se asiguri cd atit contractantii cit 5i institutiile beneficiare responsabile pentru diferite activitéti isi

executi sarcinile in mod satisficétor si cu respectarea termenelor stabilite;

10.Evalueaza proiectele si semneazi contracte de finantare pentru proiectele selectate;

11.Efectueaza decontarea cheltuielilor aferente proiectelor finantate din Programe-Proiecte;

12.Asiguri calitatea i conformitatea implementirii Programelor-Proiectelor;

13.Actioneazi prompt in vederea prevenirii, detectérii si remedierii neregulilor din cadrul proiectelor

finantate;

14.0Organizeazi si/sau participd la grupuri de lucru si comisii de specialitate pentru indeplinirea

atributiilor specifice pentru elaborarea ori dezbaterea documentelor §i orientérilor strategice cu impact

sau relevanii asupra sectoarelor de sanatates

15.Asigura coordonarea si implementarea achizitiilor si se asigura ci toate lucrérile, echipamentele

si serviciile finan{ate in cadrul programelor si a proiectelor pe care le implementeaza sunt procurate

in deplind concordanti cu cadrul legal din Roménia §i ca licitatiile sunt organizate si contractele

acordate in mod competitiv §i transparent;

16.Asigura pregitirea si transmiterea cétre compartimentele responsabile a cererilor de plafi, astfel

incét s nu existe intdrzieri de platd in implementarea proiectelor;

17.Stabileste si men{ine o comunicare §i o legaturd constantd cu entitdtile implicate in toate

problemele care privesc implementarea i supervizarea programelor-proiectelor;

18.Stabileste si mentine o comunicare §i o legiturd constanta cu finantatorii externi, cu specialistii

relevanti si cu entititile implicate in toate problemele care privesc implementarea §i supervizarea

Programelor-Proiectelor sau in alte activitati legate de respectarea contractelor de finantare incheiate;

19.Stabileste §i mentine o comunicare §i o legiturd constantd cu toate organisrnele/ institugiile/

autoritajile de drept public si privat cu competene in domeniile in care UMP 1si desféigoard activitatea;

20.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul serviciului;

21.Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea Proiectului Regulamentului de Orgamzare

siF unctlonare statului de ﬁmctu statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu pnv1re la

serviciu, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spit,

Medicale Bucuresti; @‘? 5\5ERWc,,ﬁé:s,

22.Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul TP : )

23 Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporuril ‘?‘ flor ‘ﬁﬁg il
: ii_din cadrul Serviciului, care indeplinesc conditiile legale pen :




transmite spre analizi Directorului Directiei Programe - Proiecte;

24 Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotdrari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Implementare Proiecte, pentru buna functionare a activitétilor in
cadrul acestuia;

25.Tine evidenta scrisé a tuturor lucrﬁrilor ce au fost repartizate serviciului s riispunde la sesizirile

Art. 30 SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROIECTE
Serviciul se afld in subordinea Directorului Directiei Programe — Proiecte §i are urmitoarele atributii
si competente:

1.Propune Directorului Directiei Programe - Proiecte spre analizare priorititile in domeniul
dezvoltarii politicilor de sinitate publici la nivel local, asigurdnd consultantd si asistenta tehnici in
domeniul politicilor de sandtate in colaborare (atunci cand este cazul) cu expertii nationali §i
internationali in domeniul s&ndtatii publice §i alte domenii responsabile de starea de sdndtate a
cetitenilor.

2.Rispunde de pregitirea §i transmiterea regulatd a Rapoartelor privind Progresul Implementérii
pentru fiecare Program sifsau Proiect precum si a Rapoartelor Finale, in acord cu cerintele
finantatorilor si cu obligatiile contractuale asumate in acest sens;

3.Realizeazi baza de date a Programelor/Proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
Serviciului Implementare Proiecte pe baza fondurilor locale si/sau europene;

4 Arhiveazi documentele elaborate in cadrul serviciului, inclusive cele generate in cadrul
Programelor/Proiectelor derulate;

5.Pregitirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare, contabile si
administrative legate de programul gi/sau de proiecte;

6.Evidenta inregistrarilor financiare §i a documentatiei privind toate cheltuielile din cadrul
programului si proiectelor. Toate inregistrarile vor fi pastrate si tranzactiile vor fi Inregistrate si
raportate in conformitate cu legislatia roména, si in acord cu standardele contabile internationale;
7.Verifici existenta unui sistem de inregistrare si stocare in format electronic pentru registrele
contabile ale fiecdrui proiect finangat in cadrul programelor;

8.Colecteaza datele necesare managementului financiar, raportirii, monitorizirii, verificarilor,
auditurilor si evaludriilor a Programelor/Proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
Serviciului Implementare Proiecte;

9.Intocmirea documentatiei necesare initierii procedurilor de achizitie (referate de necesitate, note de
fundamentare, note justificative etc.) precum si a documentatiei de atribuire;

10.Elaborarea caietelor de sarcini, a termenilor de referinti si a specificatiilor tehnice;

11.Realizarea si mentinerea unui sistem de monitorizare si analizi a achizitiilor §i a contractarilor
conform legislatiei in vigoare in domeniu;

12.Asigurarea suportului administrativ pentru comisiile de licitatie in cadrul procesului de evaluare a
ofertelor a Programelor/Proiectelor derulate §i in curs de derulare in cadrul Serviciului Implementare
Proiecte)

13.Participd in comisiile de evaluare, pentru atribuirea contractelor de achizitii publice a
Programelor/Proiectelor derulate i in curs de derulare in cadrul Serviciului Implementare Proiecte,
in baza Deciziei de numire a Directorului General;

14.Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

15.Seful de Serviciu participi la elaborarea §i modificarea Proiectului Regulamentului de Organizare
§i Funcnonare statului de ﬁmctn statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu pnv1re la
serviciu, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spitalel
Mefllcale Bucuresti;

16.Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Serv,




transmite spre analizd Directorului Directiei Programe - Proiecte;

18.Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotaréri, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Implementare Proiecte, pentru buna functionare a activitatilor in
cadrul acestuia;

19.Colaboreazi, conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizand un schimb permanent
de date si informatii cu acestea si cu compartimentele omologe din cadrul Priméariei Municipiului

Bucuresti sau institutiilor si serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si
cu alte institufii publice sau private, pe domeniul séu de activitate;

20.Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotiriri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de Dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general in demeniul siu de activitate/competenta.

21.Tine evidenta scrisi a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la sesizarile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de competenta.

Art. 31 SERVICIUL PROMOVARE A SANATATII SI PUNCTUL FOCAL

Serviciul se afla in subordinea Directorului Directiei Programe — Proiecte si are urmétoarele atributii
si competente:

1. Dezvolti la nivel local programe de promovarea sanatafii i de educatie pentru sinitate in
functie de prioritatile locale, programele nationale si strategiile europene;

2. Elaboreazi proiecte in parteneriat cu institutiile administrafiei locale, in vederea promovarii

sanatdtii si a educatiei pentru sénétate;

Elaboreaza, editeazi si asigurd multiplicarea de materiale publicitare specifice;

4. Initiazd, desfagoard si/sau colaboreazi cu institufii ale statului, organizafii neguvernamentale,
asociatii la organizarea diverselor activititi/campanii/programe/proiecte de educatie pentru
sindtate in unititile de invatdmant public prescolar, scolar si universitar de pe raza administrativ-
teritoriald a Municipiului Bucuresti, cum ar fi: programefore de educatie pentru nutritie
sdndtoasd si prevenirea obezititii, activitate fizica, prevenirea fumatului, a consumului de alcool,
de droguri, campanii de informare cu privire la importanta donirii de sdnge etc.; orice alte teme
privind stilul de viajd sdndtos, ore de educatie pentru sidndtate orald, prevenirea bolilor
transmisibile prin imunizare si altele;

5. Exerciti activitdfi de control si supraveghere in unitatile de invatamant public prescolar, gcolar
si universitar de pe raza administrativ-teritorialdi a Municipiului Bucuresti cu privire la
desfisurarea  activitafilor/campaniilor/programelor/proiectelor initiate gi derulate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti sau in calitate de partener/colaborator
in cadrul acestora;

6. Monitorizeazd programele de sinitate publicd la nivelul unitifilor sanitare din subordinea
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti;

7. Propune Directorului Directiei Programe - Proiecte spre analizare constituirea unor echipe
interdisciplinare care asigurd evaluarea indicatorilor rezultafi din supravegherea bolilor cornice
in teritoriu;

8. Obtine acordurile preliminare si/sau incheie protocoale de colaborare cu institutiile publice al
caror parteneriat este necesar in vederea implementérii programelor/proiectelor finantate din
bugetul local,;

9. Furnizeazd informatii despre programele/proiectele aflate in derulare, In scopul promovirii
activitafii si actualizirii site-ului institutiei;

10. Realizeazi baza de date a programelor/proiectelor/campaniilor derulate si in curs de derulare in

b

europene;
11. Propune Directorului Directiei Programe - Proiecte spre analizare,



13. Propune Directorului Directiei Programe - Proiecte, spre analizare, priorititile in implementarea
programelor specifice in dezvoltarea serviciilor de sinatate publica la nivel local si coordoneazi
politicile de sanatate promovate de OMS — Reteaua Oraselor Sanitoase;

14. Asigurd colectarea, prelucrarea si interprtarea de date in domeniul sanatétii publice la nivel local,
pe domeniul siu de activitate;

15. Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate publica la nivel local;

_16. Propune Directorului Direcfiei Programe - Proiecte, spre analizare, campanii de informare,
educare, comunicare in domeniul sénétifii publice locale §i asigurd coordonarea acestora, in
conditiile legii, impreuna cu Biroul Comunicare si Relatii Publice;

17. Coordoneazi activitéfile de consigliere medical vulnerabile din punct de vedere social,

18. Participa la programe, workshop-uri, conferinte, sedinte de lucru planificate anual, trimestrial
sau ori de céte ori este nevoie la Biroul Regional Europa — OMS, cu aprobarea Directorului
Directiei Programe —~ Proiecte, a Directorului General Adjunct (Medical) si a Directorului
General;

19. Exercita si alte atribufiuni in domeniu, conform conditiilor acreditérii Municipiului Bucuresti la
Reteaua Oragelor Sandtoase — regiunea Europa, conform dispozitiilor Directorului Directiei
Programe — Proiecte, a Directorului General Adjunct (Medical) si Directorului General;

20. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;

21. intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de
Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

o 22, Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora si le
transmite spre analiza Directorului Directiei Programe - Proiecte;

23. Arhiveazd documentele elaborate in cadrul serviciului, inclusiv cele generate in cadrul
programelor/proiectelor derulate;

24. Participd la elaborarea i modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, statului de
functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire la Serviciul Promovarea
Sanitafii §i Punctul Focal in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, respectiv propunerii spre dezbaterea CGMB;

25. Seful de Serviciu participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor, a proiectelor de hotérari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. sia
referatelor de necesitate, aplicabile Serviciului Promovarea Sanatatii si Punctul Focal, pentru
buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia;

26. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost repartizate §i raspunde la sesizirile pe
problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul sau de competenta.

Art. 32 DIRECTIA MEDICINA SCOLARA

Directia Medicina Scolara este condusid de Directorul directiei aflat in subordinea Directorului

General Adjunct (Medical) si are urmatarele atributii i competente:

1. Conduce, indruma si coordoneaza activitatea structurilor din cadrul Directiei Medicina Scolara,
respectiv Serviciul Medicina $colara, inclusiv cabinetele de medicind generala §i stomatologie
organizate in 7 unitéti funcfionale,

2. Coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii medicale la nivelul municipiului
Bucuresti, pentru cabinetele de asistenta medicala si stomatologie din unitatile de invatamant
public prescolar, scolar din municipiul Bucuresti;

3. Coordoneazi, analizeaza §i evalueazi activitatea angajatilor cabinetelor de asisten{d medicali din
unitdtile de invatimant public pregcolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti;

4. Coordoneaza activitatea de educatie sanitard §i preventivd in unitatile de invatamant

preuniversitar si universitar de stat de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organisme

autorizate;
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aflati in procesul de invifimant.

6. Propune spre aprobare Directorului General Adjunct Medical, masuri pentru asigurarea eficientei
si calitatii actului medical, in cabinetele de asistenta medicala din unitatile de invatamant public
prescolar, scolar si universitar, in urma unei analize facute impreuna cu Seful Serviciului
Medicina Scolari si cu medicii coordonatori;

7. Impreuna cu Seful Serviciului Medicina Scolard evalueaza, coordoneazid si monitorizeazd

_serviciile medicale furnizate in cadrul retelei de asistentd medicala scolara si universitara;

8. Coordoneaza activitatea de informare a personalului medical din cabinetele de asistenta medicala
din unititile de Invatimant public pregcolar, gcolar §i universitar din municipiul Bucuresti, in
legiturd cu normele de eticd profesionala si deontologie medicald gi informarea pacientilor cu
privire la drepturile si indatoririle acestora;

9. Participi la indeplinirea planurilor de actiuni privind implementarea legislatiei medicale specifice
si de consolidare institutionala in domeniu la nivel local;

10. Analizeazi si repartizeaza solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la asigurarea
asistentei medicale in cabinetele medicale scolare;

11. Evalueazi, coordoneazi si monitorizeazi activitatea de medicind preventivd la nivelul
municipalititii prin actiuni specifice: actiuni de prevenire a efectelor caniculei, asigurarea
asistentei medicale in cabinetele medicale aflate in administrare si alte actiuni prevazute de
legislatie;

12. Indeplineste §i alte atributii stabilite de citre Directorul general al Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, sau care decurg din legislatia in vigoare, din Hotéréri ale CGMB
si din Dispozitii ale Primarului General.

Art. 33 SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

Serviciul Medicina Scolara este subordonat directorului Directiei Medicind S$coalard §i are

urmétoarele atributii si competente:

1. Coordoneazi serviciile medicale furnizate in cadrul cabinetelor de asistenta medicala din unitatile
de invatamant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti,

2. Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire
la cabinetele medicale, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Coordoneaza si analizeaza activitatea angajatilor cabinetelor de asistentd medicala din unitiile
de Inva{amént public prescolar, scolar §i universitar din municipiul Bucuresti;

4. Participa la desfisurarea activitatilor de educatie sanitard si preventiva in unitatile de invatamant
de pe raza municipiului Bucuresti, impreuna cu alte organisme autorizate;

5. Analizeazi §i rezolva sesizirile si reclamatiile referitoare la asigurarea asistentei medicale in
cabinetele medicale din unititile de invdtimént public prescolar, scolar si universitar din
municipiul Bucuresti;

6. Asigurd informarea personalului medical din cabinetele de asistenta medicala din unitétile de
invitdmant public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, in legaturd cu normele
de eticd profesionald si deontologie medicala i informarea pacientilor cu privire la drepturile si
indatoririle acestora;

7. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

8. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

9. Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul Directiei Medicina Scolara si conducerea
institutiei in domeniul sau de activitate.

10. Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,

pentru angajatii din cadrul Serviciului Medicina Scolara, pe un model unitar, la nivelul

A.S.S.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

11. Seful de Serviciu intocmegte figsele de post pentru angajatii din cadrul




Serviciului Medicina Scolara, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.S.S.M.B., pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

13. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Medicina Scolara;

14. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Medicina Scolara;

_15. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului de Medicind Scolard;

16. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului de Medicind $colara, pentru buna functionare a activitatilor in
cadrul acestuia;

17. Exercita atributii de control in cadrul cabinetelor de asistenta medicala si de medicina dentara din
unitatile de invatamant public prescolar, scolar si universitar din Municipiul Bucuresti, in limita
competentelor legale in baza unui plan anual de control.

18. Centralizeaza referatele de necesitate de medicamente, aparatura medicala, instrumentar medical,
materiale sanitare, dezinfectanti, etc. intocmite de medicii coordonatori;

19. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza darile de seamd statistice periodice din cabinetele
medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitatile de invi{imant universitar;

20. Solicita medicilor coordonatori si centralizeaza fisele de raportare lunare a activitatii realizate in
cabinetele medicale din teritoriul arondat si respectiv din unitdtile de inva{iméant universitar;
Tine evidenta scrisi a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate serviciului §i rdspunde la sesizarile pe

problemele specifice de activitate ale institufiei §i pe domeniul sdu de competenta.

A. CABINETE MEDICALE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE SECTOR 1
- SECTOR 6 sunt in subordinea Serviciului Medicini $colari
ATRIBUTII §SI COMPETENTE GENERALE

1. Cabinetele de asistentd medicali i medicind dentara din unitaile de invatdmant public pregcolar,
scolar din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in
subordinea Directiei Medicind Scolari.

2. Obiectul de activitate al cabinetelor de asisten{d medicald si medicini dentard din unitétile de
invatimant public pregcolar, gcolar din municipiul Bucuresti este acordarea asistenfei medicale si
asistentei medicale stomatologice, preventiva si curativa, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatimant (gradinite, scoli) din municipiul Bucuregti.

3. Cabinetele medicale functioneazi ca unitdfi cu program de lucru zilnic, stabilit de Directorul
Directiei Medicind Scolard, avizat de Directorul General Adjunct (Medical) §i aprobat de
Directorul General al ASSMB, cu exceptia zilelor de simbata, duminica si a sirbitorilor legale.

4. Cabinetele medicale si de medicind dentara 1si au sediul in cadrul unitatilor de invafdmént in care
se asigura asistenfa medicald. Asistenfa medicald §i de medicind dentard se acordd numai in
spatiile, din cadrul unitétilor de invd{dmént, cu destinatia de cabinete medicale autorizate de
Directia de Sanitate Pulicad a Municipiului Bucuresti.

5. Obiectivul principal al activititilor de medicini este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasd a pregcolarilor si gcolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

6. Asistenta medicald si de medicind dentard se acorda prescolarilor si elevilor pe toata perioada in
care acestia se afli in unitatile de invatamant.

7. Activitatea privind asistenta medicala este organizatd in 6 unit{i functionale aferente celor 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti. Fiecare unitate functionald are doud componente distincte:
asistenta medicala generala si asisten{a de mediciné dentara.

8. Fiecare componenti descrisd mai sus este condusa de un medic cu atributii de coordonare §i un

asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Dggcw%ﬂ-u General
al ASSMB, la propunerea Directorului General Adjunct. ?\‘f\gggwc,, i P

9. Asisten{a medicali si stomatologica preventivi, curativa i de urgenti, in eV
's]apa in vigoare, a elevilor din unitatile scolare in care nu existd p itatg
i legale a unui cabinet medical se asigurd prin arondare la caq%ée 50



medicina dentari din alte unititi scolare, autorizate de Directia de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti.

10. (1)Asistenta medicali si stomatologici din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmatoarele
categorii profesionale: medici si medici dentigti cu drept de liberd practicd si asistenfi medicali.
(2)Categoriile profesionale previzute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de munca,
in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.

_ A Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitdtile scolare

din municipiul Bucuresti, se realizeaza in raport cu numarul de copii/scolari aflati in procesul de
invitdmant, astfel:
1. Gréadinite:
a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de pregcolari (5 grupe): 1/2 norma post asistent
medical; 1/4 normi post medic;
b) gradinite cu program prelungit:
- gradinite cu mai putin de 100 de pregcolari (1-5 grupe): un post asistent medical; 1/4 norma post
medic;
- gradinite cu mai mult de 100 de prescolari: doud posturi asistent medical (asigurare doui ture);
1/4 norma post medic;

¢) gradinitele cu program siptimaénal:

- gradinite cu mai putin de 60 de prescolari: 3 norme post asistent medical (o asistentd medicala
o in tura I, o asistentd medicala in tura a II-a i o asistentd medicala in tura a III-a); 1/4 normi post
" medic;

- gradinite cu mai mult de 60 de prescolari: 4 norme post asistent medical (doua asistente medicale
in tura I, o asistentd medicali in tura a IT-a si o asistentd medicald n tura a III-a); 1/4 norma post
medic.

I1. Scoli:
a) scolile cu mai putin de 100 de elevi - 1/2 norma post asistent medical;
b) scolile cu 101-999 de elevi - 0 norma post asistent medical;
¢) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - doud norme post asistent medical (un asistent
medical/turd);

d) scolile cu mai putin de 300 de elevi - 1/4 norméd post medic;

e) scolile cu 301-999 de elevi - 1/2 normd post medic;

f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi - o normé post medic;

g) scoli cu 1.000-1.500 de elevi:

- 0 norma post medic dentist;
- 0 norma post asistentd medicald de medicind dentara.

.. B. ATRIBUTII $I COMPETENTE SPECIFICE )
B.I. ATRIBUTIILE MEDICULUI DE MEDICINA GENERALA
(1) Servicii de asigurare a unui mediu siiniitos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau elevi
1. Controleazi prin sondaj §i semnaleazi directorului scolii §i institutiilor publice cu atributii de
control incalcarile legislative vizind determinantii comportamentali ai stdrii de sinitate
(vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente §i bauturi
restricfionate la comercializare in scoli).
2. Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitétii de invatimént
3. Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare si alimentatie
din unitatile de invatimant arondate (inclusiv de igiend gcolara).
4. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti i contacti.
5. Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizici).
6. Controleazi, prin sondaj, igiend individuala a pregcolarilor si scolarilor.
7. Evalueazi circuitele functionale si propune masuri pentru conformarea |

o




13 Supervizeazi corectirea abaterilor.

9. Sprijind conducerea unitdtii de invatimént in mentinerea condifiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

10. Verifici implementarea masurilor propuse.

11. Constati abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice.

12. Informeaza in scris directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanitate publicd a
municipiului Bucuresti, in legaturd cu aceste abateri.

14. Raporteaza la Directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti, in conformitate cu legislatia
in vigoare, toate cazurilesi/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epldemlologwa
in colectivitate sub indrumarea directiei de sanatate publica a municipiului Bucuresti si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanatate Publica,

15. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.

16. Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei
alimentatii sanatoase.

17. Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare

18. Dispune misurile necesare pentru rezolvarea eventualelor nereguli constatate,

19. Informeaza operativ directorul unitétii de invatdmant i ASSMB despre neregulile constatate 5i
despre masurile propuse pentru a fi adoptate.

(2) Servicii de mentmere a stiirii de sinitate individuale si colective

1. Se asigura de aprov1210narea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare §i cu instrumentar medical (in colaborare cu medicul cu atributii de coordonare,
dupa caz).

2. Efectueaza triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare,
precum si realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin norme aprobate
prin ordin al Ministrului Sanatati:.

3. Verifica antecedentele vaccinale ale copulor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

4. Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate pana la data de 1 mai 2015 in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre
medicul de familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

5. Organjzeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranta.

6. Colaboreaza cu directia de sanatate publica a municipiului Bucuresti in vederea aprovizionarii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

7. Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

8. Elibereaza parintilor sau tutorilor legali instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectuarii vaccinarii in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de
familie.

9. Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor.

10. Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa, in functie de grupa.

11. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmlslblle, sub mdrumarea metodologlca a med1c1lor epldemlologl

13 Initiazi actiuni de dezinfectie-dezinsectie i depara21tare in cazul focarelor p§
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14. Initiazi actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

15. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare i il initiaza ori de cdte ori este nevoie.

16. Depisteaza activ, prin examindri periodice, anginele streptococice i urmdreste tratamentul
cazurilor depistate.

(3) Servicii de examinare a stirii de sinétate a elevilor
______1._Participa la anchetele stirii de sinatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.
2. Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale.

3. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant arondate o analiza anuala a starii de
sanatate a copiilor.

4. Examineazi elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, §i supravegheazi efectuarea vaccinarilor §i aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

5. Examineaza toti prescolarii din gradinite si elevii- examenul medical de bilant al stérii de sanatate
din clasele a I, a [V-a, a VIlI-a, a XII-a /a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica §i neuropsihicd §i pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.

6. Selectioneazs, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea orientarti
lor scolare si profesionale la terminarea invataméntului gimnazial si liceal.

7. Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia

' celor sportive) si in vacante, in diverse tipuri de tabere, eliberind avizul epidemiologic.
Examinarea pentru participarea elevilor la evenimente sportive le efectueazi in limita
competentelor.

Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

9, Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de sédnitate, aflati in evidenta speciala, in
SCOp recuperator.

10. Completeaza impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind
morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli.

11. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului.

12. Elibereaza bilete de trimitere simple.

13. Elibereazi, pentru elevii cu probleme de sandtate, documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic si de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

14. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi.

15. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sinitate, documente medicale in vederea scutirii partiale
sau totale, de la orele de educatie fizica scolara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

0 16. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare.

17. Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor §i elevilor din unititile de invatamant arondate
medicilor, in limitele competentelor si apeleaza, la nevoie, structurile sistemului national de
asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat, acordand gcolarului asistenta continua de
urgenti pana la sosirea echipajului solicitat.

18. Examineazi, trateazd si supravegheazi medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati, péni
la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pana la trimiterea la medicul specialist/de
familie.

o

(4) Servicii de promovare a unui stil de viati sinatos
1. Medicul, 1mpreuna cu directorul umté.tn de invitimant si cu reprezentanti ai ASSMB, initiazi,
desfasoara si colaboreazi la organizarea diverselor activitati de educatie pentru sinitate in cel
putin urmétoarele domenii:
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6. prevenirea accidentelor rutiere;

7. pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

8. instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

9. orice alte teme privind stilul de viatd sanatos.

10. Initiaza §i participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinatate.

11. Participa la lectoratele cu périntii ale céror teme vizeaza sinatatea copiilor

____12. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatca copiilor.

13. Organizeaza instruiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de sanatate a
copiilor.

14. Consiliazi cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii Sanatatii si ale educatiei
pentru sindtate, in randul prescolarilor §i elevilor.

15. Participd la programe de educatie medicala continua, conform reglementarilor in vigoare.

B.II ATRIBUTIILE CADRELOR MEDICALE MEDII DIN CABINETELE DE ASISTENTA
MEDICALA _
(1) Servicii de asigurare a unui mediu siniitos pentru comunitatea de pregcolari si/sau elevi

1.

L
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Semnaleazi medicului unitagii/directorului scolii dupa caz, incalcarile legislative vizind
determinantii comportamentali ai starii de sindtate (vdnzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente i bauturi restricjionate la comercializare in scoli)
Semnaleazd medicului unititii/directorului unitdfii de invataméant si ASSMB, nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

Supravegheazi modul in care se respectd orele de odihni pasivd (somn) §i activd (jocuri) a
organismului copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cdlire (aer, apd, soare, migcare) a
organismuiui copiilor.

Supravegheazi modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din gridinite in timpul
spaldrii pe méini a acestora si la servirea mesei.

Controleazi igiena individuald a elevilor, colaborénd cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile §i anuntd urgent medicul colectivitatii, familia sau
reprezentantul legal.

Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicand mdsurile antiepidemice fata de contacti i
efectuind recoltdri de probe biologice, dezinfectii etc.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare
de boli transmisibile in colectivitate.

o 10. intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti din motive

medicale, urmérind ca revenirea acestora in colectivitate si fie condifionatd de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depésesc 3
zile.

11. Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (séli de grupd, bloc alimentar,

dormitoare, spaldtorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si coli, spatiile de invatamant (sali
de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport, de cazare (dormitoare, sali
de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) §i de alimentatie (bucatérii §i anexele acestora, sali de
mese) - consemnénd in caietul special destinat toate constatérile facute si aducdnd operativ la
cunostint medicului §i, dupd caz, conducerii unitéfii deficientele constatate.

12. Executi actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, intocmind si

fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza si scabie).

13. Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului §i propune acestuia masurile

necesare pentru conformarea la standardele §i normele de igiena. m\
14. Constata abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice. /g\foquﬁ‘s'm"'%fé;y
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16. Supervizeazi corectirea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

17. Particip la intocmirea meniurilor sdptiménale si la efectuarea periodici a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor i elevilor.

18. Consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar constatérile privind starea de igieni a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiend individuald a personalului blocului alimentar

S eyt oA

i starea de sdndtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitai in buctdrie pentru persoanele

care prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la
cunostinid conducerii gradinitei aceste constatari.

19. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie i controleazi calitatea organoleptici a acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor

20. Controleaza zilnic proprietdtile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

21. Verifici periodic starea de sdndtate a personalului bloculuj alimentar din gradinite si din cantinele
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

(2) Servicii de mentinere a stirii de sénitate individuali si colectiva

A. Servicii curente -

1. Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgentd §i raspunde de utilizarea lor
corecta.

2. Insoteste, dupa caz, copiii din gradnita in situatia deplasarii acestora intr-o tabara de vacanta, pe
toata durata acesteia.

3. Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in
aceste unitati.

4.- Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materialele sanitare §i cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

5. Urmareste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie §i a limbajului
prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

6. Aplici, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatafii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

7. Supravegheaza starea de sdndtate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupd caz, medicul colectivitafii, serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de
invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor §i elevilor.

B. Imunizdri

1. Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

2. Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

3. Inregistreaza, in fisa de consultatie $i in registrul de vaccinri, imunizarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

4. indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

C.Triaj epidemiologic

1. Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gridinite

2. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacantd, precum si alte triaje,
atunci cind este cazul.

3. Depisteazi si izoleaza orice boald infectocontagioasd, informéand medicul despre aceasta.

4. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contaci
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

5. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

6. Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite §i scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

7. Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii/i@ i
conform sarcinilor repartizate de medic. %




(3) Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

1.

2.

10.

11.

2.

13.

14,

Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sdnatate initiate in unitdtile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participd aldturi de medicul colectivitiii la examinarea medicalad de bilant a stdrii de sdndtate a
elevilor.

Efectueazd somatometria in cadrul examenului medical de bilant, inscriind datele rezultate in
fisele medicale. m - =
Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (iniltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecven{d cardiacd, for{d musculard
manuald, capacitate vitald pulmonard) si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examindrilor medicale de bilant ale starii
de sindtate i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii,
precum $i motivérile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educatie fizica gcolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolara.

Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale.

Participd sau prezintd, dupd caz, In consiliile profesorale ale scolilor o analizi anuald a stirii de
sanitate a elevilor. -

Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

Colaboreaza la efectuarea vaccindrilor §i supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI)

Inregistreazi si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fise rezultatele
examenelor medicale, iar in registrul de evidenta speciald, datele controalelor medicale.

Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi si fie inscrisi in clasa I clasa
pregatitoare.

Executd activitafi de statisticd sanitard prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizici i de morbiditate (incidents, prevalenta etc.).

Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical gcolar, calculdnd indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a
morbiditatii

Completeazi adeverintele medicale ale elevilor care termind clasa [X-a, a XII-a si ultimul an al
scolilor profesionale.

(4) Servicii de asigurare a stirii de sinitate a elevilor

1.

Acordd, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate, apeleazi Serviciul unic de urgen{d - 112 si supravegheaza transportul
prescolarilor la unitatile sanitare.

Efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora
de cétre medic.

Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta.

(5) Servicii de promovare a unui stil de viatd siinitos

1.

2.

Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individual la prescolari.
Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sinitate cu
parintii, cu copiii §i cu personalul didactic auxiliar din gradini{# si, respectiv, in rindul elevilor, al
familiilor elevilor i al cadrelor didactice.

Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor pri '\ ;




5. Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatimant.

6. Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de invad{amant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stérii de igiena in spatiile respective.

7. Participd la instruiri profesionale.

8. Participd la programe de educafie medicald continud conform reglementirilor in vigoare.

B.III. ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST

1. Semnaleazi managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcarile legislative
vizdnd determinantii comportamentali ai stirii de sanétate (vanzarea de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

2. Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare i tot
ceea ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului managerului gcolii §i comunitagii
locale.

3. Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune toate masurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiend.

4. Aduce la cunostintd directorului unitatii de inva{améant mésurile necesare.

5. Urmireste implementarea mésurilor propuse.

6. Aplicd §i controleaza respectarea masurilor de igien3 i antiepidemice.

7. Controleazi sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical.

8. Se asigurs, conform legislatiei in vigoare, de aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenti, materiale sanitare §i cu instrumentar medical.

9. Participi la anchetele stirii de sanétate inijiate in unitafile de invajamant arondate.

10. Aplica masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare §i a afectiunilor orodentare.

11. Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor i trimite la
specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

12. Asiguri profilaxia functionali de condifionare a obiceiurilor vicioase.

13. Examineazi parodonfiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolndviri
cronice.

14. Urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar prin conservarea §i refacerea
morfologiei dentare.

15. Depisteazi activ afectiunile orodentare.

16. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilanful de sanitate orodentara care va insoti
fisa medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmétor.

17. Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate.

18. impreuni cu specialistii parodontologi dispensarizeazi elevii care prezintd anomalii
dentomaxilare gi parodontopatii §i efectueazi tratamentele indicate de acestia.

19. Raporteazi anual directiei de sinitate publicd a municipiului Bucuresti, starea de sindtate
orodentard a copiilor i tinerilor din colectivitdtile arondate.

20. Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii.

21. Examineaz3, stabilegte diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

22. Urmdreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.

23. Efectueaz3d interventii de micd chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare).

24. Depisteazi precoce leziunile precanceroase §i formele de debut al bolii canceroase la nivelul
cavititii bucale si indrumi pacientul cétre serviciul de specialitate.

25. Acordd primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

26. Efectueaza educatia prescolarilor i elevilor in vederea realizdrii profil
anomaliilor dentomaxilare



stomatolog.

2. Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, cu materiale sanitare $i cu instrumentar medical.

3. Gestioneaz3, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile Ministerului S&natatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de medicini dentara.

4. Efectueazi si rdspunde de sterilizarea instrumentarului.

5. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor §i la solicitarea
acestora.

6. Participa la actiunile de triaj epidemiologic, la solicitarea medicului unitatii de invitidmant.

7. Desfasoard activitate de medicind preventivd Impreund cu medicul dentist §i sub indrumarea
acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sindtate, controlul aplicirii si
respectarii normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

8. Completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele statistice curente.

9. Desfagoard activitate de medicind curativd impreund cu medicul dentist si sub indrumarea
acestuia.

10. Asiguri, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenté prescolarilor si elevilor.

11. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico- chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat.

12. Desfasoara in colaborare cu cadrele didactice diverse activitdfi de educatie pentru séndtate in
domeniul sanatatii orodentare.

13. Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru s@nétatea elevilor.

14. Participa la lectoratele cu parintii pe teme privind sinatatea orodentard a copiilor.

C. CABINETELE DE MEDICINA GENERALA SI STOMATOLOGIE DIN CADRUL

UNIVERSITATILOR, sunt in subordinea Serviciului Medicina Scolari
C.I. ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE
1.

Cabinetele de asistentd medicali i medicind dentara din unitétile de invatimant public universitar
din municipiul Bucuresti sunt organizate in cadrul Serviciului Medicina Scolara, in subordinea
Directiei Medicina Scolara.

Obiectul de activitate al cabinetelor de asistentd medicald si medicind dentard din unitégile de
invitimant public universitar din municipiul Bucuresti este acordarea asistenfei medicale §i
asistentei medicale stomatologice, preventivi si curativd, studentilor din unitatile de inva{admant
superior din municipiul Bucuregti.

Cabinetele medicale funcfioneazi ca unititi cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de
sambitd, duminica si a sirbétorilor legale.

Cabinetele medicale 5i de medicini dentari isi au sediul in cadrul unitatilor de Inva{dmant in care
se asiguri asistenja medicala.

Obiectivul principal al activitdfilor de medicina este de a asigura o dezvoltare psihosomaticé
armonioasi a studeniilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Asistenta medicald si de medicind dentara se acord studentilor pe toata perioada in care acestia
se afla in unitafile de invajamant.

Activitatea privind asistenta medicala este organizati intr-o unitate functionala aferenta asistentei
medicala studentesti. Unitatea functionald are doud componente distincte: asistenta medicald
generali si asistenta de medicind dentard.

Fiecare componentd descrisd mai sus este condusa de un medic cu atributii de coordonare §i un
asistent medical cu atributii de coordonare numiti prin act administrativ al Directorului General
al ASSMB la propunerea Directorului General Adjunct.

Asistenta medicald si stomatologica preventiva, curativi si de urgentd, in limitele prevazute de
legislatia in vigoare, a studentilor din unitétile de inva{amént superi ) nu exista
posibilitatea mﬁmtéru in conditii legale a unui cabinet medical (d éﬁ%ﬁﬂﬂ:
stomatologlc) se asigurd prm arondare la cabinete medicale sau de @gﬁc i
unititi de mvatamant supenor




categorii profesionale: medici i medici dentisti cu drept de libera practica i asistenti medicali.
(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de

muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
11. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din unititile de invatamént superior
se realizeaza in raport cu numirul de studenti aflati in procesul de inva{amant, astfel:
Unitéti de invatamant superior:
_a) unitdji de invatimént cu mai mult de 3.000 de studenti - o normé post medic;

b) unitéti de invatamant cu mai mult de 1.500 de studenti - o norma post asistenta medicala;

c) unitati de invitimant cu 1.000-1.500 de studenti - o norma post medic dentist;

d) unitati de inva{imant cu 1.000-1.500 de studenti - 0 norma post asistentd medicald de medicind
dentara.

C.II. ATRIBUTII SI COMPETENTE SPECIFICE

1. ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETUL MEDICAL STUDENTESC

a). Atributii referitoare Ia prestatii medicale individuale

1. Examineaz3 toti studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

2. Dispensarizeaza studentii din toti anii universitari cu probleme de sanatate, aflati in evidenta
speciald, in scop recuperator.

3. Se asigurd de aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

4. Examineazi, eliberind avize in acest scop, studentii care urmeazi si participe la competitii
sportive.

5. Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihnd, sportive

etc.), semnénd i parafdnd fisele medicale de tabéra.

Examineaza studentii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure balneare.

Examineaza studentii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi efectuarea vaccinarilor §i aparitia reactiilor

adverse postimunizare (RAPI).

8. Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti §i contacti.

9. Supravegheazi tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale studentilor care au indicatie
pentru acestea.

10. Elibereaza pentru studentii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

11. Elibereaz scutiri medicale de prezentd la cursurile gcolare si universitare teoretice si practice
pentru studentii bolnavi.

12. Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd gcolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii.

13. Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare,

14. Elibereaza adeverinte medicale la terminarea facultaii.

15. Efectueazi triajul epidemiologic dupad vacanta studenteascd sau ori de cite ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmdreste tratamentul
cazurilor depistate.

16. Controleazi prin sondaj igiena individual a studentilor.

17. Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din cantinele s
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

SRt

% t“ referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor
2) pravegherea epidemiologicé a studentilor, scop in care indeplines



a) depisteazi, izoleazi si declard orice boald infectocontagioasé;

b) sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologica a studentilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile;

¢) aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoz3, scabie) si antiinfectioasd

. {dezinfectie-dezinsectie) in focarele din unitatile de invaiamant superior (hepatitd
virald, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic.

2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de inva{imant, cazare i
alimentatie din unitatile de invi{amant arondate.

3. Vizeazi intocmirea meniurilor din cantinelei studentesti i efectueazi anchete alimentare
periodice pentru verificirea respectdrii unei alimentatii rationale.

4, Initiaza, desfisoari §i controleazi diversele activitafi de educatie pentru sénétate (instruirea grupelor
sanitare, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ).

5. Initiaza cursuri de educatie sexual3 si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de
viata.

6. Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

7. Verifici efectuarea periodica a examindrilor medicale stabilite prin reglementéri ale Ministerului
Sanatatii, de citre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitétile arondate.

8. Participa la actiunile profilactice organizate i desfagurate de alte foruri medicale in unititile de
Invatimént superior (testdri PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreuni cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si
anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din unititile de
invitdmant superior arondate.

10. Participi la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in unitati
de inva{dmant superior.

11. Participa la anchetele stiirii de sdnatate initiate in unititile de tineri arondate.

12. Prezinta in consiliile profesorale ale unititilor de inva{imant superior arondate o analizd anuald a
starii de sanatate a studentilor.

13. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul directiei de sdnitate publicd a municipiului Bucuresti, in vederea
aplicérii masurilor prevazute de lege.

¢). Atributiile in asistenta medicali curativa

1. Acordd la nevoie primul ajutor studentilor din unititile de inva{iméint arondate medicilor
respectivi.

2. Examineazi, trateazi si supravegheaza medical studentii bolnavi. .

3. Acordi consultatii medicale la solicitarea studentilor din unitatile de invi{imant arondate,
trimitdndu-i, dupi caz, pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

4. Prescrie medicamente studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital
in conditiile legii.

5. La recomandarea expresd a medicului specialist, prescrie medicamente pentru studentii care
prezint afectiuni cronice in conditiile legii.

C.III. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETLEGVEED
STUDENTESC AT AN
a). Activitiati medicale privind asistenta medicald preventivi S
oiestueazi in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnal




1.1. Efectueaza, potrivit legislatiei in vigoare, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inal{ime,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecven{a cardiaca, forfa
musculard manualé, capacitate vitala pulmonara).

Datele de somatometrie se interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea
rezultatelor in fise.

1.2. Depisteaza tulburirile de vedere (optometrie).
__1.3. Depisteaza tulburirile de auz (audiometrie tonala).

2. Participi la examinarile medicale de bilan al stirii de sinatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

3. Participi la dispensarizarea studentilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentd medicala
ambulatorie de specialitate, gi aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de
familie. Consemneazi in fisele medicale ale studentilor rezultatele examindrilor medicale de bilant
al starii de sinitate si rezultatele controalelor studentilor dispensarizafi, sub supravegherea
medicului unititii de invatimant superior, precum i motivdrile absentelor din cauzi medicald ale
studenilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort
fizic la instruirea practica scolara.

4. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculind indicatorii de prevalent, incidentd si
structurd a morbidititii; completeazi partea medicali a figelor de tabéra de odihna ale studentilor,
precum si adeverintele medicale pentru studentii care termina cursurile institutiilor de inva{amant
superior.

5. Participd alaturi de medic la vizita medicalé a candidatilor care se inscriu in institutii de invaamant
superior.

6. Acordi consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si
participa la anchetele stirii de sanatate din colectivititile de tineri arondate.

6.1. Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitdti de
invatamant superior, intocmind si fige de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald
acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor cu
pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al persenalului blocului
alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).
6.2. Efectueaza catagrafierea tuturor studentilor supusi depistirii biologice prin intradermoreactia la
PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum s§i revaccinarea BCG impreuni cu personaiul
dispensarului TBC teritorial.
7. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatimant (sili de clasa,
laboratoare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, séli de meditatii, grupuri sanitare,
spilatorii) si de alimentatie (bucitirii si anexele acestora, sili de mese), consemnénd in caietul special
destinat toate constatdrile ficute si aducindu-le la cunostintd conducerilor unitétilor de invétamant
superior.
8. Participd impreuni cu medicul la intocmirea meniurilor §i la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificdrea respectirii unei alimentatii rationale in cantinele studentesti, controldnd
zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a
agregatelor frigorifice din blocul alimentar.
9. Tin eviden{a examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invai{imant
arondati este obligat sd le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii si
Familiei.
10. Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul studentilor gi
al cadrelor didactice.
10.1 Instruiesc grupele sanitare gi insofesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata. 0\,6\\1,%:&@;5?_ .
10.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru séndtate studentilor, p \r‘,\\ﬁa lsoﬁag;f ??‘i\z
al, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii ) . o

tii de prim ajutor.



10.4. Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de inva{imant arondata.

10.5. Instruieste personalul administrativ gi de ingrijire din spatiile de inva{dmaént, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

b). Activitiiti medicale privind asistenfa medicali curativa

1. Asigurad studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd §i supravegheazi transportul
acestora la.unitatile sanitare.. - - o0 oo e e e el
2. Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat.

3. Efectueazi tratamente studentilor, la indicagia medicului.

4. Supravegheaza studentii izolati in infirmerie §i le efectueaza acestora tratamentul indicat de medic.
5. Asigurd asisten{a medicald de urgent3 in taberele pentru studenti, scop in care pot fi detagate in
aceste unitati.

c). Activitiiti de perfectionare a pregitirii profesionale

1. Participa la instruirile pe probleme de medicini §i igiend scolard, precum si pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de directiile de sandtate publicd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

2. Participa in perioada vacantelor studentesti la cursuri sau instruiri profesionale.

d). Activitatea in perioada vacantelor scolare si studentesti

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeazi adeverintele medicale.

2. Participi la comisiile medicale de Inscriere in unititi de invéitdmant superior

3. Participa la actiunile de medicina comunitara sub coordonarea ASSMB.

C.IV ATRIBUTIILE MEDICULUI DENTIST DIN CABINETUL MEDICAL

STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Aplici masuri de igieni orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare.

2. Efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al studentilor si trimit la specialist
cazurile care depagesc competenta cabinetului stomatologic.

3. Depisteazi activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare.

4, Urmiresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i refacerea

morfologiei dentare.

Urmdresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari $i permanenti.

Asiguri profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

7. Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri

cronice.

Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare.

9. Efectueazi interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare).

10. Tmpreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza studentii care prezinti
anomalii dento-maxilare §i parodontopatii §i efectueaza tratamentele indicate de acegtia.

11. Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate.

12. Efectueazi educatia studentilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare.

13. Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

14. Controleazi sterilizarea corecta a aparaturii §i instrumentarului medical.

15. Colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical studentesc
si cu medicul de familie sau de alte specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care
se pot manifesta unele afec{iuni cronice.

CATLEL

o

16. Depisteazi precoce leziunile precanceroase gi formele de debut ale bolii Q@){clul
cavititii bucale si indruma pacientul citre serviciul de specialitate. "@:
17. Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive sto ond}{i
Hite prin norme ale Ministerului Sanatatii. ol m

aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i tot ceea cg egje nm‘.‘%
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buna functionare a cabinetului.

19. Raporteazi anual directiei de sindtate publica teritoriale starea de sanatate orodentard a tinerilor
din colectivitatile arondate.

20. Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilanful de sanitate orodentara care va insoti
tinerii in ciclul urmator.

C.V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINETUL MEDICAL

STOMATOLOGIC STUDENTESC

1. Desfisoari activitate de medicind preventiva §i curativd impreund cu medicul stomatolog i sub
indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de educatie pentru sénétate, controlul aplicarii
si respectarii normelor de igiend orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

2. Asigurd primul ajutor in caz de urgentd studentilor si supravegheaza transportul acestora la
unitétile sanitare.

3. Asiguri acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului
de bacalaureat.

4, Efectueazi si raspund de sterilizarea instrumentarului.

5. Aplica orice alte misuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul stomatolog.

6. Desfisoara si alte activitifi conexe:

a) completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;

b) gestionarea, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementéarile Ministerului Sanétitii, a

instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.

D. Medicul coordonator de medicind generali pe sector, 5i medicul coordonator de medicini

generald din asisten{a medicali studenteascd, va indeplini urmatoarele sarcini:

1. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, mediu si
superior, din cabinetele de medicini generala din unitatile de Invitamant public prescolar, gcolar
din teritoriul arondat respectiv din unitétile de invatdmént universitar;

2. Aduce la cunostinta conducerii Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti, in scris,
abaterile de la indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar, constatate;

3. Controleazi, prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu §i superior,
din cabinetele de medicind generald din unititile de invitimént public pregcolar, scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitafile de invatdmAnt universitar, informand in scris conducerea
Administratiei Spltalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti;

4, Intocme.ste semneaza si parafeazi foile de prezenta lunare ale personalului medico-sanitar, mediu
si superior, din cabinetele de medicina generala din unitatile de invajamant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unititile de invé{imant universitar;

5. Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in
scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihni ale personalului medico-sanitar,
mediu si superior, din cabinetele de medicind generald din unitatile de inva{imént public
prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unititile de inva{amant universitar;

6. Stabileste priorititile in dotarea cabinetelor medicale, impreund cu medicii §colari pe care ii
coordoneazi si centralizeaza necesarul de materiale, etc., comunicidndu-le in timp util
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare, medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza documentelor de primire, dupa caz,

8. Verificd modul de completare a darilor de seama statistice periodice inainte de a fi depuse la
Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti 5i Direcia de Sdnditate Publica a
Municipiului Bucuresti si centralizeazi datele din teritoriul arondat;

9. Organizeaza lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de medicinid generala din unitatile
de mvé;émant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din
universitar si trimestrial cu asistentele medicale;

10. Propune conducem Admlmstrauel Spltalelor $1 Serv1c1110r Medlca
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11.

12.

studenti, elevi si prescolari, la inceputul fiecdrui an scolar;

Completeazi formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinetele de medicina generald din unititile de invatamant public prescolar, scolar
din teritoriul arondat respectiv din unititile de invafimant universitar;

Participd la solutionarea sesizirilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu si
superior, din cabinetele de medicina generalé din unitafile de invi{amant public pregcolar, scolar

din teritoriul arondat respectiv din unititile de Invatimant universitar;

13.

14.

15.

@®

17.
18.
19.
20.
21.

22
23.

24,
O 25. Convoaci, cel putin o datd pe trimestru, la sedinte de lucru, personalul din subordine §i aduce

26.

27.
28.

Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector, respectiv asistentul medical coordonator din asistenfa medicald
universitard, care participa la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat;

Comunicd personalului medical gcolar aflat sub coordonarea sa, cerinfele profesionale si
administrative ale ASSMB si Directiei de Sinitate Publica, controleaza ducerea la indeplinire a
acestora - asigurdnd centralizat, pe aria de responsabilitate, si corespondenta cu cele doud foruri
mentionate;

Pentru realizarea atribugiilor de mai sus, programul saptimainal al medicului coordonator de
medicind generald pe sector respectiv din asistenta medicald universitari este de: 4 zile in
cabinetele medicale arondate i 1 zi pe siptdména pentru control a prezentei la serviciu a
personalului medico-sanitar din teritoriul arondat si a indeplinirii atributiilor acestuia.
Intocmeste specificafii tehnice §i participd ca membru in comisiile implicate in derularea
procedurilor de achizitii pentru medicina gcolard;

Intocmeste, la solicitarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, rapoarte de
consum pentru medicamente;

Sprijind Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti in activitatea de monitorizare
a valabilitatii actelor necesare exercitirii profesiei de medic, respectiv asistent medical;
Participa in comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru concursurile
organizate de catre Adminitratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Participd in comisiile de cercetare disciplinari prealabila la solicitarea Adminitragie Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti;

Intocmeste statistici pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pentru anul anterior
Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea
personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice modificare functionala pe
care o considera necesara pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine;
Desemneazd pesonalul care participi la inventarierile anuale conform prevederilor legale;

acestuia la cunostin{d modificarile legislative apirute, cerinfele Administrafiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti §i Primériei Municipiului Bucuresti §i intocmeste procesul —
verbal de sedinta;

intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr.600/2018 si asigurd
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneazi;

Indeplineste atributii privind securitatea si sinétatea personalului din subordine;

Indeplineste orice alte atributii care intra in aria de competent, care sunt date de sefii ierarhici
superiori.

E. Medicul stomatolog coordonator pe sector, si medicul stomatolog coordonator din asistenta
medicalad studenteasci, va indeplini urmiitoarele sarcini:

1.

Monitorizeazd indeplinirea atributiilor de serviciu ale personalului medj
superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitétile de invéf
teritoriul arondat respectiv din unitaile de inva{imant universitar;




10.

1L.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

scris, abaterile de la indeplinirea atribufiilor de serviciu ale personalului medico-sanitar,
constatiite;

Controleazi prin sondaj, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, mediu si superior, din
cabinetele de stomatologie generala din unitatile de invatamant public scolar din teritoriul arondat
respectiv din unititile de invi{imant universitar, informand in scris conducerea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

' Intocmeste semneazi si parafeaza foile de pr prezenta lunare ale personalulm medico-sanitar, mediu

si superior, din cabinetele de stomatologie generala din unitatile de invitdmant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unitatile de invatamant universitar;

Intocmeste si transmite conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in
scris, propunerile pentru planificarea concediilor de odihni ale personalului medico-sanitar,
mediu §i superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitéfile de invat{imant public
scolar din teritoriul arondat respectiv din unitatile de invafimant universitar;

Stabilegte prioritdiile in dotarea cabinetelor medicale de stomatologie, impreund cu medicii
stomatologi pe care ii coordoneaza si centralizeaza necesarul de materiale etc., comunicandu-le
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Primeste, receptioneaza si distribuie materiale sanitare; medicamente, tipizate etc. pentru toate
cabinetele medicale din unitatile de invatamant arondate, pe baza documentelor de primire, dupa
caz.

Verifici modul de completare a dirilor de seam3 statistice periodice inainte de a fi depuse la
Administrafia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti si centralizeazi datele din teritoriul arondat respectiv din unitétile de
invidtimant universitar;

Organizeazi lunar sedinte de lucru cu medicii din cabinetele de stomatologie generald din umtégile
de invi{dmant public prescolar, scolar din teritoriul arondat respectiv din unitéjile de invatiméant
universitar §i trimestrial cu asistentele medicale;

Propune conducerii Administrajiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, repartizarea
medicilor §i asistentilor medicali pe unititi de invatdmant, in functie de fluctuatia numérului de
elevi si studenti, la inceputul fiecarui an scolar;

Completeaza formularele de evaluare a performantelor profesionale ale medicilor si asistentilor
medicali din cabinetele de stomatologie generald din unititile de inva{imant public scolar din
teritortul arondat respectiv din unitéfile de invdtamant universitar;

Participd la solutionarea sesizirilor privind abaterile personalului medico-sanitar, mediu $i
superior, din cabinetele de stomatologie generald din unitdtile de invdtimant public scolar din
teritoriul arondat respectiv din unititile de invafimant universitar;

Propune conducerii Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, asistentul medical
coordonator pe sector care participd la coordonarea activitatii medicale din teritoriul arondat
respectiv din unitatile de invatamant universitar;

Pentru realizarea atributiilor de mai sus, programul siptdmanal al medicului coordonator
stomatolog pe sector respectiv din unitatile de invatamant universitar este de: 4 zile in cabinetele
medicale arondate §i 1 zi pe siptimina (in fiecare saptamana zile diferite) pentru contro} a
prezentei la serviciu a personalului medico-sanitar din teritoriul arondat respectiv din unitaile de
invitdmant universitar i a indeplinirii atributiilor acestuia.

Intocmeste specificafii tehnice §i participd ca membru in comisiile implicate in derularea
procedurilor de achizifii pentru medicina scolara;

Intocmeste, la solicitarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, rapoarte de
consum pentru medicamente;

Spn_]ma Adrmmstratla Spitalelor si Serv1cnlor Medlca]e Bucurestl in actwntatea de momtonzare

orgamzate de citre Adminitratia Spltalelor si Serviciilor Medicale Bucur
: 1cnpﬁ in comlsule de cercetare disciplinara prealabild la solicitarea



20. Intocmeste statistici pentru rapoarte de analiza solicitate de conducerea Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucurestis

21. intocmeste Raportul anual de activitate pana la 1 februarie a anului in curs pentru anul anterior

22. Solicita ocuparea posturilor vacante prin concurs/detasare/transfer, precum si delegarea
personalului din subordine, schimbarea programului de lucru si orice medificare functionala pe
care o considera necesara pentru bunul mers al activitatii cabinetelor medicale din subordine

23. Desemneaza pesonalul care participa la inventarierile anuale conform prevederilor legale

24. Convoaca, cel putin o data pe trimestru, la sedinte de lucru personalul din subordine si aduce
acestuia la cunostinta modificarile legislative aparute, cerintele Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti si Primariei Municipiului Bucuresti si intocmeste procesul —
verbal de sedinta

25. Intocmeste proceduri operationale in conformitate cu Ordinul nr.600/2018 si asigura
implementarea acestora in cadrul cabinetelor medicale pe care le coordoneaza.

26. Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea personalului din subordine.

27. Indeplineste orice alte atributii care intra in aria de competenta, care sunt date de sefii ierarhici
superiori

F. Atributiile asistenfilor medicali coordonatori pe sector si respectiv din unititile de

inviitimant universitar

1. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta
medicald studenteasca pentru organizarea, monitorizarea §i evaluarea activitafii medicale de
medicind generald, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreazi cu medicul coordonator pe sector, respectiv cu medicul coordonator din asistenta
medicali studenteasci pentru intocmirea dirilor de seama statistica periodice.

G. Alte atributii ale personalului medical din cabinetele medicale §i de medicini dentard din
unititile de invi{imant public din municipiul Bucuresti
1. Participi la activitatea de medicina preventiva la nivelul municipalitatii prin actiuni specific,
actiuni de prevenire a efectelor caniculei si alte actiuni prevazute de legislatie;
2. Participa la alte activitati dispuse de directorul general al ASSMB sau Primarul General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 34 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Directorul General Adjunct se afld in subordinea Directorului General §i are urmatoarele atributii §i

competente:

1. Coordoneaza activitatea structurilor aflate in subordinea sa. In lipsa acestuia, atributiile si
competentele sale vor fi indeplinite de Directorul General sau de unul dintre directorii structurilor
aflati in subordinea sa;

2. Contrasemneazi si avizeaza, alaturi de ordonatorul de credite (Directorul General al A.S.S.M.B.)
documentele emise de structurile aflate in subordinea sa, precum: situatiile financiare (bilant,
balante, raportiri anuale, trimestriale, anuale, ordonantéri de platd), actele cu caracter juridic
emise de A.S.S.M.B. ciitre unititile sanitare aflate in subordine si/sau citre terti persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat (somatii de platd, acte de naturd procesuald, cereri de
chemare in judecatsi, intimpinari, cereri reconventionale, cereri de decalare a cailor ordinare si
extraordinare de atac si motivarea acestora, interogatorii si rispunsuri la interogatorii, concluzii,
note scrise, contractele/conventiile/protocoalele incheiate de A.S.S.M.B. cu tertii, etc.); referate
de necesitate, note de oportunitate, caiete de sarcini, Planul Anual al Achizitiilor Publice, precum
si oricare alte documente emise catre unitdfile sanitare aflate in subordine si/sau cétre terfi
(persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat) de Directia Economici, Directia
de Investitii, Directia Administrativd, Directia Juridic, Directia Resurse
Organizare, Salarizare, Directia Suport Spitale . in cazul neasumirii con
documentele mai sus enumerate, intr-un termen rezonabil, dar care sa/n¥ dupageascd

gstea vor fi validate, sub semniturs, de ordonatorul de credi &@1 :“‘“




6.

raspunde, aldturi de ordonatorul de credite si de directorii aflafi in subordinea sa, de legalitatea
tuturor documentelor intocmite sau avizate de structurile pe care le coordoneaza;

la cererea directorului general, propune solutii si/sau masuri ce urmeaza a fi luate in situatii de
natura a angaja raspunderea patrimoniala a A.S.S.M.B.;

participa nemijlocit la negocierile de orice natura, pe care le initiaza sau desfasoara toate
structurile din subordinea sa, cu aprobarea Directorului General;

participi la negocierea contractului colectiv de muncd sau pentru prelungirea acestuia, cu

7.

sindicatele, conform legii;
executd alte sarcini repartizate de Directorul General.

Art. 35 DIRECTIA ECONOMICA

Este condusi de Directorul Directiei Economice si se afla in subordinea directa a Directorului General
Adjunct.

Directorul economic are in subordine urmétoarele structuri:

Serviciul Buget, Serviciul Contabilitate si Serviciul Financiar si are urmétoarele atributii:

1.
2.
3.

hydd

10.

i1,

12.
13.

14.

15.

16.

Conduce si raspunde de intreaga activitate desfésuratd in cadrul Serviciilor mai sus mentionate;
Rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;
Contrasemneaz3 toate actele emise In'cadrul directiei de citre structurile de specialitate si
rispunde de legalitatea acestora;

Asigura si rispunde de Inregistrarea cronologic# si sistematic in contabilitate a documentelor in
functie de natura lor;

Asigurd si rispunde de evidentierea corecta a rezultatelor economico-financiare;

Verifica toate operatiunile contabile pe care instituia le are cu terte persoane fizice sau juridice,
in baza contractelor incheiate de A.S.S.M.B. cu tertii;

Urmireste corectitudinea intocmirii bilantului contabil pentru A.S.S.M.B. si pentru unitatile
sanitare aflate in subordine;

Asigura si rispunde de recuperarea la timp a debitelor, precum si recuperarea lipsurilor constatate
in gestiuni, cu ocazia inventarierii;

Urmadreste executia bugetars, conform dispozitiilor legale, a fondurilor banegti aflate in bugetul
de venituri §i cheltuieli aprobat pe titluri, articole si alineate bugetare, precum si pe fiecare sursa
de finanfare pentru A.S.S.M.B. si pentru unitatile sanitare aflate in subordinea acesteia;

Verificd §i semneazid documentele in baza cérora se fac incaséri i plati, contracte economice,
documente contabile pe baza cirora se fac inregistririle in evidentele contabile, precum si
situatiile financiare, extrasele, balantele, conturile de executie bugetar;

Asiguri controlul asupra tuturor documentelor i formelor legal intocmite prin care se autorizeazi
cheltuielile, in general, sau din care deriva direct sau indirect angajamente legale si bugetare, in
conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea 273/2006 privind finantele
publice locale si a Normelor metodologice privind controlul financiar preventiv, angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Verificd modul cum se efectueazi inregistrarea incasérilor si platilor prin casierie;

Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate a desfasurérii
in bune conditii a activitatii administratiei;

Rispunde de asigurarea creditelor necesare, in vederea realizirii obiectivelor de investitii
aprobate de C.G.M.B. si prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Asigura verificarea intocmirii documentelor justificative sia celor contabile, potrivit prevederilor
legale, precum si efectuarea corecti si la timp a inregistririlor contabile;

Verificd intocmirea corectd §i in termen a formelor legale cu privire la depunerile si platile de
bani, controldnd respectarea plafonului de casi stabilit de efectuarea platilor;

. Dispune misurile necesare in vederea prevenirii lipsurilor mijloacelor materiale si banesti;
. Dispune masuri de pistrare in ordine si in conditii de sigurantd a documentel i

operatiilor contabile; dispune miésuri in cazul pierderii sau distrugerii
entelor anterior mentionate;
eazi modul de intocmire al documentelor de plata cétre trezorerie



20.

21.
22,

23.

Verificd si raspunde de incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luand
masurile necesare pentru stabilirea culpei atunci cand este cazul;

Urmareste incasarea chiriilor, conform contractelor de inchiriere incheiate de A.S.S.M.B.
Urmdregte virarea la timp, a sumelor obtinute din chirii, prevazute si aprobate prin Hotarire a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Rispunde de raportirile lunare la directiile de specialitate din Priméria Municipiului Bucuresti,
Directia de Sandtate Publicd a Municipiului Bucuresti, Ministerul Sanatitii, Ministerul de Finante,

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31

33.
34.

35.

36.

37.

38.

de modul in care au fost utilizate creditele bugetare, aprobate de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

Rispunde de intocmirea §i transmiterea la ordonatorul principal de credite a raportuiui explicativ
al dérilor de seama si bilanturilor contabile lunare, trimestriale, anuale si a executiilor bugetare
potrivit prevederilor legale;

Face propuneri privind comisiile de inventariere §i urméreste modul de desfisurare a acestora,
luAnd mésurile ce se impun in vederea realizirii in conformitate cu prevederile legale a acestora;
Participd la intocmirea proiectului de buget lunar, trimestrial si anual al institutiei;

Raspunde de intocmirea fisei postului si a figelor performantelor profesionale individuale pentru
salariatii din subordine;

Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

Avizeazd §i repartizeazd, dupd caz, bugetul de venituri si cheltuieli al unititilor sanitare
subordonate si urméreste utilizarea eficient a fondurilor alocate;

Aprobi declasdrile 5i casdrile pentru unitatile subordonate;

. Indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unititile sanitare subordonate;
32.

intocmeste lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie §i a unitétilor sanitare din administrare;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul Directiei Economice;
Intocmegte Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul directiei;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

Sesizeazi Serviciul Juridic, cu privire la situatia debitelor, in vederea demaririi procedurilor de
recuperare a acestora;

La propunerea managerilor din unitifile sanitare subordonate A.S.S.M.B., viza de control
financiar preventiv pentru fiecare unitate sanitard, va fi aprobatd de Directorul General al
A.8.8.M.B,, cu viza Directorului Economic ;

Indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

. Art. 36 SERVICIUL BUGET

Serviciul Buget se subordoneazi Directorului Directiei Economice §i are urmatoarele atributii si
competente:

I

2.

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza fundamentarii celorlalte servicii din cadrul
ASSMB,;

Verifici, analizeaz §i centralizeaz3 bugetele unititilor din subordine pe baza datelor transmise de
acestea;

. Intocmeste lunar necesarul de fonduri pentru activitatea proprie, pe baza fundamentérilor

structurilor din cadrul A.S.S.M.B.;
Intomeste lunar, propunerile de fonduri pentru unitatile aflate in subordine, pe baza documentelor
justificative ale acestora;

Centralizeazd propunerile lunare de finantare trimise de unitifile sanitare di hb_‘ordine sl
intocmegste referatul lunar de finantare pentru acestea; Ggggg‘j,gg

Ny
S




Municipiului Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de catre unitatile din subordine;
7. Intocmeste deconturile catre Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti pe baza
contractelor incheiate intre Municipiul Bucuresti si Directia de Sanitate Publicd a Municipiului
Bucuresti si a documentelor justificative furnizate de catre unitétile din subordine;
8. Centralizeaza si verificd anual propunerile unitatilor sanitare aflate in subordinea A.S.S.M.B.,
pentru finantarea de aparatura medicala din bugetul de stat sau veniturile proprii ale Ministerului
Sanitétii;

9. Verificd si analizeazi sursele de venituri ale bugetului local, care vor sta la baza intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli ale unitatilor aflate in subordine in conformitate cu legislatia in
vigoare;

10. Verifici necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare si virari de credite in cursul anului
a bugetului institutiilor din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare

11. Verifica, analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare si virari de
credite in cursul anului a bugetului A.S.S.M.B. pe baza fundamentarii serviciilor din cadrul
directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

12. intocmegte si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

13. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

14. Rispunde petitiilor care sunt legate de domeniul séu de activitate;

15. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciul Buget, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la
dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

16. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Buget;

17. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezen{d pentru personalul din cadrul
Serviciului Buget, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la
dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

18. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Buget;

19. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Buget ;

20. Seful de Serviciu participd la elaborarea si modificarea Regulamentuiui de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Buget, in vederea supunerii atentiei Directorului Directiei Economice §i Directorului
General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

21. Asiguri si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Buget, gestionate de
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

22. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariatii din cadrul Serviciului Buget, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora;

23. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Buget, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul acestuia;

24, Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului §i raspunde la sesizérile
pe problemele specifice de activitate ale institufiei §i pe domenjul s3u de competent3;

25. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

Art. 37 SERVICIUL CONTABILITATE
Serviciul Contabilitate se subordoneazi Directorului Directiei Economice si are urmatoarele atributii

i t :
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1. Asigurd si rispunde de inregistrarea actelor justificative si intocmirea docy;

respectarea dispozitiilor legale; g
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concordanta dintre acestea;

intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil si raportul explicativ la acestea, pentru activitatea
proprie;

Prezintd spre aprobare directorului economic, bilantul contabil §i raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice §i financiare, pe baza datelor din bilant;

Asigurd si rispunde de efectuarea corecta i la timp a inregistrérilor contabile;

Raspunde de organizarea si intocmirea evideniei contabile a patrimoniului;

(= =2 R |

10.
11
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Organizeazi si rispunde de inventarierea periodici a tuturor valorilor patrimoniale, potrivit legii,

inregistreazi in contabilitate rezultatele inventarierii, conform proceselor-verbale ale comisiei de

inventariere;

[nregistreazi in evidentele contabile rezultatele reevaludrii patrimoniului A.S.S.M.B., conform

prevederilor legale;

Verifica, analizeazi si centralizeazi situatiile financiare transmise de unitatile din subordine,

potrivit normelor legale, raspunzind de realitatea §i exactitatea datelor cuprinse;

Tine evidenta fizici a tuturor mijloacelor fixe §i a obiecte de inventar din patrimonial unitatii;

Rispunde de intocmirea figelor de magazie §i a celor de inventar;

Verifica, in mod obligatoriu, ca materialele propuse spre aprovizionare, sd nu existe ca stocuri in

magazia eentral, evitindu-se crearea de stocuri fard migcare; )

Asigurd, prin depozitul propriu, gestionarea (achizifionare, depozitare, distribuire internd si

externd) materialelor consumabile procurate;

Verifici si inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de pliti in

numerar;

intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

intocmeste Registrul Riscurilor 5i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control

Intern Managerial in cadrul serviciului;

Rispunde petitiilor care sunt legate de domeniul siu de activitate;

Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,

pentru angajatii din cadrul Serviciul Contabilitate, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus

la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Contabilitate;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul

Serviciului Contabilitate, pe baza condicii de prezentd, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.,

pus ia dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din

cadrul Serviciului Contabilitate;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind

organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Contabilitate;

Seful de Serviciu participd la elaborarea §i modificarea Regulamentului de Organizare si

Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intem cu privire

la Serviciul Contabilitate, in vederea supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si

Directorului General al Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

Asigurd si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Contabilitate,

gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru promovarea, acordarea sporurilor/indemnizatiilor

pentru salariatii din cadrul Serviciului Contabilitate, care indeplinesc conditiile legale pentru

primirea acestora;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a

proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului Contabilitate, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul

acestuia;

Tine evidenta scrisd a tuturor lucririlor ce au fost repartizate serviciului §i r
e.problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul séu de co

& e$te si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele no
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Art. 38 SERVICIUL FINANCIAR
Serviciul Financiar se subordoneaza Directorului Directiei Economice §i are urmatoarele atributii st
competente :

1.

Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei, in colaborare cu Serviciul Buget
si Serviciul Contabilitate, furnizdnd date referitoare la contul de executie;

e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Urmireste executia bugetara in conformitate cu bugetul d evenituri si cheltuieli aprobat;

Asigura respectarea listelor de investitii aprobate prin bugetul de venituri gi cheltuieli;

Urméreste permanent si rispunde de utilizarea eficientd a alocatiilor;

Asiguri desfasurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta pe
baza documentelor justificative, avizate conform OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
Asigurd si raspunde de finantarea lunard a subventiilor citre spitalele aflate in subordinea
A.S.S.M.B., pentru toate categoriile de cheltuieli, pe baza referatului intocmit de Serviciul Buget-
Contabilitate; '

Asiguri incadrarea in limitele bugetare a finan{arii acordate spitalelor din subordine;

Asiguri relafia cu institutiile de credit prin conventiile incheiate privind drepturile de personal;
Verifica si centralizeaza raportarile financiare lunare reglementate prin ordin de ministru, atat
pentru activitatea proprie, cét §i pentru unitatile din subordine, pe care le inainteazi ordonatorului
principal de credite, in termenele stabilite de lege si de ordonatorul principal de credite;

Verifica raportarile lunare ale unitétilor din subordine, privind stabilirea modalititii de transmitere
si raportare a executiei bugetului de venituri si cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor
spitalelor publice;

Intocmeste lunar catre Directia de Sanatate Publici a Municipiului Bucuresti situatia privind
monitorizarea investitiilor pentru unitatile sanitare aflate in subordine.

intocmeste lunar contul de executie si decontul de cheltuieli pentru cheltuielile cabinetelor gcolare
finantate de Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti.

intocmeste lunar cererea de finantare a cheltuielilor aferente cabinetelor scolare citre Directia de
Sanatate Publici.

Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane pentru completarea decontului lunar pentru medicina
scolar3, ce se transmite citre Directia de Sanitate Publica pe partea de personal-salarizare.
Colaboreazi cu Serviciul Medicind Scolarid pentru completarea decontului de cheltuieli si a
cererii de finantare ce se transmit lunar catre Direcia de Sanitate Publici a Municipiului
Bucuresti pentru cheltuielile materiale ale cabinetelor scolare aflate in baremul de dotare conform
legislatiei in vigoare.

intocme$te facturile aferente contractelor de inchiriere, conform clauzelor contractuale;
Urmireste incasarea sumelor obtinute din chirii §i le vireazd la bugetul local/Primaria
Municipiului Bucuresti in integralitate;

Factura aferenta cotelor de utilitifi pentru spatiile inchiriate in baza contractelor va fi intocmité
de citre unititile sanitare beneficiare ale contractului de inchiriere efectuandu-se astfel
reintregirea cheltuielilor cu utilitatile (energie, apa, gaze etc. ) la nivel de unitate sanitara.
Urmareste, factureazi, dupé caz penalititile de intirziere si le vireaza la bugetul de stat;
Opereazi in Programul National de Raportare - FOREXEBUG - bugetul, creditele de angajament
bugetar, receptiile si verifica platile in colaborare cu Serviciul Buget si Serviciul Contabilitate.
intocmeste trimestrial Anexa 3 Fluxuri de Trezorerie pentru situagiile financiare trimestriale si
anuale.

Asigurd efectuarea corectd i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plati in

nNUmerar;
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Asiguri relafia cu Trezoreria Municipiului Bucuresti precum §i cu institufiile

existd conturi deschise. 'SRy (/4;"\
24. Raspunde petitiilor care sunt legate de domeniul sau de activitate; Y Re] o,
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27.

28.

_29.
30.

31

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

[ntern Managerial in cadrul serviciului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari atunci cand e cazul;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciul Financiar, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la
dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Financiar:

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Financiar, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus
la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Financiar;

Seful de Serviciu participd la elaborarea §i modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de funciii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Financiar, in vederea supunerii atentiei Directorului Directiei Economice si
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Financiar ;
Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Financiar, gestionate
de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Financiar, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

Participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Financiar, pentru buna functionare a activititilor in cadrul
acestuia;

Tine evidenta scrisd a tuturor lucridrilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la sesizérile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei §i pe domeniul sdu de competentd;
Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul economic §i conducerea institutiei in domeniul
sau de activitate. .

Art. 39 DIRECTIA INVESTITII

Este condusd de Directorul Directiei de Investitii gi se afld in subordinea directd a Directorului
General Adjunct avind in subordine urmatoarele structuri: Serviciul Investitii i Serviciul Urmdrire
Contracte

Directorul Directiei Investitii are urmétoarele atributii §i competente:

1.

2.

Coordoneazi, conduce si controleaza activitatea Serviciului Investitii si Serviciul Urmarire
Contracte

Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specificad activitéfii structurilor
subordonate;

Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora

Stabileste, impreund cu structurile aflate in administrarea ASSMB, nevoile de intretinere §i
reparatii, modernizare a imobilelor in care acestea 15i desfasoara activitatea;

Dispune punerea in practici a planului de investitii, reparatii §i consolidari a imobilelor in care isi
desfagoar3 activitatea unitéfile aflate in administrarea ASSMB;

Va centraliza caietele de sarcini intocmite de spitalele administrate de ASSMB pentru achizitia
ocazionala de aparatura medicala si va fundamenta preturile solicitate de catre spitale prin
publicarea specificatiilor tehnice in SICAP.

Participa la fundamentarea bugetului si a Planului Anual al Achizitiilor P




(reparatii curente, capitale, investitii, etc.)
. Emite ordinul de incepere a lucrarilor de investitii, de reparatii curente si de reparatii capitale;

10. Intocmegte si fundamenteazi propuneri privind proiecte de hotiréri ale Consiliului General al
Municipiutui Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul siu de activitate;

11. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de Directorul general al institutiei, precum si
orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin Hotdrdri ale Consiliului General al
Municipiului Bucurestl si Dispozitii ale Primarului General;

12. Colaboreazi si conlucreazi cu toate structurile ASSMB, realizdnd un schimb permanent de date
si informatii cu acestea, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti sau din cadrul instituiilor §i serviciilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti, precum §i cu alte institufii publice sau private, pe domeniul siu de
activitate;

13. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de
competenta;

14. Intocme$Ste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;

15. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu pnvnre la implementarea sistemului de Control
Intern Managenal in cadrul directiei;

16. indeplineste si alte atributii cu character specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sdu de activitate.

Art. 40 SERVICIUL INVESTITII
Serviciul Investitii se subordoneaza Directorului Directiei Investitii §i are urmitoarele atributii s
competente:

1. Elaboreaza PAAP al ASSMB pentru capitolul investitii;

2. Saintocmeasca Planul anual de investitii pentru exercitiul financiar in curs si pentru ce! viitor;

3. Sa urmareasca modul de indeplinire a Planului de investitii conform bugetului aprobat ;

4. Sa cunoasca fluxul investitiilor;

3. Sa evalueze/actualizeze in conditiile legii valoarea totala a devizului general ;

6. Sa monitorizeze respectarea prevederilor legale cu privire la delimitarea obiectivelor de investitii
si sa analizeze profitabilitatea investitiilor ;

7. Sa compenseze cheltuielile intre capitolele si subcapitolele devizelor generale ;

8. Sa pregateasca documentele pentru a le supune aprobarii CGMB ;

9. Sadetermine valoarea de finantare a obiectivelor de investitii ;

10. Sa elaboreze strategii care permit dezvoltarea pe termen lung si dezvoltarea ASSMB si a spitalelor

aflate in administrare ;

11. Participa in comisii de receptie a lucrarilor, serviciilor cu finalizare in procese verbale de receptie
a documentelor tehnico/economice ;

12. Intocmeste caiete de sarcini pentru capitolul investitii conform bugetului aprobat ;

13. Colaboreaza cu directia de achizitii pentru buna desfasurare a investitiilor publice ;

14. Urmareste contractarea si derularea lucrarilor la obiectivele de investitii si reparatii in colaborare
cu toate compartimentele ASSMB din punct de vedere al valorilor, termenelor, regularitate,
legalitate;

15. Asigura pregatirea documentatiei pentru avizarea si aprobarea indicatorilor tehnico/economici
pentru fiecare obiectiv de investitii ;

16. Desfasoara activitatea necesara de supraveghere tehnica pentru lucrari de intretinere la obiectivele
din administrarea ASSMB.

17. Face propuneri pentru finantarea lucrarilor de reparatii la spitalele din administrarea ASSMB;

18. Pregateste si asigura receptia lucrarilor de investitii, reparatii conform normativelor in vigoare;

19. Asigura intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru obiectivele de constructii }odemjzam

20. Propune studu de fezablhtate pe care le supune aprobam autoritatii loca \gﬁﬁg %q de




22. Participa la intocmirea documentatiilor pentru obtinerea de fonduri de la institutiile financiare
internationale;

23. Participa la comisiile de evaluare a procedurilor de licitatii conform legii, cu respectarea
prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatii si a securitatii
acestora;

24. Controleaza inregistrarea in patrimoiu a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

25. Fundamenteaza PAAP pentru investitii;

26. Solutioneaza conform legii corespondenta repartizata;

27. Supravegheaza si coordoneaza efectuarea lucrarilor de intretinere sau reparare a instalatiilor
luminoase de semnalizare in sediul ASSMB si a spitalelor aflate in administrarea ASSMB;

28. Rezolva cererile, sesizarile si reclamatiile spitalelor cu privire la lucrarile de alimentare cu apa,
canalizare, alimentare cu energie electrica, telefoane, gaze pentru toate cladirile aflate in
administrarea ASSMB;

29. Raspunde de luarea tuturor masurilor pentur eliminarea efectelor caniculet,

30. Participa in comisiile de inventariere, casare etc.;

31. Orice alte activitati, sarcini, indatoriri date de cei cu competenta in domeniu (sefi ierarhici
superiori).

Art. 41 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE

Se subordoneazi Directorului Directiei Investitii si are urmitoarele atributii §i competente :

1. Propune proiecte de hotarari si intocmeste in acest sens documentatia si raportul de specialitate
privind aprobarea /modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

2. Asigura intocmirea listelor de investitii ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, cu specificarea surselor de finantare, avand la baza notele de fundamentare emise de
compartimentle de specialitate;

3. Intocmeste si supune spre aprobare listele cu propunerile privind programele anuale de investitii
ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti ;

4. Colaboreaza cu structurile aflate in administrarea ASSMB, in vederea centralizarii datelor
referitoare la programele anuale de investitii ;

5. Asigurd intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucrari
privind investitiile A.S.S.M.B. - referate de necesitate, caiete de sarcini, note de fundamentare,
note justificative ;

6. Asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitaiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispoztia Serviciului Proceduri
Achizitii ;

7. Colaboreazd cu Directia Achizitii in vederea intocmirii Figsei de date a achizitiilor

publice/caietelor de sarcini, privind lucririle aferente investitiilor A.S.S.M.B. ;

Propune Directorului Directiei de Investitii, comisiile de evaluare a ofertelor ;

Urméreste executia contractelor incheiate de A.S.S.M.B. ;

0. Transmite departamentelor de specialitate, lista obiectivelor de investitii pentru care este necesar

a se solicita certificat de urbanism, autorizatie de construire ;

11. Urmareste modul de indeplinire al conditiilor, a tuturor clauzelor contractelor de achizitie public
51 a obligatiilor asumate de contractant, de la data intrérii lor in vigoare, pe durata de executie a
lucrdrilor, ct 5i in perioada de garantie si informeazi, periodic si detaliat si transmite in timp util,
Directorului directiei, rapoarte cu privire la situatia constatata §i a respectirii tuturor dispozitiilor
legale ce reglementeazi derularea contractelor de cétre contractanti ;

12. Participi la receptia obiectivelor de investitii, a lucrarilor, a serviciilor ;

13. Verifica pe teren §i urméreste realizarea lucririlor de investitii, de reparatii curente si capitale,
verificd si vizeazd situatiile de lucriri, urméireste in teren executia lucrir 2
desfisurarii acestora ; <

14. Urmareste si verifica inclusiv pe teren modul de indeplinire a conditj ]3§°a

cantractelor de inchiriere si a obligatiilor asumate de chiriasi, de la atd intraégs
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15.

16.

17.

Participd la predarea amplasamentelor §i urmireste respectarea termenului de incepere si
terminare a lucrérilor, face receptiile lucririlor executate la imobile de citre prestatori,
constructori, executanti;

Urméregte lucrarile puse in functiune pe toatd perioada de garantie prezentand Directorului de
Investitii, note de constatare i propune acestuia si dispuni efectuarea eventualelor remedieri de
cdtre executant, constructor, prestator, dupd caz

Participa §i rdspunde de efectuarea receptiilor de produse, de servicii si lucrari si face parte din

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului U

. Jeful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/infe 'za'

comisiile de receptie, conform legislatiei in vigoare pe baza deciziei Directorului General;
intocmeste semestrial centralizatoarele cu datele privind imobilele care necesiti reparatii curente,
reparafii capitale, consoliddri la imobilele in administrarea A.S.S.M.B. si intocmeste
documentatia referitoare la stadiul lucrarilor;

Urmareste obtinerea avizelor/autorizatiilor legale necesare bunei functiondri a imobilelor aflate
in administrarea ASSMB

Urmdreste executia pe faze de proiectare si respectarea tuturor etapelor graficelor de executie a
lucrérilor;

Asigura receptia proiectelor, a lucrarilor la data terminrii acestora;

Participa si contribuie la intocmirea programelor de finantare a obiectivelor de investitii din cadrul
structurilor aflate in administrarea Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;
Participd la intocmirea si actualizarea cartii tehnice a constructiei in perioada de garantie, conform
legii;

Colaboreazi permanent cu contractantii (executanti, prestatori, furnizori si alte entita{i implicate
in derularea contractelor de achizitie publics) pe parcursul derularii acestora;

Colaboreazi cu organele abilitate s4 controleze calitatea lucrarilor executate, a serviciilor prestate,
a bunurilor furnizate, urmarind respectarea standardelor, normelor de calitate specifice, conform
legii;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotiréri atunci cand e cazul;

Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei , in domeniul siu de activitate.

$eful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precumn si Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Urmidrire Contracte, in vederea supunerii atentiei Directorului General al
Administratiei Spitalelor i Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciul Urmarire Contracte, pe un model unitar, la nivelul
A.8.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Urmdrire
Contracte;

Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezenti pentru personalul din cadrul
Serviciului Urmirire Contracte, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul
A.8.8.M.B,, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Urmairire Contracte;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Urmdrire
Contracte;

gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

salariatii din cadrul Serviciului Urmarire Contracte, care indeplinesc c 0 iile f//f" =
fmirea acestora; DE Ao
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38. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Urmariri Contracte, pentru buna functionare a activitatilor in
cadrul acestuia;

39. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de competenta.

Art. 42 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Directia Administrativa este coondusa de un Director si se afld in subordinea Directorului General
Adjunct avind in subordine urmitoarele servicii: Serviciul Administrativ si Serviciul Patrimoniu.

Directorul Directiei Administrative are urmatoarele atributii si competente:

1. Coordoneazd, conduce si controleaza activitatea Serviciului Administrativ si Serviciului
Patrimoniu;

2. Controleazi modul de respectare si aplicare a legislatiei specificd activitatii serviciilor
subordonate

3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora;

4. Participd la fundamentarea bugetului si inainteazi propuneri Directorului General Adjunct in
urma analizelor efectuate, impreund cu structurile administrative ale unitétilor sanitare publice
aflate In administrare ;

5. Organizeazi activitdfile de reparatii curente ale unititilor sanitare publice din subordinea
AS.SM.B,

6. Intocmeste i fundamenteazi propuneri privind proiecte de hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul sau de activitate;

7. Indeplineste orice alte sarcini care i revin, dispuse de Directorul General si Directorului General
Adjunct al institutiei, precum §i orice alte atributii previizute de lege sau stabilite prin Hotzrari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuregti si Dispozitii ale Primarului General;

8. Colaboreazi §i conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb
permanent de date §i informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, pe domeniul siu de activitate;

9. Rispunde la sesizdrile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul siu de
competenta;

10. Elaboreaza referatele insotite de note de fundamentare, necesitate si oportunitate a achizitiei in
vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice;

Art. 43 SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se subordoneazi Directorului Directiei Administrative §i are urmétoarele atributii si competente:

1. Face propuneri privind spatiile ce urmeaza a fi inchiriate sau acordate in comodat, in baza
solicitarilor si datelor transmise de catre spitale.
2. Stabileste cotele de utilitati aferente spatiilor ce urmeaza a fi inchiriate.
3. Stabileste valoarea pentru tariful chiriei lunare a spatiilor propuse pentru inchiriere astfel:
a) pentru spatiile cu destinatie medicala (laborator analize medicale, imagistica si radiologie) se
stabileste un tarif unitar fix, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010
b) pentru spatiile cu destinatie non-medicala se stabileste un tarif minim de pornirg a procedurii
de licitatie, conform anexei nr.4 la HCGMB nr.268/2010 /’u\
4. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Se
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;
oreazé cu Directia Investltn pe toata durata efectuaru lucrﬁnlo
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10.
11.

12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

Raspunde la sesizirile pe domeniului sdu de competents,

Intocmeste §i fundamenteazi propunerile pentru reparatii ale bunurilor mobile si imobile din
patrimoniul institutiei si urmareste, receptioneazi si vizeaza serviciile, produsele si lucririle, pe
domeniul sau de activitate;

Raspunde de organizarea arhivei A.S.S.M.B.

Asigurd din punct de vedere administrativ_functionarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate
in patrimoniu;

Verifica modul de intocmire a foilor de parcurs pentru autoturismele aflate in patrimoniu;
Colaboreaza cu toate celelaite compartimente ale instituiei realizdnd un schimb permanent de
date 5i informatii cu acestea, precum si cu unitigile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. sl
cu serviciile publice din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti pe domeniul siu de activitate;
Réspunde la sesizirile/petitiile pe problemele specifice domeniului sdu de competenta.
Indeplineste orice alte sarcini care fi revin, dispuse de catre Directorul general al institutiei sau
stabilite prin legislafia in vigoare, Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
Dispozitii ale Primarului General in domeniul siu de activitate;

Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

Seful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Organizare
si Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Administrativ, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Seful de Serviciu intocmeste anual fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajatii din cadrul Serviciul Administrativ, pe un model unitar, ia nivelul A.S.S.M.B., pus
la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Administrativ;
Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Administrativ, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B.,
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfecficnare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Administrativ;

Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Administrativ;
Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Administrativ, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

Tine evidenta scrisé a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului §i rispunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale instituiei si pe domeniul siu de competent;

Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Administrativ, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul
acestuia;

Art. 44 SERVICIUL PATRIMONIU

Serviciul Patrimoniu se afld in subordinea Directorului Directiei Administrative §i are urmétoarele
atributii §i competente:

1.

Réspunde de imobilele unitatilor sanitare aflate in administrarea ASSMB si actele cadastrale
aferente acestora

Face propuneri privind casarea activelor fixe si scoaterea lor din evidenta,
migcarilor patrimoniului A.S.S.M.B. si intocmeste rapoarte asupra declas ot SR ’?@‘:-.

inventar din patrimoniul institufiei; propune constituirea comisiei de inventarjeRsa paRiEbs
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institufiei, conform normelor in vigoare si colaboreazi la intocmirea inven gé;
dgura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciutui P %oni



de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

4. Constituie baza de date referitoare la situaia juridici a imobilelor (terenuri si cladiri) ce alcatuiesc
patrimoniul de administrare al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

3. Colaboreaza si efectueazd schimb de informatii, in vederea actualizirii datelor neclasificate, cu
alte institufii ale administratiei centrale sau locale, colecteazi si centralizezi date privind evolutia
proprietaii, astfel incit in orice moment s& se dispund de baza de date actualizatd asupra
patrimoniului

6. Colaboreazi cu toate celelalte cor compartlmente ale instituiei realizdnd un schimb permanent de

date si informatii cu acestea, precum si cu unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B. i
cu serviciile publice din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti pe domeniul siu de activitate;

7. Réspunde la sesizérile/petitiile pe problemele specifice domeniului sau de competenta.

8. Indeplineste orice alte sarcini care {i revin, dispuse de cétre Directorul Directiei Administrative,
Directorul general al institutiei sau stabilite prin legislatia in vigoare, Hotarari ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului General in domeniul siu de
act1v1tate

0. Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operanonale in cadrul serviciului;

10. Intocmegte Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadril serviciului;

1. $eful de Serviciu participa la elaborarea si modificarea proiectului Regulamentului de Orgamzare
gi Functionare, statului de funciii, statului de personal precum si Regulamentului Intern cu privire

Q la Serviciul Patrimoniu, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

12. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru angajaii din cadrul Serviciul Patrimoniu, pe un model unitar, la nivelul A.S.8.M.B., pus
la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

13. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Patrimoniu;

14. Seful de Serviciu intocmegte lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul
Serviciului Patrimoniu, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelu! A.S.S.M.B.,
pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;

15. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Patrimoniu;

16. Seful de Serviciu elaboreaza anual sau ori de céte ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Patrimoniu;

17. Asigura si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Patrimoniu, gestionate
de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

18. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru

O salariafii din cadrul Serviciului Patrimoniu, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea

acestora;

19. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei i pe domeniul siu de competents;

20. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Patrimoniu, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul
acestuia;

Art. 45 DIRECTIA RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZARE
(RUNOS)

Este condusd de un Director §i se subordoneazi Directorului General Adjunct avind urmatoarele
atributii §i competente:

. . e LBU 2
1. Propune spre aprobare Directorului General, scoaterea la concurs v)%?qmc si
transformarea unor posturi in raport cu necesitétile transmise, conform n 7 _m,
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concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

3. Monitorizeazd posturile vacante/temporar vacante §i rispunde de organizarea concursurilor
pentru ocuparea acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare in conditiile legii,
intocmeste documentele privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs in conformitate cu prevederile legale

4. Verifica intrunirea conditiilor legale referitoare la promovarea salariatilor din cadrul ASSMB si

organizeaza concursuri de promovare pentru personalul incadrat;,

5. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in
vederea obfinerii aprobarii pentru organizarea examenelor/concursurilor de ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante ori de promovare, conform regulamentului de concurs emis prin
dispozitia Primarului General;

6. Participa la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, statului de
functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire la Direcfia Resurse
Umane, Normare Organizare §i Salarizare (Directia RUNOS), in vederea supunerii atentiei
Directorului General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

7. Asigurd intocmirea si implementarea Procedurilor Operationale in cadrul directiei;

8. Numeste responsabil cu gestionarea riscurilor care intocmeste Registrul Riscurilor si documentele
cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial in cadrul directiei;

9. Rispunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al angajatilor A.S.S.M.B.;

10. Indeplinegte si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

. dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de activitate.

Art. 46 SERVICIUL RESURSE UMANE

Se subordoneazi Directorului Directiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si are

urmatoarele atribufii si competente:

1. Raspunde de intocmirea contractelor individuale de muncd, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor care decurg din acestea, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

2. GestionezA figele postului si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajafilor, intocmite de citre conducitorii serviciilor/compartimentelor din structura
organizatorici si aprobate de Directorul General al Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, conform legii;

3. Efectueazi lucrari pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

4. Intocmeste si rdspunde de baza de date privind evidena personalului angajat, incheierea,
modificarea si executarea contractelor de munci, tinerea la zi a evidentelor in Registrul general

0 de evidenta a salariatilor (REVISAL);
5. Rispunde de infiin{area §i inregistrarea la autoritatea publici competenta a Registrului general de
evidenti a salariatilor;
6. Intocmeste planul anual de perfectionare pe baza propunerilor facute de structurile organizatorice
din cadrul ASSMB;

7. Intocmegte, tine evidenta, pastreaza si completeazi dosarele de personal ale angajatilor;

8. In baza referatelor, notelor de fundamentare sau cererilor primite din partea structurilor din cadrul.
A.8.5.M.B,, intocmeste decizii §i tine evidenta deciziilor directorului general privind activitatea
de personal-salarizare; de numire §i eliberare din functie a personalului, de sanctionare, de
acordare a unor sporuri previzute de lege, de detagare, de trecere temporard in altid munci, de
stabilire sau modificare a salariului/sporurilor aferente, cu ocazia majoririlor generale, etc.;

9. Participi la elaborarea Regulamentului Intern §i asigurd aducerez lui la cunostinta salariatilor a
acestuia;

10. fntocmeste sinteze, analize si informari referitoare la actele administrative di
Resurse Umane Normare Organizare Salarizare;

11. intocmeste anual programarea concediilor de odihna pentru salariatii di




Serviciilor Medicale Bucuresti;

13. Intocmeste si elibereaza adeverinte sau alte documente solicitate de persoanele care au sau au
avut calitatea de angajat al institutiei, conform legii i in limita competentei;

14. Asigurd aplicarea masurilor disciplinare pe baza deciziilor de sanctiune emise de Directorul
General in urma hotardrii/procesului verbal al comisiei disciplinare cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind legislatia muncii;

15. Stabileste vechimea in munci la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei aferenti
vechimii in muncd, pe baza documentelor justificative care atestd vechimea in munc#/in
specialitate pentru personalul din cadrul institutiei;

16. Seful de Serviciu intocmeste anual figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru oamenti din subordinea sa;

17. Seful de Serviciu pune la dispozifia tuturor structurilor din cadrul A.S.S.M.B. modelul unitar,
conform legii, al fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a foilor colective
de prezent;

18. Seful de Serviciu intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Resurse Umane;

19. Seful de Serviciu intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru personalul din cadrul

-Serviciului Resurse Umane, pe baza condicii de prezenti, pe un mode! unitar, la nivelul
ASSMB,;

20. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfectionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Resurse Umane;

. 21. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Resurse Umane;

22. Asigurd si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Resurse Umane,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

23, Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Resurse Umane, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

24. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotaréri, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Resurse Umane, pentru buna functionare a activitatilor in cadrul
acestuia;

25. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului si rdspunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institufiei 5i pe domeniul sdu de competent;

26. Intocmegte §i asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

27. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managenal in cadrul serviciului.

Art. 47 SERVICIUL SALARIZARE

Se subordoneazi Directorului Direcfiei Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si are

urmétoarele atributii i competente:

1. Asigurd efectuarea corect a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din
salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat §i local, asigurdrile sociale, alte fonduri speciale pe
baza foilor colective de prezenti intocmite de cétre sefii structurilor din cadrul institutiei;

2. Intocmeste statul de platﬁ lunar pentru personalul angajat, actualizeaza statul de personal, in
functie de modificari §i le supune aprobdrii conducerii;

3. Intocmeste si depune lunar, declaratia privind obligatiile de plati a contnbutnlor sociale,
impozitul pe venit si eviden{a nominald a persoanelor asigurate (112), precum si alte declaratii,
conform legii, in domeniul s3u de activitate;

4. Depune cererea pentru recuperarea sumelor reprezentind indemnizatiile platite asiguratilor, care
potrivit OUG 158/2005 se suportd din bugetul Fondului National Unic de Asigusisi- Sociale de
Sandtate si care depdsesc obligatia lunard de platd privind contnbutlafgeﬁg&ucﬁ‘ﬁq?du §i
indemnizatii, datorata de angajator; ¢ X

5._Participa la 1ntocmlrea propunenlor bugetarc lunare, trimestriale §i anual ﬁ@w .,‘{‘,{ uief’ e
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Achizitiilor Publice;

6. Configureazi si integreazi in structura aplicatiei constantele lunare (ore/ luna lucrate, sarbatori
legale, salariul mediu brut, salariul minim pe economie) cét si retinerile conform legii de la angajat
§i angajator;

7. Tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor
medicale, a concediilor pentru studii, a concediilor pentru ingrijirea copilului etc.

8. _Tntgcmege -anual programarea concediilor de odihni pentru_salariatii din cadrul serviciului s

centralizeazd programirile intocmite de structurile organizatorice din cadrul institutiei;

9. Opereazi avansurile concediilor de odihnd, primelor, opereaza sporurile, retinerile, penalizarile,
opereazd concediile medicale, Invoirile, absentele nemotivate si plata concediilor de odihni;

10. Seful de Serviciu intocmeste figele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului Salarizare;

I1. Seful de Serviciu intocmeste anual, propunerile de perfecfionare pentru personalul propriu, din
cadrul Serviciului Salarizare;

12. Seful de Serviciu elaboreazi anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind
organizarea concursurilor de ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului Salarizare;

13. Centralizeaza foile colective de prezentd ale celorlalte structuri din cadrul A.S.S.M.B. si se
semneazi pentru conformitate;

14. intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

15. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

16. Asigurd si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului Resurse Umane,
gestionate de Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

17. Seful de Serviciu intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru
salariafii din cadrul Serviciului Salarizare, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea
acestora;

18. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotérari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului Salarizare, pentru buna functionare a activititilor in cadrul
acestuia;

19. Tine evidenta scrisa a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului i raspunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale instituiei si pe domeniul sdu de competenta.

Art. 48 DIRECTIA JURIDICA

Directia juridicd este compartiment functional in structura organizatorici a A.S.S.M.B.,
organizat la nivel de Directie subordonata Directorului General Adjunct cu atribufii in acest sens.

Directia juridici este condusi de un director, care conduce, coordoneazi, organizeazi,
indrumi §i rdspunde de activitatea serviciilor pe care le conduce §i asigurd buna colaborare si
coordonare cu alte directii/servicii.

Directorul Directiei Juridice indeplineste urmétoarele atributii:

1. Conduce si organizeazi activitatea Directiei Juridice, cu respectarea prevederilor legale, ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale Regulamentului Intern;

2. Duce la indeplinire rezolutiile, cu carater juridic, inaintate de Directorul General si de Directorul
General Adjunct in subordinea ciruia se afla, prin repartizarea echilibrata a sarcinilor, in cadrul
serviciilor aflate in subordine;

3. Avizeazi figele posturilor, intocmite de sefii de serviciu, pentru salariatii din cadrul serviciilor

aflate in subordine; —
4. Repartizeazd lucrdrile personalului din subordine, direct sau, dupa m{i@gmediul
Rﬁgg:gxle in
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personalului de conducere din subordine, emite rezolutii scrise, cu preci
. Urmireste elaborarea corespunziatoare si la termenele stabilite a lucr&(?ﬁ' repaELde,;

. O
care trebuie rezolvate; S




6. Verificd §i avizeaza sau, dupd caz, aproba lucrdrile intocmite in cadrul Directiei, pe care o
coordoneazi;

7. Inifiazd, coordoneazi si aproba ac{iuni, respectiv lucriri in domeniul de activitate al directiei pe
care o conduce §i rispunde de soluionarea acestora;

8. Participa la realizarea lucrdrilor de o complexitate i importantd deosebite, repartizate la nivel de
Directie, impreund cu sefii de serviciu din cadrul Directiei Juridice;

9. Coordoneazi si_gestioneazd resursele umane existente la nivelul Directiei, in sensul mativiri

acestora si al identificarii nevoii de perfectionare individuala;

10. Evalueazi, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionala a sefilor de serviciu din
cadrul serviciilor aflate in subordine, pe baza criteriilor de performanii stabilite pentru indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneazi;

11. Urmareste respectarea obligatiilor profesionale si a disciplinei muncii de ciitre persoanele din
subordine §i initiaza demersuri vizdnd sanctionarea disciplinara, cu respectarea prevederilor specifice
legislatiei muncii, a contractului colectiv de munca, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a Regulamentului Intern;

12. Formuleazi propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionarii Directiei;

13. Asigurd reprezentarea institutiei, pe bazd de mandat, alituri de sefii serviciilor aflate in
subordine, la evenimente organizate pe plan intern §i extern, in domeniul de activitate pe care il
coordoneazi;

14. Asigurd o bun colaborare cu toate directiile si serviciile A.S.S.M.B., pentru rezolvarea, in
termen legal, a lucrdrilor repartizate;

15. Semneazi corespondenta §i documentele de decontare inclusiv pentru angajarea cheltuielilor
necesare activitafii Directiei;

16. Intomeste raportul de activitate al Directiei;

17. Centralizeaza situatiile intocmite de citre spitalele aflate in administrarea A.S.S.M.B., aferente
»Planului Alb pentru managementul incidentelor cu victime multiple”, in vederea depunerii spre
aprobare la Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

18. Asigura reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in
cele de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezinti, este parte, precum si in fata
altor organe jurisdictionale;

19. Avizeazi, din punct de vedere al legalitatii, Regulamentele de Organizare si Functionare si
Regulamentele Interne intocmite de unitatile sanitare aflate in administrarea A.S.S.M.B., in urma
suportului primit din partea directiilor de specialitate din cadrul A.S.S.M.B.;

20. Participd, in calitate de membru in comisiile constituite prin Decizie emisa de Directorul
General al A.S.S.M.B., pentru efectuarea de controale in cadrul spitalelor aflate in administrarea
AS.SMB;

21. Participd, in calitate de membru propus de Directorul General al A.S.S.M.B. si desemnat prin
prin HCGMB, in Consiliile de Administratie din cadrul spitalelor aflate in administrarea A.S.S.M.B.;

22. Avizeazi documentele aferente formalitatilor de plati (ordonantare, angajament, propunere de
platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile si de contencios administrativ, care
stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie i le inainteazi, spre avizare Directorului Economic
si spre aprobare, Directorului General,

23. Participd, impreund cu gefii serviciilor din cadrul Directiei Juridice, la intocmirea Procedurilor
Operationale la nivel de Directie Juridicd, le avizeaza pentru legalitate si asigurd implementarea
acestora;

24. Participd, impreund cu sefii serviciilor din cadrul Directiei Juridice, la intocmirea Registrului
Riscurilor si documentelor cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la
nivel de Directie Juridica si le avizeazi pentru legalitate;

25. Indeplineste orice alte atributii legate de specificul sidu de activitate, stabilite de Directorul

General si Directorul General Adjunct in subordinea cérora se afla. L BUCURE,
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in cazul absentei din institutie, Directorul de Directie deleaga, cu informarea prealabil a
sefului ierarhic superior, atributiile care fi revin, oriciruia dintre sefii de serviciu din cadrul Directiei
Juridice.

in caz de imposibilitate obiectiva si justificatd a preludrii atribufiilor respective de citre unul

dintre gefii de serviciu din cadrul Directiei Juridice, in cazul absentei din institugie, directorul de

__directie deleaga atributiile care ii revin, cu aprobarea sefului ierarhic superior, unuia dintre consilierii

juridici cu grad profesional maxim (S) [ A din cadrul unuia dintre serviciile Directiei Juridice, cu
acordul acestuia din urma.

Directia juridici are in subordine urmatoarele Servicii:

a) Serviciul Avizare Juridica;
b} Serviciul Contencios.

Serviciul Avizare Juridica si Serviciul Contencios sunt compartimente functionale in structura
organizatoricd a A.S.S.M.B., organizate la nivel de servicii in cadrul Directiei Juridice.

Conducerea Serviciului Avizare Juridici si a Serviciului Contencios este asigurati de cate un
3 sef de serviciu. Fiecare sef de serviciu reprezinta serviciul in raporturile cu Directorul Directiei
Juridice.

Art.49, Serviciul Avizare Juridici
Se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si este condusi de un Sef de Serviciu.
Seful de Serviciu are urmitoarele atributii:

1. Duce la indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Directiei Juridice si raspunde pentru
modul de indeplinire a acestora, in domeniul sdu de competent3;

2. Repartizeazi lucrérile, conform rezolutilor primite de la Directorul Directiei Juridice si indruma
personalul din subordine in solutionarea acestora;

3. Avizeazd pentru legalitate toate documentele elaborate in cadrul Serviciului pe care il
coordoneazi;

4. Participd, verifica si raspunde de realizarea, in cele mai bune conditii, si la termenele stabilite a
lucrérilor repartizate Serviicului;

5. Realizeazi efectiv o parte dintre lucrarile repartizate Servicului, precum si pe cele de o
complexitate §i important deosebite;

6. Intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului i le inainteazi spre avizare

O Directorului Directiei Juridice;

7. Evalueaza, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionala a personalului din cadrul
Serviciului, pe care il coordoneaz, pe baza criteriilor de performants stabilite pentru indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaz, dupi caz;

8. intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul Serviciului pe care il
coordoneazi, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie
de Serviciul Resurse Umane;

9. §eful de Serviciu intocmeste anual sau ori de céte ori este necesar, propunerile/referatele privind
perfectionarea personalului propriu, din cadrul Serviciului;

10. Elaboreaza anual sau ori de cite ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;

11. intocmeste referatele pentru acordarea sporunlor/mdemmzatnlor pentru salariafii din cadrul
Serviciului, care indeplinesc condifiile legale pentru primirea acestora;

12. Participa, in colaborare cu toate celelalte directii/servicii din cadrul A.S.S, daw borarea
si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, statului de ﬂ.mct" }
precum si Regulamentului Intern cu privire la atributiile Serviciului, pe care

e 4 evndenta scrisd a tuturor lucrinlor ceau fost repamzate Serviciului




14. Intocmeste impreuni cu Directorul Direciei Juridice si asigurd implementarea Procedurilor
Operationale in cadrul Serviciului;

15. intocmeste impreund cu Directorul Directiei Juridice, Registrul Riscurilor si documentele cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial in cadrul serviciului;

16. Asigura reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in
cele de contencios administrativ, in care institufia, pe care o reprezinti, este parte, precum si in fata
altor organe jurisdictionale;

17. Asigurd reprezentarea institugiei, pe bazai de mandat, alituri de Directorul Directiei Juridice, la
evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul de activitate pe care il coordoneazi;

18. fndeplineste orice alte atribufii legate de specificul sau de activitate, stabilite de Directorul de
Directie, Directorul General i Directorul General Adjunct in subordinea cirora se afla.

in cazul absentei din institutie, Seful de serviciu al Serviciului Avizare Juridica deleags, cu
informarea prealabild a gefului ierarhic superior, atributiile care i revin, Sefului de Serviciu al
Serviciului Contencios din cadrul Directiei Juridice.

In caz de imposibilitate obiectiva $i justificata a preludrii atributiilor respective de catre Seful
Serviciu al Serviciului Contencios, in cazul absentei din institufie, atributiile sefului de serviciu vor
fi preluate de Directorul Directiei Juridice, cu acordul acestuia din urma.

a in caz de imposibilitate obiectiva $i justificatd a preludrii atributiilor sefilor de serviciu de
citre Directorul Directiei Juridice, $eful de Serviciu al Serviciului Avizare Juridica, deleaga
atributiile care ii revin, cu aprobarea sefului ierarhic superior, unuia dintre consilierii juridici cu grad
profesional maxim (S) I A din cadrul unuia dintre serviciile Directiei Juridice, cu acordul acestuia din
urma.

Serviciul Avizare Juridici are urmitoarele atributii si competente:

1. Colaboreaza, la solicitarea Directorului Directiei Juridice, la intocmirea actelor cu caracter juridic
sau administrativ, emise de ciitre A.S.S.M.B. sau la care aceasta este parte, dupa caz (decizii,
dispozitii, regulamente, protocoale, acorduri-cadru, contracte, acte adifionale la contracte, etc.);
2. Formuleazi puncte de vedere juridice, cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale i incadrarea lor conform legislatiei in vigoare;
3. Analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitifii (aviz pozitiv sau aviz negativ), actele cu
caracter juridic §i administrativ, primite spre avizare, elaborate in cadrul A.S.S.M.B., cu respectarea
prevederilor Legii 514/2003, actualizatd, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
O juridic, a prevederilor Statutul profesiei de consilier juridic, precum si a celorlalte prevederi legale
incidente;
4. Elaboreazi, la solicitarea Directorului Directiei Juridice, rispunsurile de specialitate juridica,
pentru adresele, petitiile, solicitdrile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat);
5. Asigurd consultantd de specialitate §i formuleazi puncte de vedere/opinii juridice, cu rol
consultativ, la solicitarea Directorului Directiei si/sau a Directorului General si/sau Directorului
General Adjunct si/sau a celorlalti directori de directii din cadrul A.S.S.M.B., cu privire la aspecte
legale ce privesc activitatea acestora;
6. Asigurd reprezentarea in comisiile de concurs/contestatii, dupi caz, constituite prin Decizie a
Directorului General, in vederea ocupirii unor posturi vacante dn cadrul A.S.S.M.B., cu respectarea
prevederilor legale;
7. Asiguri reprezentarea in comisiile de cercetare disciplinars, constituite prin Decizje.a-Directoruiui
General;
8. Asigura reprezentarea in comisiile de evaluare aferente procedurilor de achiz
prin. Decizie a Directorului General, unde urmeazi si se pronunte exclusi
%\,\\ﬂﬂﬁﬁ@g qnform legii;
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9. Asigura reprezentarea in cadrul altor comisii, constituite prin Decizie a Directorului General,
aferente implementirii de proiecte/programe derulate de A.S.S.M.B., in care prezenta consilierilor
juridici este necesard;
10. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
proiectelor de hotéréri, a Planului Anual al Achizitiilor Publice al A.S.S.M.B. si a referatelor de
necesitate, aplicabile Serviciului, pentru buna functionare a activititilor in cadrul acestuia;

11, Asigurd si rispunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului:

12. Participd, la solicitarea Sefului de Serviciu, la intocrnirea §i implementarea Procedurilor
Operationale in cadrul Serviciului;

13. Particip4, la solicitarea Sefului de Serviciu, la intocmirea Registrului Riscurilor si a documentelor
cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Serviciului;

14. Participd la diverse intélniri de lucru i indeplineste si alte atributii, din sfera sa de competents,
din dispozitia Directoruluui Directiei Juridice sau a Directorului General.

15. Poate prelua din atributiile specifice Serviciului Contencios, la solicitarea scrisd a Directorului
Directiei Juridice.

Art. 50 Serviciul Contencios
Se subordoneazi Directorului Directiei Juridice si este condus de un Sef de Serviciu.

. Seful de Serviciu are urmatoarele atributii:

1. Duce la indeplinire sarcinile incredintate de Directorul Directiei Juridice si raspunde pentru
modul de indeplinire a acestora, in domeniul siu de competenti;

2. Repartizeaza lucrdrile, conform rezolutilor primite de la Directorul Directiei Juridice si indruma
personalul din subordine in solutionarea acestora;

3. Avizeazd pentru legalitate toate documentele elaborate in cadrul Serviciului pe care il
coordoneazi;

4. Participa, verifica si rispunde de realizarea, in cele mai bune conditii, si la termenele stabilite a
lucrarilor repartizate Serviicului;

5. Realizeaza efectiv o parte dintre lucrdrile repartizate Servicului, precum si pe cele de o
complexitate si importanta deosebite;

6. Intocmeste fisele de post pentru angajatii din cadrul Serviciului i le inainteazi spre avizare
Directorului Directiei Juridice;

7. Evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea profesionala a personalului din cadrul
Serviciului, pe care il coordoneaz, pe baza criteriilor de performanti stabilite pentru indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa caz;

8. intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din cadrul Serviciului pe care il
coordoneazi, pe baza condicii de prezenta, pe un model unitar, la nivelul A.S.S.M.B., pus la dispozitie
de Serviciul Resurse Umane;

9. Seful de Serviciu intocmeste anual sau ori de céte ori este necesar, propunerile/referatele privind
perfectionarea personalului propriu, din cadrul Serviciului;

10. Elaboreazd anual sau ori de cate ori este necesar, referate de necesitate privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul biroului;

11. Intocmeste referatele pentru acordarea sporurilor/indemnizatiilor pentru salariatii din cadrul
Serviciului, care indeplinesc conditiile legale pentru primirea acestora;

12. Participd, in colaborare cu toate celelalte directii/servicii din cadrul A.S.S.M.B., la elaborarea
si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, statului de functii, statului de personal,
precum §i Regulamentului Intern cu privire la atributiile Serviciului, pe care il conduce;

13. Tine evidenta scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate Serviciului si r3 YA
pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul sau de compg fﬂ




16. Asigura reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecatoresti, in cauzele civile, penale si in
cele de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezintd, este parte, precum si in fata
altor organe jurisdictionale;

17. Asigurd reprezentarea institutiei, pe bazd de mandat, aldturi de Directorul Directiei Juridice, la
evenimente organlzate pe plan intern i extern, in domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

18, Indeplineste orice alte atnbutu legate de specificul sdu de activitate, stabilite de Directorul de
Directie, Directorul General si Directorul General Adjunct in subordinea cirora se afld

In cazul absentei din institutie, Seful de serviciu al Serviciului Contencios deleagi, cu
informarea prealabild a sefului ierarhic superior, atributiile care ii revin, Sefului de Serviciu al
Serviciului Avizare Juridica din cadrul Directiei Juridice.

in caz de imposibilitate obiectiva i justificata a preluarii atribugiilor respective, de cétre Seful
Serviciu al Serviciului Avizare Juridicd, in cazul absentei din institutie, atributiile sefului de serviciu
vor fi preluate de Directorul Directiei Juridice, cu acordul acestuia din urma.

in caz de imposibilitate obiectiva si justificatd a preludrii atributiilor sefilor de serviciu de
citre Directorul Directiei Juridice, Seful de Serviciu al Serviciului Contencios, deleaga atributiile care
ii revin, cu aprobarea sefului ierarhic superior, unuia dintre consilierii juridici cu grad profesional
maxim (S) I A din cadrul unuia dintre serviciile Directiei Juridice, cu acordul acestuia din urma.

Serviciul Contencios are urmétoarele atributii §i competente:

1. Asigurd reprezentarea A.S.S.M.B. in fata organelor judecitoresti, in cauzele civile, penale si in
cele de contencios administrativ, in care institutia, pe care o reprezinta, este parte;

2. Asigurd reprezentarea A.S.S.M.B. in fata altor organe jurisdictionale;

3. Intocmeste, la solicitarea Directorului Directiei Juridice §i cu aprobarea Directorului General, cereri
de chemare in judecat, cereri de chemare in garantie, cereri pentru emiterea ordonantelor de plata si
alte cereri/actiuni cu carater jursidictional;

4. Intocmeste intdmpinari, raspunsuri la intdmpindri, interogatorii sau alte rispunsuri, conform
solicitarilor instantelor judecétoresti, in cauzele in care A.S.S.M.B. este parte;

5. Promoveazi, la solicitarea Directorului Directiei Juridice si cu aprobarea Directorului General,
cdile ordinare §i extraordinare de atac, cand este cazul;

5.Intocmeste diverse acte cu caracter juridic, pentru apararea intereselor institutiei (cereri, sesizari,
somatii, notificari);

6. Depune diligentele previzute de lege, pentru buna conducere a proceselor aflate pe rolul instantelor
judecétoresti, in care A.S.S.M.B. este parte;

7. Inainteazi Directorului Directiei Juridice, in vederea avizirii, inscrisurile aferente formalitagilor de
platd {(ordonantare, angajament, propunere de plata) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele
civile si de contencios administrativ, care stabilesc in sarcina institufiei o astfel de obligatie;

8. Obtine titlurile executorii in vederea executdrii silite si transmite spre executare, citre organele de
executare silitd, hotirarile judecatoresti rimase definitive si/sau alte titluri executorii;

9. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti este parte;

10. Elaboreaza, la solicitarea Directorului Directiei Juridice, rdspunsurile de specialitate juridic,
pentru adresele, petitiile, solicitarile cu caracter juridic, venite din partea tertilor (persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat);

11. Asigurd consultantid de specialitate si formuleazi puncte de vedere/opinii
consultativ, la solicitarea Directorului Directiei si/sau a Directorului Generghs
General Ad_]unct sifsau a celorlalfi directori de directii din cadrul A.S.S.M.B'%a1 » ‘
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12. Asigura reprezentarea in comisiile de cercetare disciplinari, constituite prin Decizie a Directorutui

General;

13. Asigurd reprezentarea in cadrul comisiilor, constituite prin Decizie a Directorului General,

aferente implementarii de proiecte/programe derulate de A.S.S.M.B., in care prezenta consilierilor

juridici este necesarai;

14. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a
__ proiectelor de hotarari, a Planului Anual al Achizitiilor Publice_al A.SSMB_si a referatelor de

necesitate, aplicabile Serviciului, pentru buna functionare a activititilor in cadrul acestuia;

15. Asigurd si raspunde de arhivarea documentelor, emise in cadrul Serviciului;

16. Participd, la solicitarea Sefului de Serviciu, la intocmnirea si implementarea Procedurilor

Operationale in cadrul Serviciului;

17. Participd, la solicitarea Sefuli de Serviciu, la intocmirea Registrul Riscurilor si a documentelor

cu privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Serviciului.

18. Participé la diverse intélniri de lucru si indeplineste si alte atributii, din sfera sa de competent,

din dispozifia Directoruluui Directiei Juridice sau a Directorului General.

19. Poate prelua din atributiile specifice Serviciului Avizare Juridicd, la solicitarea scrisi a

Directorului Directiei Juridice.

Art. 51. DIRECTIA SUPORT SPITALE

Este condusé de un Director subordonat Directorului General Adjunct avand in subordine urmétoarele

o servicii: Serviciul Suport Spitale Administrativ §i Serviciul Suport Spitale Tehnic.

Directorul Directiei Suport Spitale are urmatoarele atributii si competente:

1. Coordoneazi, conduce s§i controleazi activitatea Serviciul Suport Spitale Administrativ si
Serviciul Suport Spitale Tehnic.;

2. Controleazi modul de respectare §i aplicare a legislatiei specificd activititii serviciilor
subordonate

3. Contrasemneaza toate actele emise in cadrul directiei de catre structurile de specialitate si
raspunde de legalitatea acestora;

4. Participd la fundamentarea bugetului §i inainteazi propuneri Directorului general Adjunct in urma
analizelor efectuate, impreuni cu structurile administrative ale unitatilor sanitare publice aflate in
administrare;

5. Organizeazi activititile de suport pentru reparatii curente ale unitatilor sanitare publice din
subordinea A.S.S.M.B.;

6. Intocmeste si fundamenteaza propuneri privind proiecte de hotirari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiecte de dispozitii ale Primarului General si proiecte de decizii ale
Directorului general specifice domeniul siu de activitate;

O 7. Indeplineste orice alte sarcini care ii revin, dispuse de Directorul general si Directorului General
Adjunct al institutiei, precum i orice alte atributii previizute de lege sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General;

8. Colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente ale institutiei realizind un schimb
permanent de date si informatii cu acestea, precum §i cu compartimentele de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Bucuresti sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, pe domeniul siu de activitate;

9. Raspunde la sesizirile pe problemele specifice de activitate ale institutiei din domeniul sau de
competenta,

10. Elaboreaza referatele insofite de note de fundamentare, necesitate si oportunitate a achizitiei in
vederea intocmirii Planului Anual de Achizitii Publice;

Art. 52 SERVICIUL SUPORT SPITALE ADMINISTRATIV

Serviciul Suport Spitale Administrativ se afld in subordinea Directorului D’i,rggjtikSuport Spitale gi

are urmitoarele atributii: @Gcgﬁgg 7/
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S3 administreze resursele umane §i materiale puse la dispozitie spitalelor;

Sa fie in permanenta la curent cu evolutia si specificul muncii §i cu administrarea patrimoniului;
Sa se preocupe de gestionarea bunurilor administrative;

S acorde suport la intocmirea caietelor de sarcini conform legislatiei aplicabile in vigoare;

Sa se preocupe de oferirea de servicii suport administrativ pentru buna desfisurare a actului
medical;

8.__Asigurd suport la solicitarea spitalelor in vederea unej evidenie cit mai bune-a-stocurilor-si-in-

9.

10.
I1.

12.
13.

14.
I5.

@

17.
18.
19.
20.
2%
22,

23.
24.

. 25.

26.

stabilirea necesarului de bunuri de aprovizionat;

S& acorde suport la intocmirea notelor de fundamentare in vederea intocmirii PAAP-ului pe
Serviciul Suport Spitale Administrativ;

Sa asigure buna functionare §i intretinere a obiectelor de inventar i activelor fixe corporale sau
necorporale;

S4 asigure comunicarea cu alte subdiviziuni ale spitalelor (curierate si alte departamente cu care
unitatea sanitard are contracte/protocoale de colaborare instituionals);

Si identifice surse de autoinstruire;

S3 verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare in baza cérora lucreazi (contracte,
acte aditionale, carte tehnic3, indicatori de consum etc.)

Sa raspunda la toate solicitarile spitalului din aria sa de competenta prompt si cu profesionalism;
Sa indrume si sa acorde suport personalului din spitale, s3 verifice daci sunt respectate normele
de PSI si SSM si daca sunt intocmite documente in acest sens;

Sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice acestor domenii;

S3 acorde suport si si asigure pastrarea secretului profesional privind activititile desfisurate in
spafiul de lucru al spitalului.

Elaboreaza lunar rapoarte de activitate pe care le transmite managerului spitalului si conducerii
ASSMB, seful structurii intocmeste §i inainteaza pontaje lunare pentru structura administrativi;
Preia de la spital activitafi cu privire la rezolvarea problemelor operative (comenzi, distributie,
transport) asigurdnd satisfacerea adecvata i la timp a contractelor si activititi legate de executia
contractelor de resortul administrativ;

S# participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei suport;

S4 informeze de indatd managerul spitalului in care isi desfigoard activitatea despre deficientele
constatate sau evenimentele petrecute;

S3 execute alte activitti in legiturd cu bund functionare a activitatii spitalului prezentate de
persoane care au acest drept;

Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control
Intern Managerial in cadrul serviciului;

Seful de Serviciu participd la elaborarea §i modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum si Regulamentului Intern cu privire
la Serviciul Juridic, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Tine evidenta scrisa a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de competenta.

ART. 33. SERVICIUL SUPORT SPITALE TEHNIC

Serviciul Suport Spitale Tehnic se afl3d in subordinea Directorului Directiei Suport Spitale si are
urmétoarele atributii:

1.

Elaboreazi lunar rapoarte de activitate pe care le transmite managerului spitalului si conducerii
ASSMB, seful structurii intocmeste si inainteaza pontaje lunare pentru structura tehmca
Preia de la spltal act1v1tat1 cu privire la rezolvarea problemelor operatlve




constatate sau evenimentele petrecute;

5. Sa execute alte activitdfi in legaturd cu buna functionare a activitatii spitalului prezentate de
persoane care au acest drept;

6. Coordoneaza si supervizeazi toata activitatea de logistici si administrare din zona de lucru;

7. Sa asigure solufionarea situatiilor de exceptie din activitatea logistici/tehnica;

8. Sa contribuie la corelarea i ajustarea stocului din depozite din punct de vedere cantitativ si

calitativ in functie de necesitagi,

9. S5a asigure cerinfele pentru fluxurile medicale din spitale;

10. Sa asigure tehnic eficientizarea capacititilor de transport;

11. Coordoneaz3 si constatd buna functionare a aparaturii medicale;

12. Supravegheaza mentenanta acestora conform contractelor incheiate de spital;

13. 8& refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sau un grup de persoane;

14. Organizeazi §i coordoneazi activitatea de intrefinere §i reparatii (mentenantd) precum si a
lucrarilor de investitii la nivel de spital in vederea functionarii optime a instalatiilor tehnologice
$i energetice din spital;

15. Indrum §i corecteazd nemijlocit activititile administrativ-gospodiresti si propune masurile
necesare pentru modernizarea utiljelor §i a inventarului gospodaresc din spitalele ASSMB;

16. Elaboreazi planul de reparatii pe centre de cost pentru realizarea lucrarilor planificate in limita
bugetului aprobat;

17. Urmareste realizarea planului de reparafii, controleazi calitatea lucririlor executate conform
contractelor incheiate;

18. Participa la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor la stabilirea cauzelor care le-au
generat i luarea masurilor de inlaturare a efectelor;

19. Verific regimul de functionare a centralelor termice pentru furnizarea neintrerupta a utilitatilor
necesare desfégurarii activitafii spitalului;

20. Controleazi starea mijloacelor fixe din cadrul spitalelor, participi la inventariere si avizeazi
propunerile de casare a mijloacelor fixe;

21. Asigurd elaborarea metodelor de reducere a consumului de utilitai;

22. Se ocupi de indepartarea/curatarea efectelor incidentelor aparute in gestionarea deseurilor;

23. Asigurd legatura cu terfi (firme autorizate) conform contractelor incheiate;

24, Respecta programul de lucru al spitalelor in care isi desfasoara activitate;

25. Raspunde de verificarea periodica sau ori de cate ori este nevoie a instalatiilor electrice si termice;

26. Raspunde de deszdpezirea principalelor cii de acces ale spitalelor (auto, trotuare, depozite,
ateliere, sectii etc.)

. 27. Asigura verificarea curdfeniei exterioare in spital, intretinerea spatiilor verzi si repararea cailor de

acces;

28. Raspunde de asigurarea securititii echipamentelor nemedicale (bucatirie, spilitorie, caculatoare
de birou, mobilier, etc.)

29. Respectd programdrile concediilor de odihnd, prevederilor R.O.F, R.I, si Codul de etica si
Deontologie al spitalului unde isi desfagoara activitatea;

30. Respecté prevederile, normele inteme §i procedurile de lucru privitoare la activitatea spitalului
unde i5i desfasoard activitatea;

31. Cunoaste si asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind controlul, supravegherea si
infectiilor asociate asistentei medicale;

32. Raspunde de introducerea noului angajat in politica tehnicd a spitalului §i pentru respectarea
drepturilor pacientului;

33. Indeplineste si respecta cerinfele procedurilor operationale ale spitalului unde isi desfasoara
activitatea;

34. 1si insuseste i respectd cerintele Manualului Calititii din cadrul spita

activitatea,




Intern Managerial in cadrul serviciului;

37. Seful de Serviciu participd la elaborarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, statului de functii, statului de personal, precum §i Regulamentului Intern cu privire
la Directia Juridica, in vederea supunerii atentiei Directorului General al Administratiei Spitalelor
si Serviciilor Medicale Bucuresti;

38. Tine evidenia scrisd a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului si rispunde la sesizirile
pe problemele specifice de activitate ale institutiei si pe domeniul siu de competen3;

39. Raspunde conform legii pentru nerespectarea si indeplinirea atubutiilor ce ii revin prin fisa
postului si anexele acestuia.

Art. 54 DISPOZITII FINALE

1) Cheltuielile pentru activitatile desfigurate de citre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale

Bucuresti, in indeplinirea obiectului siu de activitate/atributiilor ce ii revin, se finanteazi de la bugetul

local al Municipiului Bucuresti, precum si din sumele incasate in urma operatiunilor de inchiriere,

asociere, concesionare, casare a mijloacelor fixe, cu respectarea dispozitiilor legale.

2) Finantarea cabinetelor de asistentd medicald generald §i de medicind dentard din unitatile de

invdtdmént public prescolar, scolar si universitar din municipiul Bucuresti, organizate in cadrul

Serviciului Medicina Scolara se realizeazi conform prevederilor din O.U.G. nr. 162/2008 privind

transferul ansamblului de atributii 5i competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre autoritatile

Administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 56/29.01.2009

de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162 / 2008, prin transferuri de la bugetul

de stat la bugetul local prin bugetul Ministerului Sanatatii. Potrivit Ordinului Ministerului Sanata¢ii

nr.820/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, finantarea asistentei medicale si de medicina

dentard acordati prin unitafile de inva{imant se efectueazi astfel: din bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Sénétatii, Directia de Sanatate Publicd Municipiului Bucuresti, din bugetele locale ale

unitatii administrativ-teritoriale de care apartin i din alte surse legale.

3) Angajarea si efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de

Consiliul General al Municiului Bucuresti se efectueazi de cétre ASSMB numai cu viza prealabild

de control financiar preventiv, conform legii

4) Cheltuielile Administratiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti sunt formate din :

1. cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri §i servicii, cheltuieli de capital;

2. subventii acordate unitatilor sanitare aflate in subordine, pentru cheltuieli curente si de investitii;

3. subventii de la bugetul local sau de la Ministerul Sanatatii;

4. cheltuieli pentru asigurarea altor servicii medicale (puncte de prim-ajutor, alte cabinete medicale
aflate in administrare);

5. subventii acordate spitalelor din surse propri ale bugetului Municipiului Bucuresti pentru
cheltuieli curente si cheltuieli pentru investitii;

6. subventii ce se acorda spitalelor pentru cheltuieli de investitii din transferuri de la bugetul
Ministerului Sanatatii la bugetul local.

5) Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate folosi pentru desfisurarea si

extinderea activitétii sale, in conditiile legii, mijloace materiale §i banesti primite de la persoane

juridice i fizice, din {ar sau striindtate, sub forma de donatii i sponsorizari si legate, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

6) Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti poate organiza sesiuni de recrutare a

voluntarilor, pentru desfisurarea de programe de voluntariat, pe tot parcursul anului calendaristic,

conform unei proceduri (metodologii), elaborate sub forma unui Regulament privind desfisurarea

activitdtii de voluntariat, intocmit de structura juridica si structura medicala, conform normelor legale

in vigoare, aprobat prin Decizie, de citre Directorul General.

7) Activitatea de voluntariat se desfigoars, cu respectarea prevederilor Consti

Codului Civil, ale Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de vol

egli nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu mog




8) Litigiile de orice fel in care Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti este parte,
sunt de competenta instantelor judecatoresti, potrivit legii.

9) Regulamentul de Organizare §i Functionare va fi modificat ori de céte ori vor aparea modificéri in
cadrul normativ, care reglementeazi activitatea A.S.S.M.B. sau in structura organizatorica a acesteia
sau la recomandarea unor autoritfi cu atributii de control ce au ca efecto modificarea atributiilor
A.S.SM.B.

10) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementirile legale in

vigoare, se modifica si se completeazi ori de céte ori intervin modificri in structura organizatorica a
Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, aprobata prin Hotirarea CGMB, sau ca
rezultat al modificarii si completdrii legislatiei aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia

11) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostina salariafilor A.S.5.M.B.,
de citre Serviciul Resurse Umane, prin distribuirea catre acestia, a documentului, sub semnatura.

Ec. Daniela BLINPDR
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

Avénd in vedere ci prin Hotirérile CGMB nr. 425/2008, nr. 112/2010, nr. 113/2010 s-a
stabilit regimul juridic prin care ii desfisoari activitatea unitatile sanitare cu paturi aflate in proprietatea
Municipiuiui Bucuresti $i administrarea Administraiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti;

0 in conformitatea cu prevederile:
Legii 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii §i competenje exercitate de Ministerul
Sanataii Publice citre autoritafile administratiei publice locale:

HG 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii 5i competenie exercitate de Ministerul Sanitatii Publice citre autorititile administratiei
publice locale;

Legii 215 art. 36 alin (2) lit a) 5i alin (3) lit. b) si art. 45 alin (1);

Legea nr. 98/2016 privind achizigiile publice -Consolidarea din data de 03 iulie 2018 are la bazi
publicarea din Monitorul Oficial, Partea I nr. 390 din 23 mai 2016 si include modificarile aduse prin
urmétoarele acte: QUG 80/2016; OUG 107/2017; Directiva 24/2014; OUG 45/2018-ultimul amendament in 04
iunie 2018 - LArt. 40 - [nfiintarea de unitdti de achizitii centralizate 31 situatiile 5i conditiile in_care autoritdti
contractante_achizitioneazd produse sau servicii de la_unitdti de achizitii centralizate care furnizeazd
activitdtile de achizitie centralizate, precum si in care unitdfi de achizitii centralizate care_furnizeazd

. activitdfile de achizitie centralizate atribuie contracte de achizitie publicd/incheie acorduri-cadru de lucrdri,

produse sau servicii destinate altor autoritdti contractante se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, respectiv

prin_hotdrdre a autoritdtilor deliberative locale”, prevedere legala sub care Directia Achizitii a ASSMB
devine unitate centralizata de achizitii pentru unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare.

Implementarea proiectelor:

- » I estarea genetic3 la cancerul la sén in stadii incipiente™;

- »Consultafii stomatologice si aplicare de aparate ortodontice pentru elevii din Municipiul Bucuregti”.

-»,Newbomn - Oncofertilitate™;

-» Tehnologie revolutionard de eliminare a infecgiilor nosocomiale din spitale cu ajutorul robotilor”
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Avand in vedere dezvoltarea continua a actului medical in spital lé‘gﬁat Ariuk

cabinetele medicale scolare; ™ R

- »O sansa pentru cuplurile infertile”,
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Preocuparea responsabild a conducerii Administrafiei Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti
pentru gestionarea resurselor umane proprii, astfel incét, cerinfele obiective pe care le impune desfisurarea in
conditii de eficientd maxima a activitatii institutiei noastre sa asigure realizarea obiectivelor de cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuregti

Tindnd cont de legislatie si motivat de considerentele precizate mai sus, inaintdim cdtre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, spre aprobare, propunerea de Organigramd, Stat de functii precum si
Regulament de Organizare si Functionare ale Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti,
cuprinzind urmétoarele modificari;

@ CAPITOLUL III }
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Administratia Spitalelor §i Serviciilor Medicale Bucuresti cuprinde in structura sa
organizatoricA — 10 Directii, 25 servicii, 2 birouri, 1 compartiment, 605 cabinete medicale
medicina generala §i stomatologie sector 1-6 si universititi, dupd cum urmeazi:

1. in subordinea Directorului General:

Avind in vedere prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, a
prevederilor HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitifii de
audit public inten, a Ordonantei nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv si a Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern
managerial al entitatii publice coroborat cu volumul de munca din institutie,

propunem modificarea organigramei prin transformarea Biroului Control Intern Managerial si
Integritate in Serviciul Control Intern Managerial si Integritate, precum si transformarea
Compartimentului Audit Intern in Serviciul Audit Intern astfel:

. 2. Biroul Control Intern Managerial si Integritate se va transforma in Serviciul Control Intern
Managerial si Integritate. La acest moment are, conform statufui de functii, un numér de 6 posturi, iar
prin transformarea n serviciu va avea un numar de 8 posturi, suplimentarea fiind realizati prin
redistribuirea a 2 posturi din cadrul Serviciului Suport Spitale Administrativ.

Posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
14 Sef Birou S/ 11 14 Sef Serviciu S/ 11
125 Inspector de Specialitate S / IA 20 Inspector de Specialitate S / [A
126 Inspector de Specialitate S/ [A 21 Inspector de Specialitate S / [A

L]
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3. Compartimentul Audit Intern se va transforma in Serviciul Audit Intern si va avea o
structurd cu un numdr de 8 posturi, suplimentarea fiind realizatd prin redistribuirea a 6 posturi din
cadrul Serviciului Suport Spitale Administrativ.

Posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
127 Inspector de Specialitate S/ | 22 Sef Serviciu
128 Inspector de Specialitate S/ ] 25 Auditor S/ 1A
129 Inspector de Specialitate S/ [ 26 Auditor S/ 1A
130 Inspector de Specialitate S/ | 27 Auditor S/ IA
0 13] Inspector de Specialitate S / 11 28 Auditor S/ [A
132 Inspector de Specialitate S/ [1 29 Auditor S/ A

4. Director Directia Achizitii cu urmatoarele servicii aflate in subordine:
1) Serviciul Proceduri Achizitii
2) Serviciul Contractare si Analiza Contestaii
3) Serviciul Achizitii Centralizate

Avind in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Consolidarea din
data de 03 iulie 2018 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea [ nr. 390 din 23 mai 2016 si
include modificarile aduse prin urmaétoarele acte: QUG 80/2016; OUG 107/2017; Directiva 24/2014;
OUG 45/2018-ultimul amendament in 04 iunie 2018 - ,,Art. 40 - infiintarea de unitdti de achizitii
centralizate i situatiile si conditiile in care autoritati contractante achizitioneazi produse sau servicii
de la unitéi de achizitii centralizate care furnizeazi activitiile de achizitie centralizate, precum si in
care unitd{i de achizitii centralizate care furnizeaza activititile de achizitie centralizate atribuie
' contracte de achizitie publicd/incheie acorduri-cadru de lucréri, produse sau servicii destinate altor

autoritati contractante se stabilesc prin hotérare a Guvernului, respectiv prin hotarare a autoritatilor
deliberative locale”, prevedere legala sub care Directia Achizitii a ASSMB devine unitate centralizata
de achizitii pentru unitatile sanitare cu paturi aflate in administrare.

fn acest sens se propune modificarea organigramei ASSMB prin infiintarea, in cadrul
Directiei Achizitii a Serviciului Achizitii Centralizate, iar numarul de 8 posturi, pentru infiinarea
acestui serviciu, vor fi preluate din cadrul Serviciului Suport Spitale Tehnic.

Posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
185 Inspector de Specialitate S / | 242 Sef Serviciu
186 Inspector de Specialitate S/ 1 243 Inspector de Specialitate S / 1A
187 Inspector de Specialitate S/ [ 244 [nspector de Specialitate S / 1A
188 Inspector de Specialitate S / [ 245 lnspectopqﬁﬁm 2iftate S /1A
189 Inspector de Specialitate S / [ 246 {s
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190 Inspector de Specialitate S/ | 247 Inspector de Specialitate S / [A
191 Inspector de Specialitate S / I1 248 Inspector de Specialitate S / [A
192 Inspector de Specialitate S / |1 249 Inspector de Specialitate S / [A

5. in subordinea Directorului General Adjunct (Medical):
Directorul Directiei Management gi Structuri Unitdti Sanitare cu urmadtoarele servicii aflate in
subordine:

L. Serviciul Management Spitale

2. Serviciul Medical Suport Spitale

. Avind in vedere redistribuirea posturilor, cdtre Directia Medicind Scolard, ca urmare a
reorganizarii activititii, se va reduce numaérul de posturi din cadrul Serviciului Medical suport Spitale
cu 36 functii de executie vacante, din urméitoarele pozitii avute in vechiul stat:

- 34 posturi Inspector de Specialitate S / I (poz. de la 377 — la 381, de la 383 — la 399, de la 401
—la 412)
- 2 posturi Inspector de Specialitate S / I (poz. 382 si 400)

Directorul Directiei Programe - Proiecte cu urmatoarele servicii aflate in subordine:
1. Serviciul Implementare Proiecte;
2. Serviciul Managementul Proiectelor;
3. Serviciul Asistenta Tehnica Proiecte;
4. Serviciul Promovare a Santatii si Punctul Focal

La acest moment Directia Programe-Proiecte are conform statului de functii un numdr de 17
posturi, care sunt insuficiente in raport cu volumul de munca si activitafile pe care directia le
desfasoard, motiv pentru care, propunem modificarea organigramei Directiei Programe-Proiecte,

. aflati in subordinea Directorului General Adjunct {(Medical)

Mentiondm c& in urma actualei reorganizari a activititii Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, in cadrul institutiei s-a reorganizat Directia Programe — Proiecte, cu 4 servicii in
subordine, Serviciul Implementare Proiecte, Serviciul Managementul Proiectelor si Serviciul
Asistentd Tehnica Proiecte si Serviciul Promovare a Sanatatii §i Punctul Focal redistribuindu-se de la
Serviciul Implementare Proiecte 8 posturi si de la Serviciul Suport Spitale Administrativ 8 posturi, in
subordinea directa a Directorului General Adjunct (Medical).

Pentru Serviciul Asistenta Tehnicé Proiecte posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
133 Inspector de Specialitate S / | 435 Sef Serviciu S/ 11
134 Inspector de Specialitate S/ | 436 Inspector de Specialitate S/ [A
135 Inspector de Specialitate S/ | 437 Inspector de talitate S / A
136 Inspector de Specialitate S / 11 438 X I
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137 Inspector de Specialitate S/ 1 439 Inspector de Specialitate S / |
138 Inspector de Specialitate S/ | 440 Inspector de Specialitate S / |1
139 Inspector de Specialitate S/ Il 441 Inspector de Specialitate S / [1
140 Inspector de Specialitate S/ 1 442 Referent M / 11
Pentru Serviciul Managementul Proiectelor posturile vacante si cele ocupate vor fi redistribuite
astfel:
Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
478 Inspector de Specialitate S / 427 Sef Serviciu S/ 11
‘ debutant
471 Inspector de Specialitate S/ 11 428 Inspector de Specialitate S / [}
472 Inspector de Specialitate S / 11 429 Inspector de Specialitate S / 11
473 Inspector de Specialitate S/ I1 430 Inspector de Specialitate S / [1
474 Inspector de Specialitate S/ I1 431 Inspector de Specialitate S / I1
475 Inspector de Specialitate S/ 1 432 Inspector de Specialitate S / |
476 Inspector de Specialitate S/ 1 433 Inspector de Specialitate S / |
477 Inspector de Specialitate S / I1 434 Inspector de Specialitate S / 11

Pozitiile 471, 472, 473, 474, 475 nu sunt vacante, acestea vor fi doar redistribuite in cadrul noului
Serviciu conform tabelului de mai sus.

Directorul Direcfiet Medicina Scolara cu urmétorul serviciu in subordine:
Serviciul de Medicina Scolara, care are in subordine:

Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 1;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 2;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 3;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 4;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 5;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector 6;
Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Universitéti;

R

va avea, in cadrul cabinetelor de medicina general si stomatologie un numdr suplimentar de
36 de posturi redistribuite de la Serviciul Medical Suport Spitale astfel si un post redistribuit de la
Cabinete stomatologie Sector | la Cabinete medicale Medicina Generala Sector 1.

Pentru Cabinete medicale Medicina Generala si Stomatologie Sector | posturile vacante vor fi
transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU G
658 Asistent medical PL principal 589
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Pentru Cabinete medicale Medicina Generala Sector 2 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
377 Inspector de specialitate S / | 755 Asistent medical PL
378 Inspector de specialitate S / [ 756 Asistent medical PL
379 Inspector de specialitate S / [ 757 Asistent medical PL
380 Inspector de specialitate S / [ 758 Asistent medical PL
381 Inspector de specialitate S / | 759 Asistent medical PL
382 Inspector de specialitate S / 1 760 Asistent medical PL
383 Inspector de specialitate S/ | 761 Asistent medical PL
0 384 Inspector de specialitate S / | 762 Asistent medical PL
385 Inspector de specialitate S / 1 763 Asistent medical PL
386 Inspector de specialitate S / [ 764 Asistent medical PL
387 Inspector de specialitate S / 765 Asistent medical PL
388 Inspector de specialitate S / | 766 Asistent medical PL
389 Inspector de specialitate S / | 767 Asistent medical PL
390 Inspector de specialitate S/ 1 768 Asistent medical PL
391 Inspector de specialitate S/ | 769 Asistent medical PL
392 Inspector de specialitate S / 770 Asistent medical PL
393 Inspector de specialitate S / | 771 Asistent medical PL
394 [nspector de specialitate S / | 772 Asistent medical PL
395 Inspector de specialitate S/ 1 773 Asistent medical PL
396 Inspector de specialitate S/ | 774 Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Stomatologie Sector 3 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

O Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
397 Inspector de specialitate S / 1 088 Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Medicind Generald Sector 4 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
398 Inspector de specialitate S / | 1081 Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Medicind Generald Sector 5 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
399 [nspector de specialitate S/ 1 1201 Asis}e@dm
400 Inspector de specialitate S / 11 1202 As@;{»‘iﬁaﬂ
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401

Inspector M / 11

1203

Asistent medical PL

402

Inspector M/ 11

1204

Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Stomatologie Sector 5 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
403 Inspector M / I1 1240 Asistent medical PL
404 Inspector M / 1 1241 Asistent medical PL
405 Inspector M / 11 1242 Asistent medical PL
0 406 Inspector M / I1 1243 Asistent medical PL
407 Inspector M / 11 1244 Asistent medical PL
408 Inspector M / [1 1245 Asistent medical PL
409 Inspector M / 11 1246 Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Medicina Generala Sector 6 posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
410 Inspector M / 11 1354 Asistent medical PL

Pentru Cabinete medicale Stomatologie Universitéti posturile vacante vor fi transformate si
redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
411 Inspector M / 11 1475 Asistent medical PL
412 Inspector M / 11 1476 Asistent medical PL

Directia Juridici;

6. in subordinea Directorului General Adjunct:

Avénd in vedere numdrul insuficient de posturi din cadrul Serviciului Juridic, raportat la
complexitatea atributiilor i volumul mare de activitate desfisuratd si pentru o distribuire, mai
eficientd a atributiilor, propunem modificarea organigramei Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, astfel incat actualul Serviciu Juridic sa fie transformat in Directie Juridic, ce va
avea in componenti urmitoarele servicii:

a) Serviciul Avizare Juridica

b)  Serviciul Contencios

Numirul de posturi suplimentare necesare pentru infiintarea Directigi Juridice, respectiv 9
PlUL Bl
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Posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:

Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
193 Inspector de Specialitate S / 11 31 Director/ S/ 11
Posturile vacante vor fi transformate si redistribuite astfel:
Pozitie Functie / Nivel studii / Grad Pozitie Functie / Nivel studii / Grad
Stat Vechi Stat Vechi Stat NOU Stat Nou
194 Inspector de Specialitate S / 11 40 Sef Serviciu/S/ 1l
195 Inspector de Specialitate S / 11 41 Consilier Juridic S / [A
196 Inspector de Specialitate S/ 11 42 Consilier Juridic S / [A
197 Inspector de Specialitate S/ 1A 43 Consilier Juridic S / [A
198 Inspector de Specialitate S / IA 44 Consilier Juridic S / debutant
199 Inspector de Specialitate S / 1A 45 Consilier Juridic S/ 1
200 Inspector de Specialitate S/ [ 46 Consilier Juridic S/ []
201 Inspector de Specialitate S/ 11 47 Consilier Juridic S / [1

Directorul Directiei Suport Spitale care are in subordine:

1. Serviciul Suport spitale Administrativ;,

2. Serviciu Suport Spitale Tehnic.

Avind in vedere redistribuirea posturilor citre Directia Programe — Proiecte, Directia Juridica,
Directia Achizitii, Serviciul Control Intern Managerial si Integritate si Serviciul Audit Intern, se va
reduce numarul de posturi din cadrul Serviciilor din subordinea Directiei Suport Spitale cu 33 functii

de executie vacante, din urmitoarele pozitii avute in vechiul stat:

- Serviciul Suport Spitale Administrativ se reduce cu 16 posturi din care:
o 2 posturi Inspector de Specialitate S / [A (poz. 125 si 126)
10 posturi Inspector de Specialitate S / I (poz. de la 127 — la 130, de la 133 — la 135,

o

137, 138 5i 140)

o 4 posturi Inspector de Specialitate S /11 (poz. 131, 132, 136, 139)

- Serviciul Suport Spitale Tehnic se reduce cu 17 posturi din care:

o 7 posturi Inspector de Specialitate S / { (poz. de la 185 —la 190 si 200
o 7 posturi Inspector de Specialitate S / {1 (poz. de la 191 —la 196 si 201)
o 3 posturi Inspector de Specialitate S / A (poz. de la 197 —la 199)

De asemnea vor fi modificate si urmétoarele posturi vacante:

- Poz. 202 — 207 Inspector de Specialitate debutant se muté la poz. 188 - 193
- Poz. 210 referent M A se transforma in Inspector de Sp. S 1 si se muta la poz. 186
- Poz. 211 referent M IA se transforma in Inspector de Sp. S I si se muta la poz. 187

- Poz. 218 referent M | se transforma in Inspector de Sp. S deby i.se muti la poz. 194
C
N Ue
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- Poz. 212 -217 referent M 1A se muti la poz 197 - 202
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- Poz. 219 — 224 referent M | se muti la poz. 203 — 208

- Poz 157 referent M | se transforma in Inspector M [ si se muta la poz. 158

- Poz. 413, 417, 419 referent M |A se transforma in Inspector de spec. S 1 si se muté la poz.
369, 370, 371

- Poz. 414, 415, 416, 418, 420 referent M | se transforma in Inspector de Sp. S I si se muta la
poz. 372 - 376

- Poz. 1410 medic specialist se transforma in medic primar si se muta la poz. 1408

Mentiondm c# reorganizarea activitaii Administratiei Spitalelor si Seryiciilor Medicale
Bucuresti se va face in cadrul aceluiasi numdr total de posturi, respectiv 1476, dar cu majorarea
numdrului de posturi de conducere de la 62 1a 68 prin infiinjarea urmétoarelor posturi:
. - 1 post de Director Directie Juridici,
- 1post Sef Serviciul Contencios,
- Ipost Sef Serviciul Achizitii Centralizate,
- 1 post Sef Serviciul Audit Intern,
- | post Sef Serviciul Managementul Proiectelor,
- | post $ef Serviciul Asistentd Tehnicé Proiecte.

Serviciul Juridic,

intocmit,
Director Resurse Umane
Paula Béilan




