PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al Teatrului ,,C.l. Nottara”

Avand In vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor
Umane si al Directiei Cultura, Invatdmant, Turism.

Tindnd cont de prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si de prevederile OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin
Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Hotararii C.G.M.B. nr. 648/2017;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba statul de functii al Teatrului ,C.I. Nottara”, institutie publica de
cultura de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, conform
anexei la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Prevederile din art. 1 referitoare la statul de functii al Teatrului ,C.I.
Nottara”, precum si Anexa nr.2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 648/2017 se abroga,
celelalte prevederi ramanand neschimbate.

Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Teatrul ,C.I. Nottara” vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI



ANEXA la

laH.C.G.M.B Nr. ............ Fisovsennomanan

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI "C.LNOTTARA"

COMPARTIMENTUL

Grad /
treapt
a
profes
Nr. B Nivel |ional(a|Numar| Anexa la Legea 153/2017 in baza careia se stabileste
Crt. FUNCTIA studii ) post | renumeratia managerului (director)/salariul de baza
Conducerea institutiel
1|Manager (director) S Il 1 Anexa lll Capitolul | l.a
2|Contabil sef S Il 1 Anexa lll Capitolul ['l.a
Total: X X 2 X
Serviciul Resurse Umane Salarizare, Securitate $1 sanatate in Munca
3[Sef serviciu S Il 1 Anexa lll Capitolul | l.a)
4|Economist S Sp. 1A 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
5|Consilier S | 1] _Anexa VIl capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
6|Economist S | 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B 1.b)
7|Referent de specialitate S | 1] Anexa Vil capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
8|Referent M 1A 1] _Anexa Vlll capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
9|Referent M 1A 11 _Anexa VIll capitolul Il punctul A sectiunea iV b)
TOjCurier M. G 1| Anexa VIIT capitolul T punctul A'sectiunea IV h)
Total: X X 8 X
Compartiment Achizitii Publice
11|Economist S Sp. 1A 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
12|Inspector de specialitate S I 1 Anexa Vil capitolul T punctul A'secfiunea IV D)
Total: X X 2 X
Serviciul de Specialitate Artistica
13|Sef serviciu S Il 1 Anexa lll Capitolul I l.a)
14|Consultant-antistic S IA 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
15|{Consultant-artistic S 1A 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
16|Consultant-artistic S |1A 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
17 |Secretar (literar) S 1A 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
18|Secretar (literar) S | 1 Anexa |l Capitolul | |.b)
19|Secretar (literar) S I 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
20|Regizor artistic S 1A 1 Anexa lll Capitolul | |.b)
21|Regizor artistic S 1A 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
22[Scenograf S 1A 1 Anexa lll Capitolul I'l.b)
Total: X X 10 X
Ferviciul Marketing - Vanzari - Relatii cu Publicul
23|Sef serviciu S || 1 Anexa lll Capitolul | |.a)
24|Secretar (PR) S IA 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
25|Secretar (PR) S IA 1 Anexa Ill Capitolul | .b)
26|Secretar (PR) S | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
27 |Secretar (PR) S | 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
28|Casier M. G 1| Anexa VIll capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
29|Casier MG 1] Anexa Vlll capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
30|Supraveghetor sala 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
31|Plasator sald 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
32|Plasator sald 1 Anexa lll Capitolul | |.b)
33|Plasator sala 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
34|Plasator sala 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
35(Plasator sala 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
36|Plasator sala 1 Anexa Ill Capitolul I I.b)
Total: X X 14 X
Compartiment Actori
~ 37]Actor (teatru) S A 1 Anexa Il Capitolul | 1.b)
38|Actor (teatru) S TA 1 Anexa Il Capitolul I I.b)
39|Actor (teatru) S IA 1 Anexa Il Capitolul I .b)
40|Actor (teatru) S A 1 Anexa |l Capitolul | L.b)
41)Actor (teatru) 5 I A 1 Anexa Ill Capitolul | I.b)
42|Actor (teatru) S I A 1 Anexa lll Capitolul | l.b)
43Actor (teatru) S A 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
44|Actor (teatru) S A 1 Anexa lll Capitolul I I.h)
45|Actar (teatru) S A 1 Anexa lll Capitolul I 1.b)
46|Actor {teatru) S A 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
47|Actor (teatru) S A 1 Anexa Ill Capitolul | 1.b) AT,
48]Actor (teatru) S I A B Anexa lll Capitolul | L.b) //’\‘«‘ TN
45|Actor (teatru) 3 TA Y. T ea Anexa Ill Capitolul T1.b)  //7
50[Acter (teatru) S A 1 N Anexa Il Capitolul TT1.b) [« 0‘“(
5T]Actor (teatru) S IA/Q' VHVM N |3“7‘ Anexa Ill Capitolul 11.b) 1|& mi““
52]Actor (teatru) S Anexa Ill Capitolul | I.b) \\.‘
53JActor (teatru) S IA\ Anexa lll Capitolul TLh) "\
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54Actor (teatru) 5 A 1 Anexa Il Capitolul | 1.b)
55[Actor (teatru) 5 A 1 Anexa lll Capitolul I 1.b)
56{Actor (teatru) S A 1 Anexa Il Capitolul I .b)
57}Actor (teatru) S IA 1 Anexa Ill Capitolul I I.b)
58|Actor (teatru) S A T Anexa Il Capitoiul I I.b)
S9]Actor (teatru) S IA 1 Anexa Il Capitolul 1.b)
60[Actor (teatru) S I A 1 Anexa Ill Capitolul I I.b)
61JActor (teatru) S A 1 Anexa Il Capitolul I I.b)
62|Actor (teatru) S I A 1 Anexa Il Capitolul I I.b)
S3JATIOT (featty) S 7o) f Anexa firCapitotutrttoy
64|Actor (leatru) S 1A 1 Anexa lll Capitolul T'1.b})
65]Actor (teatru) S 1A 1 Anexa Il Capitolul I I.b)
66|Actor (teatru) S IA 1 Anexa Ill Capitolul T1.b)
67]Actor (teatru) S IA 1 Anexa [l Capitolul 1 I.b)
B8JActor (teatru) S | 1 Anexa Il Capitolul I'I.b)
69]Actor (teafru) S ] 1 Anexa lll Capitolul T'1.b)
70|Actor (teatru) S | 1 Anexa [l Capitolul 11.b)
71[Actor (leatru) S I 1 Anexa Il Capitolul I'1.h)
72JActor (teatru) S | 1 Anexa [ll Capitolul I I.b)
73|Actor (teatru) S | 1 Anexa Ill Capitolul I I.b)
74|Actor (teatru) S | 1 Anexa Ill Capitolul I I.b)
75|Actor (teatru) S I 1 Anexa Il Capitolul T'1.b)
76|Actor (teatru) S Il 1 Anexa Il Capitolul 11.b)
Total: X X 40 X
viciul Exploatare Scena
77]Sef serviciu IS I 1] Anexa lll Capitolul I 1.a)
Birou Regizorat tehnic
78|Sef birou S Il 1 Anexa lll Capitolul I |.a)
79|Regizor scena (culise) S I 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
80JRegizor scena (culise) S Il 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
81|Sufleor (teatru) S | 1 Anexa Ill Capitolul I L.b)
82|Regizor tehnic I 1 Anexa Ill Capitolul | I.b)
83|Regizor tehnic | 1 Anexa lll Capitolul I I.b)
84|Sufleor | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
85|Sufleor | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
86|Suflecr I 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
Formatie Muncitori
87]Sef formatie muncitori Il 1 Anexa lll Capitolul | 1.a)
88|Maestru (lumini) | 9 Anexa Ill Capitolul I I.b)
89]|Operator (lumini) M.G | 1 Anexa Ill Capitolul | I.h)
90]Operator (lumini) M.G | 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
91|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
Formatie Muncitori
92|Sef formatie muncitori Il 1 Anexa lll Capitolul | l.a)
93|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G | 1 Anexa lll Capitolul I I.b)
94|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
= 95]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa Il Capitolul | I.b)
96|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa |ll Capitolul | I.b)
97]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G | 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
98|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
99|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G | 1 Anexa Il Capitolul | 1.b)
100)Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M, G [ 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
101|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M;G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
102]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M;G I 1 Anexa lll Capitolul I I.b)
103}Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG ] 1 Anexa Ill Capitolul | I.b)
104}Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G Il 1 Anexa |l Capitolul | I.b)
105fMuncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G Il 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
Formatie Muncitori
106]Sef formatie muncitori Il 1 Anexa lll Capitolul I 1.a)
107|Muncitor din activ. specificd inst. de spectacole M. G | 1 Anexa |ll Capitolul | I.b)
108|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G | 1 Anexa Il Capitolul 11.b)
109|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG I 1 Anexa lll Capitolul I I.b)
110]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG I 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
111]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG | 1 Anexa Ill Capitolul | I.b)
112|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
113|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
114]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M:G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b)
115]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M, G | 1 Anexa lll Capitolul | I.b) St T
116|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M. G Il 1 Anexa lll Capitolul | I.b) A '
117]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G i 1 Anexa lll Capitolul I I.b) E
Formatie Muncitori o
118]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole  |M:G el e, Anexa lil Capitolul | 1.b) A
118|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG | /.. 112 Anexa lll Capitolul | 1.b) W2
120[Muncitor din activ. specificd inst. de spectacole  [M:G__|[/51" VAVIORT" % Anexa Il Capitolul | I.b) e
121]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG ({21 IV} > Anexa lll Capitolul | I.b) el e



122|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG | 1 Anexa |ll Capitolul | I.b)

Anexa Ill Capitolul | I.b)
Anexa Ill Capitolul | I.b)

128[Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG
129[Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG

123[Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole MG Il 1 Anexa Ill Capitolul | I.b)
124]Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M.G Il 1 Anexa Il Capitolul | I.b)
Formatie Muncitori
125]Operator (sunet) MG 1 Anexa |1l Capitolul | |.b)
126]Operator (sunet) MG 1 Anexa Il Capitolul | |.b)
127|Operator (sunet) M.G 1 Anexa lll Capitolul | 1.b)
1
1

] == ===

Total: X 53 X
Serviciul Productie Aprovizionare o T —
T30]Sef serviciu S I 1 Anexa lll Capitolul | l.a)
Compartiment Deservire ”
131{Merceolog M 1 1A 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
132§Magaziner M. G 1| Anexa VIII capitolul Il punctul A sectiunea IV b)

Formatie Muncitori
133]Sef formatie muncitori H
134|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole
135[Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M,G |
136|Muncitor din activ. specifica inst. de spectacole M, G Il
Formatie Muncitori
137)Sef formatie muncitori I
138|Muncitor calificat M, G | Anexa VIl capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
139|Muncitor calificat M. G Il Anexa VIl capitolul Il punctul A sectiunea IV b)

I [Yotal: X X 1 X
ul Administrativ

Anexa lll Capitolul | |.a)
Anexa |ll Capitolul | 1.b)
Anexa Il Capitolul | I.b)
Anexa |ll Capitolul | 1.b)

=
o}

Anexa lll Capitolul | l.a)

o] a|=|—=

140|Sef Birou S 11 1] Anexa VIl capitolul Il punctul A sectiunea IV a)
141|Referent de specialitate S | 1| Anexa VIIi capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
142|Administratar M | 1| Anexa VI capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
143)Sofer M.G | 1" Anexa VIl capitolul Il punctul A sectiunea IV b)
144|Muncitor din activ. specificd inst. de spectacole MG I 1 Anexa Il Capitolul | I.b)
145]Ingrijitor M.G 1 Anexa VI capitolul T punctul A secifiunea IV Db}
Total: X X 6 X
Compartiment Financiar, Gontabilitate
146 |Economist S Sp.lA 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B |.b)
147 |Economist S I 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
148|Economist S | 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
149|Contabil M A 1 Anexa VIl capitolul Il punctul B I.b)
Total: X X El X
Total general: X X 149 X
Din care posturi de conducere: X X 14 X
Nota:

- Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
- Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptele profesionale prevazute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei
Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
osturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei,
conform legislatiei in vigoare.
- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.lacatus mecanic,
electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.
- Transformarile/permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
- in cazul in care organigrama (structura organizatorica) $i numarul de posturi aprobate prin Hotédrarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului
General.

MANAGER / DIRECTOR CONTABIL SEF, RESURSE UMANE
Marinela TEPU = Gabriel STANESCU Alexandra NOROCEA
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Primar General "eeet’

N
H

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Statului de funciii al Teatrului ,C.|. Nottara”

Teatrul ,C.I. Nottara” este o institutie publica de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, funcfiondand in prezent in baza structurii
organizatorice aprobate conform prevederilor Hotéararii Consiliului General nr. 648/2017, in
cadrul unui numar fotal de 149 posturi, din care 14 posturi de conducere.

Teatrul ,,C.I. Nottara” a solicitat aprobarea statului de functii al institutiei, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere necesitatea
actualizarii acestuia, cu respectarea numarului total de 149 posturi, din care 14 posturi
de conducere.

Statul de functii al Teatrului ,C.l. Nottara” este prezentat in anexa la proiectul de
hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit.
b), alin. (6) lit. a) pct.4 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de Raportul
de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si al Directiei Cultura,
Invatamant, Turism, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Intocmit si redactat | ex., Georgeta Seb%7
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Directia Managementul Resurselor Umane Dot e
ROMANIA
a ~4li in ey a6 10
~Nr_DMRU 9496/1/23.08.2018 _ —— NrOCIT 530/ 2808 otg—

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea statului de functii al Teatrului ,,C.l. Nottara”

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (8) lit. a)
pct.4 si ale art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba,
in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea $i statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local. :

Teatrul ,,C.I. Nottara” este o institutie publica de cultura de interes local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii.

Teatrul ,,C.I. Nottara” functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice,
aprobate conform prevederilor Hot&rarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.648/2017, in cadrul unui numar total de 149 posturi, din care 14 de conducere.

Prin adresa nr.3341/20.08.2018, inregistrats la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.9496/21.08.2018 (revenire la adresa nr.3297/10.08.2018, Tnregistratad la
Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.9153/10.08.2018), Teatrul ,,C.l. Nottara”
a solicitat aprobarea statului de functii al institutiei, cu respectarea numarului total de
149 posturi, din care 14 posturi de conducere, in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Teatrul ,,C.I. Nottara” a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari prin
Nota de fundamentare atasat la prezentul raport de specialitate.

Statul de functii, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama aprobati este prezentat in Anexa la proiectul de
hotéarare si cuprinde numai posturi de naturi contractuali.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradelef/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile OUG
189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, aprobata prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile i completarile ulterioare.

Avand n vedere mentinerea numarului total de 149 posturi la Teatrul ,C. I. Nottara”,
se respecta prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ~Municipiul
Bucuresti”, Teatrul "C.I. Nottara" ficand parte din categoria institutiilor publice de cultura
exceptate de la aplicarea prevederilor art. Il alin. (1) din aceasts ordonanta de urgenta,

conform adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet Prefect
nr.18171/P/23.07.2010.
(1RQa
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Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Teatrul ,C.I. Nottara”, ca institutie publicd de culturd de interes local al
municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea statului de functii al acesteia, raspunde
pentru continutul acesteia si respectarea legislatiei In vigoare. Directia Managementul
Resurselor Umane si Directia Cultura, invatamant, Turism, ca structuri apartindnd aparatului

~de-lucru-al Primarului-General,-in-temeiul-art. 44 alin. (1) din Legea ad ministrajiei publice———
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, au intocmit
raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea

solicitarii Teatrului ,,C.l. Nottara”.
Prevederile din art. 1 referitoare la statul de functii al Teatrului ,C.I. Nottara”, precum

$i Anexa nr.2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 648/2017 isi inceteaz3 aplicabilitatea.
Tinand seama de cele mentionate mai sus, se prezinta alaturat proiectul de hotarare
privind aprobarea statului de functii al Teatrului ,,C.l. Nottara®.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Cultura, Invatamant, Turism

Executiv Director Executiv‘_‘_w_‘ _

JRAGO Traian-Con3tantin PETRESCU

Sef serviciu

oroboianu Georgiana TURCU

@rip

Intocmit si redactat 1 ex.
Expert, Georgeta Sebe

6‘4.}

L il @
v

Bd. Regina Elisabeta nr, 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania
UKAS

Tel: 021.305.55.00 int. 2069
http://www.pmb.ro MARACTMENT

001

150 9081 + 150 14001

WOYD's




