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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului ODEON

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General $i Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul I?fsurselor Umane si Directiei Cultura, Invatdmant, Turism
29 ;

nr. /Oﬁo/l/ZdaD sinrQLY. /2018 .

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si de prevederiie OUG 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti:

in temeiul art. 36 alin, (2) lit. @), alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4 si art. 45 alin. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 168 posturi, din care 13 de conducere,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului ODEON conform
anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 382/2016 se
abroga.

Art. 3. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Teatrul ODEON vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti

[\ | T —



Consiliul General a} Municipiului Bucuresti Anexa nr.1

la H.C.G.M.B. nr. /
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Anexa pr 2 la HC.GN.B ne

Stat de functii al Teatrului Odeon

Nr: Compartiment Nivel Grad/ Numar | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza cireia se stabileste
profesional(d) salariul
1 2 3 4 d 6
Conducerea institutiei
1 Manager (Director general) S 11 1 I cap. I pet. 1 lit. a)
2 Director general adjunct S Il 1 III cap. I pet. 1 lit. a) |
3 Contabil sef S 11 1 I cap. I pct. 1 lit. a)
| Compartiment Artistic
4 Regizor artistic | 8 IA 1 I eap. I pet. 1 lit. b)
5 Scenograf S IA 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
6 Scenograf S IA 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
3 Actor (teatru) S | . 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
i Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
9 Actor (teatru) S IA 1 HI cap. I pct. 1 lit. b)
10 Actor (teatru) S IA 1 I cap. I pct. 1 lit. b)
11 Actor (teatru) S A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
12 Actor (teatru) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
13 Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
14 Actor (teatru) S 1A 1 11 cap. I pet. 1 lit. b)
15 Actor (teatru) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
16 Actor (teatru) S 1A 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
17 Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
PN 18 N Actor (teatru) S IA 1 III cap. I pet. 1 lit. b) _
A DIRECTIA '8 19 Actor (teatru) S 1A 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
S CuLTura,
2 INVATAMANT, /A
> TURiSM 'Y

Lomant,



Nr. Compartiment Nivel Grad/

Numir | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza careia se stabileste
o profesional(a) salariul
1 2 3 4 5 6

20 Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
21 | Actor (teatru) s 1A 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
22 Actor (teatru) S IA 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
23 Actor (teatru) S IA 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
24 | Actor (teatru) S 1A 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
? Actor (teatru) S 1A 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
i 26 Actor (teatru) S 1A 1 , I cap. I pet. 1 lit. b)
Dy Actor (teatru) s 1A 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)
28 | Actor (teatru) s 1A 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)

| 29 ] Actor (teatru) S 1A 1 Il cap. I pet. 1 lit. b) |

30 | Actor (teatru) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b) ]
31 Actor (teatru) | S 1A I IIcap.Ipet.1lit. b)
32 | Actor (teatru) S I A 1 l I11 cap. I pet. 1 lit. b)
33 | Actor (teatru) S I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
34 Actor (teatru) S I 1 IIL cap. I pet. 1 lit. b)

35 Actor (teatru) S | 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
36 Actor (teatru) S 1 1 | Hlcap.Ipet. 1lit. b)
37  Actor (teatru) S 1 1 | Icap.1pet. 1lit. b)
38 | ,;@’5‘“‘”‘ SeoN. Actor (teatru) ﬁ—af_S | 1 : I cap. I pct. 1 lit. b)
39 N om ;*&\ Actor (teatru) S 1 1 | Mlcap. Ipet. 1 lit. b)
40 E NI =] Actor (tearu) S I 1 11 cap. I pet. 1 Lit. b)
41 7. ’*?:‘v Actor (teatru) S | 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
42 000a N Actor (teatru) S I 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)
43 : Actor (teatru) S I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
Actor (teatru) S I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
P Actor (teatru) ™8 I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)

z'."\":"l
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Nr. Compartiment | Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii Treapta post in baza cireia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 - 5 6
46 Actor (teatru) S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
47 Actor (teatru) S II 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
48 Actor (teatru) S 11 1 HI cap. I pct. 1 lit. b)
Serviciu Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice

49 Sef serviciu S 11 1 HI cap. I pet. 1 lit. a) |
50 Consultant artistic S IA 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
51 Consultant artistic S IA 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
52 Consultant artistic S 1A 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
53 Consultant artistic S 1A 1 I cap. I pct. 1 lit. b)
54 Secretar (literar) S | 1 II cap. I pet. 1 lit. b)

| 55 Secretar (PR) S | 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)

F 56 Impresar artistic S 1 1 III cap. I pct. 1 lit. b)

- Serviciul Programare / Organizare spectacole $i vanzare

bilete i
57 Sef serviciu S 11 1 HI cap. I pet. 1 lit. a)
58 __ Secretar (artistic) S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
59 e Referent artistic - | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
60 L } 0 Referent artistic - | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
61 [ Garderobier _( - - 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
62 Garderobier - - 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
63 Garderobier Lo - 1 IT1 cap. I pct. 1 lit. b)
64 Plasator sala I - 1 I11 cap. I pet. 1 lit. b)
65 Plasator sali - - 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
66 Plasator sali | - - 1 II cap. I pct. 1 lit. b)
67 Plasator sala |- - 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
68 ) Plasator sala | - - 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Birou Resurse Umane, Salarizare, Contencios,
Prevenire si Protectie S
Sef birou S Il 1 11 cap. I pet. 1 lit. a)
Economist (S FESS N speciatistIA 1 VIII cap. II B pet. I lit. b)
=2

)
(4
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Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numiar | Anexa la Legea 153/2017
et Functia studii Treapta post in baza careia se stabileste
profesional(a) salariul
1 2 3 + 5 6
71 Economist S Specialist 1A 1 VIII cap. II B pet. I lit. b)
72 Economist S I 1 VIII cap. Il B pet. I lit. b)
73 Inginer S Specialist 1A 1 VIII cap. II B pet. 1 lit. b)
74 Referent M IA 1 VIII cap. IT A pet. IV lit. b)
Birou Achizitii Publice
15 Sef birou S 11 1 VIII cap. II A pet. 1V lit. a)
76 Inginer S I 1 VIII cap. II B pet. 1 lit. b)
77 Referent M 1A 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
78 Referent M IA 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
79 Sofer M;G I 1 VIII cap. Il A pct. IV lit. b)
- 80 Sofer M;G | 1 VIII cap. II A pet. IV lit. b)
81 Sofer M;G | 1 VIII cap. IT A pet. IV lit. b)
| Sectia Scena Regie Tehnica
82 Sef sectie S 11 1 II cap. I pet. 1 lit. a)
83 Regizor scena (culise) S 1A 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
84 Regizor scena (culise) S 1A 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
85 B G Sufleor (teatru) S I 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
86 Nom 2\ Sufleor (teatru) S I 1 111 cap. I pet. 1 lit. b)
87 (% czz:] Sufleor (teatru) S 1 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
88 %@ 5/ Operator sunet S | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
89 & Operator imagine S I 1 IIT cap. I pet. 1 lit. b)
90 % \ Operator lumini S I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
91 \ Maestru lumini - I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
92 Maestru sunet - I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Formatie Muncitori
Sef formatie muncitori - 11 1 III cap. I pet. 1 lit. a)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea speciﬁcéﬁinstitg;iitbr de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)




[ Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017
ert. Functia studii Treapta post in baza ciireia se stabileste
profesional(a) salariul
1 2 3 4 5 6
96 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
97 Muncitor din activitatea specifica institugiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pct. 1 lit. b)
98 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
949 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
100 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
101 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
102 | Muncitor din activitatea specifica instituiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
103 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G | 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Formatie Muncitori o
104 Sef formatie muncitori - I1 1 lli cap. I pct. 1 lit. a)
105 WG Recuziter M;G I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
',;D(" Recuziter M;G I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
o Recuziter M;G [ I II1 cap. I pet. 1 lit. b)
. Recuziter M;G I 1 II cap. I pet. 1 lit. b)
R T Machior M;G I 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
£ Machior M;G 1 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
) Machior M;G I 1 I cap. Lpet. 1lit.b)

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole = M;G Il 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G I 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G 11 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G Il 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G II1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
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| Nr. Compartiment Nivel Grad/ Numir | Anexa la Legea 153/2017

crt. Functia studii Treapta post in baza ciireia se stabileste
profesional(i) salariul
1 2 3 4 5 6
117 Operator lumini M;G | 1 111 cap. I pct. 1 lit. b)
118 Operator lumini M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
119 Operator lumini M;G I 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
120 Operator lumini M;G I 1 T cap. I pet. 1 lit. b)

Formatie Muncitori
.

Operator sunet | M;G | 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
Operator sunet | M;G | 1 HI cap. I pct. 1 lit. b)
Operator sunet M;G | 1 I cap. I pet. 1 lit. b)

Sectia Productie
Sef sectie S 11 1 HI cap. I pet. 1 lit. a)
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G I 1 T cap. I pet. 1 lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G 1 1 III cap. I pet. 1 lit. b)
2 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole | M;G | 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
128 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G | 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
129 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G I 1 I1I cap. I pet. 1 lit. b)
130 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
131 | Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole M;G | 1 HI cap. I pet. 1 lit. b)
132 | Muncitor din activitatea specificd instituiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
133 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
134 | Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole | M;G | 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
135 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pct. 1 lit. b)
136 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
137 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)
138 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 I cap. I pet. 1 lit. b)

Serviciu Administrativ, Paza, PSI:,

Sefserviqgg d\\ S 11 1 VIII cap. IT A pet. IV lit. a) |
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Anexa NRZ .......
laHCGMB.nr. ..o

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ODEON

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul Odeon este institutie publica de culturi de interes local, persoana Juridica de drept public,

finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii si se subordoneaza in conformitate

Directiei Generale C.F.R.
Art. 2. Teatrul Odeon este o institutie de spectacole incadrata la categoria “institutii de spectacole de
repertoriu”, aflata in subordinea Municipiului Bucuresti, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobata prin
Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurdndu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.
Art. 3. Teatrul Odeon are sedjul administrativ in Bucuresti, str. Calea Victoriei, nr. 40-42, sector 1, conturi
deschise la Trezoreria Sector | Bucuresti, cod de identificare fiscala nr, 4316031, prezentand aceste date de
identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
Art. 4. Teatrul Odeon respecta relatiile de autoritate functionali cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorica a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate i atributiile specifice
ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare al P.M.B. si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primaruluj General, in limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului Odeon este coordonata de Directia Cultura, Tnvagémént, Turism din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul Odeon respecta normele, regulamentele si metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul Culturii.

Capitolul I1
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

I. Realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone $i universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice;

2. Realizarea de productii artistice constind din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovarii actului de cultur, a educarii publicului spectator:

3. Desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe, alte manifestari.

4. Producerea si prezentarea spectacolelor de teatru realizate cu personal artistic, tehnic si administratjyv propriu
si colaboratori, in regim individual sau in parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti,

din tara sau din striinatate. in tard si peste hotare:
3. Realizarea §i comercializarea de obiecte promotionale:
6. Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei culturale

realizata de creatori din generatii diferite:
7. Asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori:

8. Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institufie dar si prin
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specifice si functionale caracteristica Teatrului Odeon urmareste, in principal,
fve in legitura direct cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric:

| oD im@arentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei:

2. continuarea tradifiel artistice a miscdrii teatrale nationale;

3. exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie nationali si universala, clasica $i contemporani;

4

5

. valorificarea

. stimularea inovatiei si creativitatii;
. afirmarea personalitatii artistice $i promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate;
6. asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creaii teatrale valoroase, de anvergura, din
dramaturgia nationala, universala, care au Scop promovarea actului de cultura si educarea publicului spectator ;
7. cultivarea / educarea permanenti a publicului realizand astfel atragerea unui numar cit mai mare de spectatori
8. valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si internagional :
9. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania ;
10. racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei , prin calitatea serviciilor
culturale oferite si a celor adiacente (reparafii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing ) ;
I'l. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional.european si international:
12. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatjzare $i marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate ;
[3. accentuarea profilului propriu in acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea
culturala, in conformitate cu planul de management;
14. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces $i participarea cetatenilor la viata culturala.
Art. 9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii
noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si in cadrul unor deplasari in {ara si strainitate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul Odeon are un portofoliu de minim 17 productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare
stagiune, cel putin doua productii noi care completeazi programele si reconfigureaza repertoriul existent.
Art. 10. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioada de timp determinat,
care nu depaseste, de regula, durata unuj exercitiu bugetar;
Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual,
prin care se realizeaza setul de cerinfe specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute
in contractul de management:
Programul minimal este partea din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile
in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral
de catre autoritate din subventii acordate de la bugetul local;
Productiile artistice sunt spectacole infifisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau
executanti;
Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de
spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de odihna si
recuperdrile si pot pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni:
Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabila institutiilor de
spectacole sau concerte;
Conducere executivd - este reprezentata de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd. asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Odeon realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate:
Dispozitia de punere in scend este actul administrativ emis de managerul ( director general) al institugiei, care
cuprinde pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit $i/sau repartizat,
perioada de repetitii/repetitii generale. data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare
la scena, precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice ;
Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fira personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membri, reuniti, de reguld, pe criterii profési,gqg’iléf;f{e;gf\urata a minimum o stagiune, pentru a
realiza un anumit numar de productii. S B D
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Capitolul IT1
Structura organizatorica

managerului ( director general), se elaboreaza de catre institutie, in concordanta cu planul de management, se
avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art. 13, Teatrul Odeon are urmatoarea structura organizatorica:

A . CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (director general)
- Director general adjunct
- Contabil Sef
- Sef serviciu Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice
- Sef serviciu Programare / Organizare spectacole si Vanzare bilete
- Sef birou Resurse umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
- Sef'birou Achizitii Publice
- sef Sectie Scena Regie Tehnica
- Sef formatie muncitori |
- Sef formatie muncitori 2
- Sef sectie Productie
- Sef serviciu Administrativ, Paza. P.S.I.
- Sef serviciu Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista managerul ( director general) in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
Compartiment Artistic
Serviciu Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice
Serviciul Programare / Organizare spectacole si Vanzare bilete
Birou Resurse umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si Protectie
Birou Achizitii Publice
Sectia Scena Regie Tehnica, cu 4 Formatii muncitori
Sectia Productie
Serviciul Administrativ, Paza, P.S.I.
Serviciul Financiar Contabilitate
. Compartiment Audit Public Intern

e e

=

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de
la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

Art. 14. In vederea realizarii obiectului de activitate. conducerea si personalul Teatrului Odeon au urmétoarele
competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate :
|. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

2. urmareste introducerea in circuitul cultural municipal. national si international a operelor si prestatiilor
artistice valoroase, evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe.baza unor criterii specifice de valoare si
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6. asigu v@ga@a%iletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute,
agenii economici, mijloace electronice, alte forme de vanzare, etc.;

7. asigurd activititile specifice in sala de spectacol: difuzare si vinzare programe, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spafii special amenajate,
ambianta adecvata in holuri etc.;

8. poate edita publicatii specifice activitatilor desfasurate ;

9. realizeaza decoruri proprii, recuzitd i costume pentru spectacolele teatrului ;

10. realizeaza activititi de intretinere si reconditionare a scenelor §i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita si costume;

I 1. intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizirii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta, alte manifestari;

12. desfasoari activitdti de impresariat artistic pentru propriile productii:

|3. desfsoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritdtile si de politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;

14. incearcd atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii nationale gi
internationale in domeniul specific de activitate;

15. se preocupd de susfinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national, european si
international ;

16. colaboreaza cu institutiile de invatamant artistic pentru identificarea tinerelor talente ;

17. colaboreaza cu institutiile media pentru promovare permanentd si o informare a publicului referitor la

activitdfile institutiei.

b. In activitatea functionals :

|. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii asigurd executia lui prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupi caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii. dotari specifice. reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli si asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform

legii;

4. intocmeste bilantul contabil pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
rdmasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

5. implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea surselor
financiare, multiplicarea surselor atrase ;

6. asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza. Dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii
de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitdfi care prezintd interes comun, in
legaturd cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale:

8. desfisoara si alte activitati, prevdzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General :

9. intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd depunerea acestora,
la termenele stabilite, la institutiile abilitate.

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva




B. OrgaXfsmelé/colegiglé deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art. 16. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului ( director general)
al institutiei, avand urmétoarea componenta:

-managerul ( director general) — presedintele Consiliului Administrativ;

-directorul general adjunct;

-contabilul sef;

-consilierul juridic;

-reprezentant al P.M.B.;

-in functie de ordinea de zi, pot fi invita{i la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

-reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului reprezentativ, dupa caz.

-secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.

Art. 17. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

I. dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele
culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

2. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli al instituiei in raport cu prioritdtile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

3. dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotiri specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.:

4. dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

5. analizeazd si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

6. dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;

7. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatamant, Turism
— PMB pentru a fi materializata in proiect de Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

8. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor utilizate de institutie
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane:

9. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in limita
bugetului aprobat ;

10. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului ( director general), proiectele
de hotarari elaborate la nivelul institufiel.

Art. 18, Consiliul Administrativ analizeaza si aproba proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile
prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedinta
contindnd propuneri i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. (1) Consiliul Administrativ este obligat si invite reprezentan{ii sindicatului sau reprezentantul
salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a
sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de
opinie, dar fara drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenfa a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Hotararile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopta prin vot. cu jumitate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedinfei respective.

(3) Specialistii din cadrul institutici invita{i la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de
observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului ( director
general). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul ( director
general) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ),
cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei. In cazuri, e\ccepuona!e determinate de cazuri de urgenta
sau de forta majora, convocarea consiliului administrativ sg poa[e face ad? hoc

(5) Dezbateril Q’-}Tm‘”le si hotararile Consullulm Adn11n§Uatrv %e consemneaza intr-un proces verbal,
intocmit de secreta/fﬂ/e‘ AERN registru special. g Qb g o
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Art. 22. Con#iliu artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului (

director general).

Art. 23. Consiliul Artistic are in componentd un numir de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit
din personalitati culturale din institutie si/sau din afara acesteia.

Art. 24. Principalele atribufii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole de teatru;

4. dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitdtii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitafii si talentului pe principiul libertaii de creatie, al
primordialitdtii valorii;

5. dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
6. inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale ;

7. inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute in

programul minimal si repertoriul curent ;
8. analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gézduite sau preluate n

repertoriul curent ;
9. propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturala bucuresteand si locul

Teatrului Odeon 1n acest context ;
10. propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor de

recrutare de artisti/spectacole.

Art. 25. Consiliul Artistic analizeazi si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la
nivelul institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art. 26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adoptad in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul
Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului ( director general) sau la cererea
expresa a unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art. 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Odeon

Art. 28. Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzitor actelor normative aparute ulterior. Fisele de
post reprezinti anexa la contractele individuale de munca ale salariatilor,

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atribugii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, sau director general, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 29. Principalele atributii ale managerului (director general), directorului general adjunct si contabilului sef,

sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR GENERAL)

Managerul (director general). numit in urma castigarii concursului de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director general) asigurd conducerea institufiei, coordonand derularea programelor asumate
de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

Managerul (director general) are urmatoarele atributii principale:

1. utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale

coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ord/'cm derpiar de credite. In acest sens,
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) \angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
rilor programate;
¢) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
d) organizarea si {inerea la zi a contabilitatii $i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
¢) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;
f) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
g) organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
2. elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorul general adjunct si contabilul sef proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteazi spre avizare directiilor de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General (Directia Culturd, invagimant, Turism si Directia Financiar Contabilitate Buget) si spre
aprobare autoritatilor locale ;
3. angajeazd cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuni cu directorul
general adjunct si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;
4. reprezintd institutia in raporturile cu tertii:
5. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;
6. stabileste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, in conformitate cu
prevederile legale;
7. raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului angajat ;
8. in cadrul Consiliului Administrativ. in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului;
9. asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management, astfel:
10. planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator., prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a
perioadei de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;
I'l. emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;
|2. aprobd continutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele documentare si de publicitate
elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
[3. aprobd programarea siptimanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului intocmita de sefii serviciilor Marketing, Proiecte culturale, Relatii
publice, Programare/ Organizare spectacole si Véanzare bilete si a Sectiei Scend Regie Tehnica;
14, asigurd prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecirui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
I5. fundamenteazd si propune proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in
vigoare;
16. aproba Regulamentul Intern al institutiei:
17. se sesizeaza cu privire la disfunctionalitagile aparute in activitatea institutiei, solicitdnd in acest sens note
explicative sefilor de compartimente, prin intermediul Biroului Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios,
Prevenire si Protectie, imputernicit in acest sens:
18. distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
19. stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii
institutiei;
20. are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:
* selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
® negociazd clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
* dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
¢ incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora si
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;
* analizeazd, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile pe;g&iﬁﬁ%‘angajal al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihéég ':‘\\‘ P T
® analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste Eoég}aﬁizafé' -&é"gohcﬁfﬁ '
posturilor vacante, in conditiile legii; ;. @GEg3E ¥
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n functie de disponibilitaile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

"“\-\L""u_*—"ﬁ“\h ; — - L. . .
~~ e dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor salariatilor, in conditiile legii;

e evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine directa,
aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal
angajat in institutie;

e decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare a
evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

e coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare. avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara;

21. decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

22. asigura organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in productiile artistice
noi;

23. aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza documentele de plata ale acestora in functie
de conditiile contractuale si prestatiile efectuate ;

24. aproba deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicafi in proiecte proprii ale institufiei, in vederea participarii la manifestari culturale de gen (turnee,
festivaluri, etc.) cu avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism P.M.B;

25. raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern, conform
prevederilor legale in vigoare;

26. raspunde de organizarea controlului intern managerial;

27. raspunde de organizarea activitatii de audit public intern:

28. rispunde de organizarea activiti{ii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

29. raspunde de organizarea activitafii de sdnatate si securitate in munci;

30. aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, solicitind reprezentant Directiei Cultura, invatamant,
Turism — PMB, precum si documentatia referitoare la activitatea de achizifii publice:

31. initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din {ara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice la festivaluri in tara si in strdinatate;

32. efectueazd deplasari la manifestarile culturale de gen din strainatate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiinjarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism -- PMB;

33. reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institufii cultural - artistice din tara si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internagionale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite i avizul
Directiei Culturd, Invatimant, Turism - PMB ;

34. indeplineste si alte atributii privind actlwtatea curentd a institufiei sau alte activitati similare de interes
public, previzute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

35. in exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

36. managerul ( director general) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

37. in perioada absentdrii din institutie a managerului (director general) atributiile postului sunt preluate de
directorul general adjunct, de alta persoana desemnata de managerul (director general) in exercitiu sau de o
persoand numitd de Primarul General, in conditiile legii, dupi caz.

38. supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
inainteaza spre stiinta, Directiei Culturd. Invatamant. Turism - PMB.

39. managerul ( director general) poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitafi, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

40. in situatia in care postul de Manager (director general) este vacant, Primarul General asigura, in conditiile
legii, numirea conducdtorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea

desemndrii conducitorului institutiei.

(2) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Directorul general adjunct raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si tehnico-

economice a institutiel, in legaturd cu activitatea functionalad s ccialitate a teatrului, in conformitate cu
g /N~
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o nstitutiei, subordonandu-se si indeplinind hotérarile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de

dezvoltare a institutiei;

3. Rispunde de intrefinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor i activitatii teatrului;

4. Raspunde, verificad si coordoneazi buna desfasurare a activitatii personalului angajat in Sectia Scena, Regie
tehnicd, Sectia Productie si Serviciul Administrativ, Paza, P.S.1.;

5. Propune modalititi de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea
institutiei;

6. Raspunde Tmpreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de
inventariere;

7. Propune modalitati de depozitare si rispunde de conservarea elementelor de decor si recuzita;

8. Participd la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei;

9. Impreuna cu seful biroului Achizitii Publice elaboreaza si urmireste indeplinirea programului anual de
achizitii publice;

10. In colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii si
de dotare cu scenotehnicd, instalatii, si echipamente necesare desfasurarii optime a activitatii tuturor sectoarelor
de activitate;

[1. Intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei;

12. Avizeaza si evalueaza propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale, pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate de teatru;

13. Avizeaza din punct de vedere tehnico-economic orice lucrare ce urmeaza a fi aprobata de managerul (
director general) atit pentru lucrarile ce urmeaza a se executa in atelierele proprii cit si pentru cele ce urmeaza a
fi execuate de terti;

14. Controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili si energie;

15. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase din
repertoriul curent;

16. Propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile legii;

I7. Raspunde si coordoneazd activitatea de transport a decorului. recuzitei, costumelor pentru deplasirile
teatrului;

18. Coordoneaza si raspunde de activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

19. Coordoneaza, controleaza, urmareste si raspunde de rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i sunt
prezentate pe baza de referate de catre conducatorii compartimentelor functionale din subordine;

20. Raspunde de asigurarea conditiilor desfasurarii activitatii de secretariat, dactilografiere, multiplicare,
inregistrare si pastrare a documentelor;

21. Urmareste si raspunde de realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

22, Are responsabilitati privind consilierea conducerii executive a institutiei pe probleme tehnice. In acest sens
indeplineste urmatoarele atributii:

23 Avizeaza, monitorizeaza si controleaza devizele de lucrari pentru toate lucrarile si investitiile efectuate de
institutie;

24 Propune, impreuna cu personalul tehnic de specialitate (electricieni, sonorizatori s.a.), necesarul de
echipamente si participa la alegerea si achizitionarea acestora;

25. Intocmeste cartile tehnice ale cladirilor din patrimoniul Teatrului Odeon,

26. [ndepllneste si alte atributii dispuse de managerul (director general) al institutiei;

27. In perioada absentérii din institutie a managerului (director general) asigura conducerea operativa a institutiei;
28. In perioada absentarii din institutic a directorului general adjunct atributiile postului sunt preluate de
Manager (director general), contabil sef sau de alta persoana desemnatd de managerul ( director general) in

exercitiu, in conditiile legii, dupa caz.

(3) CONTABILUL SEF
I. Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitafii economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
indruménd, controland si urmarind efectuarea lor;

2. Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. Asigurd si raspunde de verificarea actelor si a mreolstrarllor notelor contabile atat in contabilitate, cét si in
execufie; /n ﬁ
4. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor b ﬁ@ld@g [;parfrz e si agffobate potrl‘bg
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decizie de cdtre managerul (director general) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniu;

6. Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

7. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institufiei §i recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

8. Planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite:

9. Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente cdtre directiile de resort din P.M.B. (Direcfia Financiar Contabilitate Buget si Directia Cultura,

invatamant, Turism);
10. Coordoneaza, verifica si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare,

transferare a bunurilor;

11. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General (Directia Financiar Contabilitate Buget si Directia Cultura,
[nvatimant, Turism - PMB);

12. Organizeaza si rispunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si
imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

13. Intocmeste prO!ectui bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupd aprobarea acestuia, urmireste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

14. Raspunde impreuna cu managerul (director general) de managementul veniturilor programate ale teatrului,
in conditiile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri
si cheltuieli numai dupa incasarea acestora:

15. Avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati a gestiunilor;

16. Rispunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate potrivit dispozititlor legale in vigoare;

17. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozifia institutiei;

18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesard desfasurdrii turneelor (devizele estimative
cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

20. Repartizeaza pe activitd{i fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si creditele
bugetare deschise;

21. Verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum i ale diverselor sectoare de activitate din teatru,

22, Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si
legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

23. Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
24. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

25. Urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor i raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

26. Urmareste debitele institufiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situafia acestora;

27. Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

28. Centralizeaza si {ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale, pe care le transmite transmite
Direcfiei Cultura, fnvétémént. Turism - PMB;:

29. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

30. Coordoneaza declasarea. disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile legii. precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

31. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

32. Contabilul sef are in subordine Serviciul Financiar Contabilitate.

33. in perioada absentarii din institutie a contabilului sef atributiile postului sunt preluate de directorul general
adjunct sau seful Serviciului Financiar Contabilitate sau de ala persoana desemnata de managerul (director

general) in exercitiu, in conditiile legii. dupa caz.
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(1) Este un compartiment de specialitate fira conducitor care asigura activitatea de baza a institutiei,
fiind format din artisti interpreti si/sau creatori

(2) Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmitoarele atributii, corespunzator functiei detinute:
[ Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de
teatru, al Evenimentului artistic. In acest scop regizorul artistic:
a) Indruma, supravegheaza si monitorizeaza colectivul de creatie artistica, dand indicatii obligatorii;
b) Colaboreaza cu Serviciul Marketing, Proiecte culturale, Relatii Publice in vederea promovarii dramaturgiei
originale, valoroase si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru
intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de mediatizare a

activitatii teatrului;
2. Activitatea de scenograf se refera la conceptia decorurilor si/sau costumelor pentru spectacolele incredintate.

[n acest scop:

a) Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului, potrivit
viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale teatrului, inclusiv
existentul in magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli;

b) Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper (inaltime,
grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea executa elevatii de

decoruri;
¢) Realizeaza desenele la scara 1/50 sau la marime naturala pentru toate reperele ce trebuie executate in

exterior ;

d) Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in ateliere;
e) Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

f) Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

g) Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si din
ateliere toate indicatiile si precizarile necesare:

h) Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile necesare pentru mentinerea
si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

i) Impreuna cu regizorul artistic si seful Sectiei Productie intocmeste planul caracteristic de predare la sceni a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

3. Artistii interprefi - Actorii - reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care le revin,
actorii au urmatoarele indatoriri specifice:

a) Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit de
managerul ( director general) al teatrului;

b) Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru realizarea lui;
¢) Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

d) Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului regizorat
la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in
cazul cand este dublat sau dubleaza, ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

e) Respecta litera™ spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv
schimbari sau inversari, folosind costumele, recuzita in forma de la premiera;

f) Studiaza in formele stabilite de teatru. organizat sau individual, in incinta teatrului sau acasa. in vederea
pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite,
mentinandu-se intr-o forma fizica adecvata pentru desfasurarea activitatii la cel mai inalt nivel;

g) Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

h) Participa la toate turneele si deplasarile, alte manifestari stabilite de managerul ( director general);

Art. 31. SERVICIUL MARKETING, PROIECTE CULTURALE, RELATII PUBLICE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu, in structura organizatorica a teatrului,
condus de un sef serviciu. Are urmatoarele atributii: Br—
I. Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare. comiplete si a unui concept de marketing:
2. Monitorizeaza activitatea specifica pentru realizarea .;paléir'j:a\} lor de_prezen
spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si;’inédﬂqf ‘de-;')‘rgm@‘jire sifinditerent @epcoiectul teatrului;
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ordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din tara si
strainatate, alte institutii de cultura din tara si strainatate, alte organisme, ONG-uri, ambasade, institute culturale
si altele;

4. Coordoneaza si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;

5. Intocmesc si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

6. Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

7. Raspunde si coordoneaza relatia cu media:

8. Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;

9. Concepe si transmite comunicatele de presa;

10. Organizeaza conferintele de presa, concepe materiale de prezentare;

I'l. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii saptamanale, posturi de
radio si televiziune;

12. Raspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de cultura sau stiri culturale din
media;

13. Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

[4. Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

15. Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

16. Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeaza dosarele de
presa,

1 7. Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor;

18. Raspunde de intocmirea si gestionarea arhivei evenimentelor institutiei;

19. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre mediile de difuzare a acestora;

20. Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului:

21. Raspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

22. Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

23. Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in limba engleza, etc:

24, Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

25. Verifica si actualizeaza datele de pe site-ul teatrului;

26. lntocmeste programarea saptamanald si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului impreuna cu seful serviciului Programare / Organizare spectacole
$i Vénzare bilete si cu seful sectiei Scend, Regie tehnica;

27. Coordoneaza elaborarea si propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare pe
suport digital, demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;

28. Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale,

casete luminoase;
29. Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare. imprimare a materialelor publicitare si urmareste

realizarea acestora;
30. Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite, propune tiraje si raspunde de conformitatea
cantitatilor executate, cat si de forma lor finala;

31. Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de -
prezentare;

32. Identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

33. Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web:;

34. Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;

35. Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia. genul spectacolului si distributia;

36. Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

37. Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera, sau de cite ori este nevoie,
cu cel putin o ora inainte de inceperea reprezentatiei;

38. Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere, sau la solicitarea sefului ierarhic;

39. Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare:

40. Verifica si raspunde de corectitudinea informatiilor, numelQr din materialele publicitare cu sursele citate.
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor: ' .f\

41. Cunoasterea prevederilor legale referitoare la dreptul de aytor s]\dr‘__ Tailess
42. Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor teatruluu.ggum '_ ; &:ontractué’!'

exe, si respectarea acestora;
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44. Ake obligatia de a identifica programe de finantare din tara si strainatate si de a intocmi in colaborare cu
compartimentele specializate documentatia de aplicare;

45. Asigura obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Contencios, Prevenire si
Protectie a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuala si contactarea
acestora (direct detinatorii drepturilor de autor sau prin reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor datelor de
identificare;

46. Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati);

47. Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului:

48. Asigura asistenta dramaturgica la scena;

49. Asigura documentare pentru publicatii spectacole;

50. Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

51. Asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune, materiale
de prezentare teatru;

52. Propune contractarea de servicii artistice foto, dtp, grafica, conceptie materiale;

53. Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si suport digital;

54. Raspunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului — unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,
prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia

55. Asigurd, impreuna cu Serviciul Programare / Organizare spectacole si Vanzare bilete, impresarierea artistica
a propriilor productii ale institufiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.

Art. 32. SERVICIUL PROGRAMARE / ORGANIZARE SPECTACOLE SI VANZARE BILETE

Este un compartiment de specialitate, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului, condus

de un sef serviciu. Are urmitoarele atributii:

I. Asigura vinzarea de bilete (inclusiv fiscalizarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestarile ce au
loc in institutie;

2. Asigura vinzarea caietelor program ale spectacolelor;

3. Intocmeste si depune la termenele stabilite, la organele abilitate, situatii lunare privind incasarile din vinzari
bilete si caiete program;

4. Intocmeste orice situatii solicitate de compartimentele specializate ale institutiei referitor la vinzarea de bilete
si caiete program,

5. Are obligatia de a asigura promovarea spectacolelor teatrului prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de
circulatie si alte metode:;

6. Expun materialele publicitare in forma si locul indicate de Serviciul Asisten{d Dramaturgici. Marketing si
Promovare Spectacole:

7. Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare;

8. Fiecare angajat din compartiment este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul si distributia fiecarui
spectacol din repertoriul teatrului:

9. Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare premiera, sau de cate ori este nevoie,
cu cel putin o ora inainte de inceperea reprezentatiei;

10. Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect
si in relatie cu diversi factori;

['1. Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

[2. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol;

I3. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si ,,varsta”
spectacolelor;

14. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor in functie de ziua in care se difuzeaza spectacolul;
I5. Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;

16. Asigurd, impreuna cu Serviciul Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice impresarierea artisticd a
propriilor productii ale institutiei, respectiv publicitatea, promovarea si vinzarea spectacolelor.

17. [ntocmeste programarea saptimanali si de perspec[wd' colelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului impreuna L,lrf $"é‘fuf Serilci{shu Marketing, Proiecte culturale, Relatii

publice si cu seful sectiei Scena, Regie tehnica, INYRD
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BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC, CONTENCIOS, PREVENIRE SI
TIE

Este un compartiment functional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de sef
birou, care asigura si raspunde de conducerea si coordonarea celor trei domenii de activitate din subordine,

respectiv resurse umane — salarizare, juridic si prevenire si protectie.

Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Resurse Umane, Salarizare:
1. Incheierea si gestionarea contractelor individuale de munca si de colaborare;
2. Elaborarea si gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor figelor de post si evaluarii posturilor din statul

de
functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariagilor (in

colaborare cu
sefii de servicii, sectii, birouri §i compartimente) conform actelor normative in vigoare;
3. Informarea si asigurarea de consultan{a personalului angajat asupra metodologiilor de evaluare si a legislatiei
salariale aplicabile in institutie:
4. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;
5. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;
6. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente functionale, intocmeste un program anual de de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului angajat, pe care il inainteaza spre aprobare managerului (director
general);
7. Elaborarea propunerilor statelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi
alocate si supunerea lor spre aprobare in conditiile legii:
8. Elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari atunci
cand este cazul);
9. Intocmirea si eliberarea documerntelor pentru intocmirea dosarelor de pensionare si emiterea deciziilor de
incetare a contractului individual de munca, in conditiile legii;

10. Gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;
| 1. Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele

de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurselor Umane, Directia
Cultura, invé;émént, Turism -PMB, etc.):

12. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

13. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

14. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

15. Intocmirea si actualizarea Registrului unic de evidenta al salariatilor in format electronic:

16. Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor:

17. Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

18. Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

19. Identificarea, impreuna cu compartimentul de prevenire si protectie, a locurilor de munca si meseriilor cu
conditii grele, periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor;

20. Participa, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de personal pe
structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si a bugetului aprobat;
21. Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia in vigoare;

22. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare;

23. Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectuecaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;

24. Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale
de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea
impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale;

25. Asigura depunerea documentatiilor necesare, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia
Financiara, CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, etc)

26. Intocmeste si depune la termenele stabilite. la organele aby 'TaTe“duIdramle fiscale pentru impozitul pe venit
retinut la sursa, in conformitate cu prevederile legale si le Sihe in fata “arganelor abilitate;

27. Intocmeste statele de plata pentru contractele de mlabarare (co_r:f‘l‘rac,te privind dreprurlle de autor sr
drepturile conexe dreptului de autor incheiate in baza :

vigoare;




cmeste adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996.

Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Juridic, Contencios:

I. Acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerului (director general), in fata tuturor
instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si
institutiile publice, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straina;

2. Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare; in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare
penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostinta catre personalul
institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate
in vigoare;

4. Avizeaza deciziile emise de managerul ( director general) al institutiei;

5. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.):

6. Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al legalitatii, organigrama, regulamentul de organizare
si functionare si regulamentul intern al teatrului ;

7. Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise teatrului in legatura cu respectarea legalitatii
deciziilor privind problemele de personal;

8. Elaboreaza, la cererea managerului ( director general) al institutiei, proiectele de contracte: de munca, de
drept de proprietate intelectuala, de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produse, de

coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.
9. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre

compartimentele de specialitate;

10. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institugia intrd in raporturi juridice;

1'1. Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului;
12. Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

13. Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate ale
acestora in timp util;

14. Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;

I5. Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util;

16. Redacteaza motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice
cereri cu caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare;

17. Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului :

18. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu managerul (director general), modul de recuperare a
debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

19. Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea managerului (director general),
a compartimentelor si acorda asistenta de specialitate, raspunzand de legalitatea acestora;

20. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;

21. Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

22. Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

23. Tine evidenta si pastreaza dispozitiile Primarului General si hotararile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu referire la Teatrul ODEON

24. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigura de aducerea la cunostinta catre personalul
institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completérilor ulterioare ale actelor

normative aflate in vigoare;
25. Raspunde de aplicarea legilor in vigoare in toate domeniile de activitate ale institutiei.

ZETi e
Principalele atributii ale angajatilor in domeniul Pr X’nrre si Pfﬁ)tecut
. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru f,l/lld re. Cmaponenla a sistemului de munca, respectiv
executant sarcind de munca, mijloace de munca/ethnpathgme de“,mgncg i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru; : ' ‘j i




aforarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
muntd, {indnd seama de particularitatile activitatilor din institutie, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru;

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucritorilor,
corespunzator funcfiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5. Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
stabilite prin fisa postului;

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
muncd, asigurarea informarii si instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
cunoagterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei:

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor legale, si
asigurarea ca toti lucritorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. Evidenia zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute de lege:
I'l. Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sandtate in muncd, stabilirea tipului de

semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale privind cerinele minime pentru semnalizarea de
securitate i/sau sanatate la locul de munca;

12. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

I3. Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

I5. Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca:

16. Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a
sistemelor de siguranti;

I7. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
muncd si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18. Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de normele legale in vigoare;

19. Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si. daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale in
vigoare privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a
echipamentelor de munci;

20. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie. conform prevederilor
legale in vigoare privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. Urmarirea intrefinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de actele normative in vigoare;

22. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;

23. Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

24. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in conformitate cu
prevederile legii;

25. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca. cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

26. Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie:

27. Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
28. Propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitifii $i sAndtifii in munca:

29. Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestdri de

SErvicil, . ‘ - ' ' ,‘rm o
30. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pe-n[_r%desfﬁ'ﬁp area acestor activitati.
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activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest compartiment are capacitatea, timpul necesar si
mijloacele adecvate sa le efectueze, avand in principal atributii privind securitatea si sanitatea in munca si cel

mult atributii complementare.
33. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Art. 34 BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment functional, organizat ca birou in structura organizatorica a teatrului condus de sef
birou .
I. Impreuna cu Directorul general adjunct elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si a analizelor si evaluarilor efectuate de Serviciul Financiar
Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
2. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice;
3. Estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;
4, Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste
note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
5. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor in functie de
complexitatea contractului si prevederile legale in materie;
6. Intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice:
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul;
8. Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici;
9. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a contractului de achizitie
publica si buna executie in corelatie cu valoarea contractului de achizitie publica si conform prevederilor legale
precum si forma de constituire a acestora, pe care le inainteaza spre aprobare managerului ( director general) ;
10. Propune managerului ( director general) spre aprobare, pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie
publica, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

Inainteaza propuneri catre managerul ( director general) al institutiei pentru componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecdrui contract de achizitie publica, comisie din care
va face parte in mod obligatoriu;

12. Elaboreaza si transmite citre Directia Culturd, Invatamant, Turism - PMB solicitarea desemndrii unui
reprezentant care sa faca parte din Comisia de evaluare a ofertelor;

13. Inainteaza propuneri si fundamenteaza necesitafile cooptarii unor experti din afara institutiei si participarea
acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

14, la masurile legale pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

15. Raspunde, elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza
solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

16. Propune achizitionarea serviciilor de consultanta pentru elaborarea documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

17. Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile

organizate, in conformitate cu prevederile legale:
18. Raspunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii

economict;

19. Raspunde si asigura comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea

notificarilor de contestatie);

7
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igura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
~ Urmlareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile
prevazute de lege;

24. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

25. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta

26. Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

27. Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea acestora conform prevederilor
legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

28. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

29. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al compartimentului;

30. Se preocupa de achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative si coordoneaza transportul cu

autovehiculele din dotarea institutiei;
31. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare,

Art. 35 SECTIA SCENA, REGIE TEHNICA

Este un compartiment de specialitate organizat ca sectie in structura organizatorica a institugiei, condus
de sef sectie. Are urmétoarele atributii:
1. Asigura desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena;
2. Intocmeste si afiseaza programarea saptamanala si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a
celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului impreuna cu seful serviciului Programare / Organizare
spectacole si Vanzare bilete si seful serviciului Marketing, Proiecte culturale, Relatii publice;
3. Contribuie la elaborarea documentatiilor pentru organizarea deplasarilor si turnelor, din punct de vedere
tehnic;
4. Afiseaza programul de repetii si anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;
5. Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;
6. Tine evidenta activitatilor de la scena. concretizata in completarea condicilor de spectacole si repetitii.
7. Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor;
8. Organizeaza repetitiile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii
celor mai scurti timpi pentru schimbarile de decor:
9. Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite ridicarea unor greutati majore de catre un numar minim de
manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente ;
10. Controleaza daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai
bune conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decors.a.) ;
I'l. Dispune scoaterea din magazie si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa
care va proceda la plantarea acestora pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul
schimbarilor;
12. Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile
in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.
13. Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele
de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica);
I4. Asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale. muzicale, integritatea textului spectacolului;
Asigura pastrarea sub coordonarea regizorului scena si respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a creat si
infatisat el la premiera, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului;
I5. Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;
16. Asigura prin intermediul regizorului scend coordonarea tuturor activitatiilor desfasurate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni;
1 7. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;
18. Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita, electrica, sunet, cabine,

machiaj, sufleor; T
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” Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
pectacolului;

22. Este responsabil de timpii de executie pentru fiecare operatie;

23. Este responsabil de calitatea montarii decorului;

24. Este responsabil de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorului, elementelor de mobilier, recuzita;
25. Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectuarii acestora;

26. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si
duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii;

27. Este responsabil de fixarea in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea si mentinerea acestora
pe toata durata de reprezentare;

28. Executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea
situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

29. Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si
duratei interventiilor muzicale si sonore;

30. Executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.

31. In cadrul sectiei functioneaza patru formatii de muncitori dupa cum urmeaza:

- formatie muncitori 1 (manuitori montatori decor, tapiteri sceni) condusa de sef formatie,

- formatie muncitori 2 (recuziteri, machiori, costumieri) condusa de sef formatie,

- formatie muncitori 3 (operatori lumini) fara sef formatie

- formatie muncitori 4 (operatori sunet) fara sef formatie,

Formatiile muncitori au urmatoarele atributii:
l. Asigura scena sub aspectul organizarii in timp si spatiu pentru repetitii, spectacole sau orice alte manifestari
desfasurate in sala proprie;
2. Asigura masurile necesare si raspunde de pregatirea si desfasurarea din punct de vedere tehnic a
spectacolelor, conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului;
3. Executa toate operatiile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, in
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;
4. Planifica si tine evidenta activitatii de scena;
5. Asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor instalatiilor de scena:
6. Executa lucrari de iluminare a spectacolelor;
7. Asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron;
8. Pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor, ca si transportul lor;
9. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

Art. 36 SECTIA PRODUCTIE

Este un compartiment de specialitate organizat ca sectie in structura organizatorica a institutiei, condus
de sef sectie.
I. Executa integral sau partial decorurile si costumele pentru spectacolele din repertoriu;
2. Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere;
3. Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificari intervenite la decoruri sau
costume;
Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumate;
Executa lucrarile specifice atelierelor respective (mecanica, croitorie, tamplarie, s.a.);
Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executia fiecarui reper;
Efectueaza diverse reparatii, solicitate de seful de sectie. sau diversele compartimente ale institutiei ;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in vigoare.

-

S -1 O Wa

Art. 37 SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, P.S.1

Este un compartiment functional organizat ca serviciu in structura organizatorica a institutiei, condus de

;;efserviciu

I. Indeplineste si raspunde de activitatile administrative a!e insthe
dm dotare. b'z?;\
2. Executa lucrarile de intretinere curenta (zugravell, ,\f0p5|£dbl?¢lacattt erie,
interventia unor antreprize specializate in colaborare cu Sectia ﬁj’égi’ﬁmle

3. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in spatiile detm%;& %
19.%,, WS,

BONGE /5 TPRRT

i: paza, intretinerea si curatenia imobilelor




' tervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranta;

8. Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

9. Propune achizitionarea materialelor necesare activitatii administrative:

10. Intocmeste si raspunde de documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

I'1. Face propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si
executarea proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele aprobate,
conditiile legislatiei in vigoare si in colaborare cu Serviciul Financiar Contabilitate.

12. Asigura si raspunde de paza imobilelor din patrimoniu;

13. Asigura si raspunde de protectia si paza impotriva incendiilor.

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul PSI indeplineste urmatoarele sarcini:

14. Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;

15. Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;

16. Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;

[7. Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

18. Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

19. Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

20. Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea planuri de
masuri si urmarind respectarea lor;

21. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,

22. Verifica si intretine mijloacele PSI,

23. Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;

24 Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul controlului

sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu;
25. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare.
Art. 38 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Este un compartiment functional, organizat ca serviciu in structura organizatorica a teatrului condus de
sef serviciu . Are urmatoarele atributii:
I. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
2. Intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri si
cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru

utilizarea eficienta a fondurilor;
3. Urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;
4. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile legale
si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti, urmareste
recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
5. Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, urmarind realizarea lui;
6. Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

7. Verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara:
8. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul
National de Statistica etc.
9. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si
asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

10. Raspunde de evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

I'l. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti, :

[2. Asigura intocmirea corecta si in termen a documemelor cu.privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat; /' - Ty rrf‘;:,m
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¢ Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli in general sau
in care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

15. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plata, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul:

16. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor administrative;

I7. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

18. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul
prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

19. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

20. Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

21. Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;

22. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

23. Prezinta, spre aprobarea conducerii bilantul contabil. raportul explicativ; participa la analiza rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin in
conformitate cu procesul verbal de analiza;

24. Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

25. Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului, solicitand in
prealabil avizul conducerii Directiei Generale Dezvoltare si Investitii - Directia Culturd, Invatamant, Turism -
PMB;

26. Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora:

27. Asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor de
parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil:

28. Intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

29. Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legilatiei in
vigoare.;

30. Asigura activitatile de secretariat, curierat, si arhivare a documentelor tehnico-economice ale institutiei

31. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

vigoare.
Art. 39 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

(1) Este un compartiment functional fard conducitor care asigura activitatea de audit public intern a

institutiei, fiind format din auditori.
(2) Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbundtatirea managementului institutiei

prin activitdti de asigurare efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta a proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernantd si prin activitati de consiliere menite sa adauge valoare si si
imbundtateasca precesele guvernantei in institutie, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitii

manageriale.
(3) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in institutie pentru indeplinirea

obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

(4) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali. inclusiv a fondurilor provenite
din finantare externa;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare:
¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul pub]ic al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de aulonza
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora::
f) alocarea creditelor bugetare; :

itlurilor de creanta,
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istemul contabil si fiabilitatea acestuia;

) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J) sistemele informatice.

(5) Auditorii interni isi indeplineasc atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate. conform prevederilor legislatiei in vigoare si potrivit normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

(6) Auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita etica a auditorului
intern.

(7) Auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare,

Cap. VII
Patrimoniul Teatrului Odeon

Art. 40. Teatrul Odeon isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite
in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

Teatrul ODEON are in administrare doua imobile: un imobil cu dous sdli de spectacole situat in Calea
Victoriei nr. 40 - 42 sect. | (imobilul face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti) si un imobil
administrativ (destinat functiondrii atelierelor de productie si depozitdrii) situat in str. Matei Voievod nr. 135-
I37 sect. 2 (imobilul face parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti). Spatiul este in curs de
amenajare,

Bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe. obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat
al Municipiului Bucuresti.

Teatrul Odeon tine distinct evidenta contabili a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti

dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil $i imobil si a transmiterii
acestuia cdtre Directia Cultura, Invatimant, Turism - PMB, spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date
a directiei si a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

Patrimoniul Teatrului Odeon poate fi completat prin achiziti publice, transferuri, donatii, sponsoriziri si
altele, conform legii.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 41. Teatrul Odeon este o institutie publica de cultura finantata de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si
din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor
program. Teatrul mai poate obfine venituri din inchirierea temporara a unor spatii, din donatii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din
onorarii $i comisioane provenite din participdri la festivaluri, schimburi culturale, parteneriate cu alte institutii de
gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Odeon se aproba in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de citre

managerul ( director general), in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

Teatrul Odeon poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si international,

donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 42. Teatrul Odeon este o institutie de spectacole care se incadreazi in categoria “instituii de spectacole de
repertoriu 7,
Art. 43. Teatrul Odeon este inscris in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor legale.

AT i : e T
Art. 44. Teatrul Odeon utilizeaza sigla proprie. = i ™S
Art. 45. Teatrul Odeon isi impresariaza propriile produc’ti{; argjstice. ..\ )
Art. 46. Parte din activitatile Teatrului Odeon pot fi Mﬁgmtﬁ;"tu sﬁ icii-€
aprobarea ordonatorului principal de credite. b3 Py s, N Py
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Art. 47. Activitatea de audit public intern va fi organizata, conform prevederilor legale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

Art. 48. Pentru buna desfasurare a activitatii proprii, Teatrul Odeon poate inchiria si alte spatii in care sa fsi
desfisoare activitatea in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 49. Teatrul Odeon isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului
Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura. Invatamant, Turism - PMB.

Art. 50. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice. aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

Art. 51. Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul Odeon sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 52. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica
si completa, dupd caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative apdrute
ulterior aprobdrii acestuia.

Manager (director general),

CRISTIAN;SOFRON
Consilier Juridic,

Adina Alexe
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Primar General

ROMANIA

1918 2018 | SARBATORIM NPT

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Odeon

Teatrul Odeon este o institutie publicd de cultura de interes local persoana juridica
de drept public, finantatd de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii
care  functioneazad in prezent in baza structurii organizatorice aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 382/2016, in cadrul
unui numar total de 166 posturi, din care 13 de conducere.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de eficientd si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, Teatrul Odeon a solicitat aprobarea organigramei, numarului total de
168 posturi, din care 13 de conducere, statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare.

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului Odeon sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si in temeiul art. 36 alin, (1), alin. (2) lit. a)
si alin.(3) lit. b), alin. () lit. a) pct. 4 si art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si findnd cont de
Raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei
Cultura, Invatdmant, Turism, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

intocmit si redactat 1 ex., Ez;ert Carmen Radu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI +} o1t -

Directia Managementul Resurselor Umane P Nl
ROMANIA
Nr. DMRU 10720/1/18.09.2018 Nr.DCIT 5422 (20,08, 20(%

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Odeon

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct.4 si
ale art. 45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local.

Teatrul Odeon este o institutie publica de culturd de interes local, persoana juridica de
drept public finantata din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul Odeon functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice, aprobate conform
prevederilor Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 382/2016, in cadrul unui
numar total de 166 posturi, din care 13 de conducere.

Prin adresa nr. 2281/14.09.2018, inregistratad la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 10720/14.09.2018, Teatrul Odeon a solicitat aprobarea organigramei, numarului total de 168
posturi, din care 13 de conducere, =statului de functi si a Regulamentului de organizare si
functionare.

Teatrul Odeon a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitiri prin Nota de
fundamentare atasata la adresa de mai sus.

Structura organizatorica (organigrama) a Teatrului Odeon este prezentata in Anexa nr.1
la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 168 de posturi, din care 13 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare si cuprinde
numai posturi de natura contractuald, cu o majorare de 2 posturi de executie. Majorarea de 2
posturi a fost solicitatd pentru infiintarea compartimentului de audit public. Facem precizarea ca prin
suplimentarea cu 2 posturi a numarului total de posturi la aceasta institutie se respecta prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii
administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, Teatrul Odeon facand parte din categoria institutiilor
publice de cultura exceptate de la aplicarea prevederilor art. Il alin. (1) din aceastd ordonanta de
urgenta, conform adresei |Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet Prefect
nr.18171/P/23.07.2010.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ultericare, coroborate cu prevederiie OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Odeon, corespunzator structurii
organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui
compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul

de hotarare.
Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de fundamentare care

stau la baza aprecierii necesitati si oportunitati emiterii actelor administrative angajeaza

P m 11
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raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In acest sens, Teatrul Odeon, ca institutie
publica de culturd de interes local al municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea organigramei,
numarului total de 168 posturi, din care 13 de conducere, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru continutul acestora si respectarea
legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, invatamant,
Turism, ca structuri apartinand aparatului de lucru al Primarului General, au intocmit raportul comun
de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului Odeon.
Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 382/2016 isi inceteaza

aplicabilitatea.
Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se prezinta
alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Odeon.

Directia Managementul Resurselor Directia Cultura, invatdmant, Turism

Umane

ctor Executiv_—==.
,.«46:} 1 "5‘5,\
G 2\
Y pirscTia 6
[ MANAGEMENTUL C)

RESUGRSLLOR d
UMANE :,-/

Fr
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/ Sef serviciu

Sef idu

Gabriela-Mihaela ROBOIANU Georgiana TURCI

Intoemit gi redactat 1 ex.
Expert, CARMEN RADU
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Consiliul General al Municipiulul Bucuresti|

TEATR

L ODEON

N 4% :é‘iru'na é{f an 20_.{

TEATRUL ODEON
Calea Victoriei nr. 40 — 42
Sector 1, Bucuresti

Tel. 0213155053 '
Fax 0213122489 i
E-mail: juridic@teatrul-odeon.ro

Catre,

Primaria Municipiului Bucuresti
Directia Managementul Resurselor Umane

Va transmitem spre aprobare propunerea de structura organizatorica -
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare — a
Teatrulut Odeon. Propunerea este conforma cu prevederile [Legii-cadru nr.

153/21017 si HCGMB nr. 367/2018.

Manager Director,

e :
P9 i
(& 2\ Sef birou resurse umane,
{C @ ‘
= L Adina Alexe
\Z, 2 .
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