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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie®, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului General, in aparatul permanent de lucru al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul comun de
specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale
Economice, intocmit in baza fundamentérii si documentatiei transmise de catre institutiile
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si a Procesului-verbal ncheiat
in urma consultérii cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si, dupa
caz, cu reprezentatii salariatilor, inregistrat la Directia Managementul Resurselor Umane
sub nr.6082/2018;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in aplicarea prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile aduse de Legea
nr.80/2018:

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si alin. (6) lit. a) precum si al art.45
alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.l. Anexa nr.4 |la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.ll. Anexa nr.5 la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza conform
anexei nr. 2 la prezenta hotarare, care face parte integranta din aceasta.

Art.lll. Drepturile salariale ale personalului din cadrul institutiilor publice de interes local al
Municipiului Bucuresti se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora.



Art.1V. Directiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General, precum
si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti nominalizate in anexa
nr.1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti

| | I ——— R



ROMANIA

Primar General

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr.304/2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului General, in aparatul permanent de lucru al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare

Prin Legea nr. 80/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative i prorogarea unor termene, art. I, s-a modificat si completat Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul ca la art.11
alin. (1), stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din institutiile publice de interes local a fost inclusa in sfera de competenta
a autoritatilor locale.

Astfel, prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.367/2018 s-au
stabilit salarile de baza si pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din institutile publice de interes local, incadrate in categoria institutiilor de
spectacole.

Avand in vedere ca potrivit Raportului de specialitate comun al Directiei
Managementul Resurselor Umane si Directiei Generale Economice s-a constatat ¢ca urmare
aplicarii reglementarilor legale diferite aplicabile tuturor categoriilor de institutii publice, s-au
evidentiat diferente salariale pentru personalul acestor institutii (teatre, muzee, asezaminte
culturale, etc), s-a impus crearea unor anexe cuprinzand salariile de baza distincte pe
fiecare categorie de institutii in parte.

Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1) si
alin. (6) lit. a) precum si al art45 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se propune dezbaterii si
aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

1
intocmit g rdd4ctat intr-un exemplar
Gabriela 0/1 iBnu
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ROMANIA

Directia Managementul Resurselor Umane

DMRU DGE
Nr. 70829 / l/ 17809 2018 Nr. ffvaQ.- / /4 09 2old

...................................

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de Hotarare a CGMB privind privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017 privind aprobarea salariilor de
baza aferente funcijilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului General, in aparatul permanent de lucru al Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local
al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare

Prin Legea nr. 80 din 28 martie 2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, art. Il, s-a modificat si completat Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul ¢4 la
art.11 alin. (1), stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din institutiile publice de interes local a fost inclusd in sfera de
competenta a autoritatilor locale.

Astfel, in prezent, art. 11 prevede urmatoarele: "(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consilillor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor."

Avand in vedere ca prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
304/2017 au fost aprobate salariile de baza numai pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatului de specialitate al
Primarului General, din aparatului permanent de lucru al CGMB si din serviciile publice de
interes local, Directia Managementul Resurselor Umane a solicitat institutiilor publice de
interes local salarile de baza aflate in platd pentru functile care se regasesc in
nomenclatorul stabilit de lege.

Astfel, prin HCGMB nr. 367/2018 s-au stabilit salariile de baza si pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din institutiile publice de interes
local, incadrate in categoria institutiilor de spectacole.

Precizam faptul ca, in aplicarea prevederilor art.11 (1) din Legea-Cadru nr.153/2017,
mentionata mai sus, conform procesului - verbal inregistrat la Directia Managementul
Resurselor Umane sub nr. 6082/06.06.2018 au fost consultate organizatiile sindicale
reprezentative la nivel de unitate si, dupa caz, reprezentantii salariatilor.
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Dat fiind cadrul legal diferit aplicabil tuturor categoriilor de institutii publice, si in
trecut, dar si in prezent (Legea nr.153/2017), s-au evidentiat diferente salariale pentru
personalul acestor institutii (teatre, muzee, asezaminte culturale, etc), situatie ce impune
crearea unor anexe cuprinzand salariile de baza distincte pe fiecare categorie de institutii in
parte.

In conformitate cu prevederile art. 61 alin.(2) si art. 63 alin.(4) lita) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare, mentionata mai sus, Primarul General asigura punerea in aplicare a legilor si
exercita functia de ordonator principal de credite, fiind astfel, indeplinite conditiile legale
privind propunerea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,Administratie”, utilizate Tn institutile publice de interes local al Municipiului Bucuresti
(conform anexei nr. 2 |a proiectul de hotarare).

Lista institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti pentru care se
stabilesc salariile de baza conform legislatiei mentionate anterior, constituie Anexa nr. 1 la
proiectul de Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti .

Avand in vedere cele mentionate mai sus si in temeiul art. 4 alin. (1), art. 36 alin. (1)
si alin. (6) lit. a) precum si al art.45 alin.(2) din Legea administrafiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare prezentam spre dezbatere
proiectul de hotarare alaturat.

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ~ DIRECTIA GENE ’-K‘"EKC’EQQNOMCI“\
DIRECT SUTIV' S ) DIRECTOR.GENERAL

STEFAN CRISTINELMITROI

- )-rai.-’\Dm"V 2 -1;“/

I

L

SEF SERVICIU
Gabriela MihaléTa Coroboianu
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Anexanr. 11a HCGMB nr.

Lista institutiilor publice de interes local pentru care se stabilesc salariile de

baza

A. Institutii de spectacole

bk Denumire institutie
crt. ;
1 |Teatrul de Comedie
2 |Teatrul de Revista "Constantin Tanase”
3 |Teatrul “C.I.Nottara”
4 |Teatrul Evreiesc de Stat
5 |Teatrul lon Creanga
6 |Teatrul Municipal “Lucia Sturdza Bulandra”
7 |Teatrul Mic
8 |Teatrul Odeon
9 |Teatrul de Animatie “Tandarica”
10 |Teatrul Tineretului "Metropolis"
11 |Teatrul "Excelsior"
12 |Teatrul "Masca"
13 |Circul Metropolitan Bucuresti
14 |Opera Comica pentru Copii
15 |[Teatrul "Stela Popescu"
16 |Teatrul Dramaturgilor Romani
B. Muzee
e Denumire institutie
crt.
1 [Muzeul Municipiului Bucuresti
2 |Muzeul National al Literaturii Romane
C. Bilioteci
NI Denumire institutie
crt.
1 Biblioteca Metropolitana Bucuresti
D. Alte institutii
:!r; Denumire institutie
1 [Casa de Cultura “Friedrich Schiller”
2 |Universitatea Populara “loan I. Dalles”
3 |Scoala de Arta Bucuresti
4 |Centrul de Culturé “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului ”




Anexanr. 2ia HCGMB nr.

Salariile de baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale "administratie" utilizate in institutiile
publice de interes local al Municipiului Bucuresti,
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

A. Institutii de spectacole

Nr.crt. Functia Nivel de |Gradul/ treapta
studil profesionala ._ |Salariul de] COEFICIENT
Gradatia B .
baza* corespunzator
a) Functii de conducere
1 Sef serviciu, sef sectie S Il 5 8256 4,345
2 ef birou, sef atelier, sef laborator, S Il
?efoﬁciu ’ ’ 5 13l 4,069
b) Functii de executie
1 Auditor S A 5 7001 3,685
4 6830 3,595
3 6663 3,507
2 6345 3,339
i 6042 3,180
0 5620 2,958
S 5 6101 3,211
4 5952 3,133
3 5806 3,056
2 5529 2,910
1 5265 2771
0 4897 2,577
S Il 5 5580 2937
4 5443 2,865
3 5310 2,795
2 5057 2662
1 4816 2,535
0 4430 2,358
2 Consilier, expert, inspector de S 1A 5 6369 3,352
specialitate, revizor contabil, 4 6213 3,270
arhitect, referent de specialitate, 3 6061 3,190
inspector casier > 5772 3038
1 5497 2,893
0 5113 2,691
S 5 5684 2,992
4 5545 2,918
3 5409 2,847
2 5151 2,711
1 4905 2,582
0 4562 2,401
S Il 5 5232 2,754
4 5104 2,686
3 4979 2,621
2 4741 -FT572,495
1 4516 b » 2376
0 20 o g 2,21 f
S debutant 5 oI - % 1,933 (\ l
T 1,886 T
= - \ 3



3 3495 1,839
2 3328 1,752
1 3169 1,668
0 2947 1,551
Consilier juridic S 1A 5 6369 3,352
4 6213 3,270
3 6061 3,190
2 5772 3,038
1 5497 2,893
0 5113 2,691
S 5 5684 2,992
4 5545 2918
3 5409 2,847
2 5151 2,711
1 4905 2,582
0 4562 2,401
S I 5 5232 2,754
4 5104 2,686
3 4979 2,621
2 4741 2,495
1 4515 2,376
0 4200 2,211
S debutant 5 3673 1,933
4 3583 1,886
3 3495 1,839
2 3328 1,752
1 3169 1,668
0 2947 1,551
Tehnician-economist, secretar SSD A 5 5320 2,800
superior, interpret relatii, interpret 4 5190 2,732
profesional, conductor arhitect, 3 5063 2 665
inspector, referent, subinginer, > 4821 2537
sl 1 4591 2,416
0 4270 2,247
SSD 5 4969 2,615
4 4847 2,551
3 4728 2,488
2 4502 2,369
1 4287 2,256
0 3987 2,098
SSD Il 5 4130 2174
4 4029 2:124
3 3930 2,068
2 3742 1,969
1 3563 1,875
0 3314 1,744
SSD debutant 5 3265 1,718
4 3185 1,676
3 3107 1,635
2 2959 1,657
1 2818 1,483
0 2621 | 770,379,
Referent, inspector, arhivar, M A 5 3683 - 1,938 .
referent casier 4 3593 {[]  2¥1,897. 0 .
3 3505 1] o 1,845
2 3338 B,V <757 &Y
1 3179 N9 .,1.678 7"




0 2957 1,556
M 5 3410 1,795
4 3326 1,751
3 3244 1,707
2 3089 1,626
1 2941 1,548
0 2735 1,439
M Il 5 3276 1,724
4 3196 1,682
3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
M debutant 5 3177 1672
4 3099 1,631
3 3023 1,591
2 2879 1,515
1 2741 1,443
0 2549 1,342
Stenodactilograf, secretar- M IA 5 3553 1,870
dactilograf, dactilograf 4 3466 1,824
3 3381 1,779
2 3220 1,695
1 3066 1,614
0 2852 1,501
M.G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
Secretar M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1473
Secretar debutant MG 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
Administrator M 5 3553 1,870
4 3466 1,824
3 3381 ITES
2 3220 51,695,
1 3066 16140
0 2852 P2 1,501 % %
M [ 5 3276 i

L > 1,724 %




4 3196 1,682
3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
Sef depozit M 5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3379 VT8
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M [l 5 3276 1,724
4 3196 1,682
3 3118 1,641
2 2968 1,562
1 2828 1,488
0 2628 1,383
Casier, magaziner M;G 5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
a 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
Sef formatie paza/pompieri MG 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
Portar, paznic, pompier, guard, M:G 5 3487 1,835
bufetier, manipulant bunuri, curier 4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
Ingrijitor M:G 5 3487 1,835
= 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1473
MG debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 187 X
0 2098 451,104
Maistru M;G 5 3487 {{ 1,835,577,
4 3401 U5 1790~
3 3318 N 746

T T




2

1

0

MG Il 5
4

3

2

1

0

15 |Sofer MG 5
4

3

2

1

0

M;G Il 5
4

3

2

1

0

16  |Muncitor calificat MG | 5
4

3

2

1

0

M:G I 5
4

3

2

1

0

M.G 1 5
4

3

2

1

0

M:G v 5
4

3

2

1

0

17  |Muncitor necalificat M:G 5
4

3

2

1

0

M.G II-fara sporuri 5
4

3

2

1

0




B. Muzee

Nr.ert. Functia Nivel de Gradul/ .
. ._ |Salariul de|] COEFICIENT
studii treapta Gradatia - o
. B baza corespunzator
profesionala
a) Functii de conducere
[]Sef serviciu, sef sectie S 1l 5 6550 3,447
2|Sef birou, sef atelier, sef laborator, S 11
sef oficiu d 6223 3,275
b) Functii de executie
I JAuditor S [A 5 6141 3,232
4 5991 3,153
3 5844 3,076
2 5565 2,929
1 5300 2,789
0 4930 2,595
S I 5 6041 3,179
4 5893 3,102
3 5749 3,026
2 5475 2,882
1 5214 2,744
0 4850 2,553
S [l 5 5580 2,937
4 5443 2,865
3 5310 2,795
2 5057 2,662
1 4816 2,535
0 4480 2,358
2|Consilier, expert, inspector de S A 5 5890 3,100
specialitate, revizor contabil, 4 5746 3,024
arhitect, referent de specialitate, 3 5605 2,950
inspector casier 2 5338 2,809
1 5083 2,675
0 4728 2,488
S I 5 5684 2,992
4 5545 2,918
3 5409 2,847
2 5151 2,711
1 4905 2,582
0 4562 2,401
S I1 5 5072 2,669
4 4948 2,604
3 4827 2,541
2 4597 2,419
1 4378 2,304
0 4072 2,143
S debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 175377
1 3171 /1,669 1
0 2949 /- 1,552:% 1%
3|Consilier juridic S IA 5 5890 = 3,400 ) £
4 5746 2 3,024,,5°"

‘\‘f'\
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3

2

1

0

S I 5

4

3

2

1

0

S Il 5

4

3

2

1

0

S debutant 5

4

3

2

1

0

4|Tehnician-economist, secretar SSD [A 5

superior,interpret relatii, interpret 4

profesional, conductor arhitect, 3

inspector, referent, subinginer, >
arhivist

1

0

SSD | 5

4

3

2

1

0

SSD II 5

4

3

2

1

0

SSD debutant 5

4

3

2

1

0

5|Referent. inspector, arhivar, M A 5

referent casier 4

3

2

1

0

M | 5

4

3

2




1 2941 1,548
0 2135 1,439
M [1 5 3275 1,724
4 3195 1,682
3 37 1,641
2 2968 1,562
1 2826 1,487
0 2628 1,383
M debutant 9 3145 1,671
4 3097 1,630
3 3021 1,590
2 2877 1,514
1 2740 1,442
0 2548 1,341
6|Stenodactilograf, secretar- M 1A 5 3551 1,869
dactilograf, dactilograf 4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1613
0 2850 1,500
M:G [ 5 3389 1,784
4 3306 1,740
3 3225 1,697
2 3071 1,616
1 2924 1,539
0 2720 1,432
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
7|Secretar M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
Secretar debutant M:G 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
8| Administrator M 1 5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M 11 5 3275 1,724

4 3195 1,682

3 3117 641 L3
2 2968 771562004

1 2826 {i= 1,487 5

0 2628 W\ 1,883 5%
9|Sef depozit M I 5 3551 “\,869

SSorn




4 3464 1,823
3 33789 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M 11 5 3275 1,724
4 3195 1,682
3 3117 1,641
2 2968 1,562
1 2826 1,487
0 2628 1,283
10|Casier, magaziner M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
g 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
1 1|Sef formatie pazid/pompieri M:G 5 3487 1.835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3008 1.584
0 2799 1,473
12{Portar, paznic. pompier. guard. M:G 5 3487 1,835
bufetier. manipulant bunuri, curier 4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
13{Ingrijitor M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
14|Maistru M:G I 5 3487 1,835
< 3401 1,790
3 3318 RS,
2 3160 /| 21,663
1 4
0
5

M:G




4 3139 1,652
3 3062 1,612
2 2916 1,535
1 2777 1,462
0 2583 1,359
15]Sofer M:G [ 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G 11 5 3218 1,694
4 3139 1,652
3 3062 1,612
2 2916 1,535
1 270y 1,462
0 2583 1,359
16]Muncitor calificat MG I 5 3236 1,703
4 3157 1,662
3 3080 1,621
2 2933 1,544
1 2793 1,470
0 2598 1,367
M:G I 5 3218 1,694
4 3139 1,652
3 3062 1,612
2 2916 1,535
1 2777 1,462
0 2583 1,359
M:G 11 5 3203 1,686
4 3124 1,644
3 3047 1,604
2 2901 1,527
1 2762 1,454
0 2569 1,352
M;G v 5 3185 1,676
4 3107 1,635
3 3031 1,595
2 2886 1,519
1 2748 1,446
0 2556 1,345
17|Muncitor necalificat M:G [ 5 3171 1,669
4 3093 1,628
3 3017 1,588
2 2873 1.512
1 2736 1,440
0 2545 1,339
M;G [1-fard sporuri 5 2555 1,345
4 2492 1,312
3 2431 1,279
2 2315 1,218
1 2204 1,160
0 2050 A079  F
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C. Biblioteci

a)

b)

Nr.crt. Functia Nivel 9e Gradul/  |satariul de| COEFICIENT
studii treapta Gradatia < -
. _ baza corespunzator
profesionald
Functii de conducere
1|Sef serviciu, sef sectie S 11 5 5930 3,121
2|Sef birou, sef atelier, sef laborator, S 11 5
sef oficiu 5633 2,965
Functii de executie
1|Auditor S IA 5 5357 2,819
4 5226 2,751
3 5098 2,683
2 4855 2,555
1 4623 2,433
0 4300 2,263
S | 5 5108 2,688
4 4983 2,623
3 4861 2,558
2 4629 2,436
1 4408 2,320
0 4100 2,158
S 11 5 4734 2,492
4 4618 2,431
3 4505 2,371
2 4290 2,258
1 4085 2,150
0 3800 2,000
2|Consilier, expert, inspector de S IA 5 5108 2,688
specialitate, revizor contabil, 4 4983 2,623
arhitect, referent de specialitate, 3 4861 2,558
inspector casier 2 4629 2,436
1 4408 2,320
0 4100 2,158
S I 5 4734 2,492
4 4618 2,431
3 4505 2,371
2 4290 2,258
1 4085 2,150
0 3800 2,000
S I 5 4361 2,295
4 4254 2,239
3 4150 2,184
2 3952 2,080
1 3763 1,981
0 3500 1,842
S debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1,753
1 3171 1,669
0 2949 1552 |
3|Consilier juridic S 1A 5 5108 2,688
4 4983 2,623
3 4861 2,558
2 4629 2436




1 4408 2,320
0 4100 2,158
S I 5 4734 2,492
4 4618 2,431
3 4505 2,371
2 4290 2,258
1 4085 2,150
0 3800 2,000
S II 5 4361 2,295
4 4254 2,239
3 4150 2,184
2 3952 2,080
1 3763 1,981
0 3500 1,842
S debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1,753
1 3171 1,669
0 2949 1,652
4|Tehnician-economist, secretar SSD IA 5 5046 2,656
superior,interpret relatii, interpret 4 4922 2,591
profesional, conductor arhitect, 3 4801 2.527
inspe_ctor, referent, subinginer, > 2572 2406
arhivist
1 4354 2,292
0 4050 2,132
SSD I 5 4500 2,368
4 4390 2,311
3 4282 2,254
2 4078 2,146
1 3883 2,044
0 3612 1,901
SSD 11 5 4130 2,174
4 4029 2,121
3 3930 2,068
2 3742 1,969
1 3563 1,875
0 3314 1,744
SSD debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1,753
1 3171 1,669
0 2949 1,552
5|Referent, inspector, arhivar, M IA 5 3551 1,869
referent casier 4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M 1 5 3410 1,795
4 3326 1,751
3 3244 e o~
2 3089 1,626
1 2941
0 2735




M I 5 3275 1,724
4 3195 1,682
3 3117 1,641
2 2968 1,562
1 2826 1,487
0 2628 1,383
M debutant 5 3175 1,671
4 3087 1,630
3 3021 1,590
2 2877 1,514
1 2740 1,442
0 2548 1,341
6|Stenodactilograf. secretar- M [A 5 3551 1,869
dactilograf, dactilograf 4 34564 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M:G [ 5 3389 1,784
4 3306 1,740
3 3225 1,697
2 3071 1,616
1 2924 1,539
0 2720 1,432
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
7]|Secretar M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
Secretar debutant M:G 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
8|Administrator M [ 5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
M 11 5 3275 1,724
4 3195 1,682
3 3117 1,641
2 2968 1,562
1 2826 A8
0 2628 251,383 7N
9|Sef depozit M I 5 3551 > 1,869 .
4 3464 1,823 =
3 3379 TS




2 3218 1,694
1 3064 1613
0 2850 1,500
M [ S 3275 1,724
B 3185 1,682
3 3117 1.641
2 2968 1,562
1 2826 1,487
0 2628 1,383
10fCasier, magaziner M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
11]Sef formatie paza/pompieri M:G 5 3487 1,835
£ 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2798 1,473
12}Portar, paznic, pompier, guard, M:G 5 3487 1,835
bufetier, manipulant bunuri, curier 4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
13]ingrijitor M:G 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663
1 3009 1,584
0 2799 1,473
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
14| Maistru M:G I 5 3487 1,835
4 3401 1,790
3 3318 1,746
2 3160 1,663 -
1 3009 1,584 "7
0 2799 LT3
M:G 11 5 3218 ' s K
4 3139
3 3062




2916

2777

2583

Sofer

MG

3487

3401

3318

3160

3009

2799

MG

3218

3139

3062

2916

2777

2583

Muncitor calificat

M:G

3236

3157

3080

2933

2793

2598

M:G

I

3218

3139

3062

2916

2777

2583

M:G

Il

3203

3124

3047

2901

2762

2569

M:G

3185

3107

3031

2886

2748

2556

Muncitor necalificat

M:G

3171

3093

3017

2873

2736

2545

M:G

I1-fara sporuri

2555

2492

2431

2315

2204
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D. Alte institutii

Nr.crt. Functia Nivel de Gradul/ .
studii tréapts | Gradatia [Sonul el COEFIGIENT
; - baza corespunzator
profesionala
a) Funetii de conducere
1|Sef serviciu, sef sectie S [ 5 4350 2,289
2|Sef birou, sef atelier, sef laborator, S 11 g
sef oficiu 4250 2,237
b) Functii de executie
IJAuditor S 1A 5 4200 2241
4 4097 2,156
3 3997 2,104
2 3806 2,003
1 3624 1,907
0 3371 1,774
5 | 5 4148 2,183
4 4046 2,129
3 3947 2,077
2 3759 1,978
1 3580 1,884
0 3330 1,753
S 11 5 4112 2,164
4 4011 2,111
3 3913 2,059
2 3726 1,961
1 3548 1,867
0 3300 1087
2|Consilier, expert, inspector de 8 1A 5 4148 2,183
specialitate, revizor contabil, 4 4046 2,129
arhitect, referent de specialitate, 3 3947 2,077
inspector casier 2 3759 1,978
1 3580 1,884
0 3330 1,753
S I 5 4112 2,164
4 4011 2,111
3 3913 2,059
2 3726 1,961
1 3548 1,867
0 3300 1,737
S 11 5 3986 2,098
4 3888 2,046
3 3793 1,996
2 3612 1,901
1 3440 1,811
0 3200 1,684
8 debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1,753
1 3171 1,669
0 2949 85205
3|Consilier juridic S IA 5 4148 /2183 [
4 4046 [l 2,129
3 3947 o 2,077 .
2 3759 51978+

~,
iy




1 3580 1,884
0 3330 1,753
S I 5 4112 2,164
4 4011 2,111
3 3913 2,059
2 3726 1,961
1 3548 1,867
0 3300 1,737
S [1 5 3986 2,098
4 3888 2,046
3 3793 1,996
2 3612 1,901
1 3440 1,811
0 3200 1,684
S debutant 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1.753
1 3171 1,669
0 2949 1,552
4| Tehnician-economist, secretar SSD 1A 5 4112 2,164
superior,interpret relatii, interpret 4 4011 2,111
profesional, conductor arhitect, 3 3913 2.059
inspe.ctor‘ referent, subinginer, > 3726 1.961
arhivist
1 3548 1,867
0 3300 1,737
SSD [ 5 3986 2,098
4 3888 2,046
3 3793 1,996
2 3612 1,901
1 3440 1,811
0 3200 1,684
SSD 11 5 3675 1,934
4 3585 1,887
3 3497 1,841
2 3330 1,753
1 3171 1,669
0 2949 1,552
SSD debutant 5 3551 1,869
4 3464 1,823
3 3379 1,778
2 3218 1,694
1 3064 1,613
0 2850 1,500
5|Referent, inspector. arhivar, M IA 5 3116 1,640
referent casier 4 3040 1,600
3 2965 1,561
2 2823 1,486
1 2688 1,415
0 2500 1,316
M I 5 3053
4 2978
3 2905
2 2766
1 2634
0 2450




M 11 S 2990 1,574
4 2917 1,535
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
M debutant 5 2680 1,411
4 2614 1,376
3 2550 1,342
2 2428 1,278
1 2312 1,217
0 2150 1,132
6]Stenodactilograf, secretar- M IA 5 3116 1,640
dactilograf, dactilograf 4 3040 1,600
3 2965 1,561
2 2823 1,486
1 2688 1,415
0 2500 1,316
MG I 5 2990 1,574
4 2917 1,635
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
M:G debutant 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
7|Secretar MG 5 2990 1,574
4 2917 1,535
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
Secretar debutant M:G 5 2615 1,376
4 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
8] Administrator M I 5 31186 1,640
4 3040 1,600
3 2965 1,561
2 2823 1,486
1 2688 1,415
0 2500 1,316
M I 5 2990 1,574
4 2917 1:535
3 2845
2 2709
1 2580
0 2400
91Sef depozit M [ 5 3116
4 3040
3 2965




2 2823 1,486
1 2688 1,415
0 2500 1,316
M I 5 2990 1574
4 2917 1,835
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
10{Casier, magaziner M:G 5 2990 1,674
4 2917 1,535
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
M:G debutant 5 2615 1,376
B 2551 1,343
3 2488 1,309
2 2369 1,247
1 2256 1,187
0 2098 1,104
11]Sef formatie pazd/pompieri M:G 5 2990 1,574
4 2917 1,535
3 2845 1,497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
12|Portar, paznic, pompier, guard, M:G 5 2990 1,574
bufetier. manipulant bunuri, curier 4 2917 1,535
3 2845 1.497
2 2709 1,426
1 2580 1,358
0 2400 1,263
13|ingrijitor M:G 5 2718 1,431
4 2651 1,395
3 2586 1,361
2 2462 1,296
1 2344 1,234
Q 2180 1,147
M:G debutant 5 2492 1,312
4 2431 1,279
3 2371 1,248
2 2258 1,188
1 2150 1,122
0 2000 1,053
14]Maistru M;G I 5 2718 1,431
E 2651 1,395
3 2586 1,361
2 2462 1,296
1 2344 4234
0 2180 | 72091477
M:G T 5 2680 |3 .né11,
4 2614 |- = :
3 2550




2428

2312

2150

M:G

2718

2651

2586

2462

2344

2180

M:G

2680

2614

2550

2428

2312

2150

Muncitor calificat

M:G

2718

2651

2586

2462

2344

2180

M:G

2680

2614

2550

2428

2312

2150

M:G

I

2617

2553

2490

2371

2258

2100

M:G

Y

2492

2431

2371

2258

2150

2000

Muncitor necalificat

M:G

2617

2553

2490

2371

2258

2100

M:G

[I-fara sporuri

2369

2311

2254

2146
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NOTA

1. Prezenta grila se aplicd numai personalului din institutiile publice de interes local nominalizate in anexa 1 la prezenta
hotarare.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

3. Personalul care detine titlul stiintific de docter beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata. daca ’si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Pentru conditii vatamatoare. personalul institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti salarizat prezentei anexe
poate beneficia, dupé caz, de un spor de maxim 15% din salariul de baza cu respectarea art. 11 alin. (4) siart. 25 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoard activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau
expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

5. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

6. Salariile de baza se vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara garantat in plata, prin inmultirea
acestuia cu coeficientii din anexa

7. Prezenta grila nu implica promovarea in grad/treapta profesionala, care se va face pe baza de examen/concurs organizat la
nivel de institutie, in conditiile legii, pastrandu-se gradul/treapta profesional(a) detinut(a).

8.Pentru personalul nou incadrat se va utiliza prezenta grila.

9. Prin exceptie de la prezenta grild, ordonatorii tertiari de credite pot mentine, prin Decizie intern&, pe propria raspundere,
salarille de baza aflate in plata la data prezentei care depasesc aceasti grila, cu conditia incadrarii Tn bugetul aprobat. Salariile
de baza pentru functiile din Nomenclatorul prevazut la Anexa VIII, Cap.Il, lit A, pct. IV din Legea nr. 153/2017, utilizate in
institutie, care depasesc nivelul din grild, astfel mentinute, nu vor fi luate in considerare ca nivel de referinta pentru salarizarea
functiilor simitare si nu vor fi majorate decat dupa egalizarea cu prezenta grila.




