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HOTARARE
Nr.: din

privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret al
Municipiului Bucuresti - CTMB si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
finantarii si realizarii in comun a proiectului “Am ales s fiu profesor - Tinerii profesori
sdrbatoriti in an centenar”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul comun de specialitate al Directiei Culturd, Invatamant, Turism si Centrului pentru

Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB n. 7327 | 2640 2048,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere solicitarea ISMB nr. 34503/22.10.2018, finregistratd cu nr. CRM
1673404/23.10.2018, la Cabinet Primar General cu nr. 7158/24.10.2018 si la Directia Cultura,
Tnvatamant, Turism cu nr. 7318/25.10.2018;

in temeiul prevederilor art. 36 alin (2) litera e), alin (7) litera a) si art. 45 alin. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul General al Municipiului Bucuregti
Hotaraste:
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Art. 1. (1) Se aproba derularea in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a
proiectului "Am ales sa fiu profesor - Tinerii profesori sdrbatoriti in an centenar’.

(2) Proiectul are drept scop valorizarea unui numéar de 50 de cadre didactice, aflate Tn
primii 5 ani de activitate didactica in invatdmantul preuniversitar bucuregtean, care au obtinut
rezultate deosebite in activitatea desfasuratéd cu prescolarii/elevii, au varsta pana in 35 de ani si
au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Bucuresti.

Art. 2 Se aproba Acordul de cooperare ntre Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret
al Municipiului Bucuresti - CTMB si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in
vederea finantarii si realizarii in comun a proiectului “Am ales sa fiu profesor - Tinerii
profesori sarbétoriti in an centenar”, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarére.

Art. 3. Se imputerniceste directorul Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti -
CTMB sa semneze Acordul de cooperare prevazut la art. 2.

Art. 4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB vor duce la indeplinire

prezenta hotarare.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinfa .......coccceeeen. a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de .............ccceveeeiiiiineeniee.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Secretar General

al Municipiului Bucuresti
Georgiana ZAMFIR
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ACORD DE COOPERARE

Art. 1 PARTILE ACORDULUI

Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB, str
nr , sector , Bucuresti, reprezentat prin doamna Georgiana TRIFU,

Director, denumit in continuare CTMB;

si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Str. Icoanei, nr. 19, sector 2, Bucuresti, reprezentata
prin Prof. loana Mihaela Neacsu, INSPECTOR SCOLAR GENERAL, denumita in continuare ISMB;

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI:
Finantarea si realizarea in comun a proiectului “Am ales sa fiu profesor - Tinerii profesori sdrbétoriti

in an centenar”.

ART. 3 DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR
3.1 Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB:

a) sa sustina financiar proiectul ”Am ales sa fiu profesor- Tinerii profesori sarbatoriti in an
centenar”, conform specificatiilor prezentate in cererea de parteneriat , Tn limita sumei de
50000lei, sumele necesare derularii proiectului vor fi alocate din bugetul anual al CTMB sub
forma de premii pentru tinerii profesori;

b) s& nu intreprinda activitati si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii de
imagine sau patrimoniale ISMB;

¢) are dreptul de a participa la activitatile din calendarul proiectului;

d) drepturile CTMB se constituie in obligatii ale inspectoratului scolar, respectiv obligatile CTMB
se constituie in drepturi ale ISMB.

3.2 Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti - ISMB:

a) sa asigure managementul proiectului, s deruleze toate activitatile proiectului asa cum au fost
propuse si aprobate, respectand, totodatd, activitatile propuse, si sa asigure cheltuielile asumate in
cererea de parteneriat;

b) s& promoveze CTMB si Municipiului Bucuresti prin toate mijloacele de care dispune;

c) sa asigure bugetul necesar pentru realizarea proiectului mentionat la art. 2, mai putin cheltuielile care
revin CTMB;

d) s& punai la dispozitia CTMB programul de desfasurare al proiectului;

e) sa ofere reprezentantilor CTMB acces gratuit la activitétile organizate in cadrul proiectului si sa-i
informeze ori de cate ori apar modificari;

f) s& nu intreprinda activitati si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii de imagine
sau patrimoniale Municipiului Bucuresti si CTMB;

g) ISMB va pune la dispozitia CTMB materialele audio, foto si video ce decurg din implementarea
proiectului si cesioneaza in regim de neexclusivitate folosinta acestora;

h) s& notifice CTMB pentru orice modificare a calendarului propus in maximum 24 de ore de la
modificare, dar nu mai térziu de 48 de ore péné la data implementarii/desfasurarii activitatii;

i) drepturile ISMB se constituie in obligatii ale CTMB, respectiv obligatiille ISMB se constituie in drepturi

ale CTMB.

ART. 4 DURATA ACORDULUI
a) Prezentul acord intrd in vigoare la data semnérii sale de catre pérti si inceteaza la data de 31

decembrie 2018,;
b) Acordul poate inceta inainte de termen, prin acordul pértilor.

ART. 5 FORTA MAJORA




a) Nici una dintre partile semnatare nu raspunde pentru executarea necorespunzatoare sau pentru
neexecutarea totald sau partiald a oricareia din obligatiile asumate, daca aceasta se datoreaza fortei

majore, asa cum este ea definita prin lege;
b) Partea care invoca forta majora va notifica celeilalte parti imposibilitatea de executare in termen de

3 (zile) de la producerea evenimentului.
ART. 6 CLAUZE FINALE
a) Modificarea prezentului acord se face numai in scris, Tn conditiile legii, dupa aprobarea prin Hotéarare

a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
b) Orice notificare este valabil indeplinitd daca este facuta in scris i transmisa la sediul declarat in

prezentul acord.

Prezentul acord a fost incheiat astazi la Bucuresti, in trei exemplare originale
in limba roméana, cate un exemplar pentru fiecare parte, avand aceeasi valoare.

PARTENER, PARTENER,
Centrul pentru Tineret al Municipiului Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Bucuresti - CTMB INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DIRECTOR
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret al Municipiului
Bucuresti - CTMB si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea finantarii si realizarii

in comun a proiectului ”Am ales sd fiu profesor - Tinerii profesori sdrbdtoriti in an centenar’

Avéand in vedere Raportul comun de specialitate al Directiei Cultura, invatimant, Turism si
Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB nr. g (%Q:rf/ )5 1020 (7 ;

Analizand solicitarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti prin care se propune
finantarea si realizarea in comun a proiectului ”Am ales séd fiu profesor - Tinerii profesori
sdrbatoriti in an centenar’;

Avand in vedere faptul ca, la nivelul autoritdtilor locale, cooperarea sau asocierea cu
persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, in
vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucréri, servicii sau proiecte de interes public
local se realizeaza in conditiile Legii nr. 215/200{a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata,

Scopul proiectului ”Am ales sd fiu profesor - Tinerii profesori sdrbatoriti in an centenar”
este de a valoriza un numar de 50 de cadre didactice, aflate in primii cinci ani de activitate didactica
in invatdmantul preuniversitar bucurestean, care au obtinut rezultate deosebite Tn activitatea
desfasurata cu prescolarii/elevii;

Proiectul stimuleaza cadrele didactice debutante si cele aflate Tn primii cinci ani de activitate
didactica s& obtind rezultate cu elevii si sd rdmana in sistemul de fnvatdmant preuniversitar, prin
recunoasterea si premierea pe care o acordd performantelor acestora in actul didactic. Totodata,
proiectul va contribui la cresterea atractivitatii carierei didactice in randul cadrelor didactice tinere,
precum si al celorlalii tineri pentru a imbratisa aceasta profesie.

Proiectul ”Am ales si fiu profesor - Tinerii profesori sarbatoriti in an centenar” initiat de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti ne oferd o oportunitate pentru dezvoltarea si

promovarea invatdmantului preuniversitar bucurestean la nivelul comunitatii Municipiului Bucuresti.
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Proiectul, derulandu-se in an aniversar, este relevant din perspectiva recunoasterii performantei
cadrelor didactice obtinutd in acest an, care, de fapt, marcheaza ideea continuitatii valorice in

spatiul roméanesc.

Avand in vedere cele de mai sus, propun proiectul de hotérare prin care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti s3 hotérascéa cu privire la cooperarea intre Municipiul Bucuresti prin Centrul
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
in vederea finantarii si realizérii in comun a proiectului ”Am ales sa fiu profesor - Tinerii profesori

sdrbatoriti in an centenar”.

PRIMAR GENERAL,
Gabriela_FlREA

VIZAT,

DIRECITIA JURIDIC
Director Executiv,

Ad "éé&‘lpRDACHE

intocmit, 1 exemplar:
Traian Constantin PETRESCU

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00 int. 4016
http://www.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI P
Directia Cultura, invatdmant, Turism ..‘:.:,..:;3:..‘.;::.:..
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Nr. 232 2125 40. 2048

RAPORT DE SPECIALITATE

privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti prin Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti -
CTMB si Inspectoratul $Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea finantarii si realiz&rii in comun a
proiectului ”Am ales sé fiu profesor - Tinerii profesori sdrbatoriti in an centenar’

Prin adresa inregistrati la Primdria Municipiului Bucuresti cu CRM numérul
1673404/23.10.2018, la Cabinet Primar General cu nr. 7158/24.10.2018 si la Directia Cultura,
Invatamant, Turism cu nr. 7318/25.10.2018, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin
doamna Prof. loana Mihaela NEACSU, a solicitat Municipiului Bucuresti sustinerea financiara a
activitatilor specifice proiectului ”Am ales sé fiu profesor - Tinerii profesori sarbétoriti in an
centenar” la nivelul Capitalei, avénd ca beneficiari directi cadrele didactice aflate in primii cinci ani

de activitate didactica.

Proiectul Am ales sa fiu profesor - Tinerii profesori sarbatoriti in an centenar” va
insemna o oportunitate pentru dezvoltarea si promovarea invatamantului preuniversitar bucurestean
la nivelul comunitatii Municipiului Bucuresti, prin oferirea de rezultate concrete privind rezultatele si
performantele obtinute de cadrele didactice aflate in primii cinci ani de activitate. Proiectul
derulandu-se -in an aniversar, este relevant din perspectiva recunoasterii performantei cadrelor
didactice obtinutad in an aniversar, care, de fapt, marcheaza ideea continuitatii valorice in spatiul

romanesc.

Proiectul stimuleaza cadrele didactice debutante si cele aflate in primii cinci ani de activitate
didactica sa obtind rezultate cu elevii si s raména n sistemul de invatdmant preuniversitar, prin
recunoasterea si premierea pe care o acordd performantelor acestora in actul didactic. Totodata,
proiectul va contribui la cresterea atractivitatii carierei didactice in randul cadrelor didactice tinere,
precum si al celorlalti tineri pentru a imbratisa aceasta profesie.

Acest demers al inspectoratului scolar ne oferd oportunitatea in plan local de a ne implica
al&turi de inspectorat si Palatul National al Copiilor in celebrarea Centenarului Marii Uniri cu scopul
de a valoriza un numér de 50 de cadre didactice, aflate in primii 5 ani de activitate didactica in
invatdmantul preuniversitar bucurestean, care au obtinut rezultate deosebite in activitatea desfasurata
cu prescolarii/elevii, au varsta pana in 35 de ani, care au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului

Bucuresti.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1. Promovarea profesiei didactice, in comunitatea educationald a Municipiului Bucuresti;

2. Asigurarea unei informari corecte si unitare la nivelul ISMB si al unitdtilor de fnvatamant
preuniversitar bucurestene cu privire la campania ISMB, "Am ales s3 fiu profesor”;
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3. Recunoasterea meritelor obtinute de cadrele didactice aflate in primii 5 ani de activitate si
promovarea acestora in rdndul comunitétii educationale a Municipiului Bucuresti;

4. Asigurarea conditiilor desfasurarii unui Tnvatamant performant in toate unitétile de invatamant
preuniversitar bucurestene;

5. Tmbunététirea competentelor pedagogice ale tuturor cadrelor didactice debutante din unitétile de
invatdmant preuniversitar din Municipiul Bucuresti;

Grupul tinta este format din: 50 de cadre didactice din unitétile de invatamant bucurestene
de la nivel prescolar, gimnazial si liceal, aflate in primii cinci ani de activitate didactica, care au
varsta pana in 35 de ani si au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Bucuresti.

Conform solicitarii, la proiect vor participa:

- 50 de cadre didactice aflate in primii cinci ani de activitate didactica
- 419 directori de unitati de invatdmant preuniversitar de stat

- 220 directori de unitati de invatdmant preuniversitar particular

- 60 inspectori scolari

- 20 reprezentanti ai sindicatelor din educatie

- 10 reprezentanti ai parintilor

Rezultatele si beneficiile la nivel individual si institutional sunt multiple: prin intermediul
proiectului vor fi Tmbunatatite domenii precum managementul scolar, managementul calitatii Tn
educatie, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si folosirii resurselor (umane, financiare,
materiale si informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor, modul de aplicare
a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia gcolii/in dezvoltare locala,
calitatea activitatilor extra curriculare realizate de personalul didactic si unele categorii de personal
didactic auxiliar; nivelul performantelor realizate de elevi in invétare raportat la standardele
educationale nationale (curriculare si de evaluare), modul in care unitatea de invatdmant sprijina si
incurajeazi dezvoltarea personald a elevilor si motivatia acestora in invétare, relatiile unitatii de
invatdmant cu parintii si cu comunitatea locald, schimb de idei, diversificarea situatiilor de invatare,
acces la materiale didactice noi, dezvoltarea competentelor profesionale si diversificarea activitatilor

practice, cu un suport tehnologic modern.

Rezultatele proiectului:
R1. 419 unitati de invitamant de stat si 80 de unitati de invatdméant particulare din Municipiul
Bucuresti informate cu privire la campania ISMB, "Am ales sa fiu profesor”;

R2. 50 de cadre didactice selectate pentru a fi promovate in randul comunitatii educationale
a Municipiului Bucuresti si premiate de catre Primaria Municipiului Bucuresti;

R3. Conditii performante de desfdsurare a activitétii didactice in unitatile de invatamant
preuniversitar din Municipiului Bucuresti;

R4. Competente pedagogice imbunatétite pentru cadrele didactice aflate in primii 5 ani de
activitate din unitatile de invatamant preuniversitar bucurestene;

R5. Promovarea cadrelor didactice premiate in mass-media;

QLAO4
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Acest proiect va avea un potential transfer al rezultatelor cantitative si calitative care pot fi
exploatate de cétre toate cadrele didactice, putand fi adaptat la contextele lor, resursele si interesele

lor specifice.

Conform solicitarii de parteneriat, in urma acestui proiect ISMB va putea stabili legaturi cu
institutii de invatamant, cu partenerii educationali din comunitatea Municipiului Bucuresti, dar si la
nivel regional si national pentru educarea copiilor/tinerilor si obtinerea de performante de catre
acestia. Implementarea acestui proiect va creste capacitatea organizationala a ISMB si a unitatilor
de invatamant, acestia vor dobéndi noi metode si tehnici institutionale de implementarea de noi
proiecte la nivelul comunitatii educationale a Municipiului Bucuresti, va creste capacitatea acesteia
de a acces la alte fonduri, va stabili relati de cooperare cu alte institutii, bazad pentru un viitor
parteneriat in diferite domenii de interes, va creste capacitatea lor de a lucra in parteneriat, va
imbunatati relatia profesionala dintre ISMB si scoli, va oferi progres.

Prin acest proiect se doreste a se contribui la crearea de modele de lucru si la construirea
unui cadru adecvat de colaborare intre toti actorii care activeaza In domeniul educational (ONG,

institutii de Tnvatamant), implicati in educatia tinerei generatii.

Institutiile participante la proiect isi vor imbunatati imaginea si influenta la nivelul comunitatii
locale, la nivelul scolilor din comunitate si a altor ONG-uri, care vor céstiga incredere in aceste
institutii si vor fi interesate n dezvoltarea de noi parteneriate locale.

Totodata, proiectul este in concordantd si sprijind politica Ministerului Educatiei Nationale de
promovare si sustinere a educatiei copiilor/tinerilor pentru obtinerea de performante scolare si de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar.

Planul de promovare al proiectului se referd la o activitate de proiect in care echipa de
implementare a proiectului participd la crearea materialelor de promovare a acestuia (mapa
conferintei, materialele prezentate in cadrul conferintei) si la diseminarea rezultatelor privind
premierea a 50 de cadre didactice aflate in primii cinci ani de activitate.

Materialele de promovare a proiectului vor fi popularizate pe toatd perioada de desfasurare
a proiectului la nivelul grupului tintd, cat si la nivelul tuturor partenerilor implicati — PMB, ISMB,
scolile bucurestene- pe site-urile acestora, Palatul National al Copiilor, in presa si la TV. Fiecare
partener, cat si scolile pilot, vor prezenta si disemina rezultatele in propria lor zona de activitate,
asigurandu-se cé proiectul si rezultatele acestuia sunt raspandite la nivelul intregii comunitéti locale,
folosind refele locale, date de contact, site-uri de discutii si socializare, Facebook etc. Ca o
diseminare directd a rezultatelor proiectului, participantii din grupul tintd, vor fi incurajati sa
vorbeasca cu privire la rezultatele proiectului, la nivelul comunitatii, in alte scoli sau alte institutii

publice.

La nivelul autoritatilor locale, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau
strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii
in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local se realizeaza in condtiile
Legii nr. 215/200 a administratiei publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
republicata;

Potrivit art. 36, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 ,Consiliul local are initiativa si hotaraste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege n

competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale”.
Conform art. 36 alin. 2 lit. d), alin. 6 lit. a) pct. 1-5, din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, “Consiliul local exercita atributii privind
gestionarea serviciilor furnizate catre cetafeni si asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile
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legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: educatia;
cultura; sanatatea; tineretul; serviciile sociale pentru protectia copilului, a familiei i a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald ... alte servicii publice stabilite prin lege”.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem proiectul de hotérare prin care Consiliul General al
Municipiului Bucuresti sa hotérasca cu privire la cooperarea intre Municipiul Bucuresti prin Centrul
pentru Tineret al Municipiului Bucuresti - CTMB si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
in vederea finantarii si realizarii in comun a proiectului ”Am ales sa fiu profesor - Tinerii profesori

sarbatoriti in an centenar”.

»— 9’

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR CTMB,

Traian Capstantin PETRESCU
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