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HOTARARE
privind aprobarea metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre
personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, a
documentelor necesare intocmirii dosarului, a criteriilor gi punctajelor aferente pentru
intocmirea listei de prioritati

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si Raportul de specialitate nr. 23021/5814/14.11 2018 al Directiei Patrimoniu — Serviciul
Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie,

Vizand raportul Comisiei Patrimoniu nr... si raportul Comisiei juridice si de disciplina

r.... din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile legislative:

- art. 2 alin. d) din Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 29 alin. (1) din Hotararea nr. 1275/2000 privind Normele metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 114/1996;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 588/06.09.2018 privind
demararea procedurilor de identificare, negociere si achizitionare de unitati locative cu
destinatia de locuinte pentru personalul angajat in unltatlle sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Admmlstratla Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti;

in temeiul prevederllor 36 alin. (2) lit. d), alin (6) lit. a) pct.17, art. 45 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba metodologia de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre
personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd documentele necesare intocmirii dosarului pentru atribuirea
locuintelor de serviciu catre personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Admlnlstratla Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, conform anexei nr. 2 care face parte mtegranta din prezenta hotsrare.

Art.3 Se aproba criterile si punctajele aferente, in vederea intocmirii listei de
prioritati pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul angajat n unitatile sanitare
aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Admlmstratla
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, conform anexei nr. 3 care ‘face parte mtegranta
din prezenta hotaréare.
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Art. 4 Directa Patrimoniu prin Serviciul Spatiu Locativ si cu Altd Destinatie si
celelalte directii implicate din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 22.11.2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, _ SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPILUI BUCURESTI
Claudiu Daniel Catana Georgiana Zamfir

Bucuresti, 22.11.2018
Nr.
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Anexanr. 1 laH.C.G.M.B. nr. / 2018

Comisia de analiza si evaluare a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati

METODOLOGIE DE LUCRU
pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul angajat in unitatile
sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea
intocmirii listelor de prioritati



Anexanr. 1laH.C.G.M.B. nr. / 2018

Comisia de analiza si evaluare a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea Tntocmirii listelor de prioritati

Art. 1 Termenii utilizati in cuprinsul prezentei metodologii, in conformitate cu legislatia in

vigoare, au urmatorul inteles:
(1) Locuinta de serviciu reprezinta locuinta destinata functionarilor publici, angajatilor unor

institutii sau agenti economici, acordata in conditiile contractului de munca, potrivit art. 2,
lit. d) din Legea nr. 114/1996 privind locuintele.

(2) Prin familie se intelege sotul, sotia, copiii si parintii sofilor, care locuiesc si
gospodaresc impreund, in conformitate cu art. 17 din Legea nr. 114/1996 privind

locuintele.

(3) Prin personal angajat in unitatile sanitare se intelege tot personalul angajat in spitalele
aflate in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti (C.G.M.B.) prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (A.S.5.M.B.), care au contract
individual de munca incheiat pe perioadd nedeterminata si membrii comitetului director,
ale céror contracte individuale de munca sunt incheiate pe perioada mandatului.

Art. 2 Prevederile prezentei metodologii se aplica numai persoanelor prevazute la art. 1
alin. (3).

Art. 3 Atribuirea locuintelor de serviciu se va face catre personalul angajat in unitatile
sanitare, aflate in subordinea C.G.M.B. prin A.S.S.M.B., impreuna cu familile acestora.

Art. 4 Nu beneficiaza de locuinta de serviciu, personalul angajat in unitatile sanitare care:
(1) Au contracte individuale de muncéd incheiate pe perioada determinaté, cu exceptia
comitetului director;

(2) Detin in proprietate o locuintd in Municipiul Bucuresti sau Judetul lifov;

(3) Au instrainat o locuintd in Municipiul Bucuresti sau Judetul lifov, dupd data de
01.01.1990;

(4) Au beneficiat de sprijinul statului in credite si executie pentru realizarea unei locuinte
in Municipiului Bucuresti sau Judetul lifov;

(5) Detin, in calitate de chirias, o alta locuintd din fondul locativ de stat, in Municipiul
Bucuresti sau Judetul llifov;

(6) Detin sau au instrainat o suprafata de teren situatad pe raza teritoriald a Municipiului
Bucuresti sau Judetul lifov;

(7) Neeligibilitatea pentru atribuirea unei locuinte de serviciu existd si in cazul in care
sotii/sotiile, copiii care locuiesc si gospodaresc Tmpreuna cu solicitantul se afla in una din
situatiile mentionate Tn alin. (1) — alin. (6).



Anexanr. 1 laH.C.G.M.B. nr. / 2018

Comisia de analiza si evaluare a dosarelor personalului angajat in unitétile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati

Art. 5 Cererile de atribuire a unei locuinte de serviciu vor fi depuse la Registratura
Municipiului Bucuresti in atentia Serviciului Spatiu Locativ si cu Alta Destinatie din cadrul

Directiei Patrimoniu.

Art. 6 Solicitantii de locuinte de serviciu au obligatia completarii dosarelor cu documentele
necesare constituirii dosarelor, aprobate prin Hotdrare a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti.

Art. 7 Dupa constituirea dosarelor, acestea vor fi analizate in conformitate cu criteriile i
punctajele aprobate prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 8 (1) Atribuirea locuintelor de serviciu se va face in ordinea stabilitd conform listelor
de prioritati pe structuri de camere, inaintate de Comisie spre analiza si aprobarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(2) in caz de egalitate de puncte se va avea in vedere numarul de inregistrare al cererii
la Registratura Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 9 Chiriile locuintelor se stabilesc in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de

locuinte.

Art. 10 (1) Contractul de inchiriere este accesoriu la contractul individual de munca si va
avea urmatoarele anexe:

- proces — verbal de predare primire a locuintei;

- fisa suprafetei locative Tnchiriate;

- fisa de calcul pentru stabilirea chiriei lunare;

(2) Contractul de inchiriere si cele 3 anexe vor fi semnate de conducétorul institutiei in

administrarea céreia se afla locuinta de serviciu, precum si de catre chirias.

Art. 11 Dreptul privind atribuirea unei locuinte de serviciu se pierde, in situatiile in care
solicitantului i-a incetat contractul individual de munca in urma disponibilizarii/la cerere,
solicitd mutarea intr-o altd institutie sau in situatia in care angajatul ori sotul/sotia au
dobandit sau instrainat o locuintd proprietate personald in municipiul Bucuresti si/sau
Judetul llfov.



Anexanr. 1 la H.C.G.M.B. nr. / 2018

Comisia de analiz4 si evaluare a dosarelor personalului angajat in unitétile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Admlnlstratla Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prlorltatl

Art. 12 (1) Refuzul unei locuinte de serviciu care corespunde cerintelor minimale de
suprafata locativa, prevazute de Legea nr. 114/1996, conduce la respingerea cererii.
Acest fapt nu impiedica formularea unei noi cereri de catre solicitant in vederea atribuirii
unei locuinte de serviciu pentru anul urmator.

(2) Se asimileaza refuzului si netransmiterea unui raspuns sau neprezentarea
solicitantului pentru ridicarea notei de atribuire, in termen de 10 zile lucratoare de la
comunicarea atribuirii.

Art. 13 Contractul de inchiriere pentru locuinta de serviciu inceteaza de drept la data
incetarii raporturilor contractuale de serviciu ale titularului si/sau in situatia dobandirii unei
locuinte proprietate de catre titular sau sotul/sotia acestuia in municipiul Bucuresti si/sau
judetul lifov.

Art. 14 Organizarea sedintelor Comisiei:

(1) Comisia se intruneste la convocarea Presedintelui si ori de céate ori este necesar;

(2) Sedintele Comisiei sunt conduse de catre Presedinte;

(3) Sedintele Comisiei se desfdsoara in prezenta a cel putin jumétate plus unu din
numarul de membiri, iar rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal de
sedinta;

(4) Hotararile Comisiei se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul de
membri ai Comisiei;

(5) Prezenta membrilor Comisiei la sedintele acesteia este obligatorie.

(6) Membrii supleanti ai prezentei Comisii au aceleasi drepturi ca si membri titulari.

Art. 15 Atributile Comisiei sunt urmatoarele:

(1) Verificarea si analizarea dosarelor dupa constituire, din punct de vedere al legalitatii
si al conformitatii cu prevederile prezentei metodologii si al procedurilor de evaluare;

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate ale solicitantilor;

(3) In vederea analizarii cat mai corecte si eficiente a cererilor, solicitd daca este cazul,
informatii sau acte suplimentare de la solicitantii de locuinte de serviciu;

(38) Stabilirea punctajului final pentru fiecare dosar constituit conform prevederilor
prezentei metodologii;

(4) intocmirea listelor de prioritati cu solicitantii de locuinte de serviciu si supunerea
acestora aprobérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Listele de prioritati vor fi
actualizate in fiecare an si vor fi publicate pe site-ul PMB dupa aprobarea acestora prin
Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(5) Dosarele solicitantilor de locuinte de serviciu se actualizeaza anual cu documentele
solicitate, pana la rezolvarea cererii si la data limita stabilitd de catre membrii Comisiei.



Anexanr. 1 la H.C.G.M.B. nr. / 2018

Comisia de analiz si evaluare a dosarelor personalului angajat in unitatile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati

Art. 16 Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

(1) Membrii Secretariatului Comisiei sunt numiti prin nota de catre Sef Serviciu Spatiu
Locativ si cu Alta Destinatie;

(2) La solicitarea Presedintelui, convoacd membrii Comisiei in sedinte si fi informeaza cu
privire la data desfasurarii, locul de ntrunire si ordinea de zi;

(3) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor si le pune la dispozitia
membrilor Comisiei;

(4) Pune la dispozitia Comisiei dosarele constituite conform prezentei metodologii;

(5) intocmeste procesele verbale si asigurd semnarea acestora de cétre toti membrii
Comisiei prezenti la sedintele de lucru ale acesteia,

(6) Redacteaza corespondenta si documentele emise de cétre Comisie.



Anexa nr. 2 la H.C.G.M.B. nr. / 2018

Lista cu actele necesare constituirii dosarului pentru atribuirea unei locuinte de
serviciu catre personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati

I. Documente de identitate si documente privind starea civila

1. Copie carte de identitate si certificat de nastere pentru solicitant si pentru toti
membrii familiei;

2. Copie certificat de casatorie (dupa caz);

3. Copie certificat/sentinta de divort (dupa caz);

4. Copie certificat de deces (dupa caz);

Il. Documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului
1. Copie a contractului individual de munca al solicitantului pe perioada nedeterminata
si extras REGES/REVISAL privind inregistrarea contractului;

IIl. Dovada faptului cd solicitantul si membrii majori ai familiei nu au detinut si
nu detin ih proprietate o locuintd in municipiul Bucuresti sau judetul lifov se va
face cu urmatoarele documente:

1. Copie a contractului de inchiriere in situatia in care solicitantul sta cu chirie in
Bucuresti (dupa caz);

2. Adeverinta cu toate domiciliile inregistrate la Directia de Evidentd a Persoanelor
pentru solicitant si membrii majori ai familiei;

3. Adresa de la Directia Impozite si Taxe Locale in care sd se precizeze ca
solicitantul/membrii majori ai familiei nu au figurat si nu figureazé cu proprietate la
domiciliile avute conform adeverintei emise de catre Directia de Evidenta a
Persoanelor (dupa caz) ;

4. Declaratie notariald pentru solicitant si, dupa caz, sot/sotie/copiii majori/parinti, in
care sa se precizeze urmatoarele:

- nu detin in proprietate o locuinta in Municipiul Bucuresti sau judetul llfov;

- nu am instrainat o locuinta in Municipiul Bucuresti sau judetul llifov, dupa data de
01.01.1990;

- nu am beneficiat de sprijinul statului in credite si executie pentru realizarea unei
locuinte Tn Municipiului Bucuresti sau judetul llfov,

- nu detin, in calitate de chirias, o alta locuinta din fondul locativ de stat, in Municipiul
Bucuresti sau Judetul lifov;

- nu detin si nu am instrdinat o suprafata de teren situata in Municipiul Bucuresti sau
Judetul lifov;




IV, Starea de sdnatate a solicitantului sau a altor membri ai familiei
1. Copie a certificatului de incadrare in grad de handicap, deciziei de incadrare in grad

de invaliditate, pentru solicitant, sot/sotie, copii (dupa caz);

V. Studii absolvite
1. Copie diploma/acte ale ultimelor studii absolvite.

Nota: Comisia poate solicita orice alte inscrisuri pentru determinarea punctajului
solicitantului sau, dupa caz, in procedura de departajare.



Anexanr. 3laH.C.G.M.B. nr. / 2018
Comisia de analizd a dosarelor personalului angajat in unitétile sanitare aflate in administrarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritéti

Criterii i punctajele de atribuire pentru personalul angajat in unitétile sanitare aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti, in vederea intocmirii listelor de prioritati

Numele si Prenumele solicitantului:
Nr. Tnregistrare cerere:
Membrii familiei:

Punctaj | Punctaj
maxim | acordat
1. Functia solicitantului
a. Medic rezident 85
b. Medic, medic dentist 65
c. Manager, comitetul director 60
d. Farmacist 55
e. Personal medical si alte specialitati conform Anexa nr. 2 la Legea nr. 50
153/2017
f. Personal auxiliar 45
g. Personal administrativ 40
2. Situatia locativa actuala
a. chiriag Tn imobil proprietate a unei persoane fizice/juridice/ navetist de la o 20
distantd mai mare de 70 km de Bucuresti
b. tolerat de rude parinti, frati, alte rude 10
3. Situatie familiala
a. familie monoparentald 25
b. casétorit 20
¢. vaduv/divortat/necasatorit 15
4. Numér copii minori aflati in intretinere care gospodaresc cu parintii
a. 1 copil 2
b. 2 copii 4
¢. mai mult de 2 copii 8
5. Starea de sanatate a solicitantului, sotului/sotiei, copiilor solicitantului
a. certificat de handicap grav sau accentuat 35
b. persoane incadrate in grad de invaliditate 30
c certificat de handicap mediu/usor 25
6. Studii
a. Doctorat in domeniul sanatate 60
b. Postuniversitare ih domeniul sanatate 55
c. studii universitare de licentd, domeniul sénatate (medicind/medicina dentars) - |50
6 ani
d. studii universitare de licent&, domeniul sénatate (farmacie) - 5 ani 45
e. studii universitare de licentd, domeniul sanatate (moase si asistentd medicald) |40
- 4 ani
I. studn universitare de licenta, domeniul sanatate(Balneofiziokinetoterapie, 35
laborator clinic, tehnicd dentard, asistentd dentara, asistenta de farmacie) - 3 ani
g. studii superioare in alte domenii 30
h. postliceale 25
i. studii medii 20
j. gimnaziu 15
PUNCTAJ TOTAL 0
*Notii: La categoria "Studii'’ punctajul nu se va cumula
Vizat Intocmit:

Presedinte Comisie
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EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul
angajat in unitatile sanitare aflate Tn administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, a documentelor necesare intocmirii
dosarului, a criteriilor si punctajelor aferente pentru intocmirea listei de prioritafi

Luand in considerare prevederile legislative cu privire la locuintele de serviciu, respectiv:
- art. 2 alin. d) din Legea nr. 114/1996 privind locuintele, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare;
- art. 29 alin. (1) din Hotararea nr. 1275/2000 privind Normele metodologice pentru punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr. 114/1996;

Tindnd cont de prevederile art. 4 al Hotararii C.G.M.B. nr. 588/06.09.2018 privind demararea
procedurilor de identificare, negociere si achizitionare de unitdti locative cu destinatia de locuinte
pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea C.G.M.B. prin A.S.S.M.B.;

Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in unitatile sanitare, aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor $i Serviciilor
Medicale Bucuresti, solicitanti de locuintd de serviciu, in vederea intocmirii listelor de prioritati,
constituitd prin D.P.G. nr. 1985/08.1 1.2018 a elaborat metodologia de lucru, documentele necesare
intocmirii dosarului, criteriile si punctajele aferente in vederea intocmirii listei de prioritati pentru
solicitantii de locuinte de serviciu, care se regasesc in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 la

prezentul proiect de hotarére.

Tinand cont de cele anterior mentionate, consideram oportund inaintarea spre dezbatere si
aprobare in urmatoarea sedintd a Consiliului General al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de
hotirare privind aprobarea metodologiei de lucru -pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre
personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, a documentelor necesare
intocmirii dosarului, a criteriilor si punctajelor aferente pentru intocmirea listei de prioritati.

PRIMAR GENERAL
GABRIELA FIREA
AVIZAT
DIRECT/A JURIDIC
' REXECUTIV
IORDACHE
intocmit: / |
Carmen IVANOIU
SEF SERVICIU
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) RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul
angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a documentelor necesare intocmirii
Fdosarului, a criteriilor si punctajelor aferente pentru intocmirea listei de prioritati .

-

Locuinta de serviciu este definitd de art. 2 alin. d) din Legea nr. 114/1996 ca fiind “Locuinta
destinata functionarilor publici, angajatilor unor institutii sau agenti economici, acordata in conditiile
contractului de munca, potrivit prevederilor legale”™ ;

in conformitate cu art. 29 alin. (1) din Hotararea nr. 1275/2000 “Locuintele de setrviciu (...) fac parte
din patrimoniul agentilor economici sau al institutiilor publice centrale ori locale si se administreaza
in interesul acestora prin inchiriere salariatilor proprii, contractul de inchiriere fiind accesoriu la

contractul individual de munca”;

Ludnd in considerare Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 4 al Hotaréarii C.G.M.B. nr. 588/06.09.2018 privind demararea
procedurilor de identificare, negociere si achizitionare de unitéti locative cu destinatia de locuinte
pentru personalul angajat in unitatile sanitare aflate in administrarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti;

Comisia de analizd si evaluare a dosarelor pentru personalul angajat in unitétile sanitare, aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, solicitanti de locuinté de serviciu, in vederea intocmirii listelor de prioritati a fost
constituitd prin emiterea Dispozitia Primarului General nr. 1985/08.11.2018;

Comisia anterior mentionatd a elaborat metodologia de lucru, documentele necesare Tntocmirii
dosarului, criteriile si punctajele aferente in vederea intocmirii listei de prioritati pentru solicitantii de
locuinte de serviciu care se regasesc in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 la prezentul proiect
de hotarére.

Avand in vedere cele anterior mentionate, s-a intocmit proiect de hotarare privind aprobarea
metodologiei de lucru pentru atribuirea locuintelor de serviciu catre personalul angajat in unitatile
sanitare aflate in administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti prin Administratia
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a documentelor necesare intocmirii dosarului, a criteriilor

' rente pengfUijintocmirea listei de prioritati.

SEF SERVICIU

intocmit: Zamfir Predoiu 1., Fometescu V.
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