Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti a imobilului compus din teren si constructii, situat in str. Dr. Grozovici nr. 2-8,
sector 2, Bucuresti, precum si preluarea activitatii medicale a Centrului de Sénéatate al
Societatii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. de cétre Spitalul Clinic Colentina

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti i raportul de specialitate al Directiei Patrimoniu, si Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucurestinr. ....... ;

Vé&zand raportul si avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de
- adresa nr. 115704/2018 emisa de catre Societatea de Transport Bucuresti

STB S.A. si Nota de fundamentare nr. 27996/2018 a ASSMB;
- HCGMB nr. 574/2018;
n conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. (c), alin. 5 lit. (a), art. 45 alin. 3 din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare, si ale art. 10 alin (2) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE

Art.1 (1) Se aproba transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti a imobilului compus din teren si constructii situat in
Bucuresti, str. Dr. Grozovici nr. 2-8, sector 2, Bucuresti, proprietatea Municipiului
Bucuresti, parte ce face obiectul HCGMB nr. 574/2018, precum si preluarea activitatii
medicale a Centrului de Sanatate al Societétii de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. de
catre Spitalul Clinic Colentina.

(2) Pozitiile 10001, 11288, 11286, 11384, 110001 si 11287 se exclud din Anexa
4.16 a HCGMB nr. 574/2018.

(3) Incepand cu data predarii imobilului, Societatea de Transport Bucuresti STB
S.A. nu va mai datora redeventa aferentd contractului de prestéri servicii nr. 1/2018 catre
Priméria Municipiului Bucuresti, pentru imobilul transmis in administrarea Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Art.2 Predarea - primirea imobilului mentionat la art. 1, alin. (1) se va face pe baza
de protocol de predare — primire incheiat intre reprezentantii Societatii de Transport
Bucuresti STB S.A., ai Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti si ai
Spitalului Clinic Colentina.

Art.3 Imobilul se identifica potrivit Planului de amplasament prevazut in anexa nr.
1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 4 Locatarii care au incheiate contracte de inchiriere/concesiune, aflate in
derulare la data adoptarii prezentei hotarari, pentru parti ale imobilului ce se trece n
administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti isi mentin
drepturile pana la expirarea perioadelor pentru care au fost incheiate. Dupa aceasta
perioadd, contractele pot fi prelungite in conditiile legii. In acest sens locatarii si
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti vor incheia acte aditionale.

Art. 5 (1) Incepand cu data predarii imobilului, spatile necesare desfasurarii
activitatii cabinetelor medicale Tn specialitatile: medicina muncii, chirurgie generala,
medicina interna, cardiologie, O.R.L., oftalmologie, neurologie, psihiatrie, ginecologie si
totodatd spatile necesare desfasurarii activitati de farmacie, laborator de analize
medicale, compartiment explorari functionale si compartiment audiologice vor fi inchiriate
Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. de céatre Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti.

(2) Conditiile inchirierii sunt cele prevazute Tn Hotérérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 426/2018 privind reglementarea raporturilor contractuale
privind spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuintd aflate Tn administrarea
Municipiului Bucuresti, precum si pentru abrogarea Hotérdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 32/2007 si Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 268/2010.

Art.6 Spatiile inchiriate Societatii de Transport Bucuresti STB SA se identifica prin
schita prevazutd in anexa 2 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.7 (1) Activitatea de spital va fi preluatd de catre Spitalul Clinic Colentina cu
sprijinul Administratiei Spitalelor si Servicillor Medicale Bucuresti. Cu aceeasi data se
transfera si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar aferent acesteia,
precum si personalul care deserveste activitatea de Tintretinere si administrare a
imobilului. Spitalul Clinic Colentina isi va modifica organigrama in mod corespunzator,
incluzand si cele 67 de paturi transferate de la Centrul de Sanatate al Societatii de
Transport Bucuresti STB S.A.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar aferent Centrului
de Sé&natate precum si personalul care deserveste activitatea de intretinere si
administrarea imobilului se preia in baza unui Plan Social convenit intre STB SA si
Sindicatul transportatorilor din Bucuresti conform anexei nr. 3 care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art.8. Modificarea raporturilor de muncé ale personalul mentionat la art. 7, se
realizeazd in conditile prevazute la art.173 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestora.

Art.9. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, Spitalul
Clinic Colentina si Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. vor aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinaréd a Consiliului General al

Municipiului Bucuresti din data de . .2018.
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Bucuresti, ../../....
Nr.
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LEGENDA SUPRAFETELOR UTILE EXTRASE DIN RELEVEELE
CADASTRALE PENTRU CENTRUL DE SANATATE (DEMISOL,
PARTER, ETAJE 1- 3)

1. — SPATII DATE iN FOLOSINTA GRATUITA STB S.A.
2. ROZ - SPATIl CONCESIONATE DE MEDICI DE FAMILIE S| STOMATOLOGI

CUP.M.B.
3. — SPATII TEHNICA DENTARA INCHIRIATE DE MEDICI CU STB S.A.

Etaj 1: cam 34 si 35



AEXNE 3

e ————
SOCIETATEA
DE TRANSPORT
e —— BUCURESTY

PLAN SOCIAL

I. Prevederi generale si legislative:

Reorganizarea Regiei Autonome de Transport Bucuresti prin transformare in societate
comerciala cu titulatura de Societatea de Transport Bucuresti STB SA, genereaza in cadrul
societatii o serie de schimbari cu un impact substantial economic si social. Se urmareste o mai
bund concentrare a resurselor interne catre activitatea de baza, in vederea cresterii calitatii
serviciilor si Tmbunatatirea eficientei operationale a companiei prin concentrarea tuturor
eforturilor catre activitatea de transport public de persoane.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv vor fi reorganizate anumite activitdti derulate de Centrul
de Sanatate al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A., prin transferul activitafii de Spital
(spitalizare continua si spitalizare de zi), a activitatii Cabinetului Recuperare Balneofizioterapie,
a activitatii Laboratorului de Radiologie Clinica si a activitatii de intretinere si administrare a
cladirii catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti (ASSMB), entitate care
asigura managementul si administrarea unitatilor sanitare publice la nivelul Municipiului

Bucuresti.

Procesul de transfer a activitdti de Spital si activititi Cabinetului Recuperare
Balneofizioterapie si a Laboratorului de Radiologie Clinicad si activitti de intretinere si
administrare a cladirii care implica si transfer de personal se desfasoara in mai multe etape
stabilite impreuna cu Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti.

Art.1 - in conformitate cu prevederile art.12 din Legea nr.67/2006, anterior datei transferului,
atat cedentul, cat si cesionarul au obligatia de a informa Sindicatul Transportatorilor din
Bucuresti, cu cel putin 30 de zile inainte de data transferului, cu privire la:

v' data transferului sau data propusa pentru transfer;

motivele transferului;
consecintele juridice, economice si sociale ale transferului pentru salariati;

masurile preconizate cu privire la salariati;
conditiile de munca si de Tncadrare Th munca.

AN

Art.2 - (1) Transferul activitatii de Spital si activitatii Cabinetului Recuperare Balneofizioterapie,
a Laboratorului de Radiologie Clinica, precum si a activitatii de intretinere si administrare a
cladirii din cadrul Centrului de Sénatate al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. se va face
prin aplicarea prezentului Plan Social.

(2)Transferul salariatilor Spitalului, ai Cabinetului Recuperare Balneofizioterapie, ai
Laboratorului de Radiologie Clinica si ai activitatii de intretinere si administrare a imobilului din
cadrul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. catre Administratia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti se realizeaza automat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 67/2006 privind
protectia drepturilor salariatilor n cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acestora, care transpune n legislatia romaneasca prevedenle Du:ectwel 2001/23/CE prlvmd

i /25{6_(&/



apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor salariatilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitat;.

Art.3 — Legea nr. 67/2006 se aplica in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti
ale acestora situate pe teritoriul Romaniei, indiferent de natura capitalului social, catre un alt
angajator, ca rezultat al unei cesiuni sau fuziuni, potrivit legii. Transferul este, astfel, definit ca
fiind trecerea din proprietatea cedentului in proprietatea cesionarului a unei intreprinderi, unitati
sau a unor parti ale acestora, avand ca scop continuarea activitatii principale sau secundare,
indiferent daca urmareste sau nu obtinerea unui profit.

Art.4 — Cesionarul are obligatia respectarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca existent
in cadrul Societéatii de Transport Bucuresti STB S.A. si aplicabil la data transferului, pentru
salariatii preluati, pana la data rezilierii sau expirarii acestuia.

Art.5 - Drepturile si obligatiile ce decurg din Contractele Individuale de Munca sunt transferate
integral in momentul cedarii, in virtutea legii, iar nu ca urmare a manifestarii de vointa a partilor.
Cesionarul nu poate s& modifice, ca o consecin{d a transferului, vreunul dintre elementele
Contractului Individual de Munca al salariatului preluat.

Art.6 — Contractele Individuale de Munca ale salariatilor, cu cedentul, nu inceteaza pentru a se
incheia altele, cu cesionarul. Acestea se mentin si se modificd numai numele angajatorului.
Modificarea Contractelor Individuale de Muncad opereaza de drept si vor fi transferate
cesionarului care devine noul angajator in temeiul contractului de cesiune incheiat intre cele
doua societati, care trebuie sa contina si prevederi cu privire la salariatii transferati, conform
art. 173 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.7 — In cazul transferului colectiv nu este necesara incheierea unui Act aditional la Contractul
Individual de Munca intrucéat, pe de o parte, modificarea opereaza in puterea legii, de drept, iar
pe de alta parte, transferul colectiv nu presupune existenta unui acord de vointa intre angajator
si salariat, ci intre cedent si cesionar. In acelasi sens, transferul de la cedent la cesionar a
drepturilor si obligatilor decurgand dintr-un contract sau raport de munca existent la data
transferului, se realizeaza automat, fara a mai fi necesara incheierea altor acte juridice.

Art.8 — Obligatia de informare, prevazutad de art. 17 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, subzista. Informarea este de naturd a
proteja interesele salariatului in cazul in care se urmareste un transfer fard respectarea
cerintelor legii. In acest caz, angajatul va putea ataca in instantd modificarea unilaterald a
Contractului Individual de Munca. Salariatul nu trebuie sa accepte transferul, acesta operand de
drept. Daca cesionarul nu respectd continutul Contractului Individual de Munca preluat,
salariatul se poate adresa Instantei de judecata, potrivit legii.

Art.9 — Pentru efectuarea transferului se va emite o Decizie colectivd de transfer, care va
contine in anexa lista cu salariatii transferati si conditile contractuale in vigoare la data
transferului, decizie ce se aduce la cunostinta salariatilor si va deyeqi parte integrantd a



Contractului Individual de Munca. Aceasté obligatie de informare a cedentului si a cesionarului
este intarita si de prevederile art. 174 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat&, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.10 — Transferul nu poate constitui motiv de concediere individuald sau colectivd a
salariatilor de catre cedent ori de catre cesionar. Transferul unei activitati, antreneaza incidenta
regulilor privind protectia salariatilor in cazul transferului de intreprindere.

Il. Masuri pentru atenuarea consecintelor transferului de activitate:

Art.11 — Drepturile din actualul Contract Colectiv de Munca aplicabil in cadrul Societatii de
Transport Bucuresti STB S.A. pentru salariatii preluati, conform Anexei la prezentul Plan Social,
vor constitui Anexa la documentatia de transfer, si va fi semnata de cate un reprezentant din
partea cedentului, un reprezentant din partea cesionarului si un reprezentant din partea
Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti.

Art.12 — In masura in care noul angajator ofera salariatilor prin Contractul Colectiv de Munca
drepturi salariale mai favorabile sau condiii de protectie mai bune decat cele cuprinse in Anexa
la acest Plan Social, se vor aplica acelea ale noului angajator, cu obligatia cesionarului de a
mentine pe o perioada de 2 ani caracteristicile sau specificul locului de munca actual pentru
fiecare salariat in aceeasi locatie sau in orice altd locatie hotardtd de cesionar (ex.
Medicii/asistentele vor lucra in sectii cu paturi, ingrijitorii vor lucre in ambulatoriu sau n spital,

etc.).



ANEXA

DREPTURILE CE DECURG DIN CCM-STB S.A. APLICABIL
CARE VOR FI RESPECTATE PENTRU O PERIOADA DE MINIM 2 ANI
DE LA PRELUAREA ACTIVITATII DE CATRE
ADMINISTRATIA SPITALELOR $! SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI

Art. 1. (I) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite si/sau la
concedii fara plata, astfel:
(1) Zilele platite se acorda in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului (civila sau religioasa) o zile lucratoare

b) casatoria unui copil/copilului vitreg

(civila sau religioasa) 3 zile lucratoare

c) nasterea fiecarui copil al salariatului 5 zile lucratoare

Pentru cei care au absolvit un curs de puericulturd 10 zile lucratoare
(concediu paternal - se acordd la cererea formulatd in primele 8 sdptdmani de la nasterea

copilului)

d) decesul sotului (sofiei), copilului, copilului vitreg,

parintilor/parintilor vitregi 5 zile lucratoare

e) decesul fratilor/surorilor, fratilor/surorilor vitregi(e),

bunicilor, socrilor, cumnatilor, ginerilor/nurorilor 5 zile lucratoare

f) donari sdnge conform legii

g) pentru formare profesionald max.10 zile lucratoare (in conditiile Art. 157 din Legea 53/2003-
Codul Muncii, republicata si numai daca domeniul de formare profesionala solicitat de salariat
are legéatura cu activitatea ASSMB)

h) 8 Martie zi libera pentru femei;

i) 7 aprilie — Ziua Mondial&d a Sanatatii;

I) prima zi a noului an scolar - zi liberd pentru parinti (Prima zi a noului an scolar se poate
acorda, ca zi liberd, parintilor ai caror copii sunt in fnvatdmantul prescolar, dacd acestia o
solicitd. Respectiva zi va fi recuperata in urmatoarele 30 de zile.)

k) zi lucratoare liberd platitd pentru obtinerea avizelor medicale necesare Tnceperii noului an
scolar acordata parintilor / reprezentantilor legali ai copilului. Sunt considerati copii minori cei cu
varste cuprinse intre 0-18 ani.

Liberul se acorda la cererea unuia dintre péarinti/reprezentant legal, la alegere, justificat ulterior
cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului. Cererea
parintelui/reprezentantului legal va fi depusa cu 7 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic,
insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte/reprezentant
legal nu a solicitat ziua si nici nu o va solicita. Pentru familile sau persoanele cu 1 sau 2 copii
se acorda 1 zi libera, pentru cei cu 3 sau mai multi copii se acorda 2 zile libere, consecutive sau
separate.

(2) Aceste zile se acorda cu ocazia evenimentului. Documentele justificative se vor prezenta in
termen de 20 zile lucratoare de la data evenimentului cu exceptia situatiilor prevazute la lit. c),
9), h) si i) ale alin.(1).

(3) In situatiile in care evenimentele de la pct.1) au loc in perioada concediului de odihna,
acesta se prelungeste cu numarul corespunzator de zile acordate.

(4) Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de baza al salariatului in
cauza, la care se aplicd prevederile de calcul ale indemnizatiei de CO conform Legii

nr. 153/2017. / N _
7 4 L/
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() Concediile fara platd se acordd de conducerea unitdtilor sanitare aflate in subordinea
ASSMB unde salariatii transferati vor fi repartizati, in conformitate cu prevederile legale
(Codul Muncii republicat Art.153- 158).

a) pentru rezolvarea unor cazuri deosebite, in functie de posibilitati, la solicitarea salariatului se
acordd maximum 90 zile calendaristice/an, iar pentru cazuri exceptionale si dupa efectuarea
concediului legal platit pentru cresterea copiilor Tn varsta de pana la 2 ani, maximum 12 luni, cu
respectarea prevederilor legale (Codul Muncii republicat, Art. 153).

b) pentru sustinerea sesiunilor de examene in invatdmantul superior:

maximum 60 zile calendaristice/an;

c) pentru formare profesionala: cu respectarea prevederilor Codului Muncii republicat.

(1) Cererile de concediu fara plata care depdsesc un numar de 5 zile, se Tnainteaza conducerii
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de efectuarea acestuia;

(2) In toate cazurile de concediu fara plata se suspenda Contractul Individual de Munca;

(3) Cererile de concediu fara platd care nu depdsesc un numdr de 5 zile, se Tnainteaza
conducerii cu cel putin 1 zi lucratoare Tnainte de efectuarea acestuia;

(4) Ziua donarii de sange se anunta cu cel putin o zi lucratoare inainte. Anuntul donarii de
sénge nu se poate face retroactiv.

Art. 2. Se considera zile nelucratoare:
(1) zilele de repaus saptamanal, de reguld sdmbéata si duminica;
(2) zile de sarbatori legale si religioase:
a) 1 si 2 ianuarie (Anul Nou);
b) 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);
c) Prima si a doua zi de Paste;
d) 1 Mai (Ziua Muncii);
e) 1 iunie (Ziua Copilului);
f) Prima si a doua zi de Rusalii;
g) 15 august (Adormirea Maicii Domnului);
h) 30 noiembrie (Sf. Andrei);
i) 1 Decembrie (Ziua Nationala a Roméaniei);
j) 25 si 26 Decembrie (Craciunul);
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 3. Salariatii care ies la pensie la limita de varsta, anticipat sau anticipat partial, invaliditate,
cu o vechime de minimum 15 ani beneficiaza de o prima la nivelul a trei salarii de baza
negociate; cei cu vechime in unitate sub 15 ani, vor fi premiati la aprecierea conducatorului
unitatii si dupa transferul la ASSMB.

Art. 4. Salariatii vor primi un ajutor material in valoare de 2.500 lei la nasterea fiecarui copil sau
la infierea fiecarui copil.

Art. 5.(1). In caz de deces al unui salariat, ASSMB acorda, in afara ajutorului legal si un ajutor
de inmorméntare in valoare de 8.500 lei, precum si sicriu, insemn religios, transport, pentru
care trebuie sa prezinte facturi in vederea decontarii Tn limita sumei de 2.000 lei;

(2) Pentru decesul sotului/sotiei, care nu este salariatul ASSMB sau copilului aflat in intretinere,
precum si pentru copiii incapabili de munca, indiferent de véarsta (certificat handicap), ASSMB
acorda un ajutor de Tnmormantare in valoare de 4.500 lei;

(3) In cazul decesului parintelui/parintelui vitreg al unui salariat, ASSMB acorda un ajutor de
Tnmormantare In valoare de 1.700 lei. In cazul in care decedatul are mai multi copii salariati ai
ASSMB, ajutorul se acordd numai unuia dintre ei, la prezentarea certificatului de deces in
original.

Art. 6. (1) ASSMB va acorda tuturor salariatilor, alocatii individuale pentru hrana, conform art.18
din Legea 153/2017; T ﬂ
(2) La solicitarea salariatilor se pot acorda si tichete de cresa conform Iegu ,,'1"/ ()



Art. 7. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului
de pana la 2 ani si respectiv 3 ani, se vor acorda tatalui, daca are copilul in ingrijire.

Art. 8. (1) In cazul In care ASSMB este pus3 in situatia de a efectua concedieri individuale sau
colective, ce nu tin de persoana salariatului, aceasta are obligatia de a aplica prevederile Art. 65
— 77 din Codul Muncii republicat.

(2) In perioada preavizului care este de cel putin 20 zile lucratoare (conform Art.75 Codul
Muncii republicat), salariatii au dreptul s absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii, pentru
a-si cauta un loc de muncé, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele
absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de ASSMB. Pentru persoanele cu
handicap, preavizul este de minimum 30 zile lucratoare, (conform Art. 83 alin. 1 lit. e) din Legea

nr. 448/2006 republicata).

Art. 9. In aplicarea prevederilor Art. 8 din prezentul PLAN SOCIAL la desfacerea Contractului
Individual de Munca se va proceda Tn urméatoarea ordine:

a) rezultatele obtinute si competenta profesionalé;

b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;

c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipat;

e) persoanele care Tndeplinesc conditiile de pensionare anticipata partiala;

f) se va inceta cumulul de functii, functiile cumulate devenind disponibile si dupa caz, anulate.
Se au in vedere si persoanele care realizeaza venituri din alte activitatj;

g) persoanele care nu au copii sau parinti in intretinere.

Art. 10. Nu pot fi desfacute Contractele Individuale de Munca in conditiile Art. 8 din prezentul
PLAN SOCIAL in urmatoarele cazuri:

a) cele prevazute la Art. 60 alin. 1 din Codul Muncii republicat;

b) dacad masura afecteaza doi soti care lucreazd in cadrul ASSMB, se va desface de regula
Contractul Individual de Muncé al sotului cu venitul cel mai mic;

¢) persoanelor care sunt unice sustinitoare de familie sau au in ngrijire mai mult de doi copii,
cu exceptia situatiei Tn care persoanei in cauza i s-a pus la dispozitie ocuparea unui post vacant
corespunzator pregatirii si experientei profesionale pe care sa-| refuze.

Art. 11, Persoanele care in urma unui curs de perfectionare au incheiat un contract prin care se
obliga sa lucreze o perioadd in unitatea care a suportat cheltuielile de scolarizare nu pot fi
obligate la plata despagubirilor ca urmare a scolarizérii, pentru perioada rdmasa nelucrata, daca
raporturile de munca nu inceteaza din culpa lor (Art.198, alin 3 si 4 din Codul Muncii republicat).

Art. 12, in situatia in care concedierea intervine ca urmare a deciziei organelor competente de
expertizéd medicald, care constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicé a salariatului, ASSMB va
acorda o compensatie echivalenta cu un salariu de baza negociat.

Art. 13. Tn cazul disponibilizarilor din motive neimputabile salariatilor pe o perioads de 3 ani de
la preluarea activitatii de cétre cesionar, salariatul in cauza va primi drept compesare intre 14 si
18 salarii de incadrare, dupa cum urmeaza:

- 14 salarii de Tncadrare pentru cei care au pana in 1 — 10 ani vechime;

- 16 salarii de Incadrare pentru cei care au pana in 10 - 15 ani vechime;

- 18 salarii de incadrare pentru cei care au peste 15 ani vechime.

Art. 14, (1) Salariul de baza constituie elementul principal al salariului si se determina in raport
de complexitatea atributiilor postului, nivelul studiilor, calificarea si pregéatirea profesionala.

(2) Salariul brut lunar cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.




Art. 15. Sporurile ce se acorda pentru personalul preluat de catre ASSMB sunt urmétoarele:

(1) sporuri pentru conditi de muncéa | 5%-75% din salariul de baza negociat;
| periculoase si vatamatoare:
I o | ]
[ (2) spor pentru orele lucrate in timpul | 25% din salariul de baz& negociat pentru fiecare
noptii: ord lucratd de noapte in cadrul programului
zilnic de lucru, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
' lucru sau de cel putin 30% din timpul sau lunar
| de lucru;

(3) spor pentru orele lucrate in zilele de | 100% din salariul de bazé negociat;
‘sémbété, duminica, sarbatori legale, in
celelalte zile in care potrivit dispozitiilor
| legale nu se lucreaza: |
' (4) (a) Spor pentru orele Ilucrate 100% din salariul de baza negociat;
suplimentar peste programul normal de

lucru (regimul de lucru al lunii), in situatia

in care nu au fost compensate prin ore

libere platite Tn urméatoarele 60 zile

calendaristice: ‘ \
(b) In situatia in care orele suplimentare | 150% din salariul de baza negociat;

sunt efectuate n zilele de sambata,

duminica, sarbatori legale, in celelalte zile | ‘
fn care potrivit dispozitilor legale nu se | |

lucreaza:
(c) In situatia Tn care repausul saptamanal  200% din salariul de bazad negociat, acordat

' se acorda n conditiile art. 137, alin. 4 din | corespunzator orelor prestate in perioadele de ‘
' Codul Muncii: | repaus. B :
(5) spor de vechime in munca maxim 32 % din salariul de baza negociat. '
Vechime th munca Spor acordat ‘
0- 1an -
1- 3ani 7%
3- 5ani 12% i
5- 10 ani ‘ 17%
10 - 15 ani 22% |
15 - 20 ani 27% |
I peste 20 ani | 32%

Nota:Sporul de vechime va fi inlocuit cu
sistemul gradatiilor din sistemul bugetar
. ((Art.10 din Legea 153/2017) _ R |




TABEL

cuprinzénd cuantumul sporurilor si concediul suplimentar
de odihna care se acordé pentru salariatii din cadrul Spitalului STB-SA de citre ASSMB

| a i pt. itii e
| ‘ | Spor:rl pt. conditi Concediu ‘
| Nr. Activitatea | Meseria | comunca suplimentar
Pericu- Vata- de odihna
‘ crt. | (Locul de munca) (Functia) loase métoare € o
o o (zile)
‘ ‘ Yo ‘ %
‘ | | Medic primar / Medic 15 | ] 4
specialist B -
| | Asistent medical specialist
[ 1 . . . principal / Asistent medical 15 i 4
‘ Sectia chirurgie specialist / Asistent medical | ‘
‘ principal / Asistent medical | ‘
= I |
| ‘ Infirmier | 15 ) b
| T Asistent medical specialist |~ |
| ‘ Laborator sterilizare | principal / Asistent medical | 15 ‘ ) 4
- Spital specialist / Asistent medical
‘ ‘ principal / Asistent medical
| i | Medic primar/Medic 15 . 4
_ specialist -
| Asistent medical specialist
! 3 | Sectia interne prmcllpa_ll/ AS|s.tent medpal 15 ) 4
. specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical |
| |
‘ Infirmier 15 ) 4
) o Medic primar / Medic 75 . . 5
| specilist
Asistent medical specialist
‘ 4 | AT principal / Asistent medical 75 . 5
! specialist / Asistent medical
‘ ‘ _principal / Asistent medical o
| Infirmier 75 i B
| Asistent medical specialist |
5 | Bloc operator | principal / Asistent medical 50 - 5 i
specialist / Asistent medical
principal / Asistent medical |
- Medic primar / Medic 20 _ 0 ‘
specialist ‘
g | Laborator radiologie "agistent medical specialist R |
clinica principal / Asistent medical i5 ) 10
specialist / Asistent medical |
principal / Asistent medical ! |
| | ! )

=
e
N

LE}



‘ |  Ingrijitoare | 15 ‘
! | ) = | | |
' Laborator analize . | - ] : |
| | medicale Ingrijitoare | | |
‘ ‘ Medic primar / Medic ‘ - -I 10 5 ‘
‘ specialist ‘
. _ | i
8 Cabinet recuperare ‘ Profesor Kinetoterapeut |‘ ) | 5 | 5 ‘
balneofizioterapie  [aictent medical specialist | ’ ‘
| | principal / Asistent medical | ) | 10 5
‘ ‘ specialist / Asistent medical
, ‘ principal / Asistent medical | |
| ] B ingrijitoare | 10 | 3
Personal necalificat — . _ | — _ | —
‘ Spalatoreasd lenjerie 10 - | 5
— T — . - —t ]
‘ 10 \Exploatare centrald | Fochist la cazane de ape‘w| 5 3 ‘
| termica calda ‘
| . _ - - R
{1 | Deservir Liftier - 10 3
| ascensoare |
SOCIETATEA DE TRANSPO SINDICATUL TRANSPORTATORILO
BUCURESTI STB S.A. DIN BUCUREST!I

1. MIHAIL ADRIAN SORIN TS
2. SICOE AUREL MIHAI = P\ 3
3. JUGUREANU EMANUELA . % ?( 3.
4. CALINLIVIUe—— /74 4,
5. DABUOPRICAGEANI, ./ , = 5
6. ANDREI SORIN / 6.
7. STOICAMIHAELA 7 , =7,
8. MITROI MARIAN 'ﬁ_%&
9. ZODIANU MIRCEAL ' 9.
10. GOGOV J[1. 10
11. DINICK TEGDORA GABRIELA k‘m 11,
12,
13.
14,

PETRARIU VASILE - PR'ES D

c-*\

CULCICA FLOREA

TANASE GEORGEL ’L,

BALTARETU CONSTANTIN

BALAN GHEORGHE
MANEASA STEFAN < Jf
SZABO EMERIC
TOBESCU CONSTANTIN

N

DAMASCHIN COS%
VASILE VIOREL
DUMITRU VIOREL
STAN OCTAVIAN

MARINESGCU LUCIAN
SMEU LUMINITA

5;4

MELCEA COSTEL ANDREI
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti a imobilului compus din teren si constructii, situat in str. Dr. Grozovici nr. 2-8,
sector 2, Bucuresti, precum si preluarea activitétii medicale a Centrului de Sanatate al
Societatii de Transport Bucuresti de catre Spitalul Clinic Colentina

Ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti prin transformare
in societate comerciala cu titulatura de Societatea de Transport Bucuresti STB S.A,, se
impune reconfigurarea activitatii medicale din Centrul de Sénétate, partea de spital inclusiv
cabinet de recuperare medicalad si partea de ambulatoriu. Acest Centru de sanatate face
obiectul HCGMB nr. 574/2018.

Reconfigurarea activititi medicale a Centrului de Sanatate se va face prin
redistribuirea paturilor cétre Spitalul Clinic Colentina, unitate sanitara aflata in administrarea
A.S.S.M.B., cu respectarea Planului National de paturi reglementat de Hotararea nr.
115/2017 privind aprobarea Planului national de paturi pentru perioada 2017-2019.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in baza raportului comun de specialitate
intocmit de catre Directia Patrimoniu si Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti gi in conformitate cu prevederile art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun spre dezbaterea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare privind transmiterea in
administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a imobilului compus
din teren si constructii, situat in str. Dr. Grozovici nr. 2-8, sector 2, Bucuresti, precum si
preluarea activititii medicale de spital a Centrului de Sanatate al Societatii de Transport
Bucuresti de catre Spitalul Clinic Colentina.

PRIMAR GENERAL,
Gabriela FIREA

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sectar 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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Nr.DP........ .[Data:.... .. ... ...2018 Nr. ASSMB. 2{@80 //6¢/2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind transmiterea in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti a imobilului compus din teren si constructii, situat in str. Dr. Grozovici nr. 2-8,
sector 2, Bucuresti, precum si preluarea activitatii medicale a Centrului de Sanatate al
Societatii de Transport Bucuresti de catre Spitalul Clinic Colentina

Potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatati Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, Administratia Spitalelor si Servicilor Medicale Bucuresti,
institutie publica de interes local a Municipiului Bucuresti, asigurd un management eficient si
eficace in unitdtile sanitare publice pentru care s-a transferat managementul asistentei
medicale organizata si infiintata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 378/09.12.2008, modificata si
completata prin Hotararea C.G.M.B. nr. 119/2018.

Ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti prin transformare
in societate comerciald cu titulatura de Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., se
impune reconfigurarea activitatii medicale a Centrului de Sanatate, respectiv activitatea
medicala de spital, inclusiv cabinet de recuperare medicala si partea de ambulator.

Reconfigurarea Centrului de Sanatate se va face prin redistribuirea paturilor catre
Spitalul Clinic Colentina, unitate sanitara aflata in administrarea A.S.S.M.B. cu respectarea
Planului National de paturi reglementat de Hotararea nr. 115/2017 privind aprobarea
Planului national de paturi pentru perioada 2017-2019.

Astfel este necesara preluarea in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti a imobilul compus din teren si constructii situat in Bucuresti, str. Dr.
Grozovici nr. 2-8, sector 2, Bucuresti, proprietatea Municipiului Bucuresti, parte ce face
obiectul HCGMB nr. 574/2018, precum si preluarea activitatii medicale de spital inclusiv
cabinet de recuperare medicala si partea de ambulator a Centrului de Sanatate al Societatii
de Transport Bucuresti S.T.B. S.A. de catre Spitalul Clinic Colentina. Pe cale de
consecinta, pozitile 10001, 11288,11286,11384,110001 si 11287 se exclud din Anexa 4.16
a HCGMB nr. 574/2018 privind avizarea documentatiei de atribuire a contractului de
delegare a gestiunii Serviciului Public de Transport.

incepand cu data predarii imobilului, spatile necesare desfasurarii activitatii
cabinetelor medicale in specialitatile: medicina muncii, chirurgie generala, medicina interna,
cardiologie, O.R.L., oftalmologie, neurologie, psihiatrie, ginecologie, si totodata spatiile
necesare desfasurarii activitatii de farmacie, laborator de analize medicale, compartiment

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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explorari functionale si compartiment audiologie vor fi inchiriate Societatii de Transport
Bucuresti STB S.A. de catre Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Conditiile finchirierii sunt cele prevazute in Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 426/2018 privind reglementarea raporturilor contractuale privind
spatile cu altd destinatie decat aceea de locuinta aflate in administrarea Municipiului
Bucuresti, precum si pentru abrogarea Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 32/2007 si Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
268/2010.

Cu aceeasi data se transfera si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar aferent acesteia, precum si cu personalul care deserveste activitatea de intretinere
si administrare a imobilului preluat.

Spitalul Clinic Colentina isi va modifica organigrama in mod corespunzator, incluzand
numarul de posturi transferate de la Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. cu avizul
Ministerului Sanatatii si aprobarea Consiliului General al Municpiului Bucuresti, conform art.
174 din Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea raporturilor de munca ale personalul transferat, se realizeaza in
conditile prevazute la art. 173 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora.

Personalul tehnico-economic-administrativ si de intretinere care isi desfasoara
activitatea in cadrul Centrului de Sanatate al RATB va fi preluat de Spitalul Clinic Colentina
aflat in administrarea A.S.S.M.B. cu respectarea normativelor de personal (O.M.S nr.
1224/2010) sau, dupa caz, se redistribuie la alte unitati sanitare care au posturi vacante .
Drepturile salariatilor ce decurg din Contractul Colectiv de Munca nr. 32/2018 la nivel de
grup de unitati aflate in administrarea/subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti pentru anii 2017-2019 vor fi respectate de unitatea sanitara care va
prelua personalul.

Salariile sunt stabilite conform Anexei Il familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociald" -Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Sporurile din unitatile sanitare sunt stabilite conform Hotararii nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca Capitolul Il , Anexa 2 din
legea nr. 153/2017.

Scopul principal pentru promovarea acestui proiect de hotardre este preluarea
imobilului compus din teren si constructii, situat in Bucuresti, str. Dr. Grozovici nr. 2-8,
sector 2, Bucuresti, proprietatea Municipiului Bucuresti, din administrarea Societatii de
Transport Bucuresti STB S.A. in administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti, precum si preluarea activitatii medicale si a structurii organizatorice a
Centrului de Sanatate 1l constituie crearea cadrului legal necesar pentru viitor in vederea
extinderii suprafetei in care isi desfasoara activitatea Spitalul Clinic Colentina .

In perspectiva, se are in vedere imbunatatirea activitatii de relatii cu asiguratii, agentii
economici si furnizorii de servicii medicale.

Ca urmare a aplicarii acestui proiect se apreciaza ca, schimbarile care vor avea loc,
vor avea un impact deosebit asupra asgteptarilor asiguratilor, asupra relatiilor contractuale cu
furnizorii de servicii medicale, cat si asupra agentilor economici, credndu-se un spatiu
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adecvat si suficient, de desfasurare in bune conditii a intregii activitati a Spitalului Clinic
Colentina.

Tinand cont dispozitile art. 867 alin.(1) din Legea nr.287/2009 privind codul civil,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, dreptul de administrare se constituie
prin hotdrdre a Guvernului, a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.
Autoritétile prevazute la alin.(1) controleazad modul de exercitare a dreptului de administrare.

Avand in vedere cele de mai sus, a fost intocmit proiectului de hotarare privind
transmiterea n administrarea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti a
imobilului compus din teren si constructii, situat Tn str. Dr. Grozovici nr. 2-8, sector 2,
Bucuresti, precum si preluarea activitatii medicale a Centrului de Sanatate al Societatii de
Transport Bucuresti S.T.B. S.A. de catre Spitalul Clinic Colentina

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI ADMINISTRATIA SPITALELOR SI
Directia Patrimoniu , SERVICIILOR MEDICALE BUCURESTI
q?iUL
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