tﬁ Q PROIECT

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului lon Creanga

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Culturd, Invatdmant, Turism

nr.12502/1/2018 si nr. 7508/2018;
Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si Hotarérii C.G.M.B. nr. 304/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si de prevederiie O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si

completérile ulterioare;
In conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privind instituiile i companiile de spectacole

sau concerte, precum si desfagurarea activitdti de impresariat artistic, aprobatd prin Legea

nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. @) si alin.( 3) lit. b), alin. () lit. a) pct. 4 si art. 45 alin.(1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, cu un numdr total de 126 posturi, din care 14 de conducere,
statul de functii si Regulamentul de organizare si funciionare ale Teatrului lon Creanga, conform
anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 409/2016 fisi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Teatrul
lon Creangé vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Anexa nr.2
laH.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI ION CREANGA

. . Grad/ Anexa la Legea nr. 163/2017 in baza careia se
Nr. Compartimentul Nivel «| Nr. . . .
oz. Functia studii Treapta posturi stablle§te remunera_;la managferulm
P prof. (director)/salariul de bazi
1 € 3 4 5 6
I. CONDUCEREA INSTITUTIEI
1|Manager (Director) S Il 1 Anexa lil, cap., pet.l lit. a)
2|Director adjunct S ] 1 Anexa lll, cap.l, pct.l lit. a)
3|Director adjunct S ] 1 Anexa lll, cap.|, pct.l lit. a)
4|Contabil - sef S Il 1 Anexa lll, cap.l, pct.i lit. a)
!Il.BIROU RESURSE UMANE, CONTENCIOS, SECURITATEA S| SANATATEA MUNCI
5|Sef birou S Il 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.IV lit. a)
6|Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIlI, cap.Il, A pct.iV lit. b)
7 |Referent M 1A 1 Anexa VIIl, cap.ll, A pct.IV lit. b)
8|Referent M 1A 1 Anexa VIlI, cap.li, A pct.IV lit. b)
9[Referent M | 1 Anexa VI, cap.ll, A pct.IV lit. b)
10{Consilier juridic S 1A 1 Anexa VIIl, cap.ll, A pct.IV lit. b)
lll. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
11]Auditor S 1A 1 Anexa VI, Cap.li, A pct.V lit. b)
12 |Auditor S 1A 1 Anexa VIII, Cap.ll, A pct.IV iit. b)
IV. COMPARTIMENT ARTISTIC
13|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap I, pet.l lit. b)
14 |Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
15|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet.1 lit. b)
16|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. b)
17|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet.i lit. b)
18|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
19|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
20|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.i lit. b)
21|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. b)
22|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet. lit. b)
23|Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pet.1 lit. b)
24 |Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
25|Actor (teatru) /w"b~ 0 S I 1 Anexa I, cap I, pet. lit. b)
26 |Actor (teatru) /S _ ‘-rli_\. S I 1 Anexa lll, cap |, pet.| lit. b)
27|Actor (teatru) i ru» w \ S 1 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. b)
28 Actor (teatru) f1.5 oAt ,” i S I 1 Anexa lll, cap |, pet. lit. b)
9|Actor (teatru) wAtE S | 1 Anexa lll, cap |, pet.d lit. b)
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Nr.

. . Grad/ . Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza cireia se
Nr. Compartimentul Nivel . | posturi . . .
poz. Functia studii Treapta stablle§te remunera.tla managgrulm
prof. (director)/salariul de bazi
2

1 3 4 5 6
30|Actor (teatru) S | 1 Anexa lll, cap |, pct.iiit. b)
31|Actor (teatru) S | 1 Anexa lll, cap 1, pct.i lit. b)
32 |Actor (teatru) S i 1 Anexa lll, cap |, pct | lit. b)
33|Actor (teatru) S I 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
34|Actor (teatru) S IA 1 Anexa lil, cap |, pct.l lit. b)
35|Actor (teatru) S [ 1 Anexa lll, cap |, pct.1 lit. b)
36 |Actor (teatru) S Il 1 Anexa lll, cap |, pct.1 lit. b)
37|Actor (teatru) S il 1 Anexa lll, cap |, pct.1lit. b)
38|Actor (teatru) S 1l 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
39|Actor (teatru) S l 1 Anexal lll, cap |, pct.i lit. b)
40|Actor (teatru) S ] 1 Anexa lll, cap |, pet.iiit. b)
41 |Actor (teatru) S I 1 Anexal lll, cap |, pct.l lit. b)
42|Actor (teatru) S Il 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
43 [Actor (teatru) S I 1 Anexallli, cap |, pct.l lit. b)
44 |Actor (teatru) S Il 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
45|Actor (teatru) S il 1 Anexa Ill, cap |, pct.| lit. b)
46 |Actor (teatru) S ] 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. b)
47 |Actor (teatru) S debutant 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. b)
48|Actor (teatru) S debutant 1 Anexallll, cap |, pct ! lit. b)
49|Actor (teatru) S debutant 1 Anexa lll, cap I, pet.! lit. b)
50]Actor (teatru) S debutant 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
51|Actor (teatru) S debutant 1 Anexa lll, cap |, petl lit. b)
52 |Actor (teatru) S debutant 1 Anexa lll, cap [, pct.| lit. b)
53|Coregraf S [ 1 Anexa lll, cap |, pet.! lit. b)
54|Scenograf S debutant 1 Anexa lll, cap |, pct.1 lit. b)
55|Scenograf S 1A 1 Anexa lll, cap 1, pct.| lit. b)

V.COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR
56 |Consultant - artistic S | 1 Anexa lll, cap 1, pet.| lit. b)
57|Consultant - artistic S Il 1 Anexa lll, cap [, pct.| lit. b)

VI.BIROU MARKETING, COMUNICARE S| MANAGEMENT EDUCATIONAL
5g|¥ef birou e S I 1 Anexa lll, cap.|, pet.| Iit. )
59|Consultant - artistic i S 1A 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
60|Referent de specialitate [ S | 1 Anexa VIII, cap.li, A pct.IV lit. b)
61|Referent de specialitate (i s N 158 ] 1 Anexa VIll, cap.ll, A pct.IV lit. b)
62Secretar g - M:G 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.IV lit. b)
63|Referent i W% LM 1 1 Anexa VIIl, cap.ll, A pct.IV lit. b)
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Nr.

Grad/

Anexa la Legea nr. 153/2017 in baza cireia se

Compartimentul Nivel o Nr. . . X
B0z Functia studii Treapta posturi stablle§te remunera.tla managerului
prof. (director)/salariul de baza
1 c 3 4 5 6 N
VIl. COMPARTIMENT REGIZORAT SCENA
64 |Regizor scend (culise) S 1 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. b)
65|Regizor scena (culise) S ! 1 Anexa lll, cap |, pet | lit. b)
66|Referent i M 1A 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.IV lit. b) |
VIil. FORMATIE MANUITORI DECOR SCENA
67| Sef formatie muncitori I 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. a)
68|Muncitor din activitatea specifica instituiilor de spectacole M;G | 1 Anexa lll, cap |, pet | lit. b)
69|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G [ 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. b)
70{Muncitor din activitatea specifica institutiifor de spectacole M:G i 1 Anexa lil, cap |, pct.| lit. b)
71[Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole MG | 1 Anexal lll, cap |, pet.l lit. b)
72|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M:G ] 1 Anexa lll, cap I, pct.l it. b)
73|Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole M;G 1] 1 Anexa lil, cap |, pct.1 lit. b)
74|Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole M:G [ 1 Anexa lll, cap |, pet. lit. b)
75[Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 Anexa lil, cap |, pct.| lit. b)
76|Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole M,G [ 1 Anexa lll, cap |, pct.1 lit. b)
IX. FORMATIE SONORIZARE SCENA
77 |Sef formatie muncitori il 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. a)
78|Maestru (sunet) [ 1 Anexa lll, cap |, pet.l it. b)
79|Maestru (sunet) I 1 Anexa lll, cap |, pet.| lit. b)
X. FORMATIE ILUMINARE SCENA
80| Sef formatie muncitori 1] 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. a)
81[Maestru (lumini) il 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
82 [Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M,G il 1 Anexal lll, cap |, pct.l lit. b)
83[Maestru (lumini) ] 1 Anexa lll, cap |, pet.| lit. b)
Xl. FORMATIE COSTUMIERE SCENA
84| Sef formatie muncitori Il 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. a)
85 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G | 1 Anexa lll, cap 1, pct.l lit. b)
86|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M:G | 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. b)
Xil. FORMATIE MACHIAJ-PERUCHERIE SCENA
87| Sef formatie muncitori Il 1 Anexa lil, cap |, pct.! lit. @)
88 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M:G [ 1 Anexa lll, cap |, pet.| lit. b)
89|Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole M;G ] 1 Anexalll, cap |, pet.1 lit. b)
Xill. BIROU ORGANIZARE SPECTACOLE
90(Sef birou e S ] 1 Anexa lll, cap |, pct.| lit. a)
91|Referent S TETTER M | 1 Anexa VIlI, cap.ll, A pct.IV lit. b)
92 |Referent /- SN M- | 1 Anexa Vill, cap.ll, A pct.IV lit. b)
93|Supraveghetor sal N - 1 Anexa ll, cap |, pct.| lit. b)
94 |Controlor bilete 1 Anexallll, cap 1, pet.l lit. b)




Nr. Compartimentul Nivel Gradlv Nr.
poz. Functia studii Treapta posturi
prof.
1 2 3 4 5 6
95|Casier M:G 1 Anexa VI, cap.ll, A pct.IV lit. b)
XIV.COMPARTIMENT ACHIZITIl PUBLICE
| 96[Inspector de specialitate [ s T 1A T 1 ] Anexa VI, cap.ll, A pct.IV [it. b) ]
XV.COMPARTIMENT PRODUCTIE APROVIZIONARE
gz |Referent de specialitate s I 1 Anexa VI, cap.ll, A pct IV fit. b)
98|Referent de specialitate S 1] 1 Anexa VI, cap.ll, A pct.IV lit. b)
99|Pictor S i 1 Anexa lll, cap I,pct.| lit.b)
XVL.FORMATIE MUNCITORI ATELIERE PRODUCTIE
100|Sef formatie muncitori M;G il 1 Anexa lll cap.l, pet.| Iit. a)
101 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole MG | 1 Anexa lll, cap |, pct i lit. b)
102]|Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G I 1 Anexa lll, cap |, pet.l lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de MG
103|spectacole ' I 1 Anexa lll, cap |, pct.! lit. b)
104 |Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole M;G | 1 Anexa lll, cap I, pet.| lit. b)
105 [Muncitor din activitatea specificd instituiilor de spectacole M.G | 1 Anexa lll, cap |, pct.i lit. b)
106 [Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole M;G [ 1 Anexa lil, cap |, pet.| lit. b)
XVILCOMPARTIMENT ADMINISTRATIV
107 |Referent M 1A 1 Anexa VI, cap.ll, A pct.IV lit. b)
108 [Administrator M | 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.IV lit. b)
109|Pompier M. G 1 Anexa VIIl, cap.ll, A pct.lV lit. b)
110|Pompier M;G 1 Anexa VI, cap.il, A pct.IV Iit. b)
111|Sofer M;G [ 1 Anexa VIll, cap.ll, A pct.IV lit. b)
112|Curier M;G 1 Anexa VIll, cap.l, A pct.IV lit. b)
113|Sofer M;G | 1 Anexa VIil, cap.ll, A pct.IV lit. b)
114 |Muncitor calificat M;G | 1 Anexa VIIl, cap.ll, A pct.IV lit. b)
115[Muncitor calificat M;G [ 1 Anexa VIil, cap.ll, A pct.IV lit. b)
116 |Garderobier 1 Anexa lll, cap |, pct.! lit. b)
117|Garderobier 1 Anexa lll, cap I, pct.| lit. b)
118|Plasator sala 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
119|Plasator sal3 1 Anexa lll, cap |, pct.l lit. b)
XVIil. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
120|Sef birou N S 1l 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.IV lit. a)
121]Inspector de specialitate TP IU I S 1A 1 Anexa VIII, cap.ll, A pctIV lit. b)
122|Inspector de specialitate o " S 1A 1 Anexa VI, cap.ll, A pct.IV it b)
123 [Contabil M IA 1 Anexa VIII, cap.ll, B pct.| lit. b)
124 |Contabil M IA 1 Anexa VIII, cap.ll, B pct.l lit. b)
125|Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIII, cap.ll, A pct.lV lit. b)




| 126]Referent | M T A 1 Anexa VI, cap.Il, A pctIV iit. b) ]
TOTAL 126
Din care de conducere 14
NOTA:

Salariile de baza corespunzatoare functiilor,gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente,
se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cy salariile”.

Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanta cu atributiile cuprinse i
Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile institutiei
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate {ex.costumier
electrician, etc.) sise stabileste de catre institutie.

Transformarile de posturi/permutarile de posturi intre compartimente functionale vor fi aprobate de Primarul General cures

In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al
statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului General.

r

£\ :
MANAGER (DIRECTOR) INTERIMAR,
Petre- Gabrie\dOVE$EANU
|

\E

BIROU RESURSE UMANE, CONTENCIOS/S.S.\.,

Adela STANCU
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ANEXA NR. 3

laH.C.G.M.B. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §l FUNCTIONARE AL
TEATRULUI ION CREANGA

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul lon Creangd, este institutie publicd de culturd de interes local, persoana juridica de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii $i se subordoneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul lon Creanga a fost infiintat prin H.C.M. nr.235/1965, pe data
de 9 Aprilie 1965.

Art.2. Teatrut lon Creangd, este o institutie de spectacole incadratd la categoria “institufii de spectacole de
repertoriu”, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-gi
intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul lon Creangé are sediul administrativ Tn Bucuresti, Str. G-ral Constantin Budisteanu, nr.24, sector 1
cont nr. RO57TREZ70121G335000XXXX, deschis la Trezoreria Sector 1, cod de identificare fiscald nr. 4266510,
prezentand aceste date de identificare Tn toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. Teatrul lon Creanga respecta relafile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din
structura organizatoricad a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, Tn limitele prevazute de lege.

Activitatea Teatrului lon Creangd este coordonatd de Directia Culturd, Invatdméant, Turism din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza gi cu
respectarea legislatiei in vigoare.

in exercitarea atributiilor sale, Teatrul lon Creanga respecta normele, regulamentele si metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale ca autoritate a administratiei publice centrale competenta in elaborarea si
aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Art. 5. Teatrul lon Creanga realizeaza venituri proprii programate din incasérile provenite din vanzarea biletelor de
spectacol si materiale promotionale pentru spectacole si evenimente culturale organizate de institutie, din
inchirierea temporaré a unor spatii, din donatii $i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice din valorificari de
bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune ca gi din onorariile gi fee-uri provenite
din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institufii de gen, dupa caz, cu respectarea

dispozitiilor legale de speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al institufiei este constituit prin:
6.1. realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
dramatice sau lirice; -
6.2. realizarea de produciii artistice constand din spectacole de teatru din dramaturgia nationald si universala,
spectacole muzical coregrafice cu scopul promovdrii actului de culturd, a educarii publicului spectator;
6.3. desfasurarea de manifestari specifice — spectacole, festivaluri, proiecte gi programe — dedicate copiilor i
tineretului,
6.4. sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei culturale
realizata de creatori din generatii diferite
6.5. asigurarea montérii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori

i



6.6. initierea i susfinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european si international
6.7. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin
invitarea altor artigti
6.8. initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru stimularea
cresgterii consumului cultural
6.9. realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu
8.10. activarea in retele culturale europene de profil din tara si din strainatate
Art.7. Teatrul lon Creanga este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria expres delimitata de art.
5 (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007- institutii de spectacole de repertoriu.
Art.8. Desfagurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului lon Creanga urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:
a) continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale;
b) exploatarea consecvents a fondului de dramaturgie nationala si universald, clasica si contemporana;
c) stimularea inovatiei si creativitaii;
d) afirmarea personalitatii artistice i promovarea valorilor teatrale autohtone in stréinatate;
e) diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetétenilor la viata culturala.
f) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente
de profunda originalitate i modernitate
g) cultivarea/educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori
h) valorizarea creatiei teatrale contemporane n context european §i international
i) accentuarea profilului propriu in acord cu statutu! de teatru bucuregtean profund conectat la realitatea
culturala, in conformitate cu proiectul de management
j) identificarea gi lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania
k) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sa atragé noi  categorii de public Tn vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural
)  promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international
m) inifierea i implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala
n) mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si prin organizarea
in Bucuresti a unor manifestari culturale de anverguré valorificand astfel potentialul artistic si imaginea
speciald pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului
0) valorificarea potentialului artistic al teatrului
p) racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei si de hosting, prin calitatea
serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing)
q) implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor i evenimentelior organizate
r) includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
fntre oameni, stiind c& purtatorii de culturd ai unei tari deschid prin mijloace de expresie specifice o
poarta de cunoastere publicului larg contribuind din plin la apropierea si intelegerea dintre cameni:
Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor gi repetitilor se face lunar, {inandu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului, cat si in cadrul unor deplaséri in taré si strainstate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul lon Creanga are portofoliu de productii artistice diferite si realizeaza, in fiecare stagiune,
productii noi care completeaza programele si reconfigureazs repertoriul existent.
Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:
Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehnice si logistice concretizate In productia artistici, a carui
perioada de realizare nu depaseste, de regula, durata unei stagiuni;
Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfagurare excedeazs,
de reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitatii;
Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate Tn intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;
Productiile artistice sunt spectacole infafisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executant;;
Stagiunea este o perioada de pané la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;
Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula, concediile de .odihna Si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupé caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni- '
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Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual
de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare, aplicabild institufilor de spectacole sau

concerte;
Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii

organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul lon Creanga realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Dispozifia de punere in scend — act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare
productie artisticd date privind: personalul de specialitate distribuit gi/sau repartizat, perioada de repetitii/repetitii
generale, data primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scena, precum si orice alte
informatii necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii;

Producétorul de spectacole si/sau concerte - este persoana fizicd sau persoana juridicd de drept privat ori de
drept public care Tsi asuma responsabilitatea realizarii de productii artistice si care, Tnh aceastad calitate, asigura, in
totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;

Impresariatul artistic - este activitatea prin care o persoana fizica sau juridicd de drept public ori de drept privat,
denumita impresar, actioneaza in numele si pe seama unei institutii sau companii de spectacole si/sau concerte
ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificarii si materializarii posibilitafilor de
exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art.11. Teatrul lon Creanga isi desfégoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atat la

sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul 11l
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatoricA a Teatrului lon Creangd, concretizatd Tn organigrama, fundamentatd la
propunerea managerului (director), se elaboreaza de céatre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.13.(1) Teatrul lon Creanga are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea executiva
- Manager (Director)
- Director adjunct (artistic)
- Director adjunct (administrativ)
- Contabil Sef
- Sef Birou Resurse umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii
- Sef Birou Marketing, Comunicare Si Management Educational
- Sef Formatie Manuitori Decor Scena
- Sef Formatie Sonorizare Scena
- Sef Formatie lluminare Scena
- Sef Formatie Costumiere Scena
- Sef Formatie Machiaj-Perucherie Scena
- Sef Birou Organizare Spectacole
- Sef Formatie Muncitori Atefiere Productie
- Sef Birou Financiar Contabilitate

B. Organisme colegiale deliberative gi consultative, care asistd managerul (director) in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic



C. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

- Birou Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii
- Compartiment Audit Public Intern

- Compartiment Secretariat Literar

- Birou Marketing, Comunicare si Management Educational
- Compartiment Artistic

- Compartiment Productie Aprovizionare

- Formatie Muncitori Ateliere Productie

- Birou Organizare Spectacole

- Compartiment Regizorat Scen

- Formatie Manuitori Decor Scena

- Formatie Sonorizare Scena

- Formatie lluminare Scena

- Formatie Costumiere Scena

- Formatie Machiaj-Perucherie Scens

- Compartiment Administrativ

- Compartiment Achizitii Publice

- Birou Financiar Contabilitate

(2) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice de la punctul C si functiile de
la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Art.

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

14. in vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului lon Creangd au

urmatoarele competente si atributii:

a)
b)

A. In activitatea de specialitate :
stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;
urméreste introducerea in circuitu! cultural municipal, intern si international a operelor si prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selecie;
prezintd productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
asigura pregétirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de popularizare:
afigaj, reclama, inclusiv mass-media, mijloace de promovare on —line, difuzare programe, vanzarea biletelor
de spectacole prin casieriile proprii, platforme specializate de vanzare de bilete on-line sau prin difuzori in
scoli, institute de nvatamant, agenti economici, etc.
asigura activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, fndrumare spectatori pentru ocuparea
locurilor, péstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special amenajate,
ambian{a adecvata in holuri etc.;
asigura desfagurarea de evenimente culturale in sili de spectacole si in spatii neconventionale, adresate
publicului tinta (festivaluri de teatru, festivaluri interactive, evenimente culturale tematice);
editeaza publicatii specifice activitatilor desfasurate;
realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;
realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor s$i scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzita si costume;
intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizérii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;
gazduieste spectacole gi evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti, din
tara sau din strainatate
desfésoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;
desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare;
asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurdrii unui
management eficient si in vederea participarii fa programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne si
internationale in domeniul specific de activitate:
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t)

se preocupa de sustinerea mobilitatii culturaie a valorilor teatrale la nivel local, national si international;
colaboreaza cu institutiile de invatdmant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

colaboreaza cu institutile media pentru o promovare permanentd si o informare a publicului referitor la
activitatile institutiei urmarind sporirea eficientei actului teatral ca instrument educativ §i de formare a
personalitatii spectatorilor séi; Teatrul lon Creanga organizeaza, prin intermediul creatorilor de spectacol si al
unor specialigti psihologi si sociologi, cursuri de teatru pentru copii, grupuri de psihoterapie si optimizare
comportamentald; pentru realizarea acestui proiect, pe langa Teatrul lon Creanga functioneazd un Club de
Teatru cu un program complex, fundamentat stiintific;

fncurajeaza, prin intreaga sa activitate, perfeclionarea gi dezvoltarea activitafii personale si de grup a
profesionistilor din domeniul artei spectacolului, organizand, in acest sens, festivaluri de teatru, participari ale
teatrului in cadrul unor festivaluri interne si internationale, colocvii, spectacole experimentale, turnee si
deplasari in tara si in stréinatate, spectacole in limbi straine, anchete si sondaje privind relatia teatru-public;
realizeaza, in ocazii speciale, proiecte, programe si spectacole adresate unui public neplatitor, alcatuit
preponderent din copii si adulti institutionalizati.

B. In activitatea functional :
asigura, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri gi cheltuieli, iar, dupé aprobarea acestuia in conditiile
legii si asigura executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;
face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;
intocmegte bilanful contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul P.M.B., subventia
rdmasda neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz,
asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitafi de baza, dupd caz, poate Tncheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activititi care prezintd interes
comun, in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale n
domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Invatdmant, Turism - PMB;
informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;
desfagoara si alte activitai, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;
intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare gi asigura depunerea acestora,
la termenele stabilite, la organele abilitate.

Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
Art.15. Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea

tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Art.16.(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al
institutiei, avand urmatoarea componenta:

a) managerul (director) — presedintele Consiliufui Administrativ;

b) directorul adjunct (artistic);

¢) directorul adjunct (administrativ);
d) contabilul sef;

e)

consilierul juridic; ;
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f) reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti,

@) In functie de ordinea de zi, vor fi invitaii la dezbateri specialisti din cadrul institutiei;

h) reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz.

i) secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinté si asigurd pregétirea proiectelor de hotarari,
organizarea gi derularea sedintelor.
Art.17. Principalele atributii ale Consiliuiui Administrativ sunt:

a) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la Tndeplinire
proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

b) dezbate execufia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de
perspectiva asumate de institutie;

c) dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurérii spectacolelor etc.;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curenta;

e) analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitatile institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile
legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului;

f) dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al instituiei;

g) analizeaza si propune costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de institutie, in urma analizei pretului
pietei, finnd cont, Tn acelagi timp, de misiunea de educatie prin culturd si de accesul cat mai larg la actul
cultural-artistic pentru toate categoriile sociale, Tnaintand propunerile spre aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie (statul de funciii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

i) propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat;

j) analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei;

Art. 18. Consiliul Administrativ analizeaza si aprobd proiectele de hotarari Tn conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii efaborate la nivelul institutiei.

Art. 19. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza Tn hotdrari si/sau procese-verbale de sgedin{a
continand propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. (1)Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu
respectarea conditiilor prevézute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor s&i.
Hotéréarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopté prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor Sedintei respective.

(3) Specialigtii din cadrul institufiei invitati ia dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut de

observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Consiliul Administrativ se fntruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoacd in mod obligatoriu de catre managerul
(director) al institufiei, prin intermediul personaiului desemnat de acesta (secretarului consiliului administrativ), cu
minim 24 ore Tnainte de data desféasurarii sedintei.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotérarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal,
intocmit de secretarul sedintei, Tntr-un registru special.

Art. 21. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
Art.22. Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor si
activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.23. Consiliul Artistic are Tn componenta 5 -11 membri, personalitati culturale din institutie si din afara acesteia:
a) reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;
b) reprezentanti ai P.M.B., dupa caz,
c) alte personalitati artistice din institutie si‘sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale, dupa caz.
Art.24. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
b) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
c) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de‘teatris
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d) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestafii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertati de creatie, al
primordialitaiii valorii;

e) inainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

f) inainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute in
programul minimal gi repertoriul curent;

g) analizeazé proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gézduite sau preluate in
repertoriul curent;

h) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta cultural3 bucuresteana si locul
Teatrului lon Creanga n acest context:

i) propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private in vederea propunerilor de
recrutare de artisti;

Art.25. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotarari elaborate la nivelul institutiei n conformitate
cu procedurile prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul
institutiei, pe care le inainteaza Consiliului Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.26. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei n
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic
se Tntruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea express a unor
realizatori de spectacole, creatori, etc.

Art.27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului lon Creanga

Art.28. (1) Atributiile, competentele si responsabilitafile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post intocmite,
conform prevederilor legale in vigoare si se modifica corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fisele de
post reprezintd anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

(2) Atributiile specificate n figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale manageruiui (director), directorilor adjuncti si contabilului sef, sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)

(1.1) Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management, este
conducatorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, Tn conditiile legii.

(1.2) Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de
acesta Tn domeniul specific de activitate prin proiectul de management i raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

(1.3.1) utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de
credite. In acest sens, réspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului

acestora;

b)  angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate gi a veniturilor

programate;

c)  integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;

d) organizarea si finerea la zi a contabilitétii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei

patrimoniului aflat In administrare i a executiei bugetare;

€)  organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii

publice;

f)  organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

a) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h)  elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu directorii adjuncti si contabilul sef proiectul_bugetului de

venituri si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre avizare compartimentelor de resort din
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aparatul de specialitate al Primarului General - (Directia Financiar Contabilitate, Buget) si spre aprobare
autoritatilor locale;

angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile impreuna cu
directorii adjuncti si contabilul sef, cu conditia Tncadrarii Tn limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

reprezinta institutia in raporturile cu terii;

incheie acte juridice in numele si pentru institutie, Tn limitele de competeni{a stabilite prin contractul de

management;
numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, Tn conformitate cu

prevederile legale;
raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat;
in cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor

semnalate de membrii Consiliului;

(1.3.2) asigurd configurarea repertoriului din perioada de referinta, in acord cu prevederile contractului de

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
k)

management, astfel:
planificd stagiunea, cu luarea Tn considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupd caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare produciie;
stabileste programul exploatéarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare.
emite dispozitiile de punere In scena pentru fiecare produciie artistica ;
aprobd continutul si conceptia graficd a caietelor program si toate materialele documentare si de
publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;
aproba programarea saptaméanald si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte
manifestari artistice si educative ale teatrului propuse de Biroul Organizare Spectacole;
asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei
in vigoare;
aproba Regulamentul intern al institutiei;
se sesizeaza cu privire Ia disfunctionalitatile aparute Tn activitatea institutiei, solicitand Tn acest sens note
explicative. sefilor de compartimente prin intermediul Biroului Resurse Umane, Contencios, Securitatea
si Sanatatea Muncii imputernicit Tn acest sens;
distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a activitatii

institutiei;

(1.3.3) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a)
b)
c)
d)

S
'
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selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

dispune Tncadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in condiiile legii;

incheie contracte individuale de muncéa pe duratd determinata, cu respectarea prevederilor din Codul

muncii si, dupa caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de

management;

analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele

referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihng;

analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual pentru
perfectionarea profesionala a personalului angajat in institutie;

evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de executie din
subordine directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in institutie;

decide, Tn conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului de specialitate din institutie,
urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara; _
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k) decide distribuirea artistilor creatori $i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

) asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati In vederea distribuirii in productiile
artistice noi;

m)  aprobd contractele personalului artistic colaborator $i semneaza lunar referaty| privind plata acestora in
functie de conditiile contractuale $i prestatiile efectuate:

n)  aproba deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari Culturale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Cultura, Tnvégémént, Turism - PMB;

0) raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv $i a controlulyj intern/managerial,
conform prevederilor legale in vigoare;

p)  rédspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

q) raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor:

r)  raspunde de organizarea activitatii de sénatate $i securitate n munca;

s)  aprobs componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum $i documentatia referitoare Ia activitatea
de achizitii publice;

t)  initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tard si stréinatate si stabileste participarea institutiei
CuU programe culturale specifice la festivaluri in tara si In strdinatate, cu avizul Directiei Cuiturs,
Invatamant, Turism - PMB:

u)  efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara i strainatate, in interesul institutiei, cu

v)  reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si stréinatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorulyi principal de credite
$i avizul Directiei Culturs, Invétamant, Turism - PMB.

(1.4) Tndepline§te si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau aite activitati similare de
interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliulyj
General al Municipiului Bucuresti say dispozitii ale Primarului General.

{(1.5) In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei,
precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei.

financiare alocgte.
(1.7) In perioada absentarii din institutie a managerului (director) atributiile sunt preluate de unul dintre

directorii adjuncti, de alts persoans desemnata de managerul (director) in exercitiu sau de o persoan3 numita de

Primarul General, in conditiile legii, dups caz.
(1.8) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediulyi legal de odihna Si

numirea conducétorului interimar al instituiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea
desemnarii conducatorulyj institutiei. C
(1.10) Managerul (director) conduce Intrega activitate $i coordoneaza nemijiocit:
- Directorul adjunct (artistic)
- Directorul adjunct (administrativ)

- Contabil Sef
- Birou! Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sanatatea Muncii

- Compartimentul Secretariat Literar
- Compartimentul Audit Public Intern.

(2) Directorul adjunct (artistic)

(2.1) Directorul adjunct (artistic) asigura conducerea curents a compartimentelor de specialitate $i functionale pe
care le coordeneaz, in conformitate Cu organigrama aprobata. Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea
angajamentelor asumate de manageru! (director) al institutiei, subordonandu-se $i indeplinind hotararile si
deciziile acestuia privind strategia de functionare si de dezvoltare a institutiei; Tn acest scop:

a)  concepe si propune Consiliului Administrativ proiecte si programe artistice si educationale, masuri de
eficientizare a activitatii institutiei;
b) colaboreaza cy dramaturgii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;




h)

colaboreazd cu regizorii $i scenografii, privind conceptia regizorals si scenograficd, elaborarea
distributiilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, urmarind valorificarea, in interesul institutiei,
a potentialului uman si material de care dispune teatrul;

planifica repetitiile, munca in atelierele de productie, urmarind realizarea decorurilor $i costumelor la
termenele stabilite;

colaboreaza cu secretariatul literar in elaborarea caijetelor program, a tuturor materialelor documentare
$i de pubilicitate:

pe tot parcursul reprezentarii lor in timp, propunand, daca e cazul, refacerea lor in repetitii;

participa la repetitile spectacolelor aflate Tn pregatire, urmarind eficientizarea timpilor de repetitie,
aparitia premierelor la termenul planificat:

alcatuieste, impreuna cu Biroul Organizare Spectacole, programarea saptdmanala si de perspectiva a
spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului;

(2.2) Directorul adjunct (artistic) conduce lucrarile Consiliului artistic, organism cu rol consultativ.
(2.3) Directorul adjunct (artistic) coordoneazs, nemijlocit:

a.
b.
C.

d.

Birou Marketing, Comunicare $i Management Educational
Compartiment Artistic

Compartiment Productie Aprovizionare- avand in subordine
Formatie Muncitori Ateliere Productie

Birou Organizare Spectacole

(3) Directorul adjunct (administrativ)
(3.1) Directorul adjunct (administrativ) raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative si tehnico-
economice a institutiei, in legétura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu

dispozitiile legale si are urmatoarele atributii;

a)

e)

9)
h)
i)

asiguré si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate
Cu organigrama aprobata:

prin intreaga sa activitate urmareste ndeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se $i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
de dezvoltare a institutiei;

raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitatii teatrului;

raspunde, verifica si coordoneaza activitatea personalului din urméatoarele compartimente functionale:
Compartiment Regizorat Scena {(avand in subordine Formatie Manuitori Decor Scena, Formatie
Sonorizare Sceng, Formatie lluminare Scena, Formatie Costumiere Scend, Formatie Machiaj- Perucherie
Scend), Compartiment Administrativ si Compartiment Achizitii Publice;

propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului;

raspunde Tmpreuna cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de
inventariere;

propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor i recuzita;

participa la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

este responsabil de elaborarea si Indeplinirea programului anual de achizifii publice, impreuna cu
Compartimentul Achizitii Publice;

in colaborare cu personalul cu functii de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de investitii
$i de dotare cu scenotehnica, instalatii, si echipamente necesare desfagurarii optime a activitatii tuturor
sectoarelor de activitate;

intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei;

avizeaza si evalueazs propunerile gefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de reparatii
curente si capitale;

controleaza si raspunde de incadrarea corecta in normele de consum de materii prime si materiale,
combustibili si energie;

propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele care au fost scoase
din repertoriul curent;

propune declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii;

este responsabil de calitatea prestatiei tehnicienilor; ;

raspunde si coordoneazs activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile

teatrului;
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)

s)

t)
(4) Contabil Sef

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

7
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coordoneaza activitatea de paza si aparare impotriva incendiilor i interventii in caz de calamitate;
coordoneaza, controleaz3 $i urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar i care-i sunt prezentate
pe baza de referate de citre conducétorii compartimentelor functionale din subordine;

indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitaii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland $i urmérind efectuarea lor;

asigura elaborarea situatiilor financiare, precum si asigura si raspunde de Intocmirea contului de executie
bugetara trimestrial si anual;

asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in activitatea de
contabilitate, cat si in executie;

poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiy propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniju;

organizeazj gi urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei i stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

planifica si elaboreaza, in conformitate Cu prevederile bugetului de venityri si cheltuieli aprobat,

declasare, transferare a bunurilor;
aspunde de intocmirea $i transmiterea diferitelor situatii solicitate de direcfile de resort din cadryl

't
aparatului de specialitate al Primarulyi General ( Directia Cultura, Tnvé;émént, Turism, Directia Financiar
Contabilitate, Buget):

organizeazd si rdspunde impreuna cu directorul adjunct (administrativ) de activitatea de inventariere g
bunuritor mobile $i imobile apartinand teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;
Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli gi, dupad aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin Tncadrareg cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare articol bugetar;

raspunde impreuna cu managerul (director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, in
conditiile legii, cu mentiunea c&, donatiile $i sponsorizarile se cuprind, prin rectificare, in bugetul de venituri
$i cheltuieli numai dupa incasarea acestora;

avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeazs instruirea personala sau in colectiv a acestora si propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alfi salariatj a gestiunilor:

raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale n vigoare;

raspunde de gestionarea eficientad a fondurilor publice la dispozitia institutiei:

raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare:

avizeaza documentatia economics necesara desfagurdrii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna $i onorariul teatrului, dupé caz);

repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri $i cheltuieli al institutiei si creditele
bugetare deschise;

avizeaza deconturile de cheltuieli, situatiile inventarierilor, si raspunde de efectuarea eficients si legalg a
tuturor cheltuielilor $i veniturilor;

solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor sale;
raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare $i legale privind activitatea
teatrului;

raspunde de operatiunile de plati pana Ia finalizarea lor i raspunde de efectuarea acestora in termen si de
incadrarea ™n prevederile bugetare, contractuale si legale;

urmareste debitele institutiei si raspunde de Instiintarea conducerii privind situatia acestora;

urméreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

centralizeaza i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

apartinand institutiei, in conditiile legii, precum $i de derularea operatiunilor cu caracter economico-

financiar;
este responsabil de Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.
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(4.1) Contabilul sef are in subordine Biroul Financiar Contabilitate.

Art.30. Birou Resurse Umane, Contencios, Securitatea $i Sdnatatea Muncii

Este o structura functionala, organizata ca birou, fiind subordonata Managerului (Director) al institutiei, Tn
structura organizatorica a teatrului. Este condus de un sef birou care asigura si raspunde de coordonarea celor trei
domenii de activitatea din subordine: Resurse Umane, Contencios $i Securitatea si Sanatatea Muncii.

(1.1)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

X)

y)
z)

aa)

bb)
cc)

Pe linie de Resurse Umane, réspunde de:

intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

elaborarea gi gestionarea activitatii necesare intocmirii tuturor fiselor de post,precum $i pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in colaborare cu sefii compartimentelor functionale,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

intocmirea declaratiilor si adeverintelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior,

intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

intocmirea unui program anual de pregétire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de birouri, formatii si compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare managerului
(director), in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

elaborarea propunerilor statelor de functii Tn conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate:;
elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovairi,
etc);

intocmirea  si eliberarea documentelor care compun dosarele de pensionare §i urmarirea finalizarii
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;

gestionarea, completarea si actualizarea dosarelor de personal;

prelucrarea datelor in registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;

evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei, dispozitilor Primarulyi General si
hotarérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul lon Creanga;
intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Cultura, Invatamant, Turism si  Directia
Managementul Resurselor Umane);

organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru promovare, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare $i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

vizarea semestrial3 a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

eliberarea, la cererea angajatilor sau fostilor angajati ai teatrului, a diverselor documente specifice
activitatii de resurse umane, potrivit legii;

programarea si urmérirea concediilor de odihna ale salariatilor;

colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei; ‘

redactarea, actualizarea $i aducerea [a cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern $i a Codului de
Conduita;

elaborarea sij redactarea proiectului regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

identificarea locurilor de munca $i @ meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, fn vederea
acordarii sporurilor, in baza prevederilor legale in vigoare:

stabilirea necesarului de personal pe structurd, functi si meserii, grade, trepte profesionale si/sau
categorii, Impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate;

stabilirea, In cadrul contractului individual de munc3, a drepturilor salariale si celorlalte drepturi prevazute
de legislatia in vigoare:

calcularea drepturilor salariale ale angajatilor;

efectuarea calculului vechimii Tn munca al salariatilor, precum $i gradatiile si drepturile banesti, potrivit

legii;

statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, declaratii si adeverinte privind impozitul retinut
$i varsat pentru persoane fizice (colaboratori):

asigura depunerea acestora, la termenele stabilite, Ia organele abilitate;

intocmirea, actualizarea §i transmiterea electronica a Registrului general de evidents al salariatilor la ITM,
de fiecare data cand intervin modificari n istoricul sau contractul salariatilor;
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dd)
ee)

(1.2) Pe linie de Securitatea gi Sanatatea Muncii raspunde de:

a)

b)

redactarea deciziilor emise de managerul (director) al institutiei pentry relatiile de munca din institutie;
executa gi alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv activitdti de prevenire si protectie si

intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a proiectului programuiui de masuri
$i propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial $i anual, dupa caz, a muncitorilor gi a
celorlalte categorii de salariati din institutie;

analizarea cauzelor accidentelor de muncs $i a Tmbolnavirilor profesionale si propunerea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncs produse in unitate;

cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru personalul
instituiei:

coordonarea activitatii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

identificarea pericolelor $i evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcing de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munca $i mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire $i protectie:

elaborarea de instructiuni proprii pentru Completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinédnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
Propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaz4 in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucratorilor n
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea programului de instruire-testare Ia nivelul unitatii;

tinerea evidentei posturilor de lucry care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesars autorizarea

exercitarii lor;

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati,

(1.2.2) In Regulamentul Intern ai Teatrului lon Creanga vor fi consemnate activitdtile de prevenire si protectie
pentru efectuarea carora institutia are capacitatea $i mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate say desemnat, are
Capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

(1.3) Pe linie Contencios raspunde de:

a)

b)

:
.
L

acorda asistenta juridica institutiei, pe baza mandatului managerulyj (director), n fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmdrire penala, precum si in raporturile acesteia cy autoritatile si institutiile
publice, precum $i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau straing;

reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare $i extraordinare:

{director) al institutiei, pentru actele contencioase gi hecontencioase;
avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, Ia solicitarea acestuia;

analizeaza si avizeazs deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca,
incetarea contractelor de muncé, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

analizeaza si face recomandari din punct de vedere al legalitatii si avizeazs propunerea de organigrama,
regulament de organizare si functionare si regulament intern;

intocmeste si avizeaza, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie
institutia: de drept de proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.
analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de citre
compartimentele de specialitate:

analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice cu care institutia intra in raporturi juridice;

elaboreazd projectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturd cu activitatea

teatrului; : t\
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) avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si activitatea
institutiei;

k) urmareste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;

) redacteazd plangeri, actiuni cétre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de Ia
compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

m) la sesizarea contabilului sef, stabileste impreuns cu managerul (director) al institutiei modul de recuperare
a debitelor gi propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

n) exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de activitate a
institutiei, la cererea compartimentelor si acords asistentd de specialitate acestora;

0) tine evidenta tematica a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

p) tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidentd contracte;

g) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea [a cunostinia catre

indeplini obiectivele activitatilor desfasurate in cadrul institutiei.
1) Compatimentul Audit Public Intern este structura functionald direct subordonata manageruluj

(director) al institutiei si are in principal urmatoarele atribu;ii':

a) elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice proprii, cu avizul Directiei Audit Public Intern-
PMB pentru exercitarea activitatii de audit public intern;

b) elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern pentru o perioada de 3 ani si pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectuarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) desfasurarea unor misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual, in
conditile prevazute de lege, respectiv: misiuni de audit ad-hoc, misiuni de consiliere cu caracter informal sau
pentru situatii exceptionale;

e) informarea managerului (director) al Teatrului lon Creangé despre recomandarile formulate in rapoartele
de audit si nefnsusite de conducitorul structurii organizatorice auditate, insotite de documentatia de sustinere,
precum si despre consecintele neinsusirii acestora;

f) informarea trimestrials a organului ierarhic superior si cu avizul managerului (director) al Teatrului lon
Creanga transmiterea, in maximum 5 zile de Ia incheierea trimestrului, a sintezelor recomandarilor neinsusite de
structura auditata si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta; '

g) raportarea periodica managerului (director) al Teatrului lon Creangé asupra constatérilor, concluziilor Si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit public intern:

h) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele constatari,
concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventuale iregularitati sau prejudicii constatate n timpul misiunilor de audit public intern, si
transmiterea la organul ierarhic superior —Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

i) ™n cazul identificarii unor iregularititi majore sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului
(director) al Teatrului lon Creanga si structurii de control intern abilitate;

J) n cazul identificarii unor iregularitati semnificative auditorul intern poate decide continuarea misiunii say

(limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.);
k) raportarea la organul ierarhic imediat superior- Directia Audit Public Intern din cadrul Primariej

Municipiului Bucuresti, la cererea acestuia, asupra progreselor Inregistrate in implementarea recomandarilor;
) elaborarea si actualizarea Programului de asigurare $i imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;
m) raspunde de implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern Tn cadrul compartimentului.
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n) auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Teatrului lon Creanga cu

privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

2) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita Ia acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de institutie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externs;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare:

c) constitlirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creania, precum si
a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) alocarea creditelor bugetare;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere $i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

Art.32. (1) Compartimentul Artistic este subordonat Directorului adjunct (artistic) si este format din artisti
interpreti si/sau creatori. In exercitarea atributiilor care le revin, artistii interpreti (in speta colectivul de actori
angajafi permanenti ai institutiei) au pe langs indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend
urmatoarele indatoriri specifice:

a)

b)

s& depund toate diligentele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul spectacolului a
distributiilor pieselor:

sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si orice altor exigente impuse de participarea
la reprezentatii sau manifestari artistice programate;

sa consulte programul de repetifii $i spectacole afisat de catre un reprezentant al Biroului Organizare
Spectacole la avizierul teatrului si 88 ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului
afigat, chiar si In cazul cand este dublat say dubleazé ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

& respecte litera spectacolului in care este distribuit $i sa nu introduca sau omit3 texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;

sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
calificarii profesionale, respectand datele stabilite gi indicatiile primite;

sa participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de managerul
(director);

sa primeasca orice rol care i se Incredinfeaza;

sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

sé se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fars ca prin aceasta sa fsi reprime personalitatea
artisticd sau spiritul creator;

sa utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita i costumele Tncredintate de institutie;

sa comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolului;

sa instiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauzi de boald sau de forta majora, in maxim 2
ore de la producerea evenimentulyi respectiv.

(2) Artistii creatori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a) propun managerului (director) al teatruiui componenta colectivului de creatie artistica $i tehnicad necesar
spectacolului cu a carei punere in scena a fost imputernicit de manager (director);

b)  traseaza linia artisticid a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, {indnd seama de propunerile
Consiliului Artistic;

¢}  intocmesc si prezinta graficul repetitiilor saptdmanale necesare in functie de termenul premierei fixat de
conducere;

d)  indruma actorii, dandu-le indicatii asupra conceptiei regizorale;

e)  raspund de disciplina intregului colectiv de creatie artistica;

f)  urmaresc si sprijina dezvoltarea profesionala a tineri generatii de actori si regizori;

9) controleazd executarea costumelor si decorurilor, semnaland orice defectiune care ar influenta
calitatea artistica a spectacolului:
h) avizeaza schitele de decor si costume $i devizul estimativ al spectacolului Tmpreund cu scenograful.
y
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Art.33. Compartimentul secretariat literar este un compartiment de specialitate, subordonat Managerului
(director) al institutiei. Acest compartiment are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

)
k)

0)

elaborarea strategiei artistice a teatrului prin propunerea proiectelor de repertoriu, inclusiv proiecte de
perspectiva:

organizarea unor manifestari cultural-artistice complementare spectacolului de teatry: colocvii, Tntéiniri
ale creatorilor de spectacol cu publicul, lansari de carte, concursuri tematice adresate copiilor si
tineretului, expozitii de arta plastica in holurile teatrului etc.;

furnizarea informatiilor pentru conducerea teatrului privind festivalurile si colocviile internationale la care
teatrul ar fi interesat s participe;

organizarea Festivalurilor Teatrului lon Creanga;

contribuie la realizarea documentarii necesare pentru regizori, scenografi i interpreti;

intocmesc dosarului fiecarui spectacol pus in scena;

coordonarea activitatilor din cadrul programuiui Educatia Timpurie, Teatru pentru 0 — 6 ani;

studierea textelor ce urmeaza a intra in repetitii i Tntocmirea referatelor artistice asupra lor;

redactarea continutului caietelor-program, afigelor si panourilor de popularizare, pentru sediu si turnee
impreuna cu Biroul Marketing, Comunicare si Management Educational;

redactarea textelor de prezentare referitoare la activitatea teatrului pentru site-urile teatrului;

verificarea si actualizarea zilnica a datelor de pe site-urile teatrului cu privire la proiectele, programul si
artistii teatrului;

asigura obtinerea si transmiterea citre Biroul Resurse Umane, Contencios, Securitatea si Sdnatatea
Muncii, Compartimentul Achizifii Publice, Compartimentul Administrativ a informatiilor privind autorii,
calitatea de autor, drepturile de proprietate intelectuald si contactarea acestora (direct detinatorii
drepturilor de autor sau reprezentantii lor) n vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

asigurd activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport de hartie i suport
digital;

participarea periodica in cadrul repetitiilor la scena si informarea conducerii teatrului asupra stadiului
repetitiilor si a problemelor care impun implicarea nemijlocita a Managerului (director);

intocmirea materialului documentar necesar montarilor (bibliografii, fotografii, date asupra autorului si

epocii, etc.);

mentinerea relatiei cu partenerii refelelor internationale culturale, din care face parte Teatrul lon
Creanga;

mentinerea relatiei cu teatrele partenere si institutile de cultura din tara si gestionarea informatiilor
primite; ‘

face oficiul de purtdtor de cuvant in relatile cu mass-media si in cadrul institutiilor artistice si a unor
festivaluri din tara si din stréinatate,

prin mijloace adecvate mediatizeazd, pe plan extern, activitatea institutiei, disponibilitatea pentru
colaborarea cu institutii similare din tara si din strainatate;

s€ ocupa de corespondenta externa a teatrului in vederea pregatirii si realizarii turneelor peste hotare,
cat si a popularizarii activitatii teatrului Tn acest spatiu;

se ocupa de activitaile legate de protocol, privind invitatiile la premiere, conferinte de presa;
gestioneaza biblioteca si arhiva de spectacole;

Art.34. Biroul Marketing, Comunicare $i Management Educational este subordonat Directorului adjunct
(artistic). Este condus de un sef birou de specialitate, cu urmatoarele atributii principale:

a)

b)

cunoagterea — prin mijloace de cercetare adecvati — a publicului caruia se adreseazs programul si
proiectele teatrului; propun, in urma unei analize judicioase, modificari ale proiectelor §i programelor in
functie de cerintele si asteptarile publicului;

comunicarea ~ prin mijloace diverse — opiniei publice,A misiunll institutiei; mediatizarea detaliillor
programelor gi evenimentelor speciale organizate de teatru;

realizarea de studii de marketing, de cunoastere a “pietei” spectacolelor si programelor pentru copii;
organizarea evenimentelor prin care educa si convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja
participarea la activitatile teatrului:

elaborarea strategiei de mediatizare $i promovare a activitatii teatrului, de atragere a sponsorilor pentru
proiecte teatrale;

realizarea, periodic,de sondaje pentru a determina directiile de interes ale publicului teatrului (copii si
adulti);

inifiarea gi desfasurarea de programe parateatrale (Clubul de Teatru pentru Copii);

mentinerea relatiei cu sponsorii teatrului; n
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i) elaborarea proiectelor culturale Care pot suscita interesul unor fundatii, institutii, firme sau centre
Culturale, proiecte care urmeaza s fie realizate in colaborare si In conditii avantajoase pentru teatru;

j) coordonarea activitatii de relatii publice a teatrului Ia toate paliere de comunicare: institutii de profil din
tara si din strainatate, institutii de cultura din tara §i din strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si
institute culturale;

k) coordonarea activitdtii de promovare a produsului cultural rezultat din activitatea de specialitate a
teatrului;

) identificarea, implementarea si raspunderea de formele de promovare gi comunicare media;

m) conceperea, transmiterea si verificarea receptionarii comunicatelor de presa;

n) intretinerea si dezvoltarea relatiilor cu presa de specialitate;

0) conceperea diferentiat pentru targeturi si profiluri media, a diferitelor materiale publicitare si selectionarea
categoriilor de informatii cu privire la activitatea teatrului;

P) se preocups si raspunde de imaginea teatrului care reiese din difuzarea clipurilor, spoturilor si a altor

materiale publicitare;
q) se preocupa si raspunde de consultarea zilnica si monitorizarea media care se referd la domeniul de

activitate al teatrului;

r) preocuparea si raspunderea fatd de actualizarea contractelor media pentru difuzarea programelor
teatrului si diversificarea contractelor Cu persoanele juridice;

S) se preocup3 si raspunde de promovarea imaginii teatrului pe site-urile proprii;

t} coordonarea conceperii gi expunerii materialelor publicitare indoor si outdoor: afige, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, bannere, inclusiv
stradale, casete luminoase etc.

u) propunerea modalitatilor de distribuire $i expunere a suporturilor mobile n spatii publice;

v) identificarea si diversificarea modalitatilor de promovare, inclusiv a suporturilor prin care se poate
promova imaginea teatrului si a spectacolelor;

w) verificarea si raspunderea fata de corespondenta si conformitatea informatiilor, numelor din materilele
publicitare cu sursele citate, distributiilor si echipele de realizatori ale spectacolelor;

X) propunerea si realizarea unor proiecte de finantare;

y) realizarea unei baze de date in colaborare cu alte departamente similare din teatrele europene;

z) aducerea la cunostinta publicului a programarii spectacolelor, prin mijloacele mass-media specifice;

aa) organizeaza evenimente prin care educa si convinge publicul spectator, cu scopul de a-i incuraja
participarea la activitatile teatrului;

bb) initierea de proiecte de cercetare pe tema relatiilor teatru-copil, teatru-gcoald si obtinerea de sprijin pentru
realizarea lor din partea autoritatilor locale, guvernamentale §i a celor neguvernamentale.

Art.35. (1) Compartimentul Regizorat Sceni este o structura functionala, subordonata Directorului adjunct
(administrativ), incadrats cu personal operativ care participd nemijlocit la productia teatrald, atat in repetitiile
pieselor care urmeazi sa iasi in premiera, cat si la exploatarea spectacolelor, prin prezentarea lor in fata
publicului spectator.

(2) Compartimentul Regizorat' Scena are in subordines sa urmatoarele structuri: Formatie Manuitori
Decor Scena, Formatie Sonorizare Scena, Formatie lluminare Scena, Formatie Costumiere Scens $i Formatie
Machiaj Perucherie Scens.

(3) Este un sector foarte complex, cu sarcini artistice §i tehnice, in acelasi timp, aflate intr-un raport de
complementaritate cu jocul interpretilor; respectand indicatiile regizorului artistic, activitatea acestui sector devine
parte componenta a spectacolului: costumatie, efecte de lumini, sonorizare, intrarile gi iesirile actorilor din scena,
machiaj, coafurd si, nu in ultima instanta, chiar un ajutor substantial dat interpretilor privind textul dramatic,
replicile spuse pe scena.

(4) Structura are urmatoarele activitatii:

a) raspunde de desfasurarea n bune conditii in timp si spatiu a repetitiilor, spectacolelor si a altor
manifestari ale teatrulyi

b) controleaza si raspunde de prezenta atat a interpretilor cat si a personalului tehnic de scena;

C) controleaza scena §i sdlile de repetiti daca prezintd toate conditile necesare de desfasurare a
spectacolelor sau a repetitiilor ~ atat Ia sediu cat si in cadrul deplasérilor — inclusiv cele referitoare la
protectia muncii si PSI;

d) controleaz& modul cum sunt costumati si grimati actorii;

€) raspunde de ridicarea si lasarea cortinei, de intrarile sj iesirile din scena si in general, de toate miscarile,
dand semnalele necesare;

f) supraveghezs montarile de decoruri, agezarea pe scen3 a recuzitei si mobilierului prevazut in schitele
de macheta; '
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9)
h)

q)

asista pe regizorul artistic say Pe asistentul de regie la toate repetifiile, avand grija de prezenta la replica
a actorilor;

pastreaza caietul de regie tehnica si noteaza in el toate indicatiile date de regizorul artistic cu privire la
intrérile si iesirile din scena, efectele de lumini, sonorizare si alte efecte tehnice specifice spectacolului,
precum si plantatia decorului mobil;

conduce si rdspunde de buna desfasurare a spectacolelor din punct de vedere tehnic, conform
indicatiilor date de regizorul artistic si trecute in caietul de regie tehnica;

ntocmeste si supune regizorului artistic lista recuzitei necesara spectacolului si urmareste sa fie gata la
termenul fixat prin Compartimentul Productie Aprovizionare;

raspunde de respectarea instructiunilor PSI si masurile de igiena si protectia muncii;

vizeaza caietul cu lista cheltuielilor pentru recuzita;

pentru spectacolele ce se efectueaza in deplasari si turnee, intocmeste in timp util, referate pentru
comandarea mijloacelor de transport;

verifica, impreuna cu sefii de formatii starea decorului si a costumelor si face, impreuna cu acestia,
propuneri de reparare, inlocuire say casare;

se ingrijeste ca sefii formatiilor sa verifice locul de munca si rezistenta diferitelor instalatii si mecanismele
de scena, inaintea inceperii fiecarui spectacol sau a altor manifestari;

preia sarcinile asistentului de regie, cand acesta si regizorul artistic lipsesc, sau cand colectivul de
creatie artistica din care fac parte nu cuprinde si un asistent de regie;

intocmesc referate privind masuri de dispunere cu privire Ia absentele nemotivate ale personalului
artistic si tehnic de scena.

Art. 36. (1) Formatie Manuitori Decor Sceni este un compartiment functional, ce participa la buna desfasurare
a repetitiilor si spectacolelor. Aceasts formatie este coordonata de un sef formatie manuitori decor scena gi,

respectand indicatiile regizorului artistic $i ale scenografului, asigura:

a)

b)

montarea de decor si de recuzita, pentru repetitii si Spectacole, precum si demontarea acestora si

depozitarea lor; ,
efectuarea manevrelor de schimbare a elementelor de decor si recuzita in conformitate cu indicatiile

regizorului artistic si ale scenografului spectacolului;
répararea prompta pentru orice stricaciune adusa elementelor de decor in timpul montarii decorului sau

in timpul spectacolului:
incarcarea si descarcarea decorului in mijloacele de transport, in cazul in care spectacolul se

deplaseaza intr-un alt spatiu de joc, decat scena teatrului;
respectarea normelor de protectie a muncii si masurile de prevenire a incendiilor;
alte activitati efectuate in afara scenei, atat timp cat ele sunt stabilite de conducerea teatrului, in folosul

institutiei si in timpul orelor de serviciu:

(2) Formatie Sonorizare Sceni este un compartiment functional, ce participa la buna desfagurare a
repetitiilor si spectacolelor. Formatia este coordonats de un sef formatie muncitori $i are urmatoarele
atributii: »

identificarea solutiilor optime, din punct de vedere tehnic, pentru sonorizarea spectacolelor:

derularea prompta a interventiilor sonore in timpul spectacoluluj la parametrii tehnici si in ordinea
stabilita de regizorul artistic;

raspunde pentru calitatea Spectacolului din punct de vedere al sonorizarii;

raspunde de buna functionare 3 aparaturii din dotare;

colaboreaza cu autorul muzicii spectacolului sau persoana care asigura ilustratia muzicala si cu
regizorul artistic;

colaboreaza cu actorii teatrului Peé parcursul desfasurarii repetitiilor:

participa la toate repetitiile si spectacolele pentru care asigura sonorizarea:

participa la turnee si deplasari, conform ordinelor de serviciu;

propune achizitionarea de aparatura in functie de cerintele actuale, in pas cu avansarea tehnicii si
tehnologiilor de specialitate;

propune solutii tehnice pentru sonorizarea spectacolului;

asigura derularea interventiilor sonore in timpul spectacolului:
pastreaza inregistrarile sonore in bune conditii:

instaleaza microfoane si difuzoare pentru sonorizarea spectacolului;




n) adapteaza solutille de Sonorizare Ia conditiile in care se desfasoara Spectacolul, astfel incat sa ny fie
afectata calitatea interventiilor sonore;

(3) Formatie Nluminare Scena este un compartiment functionai, ce participa la buna desfdsurare a
repetitiilor si spectacolelor. Formatia este coordonata de un sef formatie muncitori §i are urmatoarele

atributii:
a) asigura derularea prompta a schimbarilor de lumini in timpul spectacolului la parametrii tehnici si in

ordinea stabilita de regizorul artistic;

b) participa la toate repetitiile si spectacolele pentru care asigura efectele de lumini;

c) participa Ia turnee say deplasari, conform ordinelor de serviciu:

d) Propune solutii tehnice pentry iluminarea spectacolului;

€) efectueaza revizij si reparatii la aparatura din dotare;

f) pozitioneaza proiectoarele pentru iluminarea spectacolului:

9) adapteaza solutiile de iluminat Ia conditiile in care se desfasoara spectacolul, astfel incat sa nu fie
afectata calitatea scenelor de lumini:

h) revizuieste scenele de lumini si fixeaza parametrii aparaturii inainte de inceperea fiecarui spectacol;

i) propune achizitionarea echipamentelor in pas cu avansarea tehnicii de iluminare;

J) colaboreaza cy regizorul artistic $i cu actorii care interpreteaza in spectacole;

k) raspunde pentru calitatea spectacolului din punct de vedere al scenelor de lumini.

a) pregateste cabinele si costumele pentry fiecare spectacol say repetitie astfel incat, la sosirea actorilor,
$a poata proceda operativ la echiparea acestora;

b) verifica si remediaza, daca este cazul, starea costumelor inainte de fiecare spectacol;

) se ingrijeste de Curatenia, aerisirea cabinelor si intretinerea lor;

d) raspunde de degradarea materialelor si objectelor folosite;

€) raspunde pentry herespectarea conditiilor specifice pentru conservarea costumelor primite in gestiune;

f) colaboreza cu regizorii si scenografii, cu regizorii tehnici, cu ceilalti realizatori ai repetitiei sau
reprezentatiei teatrale;

g) participa la toate repetitiile si spectacolele teatrului.

(5) Formatie Machiaj-Perucherie Scena este un compartiment functional, ce participd la buna
desfasurare a repetitiilor si spectacolelor. Formatia este coordonata de un gef formatie muncitori siare
urmatoarele atributii:

a) machiaza actorii pentru intrarea in scena, inaintea fiecarui Spectacol, conform indicatiilor regizorului
artistic sj scenografului;

b) colaboreaza cy actorii teatrului pe parcursul desfasurarii repetitiilor si spectacolelor;

C) executa machiaje de compozitie, in functie de cerintele regizorului si ale scenografuluj spectacolului;

d) raspunde de calitatea machiajelor si a coafurilor eXxecutate;

e) spala si dezinfecteaza obiectele folosite:

f) asigura depozitarea obiectelor de machiaj in conditii corespunzatoare;

g) coafeaza si intretine perucile si obiectele de perucherie;

h) coafeaza s;j monteaza aranjamentele capilare ale actorilor, conform cerintelor regizorului si a
scenografului;

i) spala si dezinfecteaza Mmaterialele din care vor fi executate perucile si obiectele de perucherie;

i} confectioneaza peruci, obiecte de perucherie si masti, conform schitelor scenografului, la indicatiile
coordonatorului sectorulyi perucherie - machiaj;

k) Intretine, spala si conserva perucile folosite in spectacolele teatrului.

Art. 37. (1) Birou Organizare Spectacole

Este un compartiment functional, organizat ca birou, condus de un sef birou, fiind in subordinea Directorului
adjunct (artistic). Prin intermediul acestej structuri teatrul stabileste relatii contractuale Cu publicul sau spectator,
biletul reprezentand, in esenta lui, un contract comercial. Atributiile acestui sector se manifestd-indeosebi in
faza exploatarii spectacolului, reprezentdrii jui in fata unui public platitor de bilete; prin acest-sector, teatrul

obtine o parte a veniturilor proprii.
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(2) Biroul Organizare Spectacole are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

0)

Art. 38.

realizeazé impresarierea productiilor artistice ale teatrului, atat la sediu cat si In turnee si deplasari;
raspunde de difuzarea biletelor pentru spectacolele teatrului la sediu, in deplaséri i turnee;

fntocmeste - pe baza optiunii publicului, impreund cu Directorul adjunct (artistic), repertoriul saptédmanal
si Tl prezinta conducerii institutiei spre aprobare;

contribuie la popularizarea spectacolelor prin afige, fluturasi, programe, pliante, anunturi;

contribuie la planificarea si stabilirea necesarului de bilete pentru stagiunea urmatoare, la datele fixate;
raspunde de buna organizare a turneelor si a deplasdrilor, anuntand din timp Compartimentul Regizorat
Scend, Compartimentul administrativ si Compartimentul Secretariat Literar, pentru a pune la dispozitie
mijloacele de transport necesare deplasarii, cat si organizarea unei eventuale cazdri, asigurarea diurnei
pentru componentii trupei, precum si a materialului publicitar si de informare pentru publicul
spectacolului deplasat;

sustine relatiile cu institutiile de fnvatdmant pentru construirea unei colaboréri autentice si de lunga
durata;

raspunde de buna folosire a tuturor materialelor publicitare, prin expunerea lor in spatiile anume
destinate i in conformitate cu programarea spectacolelor si a manifestarilor organizate de cétre teatru;
rezerva bilete telefonic si efectueaza vanzarea acestora prin programul informatic de gestiune, dupa
care emite tichete de loc;

intocmeste rapoarte lunare privind realizarile spectacolelor;

oferd informatii publicului spectator cu privire la programul spectacolelor;

indruma spectatorii catre locurile din sald;

intdmpina spectatorii avand o tinuta si un comportament adecvat unui teatry care se adreseaza copiilor;
Supravegheaza copiii pe parcursul desfasurarii spectacolelor:

realizeazd munca de verificare $i control a datelor inscrise pe bilete la intrarea in sald a spectatorilor,
atat la sediu cat si in deplasarile teatrului.

(1) Compartimentul Achizitii Publice este subordonat Directorului adjunct (administrativ) si are drept

obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a tuturor bunurilor si materialelor necesare desfagurarii intregii activitdti a

teatrului.

(2) Compartimentul Achizitii Publice rdspunde de:

a)

elaborarea programului anual de achizitii, Tmpreund cu Directorul Adjunct (administrativ), pe baza
necesitatilor gi prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor $i evaludarilor
efectuate de catre Biroul Financiar Contabilitate cy referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori
pe care il transmite spre aprobare managerului (director) ,

centralizarea propunerilor de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele  institutiei si
alcatuieste planul de investitii;

transmiterea spre aprobarea managerului (director) a oricdrei modificari intervenite in programul anual al
achizitiilor publice :

utilizarea pentru clasificarea statistics a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice — CPV.

estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de celelalte
compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;
stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anuniurilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limita pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea
contractului si prevederile legale in materie;

intocmirea i pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este
cazul;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la
situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionals a operatorilor economici;
propunerea cuantumului garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimats a contractului de
achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora, conform prevederiior legale, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului (director);

Tnaintarea de propuneri catre managerul (director) al institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comisie'din care va
face parte ’n mod obligatoriu:
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m) Tnaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptérii unor experti din afara institutiei si

n)
0)

P)

participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publicd sau, In cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, in baza solicitarilor
si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

inaintarea de propuneri in vederea achizitionarii de servicii de consultan{d pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate n documentatia de

atribuire;
ntocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in

conformitate cu prevederile legale;
comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizifie publica;

urmarirea si restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica in conditiile prevazute
de lege;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele prevazute
de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

Incheierea contractelor de achizitie publicad cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii gi lucrari si transmiterea lor pentru urmdrire compartimentelor de specialitate;

fndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si le transmite, conform prevederilor legale, catre Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice:

gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

aa) cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului:
bb) gestionarea sumelor de bani si @ documentelor de plata incredintate pentru efectuarea operatiunilor de

aprovizionare;

Art. 39. 1. Compartiment Productie Aprovizionare se afl3 in subordinea Directorului adjunct (artistic) si
raspunde de:

a)

b)

c)

intocmirea tuturor documentelor specifice activitatilor de productie pentru elementele decor, recuzita,
costume realizate in atelierele teatrului precum si alt bun produs in atelierele teatrului pentru activitatea
teatrului; ,

intocmirea, impreund cu Seful formatiei muncitori ateliere productie, a devizelor initiale de cheltuieli ale
spectacolelor in premiera ale teatrului, pe baza schitelor scenografice si a referatelor privind drepturile
de autor, materialele de promovare, intocmite de catre coordonatorii de proiect;

intocmirea devizelor finale de cheltuieli ale Spectacolelor in premiera ale teatrului, pe baza Ordinelor de
lucru intocmite de catre atelierele de productie si a documentelor justificative corespunzatoare achizitiilor
directe efectuate;

calcularea totala a cheltuielilor efectuate pe fiecare spectacol;

efectuarea punctajului cheltuielilor inregistrate pentru productia spectacolului cu gestiunea de stocuri de
costume, decor, recuzita;

intocmirea referatelor de completare a devizelor estimative ale premierelor;

fn baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate conform
prevederilor legale, asigurd prin colaborare cy formatia muncitori ateliere productie, aprovizionarea
ritmicd cu materiale si bunuri de uz gospodaresc pentru intretinere, materiale si bunuri pentru
functionare de uz general, materiale $i bunuri pentru intretinere si functionare activitate specifica curents
(scena si echipamente de scena), materiale pentru executarea elementelor de decor si recuzits, a
costumelor;

intocmirea si actualizarea listei de furnizori in conformitate cu specificul de activitate al institutiei si al
evolutiei pietei:

urmarirea contractelor de furnizare a materialelor $i a bunurilor in vederea respectrii clauzelor
contractuale de catre acestia;
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g)

colaborare cu celelalte compartimente ale intitutiei care sunt antrenate in activitatea de aprovizionare;
2. Compartimentul Productie Aprovizionare are in subordine Formatie Muncitori Ateliere Productie.

Formatie Muncitori Ateliere Productie

Este un sector important al activitadtii unui teatru profesionist, disfunctionalitaile lui putand genera, in
lant, o dereglare a activitatilor ntregului teatru, fie prin nerespectarea termenului de aparifie a
premierelor, fie prin neputinfa exploatarii spectacolelor din repertoriul curent, rolul atelierelor fiind nu
numai de a produce elementele de scenografie ale premierelor ci si de intretinere, de reparare a
decorurilor §i costumelor spectacolelor deja aflate In repertoriu.

Atelierele de productie — tamplérie, mecanica, pictura, croitorie-barbati, croitorie-femei, tapiterie,
spalatorie costume spectacole — constituie o structura functionald a carui activitate e legata nemijlocit de
productia artistica a teatrului. Pe baza schitelor create de scenograful spectacolului si intr-o permanents
colaborare cu acesta, atelierele de productie realizeaza decorul si costumele, elementele constitutive ale
spectacolului.

Formatia desfasoara o activitate complementara celei realizate de compartimentul artistic cu sarcini
importante si In ceea ce priveste reparatiile curente de ordin gospodaresc.

Formatia este coordonata de un Sef formatie muncitori, si are urmatoarele atributii principale:

avizeaza si raspunde de devizele montarilor si listele de materiale necesare montarii spectacolelor
teatrului;

asigura prezentarea la scena la termenele stabilite a tuturor elementelor de decor, costume $i recuzita;
asigura activitatea de aprovizionare cu materiale necesare serviciilor de productie, sectorului electric si
al celui de sunet;

verifica i certificd prin vizd exactitatea $i necesitatea cantitatilor de materiale cerute de la magazie
pentru prelucrarea in ateliere;

raspunde in mod nemijlocit de intretinerea si repararea de indats a utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a
instalatiilor si sculelor date in folosintd compartimentelor pentru a asigura optima lor folosintd si
preintdmpina accidentele de munca;

asiguré executarea lucrarilor necesare pentru reparatii generale de decoruri $i costume la piesele din
repertoriu;

participa la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia de bunuri si servicii, realizata in conformitate

cu dispozitiile Tn vigoare,

Art.41. (1) Compartiment Administrativ este un compartiment functional, aflat in subordinea Directorului
adjunct (administrativ), incadrat cu personal de deservire, prin care se asigurd gospodarirea celor doua spatii Tn
care teatrul igi desfasoara activitatea: sediul administrativ din strada Str. G-ral Constantin Budisteanu, Nr.24,

Sector 1
atributii:
a)

b)

$i sala de spectacole, situata la subsolul $i parterul imobilului din Piata Amzei nr. 13 si are urmétoarele

organizeazé curédfenia, igienizarea, intretinerea si paza intregului inventar gospodaresc, functionarea
normala a tuturor instalatiilor de apa, caldura, luming, ete.

colaborand cu Compartimentul Productie Aprovozionare si cu Formatia Muncitori Ateliere Productie,
acest sector asigurd executarea reparatiilor curente la instalatii sau inventar gospodaresc, precum i
confectionarea de noi obiecte si ustensile gospodaresti in atelierele teatrului.

(2) Administratorul teatrului, care coordoneazs activitatea acestui compartiment, are urmatoarele atributii

principa
a)

b)
c)
d)

e)

f)
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le:

participa la elaborarea contractelor de Tnchiriere pentru toate bunurile pe care teatrul le ia sau le da cy
chirie;

ntocmeste propuneri pentru procurarea de obiecte de inventar sau utilaj gospodaresc din fondurile de
investitii aprobate;

face propuneri pentru repararea cladirilor aflate in administratie;

intocmeste foile de parcurs pentru camionul teatrului;

raspunde de paza cladirilor si bunurilor teatrului, pentru prevenirea si stingerea incendiilor, coordonand,
pe linie administrativa si prin relatie cu organele de control, activitatea de paza si P.S.I.

asigura folosirea eficienta a parcului auto prin planificarea riguroasa a transporturilor, controlul foilor de
parcurs, intocmirea F.A Z.-urilor si consumului Junar de combustibil

intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina sigurant;

raspunde de gestiunea obiectelor de inventar $i a mijloacelor fixe din dotare;




Art.42.

Birou Financiar Contabilitate este o structura functionala, organizata ca birou, condus de un Sef birou

care asigura si raspunde de coordonarea activitdtii financiar contabile a institutiei. Acest birou se subordoneazs
Contabilului Sef si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

12)
z)

raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a instituiei, in conformitate cu dispozitiile
legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii instituiei;

urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

fntocmeste toate documentele si efectueazs toate fnregistrarile contabile Tn conformitate cu prevederile
legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale
lunii curente catre directile de resort din P.M.B. —(Directia Cultura, Invatamant, Turism si Directia
Financiar Contabilitate, Buget);

elaboreaza documentatia economica necesars desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatruiui, dupd caz);

verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe,
etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru:

verifica actele de casa si banca, deconturile de cheltuieli;

efectueaza viramentele privind obligatile de plat ale institutiei si ale salariatilor ctre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.:

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei gi alcatuieste
planul de investitii, réspunzand de realizarea luj:

verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de eviden{a
gestionara;

intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitats de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistic etc;

asigurd inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

raspunde de evidenta corects a rezultatelor activitatii economico-financiare:

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti;

raspunde de intocmirea corects si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,
controland respectarea plafonului de casa aprobat; '

raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;
asigura controlu! asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva, direct sau indirect, angajamentele de piati;

exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie $i asigura incasarea [a timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul;

raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei

raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuregti;

raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Financiar Contabilitate, Buget) a listei de investitii detaliate in aga fel incat s
nu se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a
viciilor de intocmire a acestor documente;

urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunétatire a acesteia;

asigurd clasarea si pastrarea in ordine $i Tn conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin delegare primita
din partea conducerii, atunci cand este cazul;

prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmatoarele situatii: bilanful contabil, raportul explicativ;
participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

aa) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniuluij contabil, stabilite ca urmare a

controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

bb) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;
cc) asigura evidenta materialelor si obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
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dd) intocmeste documentatia necesara $i urmdreste procedurile legale de declasare, scoatere din functiune
transfer féra plata, valorificare $i casare a bunurilor apartinand institutie;

ee) indeplineste atributii de depozitare si evidenta bunuri apartinand institutiei;

ff) efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor
§i drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale si tinand
evidenta tuturor plétilor;

g9g) elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-financiare solicitate
de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General:

hh) intocmegte declaratiile si adeverintele pentru personalul plétit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul
anterior,;

ii) asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate a institutiei,
conform normelor legale aplicabile.

i) asigura si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisiatiei in vigoare:

kk) raspunde de realizarea piatilor conform obligatiilor de plata fatd de furnizorii de produse, servicii si lucrari
n baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie, nota de receptie si
constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

) asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

mm) asigura relatia cu trezoreria statului si béncile comerciale:
nn) asigura intocmirea corects $i la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in vederea elaborsrii
situatiilor financiare trimestriale;

00) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezuitate din actele normative in

vigoare, in domeniul financiar-contabil:

Capitolul Vi
Patrimoniul Teatrului lon Creanga

Art.43.(1) Teatrul lon Creanga 1si desfasoara activitatea in spatii proprietate publici a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.

(2) Teatrul lon Creang are in administrare Sala de spectacole situats in strada Piafa Amzei nr. 13, sectorul 1,
Bucuresti.

(3) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(4) Teatrul lon Creanga tine distinct evidenta contabils a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti dat
in administrarea sa.

(5) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil $i a transmiterii acestuia
Directiei Cultura, Tnvétémént, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, spre luare Ia cunostinta,
introducerea in baza de date a directiei si a realiz&rii inventaruiui Municipiului Bucuresti.

Capitolul VI
Buget, relatii financiare

spectacol si materiale promotionale pentru spectacole si evenimente culturale organizate de institutie.
(2) Teatrul mai poate obtine venituri din:

a) inchirierea temporara a unor spatii,

b) donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice,

¢) valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe),

d) onorarii $i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte

institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului lon Creanga se aproba in conformitate cy prevederile legale in
vigoare.
(4) Angajarea, ordonantarea si lichidarea chettuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre
managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
(5) Teatrul lon Creangé poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national $i international,
donatii i sponsorizari, in conditiile respectérii prevederilor legale in vigoare. S
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 45 (1) Teatrul lon Creanga este o institutie de spectacole care se Tncadreazi in Categoria “institutii de

spectacole de repertoriy ”.
(2) Teatrul lon Creanga Tsi impresariaza propriile productii artistice.
(3) Parte din activitdtile Teatrului lon Creanga pot fi asigurate cu servigii externalizate, in conditiile legii,

Cu aprobarea ordonatorulyi principal de credite.
4) Activitatea de audit public intern va fi asigurata de catre Compartimentul de Audit Public Intern al

Teatrului lon Creanga.
(8) Teatrul lon Creangéa Tsi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si functionare ale

Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura, Invatdmant, Turism,

(6) Teatrul lon Creanga utilizeazs sigla proprie.
(7) Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ

$i a Consiliului Artistic, pe care 1l transmite compartimentelor de specialitate din cadru| Primariei Municipiului
Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia,

care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.
Art.49 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare $i se va modifica Si

completa, dupd caz, cu celelaite reglementari legale aplicabile sau cu reglementarile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia,

MANAGER (DIRECTORY INTERIMAR,
l" 1
Petre- Gabri'?}.iCO ESEANU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General el Teeaeet

ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii gi
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului lon Creanga

Teatrul lon Creanga este o institutie publicd de culturd de interes local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti gi
din venituri proprii si functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate
conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 409/2016, in
cadrul unui numar total de 126 posturi, din care 14 de conducere.

In vederea asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii
activitatii de audit public intern, Teatrul lon Creanga a solicitat aprobarea organigramei, cu
mentinerea numarului total de 7126 posturi, din care 14 de conducere, statului de funcfii gi
Regulamentului de organizare si functionare.

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului lon Creanga sunt prezentate Tn anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotarare
alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),
alin.(3) lit. b) si alin. (6) lit. a) pct. 4 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de
Raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei
Culturd, Tnvatamant, Turism, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotéaréare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si Regulamentului de organizare gi functionare
ale Teatrului lon Creanga

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. @), alin.( 3) lit. b) si alin. (6) lit. a) pct.4 si
ale art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local.

Teatrul lon Creangd este o institutie publica de cultura de interes local, persoana juridica
de drept public, finantatad din subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri
proprii.

Teatrul lon Creangd functioneaza in prezent in baza structurii organizatorice aprobate
conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 409/2016, in cadrul
unui numar total de 126 posturi. din care 14 de conducere.

Prin adresa nr.9372/29.10.2018, Tnregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 12502/29.10.2018, Teatrul lon Creangd a solicitat aprobarea organigramei, in cadrul
aceluiasi numar total de 126 posturi, din care 14 de conducere, a statului de functi si a
Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul lon Creangé a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari prin Nota de
fundamentare nr. 9371/29.10.2018, asumata de institutie, atasatd prezentului raport si transmisa
prin adresa nr.9372/29.10.2018 mentionata mai sus.

Propunerea de reorganizare a Teatrului lon Creanga respecta prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii
administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, Teatrul lon Creanga facand parte din categoria
institutiilor publice de cultura exceptate de la aplicarea prevederilor art. lll alin. (1) din aceasta
ordonantd de urgentd, conform adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet
Prefect nr.18171/P/23.07.2010.

Structura organizatoricd (organigrama) a Teatrului lon Creanga este prezentatd in
Anexa nr.1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 126 de posturi, din care 14 de
conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
previzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare si cuprinde
numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederiie OUG nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului lon Creanga, corespunzator
structurii organizatorice propuse prin organigramad, cuprinde detaliat atributile $i competentele
fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr.3 la
proiectul de hotaréare.

Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitdtii si oportunitati emiterii actelor administrative angajeaza
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raspunderea semnatarilor, In raport cu atributiile specifice. In acest sens, Teatrul lon Creanga, ca
institutie publicd de culturd de interes local al municipiului Bucuresti care a propus aprobarea
organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator,
raspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul
Resurselor Umane si Directia Cultura, Invatamant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de
lucru al Primarului General, au intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in

baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului lon Creanga.
Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 409/2016 isi inceteaza

aplicabilitatea.
Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se prezinta
alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului lon Creanga.

Directia Cultura, invatdmant, Turism

Directia Managementul Resurselor Umane
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