@C/T‘ ?( PROIECT

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii gi
Regulamentului de organizare si functionare ale
Teatrului Evreiesc de Stat

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Culturd, Invatamant, Turism nr.641/1/2019

si nr..262/2019;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotararii C.G.M.B. nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole

sau concerte, precum si desfisurarea activitdti de impresariat artistic, aprobatd prin Legea

nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Vézand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 4 si art. 45 alin.(1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, cu un numar total de 112 posturi, din care 10 de conducere,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat,
conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 156/2016 si
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 407/2016 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Teatrul
Evreiesc de Stat vor aduce la ndeplinire prevederile prezentei hotaréari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Anexa nr. 2

Ja H.C.G.M.B. DT ...urrrrecriciorreeeressscsnenes ovrene

STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

poz. Functia studii 0 fl;; esailg;a;lé posturi re-muneragia m'fmageru]m:
: | (director)/salariul de baza
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1. MANAGER (director) | S ] 11 1 Anexa I, Cap. I, 1, lit. a)
2. Contabil sef S II |1 Anexa III, Cap. 1, I, lit. a)
SERVICIUL ARTISTIC S1 ASISTENTA DRAMATURGICA
3. | Sef serviciu S I 1 | Anexa III, Cap. I, 1, lit. a)
COMPARTIMENTUL ARTISTIC
4, Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lII, Cap. I, 1, lit. b)
5. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lIl, Cap. I, 1, lit. b) N
6. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, I, lit. b)
7. Actor (teatru) S IA 1 Anexa 1, Cap. I, 1, lit. b) N
8. Actor (teatru) S TIA 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
9. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I1l, Cap. 1, 1, lit. b)
10. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa IIl, Cap. I, I, lit. b)
11. Actor (teatru) S A 1 Anexa II1, Cap. 1, I, lit. b)
12. Actor (teatru)_ S IA i Anexa lIl, Cap. I, I, Iit._b)
_13. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa lIl, Cap. I, 1, lit. b)
14. Actor (teatru) S [A 1 Anexa IIl, Cap. [, 1, lit. b)
15. Actor (teatru) S IA | Anexa I11, Cap. 1, [, lit. b)
16. Actor (teatru) S 1A 1_ B Anexa II1, Cap. 1, 1, lit. B) |
17. - Actor (teatrti)ﬁ S 1A 1 Anexa IlI1, Cap. [, 1, lit. b)
18. Actor (teatru) S 1A ) 1 ) ‘An'exa I, Cap. L, 1, lit. b)
19. Actor (teatru) S 1A 1 Anexalll, Cap. [, ], Ii_t._b)
20. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa II1, Cap. I, 1, lit. b)
21, Actor (teatru) S I 1 Anexa lI1, Cap. I, 1, lit. b)
22. Actor (teatru) S 1A 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b) |
23._ N Actor (teatru) S 1A 1 Anexa III, Cap. L, 1, lit. b)
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa IlI, Cap. [, 1, lit. b)—‘
Actor (teatru) S IA 1 Anexa 11, Cap. I, [, lit. b)
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa 1, Cap. 1, 1, lit. b) N
Actor (teatru) S 1A 1 Anexa Il1, Cap. I, 1, lit. b)
Actor (teatru) S IA ] Anexa 11, Cap. I, L li.b)
* Actor (teatru) S AT ] Anexa I1l, Cyg L1, it b) |
Actor (teatru) S ‘. ‘,I- i ] Anexa III, ?Jﬁ’g%' IJ lit.b)
Actor (teatru) | S | 7 g ‘[_T : | 1‘ ‘ Anexa III, h?}) I.'-‘_I, lli b) :







I Compartimentul ' Grad/ Anexa la L-e_g‘e_a nr. 15%‘/20 17t
| Nr. = Nwe_! Treapti Nr. . baza careia se stabllegte.
poz. Functia studii profesionals posturi remunerapa m?nagerulul
. (director)/salariul de baza
32. Actor (teatru) S I 1 Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
33, Actor (teatru) S 1 I | Anexalll,Cap.lLlitb)
34. Actor (teatru) S : 1I 1 1 Anexa 11, Cap. 1, I, lit. b) |
35. Actor (teatru) S 11 1 Anexa_lll, Ca;. LI, li@ 1
36._ | Maestru (corepetitor) | S | IA 1 | Anexa 1, Cap. [, 1, lit. b)
COMPARTIMENTUL MUZICIENI
37 | Dirijor e IA 1 Anexa IIL, Cap. 1, I, lit. b)
38. Artist instrumentist S IA 1 Anexa 111, Ca_p. I, I, lit. b) ]
39. Artist instrumentist S 1A 1 Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
40. Artist instrumentist S 1A 1 Anexa II1, Cap. I, [, lit. b) ]
41. Artist instrumentist S IA 1 Anexa I11, Cap. I, I, lit. b)
42, Artist in_strumenti_st ] S_ N [A 1 Anexa III, Cap. |, 1, lit. b)
43, Artist instrumentist S 1A 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)
44, Artist instrumentist __ S | 1A 1 . Anexa I, Cap. 1, L, lit. b)
| COMPARTIMENTUL SECRETARIAT LITERAR
45, Secretar (literar) l S | I 1 | Anexa I, Cap. I, 1, lit. b)
46. P Secretar (literar) S 1 1 Anexa I, Cap. I, 1, lit. b)
"'\:I‘s\ 47. Secre;r (literar) S 11 1 Anexa lIl, Cap. 1, 1, lit. b) N
@ SERVICIUL SCENA
48. | Sef serviciu S 1 1 Anexa I11, Cap. 1, 1, lit. )
COMPARTIMENTUL TEHNIC SCENA
49, | Regizor sceni M:G I 1| Anexalll, Cap. 1, 1, lit. b)
50. Regizor scend M:G I 1 Anexa 11, Cap. 1, I, lit. b)
51. Sufleor - I | _-1._ Anexa I, Cap. I, I, lit. b)
52 | Sufleor o 1 1 Anexa III, Cap. 1, 1, lit. b)
COMPARTIMENTUL SUNET-LUMINI
53. ‘ Maestru (sunet) - I 1 Anexalll, Cap. I, 1, lit. b)
- 54, Maestru (lumini) - 1 1 Anexa llI, Cap. I, 1, lit. b)
R S I B L B e
© 155 | ingitugilor de spectacoe sayconcerte | M I ! Anexa (1L, Cap. 1,1, It b)
| COMPARTIMENTUL ASISTENTA ACTORI
7. | insiutilor de spectacolesaw soneere | M| ! L | Awexalll,Cap. L1 lit by
8. | instiutilor de sectacolesa soncere | M0 : || Anexalll,Cap Ll b)
9. | instiuilor de spectacole smuconcarte | MG ! || Anexalll Gorldhsh)
Pl jiﬁ@v}\\L Machior M;G 1 1 Anexa I/ Cap. |, I 1it: b)
( < e=FORMATIE MUNCITORI B '
= Rgau:igv‘éﬁ; E‘ljl Sef formatie muncitori - ‘ 1 1 Anexa III;‘?(_\?:‘ap. [, lit. a)
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=il R Grad/ | | AnexalaLegeanr. 1532017 in
Nr. Nivel Treapts Nr. | baza céreia se stabileste
poz. Functia studii profesionals posturi remuneratia mfmagerulul
(director)/salariul de bazi
Muncitor din activitatea specifici . .
62. institutiilor de spectacole sau concerte MG - ! ! Anexa Ill, Cap. 1, I, lit. b)
63. | . Muncitordin activitatea specifica M:G I 1 Anexa 111, Cap. I, I, lit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte
Muncitor din activitatea specifica . .
64. institutiilor de spectacole sau concerte MG ! : Anexa lll, Cap. L, I, lit. b)
Muncitor din activitatea specifici i .
_ 63. institutiilor de spectacole sau concerte MG ! ! Anexa LIl Cap. 1, 1, lit. b)
Muncitor din activitatea specifica . .
é6. institutiilor de spectacole sau concerte MG ! : Ane*a i, Cap. {’ L lit. b)
67. . N_[un_c.]tor din activitatea specifica M;G I 1 Anexa lII, Cap. I, 1, lit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte .
63. | . Muncitor din activitatea specificd MG I i Anexa 11, Cap. I, I, lit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte 1
go. | . Munciior din genviticalspecifica MG I 1 Anexa III, Cap. L, 1, lit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte |
709, | . Muncitor din activitatea specificd M:G 1 1 Anexa llI, Cap. I, I, lit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte |
SERVICIUL PRODUCTIE
1
7. | Sef serviciu s | m | 1| Anexall, Cap.LLlita)

COMPARTIMENTUL TAMPLARIE, TAPITERIE, BUTAFORIE

e [ e ete e | 1 | mewmomriin
ST 1T | ot peseoe myoonome | MO | 1| 1| AwewillCanLpiih
74, \ Artist plastic |' - I o Anexa I, Cap. 1, 1, lit. b)
FORMATIE MUNCITORI
75. Sef formatie muncitori - I 1 ‘ Anexa III, Cap. I, 1, lit. a)
76. Ins';/]‘t‘il':ﬁ'ﬁ)ﬁ;;ﬁ:;gg{gi;gi‘ﬁg: e | MG I ] Anexa 11, Cap. 1, I, lit. b)
77| instittilor de spectacole sy concerte | ™ ! ! Anexa Il Cap. 1.1, It b)
8. | ugitutilor de spectacole sas soncerte | M50 : ! Anexa Il Cap. 1,1, lt. b)
COMPARTIMENTUL PENTRU STUDIEREA SI CONSERVAREA CULTURI IDIS
79 Secretar (literar) S 11 1 Anexa IlI, Cap. I, I, lit. b)
ST_ S_ec_re;ar@ar; o S il 1 ) | Anexa I, Cap. 1, [, lit. b)
\g COMPARTIMENTUL MARKETING, ORGANIZARE $I PROMOVARE SPECTACOLE
X' 81. Secretar (PR) S | IA | 1 Anexa IIlI, Cap. I, 1, lit. b)
. 82. Secretar (PR) S 11 1 . Anexa I, (;p_. I 1, lit. b)
\\ 83. | Secretar (PR) S | I Lo ‘ Anexa III, Cap. I, 1, lit. b)
§ COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE |
o |84 | Secretar (PR) s | o | Anexalll, Cap. 1, 1, lit. b)
\i SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV SI iNTRETINERE CLADIRE
85. ‘ Sef serviciu S | 1I ‘ 1 I: Anexa VIII, Cap. I_};A,‘T\?’;::fi{___a)
~|-COMPARTIMENTUL DESERVIRE SPECTACOLE f_;;f;if* e 5N
b 8%‘:;}! B Supraveghetor sali - | - !l 1 Anexa ]!g'Tf;:l_(Cap'.-'l, I, 'lit, ti _' |
celisa. O Garderobier - - Anexa I Capll ftit b))/
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Compartimex;ul ) Grad/ ‘ J Anexa la Lvegfaa nr. 153f/201 Ttn |
Nr. . N-1\c/ﬁ! Treapth | Ntr. ‘ l?aza »caretl.z ge ;,;E:bngltsi
88. Garderobier - | - i Anexa lll, Cap. [, [, lit. b)
89. Plasator salda - _ - i Anexa lll, Cap. [, [, lit. b)
50 | insilor de spetacole smeonerts | M ! ]| Anexallh Cap. Ll b
51| initutilorde spectacol sawcancerte | MG ! L | Anexalll, Cap. L1 it b
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
92. Referent ' M 1A 1 Anexa VIII, Cap. 1], A, 1V, lit. b)
93, Magaziner M;G - 1 | Anexa VIII, Cap. 11, A, 1V, lit. b)
COMPARTIMENTUL INTRETINERE CLADIRE
94, Muncitor calificat M;G I 1 Anexa VIIIL, Cap. I1, A, 1V, lit. b)
BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE S1 JURIDIC CONTENCIOS
95. Sef birou S U | 1 | AnexaVIIL Cap. I A, 1V, lit. )
_ 96. Referent de specialitate S [A 1 Anexa VIIL, Cap. I, A, IV, lit. b)
97. Referent de specialitate S | 1A I Anexa VIII, Cap. 11, A, 1V, lit. b)
. 98. Referent de specialitate | S . I 1 Anexa VIII, Cap. II, A, IV, Iiﬁ
99, Consilier juridic - S 1A 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
100. Inspector de specialitate | s 1 | 1 | AnexaVIIL Cap. 11, A, IV, lit. b)
| 101. Inspector de specialitate _I S [ 1 Anexa VIII, Cap. 11, A,_IV, lit.B |
102. Merceolog M | IA 1 Anexa VIII, Cap. 1], B, [, lit. b)
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
103. Auditor S I 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
104. Auditor S I 1 An_exa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
COMPARTIMENTUL SANATATE S$1 SECURITATE IN MUNCA
105. Referent de specialitate S I 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
[ COMPARTIMENTUL SECRETARIAT-ARHIVA
106. Referent M 1A 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE
107. | Sef birou S I 1| Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. a)
] 108. Referent de specialitate S 1A 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
109. Referent de specialitate S II 1 Anexa VIII, Cap. 11, A, IV, lit. b)
110. ContabH M 1A 1 Anexa VIIL, Cap. 11, B, [, lit. b)
111. Casier M:;G ‘ - 1 Anexa VIII, Cap. [1, A, IV, lit. b) |
112. Casier M;G - 1 Anexa VIII, Cap. II, Al_I_V__, lit. b)

———
TOTAL | 112 /f/':/;\e%c’ D& -5;:;;:..
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NOTA:

- Atributiile cuprinse in fisele de post vor fi stabilite in concordantd cu Anexele la Legea nr.153/2017,
propuse de institutie si utilizate in prezentul stat de functii.

- Salariile de baza corespunzitoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevdzute in prezentul
stat de functii, precum si celelalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin
bugetul institutiei la Titlul T "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de
necesitatile institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacatus-mecanic, electrician, etc.) gi se stabileste de cétre institutie.

- Repartizarea pe structura compartimentelor, conform organigramei si numarului de posturi aprobat
se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Transformdrile si permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotarérea
Consiliutui General al Municipiului Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin
Dispozitia Primarului General.

MANAGER (DIRECTOHy T}
: ERN
]

EMILIA-MAIA-NINEL/MORG 1)
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Anexa nr. 3
1a H.C.G.IVLLB. NI. ceeruerenrenrnnniieninerererarenecrassses

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publica de culturd de interes local, persoand
juridicd de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii, si se subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Teatrul Evreiesc de Stat functioneaza ca institutie cu personalitate juridica in baza Deciziei
nr. 126/01.03.1990 a Consiliului de Administratie Locald de Stat - Primaria Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie de spectacole incadrata la categoria , institutii
de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata prin
Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului sau de activitate.

Art. 3. Teatrul Evreiesc de Stat are sediul administrativ in Bucuresti, str. luliu Barasch, nr. 15,
sector 3, cont IBAN RO41TREZ24G670304203030X, deschis la Trezoreria Sector 3, cod de identificare
fiscala nr. 4192979, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art. 4. (1) Teatrul Evreiesc de Stat respectd relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB),
in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile
Primarului General, in limitele prevazute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Evreiesc de Stat este coordonata de Directia Cultura, Invatdmant,
Turism din cadrul Prim3riei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat are autonomie deplind in stabilirea si realizarea repertoriului si a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale proprii sau in colaborare, In consens cu politicile
culturale al Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale, si cu Strategia Culturala a Municipiului
Bucuresti, conform proiectului de management aprobat.

Art. 5. Teatrul Evreiesc de Stat realizeaz3 venituri proprii programate din incasdrile provenite
din vanzarea biletelor de spectacol, a caietelor program, a altor publicatii specifice, a CD-urilor, DVD-
urilor si audiobook-urilor pe care le realizeaz3 singur sau in parteneriat, din inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri
(obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune, din onorariile, comisioanele sau
alte asemenea remuneratii provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si partenenate
cu alte institutii de gen, dupé caz, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare. :

et |
\\ \ |
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CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. (1) Obiectul de activitate al institutiei 7l reprezinti: realizarea si promovarea de
productii/coproductii artistice, spectacole, teatru experimental, muzical, pantomima, dans, concerte
din folclorul evreiesc, cu precadere din repertoriul clasic si contemporan, in limba roman3 siin limba
idis, in vederea unei mai bune cunoasteri si comuniciri intre cultura romaneasca si cultura evreiasca,
Teatrul Evreiesc de Stat aflandu-se la confluenta intre spiritualitatea evreiasci si cea romana.

(2) Pentru realizarea obiectului de activitate, Teatrul Evreiesc de Stat desfasoara urmatoarele
activitati principale:

1. realizarea de productii artistice constdnd din spectacole de teatru din dramaturgia
nationala si universala si a literaturii idis, spectacole muzical-coregrafice ce au scopul promovarii
actului de cultura, in cadrul etniei sale si, in general, al educérii publicului spectator, cu scopul
prezervarii traditiei, mostenirii culturale evreiesti, a transmiterii patrimoniului cultural evreiesc prin
mijloace teatrale;

2. desfasurarea de manifestdri specifice — spectacole, festivaluri, proiecte si programe;
teatrul urmareste, in principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea
traditiei artistice a miscarii teatrale nationale, exploatarea consecventi a fondului de dramaturgie
nationala si universald, clasicd si contemporang, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea
personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in striinitate;

3. producerea si prezentarea spectacolelor de teatru in limba idis 5iin limba roman, realizate
cu personal artistic, tehnic si administrativ propriu si cu colaboratori, in regim individual sau in
parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate, in
tara si peste hotare;

4. sustinerea si promovarea, prin repertoriul ales, a valorilor dramaturgiei evreiesti,
romanesti si universale, si din literatura idis, clasice si contemporane, in context local, national,
european si international;

5. sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuind
prezenta ofertei culturale, realizatd de creatori din generatii diferite;

6. asigurarea montdrii de spectacole de genuri diferite, pentru toate categoriile de
beneficiari;

7. initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national, european
si international;

8. promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati, care sunt angajati in
institutie, dar si prin invitarea altor artisti;

9. initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de
public pentru stimularea cresterii consumului cultural;

10. realizarea activitatii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;

11. activarea in retele culturale europene de profil, din tara si din striinstate si crearea unei
retele culturale idis pentru promovarea limbii si culturii idis din Romania;

12. promovarea si conservarea culturii si a teatrului idis prin programe de documentare,
conservare si formare,

Art. 7. Desfdsurarea activitatii specifice si functionale caracteristici Teatrului Evreiesc de Stat
urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legitur direct3 cu specificul institutiei de
teatru dramatic:

1. = valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei;

2. continuarea traditiei artistice a miscdrii teatrale nationale;

3, lexploatarea consecvents a fondului de dramaturgie nationald si universal3, clasisé,fs.‘r:ﬂ»
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4. stimularea inovatiei si creativitatii;
5. afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone fin

strainatate;
6. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participare a cetatenilor

la viata cultural3;

7. asigurarea conditiilor optime pentru producerea si realizarea unor creatii teatrale
valoroase, de anvergura, din literatura evreiascd, din dramaturgia nationala si universald, care au ca
scop promovarea actului de cultura si educarea publicului spectator, tinand cont de traditia miscarii
artistice de expresie idis;

8. sustinerea spectacolelor atat in limba idis, cat si in limba romana, spectacolele
adresandu-se cu precadere publicului tinta cunoscator al culturii evreiesti, dar si publicului larg;

9. valorificarea cladirii Teatrului Evreiesc de Stat monument istoric si obiectiv turistic al
Bucurestiului, prin tururi ghidate si alte activitati de promovare;

10. valorificarea imaginii Romaniei ca loc al nasterii Teatrului Evreiesc in lume;

11. sustinerea organizarii proiectelor conexe activitatii teatrale desfasurate si a artei teatrale,
in general, realizdnd legaturi intre spectacolele teatrale, expozitile de arte vizuale, manifestarile
muzicale, literare, conferinte si alte manifestari para-teatrale;

12. consolidarea imaginii institutionale, cu un loc hine definit in peisajul teatral al
Bucurestiului, cu elemente de profunda originalitate si modernitate;

13. cultivarea/educarea permanenta a publicului, realizadnd astfel atragerea unui numar cat
mai mare de spectatori;

14. valorificarea creatiei teatrale contemporane in context european si international;

15. accentuarea profilului propriu, in acord cu statutul de teatru bucurestean profund
conectat la realitatea culturala si in conformitate cu proiectul de management;

16. identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

17. diversificarea ofertei culturale prin programe ample, care sa atraga noi categorii de
public, in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural;

18. realizarea de proiecte care sa contribuie la spulberarea unor prejudecati ce constituie o
frana in calea dezvoltarii spirituale a unei natiuni;

19. promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international;

20. initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrala;

21. mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participdri internationale, dar
si prin organizarea in Bucuresti a unor manifestdri culturale de anvergurd, valorificand astfel
potentialul artistic siimaginea speciala pe care institutia o detine si contribuind la promovarea imaginii
Bucurestiului;

22. racordarea la standardele europene privind dotdrile si echipamentele institutiei, prin
calitatea serviciilor culturale oferite si a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare
spectacole, marketing);

23. implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si
marketing a spectacolelor si evenimentelor organizate;

24. promovarea limbiiidis, a literaturii, a dramaturgiei de limba idis si a patrimoniului cultural
exprimat in aceasta limb3;

25. promovarea culturii evreiesti contemporane;

26. includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveaza toleranta, prietenia, nevoia
de comunicare intre oameni, stiind ca realizatorii de cultura ai unei tari deschid, prin mijloace de
expresie specifice, o poartd de cunoastere publicului larg, contribuind din plin la apropierea si

intelegerea dintre oameni;
27. organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehriic de teatru,

__persoane interesate, tineri sau copii; T
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28. promovarea de texte contemporane valoroase cu scopul celebrarii trecutului, a
mostenirii culturale a Teatrului Evreiesc de Stat si a pieselor din dramaturgia clasici evreiasca.

Art. 8. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale,
cuprinzand productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor
se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul configurat de conducétorul institutiei, in acord cu
prevederile contractului de management si in conformitate cu politicile culturale si prioritatile
autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat si in cadrul unor
deplasdri in tard si strdinatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale. Teatrul
Evreiesc de Stat are in repertoriu un numdr variabil de productii artistice diferite (peste 20) si
realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin doud productii noi, care completeazi programele si
reconfigureaza repertoriul existent.

Art. 9. Tn sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii
termeni:

Proiectul - este ansamblul de activitdti (artistice, tehnice si logistice) realizat intr-o perioad3
de timp determinata, care nu depdseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar.

Programul - este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu
caracter multianual, prin care se realizeazd setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul
de obiective, dupa cum au fost prevazute in contractul de management.

Programul minimal - este parte din programul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si conditiile negociate prin contractul de management,
costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventiile acordate de la bugetul de stat sau
de la bugetul local, dupa caz, sau din veniturile proprii ale institutiei.

Productiile artistice - sunt spectacole infdtisate direct publicului spectator de catre artisti
interpreti si/sau executanti.

Stagiunea - este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole realizeaza si prezintad productii artistice.

Vacanta dintre stagiuni - este perioada in care institutiile de spectacole acord3, de regul3,
concediile de odihna si recuperdrile, si pot pregdti noi productii sau, dupd caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni.

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate, incadrat
cu contract individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabil3
institutiilor de spectacole sau concerte.

Conducere executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere,
conform structurii organizatorice (organigrama si statul de functii) aprobate.

Partener - acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independent3, asociatie,
fundatie) alaturi de care Teatrul Evreiesc de Stat realizeazi diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate.

Decizie de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care
cuprinde, pentru fiecare productie artistica, date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau
repartizat, perioada de repetitii/repetitii generale, data primei prezentiri publice, etapele de
productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei
artistice.

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridic,
compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de regul3, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numar de productii.

Art. 10. Teatrul Evreiesc de Stat isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile
productii. artlstlce atat la sediul sau din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.
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CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatorica a Teatrului Evreiesc de Stat, concretizata in organigrama si
statul de functii, fundamentaté la propunerea managerului (director), se elaboreaza de catre institutie,
se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului
General si se aprobd de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General.

Art. 12. Teatrul Evreiesc de Stat are urmatoarea structura organizatorica:

1. CONDUCEREA INSTITUTIEI;

2. SERVICIUL ARTISTIC SI ASISTENTA DRAMATURGICA:

-Compartimentul artistic;

-Compartimentul muzicieni;

-Compartimentul secretariat literar;

3. SERVICIUL SCENA:

-Compartimentul tehnic scena;

-Compartimentul sunet-lumini;

-Compartimentul asistenta actori;

-Formatie muncitori;

4. SERVICIUL PRODUCTIE:

-Compartimentul tdmplarie, tapiterie, butaforie;

-Formatie muncitori;

5. COMPARTIMENTUL PENTRU STUDIEREA S| CONSERVAREA CULTURII IDIS;

6. COMPARTIMENTUL MARKETING, ORGANIZARE S| PROMOVARE SPECTACOLE;

7. COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE;

8. SERVICIUL DESERVIRE SPECTACOLE, ADMINISTRATIV $I INTRETINERE CLADIRE:

-Compartimentul deservire spectacole;

-Compartimentul administrativ;

-Compartimentul intretinere cladire;

9. BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE $I JURIDIC CONTENCIOS;

10. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE;

11. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN;

12. COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE TN MUNCA;

13. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT-ARHIVA;

14. BIROUL FINANCIAR — CONTABILITATE.

Art. 13. Structurile institutiei se subordoneaza astfel:

1. In subordinea managerului (director):

- Contabilul-sef

- Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgica;

- Serviciul Scend;

- Serviciul Productie;

- Compartimentul pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis;

- Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole;

- Compartimentul Comunicare si Relatii Publice;

- Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si intretinere Cladire;

- Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios;

- Compartimentul Achizitii Publice;

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca;

- Compartimentul Secretariat-Arhiva.
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2. in subordinea contabilului sef:

- Biroul Financiar—Contabilitate.

Art. 14. Conducerea executiva a institutiei se va asigura de:

- managerul (director);

- contabilul sef;

- seful Serviciului Artistic si Asistentd Dramaturgics;

- seful Serviciului Sceng;

- seful Serviciului Productie;

- seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire;

- seful Biroului Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios;

- seful Biroului Financiar—Contabilitate.

Art. 15. Organismele colegiale deliberative si consultative, care asistd managerul (director) in
activitatea sa sunt:

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Artistic.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 16. Tn vederea realizirii obiectului de activitate, personalul de conducere si executie al
Teatrului Evreiesc de Stat are urmatoarele competente si atributii:

a. In activitatea de specialitate:

1. stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de spectacole, avand la baz3
proiectul de management;

2. urmdreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor
si prestatiilor artistice valoroase, evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

3. poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe
durata derularii unor proiecte asumate;

4. asigura pregadtirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

5. aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate, prin diverse
metode de popularizare: afisaj indoor si outdoor, diferite parteneriate media;

6. vanzarea biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, prin diferite platforme de
ticketing;

7. asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, pdstrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambiantd adecvatd in holuri etc.;

8. editeaza publicatii specifice activitatilor desfisurate;

9. realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

10. realizeazd activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a
elementelor de decor, recuzitd si costume;

11. intretine si dezvoltd relatii de colaborare cu alte institutii de culturd, in vederea
organizarii unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experients;

12. gdzduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau
privat, din Bucuresti, din tara sau din strdinitate;

13. desfasoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii;

14, desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si de politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare; ,
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15. asigura atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene, in vederea
asigurarii unui management eficient si in vederea participarii la programe/proiecte derulate de
institutii sau organizatii interne si internationale, in domeniul specific de activitate;

16. se preocupa de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european si international;

17. colaboreaza cu institutiile de invdtamant artistic, pentru identificarea tinerelor talente;

18. colaboreaza cu institutiile media, pentru o promovare si o informare permanenta a
publicului, referitoare la activitatile institutiei;

19. colaboreaza cu institutii de invatamant (gradinite, scoli, licee) in scopul apropierii tinerilor
de actul de cultura, si al formarii gustului si perceptiei viitorilor spectatori de teatru;

20. promovarea si conservarea culturii si teatrului idis, prin programe de documentare,
conservare si formare.

b. in activitatea functionala:

1. asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

2. intocmeste propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia, in conditiile legii,
asigura executia sa prin folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz;

3. face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente, pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la
termenele stabilite, conform legii;

4. intocmeste bilantul contabil, pe care il prezinta departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, subventia ramasa neconsumata la finele anului varsandu-se la buget,
dupa caz;

5. asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente, pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare si multiplicarea surselor atrase;

6. asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilului din dotare,
pentru desfasurarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitati care prezintd interes comun, in legatura cu scopul cultural si artistic al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, cu informarea Directiei Culturd, invatdmant, Turism din
PMB;

7. informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii, potrivit reglementarilor legale;

8. desfasoara si alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. intocmeste diferite situatii, deconturi sau declaratii, conform legislatiei in vigoare, si
asigura depunerea acestora la termenele stabilite, la organele abilitate (Ministerul Finantelor Publice,
CNPAS, CASMB, CASAOPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

CAPITOLUL YV
ATRIBUTIILE S| COMPETENTELE
ORGANISMELOR COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE

Consiliul Administrativ
Art. 17. (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin- decizia

_——-_managerului (director) al institutiei, avand urmatoarea componenta:

-managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ; ]




-contabilul-sef;

- seful Serviciului Artistic si Asistentd Dramaturgic3;

- seful Serviciului Scen;

- seful Serviciului Productie;

- seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Cl3dire;

- seful Biroului Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios;

- seful Biroului Financiar—Contabilitate.

-consilierul juridic;

-reprezentantul Primariei Municipiului Bucuresti;

-reprezentantul / reprezentantii salariatilor;

-secretarul Consiliului Administrativ - numit de presedintele Consiliului Administrativ.

(2) Tn functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint3 si asigurd pregitirea
proiectelor de hotarari, precum si organizarea si derularea sedintelor.

Art. 18. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1. dezbaterea problemelor privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care duc
la indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;

2. dezbaterea executiei bugetului de venituri si cheltuieli, in raport cu priorititile de
moment, si cele de perspectiva, asumate de institutie;

3. dezbaterea problematicii legale, cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.;

4. dezbaterea problemelor organizatorice din activitatea functional3 curents;

5. analizarea si propunerea spre aprobare a utilizérii, pentru necesitatile institutiei, a
cotelor (stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea teatrului;

6. dezbaterea altor probleme ce se impun a fi rezolvate, in realizarea obiectului de activitate
al institutiei;

7. propunerea modalitatii de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei
Cultur, Invatdmant, Turism din PMB pentru a fi materializat in proiect de Hotarare a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

8. dezbaterea propunerilor privind structura organizatorici (organigrama) si structura
functiilor utilizate de institutie (statul de functii), sau a altor probleme legate de activitatea de resurse
umane;

9. propunerea sau avizarea acorddarii unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat;

10. analizarea, in acord cu prevederile contractului de management al managerului
(director), a proiectelor de hotardri elaborate la nivelul institutiei;

Art. 19. Consiliul Administrativ analizeaza si aprob3 proiectele de hotirari in conformitate cu
procedurile prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii, elaborate la
nivelul institutiei.

Art. 20. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaz§ in hotérari care se adopt cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 21. (1) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sdi. Hotdrarile, concluziile sau propunerile Consiliului Administrativ se adopt3 prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semn3turi anuleazd
valabilitatea punerii in aplicare a hotaréarilor sedintei respective.

(2) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au statut
de observatorcu drept de opinie, dar fira drept de vot.

A3)" Consiliul-Administrativ se intruneste ori de cite ori este nevoie, la propunerea
managerulun (director): Membrn Consnhulun Administrativ se convoacd in mod obllgatorlu de/c';gz;u
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-institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare. . [

managerul (director) al institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul
consiliului administrativ), cu minimul 48 de ore inainte de data desfasurarii sedintei.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotdrarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul sedintei. Dupd semnarea sa de catre toti participantii, secretarul
Consiliului Administrativ va indosaria si arhiva procesul - verbal.

Art. 22. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art. 23. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a managerului (director).

Art. 24. Consiliul Artistic are in componenta 5-11 membri, personalitati culturale din institutie
si din afara acesteia:

- managerul (director);

- reprezentanti ai personalului de specialitate din institutie;

- alte personalititi artistice din institutie si/sau din afara institutiei, inclusiv din cadrul
Ministerul Culturii si ldentitatii Nationale, dupa caz.

Art. 25. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1. dezbaterea proiectelor culturale si a activitatilor artistice din domeniul de activitate
specific;

2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului, pentru fiecare stagiune;

3. dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole

de teatru;
4. inaintarea unor propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si

internationale;

5. fnaintarea unor propuneri pentru identificarea surselor de finantare pentru alte proiecte,
decat cele prevazute in programul minimal sau aflate in repertoriul curent;

6. analizarea proiectelor culturale independente, prezentate teatrului pentru a fi gazduite

sau preluate Tn repertoriul curent;
7. propunerea viziondrii productiilor altor teatre bucurestene si dezbaterea ofertei culturale

bucurestene; analizarea pozitionarii Teatrului Evreiesc de Stat in acest context;

8. propunerea viziondrii productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private, in vederea
propunerilor de recrutare de artisti.

Art. 26. Consiliul Artistic analizeazd si avizeazi proiectele de hotdréri elaborate la nivelul
institutiei in conformitate cu procedurile prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile
interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului Administrativ spre
analiza si aprobare.

Art. 27. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membrii
prezenti, cu votul majoritétii simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
propunerea managerului (director).

Art. 28. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI

COMPETENTELE, ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE
CONDUCERII EXECUTIVE SI ALE CELORLALTE STRUCTURI FUNCTIONALE ALE
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 29. (1) Conducerea executiva are obligatia de a duce la inc!.e_p[in‘ire toate “atributiile
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(2) Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative
apdrute ulterior. Fisele de post sunt anexe la contractul individual de munci al salariatilor.

(3) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/
incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 30. Principalele atributii ale managerului (director) si contabilului sef sunt urmatoarele:

(1) Managerul (Director)

(1.1) Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management,
este conducdtorul institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile
legii.

(1.2) Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate de catre acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si rispunde
de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

(1.3) Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, si in conditiile stabilite
prin dispozitiille legale, coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind
ordonator tertiar de credite. in acest sens, raspunde de:

a) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gisirea de solutii pentru
cresterea nivelului acestora;

b) adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor programate;

d) integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat Th administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

2. Elaboreaza si fundamenteazd, impreund cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Culturd, Tnvatdmant, Turism si Directia
Financiar Contabilitate, Buget) si spre aprobare autoritétilor locale.

3. Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat.

4. Reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile si cu terti, persoane fizice si juridice din
tara si din strainatate.

5. Incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

6. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, n
conformitate cu prevederile legale.

o Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
mdmduale ale personalului angajat.

8. Tn.cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de presedinte, propune masuri de rezolvare .
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9. Asigura configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management,
astfel:

a) planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa
caz, ale coregrafilor cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care
urmeaza a se realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentdri publice pentru fiecare
productie;

b) stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii
productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare;

c) emite deciziile de punere in scena pentru fiecare productie artistica.

10. Aproba continutul si conceptia grafica a afiselor si a caietelor program, precum si a
tuturor materialelor documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele
responsabile.

11. Aprob3 programarea lunard a spectacolelor din repertoriul curent si a celorlalte
manifest3ri artistice si educative ale Teatrului Evreiesc de Stat, propuse de personalul de specialitate

din cadrul teatrului.
12. Asigurd, prin masuri specifice, calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna

organizare a fiecarui compartiment.

13. Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare,
conform legislatiei in vigoare.

14. Aproba Regulamentul Intern al institutiei.

15. Se sesizeazi cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in
acest sens note explicative sefilor de compartimente si servicii, prin intermediul Biroului Resurse
Umane, Salarizare si Juridic-Contencios imputernicit in acest sens.

16. Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei.

17. Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare
a activitatii institutiei.

18. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. Tn acest sens:

a) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociazd clauzele contractului colectiv de munca si contractului individual de munca, in
conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) incheie contracte individuale de muncd pe durata determinatd, cu respectarea
prevederilor din Codul Muncii si, dup3 caz, din legile speciale, fard ca durata acestora sa depaseasca
cu un an durata contractului sdu de management;

e) analizeazd, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;

f) analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul
anual pentru perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie;

h) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de
executie din subordine directd, aprobé fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale intregului personal angajat in institutie;

i) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului dm institutie,
ca urmare a evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun; -

j) coordoneazi activitatea de personal, dispunand de prerogative dlsc1pljnare avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acest|a aurs3varsit

soo-abatere disciplinara.
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19. Decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza
repertoriului stabilit.

20. Asigurd organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati, in vederea distribuirii in
productiile artistice noi.

21. Aproba contractele personalului artistic colaborator si semneaza lunar referatul privind
plata acestora, in functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate.

22. Aprobad deplasarea in tard si striinitate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale institutiei, in vederea participarii la
manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri etc.), cu avizul Directiei Cultur, Invatdmant, Turism -
PMB.

23. Raspunde de organizarea activititii de control financiar preventiv si a controlului intern
managerial, conform prevederilor legale in vigoare.

24. Raspunde de organizarea activititii de audit public intern.

25. Raspunde de organizarea activitatii de sin3tate si securitate in munca.

26. Raspunde de organizarea activitétii de paz3 si prevenire impotriva incendiilor.

27. Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare |a activitatea de achizitii publice.

28. Initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tar3 si strainatate si stabileste
participarea institutiei, cu programe culturale specifice, la festivaluri din tarj si striinatate, cu avizul
Directiei Culturd, Tnvatamant, Turism - PMB.

29. Efectueaza deplasdri la manifestarile culturale de gen din tar3 si strainatate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Cultur3, Tnvatimant, Turism - PMB.

30. Reprezinta institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si
strdinatate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Culturs, Tnvatdmant, Turism - PMB.

31. Indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau prin dispozitii ale Primarului General.

(1.4) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul (director) emite decizii, note de serviciu,
adrese cdtre personalul institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea
activitatii specifice institutiei.

(1.5) Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verific3rii
modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

(1.6) in perioada absentirii din institutie a managerului (director), atributiile postului sunt
preluate de o persoana desemnatd de managerul (director) in exercitiu sau de o persoana numit3 de
Primarul General, in conditiile legii, dup3 caz.

(1.7) Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea timpului legal de
odihnd si o inainteaza spre stiint3, Directiei Cultura, Invitdmant, Turism - PMB,

(1.8) Tn situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General asigurd, in
conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte
de management, in vederea desemndrii conductorului institutiei.

(2) Contabilul sef

1. Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indruméand, controland si urmarind efectuarea lor.

2. Elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugetar3 trimestrial si anual.

< Aslgusa si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor contabile atat in activitatea
de contabllltate cat 9! in executie.

4, Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si apro/ate-

potnvut dispozitiiler Iegale in vigoare.
\__: //
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5. Exercitd si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnrii prin decizie de citre managerul (director) al institutiei, cu respectarea prevederilor legale
de speta din domeniu.

6. Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului.

7. Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia.

8. Planifica si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul lunar de credite.

9. Tntocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B. (ex. Directia Financiar Contabilitate,
Buget si Directia Culturd, invdtdmant, Turism).

10. Coordoneaz, verific si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor.

11. Rispunde de intocmirea si transmiterea in termen a situatiilor cu caracter financiar-
contabil solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General (ex.
Directia Financiar Contabilitate, Buget si Directia Culturd, invatdmant, Turism - PMB).

12. Propune, impreuna cu seful Serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si Tntretinere
Clidire, comisia privind activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand teatrului,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite.

13. Tntocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea acestuia,
urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar.

14. Rispunde impreund cu managerul (director) de managementul veniturilor programate
ale teatrului, in conditiile legii, cu mentiunea cé, donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare,
in bugetul de venituri si cheltuieli numai dupad incasarea acestora.

15. Avizeaz3 incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor.

16. Rispunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

17. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei.

18. Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare.

19. Elaboreazd si ridspunde de documentatia economica necesara desfasurarii
turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul

teatrului, dupa caz).
20. Repartizeazd pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale

institutiei si creditele bugetare deschise.

21. Verifici toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru.

22. Verificid documentele de casi si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de

efectuarea eficient? si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor.
23. Solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru

exercitarea atributiilor sale.
24. Rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

privind activitatea teatrului.

25. Urmireste operatiunile de pl3ti pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora
in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale.

26. Urmireste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia

i

acestora.
27. Urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar.

28. Centralizeaz3 si tine evidenta executiei bugetelor prouectelor..culturale, pe care le
transmlte Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism - PMB.
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29. Raspunde derespectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii.

30. Avizeazd declasarea, scoaterea din functiune, transfer fir3 platd, valorificarea si casarea
bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii.

31. Este responsabil de avizarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice,
impreund cu Compartimentul Achizitii Publice.

32. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate.

33. Tndeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgici

Art. 31. (1) Serviciul Artistic si Asistent3 Dramaturgica este o structurd de specialitate,
organizatd ca serviciu in structura organizatorici a teatrului, care asigurd activitatea de bazi a
institutiei, fiind formata, din artisti interpreti si/sau creatori si secretari literari, condus3 de un sef
serviciu, care coordoneazd personalul din cadrul Compartimentului Artistic, Compartimentului
Muzicieni si Compartimentului Secretariat Literar.

(2) in exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Artistic si Asistenta
Dramaturgica au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele atributii specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Artistic:

1. Sa participe la casting-urile organizate pentru stabilirea, de catre regizorul spectacolului,
a distributiilor pieselor;

2. Sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si orice alte exigente
impuse de participarea la reprezentatii sau manifestiri artistice programate ale Teatrului Evreiesc de
Stat;

3. 53 consulte programul de repetitii si spectacole afisat de catre regizorii tehnici, respectiv
de citre Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, la avizierul teatrului;

4. Sarespecte intocmai textul piesei spectacolului, in limba romanad, limba idis sau in alte
limbi strdine, fard omisiuni, ad3ugiri ori improvizatii;

5. Sa respecte, la toate reprezentatiile, costumatia si machiajul, conform conceptiei
scenografice si cerintelor regizorale stabilite |a data premierei;

6. Sa studieze rolul in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea
pregatirii spectacolelor, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

7. Sa participe la toate turneele si deplasirile stabilite de managerul (director);

8. 54 participe la toate actiunile promotionale stabilite de managerul (director);

9. Sd primeascd orice rol i se incredinteazs, insusindu-si cat mai repede posibil textul in
limba idis sau romand, precum si miscarea scenicd, depundnd toate eforturile pentru realizarea Iui la
un fnalt nivel de calitate;

10. Sd interpreteze rolul in care este distribuit, la nivelul maxim al capacitatii sale;

11. Sainvete si sd se perfectioneze permanent, pentru a putea interpreta la o inalta tinuta
artistica rolurile Tn limba idis, avand in vedere prioritatea ce se acord3 spectacolelor in limba idis din
repertoriu;

12, S3 se preocupe permanent de perfectionarea aptitudinilor artistice si s3 urmareasca, prin
mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

13. Sa participe la toate formele de perfectionare organizate de teatru;

14. Sa se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fard ca prin aceasta s3 fsi
reprime personalitatea artistica sau spiritul creator;

15.°54 utilizeze si sa pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

16. Sd.instiinteze institutia cu privire la lipsa lor de disponibilitate, din cauza de boal sau de
fortd majord,.in maximum 2 ore de Ia' producerea evenimentului respectiv.
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(2.2) Atributiile Compartimentului Muzicieni:

1. S5 interpreteze lucrdrile muzicale din repertoriul Teatrului Evreiesc de Stat, la
instrumentele din specialitatea lor;

2. Sa respecte intocmai programul de repetitii si spectacole/concerte/ recitaluri etc.;

3. S3 utilizeze si sa intretind instrumentul muzical primit spre folosinta din partea institutiei,
astfel incat acesta sa poata fi folosit un timp cat mai indelungat;

4. S3 participe, atunci cand este solicitat, la activitdtile organizate de conducerea institutiei,
care au Iegéturé cu activitatea compartimentului in care Iucreazé cum ar fi' repetitii spectacole,

5. Sa se preocupe permanent de dezvoltarea pregatlru sale profesuonale side speaahtate;

6. S& Instiinteze institutia cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boald sau de forta
majora, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.

(2.3) Atributiile Compartimentului Secretariat Literar:

1. Monitorizeaz3 activitatea de conceptie si realizare a materialelor de prezentare necesare
promovarii spectacolelor si evenimentelor culturale sau educational-culturale organizate de teatru,
indiferent de forma si mediul de promovare, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole, astfel:

a) Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare (sinopsis);

b) Desfisoard activitdti de documentare pentru caietele program ale spectacolelor si
furnizeazd textele, in timp util, Compartimentului Marketing, Organizare si Promovare Spectacole;

c) Face propuneri in legdturd cu contractarea de servicii artistice fotografice, grafica,
machetare pentru afise, caiete program, brosuri, calendare si alte materiale publicitare, impreuna cu
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole.

2. Asigura asistenta dramaturgica pentru spectacolele care urmeaza sa intre in repetitii,
astfel:

a) Colaboreazd cu autorii in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in
repetitii;

b) Asigura redactarea textelor pieselor in limba romana si idis pentru regizor, actori, sufleor;

c) Asigura redactarea textelor pentru translatia spectacolului in limba romana, atunci cand
spectacolul se joaca in limba idis;

d) Asigurd informatii corecte cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului,
sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati).

3. Participa la activitatea de lansare a premierelor teatrului, astfel:

a) Concepe, separat sau in colaborare cu Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole, comunicatele de presa;

b) Intretine si dezvolta relatia cu presa de specialitate;

c) Raspunde de actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturd sau stiri
culturale din media, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole si
Compartimentul de Comunicare si Relatii Publice;

d) Se ocupd de consultarea zilnica si monitorizarea media care se refera la domeniul de
activitate al teatrului, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole si
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice;

e) R&spunde de extragerea materialelor din presd referitoare la activitatea teatrului si
realizeazd dosarele de presa;

f) R3spunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor in presa a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele teatrului, impreund cu Compartimentul Mark_&tirié, Organizare
si Promovare Spectacole si Compartimentul Comunicare si Relatii Publice; & 4 '

g) Participa la fiecare premierd si sunt prezenti cu cel putin o orad mainte de inceperea

reprezentatlel \
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4. Asigurd obtinerea si transmiterea catre Compartimentul Marketing, Organizare si
Promovare Spectacole a informatiilor privind autorii, calitatea de autor, drepturile de proprietate
intelectuala si contactarea acestora in vederea obtinerii tuturor datelor de identificare;

5. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de
respectarea acestora;

6. Intocmeste dupi fiecare premierd si preds la arhivi dosarul fiecirui spectacol pus in
scend, care trebuie sd cuprinda textul definitiv prezentat pe scend, programul de sald, afisul si
fotografii din spectacol precum si cronicile aparute;

7. Asigura activitatea de arhivare de specialitate pentru productiile proprii: pe suport hartie
si suport digital;

8. Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

9. Asigura, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
impresarierea artistica a propriilor productii ale institutiei;

10. Raspunde de transmiterea repertoriului teatrului citre Directia Culturd, Tnvatdmant,
Turism - P.M.B.;

11. Colaboreazad eficient cu toate compartimentele institutiei;

12. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

Serviciul Scena

Art. 32. (1) Serviciul Scena este o structura de specialitate, organizat ca serviciu, in structura
organizatoricd a teatrului, condusd de un sef serviciu care asigurd coordonarea personalului
Compartimentului Tehnic Scend, Compartimentului Sunet-Lumini, Compartimentului Asistent3 Actori,
precum si a personalului Formatiei muncitori (manuitori montatori decor).

(2) Formatia de muncitori (manuitori montatori decor) este o structura de specialitate din
cadrul Serviciului Scena, condusa de un sef formatie muncitori.

(3) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Scen3 au, pe langa indatoririle
generale ale intregului personal, urmatoarele indatoriri specifice:

(3.1) Atributiile Compartimentului Tehnic Scena:

1. Urmadreste desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scen3, in ceea
ce priveste personalul din specialitdtile: regie tehnica, manuitori montatori decor, iluminat, sunet,
sufleor, machiaj;

2. Completeaza, de-a lungul fiecdrei stagiuni, un caiet de regie tehnicd, care si cuprind3
toate detaliile legate de repetitii si spectacole (prezent3, calitate tehnicd, probleme apérute etc.);

3. Ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile folosite in
spectacole sau pentru spatiile in care vor fi montate spectacolele in cazul turneelor;

4. Adapteaza montarea decorului si recuzitei in spatiile noi de joc (in deplasiri si turnee);

5. Tntocmeste programul repetitiilor, in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Organizare si Promovare Spectacole si Serviciul Artistic si Asistenta Dramaturgica;

6. Afiseazd (prin intermediul regizorilor scend) programul de repetitii si anuntd personalul
artistic si tehnic, in legatura cu acesta;

7. Colaboreaza cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, in
vederea transmiterii in timp util, catre acesta, a tuturor informatiilor solicitate (fise tehnice, liste
personal tehnic etc.), pentru buna organizare a deplasarilor si turneelor;

8. Anunta personalul implicat, in termen util, de orice modificare intervenitd in programul
de spectacole i repetitii;

9. Tine-"'evidenta activitatilor de la scend, concretizata in completarea condicilor de
spe"étacole Si repetit;i\i;

' 10.: Anunta colaboratorii (personal artistic, tehnic etc.) cu privire la propunerile de program )

si obtin acordutscris al acestora, pentru.programarea spectacolelor; 21/ ‘:a‘c?‘uw\\
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11. Verifica mobilierul si recuzita pentru repetitii si spectacole si plantarea decorului si a
aparaturii de lumini pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat (decorul) in timpul
schimbarilor;

12. Regizorii scena sunt responsabili de prezenta, punctualitatea si interventiile in conditii
corespunzatoare a tuturor persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului;

13. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;

14. Asigura coordonarea si programarea responsabililor de manuirea decorului, a recuzitei,
a instalatiilor electrice, a sunetului, a cabinierelor, a machiorilor si a sufleorilor;

15. Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operativa in
timpul repetitiilor si spectacolului;

16. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

(3.2) Atributiile Compartimentului Sunet-Lumini:

1. Controleaza daca intreaga aparaturd ce se intrebuinteaza in repetitie sau spectacole
functioneaza in cele mai bune conditii (trapa, stangi, contrabare, utilaje pentru schimbarile de decor);

2. Verifica plantarea aparaturii pe locul fixat, pentru repetitii si spectacole, si in locurile de
unde urmeaza a fi manevrate in timpul schimbarilor;

3. Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor,
succesiunilor si duratei situatiilor de lumini si time-coduri pentru interventii;

4. Este responsabil de fixarea in scris a plantatiei corpurilor, inregistrarea pe suport
electronic, reconstituirea si mentinerea acestora pe toata durata de reprezentare;

5. Executa refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si
reconstituirea situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time-codurile create la premiera;

6. Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor,
succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore;

7. Executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si
sonore;

8. Cunosc spectacolele / concertele (text-muzica), executa iluminarea acestora si efectele de
lumini pe tablouri si acte, producand scenele conform cerintelor regizorale;

9. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

(3.3) Atributiile Compartimentului Asistenta Actori:

1. Asigura pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale si scenografice privind
machiajul si hairstylingul;

2. Pregdteste costumele pentru actori (haine, incaltaminte, paldrii etc.) — spalat, calcat,
pentru fiecare reprezentatie in parte.

3. Pregateste machiajele, perucile etc. pentru fiecare reprezentatie in parte.

4. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

(3.4) Atributiile Formatiei muncitori (manuitori montatori decor):

1. Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a
decorurilor;

2. Organizeaza repetitiile tehnice (manevrare decor) cu colectivul tehnic al fiecarui
spectacol, in vederea obtinerii celui mai scurt timp posibil pentru schimbarile de decor;

3. Organizeaza echipele astfel incat sa evite ridicarea unor greutdti majore de catre un
numar minim de manuitori decor, fapt ce ar putea determina accidente;

4. Raspunde de timpii de executie pentru fiecare operatie; y

5. Réaspunde de calitatea montarii decorului; & 5

6. Rdspunde de marcarea si refacerea plantatiei initiale a decorl,ﬂw elleméhtelor de
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7. Rdspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a silii de spectacol in relatie cu
spatiul scenic si de calitatea efectudrii acestora;

8. Manipuleaza (introduc si scot) elementele de decor si recuzitd, in conformitate cu
cerintele regizorale si scenice;

9. Monteaza recuzita specifici si elementele de siguranta si are obligatia de a anunta
imediat orice defectiune aparuts in timpul manevrérii, pentru a preintdmpina orice accident;

10. Verifica, inainte de fiecare reprezentatie, elementele de asamblare ale decorurilor,
starea in care se afl3 acestea, avand obligatia de a remedia defectiunile apdrute sau de a anunta in
timp util regia tehnicd, astfel incat spectacolul s3 se desfasoare in bune conditii;

11. Respectad cu strictete disciplina de spectacol;

In turneele interne si internationale:

12. Executa toate operatiile de montare si de demontare a unitatilor mobile;

13. Tncarc si descarc componentele de decor si recuzita;

14. Monteazd, demonteazd si manipuleazd elementele de decor si recuzitd specifice,
conform cerintelor regizorale;

15. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare,

Serviciul Productie

Art. 33. (1) Serviciul Productie este o structuri de specialitate, organizatd ca serviciu, in
structura organizatoricd a teatrului, condus3 de un sef serviciu care asigura coordonarea personalului
Compartimentului Tamplarie, Tapiterie, Butaforie, precum si a personalului Formatiei muncitori
(croitori).

(2) Formatia de muncitori (croitori) este o structurd de specialitate din cadrul Serviciului
Productie, condusd de un sef formatie muncitori.

(3) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Productie au, pe langa
indatoririle generale ale intregului personal, urmatoarele indatoriri specifice:

(3.1) Atributiile Compartimentului Tamplarie, Tapiterie, Butaforie:

1. Tntocmegte devizele estimative, impreuni cu scenografii spectacolelor, pe baza
propunerilor si schitelor prezentate de acestia si aprobate de conducerea teatrului;

2. Tntocmeste si urmdreste ordinele de lucru pentru lucririle ce urmeaz3 a fi executate de
Serviciul Productie, sau cele externalizate, in care materialele consumate trebuie sa corespundd cu
cele din bonuri;

3. Executd integral sau partial elementele de decor, recuzitd si costume pentru spectacolele
din repertoriu;

4. Efectueazd diverse reparatii la decoruri, recuzitd si costume sau reparatii de intretinere
pentru alte elemente de scend in vederea mentinerii in stare de functionare;

5. Colaboreaza cu Serviciul Scen3 privind solutiile tehnice ale conceptiilor scenografice;

6. Urmadreste ca nicio lucrare si nu fie inceputd sau executatd de citre formatiile de
muncitori ale teatrului dacd nu este previzuta intr-un deviz aprobat si fara ordin de lucru special
intocmit pe reper;

7. Supravegheazi ca utilizarea materialelor s3 se facd conform devizelor, iar in cadrul
formatiilor de muncitori sd nu se execute alte lucriri decdt cele necesare productiei teatrului, aprobate
ca atare de conducerea institutiei;

8. Verifica si vizeaza exactitatea si necesitatea cantitatilor de materiale cerute de |a magazie
pentru prelucrarea in cadrul formatiilor de muncitori;

9. Urmdreste bonurile de consum de materiale aferente confectionirii elementelor de
decor; recuzita si.costume pentru productii noi sau pentru cele existente in repertoriu;
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10. Urmireste si asigurd aprovizionarea cu materialele necesare Serviciului Productie in
ordinea urgentelor de productie (premiere, proiecte culturale noi, intretinere spectacole din

repertoriu);
11. Asist3 la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostintd eventualele modificari intervenite

la decoruri, recuzita sau costume;

12. Urmiareste, impreund cu scenografii spectacolelor, lucrarile de productie care se executa
la terti, astfel incat realizarea tehnicd si artistica a acestora sa corespunda cu schitele, iar costurile sa
nu depaseasca devizul estimativ aprobat;

13. Urmireste si asigurd prezentarea la scend a tuturor elementelor de decor, recuzita si
costume, la termenele stabilite de comun acord cu regizorii si scenografii spectacolelor;

14. Asigurd executarea lucririlor necesare pentru reparatiile generale de decoruri si costume
la spectacolele din repertoriu;

15. Efectueazi diverse reparatii solicitate de compartimente ale institutiei pentru
intretinerea obiectelor de patrimoniu si a spatiilor din administrarea teatrului;

16. Coordoneazi realizarea altor lucriri necesare spectacolelor noi si din repertoriu, care nu
pot fi executate in cadrul formatiilor de muncitori din teatru;

17. La terminarea lucrérilor verificd concordanta ordinelor de lucru cu lucrarea executatd,
conform devizelor aprobate;

18. Tntocmeste devizele finale ale spectacolelor/lucrérilor, pe baza bonurilor de consum
pentru materialele consumate si a ordinelor de lucru;

19. R3spunde de intretinerea si repararea utilajelor, a tuturor mijloacelor fixe, a instalatiilor
si sculelor date in folosinta muncitorilor pentru a asigura optima lor folosinta si a preintampina posibile
accidente de munc3;

20. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative fin
vigoare;

(3.2) Atributiile Formatiei de muncitori (croitori):

1. Executd lucrari specifice de croitorie in vederea realizarii obiectelor de imbracdminte
conform schitelor artistice si tehnice ale scenografului;

2. Participa la sedintele de productie conduse de seful Serviciului Productie;

3. Stabileste impreund cu scenograful spectacolului, cantitdtile de materiale necesare
executdrii obiectelor de imbriciminte, conform schitelor aprobate de managerul (director) al
institutiei in vederea intocmirii devizului estimativ cu ocazia lansarii in productie a proiectului cultural;

4, Tntocmeste si semneazi necesarul de materiale pentru orice lucrare specifica atelierului,
pe care il inainteaza sefului Serviciului Productie;

5. Participa la achizitionarea celor mai potrivite materiale pentru realizarea unor lucrari de
calitate;

6. Respectd indicatiile schitelor tehnice aprobate, orice solicitare de modificare se aproba
de citre scenograf si de catre seful Serviciului Productie;

7. Respecti termenele de executie stabilite de comun acord cu scenograful spectacolului,
cu regizorul artistic si cu conducerea teatrului;

8. Executi la standarde de calitate superioard toate lucrarile primite, propunand solutiile
de executie cele mai bune si eficiente, in vederea obtinerii unui raport calitate-pret optim;

9. La terminarea lucrdrii completeazd ordinele de lucru cu cantitdtile de materiale
consumate si returneaza la magazia institutiei materialele neconsumate;

10. Tntocmeste devizului final;
11. Particip3 la repetitiile cu costume pentru a prelua si remedia eventualele probleme ce

apar,

12. Foloseste si intretine corespunzator si eficient materialele si utilajele din dotare.
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Compartimentul pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis

Art. 34. (1) Compartimentul pentru Studierea si Conservarea Culturii Idis este un
compartiment de specialitate, in structura organizatorica a teatrului.

(2) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului pentru Studierea si
Conservarea Culturii Idis au, pe langd indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele
atributii specifice:

1. Conservarea arhivei de specialitate si valorificarea ei, cu aprobarea managerului (director),
de catre salariatii teatrului sau persoane din afara teatrului;

2. Conservarea arhivei digitale (fototecd, colectie de caiete-program, colectie de afise) si
valorificarea ei, cu aprobarea managerului (director), de cdtre salariatii teatrului sau persoane din
afara teatrului;

3. Administrarea Bibliotecii Teatrului Evreiesc de Stat si punerea ei la dispozitie pentru
angajatii teatrului;

4. Documentarea (in biblioteci sau alte institutii) in ceea ce priveste textele scriitorilor si
jurnalistilor de limb3 idis, in scopul furnizarii de materiale pentru spectacolele teatrale sau alte
productii ale teatrului;

5. Realizarea de comunicate de pres3, interviuri si alte materiale de promovare a culturii idis;

6. Oferirea de consultantd pentru angajatii teatrului, persoane si institutii interesate de
cultura idis, cu aprobarea managerului (director);

7. Initierea unor relatii de colaborare intre Teatrul Evreiesc de Stat si persoane sau institutii
relevante pentru activitétile teatrului - specialisti, traducdtori si vorbitori de idis - care s3 faciliteze
insusirea cunostintelor de limb& necesare corpului actoricesc;

8. Indeplinirea oricaror altor atributii stabilite de citre managerul (director), in limita de
competenta specificd domeniului de activitate.

Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole

Art. 35. (1) Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole este un
compartiment functional, in structura organizatorici a teatrului.

(2) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului Marketing, Organizare
si Promovare Spectacole au, pe ldngd indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele
atributii specifice:

(2.1) Pe linie de Marketing:

1. Realizeazd si implementeazd - prin campanii integrate - strategia de marketing si de
promovare a brandurilor teatrului, in scopul optimizarii imaginii sale publice, utilizind toate
suporturile de distributie a mesajului: mediile scrise, audio-video, on-air, off-air, online, social media,
BTL, inovative media, marketing direct, video streaming etc.

2. Coordoneaza diversificarea formelor de vdnzare a produselor culturale rezultate din
activitatea de specialitate a teatrului.

3. Realizeaza periodic studii de piata cantitative si / sau calitative pentru teatru (fie intern, fie
prin comandarea de studii statistice unor terti, fie prin realizarea de parteneriate cu agentii
specializate), de monitorizare a publicului spectator. Materialele rezultate sunt folosite ca suport in
elaborarea strategiei de marketing.

4. Realizeaza sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator.

(2.2) Pe linie de Organizare Spectacole:

1. Realizeaza, impreund siin acord cu managerul (director) al institutiei, programul lunar de
spectacole si activitati ale institutiei.

2. Transmite programul lunar de spectacole regizorilor tehnici.

3. . Afiseaza programul lunar de spectacole pe avizierul teatrului (online sau offline).

4, Inreglstreaza la Directia de Impozite si Taxe Sector 3 blletele de spectacole care urmeaza.
s3 servanda pe setii 5|t‘ar|fe | %’}{a‘p]\\
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5. Propune managerului (director) al institutiei achizitionarea serviciilor de ticketing online.

6. Realizeaza activitatea de vanzare a biletelor si a programelor de spectacole, atat prin
casieria de bilete din incinta teatrului, cat si prin intermediul site-ului / site-urilor de ticketing online.

7. Depune saptimanal, la Biroul Financiar-Contabilitate, deconturile rezultate din vanzarea
biletelor, a caietelor program sau altor materiale publicitare, in baza unor referate de decont.

8. Organizeazd gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole si a caietelor program.

9. Tincheie situatii cuprinzdnd numérul de spectacole si cel al spectatorilor, precum si
valoarea biletelor vandute, pe categorii de tarife.

10. Informeaza lunar managerul (director) al teatrului cu privire la situatia vanzarii biletelor
de acces la spectacole.

11. Furnizeazi citre Biroul Financiar-Contabilitate un raport lunar (la finalul fiecdrei luni) cu
privire la vanzarea biletelor, pentru intocmirea de cdtre acesta a deconturilor, in vederea achitarii
taxelor de timbru si a cuantumului lunar, survenit in urma incasarilor realizate, catre UCMR-ADA.

12. Prezint3 conducerii teatrului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de spectacol,
al caietelor program si a altor materiale publicitare, in raport cu eventualele influente inflationiste.

13. Coordoneazi activitatea de plasare a spectatorilor si buna organizare internd, inainte de
inceperea fiecirui spectacol, in spatiile de desfasurare ale activitatilor artistice ale teatrului.

14. Asigura functionalitatea spatiilor de desfisurare ale activitatilor artistice ale teatrului
(accesul publicului spectator, ocuparea locurilor in sala etc.).

15. Organizeaza activitatea agentiei de bilete, deschisa publicului ca punct de informare cu
privire la repertoriul si programul teatrului.

16. Organizeazd activitatea silii de spectacole, respectiv a spatiilor de desfasurare a
activitatilor teatrului.

17. Coordoneazi activitatea de inchiriere a silii de spectacole, respectiv a altor spatii de
desfisurare ale unor potentiale activitati artistice, in interiorul teatrului.

18. Asigurd organizarea, impreund cu Compartimentul Comunicare si Relatii Publice,
Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgicd si a Compartimentului pentru Studierea si Conservarea
Culturii Idis, a unor expozitii tematice, pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in

posesia teatrului.
19. Prezintd managerului (director) al teatrului propuneri pentru deplasari si turnee in tara

si strainatate.

20. Organizeaza si coordoneaza participarea teatrului la turnee, festivaluri si orice alte
deplasiri in tard si striindtate, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei.

21. Centralizeaz3 invitatiile pentru fiecare reprezentatie in parte, de-a lungul intregii stagiuni.

22. Coordoneazi activitatea de organizare si protocol, si amenajarea adecvata a spatiilor
teatrului, inaintea fiecirei premiere.

23. Coordoneaz3 si rispunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru
premiere.

24. Tntocmeste si actualizeaz listele de protocol ale teatrului, pe categorii de invitati.

25. Organizeaza conferintele de presd pentru promovarea activitatii artistice si de

specialitate.
(2.3) Pe linie de Promovare Spectacole:
1. Asigurd implementarea identitatii vizuale a Teatrului Evreiesc de Stat in toate mediile

(online si offline).

2. Stabileste si aplica strategia si modalitdtile concrete de promovare a programelor
culturale, atat in ansamblu, cat si pentru fiecare proiect in parte.

3. Propune contractarea de servicii pentru design-ul website-ului Teatrului Evreiesc de Stat

si-pentru traducerea acestuia in limbi de circulatie internationala.
4. Posteazd toate informatiile cu privire la activitatea Teatrului Evreiesc, de Stat, primite.din

partea celorlalte servicii, birouri si compartimente din structura organizatorica a ,&eatrulun.
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5. Raspunde de promovarea imaginii teatrului pe website-ul propriu.

6. Rdspunde de promovarea imaginii teatrului pe alte website-uri de profil.

7. Propune si asigura contractarea de servicii de mentenant3 si suport tehnic pentru
website-ului institutiei.

8. Se ocupa de actualizarea permanentd a conturilor teatrului de pe retelele de socializare.

9. Creeaza conturi noi pe alte retele de socializare decit cele existente, in conformitate cu
noile tendinte de promovare in spatiul online.

10. Transmite newsletterul teatrului.

11. Se preocupa de actualizarea permanentd a bazei de date ce cuprinde adresele de mail
abonate la newsletterul teatrului.

12. Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media.

13. Identifica si diversificd modalitati de promovare a imaginii si activitatii institutiei: spatii
publicitare stradale, afisaje electronice, spatii publicitare offline sau online.

14. Coordoneazd expunerea materialelor publicitare - afise, fluturasi, vitrine publicitare,
materiale publicitare cu caracter periodic sau permanent, bannere indoor, bannere outdoor, rollup-
uri, casete luminoase etc. - indoor (foaiere) si outdoor (afisaj stradal).

15. Participa la activitatea de relatii publice a teatrului la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tara si straindtate, institutii de culturd din tar3 si striinitate, organisme, ONG-
uri, ambasade si institute culturale etc.

16. Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii
saptamanale, posturi de radio si televiziune.

17. Coordoneaza activitatea de conceptie si distributie a diferitelor materiale promotionale
- afise, caiete program, brosuri, bannere, cataloage, flyere, materiale de prezentare etc.

18. Coordoneaza toate activitatile ce tin de promovarea imaginii teatrului, prin difuzarea de
trailere si spoturi TV, sau prin distribuirea de fluturasi, brosuri, materiale promotionale de prezentare
(online si offline) etc.

19. Supervizeaza, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in
cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc.

20. Supervizeaza orice initiativa de promovare a imaginii Teatrului Evreiesc de Stat, care
decurge din colaborari cu alte institutii, organizatii, firme etc.

21. Rdspunde de transmiterea constantd a programului teatrului citre parteneri si catre
mediile de difuzare.

22. Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului teatrului.

23. Elaboreazd textele spoturilor promotionale radio si TV pentru evenimentele organizate
de teatru.

24. Concepe, separat sau in colaborare cu Serviciul Artistic si Asistenta Dramaturgica,
comunicatele de presa.

25. intretine si dezvolt} relatia cu presa de specialitate.

26. Raspunde de evidenta si actualizarea permanenti a contactelor persoanelor
responsabile de culturd sau stiri culturale din media, impreun3 cu Serviciul Artistic si Asistenta
Dramaturgica.

27. Realizeaza si diversificd parteneriatele media, pe diverse suporturi, urmirind derularea
contractelor aferente.

28. Elaboreaza strategii de comunicare media - comunicate de presa, anunturi, interviuri,
aparitii radio, aparitii TV.

29. Asigura corecta redactare a materialelor publicitare legate de activitatea artisticd a
teatrului, impreund.cu Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgic3.

30~ Raspunde de existenta unei arhive multimedia a teatrului — materiale grafice, foto, video

etc. f‘ \ : :
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31. Este obligat si cunoasca repertoriul teatrului (subiect piesd, genul spectacolului, limba,
durata, distributia, regia etc.).

32. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei.

33. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

Art. 36. (1) Compartimentul Comunicare si Relatii Publice este un compartiment functional,
n structura organizatoricd a teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor care i revin, angajatul Compartimentului Comunicare si Relatii
Publice are, pe langa indatoririle generale ale intregului personal, urmétoarele atributii specifice:

1. Particip3 la activitatea de relatii publice a teatrului, la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tard si strdinatate, institutii de cultura din tara si striinitate, organisme, ONG-
uri, ambasade si institute culturale etc.

2. Participd la diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural, rezultat din

activitatea de specialitate a teatrului.
3. Rispunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate de

activitatea teatrului.

4. Raspunde de completarea listei de contacte media a teatrului.

5. Participd si contribuie la dezvoltarea relatiei teatrului cu mass-media (presa scrisa,
platforme online, radio, TV etc.).

6. |Initiazd noi colabordri cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii
saptdmanale, posturi de radio si televiziune, si urmdreste derularea corectd a contractelor aferente.

7. Elaboreazi texte pentru spoturile promotionale radio si TV, pentru evenimentele
organizate de teatru direct sau in parteneriat cu alte institutii.

8. Se ocupi de monitorizarea aparitiilor si difuzdrilor in presd a informatiilor despre
personalul artistic si despre proiectele teatrului, impreuna cu Compartimentul Marketing, Organizare
si Promovare Spectacole si Serviciul Artistic si Asistenta Dramaturgica.

9. Se preocupd de incheierea unor noi bartere publicitare si de prelungirea celor deja
existente.

10. Caut3 s3 dezvolte relatii internationale pentru teatru, asigurand indeplinirea obligatiilor
ce revin institutiei in cadrul acestora, inclusiv in cadrul organizatiilor internationale la care teatrul este
afiliat sau isi propune sa se afilieze.

11. Asiguri organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare
Spectacole, a Serviciului Artistic si Asistenta Dramaturgica si a Compartimentului pentru Studierea si
Conservarea Culturii Idis, a unor expozitii tematice pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural
aflat in posesia teatrului.

12. Propune, coordoneazd, avizeaza si sustine organizarea proiectelor conexe activitatii
teatrale desfisurate si a artei teatrale, in general, realizdnd legaturi intre spectacolele teatrale,
expozitiile de arte vizuale, manifestdrile muzicale, literare, conferinte si alte manifestari para-teatrale.

13. Propune inchirierea / atribuirea spatiilor expozitionale ale teatrului pentru realizarea
unor expozitii temporare de citre persoane fizice ori juridice, publice sau private.

14. Transmite stiri citre Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole,
pentru afisarea acestora pe website-ul institutiei si pe retelele de socializare aferente.

15. Colaboreaz eficient cu toate compartimentele institutiei.

16. Executi si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.
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Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si Intretinere Clidire

Art. 37. (1) Serviciul Deservire Spectacole, Administrativ si intretinere Clidire este o
structura de specialitate, organizata ca serviciu, in structura organizatorici a teatrului, condusa de un
sef serviciu care asigurd coordonarea personalului Compartimentului Deservire Spectacole,
Compartimentului Administrativ si Compartimentului Intretinere Clidire.

(2) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Serviciului Deservire Spectacole,
Administrativ si Tntretinere Cladire au, pe langd indatoririle generale ale intregului personal,
urmatoarele indatoriri specifice:

(2.1) Atributiile Compartimentului Deservire Spectacole:

1. Asigura accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare sia
invitatiilor;

2. Organizeaza si supravegheazd intrarea spectatorilor in sal3, respectand instructiunile cu
privire la accesul in silile de spectacol;

3. Raspunde de evitarea oricaror nemultumiri ale publicului spectator si ia masuri pentru
aplanarea oricdror incidente;

4. Sesizeaza conducerea institutiei sau Politia Roman3 n cazul incidentelor cu publicul
spectator;

5. Aplicd sisupravegheaza modul cum se respect3 dispozitiile pentru prevenirea incendiilor;

6. Verifica, impreuna cu regizorul de scend, paznicul si pompierul, sala dupa terminarea
spectacolului in asa fel incét sd se evite posibilitatea declansérii unui incendiu, predand apoi sala
paznicului de noapte;

7. Personalul din sala de spectacole este obligat s3 aibd o atitudine civilizat fata de
spectatori;

8. Dupa terminarea spectacolelor verific3, silile, holurile, garderobele, pentru a se asigura
ca se respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor;

9. \Verifica periodic existenta si starea maobilierului si celorlalte bunuri din dotarea silii Si
foaierelor de care raspunde, sesizdnd defectiunile ivite si ludnd m3surile care se impun;

10. Asigurd, Tn spatiile special amenajate, pastrarea in sigurant3 a hainelor spectatorilor pe
durata desfasurarii spectacolelor;

11. Tndrumé spectatorii pentru ocuparea locurilor in sala de spectacole;

12. Distribuie spectatorilor materiale publicitare continind informatii despre spectacolele
teatrului;

13. Pune in vanzare caiete program pentru spectacolul prezentat;

14. Asigura curdtenia in salile de spectacol, holuri, foaiere, grupuri sanitare, executand zilnic
inaintea inceperii spectacolului curdtenia si aerisirea incdperilor si de douj ori pe an curatenia
generala;

15. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

(2.2) Atributiile Compartimentului Administrativ:

1. Raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative a institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. indeplineste activit3tile administrative ale institutiei, asigurd curieratul si transportul cu
autoturismul din dotarea institutiei, in interesul institutiei;

3. Rdspunde de intretinerea si asigurarea functionalititii spatiilor si activitatii teatrului;

4. Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in
administrarea institutiei;

5. _Seful serviciului Deservire Spectacole, Administrativ si intretinere Clidire rispunde
impreund..cu “contabilul sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de

inventariere; \ i )
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6. Organizeazd si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului
institutiei;
7. Propune modalititi de depozitare si rdspunde de conservarea elementelor de decor si

recuzita;
8. Controleaza si raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si

materiale, combustibili si energie;

9. Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata,
valorificarea si casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

10. Propune valorificarea elementelor de decor, recuzita si a costumelor din spectacolele
care au fost scoase din repertoriul curent;

11. Urmdireste derularea contractelor privind activitdtile de paza si aparare impotriva
incendiilor si interventii in caz de calamitate;

12. Coordoneaza si raspunde de activitatile administrative;

13. Evalueaz3 cheltuielile administrative in baza bugetului aprobat si a planului de achizitii
anual si analizeazd cheltuielile efectuate in baza referatelor elaborate de catre celelalte
compartimente;

14. Supune controlului financiar preventiv toate documentele care presupun angajarea unor
cheltuieli banesti;

15. Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort
din cadrul P.M.B.;

16. Urmaireste ca toate materialele necesare productiei proiectelor sa fie luate in evidenta si
gestionate conform prevederilor legale aplicabile si se asigura ca pe acestea este aplicatd pozitia de
inventar din Registrul pentru evidenta analiticd a elementelor de decor, de recuzita;

17. Tntocmeste si avizeaza planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curatenie,
alte cheltuieli administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a
bugetului aprobat si a planului anual de achizitii;

18. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sd asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind siguranta;

19. Rispunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

20. Asigura spatii amenajate pentru p3strarea si arhivarea documentelor provenite de la
compartimentele de resort ale teatrului;

21. Asigurd pastrarea si depozitarea bunurilor din magazia teatrului;

22. Urméreste ca toate bunurile inventariate sé se afle pe locul respectiv inregistrat, iar in
caz de miscare s3 se respecte instructiunile referitoare la completarea bonurilor de miscare a
mijloacelor fixe;

23. Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;

24. Tndeplineste, prin cadrul tehnic, sarcinile ce ii revin in coordonarea si controlul activitatii
de protectie impotriva incendiilor, conform legislatiei aplicabile in domeniu;

25. Aplica si supravegheazd modul cum se respectad dispozitiile pentru prevenirea incendiilor.

26. Dup3 terminarea spectacolelor monitorizeaza salile, holurile, garderobele, aplicand si
controland modul cum se respectd dispozitiile privind paza contra incendiilor;

27. Verifica periodic existenta si starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea sdlii si
foaierelor de care raspunde, sesizind defectiunile ivite si ludnd masurile ce se impun;

28. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

29. Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

_ (2.3) Atributiile Compartimentului intretinere Cladire:
. 1. Rispunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii spatiilor si activitdtii teatrului;

2. Propune modalititi de reabilitare a patrimoniului mobil si imot_;ﬁi!"-'aﬂat in administrarea
institutiei; :..".
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3. Evalueazd propunerile sefilor compartimentelor de specialitate pentru efectuarea de
reparatii curente si capitale pentru intretinerea in conditii bune de functionare a spatiilor administrate
de teatru;

4. Organizeaza si asigura intretinerea cladirii si a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

5. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitti;

6. Raspunde de luarea tuturor masurilor care s3 asigure intretinerea, modernizarea,
repararea si exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplina siguranti;

7. Tnainteaz3 spre aprobare propuneri privind reparatiile capitale si curente ce se impun,
urmareste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente, executarea si receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare.

8. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare.

Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios

Art. 38. (1) Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios este o structur§ de
specialitate, organizata ca birou, in structura organizatorici a teatrului, condusa de un sef birou.

(2) in exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Biroului Resurse Umane, Salarizare si
Juridic Contencios au, pe langd indatoririle generale ale intregului personal, urméatoarele atributii
specifice:

(2.1) Pe linie de Resurse Umane :

1. Tntocmeste si gestioneazi contractele individuale de muncs si actele aditionale ale
acestora;

2. Gestioneaza activitatea de intocmire si actualizare, de citre sefii de structuri, a fiselor de
post pentru personalul institutiei, asigurand consultanta de specialitate necesard intocmirii acestora;

3. Gestioneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor de cdtre manager (director), sefii de servicii si birouri, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

4. Tntocmeste documentele necesare promovarii personalului institutiei, pe baza
propunerilor sefilor de structuri;

5. Fundamenteazd fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

6. Elaboreazd proiectul programului de perfectionare profesionals si de formare continud a
personalului pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, urmirind incadrarea in bugetul
aprobat si supune aprobdrii managerului (director) programul de perfectionare anuald a personalului
Teatrului Evreiesc de Stat;

7. Intocmeste proiectul statului de functii si propunerile pentru modificarea acestuia, in
conformitate cu organigrama si numérul de posturi aprobate, si le supune spre aprobare in conditiile
legii;

8. intocmeste si elibereazi documentele necesare completarii dosarele de pensionare;

9. Gestioneazd, completeaza si actualizeazi dosarele de personal;

10. Intocmeste si transmite la termenele stabilite datele si situatiile statistice rezultate din
gestionarea activitdtii de resurse umane: registrul electronic de evidents a salariatilor (REVISAL),
situatii statistice solicitate de Institutul National de Statistic3, Prim&ria Municipiului Bucuresti etc.;

11. Tine evidenta si arhiveazd deciziile managerului (director) al institutiei, dispozitiile
Primarului General si hotdrarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul
Evreiesc de Stat;

12. Tntocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;
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13. Asigur3 si rdspunde de organizarea, in conditii de legalitate, a concursurilor / examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante/promovarea salariatilor in grade sau trepte profesionale si asigura
secretariatul comisiilor de examinare;

14. Elibereaz si vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15. Elibereazi adeverinte, in urma cererilor formulate, care au legaturd cu activitatea de
resurse umane, pentru salariatii institutiei, colaboratorii acesteia si fosti salariati;

16. Raspunde de planificarea si evidenta perioadelor de efectuare a concediului de odihna
de catre salariatii institutiei;

17. Tntocmeste/actualizeazé proiectul Regulamentului intern, il supune spre dezbatere
Consiliului Administrativ si spre aprobare managerului (director) si asigura popularizarea lui in randul
salariatilor;

18. intocmeste/actualizeazd proiectul Codului de conduitd, il supune spre aprobare
managerului (director) si asigura popularizarea lui in randul salariatilor;

19. Tntocmeste/actualizeazd proiectul contractului colectivde munca al Teatrului Evreiesc de
Stat, asigurd organizarea negocierii conform legislatiei in vigoare, il transmite pentru inregistrare la
ITM si asigura popularizarea lui in randul salariatilor;

20. Asigura elaborarea si redactarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Evreiesc de Stat, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, pe care il supune spre avizare
Consiliului Administrativ si managerului (director) si il inainteaza structurilor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti spre avizare si promovare in vederea aprobarii de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

21. Verifici, gestioneazd si propune masuri in legdturd cu respectarea de catre salariatii
institutiei a prevederilor legale referitoare la timpul de munca si timpul de odihna;

22. Rispunde de existenta tuturor documentelor previzute de lege la angajarea in munca a
personalului;

23. Participd la stabilirea locurilor de munca si a personalului care desfdasoara activitati in
conditii grele, periculoase sau vitdmatoare de munca si intocmeste documentele necesare in vederea
acordarii sporurilor conform legislatiei in vigoare;

24. Stabileste pentru personalul incadrat cu contract individual de munca drepturile salariale
si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

25. Urmdreste perioada de valabilitate a contractelor individuale de munca incheiate pe
duratd determinatd, informand in timp util conducerea institutiei in legatura cu aceasta;

26. Redacteazd deciziile emise de managerul (director) al institutiei care se referd la
activitatea de resurse umane si salarizare: angajarea personalului, promovarea acestuia, incetarea
contractului individual de munc3, acordarea drepturilor banesti, sanctionarea salariatilor etc.;

27. Gestioneazd si armonizeazd normele si procedurile de lucru elaborate de
compartimentele de specialitate ale Teatrului Evreiesc de Stat;

28. R3spunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd;

29. Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabild, precum
si de reglementarile interne;

30. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeaza domeniul
resurse umane.

(2.2) Pe linie de Salarizare :

1. Calculeaz drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor intocmite de sefii
compartimentelor, si asigura punerea lor in plata;

2. Calculeazd si pune in platd remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza raportului
aprobat de managerul (director);

3. Intocmeste, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratiile, situatiile, darile
de seamd, formularele, statisticile sau alte documente prlvmd contrlbutule angajatorulw catre bugetul

destat pentru salariati si colaboratori; St
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4. Tntocmeste adeverinte de venit, in conformitate cu prevederile legale si le sustine in fata
organelor abilitate;

5. Efectueazd platile ce derivd din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificrile si completdrile ulterioare, conform clauzelor
contractuale si tindnd evidenta tuturor plitilor;

6. Calculeazd corect si la timp indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncs,
indemnizatiile pentru concediul de odihn3 etc.

7. Asigurd efectuarea retinerilor si virsimintelor citre persoanele indreptdtite in temeiul
actelor legale, privind popriri, retineri din salariu etc, in conditiile legii;

8. Tntocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996,
pentru anul anterior;

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazd domeniul
salarizarii.

(2.3) Pe linie de Juridic Contencios

1. Acordd asistentd juridica institutiei si managerului (director) al acesteia, pentru orice
problemad cu caracter juridic aflatd pe rolul instantelor judecatoresti, organelor de urmirire penalad,
precum si in raporturile teatrului cu autorititile si institutiile publice, precum si cu orice persoan3
juridica sau fizica, roman3i sau straina;

2. Reprezintd institutia, in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare, in fata organelor de cercetare penald, pe bazd de mandat acordat de managerul
(director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3. Reprezinta institutia pe probleme juridice, Tn fata birourilor notariatelor, birourilor de
executori judecatoresti, a oricdrui organ al administratiei publice de stat sau locale, in fata oricirui tert
persoana fizica sau juridicd romand sau striini cu care institutia intra in contact, pe bazi de mandat
acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

4. Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului, la solicitarea acestuia;

5. Analizeaza si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,
incadrari in muncs, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

6. Analizeaza si face recomandiri din punctul de vedere al legalititii si avizeazd
organigrama, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si orice alte proceduri
interne;

7. Intocmeste si avizeazad, la cererea managerului (director), diferitele tipuri de proiecte de
contracte pe care institutia urmeaza si le incheie: de drept de proprietate intelectual3, prestiri
servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc.

8. Analizeazd si avizeazd din punctul de vedere al legalitatii proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

9. Analizeaza si avizeaza din punctul de vedere al legalitatii contractele transmise de citre
alte persoane juridice sau persoane fizice cu care institutia intrd in raporturi juridice;

10. Avizeazd note si instructiuni, din punctul de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile
si activitatea institutiei;

11. Redacteaza plangeri, actiuni citre instantele de judecatd, cereri notariale si orice cereri
cu caracter juridic privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei
primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt siin drept;

12. Redacteazd puncte de vedere legale cu privire Ia situatii incerte, noi apirute, la solicitarea
managerului (director) sau a oricarui sef de departament din cadrul teatrului.

13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu managerul (director) al institutiei
modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14—Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire la sfera de
activitaté a institutiéi-,__la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;
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15. Tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al
institutiei;
16. Tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor in Registrul special de evidenta

contracte;
17. Tine evidenta cronologica a tuturor avizelor in Registrul special de evidenta a avizelor

date;

18. Tine evidenta cronologici a tuturor situatiilor litigioase in Registrul special de evidenta a
situatiilor litigioase;

19. Urméreste perioada de valabilitate a contractelor incheiate in baza prevederilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
Civil, informand in timp util conducerea institutiei in legatura cu aceasta;

20. Aduce la cunostinta salariatilor noile acte normative din domeniul de activitate al
institutiei, precum si toate modificdrile si completarile ulterioare ale actelor normative aflate in
vigoare;

21. Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

22. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Compartimentul Achizitii Publice

Art. 39. (1) Compartimentul Achizitii Publice este un compartiment functional in structura
organizatorica a teatrului.

(2) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului Achizitii Publice au, pe
langd indatoririle generale ale intregului personal, urmdtoarele atributii specifice:

1. Elaboreaza, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente ale teatrului,
programul anual al achizitiilor publice si, dacd este cazul, strategia anuald de achizitii la nivelul
Teatrului Evreiesc de Stat, pe baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

2. Realizeaza incadrarea CPV (vocabularul comun privind achizitiile publice) a produselor,
serviciilor si lucrarilor cerute prin referate de necesitate de citre compartimentele Teatrului Evreiesc
de Stat;

3. Actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice si strategia anuald de achizitii, dupa
aprobarea bugetului propriu, pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de
specialitate in functie de fondurile aprobate;

4. Efectueazd modificarile ce se impun asupra strategiei anuale de achizitii publice, precum
si asupra Programului anual al achizitiilor publice, ori de cate ori necesitétile oimpun siin conformitate
cu legislatia n vigoare;

5. Publicad semestrial in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) extrase din programul
anual al achizitiilor publice sau ori de cate ori intervin modificari, conform legislatiei in vigoare;

6. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la programul
anual al achizitiilor publice;

7. Transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care sa cuprindd cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV;

8. Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publici, respectiv - licitatia deschisd, licitatia restransa, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabil,
concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, procedura simplificatd, avdnd la baza codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

9. Analizeaz, verificd procedura de achizitie publici ce trebuie introdusa in planul anual al
achizitiilor publice (PAAP), aleas# pentru fiecare contract in parte, conform prevederilortegislative in

- vigoare;

2
Y. 2
L

.

" ]’{’ et |

- 29

Gl ] .:' HE 4 |



10. Primeste de la compartimentele initiatoare: referate de necesitate, caiete de sarcini,
documente semnate si aprobate conform competentelor legale, in vederea postarii in SEAP;

11. Verifica referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale
achizitiei in vederea identificarii eventualelor neconcordante cu legislatia in vigoare;

12. Transmite structurii initiatoare, in scris, solicitarile de modificare ce se impun, in cuprinsul
referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice, s.a., motivat/ fundamentat prin intermediul legislatiei
in vigoare;

13. Verifica cerintele de calificare cuprinse in documentele achizitiei si face recomandari
privind eliminarea si/sau  modificarea/completarea acestora, daca acestea contravin
legislatiei/instructiunilor/ordinelor Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) privind
aspectele ce pot fi considerate restrictive in procesul de achizitie;

14. Tntocmeste strategia de contractare specifica fiecdrei proceduri de atribuire pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare; strategia de contractare este insotita de
modelul de angajament legal (contract acord-cadru/contract subsecvent) intocmit de Compartimentul
Achizitii Publice cu consultarea compartimentelor de specialitate si avizat de consilierul juridic;

15. Asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

16. Demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatelor angajate de citre
compartimentul initiator si verificarea existentei achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

17. In baza documentelor verificate si avizate, asigurd intocmirea fiselor de date ale
achizitiilor care contin instructiunile de elaborare si le publics in sistemul electronic de achizitii publice
(SEAP) - platforma dedicaté la nivel national;

18. Intocmeste documentatiile de atribuire pentru fiecare procedurd de atribuire si le
transmite pe circuitul de avizare;

19. Tncarcé in SEAP documentatiile de atribuire si le transmite spre validare cétre operatorii
ANAP;

20. Realizeaza in termenul legal modificarile pe care le impun observatorii ANAP, asupra
documentatiilor de atribuire;

21. Publica pe SEAP anunturi de intentie, atunci cand apreciazi ci se impune ca urmare a
complexitatii procedurii de atribuire sau din necesitatea de a beneficia de reducerea termenului de
asteptare pana la depunerea/deschiderea ofertelor;

22. intocmeste si publici pe SEAP anunturile de participare/anunturile de participare
simplificate;

23. intocmeste si publici in SEAP anunturile tip eratd ori de cate ori apar modificiri care
impun aceasta operatiune;

24. Tntocmeste invitatiile de participare/anunturile de participare aferente procedurilor de
achizitie care se incadreaza in categoria exceptiilor de la legislatia in vigoare, si le aduce la cunostinta
celor interesati;

25. Tntocmeste, cu sprijinul compartimentelor de specialitate raspunsurile la solicitarile de
clarificari care sunt transmise de cétre operatorii economici interesati de participarea la procedurile
de atribuire, le semneaza cu semndturd electronici extins3 si le publicd in SEAP;

26. Intocmeste propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare si le transmite pe
circuitul de avizare;

27. Tncarcd in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii
sustindtori si/sau subcontractantii) impreun cu datele de identificare ale acestora, in termenul legal;

28. Face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/ membru supleant,
sens in care participa la sedintele de evaluare a ofertelor;

29. intocmeste procesele-verbale de evaluare, solicitrile de clarificsri pe care le transmite
ofertantilor-in-perioada de evaluare, precum si alte documente care se impun pentru derularea in
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30. Deruleazd negocierile sau rundele de dialog cu operatorii economici implicati in
procedurd, atunci cand tipul de procedura de atribuire o impune;

31. Intocmeste notele justificative de prelungire a perioadei de evaluare, in care
fundamenteazd necesitatea prelungirii, le transmite spre avizare si le aduce la cunostinta celor
implicati in procedurg;

32. intocmeste comunicdrile privind rezultatul procedurii de atribuire si le transmite
ofertantilor, in termenul legal, acordand acestora termenul de notificare cu privire la procedurd;

33. intocmeste punctul de vedere, impreund cu reprezentatii compartimentului de
specialitate si consilierul juridic, cu privire la notificarea de contestatie, in termenul legal, si il transmite
operatorului economic contestatar;

34. Intocmeste punctul de vedere, impreund cu reprezentatii compartimentului de
specialitate si consilierul juridic si il transmite catre Consiliul National pentru Solutionarea
Contestatiilor (CNSC) in cazul in care sunt depuse contestatii;

35. Tnainteaz3, in copie, dosarul achizitiei publice CNSC odata cu punctul de vedere;

36. Incarcd in SEAP contestatia depusd cu privire la procedura de atribuire si o aduce la
cunostinta tuturor operatorilor economici implicati in procedurs;

37. Transmite pe circuitul de avizare angajamentul legal (contract/acord-cadru/contract-
subsecvent);

38. Mentine legitura cu observatorii ANAP desemnati pentru verificarea procedurilor de
atribuire si pune la dispozitia acestora toate documentele ce se impun;

39. Notificd Consiliul Concurentei ori de céte ori apar situatii ce ar putea genera incalcarea
principiilor reglementate de legislatia in domeniul achizitiilor;

40. Publicd anunturile de atribuire pentru fiecare contract atribuit;

41. Intocmeste documentele constatatoare, pe care dupa termenul legal le incarca in SEAP;

42. Reia competitia pentru atribuirea contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru;

43, Deruleaz3 achizitiile directe online, in baza referatelor de necesitate transmise de catre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor;

44. Deruleaza achizitii directe offline, in baza referatelor de necesitate transmise de catre
compartimentele initiatoare, conform legislatiei in domeniul achizitiilor. Tntocmeste comenzile sau
alte documente care stau la baza angajamentului legal;

45. Realizeaza consultarea pietei prin intermediul SEAP, daca este cazul;

46. Realizeazi corespondenta compartimentului, prin intocmirea punctelor de vedere/
raspunsurilor la solicitari;

47. Intocmeste si actualizeazd permanent situatiile specifice compartimentului, impuse de
legislatie, solicitate de conducerea institutiei sau de cdtre alte organe/organe de control care
efectueaza activitati de verificare;

48. Realizeaza arhivarea documentelor de achizitii intocmite;

49, Intreprinde toate demersurile pentru inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii
in SEAP;

50. Tntocmeste contractele de achizitii publice aferente achizitiilor directe; inclusiv a
obiectivelor de investitii, prezentandu-le spre avizare consilierului juridic si contabilului sef;

51. Intocmeste contractele de achizitie publicd/acorduri—cadru/contracte subsecvente ce
vor face parte din documentatiile de atribuire, prezentandu-le spre avizare consilierului juridic si
contabilului sef;

52. Participd la elaborarea raspunsurilor la clarificdrile/notificdrile prealabile/ contestatii
solicitate de operatorii economici, cu privire la modelul de contract/acord—cadru/contract subsecvent;

53. Pregiteste exemplarele contractului de achizitie publicd/acordului-cadru/ contractului
subsecvent/actului aditional pentru semnare si inaintarea pe circuitul de avizare si semnare;
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54. Asigura inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice cdtre ofertantii
declarati castigatori si catre compartimentele din cadrul Teatrului Evreiesc de Stat care au solicitat
achizitia si vor implementa contractul;

55. Tine evidenta la zia contractelor de achizitie public existente la nivelul Teatrului Evreiesc
de Stat;

56. Asigura monitorizarea si raportarea incheierii/atribuirii/intarzierii contractelor de
achizitii publice/acord-cadru lucrari de servicii, produse si lucrari, incheiate la nivelul Teatrului Evreiesc
de Stat, in baza Programului anual al achizitiilor publice;

57. Analizeaza rezultatele obtinute in urma implementirii contractelor si @ monitorizarii
executiei acestora comparativ cu cele preconizate in etapa de planificare, identificd necesitatile si
propune masurile de imbunatatire a activitatii;

58. Solutioneaza impreun3 cu consilierul juridic sesizirile referitoare la executarea, incetarea
si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor;

59. Solutioneaza impreuna cu consilierul juridic litigiile care aparin derularea contractelor de
achizitie publicd/acorduri-cadru/contracte subsecvente/acte aditionale fincheiate cu operatorii
economici;

60. Tntocmeste informiri si referate cu privire la activitatea specificd compartimentului;

61. Transmite informatiile solicitate de autoritati si indeplineste toate sarcinile dispuse de
catre managerul (director) al institutiei, in ceea ce priveste activitatea compartimentului.

Compartimentul Audit Public Intern

Art. 40. (1) Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment functional in structura
organizatorica a teatrului.

(2) In exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Compartimentului Audit Public Intern au,
pe langa indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele atributii specifice:

1. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficient si eficacitate;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Include in planul anual de audit public intern misiunile dispuse de compartimentele de
audit public intern de la nivelul P.M.B;

4. Desfasoara, cu aprobarea managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat, misiuni de
audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual, pe baza de ordin de serviciu;

5. Supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale
institutiei;

6. ldentifica erorile, risipa, gestiunea frauduloass, fraudele si propune masuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupé caz;

7. Certifica anual situatiile financiare si contul de executie bugetar3 ale institutiei;

8. Elaboreaza si actualizeazd periodic Carta auditului public intern din cadrul Teatrului
Evreiesc de Stat, pe care o supune spre aprobare managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat;

9. Asigurd afisarea Cdrtii auditului public intern pe site-ul Teatrului Evreiesc de Stat;

10. Transmite proiectul raportului de audit public intern la structura auditats;

11. Comunica, dupa avizare, recomandarile cuprinse n raportul de audit public intern,
structurii auditate;

12. Indeplineste orice alte atributii prevdzute de legislatia care reglementeaza domeniul siu
de activitate.
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Compartimentul Sanatate si Securitate in Munca

Art. 41. (1) Compartimentul Sdnatate si Securitate in Munca este un compartiment
functional in structura organizatorica a teatrului.

(2) Tn exercitarea atributiilor care i revin, angajatul Compartimentului Sanatate si Securitate
in Munca3 are, pe langs indatoririle generale ale intregului personal, urmatoarele atributii specifice:

1. Asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

2. Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in munc, tindnd seama de particularitatile activitatilor institutiei, precum si ale
locurilor de muncad/posturilor de lucru;

3. Asigurd si rispunde de intocmirea masuratorilor si obtinerea tuturor avizelor si
aprobdrilor privind incadrarea functiilor si locurilor de muncd din teatru in conditii vatamatoare,
periculoase sau grele de munca;

4. Identificd pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncad/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

5. Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

6. intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitati de instruire
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurd informarea si instruirea lucrdtorilor in domeniul
securitdtii si sdnatdti In munca si verificd cunoasterea si aplicarea de cdtre lucratori a informatiilor
primite;

8. Elaboreazd programele de instruire-testare la nivelul institutiei;

9. Elaboreazd planul de actiune in caz de pericole grave si iminente, conform
reglementarilor aplicabile;

10. Asigura evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform reglementarilor aplicabile;

11. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in muncd, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor in vigoare;

12. Asigurd si rdspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitdrilor;

13. Asigura si raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, precum si examene
medicale suplimentare;

14. Monitorizeaza si raspunde de functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

15. Verificd si rdspunde de starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

16. Informeaza managerul (director) al institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

17. intocmeste si réspunde de realizarea rapoartelor si/sau listelor prevdzute de
reglementarile in domeniu;

18. Asigurd si raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile
periodice si, dacd este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor in vigoare;

19. Identifica si asigura echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturlle de

lucru din teatru;
20. Tntocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament mdlwdual de protectie,

co:nform prevederllor in vigoare;
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21. Urmdreste si raspunde de intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a
echipamentelor individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute in reglementarile legale;

22. Participa la cercetarea evenimentelor de muncé produse in cadrul Teatrului Evreiesc de
Stat, conform competentelor prevazute in reglementirile legale;

23. Intocmeste evidentele specifice conform competentelor prevazute in actele normative
in vigoare din domeniul securittii si sanatatii in munc;

24. Elaboreaza la termenele prevazute in reglementirile in vigoare rapoartele privind
accidentele de munca suferite de lucrtorii din teatru;

25. Urmareste si raspunde de aplicarea mésurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

26. Intocmeste si raspunde de actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

27. Propune clauze privind securitatea si sdndtatea in munci la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

28. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activitatilor specifice;

29. Asigura si rdspunde de activititile legate de supravegherea stirii de sinitate a
lucratorilor in conformitate cu prevederile legale;

30. Raspunde de integritatea documentelor, a bazei de date gestionata si de predarea
acestora la arhiva Teatrului Evreiesc de Stat;

31. Raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor i impuse de legislatia aplicabil3, precum
si de reglementarile interne;

32. Respecta cerintele formulate de citre serviciul extern de paza, PSI, mediu in legitura cu
gestiunea patrimoniului Teatrului Evreiesc de Stat, a celor pentru situatii de urgenta si pentru protectia
mediului;

33. indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia care reglementeazi domeniul s3u
de activitate.

Compartimentul Secretariat - Arhiva

Art. 42. (1) Compartimentul Secretariat - Arhivid este un compartiment functional,
structura organizatorica a teatrului.

(2) Tn exercitarea atributiilor care i revin, angajatul Compartimentului Secretariat - Arhiv3 are,
pe langd indatoririle generale ale intregului personal, urmitoarele atributii specifice:

1. Asigura preluarea corespondentei si transmiterea acesteia curierului/persoanelor si/sau
institutiilor indicate in timp util;

2. Primeste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o inregistreaza si o prezint3
conducerii spre repartizare in aceeasi zi sau cel tirziu in dimineata zilei urmatoare;

3. Repartizeaza corespondenta conform rezolutiei managerului (director), pe baza de
semnaturd de primire;

4. Distribuie documentele aflate in evident spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei;

5. Elibereaza, in baza solicitdrilor aprobate, copii de pe documentele aflate in arhiva
teatrului;

6. Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor
in conditiile legii;

7. Asigurd inregistrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

8 “Intocmeste nomenclatorul documentelor de arhiv3 pentru documentele proprii ale
Te,atrulw Evrelesc de Stat, pe care il supune aprobirii Arhivelor Nationale;
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9. Coordoneazi ca, anual, documentele s fie grupate in unitati arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

10. Gestioneazd depunerea la depozitul de arhivd al Teatrului Evreiesc de Stat a
documentelor produse de citre creatori in al doilea an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-

verbal de predare-primire;
11. Tine evidenta tuturor intrérilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui

registru, conform legii;

12. Asigurd scoaterea documentelor din evidenta arhivei numai cu aprobarea conducerii
Teatrului Evreiesc de Stat si cu avizul Arhivelor Nationale, in urma selectiondrii, transferului in alt
depozit de arhiva sau ca urmare a distrugerii provocate de calamitdti naturale ori de un eveniment
exterior imprevizibil si de neinlaturat;

13. Coordoneazi numirea, organizarea si functionarea comisiei de selectionare, numita prin
decizia managerului (director) al Teatrului Evreiesc de Stat (comisia este compusa din: un presedinte,
un secretar si un numér impar de membri numiti din randul specialistilor Teatrului Evreiesc de Stat).
Asigura secretariatul comisiei de selectionare.

14. Pistreazi documentele detinute in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decét cele prevazute de lege.

15. Asigura depunerea documentelor spre pastrare permanenta la Arhivele Nationale la
expirarea termenelor legale de pastrare a acestora.

16. Asigurd depunerea la Arhivele Nationale a cate un exemplar al inventarelor
documentelor permanente pe care le detine, la expirarea termenelor de depunere a acestora.

17. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

Biroul Financiar-Contabilitate

Art. 43. (1) Biroul Financiar-Contabilitate este o structura functionald, organizata ca birou, in
structura organizatorica a teatrului, condusa de un sef birou.

(2) Tn exercitarea atributiilor care le revin, angajatii Biroul Financiar-Contabilitate au, pe langa
indatoririle generale ale intregului personal, urmatoarele atributii specifice:

1. Rispunde de buna functionare a activitdtii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2. Urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;

3. intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrdrile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor de specialitate din
Prim&ria Municipiului Bucuresti, urmareste recuperarea debitelor si achitarea obligatiilor de plata;

4, Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionara;

5. Tntocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de
Administratia Financiar3, de Institutul National de Statistica etc. si utilizeaza programele informatice
puse la dispozitie de autoritati;

6. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-
contabile si incadrarea acestora in articolele bugetare;

7. Rispunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

8. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau banesti;
9. Rispunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si

plitile in numerar, controland respectarea plafonului de casé aprobat;
10. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verlflcarea acestora’$| a documentelor
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11. Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de
plati sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

12. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat, luind misurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cand este cazul;

13. Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurdrii in bune conditii a activitatilor institutiei;

14. Rdspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

15. Raspunde de transmiterea spre avizare la Directia Financiar Contabilitate, Buget - PMB a
listei de investitii detaliate in asa fel incat s3 nu se produca intdarzieri in derularea obiectivelor de
investitii din cauza nerespectérii termenelor sau a viciilor de intocmire a acestor documente;

16. Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunétatire a
acesteia;

17. Asigurad clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

18. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

19. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

20. Raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

21. Tntocmeste documentatia necesara deschiderii creditelor bugetare |la Trezoreria Statului,
solicitand in prealabil avizul conducerii Directiei Financiar Contabilitate, Buget - PMB;

22. Asigurd evidenta materialelor, a obiectelor de inventar si a activelor fixe precum si a
miscadrii acestora intre gestiuni;

23. intocmeste documentatia necesard si urméareste procedurile legale de declasare,
scoatere din functiune, transfer fir3 plata, valorificare si casare a bunurilor apartinand institutiei;

24. indeplineste atributii privind evidenta bunurilor apartinind institutiei;

25. Elaboreazad si rdspunde de transmiterea situatiilor financiare;

26. Asigurd si raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

27. Raspunde de realizarea platilor conform obligatiilor de plata fata de furnizorii de produse,
servicii si lucrari in baza facturilor primite si a documentelor justificative (proces-verbal de receptie,
nota de receptie si constatare de diferente, contracte, referate, etc.);

28. Asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale;

29. Asigura relatia cu trezoreria statului si bancile comerciale;

30. Asigurd intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare sintetice si analitice in
vederea elabordrii situatiilor financiare trimestriale;

31. Calculeaza pretul costumelor si decorurilor realizate in atelierele proprii de productie;

32. Colaboreaza eficient cu toate compartimentele institutiei;

33. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Art. 44. (1) Teatrul Evreiesc de Stat isi desfisoars activitatea in spatiul din Str. luliu Barasch
nr.15 sector 3, corp principal, proprietate a Fundatiei Caritatea, in baza contractului de comodat nr.
2067/23.01.2006_ incheiat intre fundatie si Municipiul Bucuresti si corp extindere proprietatea

Mupicipiului-Bucurestj. m
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(2) Bunul imobil corp extindere face parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti
conform legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Teatrul Evreiesc de Stat isi desfdsoara activitatea artistica in cele doua sali de spectacole
din incinta acestuia.

(4) Teatrul Evreiesc de Stat tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al
Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a
transmiterii inventarului domeniului public catre directiile de specialitate din cadrul PMB, spre
realizare a inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL VI
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 45. (1) Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publica de culturd finantata din subventi
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii care se pot realiza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, din:

- vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program;

- onorarii, comisioane sau alte asemenea remuneratii din participarea in colaborare cu alte
institutii si/sau realizarea spectacolelor, evenimentelor artistice, festivalurilor si altor manifestari
specifice in domeniul culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, de studii si alte publicatii
de specialitate;

- oferirea de asistenti de specialitate institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

- realizarea si vanzarea de CD-uri/DVD-uri/Audiobook-uri care cuprind inregistrarea audio
si/sau video a unor productii realizate de teatru;

- tarife de fotografiere si filmare a interiorului cladirii;

- realizarea de tururi ghidate;

- organizarea de ateliere, seminarii, workshopuri pentru actori, personal tehnic de teatru,
persoane interesate, tineri sau copii;

- Inchirierea temporara a unor spatii;

- donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice;
valorificiri de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune;
vanzarea obiectelor publicitare realizate de Teatrul Evreiesc de stat (carti postale, tricouri,

etc.).
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului Evreiesc de Stat se aproba in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se

asigurd de catre managerul (director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
(4) Teatrul Evreiesc de Stat poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizéri, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 46. Parte din activititile Teatrului Evreiesc de Stat pot fi asigurate cu servicii externalizate,

in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.
Art. 47. Teatrul Evreiesc de Stat poate desfasura activitdti de transport rutler in cont propriu

depersoane (angajati si colaboratori), in trafic national si/sau international.
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Art. 48. Teatrul Evreiesc de Stat isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic cu consultarea Directiei Cultura,
Invatdmant, Turism - PMB.

Art. 49. Teatrul Evreiesc de Stat utilizeaz3 sigla proprie.

Art. 50. Anual, managerul (director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea
Consiliului Administrativ pe care il transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariej
Municipiului Bucuresti, care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

Art. 51. Teatrul Evreiesc de Stat este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform
prevederilor legale. {

Art. 52. Litigiile de orice fel in care Teatrul Evreiesc de Stat este parte sunt de competenta
instantelor judecdtoresti, conform legii, n situatia in care nu au putut fi solutionate pe cale amiabil3.

Art. 53. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si se va modifica si completa, dup3 caz, cu celelalte reglementdri legale aplicabile domeniuluj de
activitate al institutiei sau cu reglementirile legislative ap&rute ulterior aprobarii acestuia.

MANAGER (DIRECTOR)

EMILIA-MAIA-NINEL ERN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI romaquO]C)eu
PRIMAR GENERAL A T

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului Evreiesc de Stat

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de cultura de interes local,
persoana juridica de drept public, finantatd din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii si functioneaza in prezent in baza in baza Organigramei si
statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.407/2016 si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 156/2016, in cadrul unui numar total de
112 posturi, din care 11 de conducere.

Teatrul Evreiesc de Stat a solicitat aprobarea organigramei, in cadrul unui numar
total de 112 posturi, din care 10 de conducere, statului de functii si Regulamentului de

.....

Nota de fundamentare nr. 262/16.01.2019, transmisa cu adresa nr. 261/16.01.2019.

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului Evreiesc de Stat sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de hotérare
alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a),
alin.(3) lit. b) si alin. (6) lit. a) pct. 4 si art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si tindnd cont de
Raportul de specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei
Cultura, invatamant, Turism, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Gabriela FIREA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI  romania2019.eu
DIRECTIA MANAGEMENTUL o ' .
RESURSELOR UMANE

Nr. DMRU 641/1/ /7 _0/.2019 Nr.DCIT >¢Z / 12.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, numdrului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Teatrului Evreiesc de Stat

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin.( 3) lit. b) si alin. (6) lit. a)
pct.4 si ale art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba,
in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Teatrul Evreiesc de Stat este o institutie publicd de culturd de interes local,
persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul Evreiesc de Stat functioneaza in prezent in baza Organigramei si statului de
functii aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 407/2016si
a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 156/2016, in cadrul unui numar total de 112 posturi, din care 11
de conducere.

Prin adresa nr.262/16.01.2019, inregistratd la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 641/17.01.2019, revenire la adresa nr.7/03.01.2019, inregistrata la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 187/08.01.2019, Teatrul Evreiesc de Stat a
solicitat aprobarea organigramei, numarului total de 112 posturi, din care 10 de
conducere, a statului de funcfiii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul Evreiesc de Stat a prezentat argumente in sustinerea acestei solicitari prin
Nota de fundamentare nr.261/16.01.2019, asumata de institutie, atasata prezentului raport
si transmisa prin adresa nr.262/17.01.2019 mentionatd mai sus.

Prin mentinerea numarului total de posturi la Teatrul Evreiesc de Stat se respecta
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea
numarului maxim de posturi aprobat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale ,Municipiul
Bucuresti”, Teatrul Evreiesc de Stat facand parte din categoria institutiilor publice de cultura
exceptate de la aplicarea prevederilor art. lll alin. (1) din aceastad ordonanta de urgenta,
conform adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti — Cabinet Prefect
nr.18171/P/23.07.2010.

Structura organizatorici (organigrama) a Teatrului Evreiesc de Stat este
prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 112 de
posturi, din care 10 de conducere.

Statul de functii, corespunzitor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul
de hotaréare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.
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Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr.

269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Evreiesc de Stat,

corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat
atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri organizatorice si
este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotaréare.

Precizam ca in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in rapor'c cu atributiile specifice. in
acest sens, Teatrul Evreiesc de Stat, ca institutie publica de cultura de interes local al
municipiului Bucuresti care a propus aprobarea organigramei, statului de funcfii si a
Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru continutul
acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane Si
Directia Cultura invatdmant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de lucru al
Primarului General, au intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotérare, in
baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului Evreiesc de Stat.

Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 156/2016 si
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 407/2016 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezintd aldturat proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

ale Teatrului Evreiesc de Stat.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Culturd, Invatamant, Turism

Director Executiv

Traian-Constantin PETRESCU
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Mlhaela-GatKl L% boianu Georglana TURCU

~, 17/7

ntocmit si redactat 1 ex.

Georgeta Sebe //

e ——— _/ = u—
——— — — —— — —
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia f ﬁ
Tel: 021.305.55.00 int. 2069 % IEAS
hitp://www.pmb.ro R
150 9001 - 150 14001 001







~ PRINARIA HUNICIPIULUI BUCURESTI
TEHTﬁUL CUREIESC DE STAT

VDRI AR v wwwmmu

PRIMARIA MUNICIPIULUL uucuns_sr_u
. DIREBGTIA MANAGEMENTUL -
['RESURSELOR UMANE S

R Nr 262 dm 16: 01 2019 N

o _'?'?‘:f-'f‘c-ét'ffé;-""7“;},; T G SR
" PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE$TI o
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Va mamtam spre anahza Nota de fundamentare r. 261 dm 16 01 2019
.organlzare si fu,nctlonare al Teatrulul Evrelesc de Stat s
Va rugam m 51tuat1a av1zam propunerllor noastre ca documentele sd fle-
g d1n luna 1anuar1e 2019
‘ ,3Anexam | s
-Orgamgl ama Teatrulm Evrelesc de Stat
L '—Statul de functll al Teatrulu1 Evrelesc de Stat

' *"‘i~—Regulamentul de Orgamzare st F unctlonare al Teatrulm Evrelesc de Stat

MANAGE : _" iR

MAIA MO d SEF IIROU RE URSE UMANE

ST. !UL!U BARASCH, NA. 15, SECTOR 3, BUCURCSTI | COD POSTAL: 030791 | COD FISCAL: 4192979

E-wai: OFFICE@TERTRUL-CUREIESC.RO / Teweron: 021.32345.30 / Fax: 021.323.27.46
@ TIATRUL-LUREICSC.RO @3 FACCBODK.COM/TERTRULLURLICSE YOUTUBE.COM/TCATRULLUREIESE







TEATRUL EVREIESC DE STAT
Nr. 261 din 16.01.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAME], STATULUI DE FUNCTII $I
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI EVREIESC DE STAT

Ca urmare a prevederilor art. 11 din Legea 672/2002 privind auditul public intern
si a dispozitiei Directiei Audit Public Intern din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti
de a se infiinta 2 posturi de auditori in cadrul Teatrului Evreiesc de Stat, precum si a
necesitatii efectudrii unor modificari in structura organizatoricd a institutiei propunem
modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al Teatrului Evreiesc de Stat conform documentelor anexate.

Fati de prevederile actuale s-au efectuat urmiitoarele modificiri in
organigrama si statul de functii:

1. Din 112 posturi din care 11 de conducere existente in statul aprobat au ramas
112 posturi din care 10 de conducere in statul propus (s-a desfiintat postul de sef serviciu
la Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis).

2. Serviciu Artistic, Asistentd Dramaturgici, structurd organizatd ca serviciu
desfisurat se transformd In Serviciul Artistic si Asistentd Dramaturgica, structura
organizatd ca serviciu pe compartimente (Compartimentul artistic, Compartimentul
muzicieni si Compartimentul secretariat literar).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Un post de Artist instrumentist-S-I4, pozitia 44 (post vacant) in statul aprobat
se transformi in Referent de specialitate-S-IA, pozitia 97 in statul propus si se muta la
Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios.

- Posturile de Actor (teatru) pozitiile de la 4 - 19 si de la 21 — 36 din statul aprobat
se muti in statul propus la Compartimentul artistic gi se renumeroteaza de la pozitia 4 -
35.

- Posturile de Actor (teatru)-S-IA de la pozitiile 4 si 6 (posturi vacante) din statul
aprobat se transforma in Actor (teatru)-S-I la pozitiile 31 si 32 din statul propus.

- Posturile de Actor (teatru)-S-I4 de la pozitiile 7 si 33 (posturi vacante) din statul
aprobat se transforma in Actor (teatru)-S-II la pozitiile 34 si 35 din statul propus.

- Din totalul de 32 posturi de actor (teatru) in statul aprobat (actor teatru-S-IA =
28, actor teatru-S-I = 3, actor teatru-S-1I=1) in statul propus se regasesc 32 posturi de
actor (teatru) (actor teatru-S-IA = 24, actor teatru-S-I =5 , actor teatru-S-II = 3).

-Postul de Maestru corepetitor-S-IA, pozitia 45 in statul aprobat se mutd la
Compartimentul artistic, pozitia 36 In statul propus.

- Postul de Dirijor-S-I4, pozitia 20 si posturile de Artist instrumentist-S-14,
pozitiile 37-43 din statul aprobat se mutd la Compartimentul muzicienj/pozitiile 3744
din statul propus. . |
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—Posturile de Secretar (literar) pozitiile 46-48 din statul aprobat se muta la
Compartimentul secretariat literar, pozitiile 45-47 din statul propus.

3. Serviciu Scend, structurd organizati ca serviciu desfdsurat cu Formatie
muncitori se transformi in Serviciul Scend, structurd organizatd ca serviciu pe
compartimente (Compartimentul tehnic scend, Compartimentul sunet-lumini si
Compartimentul asistentd actori) cu Formatie muncitori. Serviciul are in plus in statul
propus un post de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitia 59, prin transformarea si mutarea postului de Referent-S-I4,
pozitia 112 (post vacant) de la Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis care se
regiseste in statul aprobat.

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de Regizor scend-M; G-I, pozitiile 50 si 51 din statul aprobat se muta
la Compartimentul tehnic scena, pozitiile 49 si 50 din statul propus.

- Posturile de Sufleor-I, pozitille 52 si 53 din statul aprobat se mutd la
Compartimentul tehnic scend, pozitiile 51 si 52 din statul propus.

- Postul de Maestru (sunet)-I, pozitia 54 din statul aprobat se mutd la
Compartimentul sunet-lumini, pozitia 53 din statul propus.

- Postul de Maestru (lumini)-I, pozitia 55 din statul aprobat se mutd Ila
Compartimentul sunet-lumini, pozitia 54 din statul propus.

- Posturile de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 58 si 59 din statul aprobat se mutd la Compartimentul sunet-
lumini, pozitiile 55 si 56 din statul propus.

- Posturile de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 56 si 57 din statul aprobat se muté la Compartimentul asistenta
actori, pozitiile 57 si 58 din statul propus.

- Postul de Machior-M;G-I, pozitia 60 din statul aprobat se mutd la
Compartimentul asistenta actori, pozitia 60 din statul propus.

- Posturile formatiei de muncitori din statul aprobat isi pastreazd denumirea si
pozitiile si in statul propus cu exceptia postului de Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau concerte-M;G-III, pozitia 70 (post vacant) din statul
aprobat care se transforma in Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole
sau concerte-M,; G-I, pozitia 70 din statul propus.

4. Serviciu Productie, structurd organizatd ca serviciu desfdsurat cu Formatie
muncitori se transforma in Serviciul Productie, structurd organizaté ca serviciu avand
in componentd un compartiment (Compartimentul tamplarie, tapiterie, butaforie) si
Formatie muncitori. Numarul i denumirea posturilor nu se modifica.

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Posturile de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M:G-I, pozitiile 73 si 74 din statul aprobat se mutd la Compartimentul
tamplarie, tapiterie, butaforie, pozitiile 72 si 73 din statul propus.

- Postul de Artist plastic-I, pozitia 72 din statul aprobat se mutd la
Compartimentul timplarie, tapiterie, butaforie, pozitia 74 din statul propus.

- Posturile formatiei de muncitori din statul aprobat isi pastreazd denumirea si
pozitiile si in statul propus. : S

5. Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis, structu;ﬁ orgamzata ca
serviciu desfisurat in statul aprobat se transforma in Compartimentul pentru Studieren
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si Conservarea Culturii Idis, constituit din doud posturi de secretar (literar)-S-11,
p021t11le 79 si 80 in statul propus.

Postul de Documentarist-S-III, pozitia 111 (post ocupat) in statul aprobat se
desfiinteaza si in locul lui se infiinteaza postul de Secretar (literar)-S-11, pozitia 79 1n
statul propus.

Postul de Secretar (literar)-S-1I, pozitia 110 (post vacant) in statul aprobat isi
pistreaza denumirea la pozitia 80 in statul propus.

Doud posturi de Cercetdtor stiintific I1I-S, pozitiile 106 si 107 (posturi vacante)
in statul aprobat se transformd in doud posturi de Auditor-S-I si se muta la
Compartimentul Audit Public Intern, pozitiile 103 si 104 in statul propus.

Postul de Sef serviciu-S-II, pozitia 105 (post vacant) in statul aprobat se
transforma in Referent de specialitate-S-IA, pozitia 96 si se mutd la Biroul Resurse
Umane, Salarizare si Juridic Contencios in statul propus.

Postul de Asistent de cercetare stiintifica-S, pozitia 108 (post vacant) in statul
aprobat se transformi in Inspector de specialitate-S-I, pozitia 101 si se muta la
Compartimentul Achizitii Publice in statul propus.

Postul de Asistent de cercetare stiintifica-S, pozitia 109 (post vacant) in statul
aprobat se transformd in Referent—M _I4, pozitia 92 si se muta la Serviciul Deservire
Spectacole, Administrativ si Intretinere Cladire in statul propus.

Postul de Referent-S-I4, pozitia 112 (post vacant) in statul aprobat se transforma
in Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte-M; G-I,
pozitia 59 si se muta la Serviciul Scend in statul propus.

Cele doui posturi de Secretar (literar)-S-1I din cadrul Compartimentului pentru
Studierea si Conservarea Culturii Idis, care se regisesc in statul propus, vor fi salarizate
in conformitate cu prevederile din Anexa 1L, Cap. I, I, lit. b) din Legea nr. 153/2017.

6. Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole
impreund cu Compartimentul Juridic-Contencios se transformd in Biroul Resurse
Umane, Salarizare si Juridic Contencios, in Compartimentul Marketing,
Organizare si Promovare Spectacole si in Compartimentul Comunicare si Relatii
Publice.

Postul de Secretar (PR)-S-I4, pozitia 81 (post ocupat) in statul aprobat se muté
la Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, pozitia 81 in statul
propus.

Postul de Secretar (PR)-S-I, pozitia 83 (post vacant) in statul aprobat se muta la
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole si se transformd in
Secretar (PR)-S-I1, pozitia 82 in statul propus.

Postul de Secretar (PR)-S-1I, pozitia 84 (post ocupat) in statul aprobat se muta la
Compartimentul Marketing, Organizare si Promovare Spectacole, pozitia 83 in statul
propus.

Postul de Secretar (PR)-S-I, pozitia 82 (post ocupat) in statul aprobat se muta la
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice, pozitia 84 in statul propus.

Postul de Referent-M-IA, pozitia 86 (post ocupat) in statul aprobat se muta la
Compartimentul Secretariat-Arhiva, pozitia 106 in statul propus.

Postul de Consilier juridic-S-IA de la Compartimentul Jurldlc contwuos pozitia
79 in statul aprobat se mutd la Biroul Resurse Umane, Salarizare si J L'llldlC Contencios,

pozitia 99 1n statul propus.
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Postul de Referent de specialitate-S-I, pozitia 85 in statul aprobat se mutd la
Biroul Resurse Umane, Salarizare si Juridic Contencios, pozitia 98 in statul propus.

Postul de Sef birou-S-II la Biroul Resurse Umane, Salarizare, Marketing si
Promovare Spectacole, pozitia 80 in statul aprobat se mutd la Biroul Resurse Umane,
Salarizare si Juridic Contencios din statul propus, pozitia 95, si va fi salarizat in
conformitate cu prevederile din Anexa VIIL, Cap. II, A, IV, lit. a) din Legea nr. 153/2017,
deoarece in cadrul structurii nu mai exista posturi care desfisoara activititi din domeniul
culturii.

In statul propus postul de Referent de specialitate-S-IA, pozitia 96 se infiinfeaza
prin transformarea si mutarea postului de Sef serviciu-S-11, pozitia 105 (post vacant) de
]a Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis din statul aprobat, iar postul de
Referent de specialitate-S-IA, pozitia 97 se infiinteazd prin transformarea si mutarea
postului de Artist instrumentist-S-IA, pozitia 44 (post vacant) de la Serviciu Artistic,
Asistentd Dramaturgici din statul aprobat.

7. Serviciu Administrativ, Deservire Sala — Intretinere Cladire structura
organizatd ca serviciu desfisurat se transformd in Serviciul Deservire Spectacole,
Administrativ si Intretinere Clidire, structurd organizata ca serviciu pe compartimente
(Compartimentul deservire spectacole, Compartimentul administrativ si Compartimentul
intretinere cladire).

Repartizarea posturilor din statul aprobat in statul propus se face astfel:

- Postul de Referent de specialitate-S-I, pozitia 90 (post ocupat) in statul aprobat
se mutd la Compartimentul Sanitate si Securitate in Muncd, pozitia 105 in statul propus.

- Postul de Magaziner-M;G, pozitia 91 in statul aprobat se mutd la
Compartimentul administrativ, pozitia 93 in statul propus.

- Postul de Supraveghetor sald, pozitia 92, posturile de Garderobier, pozitiile 93
si 94 si postul de Plasator sald, pozitia 95 in statul aprobat se mutd la Compartimentul
deservire spectacole pozitiile 86 - 89 in statul propus.

- Postul de Plasator sald, pozitia 96 (post vacant) in statul aprobat se muta la
Compartimentul intretinere cladire si se transforma in Muncitor calificat-M; G-1, pozitia
94 in statul propus.

- In statul propus postul de Referent-M-IA, pozitia 92 se infiinteaza prin
transformarea si mutarea postului de Asistent de cercetare stiinfifica-S, pozitia 109 (post
vacant) de la Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis din statul aprobat.

- Posturile de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte-M; G-I, pozitiile 97 si 98 din statul aprobat se muta la Compartimentul deservire
spectacole, pozitiile 90 si 91 din statul propus.

8. Compartiment Achizitii Publice se transforma in Compartimentul Achizitii
Publice. Statul propus va avea in plus un post de Inspector de specialitate-S-1, pozitia
101 infiintat prin transformarea i mutarea postului de Asistent de cercetare stiintifica-S,
pozitia 108 (post vacant) de la Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis din
statul aprobat.

Posturile de Inspector de specialitate-S-I si Merceolog-M-IA, pozitiile 87 si 88
din statul aprobat se mut la pozitiile 100 si 102 in statul propus. e

9. Birou Financiar—Contabilitate se transformd in Birou}” Financiar-
Contabilitate. Numirul si denumirea posturilor nu se modifica. Vor treg%':. de'ta-pozititle
99 - 104 in statul aprobat la pozitiile 107-112 in statul propus. I "
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10. In statul propus se infiinteazi Compartimentul Audit Public Intern
format din doua posturi de Auditor-S-1, pozitiile 103 si 104 mutate si transformate din
doud posturi de Cercetdtor stiintific I1I-S, pozitiile 106 si 107 (posturi vacante) de la
Centrul de Cercetare si Conservare a Culturii Idis din statul aprobat.

11. In statul propus se infiinteazd Compartimentul Sinitate si Securitate in
Munci, format dintr-un post de Referent de specialitate-S-1, pozitia 105 mutat de la
Serviciu Administrativ, Deservire Sala — Intretinere Cladire, pozitia 90 (post ocupat) din

statul aprobat.
12. In statul propus se infiinteazd Compartimentul Secretariat-Arhiva format

dintr-un post de Referent-M-IA, pozitia 106 mutat de la Biroul Resurse Umane,
Salarizare, Marketing si Promovare Spectacole, pozitia 86 din statul aprobat.

Propunerile au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului Administrativ al
Teatrului Evreiesc de Stat.
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