6 ?_ CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului Imobiliar

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General si Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 1630/2019, intocmit in baza notei de fundamentare

si a documentatiei Administratiei Fondului Imobiliar.
Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti

in conformitate cu QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

in aplicarea LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.304/19.07.2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin.( 3) lit. b), precum si al art. 45 alin.(1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare:

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARESTE:

Art. 1. Se aproba organigrama, numarul total de 158 posturi, din care 19 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei
Fondului Imobiliar, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotérare, care fac parte integranta

din aceasta.

Art. 2. Hotararea CGMB nr. 657/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
Administratia Fondului Imobiliar vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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Anexanr. 3 la
H.C.GM.B.nr. ............. feeeeeeeeereanenns

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR
BUCURESTI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia Fondului Imobiliar este serviciu public de interes local,
cu personalitate juridicd, finantat integral de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, desfisurdndu-si activitatea in limita competentelor stabilite de legislatia
in vigoare, hotiririle Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile
Primarului General.

Art.2. Sediul Administratiei Fondului Imobiliar este in Bucuresti, Bld.
Regina Elisabeta nr. 16, sector 3 (cu acces si prin Str.Edgar Quinet nr.8,sector 1),
avand codul fiscal 5110730.

CAPITOLUL I1

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. Obiectul de activitate al Administratiei Fondului Imobiliar 1l
constituie administrarea, vinzarea, repararea si intretinerea fondului imobiliar aflat
in proprietatea publica si privata a Municipiului Bucuresti si in proprietatea privata a
statului( fond dobandit in administrare in virtutea actelor normative in vigoare la
data preluarii)

CAPITOLUL 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4. Administratia Fondului Imobiliar cuprinde in structura organizatorica
servicii, birouri, compartimente, repartizate astfel:

In subordinea Directorului General :
- Director General Adjunct 1;
- Director General Adjunct 2;
- Compartimentul Audit Public Intern;
-1-




- Biroul Curti, Terenuri, Concesiuni;
- Biroul Resurse Umane;

- Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;
- Servicii de Administrare nr.1-5;

- Serviciul Achizitii Publice;

In subordinea Directorului General Adjunct 1:

- Serviciul Financiar- Contabilitate,C.F.P.

- Serviciul Urmarire Creante;

- Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii

- Serviciul Control Intern, Registratura, Relatii Publice.

In subordinea Directorului General Adjunct 2:
- Biroul Tehnic;

- Serviciul Arhiva;
- Serviciul Serviciul Sisteme Informatice.

CAPITOLUL 1V

ATRIBUTII

1. ATRIBUTII GENERALE ALE
ADMINISTRATIEI FONDULUI IMOBILIAR

Art.5 . Invederea realizarii obiectului siu de activitate, Administratia Fondului
Imobiliar are urmaitoarele atributii, pe ansamblul unitétii:

1. Administrarea locuintelor, spatiilor cu altd destinatie si terenurilor din
fondul imobiliar aflat in proprietatea publica si privata a Municipiului Bucuresti si in
proprietatea privata a statului precum §i renovari majore, reparatii curente pentru
mentinerea functionalititii imobilelor, la constructii si instalatii, vinzarea locuinfelor
si spatiilor cu altd destinatie din fondul imobiliar, conform legii;

2. Organizeazi si coordoneazd in conditiile stabilite de lege administrarea
cladirilor si terenurilor aferente;

3. Orgamzeaza si raspunde de contractarea §i urmdrirea lucrdp o Dda,\, ,\
Intretinere si reparatii curente si renoviri majore la imobilele aflate in ad ‘im“strare




4. Analizeazi si propune listele lucrdrilor de investitii in vederea
aprobirii acestora de citre CGMB, conform legii, asigurd avizarea documentatiei
tehnico-economice, urmireste modul de realizare a lucrérilor si asigura conditiile
necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de investitii;

5. Urmaireste si verifica realizarea lucririlor de investitii, intretinere dotéri si

reparatii din patrimoniul public si cel privat din administrare;

6. Intocmeste si inainteazi proiecte, analize si sinteze din proprie
initiativa sau la solicitarea compartimentelor de specialitate ale PMB;

7. Raporteazd compartimentelor de specialitate ale PMB datele operative,
indicatorii specifici de activitate, rapoartele de activitate periodice si alte situatii
indicate de acestea;

8. Fundamenteazid si nainteazi compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General documentatia necesard in vederea propunerii
proiectelor de hotéréri citre CGMB, in conditiile legii ;

9. Desfagoard activitati de prestiri de servicii cétre populatie, pentru care se
vor percepe tarife, urmand si fie actualizate periodic, pentru :

« eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vanzare —
cumparare, contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii de
retrocedare, procese verbale, protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti, la
termen - 15 lei/pagina;

« eliberare duplicate a documentelor din arhiva proprie (contracte de vénzare —
cumparare, contracte de inchiriere, fise calcul, contracte concesiune, dispozitii de
retrocedare, procese verbale, protocoale , etc.), la cererea celor indreptatiti in maxim
doua zile lucritoare - 30 lei/pagina;

» eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor
indreptatiti, la termen - 10 lei/pagina ;

« eliberare copii simple a documentelor din arhiva proprie, la cererea celor
indreptatiti, in maxim doua zile lucratoare - 20 lei/pagina;

« Taxe pentru eliberarea documentelor solicitate in baza Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public conform Legii 544/2001—- 1 leu

/pagina A4, 2 lei/pagina A3 ;

« eliberare de avize si acorduri , la cererea celor indreptatiti , in termen — 50 lei/aviz;
« eliberare de avize si acorduri , la cererea celor indreptatiti, in termen de maxim
doua zile lucritoare — 100 lei/aviz;

In functie de dezvoltarea activitatii, se vor percepe si alte categorii de

taxe/tarife pe baza aprobarii CGMB.
Toate taxele astfel definite reprezintd venituri ale bugetului local si nu sunt

purtitoare de TVA. Aceste taxe nu se percep institutiilor publice.




10. Semnarea cererilor si eliberarea de inscrisuri pentru imobilele pe care le
are in administrare, In vederea inscrierii acestora in cartea funciara.

Art.6. Activitatea institutiei se desfagoard in spatiile care se afld in
administrarea direct3 astfel: B-dul Regina Elisabeta nr.16 sector 3 (Str.Edgar Quinet
nr.8, sector 1) format din S+P+M+8E — 4400 mp., Splaiul Independentei nr. 2K,
sector 3 format din M+Etl - 273mp., Str.Berzei nr.33, bl.25A, parter+mezanin,
sector 1 -197mp., Str. Secuilor nr.8, sect 4 - 134mp, Calea Ferentari nr. 72, sectior 5
— 300mp, Str.Academiei nr.4, etajele 1 si 2 in suprafati totald de 503,21 mp.

2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.7. Conducerea Administratiei Fondului Imobiliar se asigurd de citre
Directorul General, numit in conditiile legii.

Art.8. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar i5i desfigoara
activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotirdri ale Guvernului,
Ordonante si Ordonante de Urgentd ale Guvernului cat si in limita competentelor si
responsabilititilor stabilite prin Hotardri ale C.G.M.B. si/sau Dispozitii ale
Primarului General.

Art.9. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar conduce
activitatea institutiei, reprezinti Administratia Fondului Imobiliar in relatiile cu
autorititile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in
limitele competenta stabilite prin Hotéréri ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General.

Art.10. Directorul General al Administratiei Fondului Imobiliar are
urmétoarele atributii, raspunderi si competente :

1. Conduce si coordoneazd intreaga activitate a Administratiei Fondului
Imobiliar;

2. Este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg
din aceasti calitate;

3. Stabileste prin figsa postului atributiile celorlalti directori si sefilor de
servicii/birouri aflati in directa lui subordonare si le poate modifica in functie de
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4. Ta misuri pentru intocmirea si indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor,
ordinelor si instructiunilor, precum si a oricdror acte cu caracter normativ, care sunt
in legiturd cu atributiile si activitatea Administratiei Fondului Imobiliar;

5. Numeste comisia de evaluare si reevaluare a mijloacelor fixe conform
dispozitiilor legale;

6. Asigura prin acte de dispozitie administrarea legala si eficientd a intregului
patrimoniu;

7. Aprobi  propunerea  bugetului de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficientd a
patrimoniului, elaborat de Directorul general adjunct (cu atributii economice), in
vederea supunerii spre aprobare CGMB;

8. Fundamenteazi si propune proiectul de organigramai, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare, in vederea supunerii spre aprobare,
conform reglementirilor legale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

9. Elaboreazi, analizeazd, verifici si aprobd, documentele necesare
implementirii standardelor Codului controlului intern, conform prevederilor legale;
10. Aproba in conformitate cu prevederile legale Regulamentul Intern;

11. Coordoneazi, indrumi activitatea din punct de vedere organizatoric;

12. Coordoneazi activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia,
urmdireste respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de serviciu de
cétre personalul institutiei;

13. Rispunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea i alte
drepturi de naturi salariali a personalului din unitate, in limita posturilor din statul
de functii si a fondurilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie si dispune
intocmirea fisei postului si fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

14. Ia misuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de
securitate si sanitate, pazi si stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

15. Ia misuri privind buna desfagurare a activitatii de investiii, respectiv
dotarea cu mijloace fixe (aparaturi, mijloace de transport,etc) necesare bunei
functiondri a institutiei, conform aprobirilor anuale date de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

16. In limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor pentru
derularea de activititi curente cu terti agenti economici, in conditiile legii;

17. Verificad modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime,
materialelor si a tuturor valorilor bénesti;

18. Emite decizii pentru activitatea curenta a institutiei si ia mésuri pentru
aplicarea prevederilor legale in vigoare In limita competentelor conferite de actele
normative In vigoare;

19. Dispune misuri privind activitatea administratiei, in conditiile
Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dis i
Primarului General al Municipiului Bucuresti;
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20. Ia masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduitdi a
personalului contractual din subordine;

21. Rispunde de organizarea activitdfii de audit intern, control financiar
preventiv si a controlului intern managerial, conform prevederilor legale in vigoare;

22. Organizeazi activitatea de perfectionare si formare profesionald a
salariatilor, urmirind pregitirea specificd si reorientarea unor categorii de salariati
in contextul mutatiilor ce intervin in obiectul de activitate al institutiei potrivit
cerintelor de modernizare a activititii;

23. Propune preturi si tarife pentru prestatiile de servicii cétre populatie spre
aprobarea ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si Hotérarile C.G.M.B;

24. In virtutea prerogativelor conferite, de la data preludirii administrarii si a
arhivei detinute si create de societitile comerciale (foste ICRAL uri) este obligat sa
continue activitatea inclusiv in domeniul instrdinarii de imobile, ceea ce presupune
cd este Indrituit a efectua toate modificdrile necesare in actele de vanzare-
cumparare incheiate de fostele societati comerciale, in cazul in care acestea din
urmi si-au 1incetat existenta ca persoand juridicd sau nu mai deruleaza activitate
curenta.

25. In caz de Incetare a existentei persoanei juridice sau de predare amiabila a
activitatii de catre o societate comerciald (fost ICRAL) de la care s-a preluat
activitatea de administrare si arhiva creats 1n legéturd cu aceasta, va putea elabora
duplicate, copii simple, va asigura emiterea de adeverinte, va efectua orice
modificari in legituri cu arhiva referitoare la personalul societétii respective.

26. Rispunde pentru buna organizare si efectuarea la timp a lucrérilor de
inventariere, conform reglementérilor legale in vigoare;

27. Aproba inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri, cereri) avizate
si semnate de citre Serviciile de Administrare nr. 1-5 in vederea executirii
documentatiei cadastrale pentru imobilele aflate in urmatoarele situatii :

- imobilele pentru care urmeaza a fi executate servicii de salubrizare, lucrari
de reparatii curente, reparatii capitale, igienizare;

- imobilele pe care AFI le are in administrare si formeaza obiectul unui
contract de inchiriere, concesionare, fisd de calcul, contract de vinzare-cumpérare;

28. Urmireste si raspunde de asigurarea verificérii stérii tehnice a cladirilor,
stabilirea priorititilor reparatiilor si executarea lucrérilor in termen si de calitate;

29. Asigurd monitorizarea tuturor contractelor de achizitii publice incheiate de
institutie, precum si monitorizarea procedurilor de achizitie publica organizate.

30. In lipsa unei dispozitii contrare a Primarului General, pe perioada absentei
directorului general din institutie atributiile acestuia sunt preluate de cétre unul
dintre directorii generali adjuncti astfel desemnat;

31. indeplineste si alte atributii si responsabilitati de serviciu, privind

A

activitatea curentid a institutiei, in conformitate cu competentele acordate prin-..
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Hot#rari ale CGMB si/sau Dispozitii ale Primarului General , precum gi cele care
rezultd din actele normative in vigoare;

Art.11. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului General
sunt urmatoarele :

2.1. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern este organizat in directa subordonare a
Directorului General.
Compartimentul Audit Public Intern exercitd urmatoarele atributii:

1. Desfisoara misiuni de audit public intern in conformitate cu Normele
proprii ale P.M.B.;

2. Elaboreazad proiectul planului anual de audit public intern, dupd care il
inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei publice ;

3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei publice sunt transparente si sunt
conforme cu legalitatea, regularitatea, economicitatea si eficacitatea;

4. Informeazd Directorul General despre deficientele apérute in functionarea
sistemului §i propune masuri operative de eliminare a acestora;

5. Informeazi P.M.B.- Directia Audit Public Intern despre recomandarile
neinsusite de cétre conducitorul institutiei publice precum si despre consecintele
neimplementdrii acestora;

6. Raporteazd trimestrial P.M.B.- Directiei Audit Public Intern asupra
constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitétile sale de audit;

7. Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern pe care il
transmite Directiei Audit Public Intern in termen de 5 zile de la inceputul
urmatorului an bugetar;

8. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat conducitorului institutiei publice, in vederea ludrii mésurilor de stopare si
recuperare a eventualelor pagube aduse serviciului public;

9. Exerciti si alte atributii In domeniul sdu de activitate dispuse de
conducerea institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in
vigoare;

10.Réspunde de predarea cétre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate,
precum $i a corespondentei aferente activititii.




2.2. BIROUL RESURSE UMANE

Biroul Resurse Umane este organizat in directa subordonare a Directorului
General.

Art.12. Biroul Resurse Umane exercitd urmitoarele atributii :

1. Asiguri aplicarea in conformitate cu prevederile legale in vigoare a sistemului
de salarizare aferent personalului din cadrul institutiei;

2. Organizeazd concursuri/examene, in conditiile legii, pentru ocuparea posturilor
vacante existente in statul de functii al administratiei, prin elaborarea solicitérii
citre structurile abilitate din cadrul PMB, si asigurd documentatia aferentd
procedurii, conform legii;

3. Asiguri recrutarea si selectia personalului in functie de aptitudinile, experienta
si competenta candidatilor raportate la necesitétile si atributiile prevdzute in fisa
postului;

4. Analizeaza utilizarea fortei de munci §i propune mésuri pentru asigurarea
necesarului de personal corespunzitor volumului de lucrari si cerintelor de muncé in
limita numérului de posturi aprobat i a fondului de salarii;

5. Administreazd, in conditiile legii, sistemul de avansare in trepte sau grade
profesionale sau in functii a personalului, in baza propunerilor sefilor
compartimentelor functionale;

7. Intocmeste formele de angajare §i promovare a personalului, precum si cele de
modificare, suspendare si incetare a contractelor individuale de munca;

8. Intocmeste si rispunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica
competentd a Registrului general de evidenta al salariatilor;

9. Asigurd completarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor
care si ateste activitatea desfigurati de fiecare angajat conform datelor inscrise in
Registrul de evidenti al salariatilor;

10. Intocmeste lucrarile privind evidenta si miscarea personalului;

11. Intocmeste documentele privind detasarea personalului, in limita posturilor
vacante existente, cu incadrarea In numarul total de posturi aprobate in statul de
functii al AFI;

12. Intocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatiile de serviciu;

13. Elibereazd adeverintele solicitate de persoanele care au sau au avut
calitatea de angajat al institutiei;

14. Elibereaza adeverinte prin care si ateste activitatea desfiiguratd in locurile de
muncd incadrate in grupele I si/sau a II-a de munca pentru personalul angajat al
societatilor comerciale (foste ICRAL-uri) a céror arhivd de personal si financiar a

dispozitie de Serviciul Arhivi;,




15. Intocmeste proiectului de organigrama si face propuneri in colaborare cu
compartimentele institutiei pentru Regulamentul de Organizare si Functionare si le
supune spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

16. Intocmeste, in concordantd cu organigrama si numirul de posturi aprobat,
proiectul statului de functii si 1l supune spre analiz& conducerii institutiei, conform
legislatiei in vigoare;

17. Asigurd intocmirea Regulamentului Intern si il supune spre aprobare
conducerii, conform legislatiei in vigoare;

18. Gestioneaza figele de post pentru intreg personalul institutiei, intocmite
de sefii de servicii/birouri sau de cétre directorul general si directorii generali
adjuncti;

19. Gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru intreg personalul institutiei, intocmite conform procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, aprobatd de conducerea institutiei;

20. Administreazd documentatia privind programarea, reprogramarea Si
efectuarea concediilor de odihnd cuvenite angajatilor si tine evidenfa concediilor
de orice fel, conform legislatiei in vigoare;

21. Intocmeste planul de perfectionare si pregitire profesionald a personalului
pe nivele de pregitire, specialitifi si functii in raport cu cerintele legislatiei in
vigoare;

22. Intocmeste si elibereazi la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de
pensionare (limitd de vérstd, anticipatd, anticipatd partial, invaliditate, etc) ale
angajatilor;

23.Asigurd aplicarea miésurilor disciplinare propuse de sefi compartimentelor
din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind legislatia
muncii;

24. Colaboreazd cu S.T.B. in vederea asigurarii tuturor informatiilor si
documentelor referitoare la transportul gratuit al salariatilor institutiei;

25. Asigura secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajérii §i promovarii
personalului;

26. Intocmeste si gestioneazi dosarele personale ale salariatilor institutiei si
asigurd documentatia necesard achizifiondrii serviciului de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

27. Intocmeste si transmite riaspunsuri la solicitdrile formulate in scris de
persoane fizice sau juridice, conform prevederilor legale, care sunt de competenta
biroului;

28. Exerciti si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
AF.IL in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea de resurse umane;

29. Raspunde de predarea citre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate,
precum si a corespondentei aferente activitatii; G DE iy
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2.3. SERVICIUL JURIDIC LEGISLATIE CONTENCIOS

Serviciul Juridic Legislatie Contencios este organizat in directa subordonare a
Directorului General.

Art.13. Serviciul Juridic Legislatie Contencios exercitd urméitoarele atributii :

1.

&

Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, Parchetului,
Notariatelor, Executorilor Judecatoresti, precum si a altor organe, pe baza
de delegatie emisi sub semnétura reprezentantului legal al institutiei ;

Ia mésuri pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
depune diligentele necesare in vederea executérii acestora;

Acordd vizd si consultantd juridicd compartimentelor institutiei legatd de
problemele care fac obiectul de activitate al institutiei;

Intocmeste proiecte de Dispozitii ale Primarului General in legiturd cu
obiectul de activitate al institutiei, pe care le supune spre aprobare
Primarului General,

Participi la elaborarea propunerilor de proiecte de Hotérari ale Consiliului
General a Municipiului Bucuresti;

Participd la evacudrile programate de executorii judecétoresti precum si la
expertize, atunci cind situatia o impune;

Formuleazi sesizdri cétre organele de politie si organele de cercetare
penald, atunci cdnd situatia o impune;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecéatoresti;

Solicitd inscrisuri in vederea formuldrii apararii in instantd, de la serviciile
din cadrul institutiei;

10.Raspunde de intocmirea intdmpinarilor, apeluri, recursuri, redactarea de

actiuni judecatoresti, promovarea céilor extraordinare de atac, raspunsuri la
adresele si la interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate
spre solutionare de citre conducere;

11.Avizeaza sub aspectul legalititii contractele economice, contractele de

muncd, deciziile privind raporturile de muncé, deciziile de imputare, alte
acte cu efect juridic, precum si asupra legalititii oricdror méasuri care
angajeazd rdspunderea patrimoniald a institutiei ori aduc atingere asupra
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;

12.Avizeaza proiectele de dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,

13.Tine evidenta actelor normative si asigurd aducerea acestora la cunostifi

precum si orice acte cu caracter normativ, care sunt in legétura cu atributiile
si activitatea institutiei;

personalului cu atributii in aplicarea acestor prevederi; ¢
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14. Rispunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si
clasate in care AFI a fost parte, precum si a corespondentei aferente
activitétii;

15.Depune diligentele prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in
care A.F.I. este parte;

16.Exerciti si alte atributii din domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de
conducerea A.F.I. sau care decurg din actele normative in vigoare privind
activitatea juridica.

2.4. BIROUL CURTI, TERENURI, CONCESIUNI

Art. 14 - Biroul Curti, Terenuri, Concesiuni se afla in directa subordonare
a Directorului General si exerciti urmitoarele atributii:

1.

Intocmeste documentatiile si organizeazi licitatii publice, in baza hotérarilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, avind ca scop inchirierrea,
concesionarea, vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului,
asocierea si/sau incheierea unor contracte de parteneriat public-privat;

Face propuneri Primarului General si Consiliului General al Municipiului
Bucuresti pentru mai buna utilizare a acestor bunuri, in vederea obtinerii de
noi surse de venit pentru bugetul local;

Colaboreazi in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte directii de
specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului General, precum si cu
institutiile/serviciile publice de interes local.

Acordi asistentd de specialitate pentru verificarea la fata locului a imobilelor
coproprietate, care fac obiectul unor procese de sistare a stérii de indiviziune,
participd la expertize tehnico-judiciare;

Asigurd  intrarea In  proprietatea  municipiului = Bucuresti a
terenurilor/imobilelor care, potrivit dispozitiilor legale, i apartin;

Verificd la fata locului si solutioneazd, cu respectarea termenului legal ,
sesizarile si reclamatiile facute de cetiteni, care se referd la activitatea de care
aceastd structura réspunde;

Asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele C.G.M.B. ce privesc
activitatea pe care o desfasoaré;

Asigura toatd documentatia necesard incheierii de contracte de asociere cu
persoane fizice/juridice interesate, privind bunurile imobile din administrare
(terenuri si/sau cladiri) in vederea aducerii acestora la starea de folosinta si
exploatarea, valorificarea in cele mai bune conditii pentru municipiul
Bucuresti. Urmareste modul de respectare a clauzelor contractelor de asociere
si intreprinde toate demersurile necesare In vederea aducerii la indeplinire a

acestora; N
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- Vanzarea de imobile din domeniul privat al municipiului
Bucuresti,

- Atestarea apartenentei la domeniul public sau privat al municipiului
pentru unele imobile,

- Cumpiriéri de imobile pentru dezvoltarea domeniului public si privat al
municipiului Bucuresti,

- Schimburi de terenuri apartindnd domeniului privat al municipiului cu
terenuri proprietate a unor persoane fizice sau juridice,

- Acceptarea donatiilor si a legatelor din partea unor persoane fizice sau
juridice,

- Acordarea sau retragerea dreptului de administrare Regiilor Autonome
si institutiilor/serviciilor publice asupra unor imobile apartindnd
patrimoniului municipiului Bucuresti,

- Acordarea sau retragerea dreptului de folosintd gratuitd persoanelor
fizice sau juridice fard scop lucrativ asupra unor terenuri apartinind
patrimoniului municipal,

- Conventii, contracte de inchiriere, contracte de dare in administrare,
contracte de parteneriat public-privat, contracte de asociere si contracte
de vénzare-cumpdrare a unor terenuri apartindnd municipiului
Bucuresti,

10.Inventarierea terenurilor din domeniul public si privat al municipiului
Bucuresti si realizarea unei evidente informatice a acestora;

11.Intocmeste contractul - cadru de concesiune/superficie, pe care il supune
aprobarii CGMB,;

12.Dupa reglementarea regimului juridic al terenului ce va face obiectul unui
proiect de hotarare CGMB, demareaza procedura de incheiere a contractului
de concesiune/superficie si a actelor aditionale.

13.Elaboreaza procedurile specifice, intocmeste documentatiile si asigurd cadrul
organizatoric de pregatire, initiere, evaluare, negociere, incredintare directs,
licitatie si, respectiv, contractare pentru proiecte promovate prin
concesiune/inchiriere/superficie de terenuri /bunuri proprietate privati sau
vanzare de terenuri;

14.Identifica impreuna cu directiile de specialitate, la solicitarea unor persoane
fizice sau juridice interesate, proiecte din domeniul de activitate a PMB a
céror realizare poate fi elaborata in regim de concesiune/superficie.

15.Pregateste informarea conducerii PMB cu privire la proiectele identificate
si/sau abordarea unor proiecte in regim de concesiune.

16.Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul
de activitate in vederea armonizarii acestuia cu legislatia in vigoare ;

17.Elibereaza inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri), formuleaza
cereri in numele PMB si al Municipiului Bucuresti cétre Oficiul de Cadastru.

si Publicitate Imobiliard in vederea finscrierii in cartea fup lﬁﬁaD Ea”N
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documentatiilor cadastrale necesare realizarii concesiunilor. In acest
scop, in cadrul serviciului, pentru imobilele aflate in domeniul privat si public
al Municipiului Bucuresti gi/sau in proprietatea privata a statului, se vor
exercita urmatoarele atributii:
-identificarea imobilelor, identificarea suprafetelor ce urmeazd a se
concesiona, conform planurilor, anexa la certificatele de urbanism ,
-acordarea de asistentd tehnicd si juridicd, In limita competentelor si a
informatiilor detinute de institutie, expertilor autorizati ce intocmesc
documentatii cadastrale pentru inscrierea in cartea funciara a suprafetelor de
teren ce urmeazi a se concesiona.

18.Intocmeste contractul - cadru de concesiune/superficie, pe care il supune
aprobarii CGMB;

19.Dupa reglementarea regimului juridic al terenului ce va face obiectul unui
proiect de hotarare CGMB, demareaza procedura de incheiere a contractului
de concesiune/superficie si/sau a actelor aditionale/de novatie.

20.Identificd impreuna cu directiile de specialitate, la solicitarea unor persoane
fizice sau juridice interesate, proiecte din domeniul de activitate al PMB a
céror realizare poate fi elaborata in regim de
concesiune/superficie/asociere/parteneriat public-privat.

21.Pregateste informarea conducerii PMB cu privire la proiectele identificate
si/sau abordarea unor proiecte in regim de concesiune, asociere, parteneriat
public-privat.

22.Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul
de activitate in vederea armonizarii acestuia cu legislatia in vigoare ;

23.0pereazi in evidente retrocedarile, concesiondrile, Instriindrile, exproprierile
ce sunt aferente bunurilor de care raspunde.

24.. Exerciti si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
A F.I, in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

25. Riaspunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si
clasate, precum si a corespondentei aferente activitatii.

2.5. SERVICII DE ADMINISTRARE NR. 1-3

Serviciile de Administrare nr. 1 - 5 sunt organizate in directa subordonare a
Directorului General, si gestioneazd fondul imobiliar din administrare dupa cum

urmeaza :
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Serviciul de Administrare nr. 2 gestioneazd fondul imobiliar de pe raza
sectorului 2;

Serviciul de Administrare nr. 3 gestioneazi fondul imobiliar de pe raza
sectorului 3;

Serviciul de Administrare nr. 4 gestioneazd fondul imobiliar de pe raza
sectoarelor 4 si 6;

Serviciul de Administrare nr. 5 gestioneazd fondul imobiliar de pe raza

sectorului 5.

Art.15. Serviciile de Administrare nr.1, 2, 3, 4 si 5 exercitd urmétoarele
atributii:

1. Intocmesc contracte de inchiriere/actele aditionale pentru locuinte
(convenabile, sociale, de necesitate), garaje, curti, spatii cu altd destinatie
decdt aceea de locuintd aflate in raza de administrare, pe baza
repartitiilor/dispozitiilor emise de PMB, céit si a notelor aprobate de
Primar General, etc. Urméresc si tin evidenta acestora;

2. Pregitesc documentatia si o Tnainteaza autorititilor administratiei publice
locale cu competente in acest domeniu in urma cererilor inregistrate in
cadrul institutiei referitoare la includeri, transcrieri, schimburi i extinderi
in contractele de inchiriere;;

3. Tin evidenta fondului locativ si cu altd destinatie aflat In administrare si
opereazd in inventarul mijloacelor fixe toate modificdrile survenite
(vanziri, restituiri, etc.), comunica spatiile devenite libere, conform legii.

4. Intocmesc contracte de inchiriere pentru locuinte, garaje si spatii cu alti
destinatie decat aceea de locuintd in baza repartitiilor/dispozitiilor emise
de autorititile administratiei publice locale cu atributii in acest domeniu,
cit si a notelor/dispozitiilor aprobate/emise de cétre Primarul General,
dupd verificarea tuturor documentelor care stau la baza acestor
contracte/acte aditionale/fise de calcul conform legislatiei in vigoare.
Urmaresc si tin evidenta acestora;

5. Prelungesc contractele de inchiriere si calculeazd (recalculeazd) chiria,
conform prevederilor legale in vigoare, pentru locuintele, garajele, curtile,
spatiile cu altd destinatie decdt aceea de locuintd de pe raza de
administrare.

6. Colaboreazi cu serviciile abilitate din cadrul institutiei in vederea
pregatirii dosarelor pentru instantd si le Inainteazd Serviciului Juridic
Legislatie Contencios , in cazul contractelor de inchiriere pe care le are/le
preia in derulare, iar chiriagii nu respecta clauzele contractuale ;

7. Verificd periodic, in teren, conform legislatiei in vigoare, locuintele,
curtile, garajele si spatiile cu altd destinatie aflate/preluate in administrare;.

27,
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8. Colaboreaza cu compartimentele abilitate din cadrul
Primédriei Municipiului Bucuresti pentru aducerea/mentinerea in stare de
folosintd a spatiilor rimase libere, cét si eliberarea spatiilor ocupate
abuziv, aflate In administrare, intocmeste fise de calcul pentru spatiile cu
destinatia locuintd ocupate abuziv pand la evacuarea acestora din spatiu
sau titularizarea, dupé caz;

9. Participd la evacudrile programate de executorii judecatoresti pentru
spatiile aflate/preluate in administrare, le sigileazi pe cele care devin libere
si tine evidenta acestora, conform legislatiei in vigoare, preia in
administrare imobilele intrate in proprietatea privatdi a Municipiului
Bucuresti ca urmare a dezbaterii succesiunilor vacante conform Hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

10.Intocmesc si finalizeaza dosarele tehnice de evaluare, incheie contracte
de vanzare cumpdrare pentru locuintele aflate in administrarea institutiei .

11.Intocmesc si finalizeazi dosarele tehnice de evaluare, incheie contracte
de vénzare cumpdrare pentru sediile partidelor politice i minoritatilor
reprezentate in Parlamentul Romaniei, conform legislatiei in vigoare;

12.Intocmesc si elibereazi contracte de vanzare cumpidrare si acte aditionale,
duplicate, adeverinte;

13.Intocmessc relevee si documentatii tehnice in scopul vanzirii de locuinte.

14.Comunicd cétre serviciile interne abilitate vanzdrile efectuate pentru
scoaterea acestora din evidents, comunica informatii cu privire la vanzirile
efectuate pentru a raspunde la Comisia de Aplicare a Legii nr.10/2001 sau
la petenti;

15.Intocmesc, la solicitarea conducerii A.F.L, statistici cu privire la situatia
activitatii desfagurate in cadrul serviciului;

16.Elibereaza inscrisurile necesare (adrese, note, avize, acorduri), formuleaza
cereri in numele PMB si a Municipiului Bucuresti catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliard in vederea Inscrierii In cartea funciard a
documentatiilor cadastrale pentru imobilele aflate in domeniul privat si
public al Municipiului Bucuresti i in proprietatea privata a statului;

17.Asigurd documentele solicitate de terti pentru Inscrierea in cartea funciard
a imobilelor aflate in domeniul privat si public al Municipiului Bucuresti
si in proprietatea privata a statului, in acest scop vor urméri identificarea
titlului sau modului de detinere asupra imobilului, corelarea informatiilor
cuprinse in titlu cu inventare si evidente, acordarea de asistentd tehnici si
juridicd in limita competentelor si a informatiilor detinute de institutie,
expertilor autorizati ce intocmesc documentatii cadastrale  pentru
inscrierea in cartea funciard a imobilelor.

18.Intocmesc si administreazi o bazi de date a institutiei cu privire la cartlle

funciare executate cu acordul institutiei sau de cétre AF}.; printr-o ; @\“\
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procedura de achizitie publicd, pundnd la  dispozitie informatiile
gestionate oricdrui serviciu din cadrul institutiei sau altor persoane
indreptatite.

19.Certificad si transmit Serviciului Financiar Contabilitate CFP, in vederea
decontdrii, facturile de prestéri servicii pentru revizia tehnicid curentd si
intretinere complete a ascensoarelor din dotarea imobilelor aflate 1in
administrarea AFI;

20.Intocmesc relevee pentru constatarea suprafetelor imobilelor aflate in
domeniul privat si public al Municipiului Bucuresti si in proprietatea
privata a statului, la solicitarea altor structuri ;

21.Propune conducerii institutiei si Inainteaza spre semnare acesteia
procesele verbale de vecinatate, numai dacd sunt clarificate situatiile
juridice si inregistrarile cadastrale cu privire la imobilele in cauza
(limitele de proprietate si suprafata) . In acest scop intocmesc demersurile
necesare catre alte institutii.

22. Asigurd incheierea contractelor de vanzare cumparare pentru cotele
indivize de teren aferente apartamentelor situate in blocuri cu destinatia de
locuintd, finalizate in baza HG nr.441/1991;

23.Constituie dosarul cu documentatia necesara, intocmeste contractul de
vanzare/cumpérare pentru terenurile - curti aflate in administrarea
institutiei, conform actelor normative in vigoare;

24. Colaboreazd cu asociatiile de proprietari sau de chiriasi, dupd caz, in
conformitate cu prevederile legale;

25.Intocmesc protocoale de predare-preluare conform Dispozitiilor Primarului
General emise in baza Legii nr.10/2001 si procese verbale de predare-
primire conform Dispozitiilor Primarului General, emise in baza unor
sentinte civile precum si in baza sentintelor judecatoresti in care institutia
a fost parte, In conformitate cu legislatia in vigoare,tindnd cont de actele
care stau la baza emiterii titlului de proprietate,fard deplasarea in teren (cu
exceptia cazurilor in care se impune prin titlu aceasta)

26.Actualizeazi bazele de date privind fondul imobiliar administrat cu
Dispozitiile emise de Primarul General in baza Legii nr. 10/2001 si a
sentintelor judecétoresti si cu protocoalele de predare-primire intocmite de
AF.L;

27. Urméresc si evidentiazi evolutia situatiilor juridice ale fondului imobiliar
(transforméri pe care le suporta imobilele din punct de vedere juridic);

28. Reactualizeazd valorile despégubirilor incasate la trecerea in proprietatea
statului a imobilelor ca urmare a restituirii acestora in conformitate cu
Dispozitiile Primarului General, emise in baza Legii nr.10/2001 sau in
baza unor sentinte civile §i intocmirea corespondentei aferente;

29.1n vederea casirii imobilelor devenite insalubre, colaboreazi cu serviciile
de specialitate din cadrul A.F.I., furnizind documentele necesare ;]ﬂ\%()@@“m
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propunerii de casare ce va fi inaintatd Directiilor abilitate din cadrul
PMB, in vederea emiterii hotérarilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

30. Intocmeste periodic lista imobilelor aflate in administrare, propuse pentru
efectuarea lucrérilor de reparatii curente, punere in siguranti pana la
consolidare, renovidri majore, demoldri si pentru prestari de servicii
(salubrizéri, lucréri de reparatii sau nlocuiri sobe, toaletéri/defriséri arbori,
grilaje si imprejmuiri, reparatii ascensoare si altele).

31.Verifica situatia juridica si starea tehnicid a imobilelor propuse pentru a fi
incluse in lista imobilelor insalubre si le transmite factorilor de decizie din
PMB in vederea stabilirii masurilor de interventie, serviciilor de
specialitate din cadrul AFI, 1n vederea comandirii unei expertize tehnice,
cu propunerile ce se impun.

32.Verifica in teren sesizirile cetdtenilor referitoare la repararea fondului
locativ din administrare, stabileste necesarului lucrdrilor de reparatii
pentru asigurarea functionalitatii si conservarii imobilelor , asa cum au fost
solicitate de locatari sau de asociatiile de proprietari particulari /locatari
in cazul imobilelor proprietate de stat sau mixte majoritar proprietate de
stat, propunéand conducerii in termen mésuri de solutionare a acestora.

33.Verifica in teren si propun spre aprobarea conducerii necesarul de lucrari si
cota parte ce se suportd de catre AFI in calitate de administrator, in cazul
imobilelor mixte majoritar particulare la care lucrarile de reparatii se
executd din initiativa asociatiilor de proprietari prin diverse firme de
specialitate.

34.In cazul imobilelor mixte, majoritar proprietate de stat se notifica in
prealabil coproprietarii pentru participarea acestora cu cotd parte, la
realizarea lucrérilor de intretinere si reparatii.

35.Stabileste si comunici coproprietarilor, cotele parti ce le revin, in vederea
achitérii lor.

36.Intocmeste in teren referate cu categoriile de lucriri necesare pentru
repararea imobilelor din administrarea AFI.

37 Intocmeste caietele de sarcini si antemisuritori cu cantititi estimative de
lucrari, pentru imobilele care sunt propuse pentru reparatii, salubriziri si le
transmite Serviciului Achizitii Publice.

38.Intocmeste referate de necesitate cu cantititile estimative necesare pentru
contractarea de diferite servicii §i lucréri,

39.Participd efectiv la punerea in executare a D.P.G. privind demolarea
constructiilor ilegale si eliberarea spatiilor ocupate abuziv, impreund cu
celelalte servicii/birouri competente.

40.Sesizeazd cu operativitate Directiilor din cadrul PMB, Primériilor de sector
sau altor institutii abilitate, situatiile in care acestea au atributii conform .
prevederilor legale In vigoare atunci cand este cazul. J__:,-_f.'-"\'o DE In N
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41.Intreprinde, conform legislatiei in vigoare, masuri cu privire la
intretinerea si conservarea fondului locativ, pani la repartizare;

42.Participd la comisii de receptie privind preluarea unui imobil;

43. Verificd si intocmeste referate de decontare cote pérti de stat pentru
lucridri de reparatii curente si Intretinere executate la parti comune pentru
imobilele aflate in administrarea AFI, in care statul are cotd minoritara.

44.Verifica si deconteazd cétre asociatiile de locatari sau proprietari
cheltuielile de intretinere pentru locuintele si SAD-urile libere, conform
procedurii AFL.

45.0rganizeazd si rdspunde de urmdrirea lucrdrilor de reparatii curente ,
punere in siguranta pana la consolidare, reintroducere in circuitul locativ ,
demolari si de prestari de servicii la imobile cuprinse in “Lista de imobile”
cu respectarea devizelor oferta, expertizelor tehnice, proiectelor tehnice , a
Normelor de deviz de specialitate precum si a Normativelor de constructii
si a celor de servicii functie de natura lor, in limita valorilor legale si a
contractelor incheiate conform legislatiei in vigoare.

46.Verificd cantitativ gi calitativ in vederea decontdrii, lucririle de reparatii
curente, punere in siguranta pana la consolidare , reintroducere imobile in
circuitul locativ si prestari de servicii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, conform situatiilor de plati si facturilor prezentate de executant;

47.0rganizeaza, participd si receptioneaza lucrarile si serviciile executate,
urmareste remedierea de cétre constructor a  deficientelor semnalate in
termenele propuse.

48 Intocmeste procesele verbale de receptie partiali, la terminarea lucrarilor si
finald, propune componenta comisiei de receptii, conform legislatiei in
vigoare.

49.Tine evidenta lucrarilor si serviciilor executate si receptionate;

50. Urmireste executia lucrdrilor In conformitate cu proiectul tehnic,
planuri, expertize tehnice, caiet de sarcini, clauze contractuale;

51. Pentru lucririle si serviciile executate, urméreste indeplinirea conditiilor
impuse referitoare la perioadele de garantie .

52.Verificd existenta autorizatiei de construire /demolare, de punere in
siguranti pénd la consolidare pentru lucrérile executate.

53.Rezolvd conform legii toate solicitérile/sesizirile/reclamatiile/etc,
inregistrate 1n cadrul serviciului.

54 Exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de
conducerea A.F.I. 1n cadrul legal sau decurg din actele normative in
vigoare.

55.Raspunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si
clasate, precum si a corespondentei aferente activitatii;

v
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2.6. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Serviciul Achizifii Publice este organizat in directa subordonare a
Directorului General.

Art.16 - Serviciul Achizitii Publice exercitid urmétoarele atributii :

1. Coordoneaza activitatea de achizitii servicii , lucrari , furnizare de produse, in
conditiile legii, in baza necesitatilor primite de la compartimentele de
specialitate din cadrul AFI;

Participa la intocmirea bugetului anual al institutiei;

Intocmeste Programul Anual al Achizitiillor Publice (PAAP), asigurd

modificarea/actualizarea acestuia, ori de cite ori este necesar, monitorizarea

si aducerea la indeplinire a PAAP;

4. Intocmeste si supune aprobarii propuneri de regulamente interne cu privire la
realizarea achizitiilor, conform legislatiei in vigoare.

5. Intocmeste documentatia de atribuire/documentatia descriptiva pentru
realizarea de achizitii servicii, lucréri, furnizare de produse, in conditiile legii,
pentru care colaboreaza cu celelalte structuri ale institutiei

6. Intocmeste si asiguri formalititile de publicitate/comunicare pentru
procedurile de achizitii organizate atdt cu ofertantii participanti pentru
clarificdri, comunicéri , contestatii , cit si cu compartimentele interne , in toate
etapele procedurii de achizitie.

7. Asigurd transmiterea rezultatelor procedurii tuturor persoanelor fizice sau
juridice in drept.

8. Asigurd cadrul legal pentru organizarea sedintelor de prezentare a ofertelor,
intocmeste procesele vebale, propune comisii de evaluare pentru analizarea
ofertelor .

9. Intocmeste si pistreazi ofertele si dosarul achizitiei la procedurile desfisurate,
asigurand confidentialitatea tuturor datelor.

10.Urmireste incheierea contractelor de achizitie publici si le transmite

~ compartimentelor de specialitate pentru a fi urmarite, inregistrate, decontate.
11.Intocmeste baza de date anuali cu privire achizitiile efectuate si furnizori.
12.Transmite cdtre institutiile abilitate situatia procedurilor de achizitie finalizate,
conform legislatiei in vigoare.

13.Pistreazi evidenta achizitiilor desfisurate la nivelul institutiei.

14.Intocmeste notele si documentele necesare pentru demararea achizitiilor
publice. .,

15.Realizeaza studii de piata cu privire la achizitiile cuprinse in PAAP , /%C{C DE Iy 72:\\"‘\\‘\
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16.Intocmeste si propune spre avizare conducerii AFI temele de studii si
proiectare pentru obiectivele noi de investitii ce urmeaza a fi introduse in lista
de investitii care se aproba de CGMB.

17.intocmeste propuneri de dotari independente in functie de necesitatile
administratiei.

18.Face propuneri de modificare a cadrului normativ care reglementeaza obiectul
de activitate, in vederea armonizarii acestora cu legislatia in vigoare.

19.Exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de catre
conducerea institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in
vigoare.

20. Réspunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si clasate,
precum si a corespondentei aferente activitatii.

3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT 1

Art. 17 - Directorul General Adjunct 1 al Administratiei Fondului
Imobiliar are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1. Conduce activitatea serviciilor din subordine, reprezintd institutia in
relatiile cu alte persoane fizice si juridice in limitele de competentd stabilite de
conducerea institutiei;

2. Coordoneaza activitatea Serviciului Financiar, Contabilitate C.F.P.,
Serviciului Urmdrire Creante, Serviciului Administrativ si Securitatea Muncii si
Serviciului Control Intern, Registraturi si Relatii Publice;

3. Elaboreazd proiectul bugetului de cheltuieli in colaborare cu serviciile de
specialitate din cadrul A.F.1;

4. Organizeazi si verificd modul de realizare a controlului financiar preventiv
propriu, conform prevederilor legale in vigoare;

5. Asigurd evidentierea corecté si la timp a rezultatelor economico-financiare;

6. Asigurd tinerea corectd si la timp a evidentelor contabile privind
operatiunile referitoare la executia bugetului, intrebuintarea fondurilor banesti si
materiale;

7. Verifica toate operatiunile financiare;

8. Rispunde de raportirile lunare, trimestriale si anuale cétre directiile de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti privind modul in care au
fost utilizate creditele bugetare aprobate;

9. Asigurd si controleaza indeplinirea de citre serviciile din subordine a

sarcinilor gi obligatiilor ce le revin; -

=
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10. Intocmeste propuneri vizind modul de fimbunatitire a activitatii
serviciilor din domeniul sdu de activitate;

11. Definegte responsabilititile pentru personalul din subordinea sa directi;

12. Réspunde de continua dezvoltare profesionald a subordonatilor séi directi,
realizeazd planul anual al perfectionirii acestora, asigurdndu-se de implementarea
acestuia;

13.Coordoneazd lucririle privind elaborarea raportdrilor financiar contabile,
asigurd inregistrarea la timp si contabilizarea operatiilor, corectarea Inregistrarilor
eronate in evidenfele contabile precum si inliturarea greselilor din situatiile
financiare sau registrele de contabilitate;

14. Asigurd respectarea obligatiilor ce derivd din legile cu caracter fiscal,
stabilirea i vérsarea la bugetul local si consolidat al statului de cétre unitate la
termen a impozitelor, taxelor si celorlalte drepturi cuvenite;

15. Controleazd intrebuintarea conform dispozifiilor legale a fondurilor
destinate salariilor, respectarea nivelului salariilor, a drepturilor de personal in
concordanté cu statul de functii aprobat;

16. Semneazid toate documentele in baza cdrora se fac plati, primiri sau
eliberiri de bunuri si alte valori;

17. Verificd efectuarea executiei bugetare a platilor, incadrarea in titluri,
articole si alienate bugetare si in creditele bugetare aprobate in bugetul de cheltuieli
si intocmirea contului de executie pentru activititile derulate la nivelul institutiei;

17.  Organizeazi efectuarea la timp a inventarierii valorilor materiale,
banesti i a decontirilor conform reglementérilor legale in vigoare;

18. Asigurd, controleazi si rdspunde de respectarea dispozitiilor legale
de prevenire si stingerea incendiilor, de pazd si protectia cladirilor si bunurilor ce
apartin institutiei precum si a normelor obligatorii in materia securitatii §i sénatatii
in munca.

19. Dispune masuri privind activitatea institutiei, in domeniul siu de
activitate, in conditiile legii, Hotérarilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General
si ale Directorului General al A.F.L.

19. Exercita si alte atributii In domeniul sau de activitate dispuse de Directorul
General al A F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului General
Adjunct 1 sunt urmitoarele :

3.1. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, C.F.P.

Serviciul Financiar — Contabilitate, C.F.P. este organizat n directa subordonare
a Directorului General Adjunct 1.
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9.

Organizeazi si conduce evidenta contabild conform Legii Contabilitatii si a
Ordinului Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si conducerea contabilitdtii finantelor publice, asiguriand
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

Organizeazi si conduce contabilitatea pe baza de angajamente conform Legii
privind finantele publice locale si a Ordinului Ministrului finantelor publice
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si raportarea
angajamentelor bugetare;

Inregistrarea la timp in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe baza
documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale: intréri si iesiri
de materiale, obiecte de inventar si active fixe pentru toate activitatile;
Organizeaza, coordoneazi si verifica realizarea controlul financiar preventiv
la nivelul institutiei, conform legislatiei speciale In vigoare, pentru toate
operatiunile care vizeazd angajamentele legale si angajamentele bugetare,
ordonantarea cheltuielilor, precum si inchirierea, concesionarea, vanzarea de
bunuri si alte categorii cuprinse in cadrul general al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv;

Efectueazd inregistririle in evidenta analiticd si sinteticd a materialelor,
obiectelor de inventar, mijloacelor fixe (corporale si necorporale) aflate in
administrare, altor debitori, altor creditori si decontéri cu bugetele;

Asiguri intocmirea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice
pe fiecare sursd de finantare;

Realizeazd valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in administrarea
institutiei si inregistreazd in contabilitate eventualele diferente constatate de
citre subcomisiile de inventariere, in scopul coreldrii situatiei scriptice cu
realitatea faptica;

Inregistreazd scoaterea din functiune a imobilizirilor corporale si
necorporale, casarea obiectelor de inventar si declasarea bunurilor materiale,
in conformitate cu normele aprobate de ordonatorului principal de credite si
numai dupi obtinerea aprobérii ordonatorului principal de credite;

Intocmeste registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: registrul-jurnal,
registrul inventar si cartea-mare, In conformitate cu prevederile legale;

10.Intocmeste  situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la datele

stabilite de ordonatorul principal de credite;
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11.Face propuneri de virare la buget a sumelor creditoare la care s-a depasit
termenul de prescriptie;

12.Asigurd evidenta lunari a soldurilor conturilor de debitori, creditori si luarea
masurilor in vederea lichidarii lor;

13.Intocmeste lunar decontul privind taxa pe valoare adiugati precum si
intocmirea celorlalte declaratii previzute de lege;

14 Efectueaza si verifica exactitatea inregistrarilor contabile si controleaza
concordanta dintre contabilitatea analitica si cea sinteticd, intocmind balanta
de verificare lunar pe baza datelor preluate din Notele Contabile si din fisele
deschise distinct pentru fiecare cont contabil sintetic pentru balanta de
verificare sintetici;

15.Urméreste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare (capitole,
titluri, articole si alineate) si intocmeste raportul lunar al executiei in vederea
comunicérii la Priméria Municipiului Bucuresti;

16.Intocmeste Necesarul lunar de alocatie bugetars ;

17.Efectueazd plédti in numerar si prin virament corespunzitoare activitatii
curente a Administratiei Fondului Imobiliar pe baza documentelor
justificative intocmite de compartimentele de specialitate, in conformitate cu
dispozitiile legale si urmarind incadrarea in limita si pe structura bugetului de
cheltuieli aprobat, dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate;

18.Asigurd, calculeaza si executd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de
naturd salariala;

19.intocmeste ordinele de platd privind platile salariale, obligatiile institutiei
catre bugetul statului precum si verificarea concordantei acestor sume cu cele
din recapitulatia statelor de plati;

20.Intocmeste situatia cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal si o
inainteaza la Priméria Municipiului Bucuresti;

21.Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat si
declaratia privind obligatiile de platd la bugetul asigurarilor sociale si
fondurilor speciale si asigurd depunerea la Directia finantelor publice in
termenele legale;

22.Primeste, verifica si centralizeazi zilnic extrasele de cont de la Trezorerie si
alte banci comerciale;

23.Verifica si plateste deconturile de cheltuieli materiale, ordinele de deplasare
ale salariatilor;

24.Intocmeste documentatia zilnicd necesara in relatia cu Trezoreria sector 3 a
Municipiului Bucuresti si alte binci comerciale; CDEIN
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25.Emite facturi privind cotele péarti intretinere si recuperarea cheltuielilor,
rezultate din activitate curentd a institutiei, de la terti si tine evidenta
recuperdrii acestora;

26.0rganizeaza activitatea casieriilor institutiei; asigurd incasfri si pliti prin
casieria centrald a Administratiei Fondului Imobiliar, verificd borderourile
pentru depunerea zilnica a sumelor incasate si intocmirea zilnici a registrelor
de casa;

27.Tine evidenta incasarilor, plétilor si a disponibilului;

28.Asigurd rezolvarea corespondentei legatd de activitatea serviciului;

29 Pistreaza legitura permanentd cu celelalte structuri functionale pentru
rezolvarea eficientd a tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului;

30.Sesizeazd Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios pentru luarea masurilor
legale de recuperare a sumelor debitoare neincasate in termen;

31.Asigura arhivarea documentelor financiar - contabile;

32.Calculeazd majoréri si penaliziri pentru sumele debitelor urmérite , ce nu au

fost incasate in termen.

33.Emite adresele cu privire la cuantumul despigubirilor acordate de P.M.B
conform legilor n vigoare privind nationalitatea si restituirea imobilelor si
terenurilor;

34.0rganizeazi, verificd si raspunde de gestiunea bunurilor aflate in magazia
AFlI,;

35.Verificd si deconteaza impozitele pe clddiri pentru imobilele preluate de
PMB in urma succesiunilor vacante gi transmise spre administrare A.F.L;

36.Intocmeste si depune la termenele legale toate formularele solicitate la
Ministerul de Finante Publice in Sistemul National de Raportare privind
Transparenta Bugetard;

36. Intocmeste si elibereazi adeverinte referitoare la situatiile salariale (state de
platd) la cererea celor interesati, inclusiv pentru personalul angajat al
societatilor comerciale (foste ICRAL-uri) a céror arhivd de personal si
financiara a fost preluatd de Administratia Fondului Imobiliar , pe baza
datelor puse la dispozitie de Serviciul Arhivd;

37. Exercita si alte atributii iIn domeniul séu de activitate dispuse de conducerea
A F.L in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

38 Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate
precum si a corespondentei aferente activitatii;

3.2. SERVICIUL URMARIRE CREANTE

Serviciul Urmarire Creante este organizat in directa subordo;arﬁ DE%

Directorului General Adjunct 1.
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1.

Art.19 - Serviciul Urmérire Creante exercitd urmaétoarele atributii :

Stabileste obligatiile de platd in baza titlurilor de folosintd sau de lipsd
folosintd, contracte de véanzare-cumpdrare cu plata in rate si contracte de
concesionare aflate in urmérire si intocmeste fisele de evidenti analitici;

Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plati stabilite si le transmite
beneficiarilor si Serviciului Financiar, Contabilitate C.F.P.;

Incaseazi veniturile din contractele pe care le are in urmirire, incheiate cu
persoane fizice/juridice, conform dispozitiilor legale;

Intocmeste i transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

Calculeazd eventualele majordri de intarziere si penalititi, in functie de
clauzele contractuale si de prevederile legale in vigoare pentru intocmirea
somatiilor, convocirilor, extraselor de cont, la cererea instantelor de judecats,
la expertizele contabile contestate si la solicitarea expresd a partenerilor
contractuali;

Urmadreste zilnic incasarea obligatiilor de platd pe baza extraselor de cont
bancare;

Intocmeste Notele Contabile aferente activitatii si le predd lunar Serviciului
Financiar — Contabilitate C.F.P.;

Elibereazi adeverinte si duplicate aferente activitétii de urmarire rate ;
Participé la convocidrile initiate de partenerii contractuali sau expertii contabili,
la sediul institutiei, in vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate
pentru efectuarea expertizelor dispuse de instantele judecatoresti;

10.Urmareste constituirea §i actualizarea garantiilor de bund executie, Intocmeste

si certifici documentatia pentru restituirea sau retinerea (partiald sau totald) a
garantiei de buni executie;

11.Intocmeste somatii, extrase de cont si sesizeazi serviciile din cadrul institutiei

cu privire la depésirea termenului legal/conventional de platd pentru debitorii
aflati in urmdrirea acestora, si le transmite Serviciului Juridic Legislatie
Contencios in vederea formaérii documentatiei necesare actionérii in instanti ;

12.Efectueazi viramente la termenele legale stabilite, citre bugetul local si bugetul

de stat, pentru incasdrile din vinzari locuinte cu plata integrald si in rate si
pentru taxele de concesiune, prin intocmirea ordinelor de platé, conform legii;
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13.intocmeste §i transmite rispunsuri in termen solicitirilor adresate in scris de
cétre persoanele fizice sau juridice indreptitite sd solicite aceste acte, instante
de judecata, politie si procuraturd conform prevederilor legale;

14.Comunici semestrial cétre serviciile de resort debitorii;

15. Intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile.

16.Exercitd si alte atributii Tn domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
A F I in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

17.Rispunde de predarea catre Serviciul Arhivad a dosarelor finalizate si clasate,
precum si a corespondentei aferente activitétii.

3.3.SERVICIUL ADMINISTRATIV SI SECURITATEA MUNCII

Serviciul ~Administrativ si Securitatea Muncii este organizat in directa
subordonare a Directorului General Adjunct 1.

Art.20. - Serviciul Administrativ si Securitatea Muncii exercitd urmatoarele
atributii :

Organizeaza si rdspunde de derularea eficienta a activitatii administrative si

buna functionalitate a imobilelor aflate in administrarea directi a institutiei;

1. Rispunde, controleazd §i ia mdasuri de respectare a normelor de apérare
impotriva incendiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

2. Rispunde de dotarea cu aparatura si echipamente specifice, conform Planului

de prevenire gi stingere a incendiilor;

Asigura dactilografierea lucrérilor efectuate in cadrul institutiei;

4. Asiguri curdtenia si igienizarea spatiilor In care isi desfagoarid activitatea
salariatii institutiei;

5. Colaboreazi cu prestatorul de servicii de pazd cu privire la modul de
executare a serviciilor de paz;

6. Riaspunde de intocmirea planului de paza si protectie a cladirilor, spatiilor cu
destinatia de depozitare si bunurilor ce apartin institutiei, contra efractiei ;

7. Rispunde de certificarea exactitatii si realitdtii prestatiilor efectuate de terti,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

8. Rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea
stampilelor si sigiliilor;

9. Raspunde de gospoddrirea rationald a energiei, apei, combustibililor;

10.Asiguri si controleazi aplicarea cu strictete a prevederilor legale in domeniul
securititii gi sdnitatii iIn munca;

w
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11.Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncid si
imbolndvirilor profesionale si urmareste obtinerea autorizatiilor de
functionare;

12.Asigurd si raspunde de buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea
institutiei (aprovizionarea cu combustibil, service-reparatii, asigurari auto
obligatorii);

13.Asigurd si raspunde de efectuarea instructajelor de securitate si séndtate in
muncd pentru noi angajati si pentru salariatii A.F.L;

14.Verifici efectuarea lunara, trimestriald si anuald a instructajului periodic de
securitate si sdnitate in muncd, precum si a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu cele constatate;

15.Participa, prin reprezentant, la cercetarea accidentelor de munca in care sunt
implicati salariati ai A.F.I. si informeazi conducerea institutiei;

16.Tine legitura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legédturd cu activititile
din cadrul A.F.I. pe linie de securitate si sdnétate iTn munca;

17.Colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea
si evaluarea factorilor de risc si la fundamentarea programului de mésuri de
securitatea i sinitatea muncii;

18.Asigurd  securitatea locatiilor prin Inlocuirea incuietorilor si sigilarea
acestora;

19.Intocmeste si transmite rispunsuri la solicitirile formulate in scris de
persoane fizice sau juridice, conform prevederilor legale, In domeniul de
activitate al serviciului;

20.Participa efectiv. la punerea in executare a D.P.G. privind
demolarea/desfiintarea constructiilor ilegale si eliberarea spatiilor ocupate
abuziv.

21.1n acest sens, asigurd si coordoneazi echipele formate impreuni cu celelalte
birouri/servicii de specialitate pentru a duce la indeplinire Dispozitiile
Primarului General.

22.Solicitd compartimentelor din structura Administratiei Fondului Imobiliar
toate misurile care se impun pentru a actiona cu-promptitudine la aceste
interventii.

23.Colaboreaza cu toate Serviciile de Administrare n procedura de preluare si
predare a apartamentelor intrate in administrarea A.F.I. ca succesiuni vacante
si semneaza ca reprezentant A.F.l. in comisia desemnaté la nivelul PMB. fn
cazul transferului acestor unititi locative cétre alte institutii/companii, din
dispozitia C.G.M.B., asigurd predarea acestora pe bazd de proces verbal,
impreund cu reprezentantii Serviciului de Administrare pe raza céruia se afld
bunul imobil.

24.1dentifica starea tehnica a imobilelor intrate in administrarea AFI si comunica
compartimentelor din cadrul Administratiei Fondului Imobiliar c/:af'rﬁa:@’n
trebuie luate pentru punerea in functiune a acestora. / 0%\'\ =S \
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25. Centralizeazd informatiile de la toate serviciile/birourile cu privire la
evacudrile ce urmeaza a fi efectuate din spatiile aflate in administrarea
institutiei;

26.Participa la procedura de evacuare, aldturi de reprezentantul serviciilor de
administrare, Tmpreund cu reprezentantii Politiei Locale a Municipiului
Bucuresti, urmand a prelua eventualele bunuri aflate in aceste spatii
nepreluate de debitori, dacé detine spatii adecvate depozitarii;

27.Semneazi procesul verbal cu executorul judecatoresc pentru aceste bunurile
preluate in custodie;

28.Preia bunurile si asigura transportul acestora pani la locul de depozitare;

29.Asigurd inventarul i depozitarea in conditii normale a bunurilor si preda
bunurile la solicitarea celor in drept;

30.Exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
A.F.IL in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

31.Réspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si clasate,
precum si a corespondentei aferente activitatii,

3.4. SERVICIUL CONTROL INTERN, REGISTRATURA si RELATII PUBLICE
Serviciul Control Intern, Registratura si Relatii Publice este organizat in directa

subordonare a Directorului General Adjunct 1.

Art. 21. - Serviciul Control Intern, Registratura si Relatii Publice are urméatoarele
atributii:

1. Identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care sd mentiné riscurile in
limite acceptabile;

2. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra si ies din
structurile functionale, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a
destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

3. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce
se desfisoard in cadrul biroului (méisurarea si inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
maisurilor corective);

4. Coopereazid cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea creérii
unui sistem integrat de control intern managerial;

5. Supune aprobirii conducdtorului A.F.I. programul de dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial al institutiei;
Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

N o
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8. Stabileste masurile pentru Imbunétitirea sistemului de control
intern/managerial din cadrul structurilor functionale;

9. Participa la sedintele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau
grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul
unde acestea au fost stabilite. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare control intern managerial,

10.La solicitarea Comisiei de monitorizare nominalizeaza participantii la
diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitatile specifice ale
Comisiei;

11. Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat.

12.Desemneazd responsabilii cu riscurile, care elaboreaza Registrul
riscurilor la nivelul institutiei;

13. Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarea
Procedurilor oprationale si inlocuitorii acestora;

14.Solicita structurilor institutiei si actualizeazd anual Lista obiectivelor,
activititilor, indicatorilor de performanti si informeazi conducerea de
rezultatul implementérii sistemului de control intern managerial;

15.Stabileste persoana responsabila cu elaborarea Raportului de
monitorizare a performantelor;

16.Asigurd zilnic finregistrarea tuturor tipurilor de corespondenti
internd/externd primitd din partea persoanelor fizice, juridice, mass-
media, salariati, structuri organizatorice ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale etc., privind aspecte ce tin de problematica
activititilor desfisurate de institutie;

17.Inainteazi toatd corespondenta inregistrati la secretariatul Directorului
General pentru rezolutie. Corespondenta avizatd de Directorul General
este returnata citre registratura in vederea distribuirii;

18.Asigurd verificarea, trierea, clasificarea, nregistrarea in programul
informatic de management al corespondentei. Distribuie structurilor
institutiei corespondenta ce le este adresatd si scade din registratura
generald documentele pe baza de borderou.

19.Asigurd trimiterea corespondentei cdtre destinatari, conform
contractelor de prestéri sevicii incheiate cu prestatorii de servicii;

20.Asigurd comunicarea continui si transparentd a Administratiei Fondului
Imobiliar cu cetdtenii, in vederea solutiondrii eficiente §i oportune a
problemelor acestora, precum si elaborarea si aplicarea unei strategii de

asupra performantelor administrative ale institutiei;
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21.Asigurd informarea cetifenilor asupra activitdtii serviciului public de
interes local de administrare fond imobiliar si oferd relatii privind
modalitatea de a obtine documente, avize, aprobaéri care, in conformitate
cu prevederile legale, sunt de competenta institutiei;

22.Asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public, prin
gestionarea si solutionarea cererilor persoanelor care solicitd, in scris
sau verbal, informatii potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

23.Asigurd documentatia necesard si modelele specifice, pe tipuri de
probleme ale cetatenilor, pe care le pune la dispozitie celor interesati, pe
cale directa, afisaj sau posta electronica;

24.Informeazi operativ petentii asupra documentelor necesare completarii
dosarelor si pune la dispozitie instructiunile si modelele de documente
necesare, direct la ghiseul unic sau pe internet;

25. Asigurd transparenta decizionald in cadrul institutiei, eliminarea
birocratiei, eficientizarea relatiei dintre autoritatea publici si cetitean;
26. Asigura servicii de consiliere, care sunt realizate prin reprezentanti ai

tuturor birourilor/serviciilor institutiei, bine pregatiti, specializati pe
diferitele probleme din arealul de competenti al institutiei;
27.1nregistreazi solicitirile de inscriere in audienti la conducerea
institutiei;
28.0rganizeaza si asigura logistica pentru buna desfasurare a audientelor;

29.Exercitd si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de
conducerea A.F.l. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in

vigoare.
30. Rispunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si

clasate, precum si a corespondentei aferente activitatii;

4. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT 2

Art. 22 — Directorul GENERAL ADJUNCT 2 al Administratiei Fondului
Imobiliar are urmitoarele atributii, raspunderi si competente:
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1. Conduce activitatea serviciilor/biroului din subordine,
reprezintd institutia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice in limitele de
competentd stabilite de conducerea institutiei;

2. Coordoneaza activitatea Biroului Tehnic, Serviciului Arhivi si Serviciului
Sisteme Informatice

3. Asigura si controleaza indeplinirea de cétre serviciile si biroul din subordine
a sarcinilor si obligatiilor ce le revin;

4. Intocmeste propuneri vizdnd modul de imbunitatire a activititii serviciilor
din domeniul sdu de activitate;

5. Defineste responsabilitétile pentru personalul din subordinea sa directa;

7. Urmareste rezolvarea in termen a sesizérilor cetdtenilor ce revin serviciilor
pe care le coordoneaza cu respectarea prevederilor legale;

8. Comunicé periodic forurilor competente, prin intermediul serviciilor din
subordine, lista imobilelor devenite insalubre, cu propunere de solutii;

9. Dispune misuri privind activitatea institutiei, in domeniul sdu de activitate,
in conditiile legii, Hotararilor C.G.M.B., Dispozitiilor Primarului General si ale
Directorului General al A.F.I. ;

10. Rispunde de organizarea activitatii de arhivare, conform Legii
nr.16/1996 - republicatdi - Legea Arhivelor Nationale, Normativului privind
caracteristicile tehnico-functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare si
conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si privati de arhivi,
Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii $i detinatorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai
1996 si Recomandarilor Tehnice privind recuperarea si salvarea arhivei
inundate,etc.

11. Controleazd si raspunde de activitatea privind eliberarea avizelor si
acordurilor, precum si constatarea lucrdrilor de investitii executate de beneficiarii
spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinti;

12. Organizeaza activitatea de gestionare a bazelor de date din fondul
imobiliar administrat.

13. Urmareste intocmirea unei evidente centralizate a echipamentelor
hardware administrate precum si a programelor software instalate si utilizate;

14. Asigura centralizarea datelor provenite de la compartimentele specializate
din cadrul institutiei in vederea identificérii imobilelor aflate in proprietatea publica
si privata a Municipiului Bucuresti pentru care se impune demararea procedurilor de
casare conform legii.

15. Exercité si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de Directorul
General al A.F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

Art.23. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului
General Adjunct 2 sunt urmaétoarele : \ '
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4.1. BIROUL TEHNIC

Biroul Tehnic este organizat in directa subordonare a Directorului General
Adjunct 2.

Art.24. -Biroul Tehnic exerciti urmditoarele atributii :

1.Intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiei de construire/ demolare
pentru lucrdri de interventii la cladirile din zonele protejate sau incluse in lista
monumentelor istorice, inclusiv obtinerea acordurilor/avizelor de la furnizorii de

etc.;
2.Acordd sprijin si asistentd atit expertilor tehnici atestati (selectionati prin
proceduri de achizitie publicd) pentru efectuarea expertizelor tehnice in baza
cirora se emit autorizatiile de construire, cét si proiectantilor care elaboreaza
proiectele tehnice;
3.Comunicd cdtre serviciile interne de specialitate documentele finale ale
activititilor de mai sus.
4.In functie de solutiile impuse prin rapoartele de expertizi tehnici propune
modalitdtile pentru repunerea in circuitul locativ al imobilelor incluse in lista
”imobilelor insalubre” , ale spatiilor dezafectate/ vandalizate/succesiuni vacante,
etc, recomandd si urmareste aducerea la ‘indeplinire a acestora prin
compartimentele de specialitate ale institutiei. In cazul necesitatii consolidarii
imobilului se va sesiza cu operativitate Administratia Municipalda pentru
Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic;
5. In vederea casirii imobilelor devenite insalubre, pregiteste documentatia
necesard, in colaborare cu serviciile de specialitate, in vederea elaborarii
propunerii de casare ce va fi inaintatd Directiilor abilitate din cadrul PMB, in
vederea supunerii spre aprobare Consiliului General a Municipiului Bucuresti;
7.Elibereaza acorduri de principiu pentru:

¢ Obtinerea certificatului de urbanism/ autorizatiei de construire de
citre persoane particulare sau societdti comerciale pentru diferite lucrdri de
constructii si instalatii;

e cfectuarea de lucrdri de amenajare, modernizare in locuinte si

spatii comerciale;
e brangéri-debrangdri §i separdri pentru instalatii de gaze, apa,
canalizare, electrice la imobilele cu cota proprietate de stat;

9.Raspunde la solicitérile/procesele verbale de control emise de cétre Inspectoratul
de Stat in Constructii — D.R.C. Bucuresti — Ilfov pentru imobile avariate, ludnd
mésurile necesare pentru punerea in aplicare a solicitarilor din procesele verbale d
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solicitd achizitionarea de proiecte tehnice pentru punerea in sigurantd a imobilelor,
de expertize tehnice ale structurii imobilelor avariate, etc. n acest context, dupd
executarea lucrdrilor de punere in siguranti a imobilelor vor lua méasuri pentru
urmérirea comportérii in exploatare a imobilelor, prin personal atestat (selectionati
prin proceduri de achizitie publicd);
10.Dupa finalizarea executiei lucrdrilor de interventii, intretinere, refacere,
modernizare §i urmérirea comportirii in exploatare a imobilelor, se va completa
capitolul D. al cartii Tehnice a Constructiei (in baza documentelor comunicate de
citre Serviciul Lucriri Reparatii), respectiv documentatia privind urmérirea
comportdrii in exploatare si interventiile in timp, documentatie ce va fi Inaintata
Serviciului Arhivd. Totodati, se vor regulariza taxele pentru autorizatia de
construire;
11.Solutioneazd cererile persoanelor fizice si juridice privind situatia juridicd a
imobilelor expropriate/demolate de pe raza sectoarelor 1-6 si a comunelor limitrofe,
inclusiv figele tehnice si releveele imobilelor demolate detinute in arhiva proprie;
12.Verificd si deconteazd cota parte pentru expertizele tehnice, proiectele tehnice,
taxele pentru autorizare citre Asociatiile de Proprietari care au initiativa
consolidérii/reabilitarii etc. cladirilor in care A.F.l. administreazi spatii de locuit
sau cu altd destinatie decat aceea de locuinta.
13.Verifici pe teren, precum si la arhivele unor institutii/servicii de interes local al
municipiului Bucuresti, Societidti Comerciale (foste I.C.R.A.L.-uri), D.I.T.L. a
sectoarelor, Administratia Strazilor, alte institutii etc., situatia unor imobile;
14.Sesizeazd cu operativitate Directiilor din cadrul P.M.B., Primariile de sector sau
alte institutii abilitate, situatiile in care acestea au atributii, conform prevederilor
legale in vigoare, atunci cind este cazul;

15.Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitirile formulate in scris de persoane
fizice sau juridice, conform prevederilor legale;

16.Exercitd si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
A F.I. in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare.

17. Raspunde de predarea catre Serviciul Arhivd a dosarelor finalizate si clasate
precum si a corespondentei aferente activitétii;

4.2. SERVICIUL ARHIVA

Serviciul Arhivd este organizat in directa subordonare a Directorului
General Adjunct 2.

Art.25 - Serviciul Arhivd are ca obiect de activitate organizarea, ordonarea

si pastrarea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivd si inde lme§1e

urmétoarele atributii specifice, in conformitate cu Legea nr.16/1996-R. gb‘liEaP& f4,
R
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Legea Arhivelor Nationale, Normativul privind caracteristicile tehnico-
functionale ale spatiilor si echipamentelor de depozitare si conservare a arhivelor
aflate in administrarea creatorilor publici §i privati de arhivd, a Instructiunilor
privind activitatea de arhiva la creatorii §i detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996 precum
si a Recomandérilor Tehnice privind recuperarea si salvarea arhivei inundate, etc :

1. initierea §i organizarea activititii de intocmire a nomenclatorului dosarelor ;

2. verificarea si preluarea dosarelor constituite de compartimente, pe bazd de
inventare;

3. convocarea comisiei de selectionare in vederea analizérii dosarelor cu termene de
péstrare expirate §i propunerea pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

4 intocmirea formelor prevdzute de lege pentru confirmarea lucririi de cétre
Arhivele Nationale;

5.asigurarea preddrii integrale a arhivei selectionate la unititile de recuperare;

6. Cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberérii copiilor si certificatelor
solicitate de cetiteni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare;

7. Punerea la dispozitie tuturor structurilor institutiei, pe bazd de semndturd, si
tinerea evidentei documentelor Imprumutate compartimentelor creatoare.
Verificarea la restituire a integritdtii documentelor imprumutate. Reintegrarea la
fond dupa restituirea acestora;

8. pentru personalul angajat al societatilor comerciale (foste ICRAL-uri) a céror
arhivi de personal si financiar a fost preluatd de Administratia Fondului Imobiliar,
va pune la dispozitia Serviciului Financiar Contabilitate C.F.P. datele solicitate in
vederea eliberdrii adeverintelor referitoare la drepturile salariale, iar Biroului
Resurse Umane va pune la dispozitie documentele in baza carora se pot intocmi
si elibera adeverinte prin care s ateste activitatea desfésurata in locurile de munca
incadrate in grupele I si/sau a II-a de muncé;

9. Comunicarea rispunsurilor cétre petenti in termen legal;

10. Organizarea depozitului de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale. Asigurd mentinerea ordinii i a curdfeniei in depozitele de
arhiva;

11. punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate
cu prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

12. pregitirea documentelor si inventarelor acestora, in vederea predérii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

13. Asigurd selectionarea documentelor, conform prevederilor Legii nr. 16/1996,
modificatd si a nomenclatorului arhivistic intern;

14. Asiguri evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea gi distrugerea, in conditiile legii a documentelor ce
depozitele de arhiva;
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16.Asigura respectarea normelor legale privind secretul de  serviciu i
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta ;

17. Exercita si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de conducerea
AF.I in cadrul legal sau decurg din actele normative in vigoare ;

4.3. SERVICIUL SISTEME INFORMATICE
Serviciul Sisteme Informatice este organizat in directa subordonare a

Directorului General Adjunct 2.

Art.26. Serviciul Sisteme Informatice exerciti urmatoarele atributii :

1. Creeazi gestioneazd si actualizeazd baza de date privind fondul
imobiliar administrat;

2. Furnizeazi, cétre departamentele din cadrul A.F.1., date despre societitile
comerciale inregistrate la Registrul Comertului, din portalul web al
Registrului Comertului;

3. Asigurd infrastructura necesard operdrii in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP) in sensul de a creea utilizatori, instala
certificatele necesare accesdrii sistemului, reinoirea certificatelor la
autoritatea de supraveghere precum si de a oferi consultantd cu privire
la modul de operare pe site-ul SEAP pentru desfagurarea procesului de
achizitie publicd, in baza legislatiei aplicabile §i de a transmite in format
electronic corespondenta cu Autoritatea Nationalda pentru Achizitii
Publice;

4. Raspunde de intretinerea calculatoarelor personale, a serverelor si a
perifericelor (scaner, imprimante, dispozitive de stocare externd etc.) din
dotarea institutiei, de interventiile in cadrul blocajelor de soft aparute, de
devirusarea sistemelor de operare si a aplicatiilor;

5. Planificd inlocuirea componentelor hardware uzate, precum si solicitérile
de necesar pentru consumabile; tine evidenta echipamentelor IT precum
si a licentelor pentru programele achizitionate si utilizate;

6. Intocmeste o evidentd centralizati a echipamentelor hardware
administrate precum si a programelor software instalate si utilizate, care
va fi completata si actualizatd de cite ori aceasta suferd modificari.

7. Stabileste specificatiile tehnice pentru componentele hardware si a
sistemului de operare pentru serverele utilizate in cadrul institutiei
(dimensionare sistemului) a celorlalte echipamente IT precum si a
copiatoarelor care vor fi achizitionate in cadrul institutiei;

8. Instaleazd si implementeazd pe calculatoarele personale si serverele
institutiei sistemele de operare;
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9. Elaboreazd proceduri de péstrare a datelor pe suporturi, intervalul
de timp la care se realizeazd back-up, manual sau automat precum si
depozitarea copiilor de siguranta

10.Administreazd baza de date obiecte si utilizatori din domeniul Activ
Directory si serviciile active din cadrul acestuia (DNS, WINS, DHCP
etc.)

11.Gestioneazd infrastructura retelei interne si modul de interconectare intre
dispozitivele acesteia (configurare routere, switch-uri, cablaje etc.)

12.Asigurd procedura de semnare electronicad a documentelor ce se transmit
citre institutii abilitate (ANAF, ANAP etc.) precum si procedura de
reinnoire periodicd a certificatului calificat; transmite si descarcd
documente pe baza certificatului calificat (declaratii fiscale, descércare
extrase trezorerie etc.).

13.Actualizeazi, de céte ori este nevoie, sistemele de operare si aplicatiile
utilizate (editare documente, foi de calcul, gestionare baze de date,
aplicatii intranet etc.) in cadrul institutiei;

14.Péstreazd legétura cu furnizorii de consumabile, componente hardware si
echipamente atdt in procesul de achizitie precum si in perioada de
valabilitate a garantiei pentru acestea, pentru remedierea
disfunctionalitétilor constatate.

15.Péstreazd legitura cu furnizorii de programe informatice pentru
dezvoltarea sau actualizarea acestora precum s$i pentru asigurarea
serviciilor de mentenanta ale acestora.

16.Asigurd suport pentru personalul din cadrul AFI cu privire la utilizarea
echipamentelor IT si a programelor informatice folosite.

17.Transmite in format electronic raspunsurile la solicitdrile formulate in
scris de catre persoane fizice sau juridice, in baza documentelor
prezentate de cétre departamentele responsabile cu solutionarea
solicitérilor si a prevederilor legale in vigoare;

18. Asiguri intretinerea, in baza unui contract de prestéri servicii de cétre un
tert, a sistemului de supraveghere video, precum si accesul la imaginile
prelucrate care sunt stocate pe dispozitivele dedicate, in conditiile
prevederilor legale in vigoare;

19 Exercitid si alte atributii in domeniul siu de activitate dispuse de cétre
conducerea institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative
in vigoare.

20 Raspunde de predarea catre Serviciul Arhiva a dosarelor finalizate si
clasate precum si a corespondentei aferente activitatii.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.27 - Atributii comune tuturor conducétorilor compartimentelor
organizatorice din structura Administratiei Fondului Imobiliar :

1. Primesc, inregistreazi, analizeazid si solutioneazd sesizérile, petitiile si
reclamatiile, respectiv orice fel de corespondentd repartizate compartimentului,
inclusiv cererile inregistrate in baza Legii nr.544/2001 (informatii de interes public)
in termenul prevézut de legislatia in vigoare;

2. Transmite ridspunsurile la petitiile inregistrate prin registratura AFI, in
vederea eliberarii acestora cétre petenti ;

3. Intocmesc fisele de post pentru personalul din subordine in conformitate cu
atributiile structurii organizatorice stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare sau de modificarea acestora de cite ori este necear si le transmite
Biroului Resurse Umane , conform prevederilor legale in vigoare;

4. Raspund de aplicarea masurilor de tehnica securitdtii muncii si PSI  in
vederea evitarii accidentelor de munca sau altor evenimente;

5. Réaspund de intocmirea de propuneri privind evaluarea performantelor
profesionale, de promovare, premiere, programari ale concediilor de odihna,
schimbéri ale locului de muncé, sanctiuni disciplinare pentru personalul din
subordine;

6. Fac propuneri privind bugetul compartimentului, la solicitarea Directorului
general adjunct 1 (cu atributii economice);

7. Réaspund de aplicarea prevederilor Codului de conduitd a personalului
contractual din subordine;

8. Monitorizeazd aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare
specifice domeniului de activitate, le analizeazs, propune masuri in vederea aplicérii
acestora, instruieste personalul g§i urméreste aplicarea lor in activitatea
compartimentului ;

9. Intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de
activitate ale compartimentului;

10. intocmesc anual raportul de activitate al compartimentului si il inainteaza
conducerii;

11. Raspund de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului si
centralizata la nivelul institutiei ;

12. Colecteaza, stocheaza, prelucreaza date cu caracter personal si rdspunde de

pastrarea conﬁdentlahta;u in conformitate cu prevederile Legii nr.677 _.ZOQLT,W\\\

modificérile si completérile ulterioare;
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13. Raspund de utilizarea si intretinerea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe date in folosintd In scopul deruldrii in bune conditii a activititii
curente;

14. Fac propuneri de rationalizare a activititii pentru realizarea obiectivelor
compartimentelor in mod eficient si eficace, inclusiv propuneri de modificare,
actualizare, completare a ROF-ului;

15. Réspund de cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern pentru personalul din
subordine;

16. indeplinesc orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele
normative 1n vigoare, din Hotidrari ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General, dispuse de conducerea institutiei,
sau solicitiri ale compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti;

Art.28. Litigiile de orice fel in care Administratia Fondului Imobiliar este
parte sunt de competenta instantelor judecitoresti, conform legii.

Art.29. Activitatea de control intern managerial a institutiei va fi asigurati de
comisia de monitorizarea a implementérii controlului intern managerial, numitd prin
Decizie a Directorului General al institutiei, care indeplineste urmétoarele atributii:

a) urmareste si monitorizeaza realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

b) evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei;

c) prezintd conducdtorului institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé intreprinse;

Art.30. Personalul din compartimentele structurii organizatorice a institutiei
este obligat sd cunoascd si sd aplice prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionar, ale Regulamentului Intern si ale fisei postului pe care il
ocupa.

Art.31. Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei,
vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului ierarhic.

Art.32. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor
cuprinse in figa postului, atrage rispunderea disciplinari a salariatului.

Art.33. Toti angajatii Administratiei Fondului Imobiliar riaspund de
cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.34. Toate compartimentele institutiei sunt obligate sa puni la dispozitia
celorlalte compartimente din structura organizatorica a institutiei informatiile si/sau
documentele necesare indeplinirii atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Art.35. Toate compartimentele Administratiei Fondului Imobiliar au obligatia
de a colabora in vederea realizérii atributiilor previzute in prezentul reg%gﬁﬁ:ﬁ;é N

A% N
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Art.36. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi
cu reglementdrile legale in vigoare §i se modificd si completeazi ori de cite ori
intervin modificéri in structura organizatoricd a Administratiei Fondului Imobiliar,
aprobatd prin hotirdre a C.G.M.B,, sau modificiri si completiri ale legislatiei

aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL

Vladimir Emil VISOIAEU TR
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Fondului Imobiliar

Administratia Fondului Imobiliar este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfat integral de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, avand ca obiect de activitate administrarea, vanzarea, repararea si intretinerea
fondului imobiliar aflat in proprietatea publica si privatd a Municipiul Bucuresti, functionand
in prezent in baza structurii functionale transpusa in organigrama , stat de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare conform prevederilor Anexelor 1, 2 si 3 ale
Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 657/2018, in cadrul unui numar
total de 165 posturi, din care 22 de conducere.
legale in vigoare, Administratia Fondului Imobiliar a solicitat aprobarea organigramei,
numarului total de 158 posturi, din care 19 de conducere, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare.

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Administratiei Fondului Imobiliar sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de
hotarare alaturat.

Avand in vedere prevederile art.36 alin. (1) , alin. (2) lit. a) si lit. d , alin.( 3) lit. b) si
art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, si tinand cont de Raportul de specialitate al Direcliei
Managementul Resurselor Umane, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare alaturat.

Intocmit si redactat, 1&x
Carmen Radu s
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LY
Nr. 1630/1/

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotardare al CGMB privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii $i Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Fondului Imobiliar

Conform prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin.( 3) lit. b), alin. (6)
lit. a) pct.19 si ale art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul
de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Administratia Fondului Imobiliar este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat integral de la bugetul local al Municipiului
Bucuresti, avand ca obiect de activitate administrarea, vanzarea, repararea si intretinerea
fondului imobiliar aflat in proprietatea publica si privatad a Municipiul Bucuresti.

in prezent, Administratia Fondului Imobiliar este organizata conform Hotararii CGMB
nr. 657/2018, in cadrul numarului total de 165 de posturi, din care 22 posturi de conducere.

Potrivit  Notei de fundamentare a Administratiei Fondului Imobiliar nr.
7813/11.02.2019 si inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane sub nr.
1630/11.02.2019, atasata prezentului raport, se evidentiazd necesitatea eficientizarii
activitatii Administratiei Fondului Imobiliar prin reorganizarea acestui serviciu public.

Astfel, in urma analizei impactului asupra structurii organizatorice aprobate prin
Hotararea CGMB nr. 657/2018, se propune reorganizarea acestui serviciu public prin
aprobarea unei noi structuri organizatorice (organigrame) cu un numar de total de posturi
redus cu 7 posturi, respectiv 158 de posturi, cu reducerea numarului de posturi de
conducere de la 22 la 19 posturi.

Precizam ca toate posturile aferente structurii organizatorice propuse de
Administratia Fondului Imobiliar sunt posturi de natura contractuala.

Structura organizatoricd (organigrama) a Administratiei Fondului Imobiliar este
prezentata in Anexa nr.1 la proiectul de hotdrare, cuprinzadnd un numar total de 158 de
posturi, din care 19 de conducere.

Statul de functii, corespunzdtor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propuséa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul
de hotarare si cuprinde numai posturi de naturi contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Fondului Imobiliar,
corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigraméa, cuprinde detaliat
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_atributille si competentele tiecarui compartiment din cadrul aceste! structur organizatorice si
este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Precizam c& in conformitate cu Legea nr. 140/2017, semnarea notelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesititii si oportunitatii emiterii/adoptarii actelor
administrative angajeaza raspunderea semnatarilor, in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Administratia Fondului Imobilar, ca serviciu public de interes local care a
propus aprobarea organigramei, a numarului total de 158 posturi, din care 19 de conducere,
a statului de functii si a Regulamentului de Oranizare si Functionare, raspunde pentru
continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor
Umane, ca structura apartinand aparatului de lucru al Primarului General, a intocmit raportul
de specialitate la proiectul de hotdrare, in baza si pentru promovarea solicitarii
Administratiei Fondului Imobiliar.

Facem mentiunea cd numarul total de posturi propus in structura Administratiei
Fondului Imobiliar respectd numarul total de posturi alocat unitatii administrativ-teritoriale
Municipiului Bucuresti, stabilit potrivit OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, si comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 657/2018 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 44 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prezintd alaturat proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,
numarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Administratiei Fondului Imobiliar.

SEF SER clfl
GABRIELA °.=L,; ANU
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