CONSILIUL GENERAL AL romania2019.eu
MUNICIPIULUI BUCURESTI
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HOTARARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Companiei Municipale Parcuri Si
Gradini Bucuresti S.A.

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul de specialitate al Directiei Guvernanta Corporativa.

Vazand raportul Comisiei .............cooeeoeiiei oo, si raportul Comisiei juridice si
de disciplind nr. ..................... din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare
- Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicat3, cu modificirile si completarile

ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 101 din 29/03/2017 privind
. aprobarea infiintérii Companiei Municipale Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A.
In temeiul prevederilor art. 36 alin (1), alin (2) lit a), alin (3) lit. c) si art. 45 alin (2) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 al Companiei Municipale
Parcuri $i Gradini Bucuresti S.A. conform anexelor care fac parte integrants din prezenta hotarare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si Compania Municipald Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A. vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinari a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ..................ccovvevvenn.
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Bucuresti, ......................
Nr. ...

B-dul Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5 Bucuresti, Roménia; tel.: 021 305 55 00; www.pmb.ro
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Anexa nr.1

E | BUCURESTI —
Sediul/Adresa Str. Aristide Demetriade, nr.2, sector 1, Bucuresti. 7 1
Cod unic de inregistrare 37938154 /& i
ER
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI RS
pe anui 2019 Lt
%, mii lei
Nr. | Preliminat | Propuneri Estimari | Estiman | %
INDICATORI rd. | 31.12.2018 ng 2019 % 2020 2021 9=715 10=8/7
° 3 3 3 ] =54 7 8 9 10
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 17.892,59|  33.233,00] 185,74 39.548,00| 40.932,0 119,00 103,50
Venituri totale din exploatare, din care: 2 17.892,01 33.232,00 185,74 39.546,00] 40.930,00 119,00 103,50
a) Subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Venituri financiare 5 0,57 1,00 174,05 2,00 2,00 200,00 100,00
Venituri extraordinare [} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 11.307,42 31.566,00 279,16] 37.755,00| 38.565,00 119,61 102,15
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 11.307,42 31.565,00 279,15| 37.754,00] 38.564,00 119,61 102,15
A. | cheltuieli cu bunuri si servicii 9 1.588,68 6.144,03 386,74 6.304,09| 6.462,04 102,61 102,51
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 28,51 84,48 296,30 86,68 88,84 102,60 102,50
¢. |cheltuieli cu personalut , din care: 11 9.449,99 23.507,76 248,76 24.118,96| 24.721,93 102,60 102,50
Cco  |Cheltuieli de natura salarial (Rd.13+Rd.14) 12 8.373,78 21.556,56| 257,43 22.117,02| 22.669,95 102,60 102,50
c1 ch. cu salariile 13 8.373,78 20.622,13 246,27 21.158,30| 21.687,26 102,60 102,50
c2 bonusuri 14 0,00 934,43 0,00 958,72 982,69 102,60 102,50
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieit cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ca Cheltuieli aferente cont.ractului de ma_n.(_iat_ sia a}tor
organe de conducere si control, comisii si comitete | 17 714,91 1.046,33 146,36 1.073,54| 1.100,38 102,80 102,50
C5__|Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 361,30 904,87 250,45 9284 95161 102,60] 10250
D. |alte cheituieli de exploatare 19 240,24 1.828,73 761,22 7.244,27| 7.291,18 396,14 100,65
Cheiltuieli financiare 20 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00
Cheltuieli extraordinare 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1]} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 6.585,17 1.667,00 25,31 1.793,00] 2.367,00 107,56 132,01
\" IMPOZIT PE PROFIT 23 1.013,61 306,08 30,20 286,88 378,72 93,73 132,01
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 5.571,56 1.360,92 24,43 1.506,12] 1.988,28 110,67 132,01
Rezerve legale 25 330,186 68,05 20,61 75,31 99,41 110,67 132,01
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de
lege 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AEoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 135,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum gi pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi
28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte repartizari prevazute de lege 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00
Profitul contabil ramas dupéd deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28 $i 29. 30 5.105,55 1.292,87 25,32 1.430,81| 1.888,87 110,67 132,01
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai muit de nivelul unui salariu de bazd mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referintd 31 0,00 136,00 0,00 150,61 198,83 110,74 132,01
Minimim 50% vérsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societétilor/ companiilor nationale si
societdtilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 32 2.552,78 714,43 27,99 790,71 1.043,85 110,68 132.01
] - dividende cuvenite bugetului de stat 33 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
b} | - dividende cuvenite bugetului local 33a 2.552,76 714,42 27,99 790,70]  1.043,84 110,68 132,01
¢) | - dividende cuvenite altor actionari 34 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00 0.00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevédzute la Rd.31 -
Rd.32 se repartizeazi la alte rezerve gi constituie sursa
proprie de finantare 35 2.552,77 578,44 22,66 640,10 845,02 110,66 132.01
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROCPENE 36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
a) | cheltuieli materiale 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Nr. | Preliminat Propuneri Estimdri | Estimdri %
INDICATORI rd. 31.12.2018 ng 2019 % 2020 2021 9=7/5 10=817
2 3 LS 5 E=5/4 7 8 9 10
cheltuieli cu salariile 39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli privind prestarile de servicii 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli cu reclama si publicitate 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alte cheltuieli 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 30.000,00 33.334,84| 111,12] 11.103,65| 17.112,31 3331 154,11
1 Alocatii de la buget 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alocatii bugetare aferente plitii angajamentelor din
anii anteriori 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 790,16 28.178,20| 3.566,14 0,00 0,00 0,00 0,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 411 420 102,19 430 439 102,38 102,09
2 Nr. mediu de salariati total 49 181 352 194,20 362 371 102,84 102,49
Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariald *) 50 3.855 5.080 131,75 5.098 5.099 100,37 100,01
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de naturd salariald, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat **) 51 3.855 2.705 70,17 X X X X
Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal
2 mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 98,85 94,54 95,64 109,39 110,47 115,71 100,99
|Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal
6 mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat
53 98,85 94,54 95,64 X X X X
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 54 X X X X X X X
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
8 (Rd.7/Rd.1)x1000 55 631,96 949,84 150,30 X X X X
9 Plati restante 56 2.230,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Creante restante 57 10.482,72 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

*) Rd. 50 = Rd. 154 din Anexa de fundamentare nr. 2
**) Rd. 61 = Rd. 155 din Anexa de fundamentare nr. 2

Director General,
Petre-Cosmin Anghéli

Directia Economica,
Irina Ana
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Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr.3

_ Mii lei
Nr BVC 2017 % BVC 2018 %
crt INDICATOR! Aprobat Realizat 4=3]2 Aprobat Preliminat 7=6/5
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3) *), din care: 300,00 0,00 0,00 70.845,00 17.892,59 25,26
1. |Venituri din exploatare *) 300,00 0,00 0,00 70.835,00 17.892,01 25,26
a - din productia vinduta 300,00 0,00 0,00 70.635,00 17.821,50 25,23
- din servicii prestate 300,00 0,00 0,00 36.000,00 17.821,50 49,50
- |- venituri din salubritate - 0,00 - - 9.901,29 -
- |- venituri din intretinere spatii verzi - 0,00 - - 6.648,72 -
- |- venituri din deszapezire - 0,00 - - 1.271,49 -
R - venituri din redevente gi chirii 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
- - alte venituri 0,00 0,00 0,00 31.635,00 0,00 0,00
b - din vanzarea mérfurilor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- din subventii si transferuri de exploatare
¢ |aferente cifrei de afaceri nete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d - productia de imobilizari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- venituri aferente costului productiei in curs
e |de execufie 0,00 0,00 0,00 0,00 67,97 0,00
f - alte venituri din exploatare 0,00 0,00 0,00 200,00 2,54 1,27
2. |Venituri financiare 0,00 0,00 0,00 10,00 0,57 5,75
3. |Venituri extraordinare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*) veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat

Director General,
Petre-Cosmin Angheli

Directia Economica,

Irina Ana



Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lei
Data 2018 Valoare
INDICATORI finalizarii
investitiei Aprobat Preliminat 2019 2020 2021
0 2 3 4 5 6 7 8
I SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 30.000,00 30.000,00 33.334,84| 11,103,65 17.112,31
Surse proprii, din care: 0,00 0,00] 33.334,84| 11.103,65| 17.112,31
a) - amortizare 30.782,07 10.525,21 16.472,22
b) - profit 2.552,77 578,44 640,10
Alocatii de la buget
Credite bancare, din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) - interne
b) - externe
Alte surse, din care: 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
- aport in natura la capitalul social 0,00 0,00
—aport In pumerar 30.000,00 30.000,00
1T CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 30.000,00 790,16 28.178,20 0,00 0,00
nvesuiil in curs, din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:
- {denumire obiectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitétii
administrativ teritoriale:
- {denumire obiectv)
Investitii noi, din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~(denumire obiectv)
b) pentru Bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:
= [denumire onlectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniulul privat al
statului sau al unitétii administrativ teritoriale:
= (denumire obIectiv)
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
= laenumire onlectv,
Trnvestitii efectuate la Imobilizarile corporale
existente (moderniziri), din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al
statului sau al unitadtii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obieciiv)
Dotéri (alte achizitii de imobilizdri corporale) 30.000,00 790,16 28.178,20 0,00 0,00
computere si hard 31.12.20189 200,00, 56,04 444,50
licente 50,00 18,63
imprimanta 31.12.2019 40,00
soft 31.12.2019 100,00 93,00
utilaje mica mecanizare 31.12.2019 7.607,08)~ - . 554,01 971,00
Transplantor 1.510,00 i
Camion sasiu pentru transplantor "-1.‘119,0'0
Tomograf arbori ! 338"?{30 . J
.4_’-' '://‘
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Data 2018 Valoare
INDICATORI finalizarii
investitiei Aprobat Preliminat 2019 2020 2021
2 3 4 5 6 7 8
Tractor tuns iarb3 68,00 67,43
Furgoneta 2.685,00
Generator si grup sudurd 224,00
Atelier mecanic mobil 1.000,00
Soft arhitecturd peisagisticd si autocad 84,00
Tractor + accesorii 3.200,00
Remorcd echipamente 150,00
Imprimantd muitifunctionald 67,00
Program devize 26,00
Motoferastrdu (drujbd) 119,00 7,28
Masind tuns iarba 85,00 84,11
Autobasculanta 3,5 T 1.200,00
Autobasculantd 10 T 1.375,00
Autovidanid 875,00
Autospeciala ridicat si transport containere 600,00
Autocisterne 3.500,00
Nacela autopropulsata 500,00
Drona 15,00
Excavator multifunctional 1.000,00
Container tip birou/vestiar modular simplu 100,00
Container tip birou/vestiar modular dublu 42,00
Container tip maritim pentru depozitare 60,00
Mini incarcator frontal cu accesorii 800,00
Ambarcatiune 900,00
Seif 3,00 2,67
Utilaje si echipamente tehnologice 31.12.2019 11.089,00
Mijloace de transport 31.12.2019 15.461,70
Dulap depozitare ignifug 31.12.2019 40,00
Birgu directorial 31.12.2019 13,50
Masd consiliu 31.12.2019 5,50
Mobiller receptie 31.12.2019 6,50
Aparat cafea 31.12.2019 3,50
Smart TV 31.12.2019 5,00
Videoprolector 31.12.2019 5,00
Rambursiri de rate aferente creditelor pentru
investitii, din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) - interne
b)- externe

Director General,

Petre-Cosmin Angheli

<

Directia Economica,
Irina Ana \7/
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’ Anexanr.5

Masuri de imbunététire a rezultatului brut si reducere a plétilor restante

mii lei
2018 2019 2020 2021
Nr. Misuri Termen de Preliminat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
crt. realizare i i
Rezultat Pl&ti Plati PIlagi Plati
brut (+) | restante Rezultat brut restante Rezultat brut restante Rezultat brut restante
0 1 2 3 4 5 3 7 3 9 10
Pct. IMasuri de imbunatétire a rezultatului brut
[ - .
Masura 1 Cresterea veniturilor din productia
vandutd prin asigurarea activitatilor de
salubritate, Intretinere spatii verzi si
1 |desz&pezire pentru tot anuf 2019 31.12.2019 X X 15.410,50 X X X
Masura 2 Cresterea ventiturilor financiare
2 |functie de disponibilul in cont 31.12.2019 X X 0.43 X X X
|WMi@sura 3 Creslerea veniturilor prin
dezvoltarea si diversificarea activitatilor n 31.12.2020/
3 |conformitate cu contractul de delegare 31.12.2021 X X X 6.315,00 X 1.384,00 X
TOTAL Pct. | X X 15.410,92 X 6.315,00 X 1.384,00 X

Pot, |Cauze care diminueazi efectul masurilor
Il Iprevizute la Pct. |
Cauza 1 Diminuarea veniturilor aferente
costului productiei in curs de executie prin
neinregistrarea acestor venituri pe anul 2019 | 31.12.2019 X X -67,97 X X X
Cauza 2 Diminuarea altor venituri din
exploatare datorité faptului ca veniturile din
amenzi si penalitati nu pot fi anticipate in
constructia bugetara 31.12.2019 X X -2,54 X X X
Cauza 3 Diminuarea profitului brut prin
cresterea volumului necesar de materiale
consumabile, combustibili, obiecte de
inventar, precum si a tarifelor / prefurilor la
3 |combustibili, energie si apa 31.12.2019 X X -817,56 X X X
Cauza 4 Diminuarea profitului brut prin
cresterea tarifelor / prefurilor aferente
serviciilor executate de terti, precum gi
necesitatea achizifionarii acestora, datorata
necontractdrii in anul precedent (intretinere,
4 |reparatii, prime de asigurare) 31.12.2019 X X -894,16 X X X
Cauza 5 Diminuarea profitului brut prin
achizitionarea altor servicii executate de teri,
datorata necontractarii acestora pentru
Intregul an precedent (cheltuieli cu
transportul, protocol, pregatire profesionald,
implementarea strategiei anticoruptie cf. HG
893/2016 etc.), precum si a cresterii
necesitatilor privind alte servicii executate de
5 |terti cu impact in realizarea veniturilor 31.12.2019 X X -2.843,64 X X X
Cauza 6 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor cu impozitele, taxele si
varsamintele asimilate datoratd necesitatii
autorizarii privind traversarea orasului cu
vehicule de mare tonaj, taxe inmatriculare
vehicule noi, etc. 31.12.2019 X X -55,97 X X X

-

Cauza 7 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor de natura salariala,
conform legislatiei In vigoare (acordarea
tichetelor de masa, participarii salariatilor la
profit, reintregire fonduri salariale, sporuri

7 |pentru sarbatori legale, sambaté si duminicd) | 31.12.2019 X X -13.182,78 X X X
Cauza 8 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor aferente contractului de
mandat §i a altor organe de conducere si
control, comisii si comitete conform O.U.G. nr.
109/2011 aprobaté prin Legea nr. 111/20186 gi
prin aplicarea prevederilor 0.G. nr.26/2013
(actualizare algoritmi de calcul conform

8 [legislatiei) 31.12.2019 X X -331,42] X X X
Cauza 9 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor cu contributiile datorate
9 |de angajator 31.12.2019 -543,57
Cauza 10 Diminuarea profitului brut prin
cresterea altor cheltuieli de exploatare

datoratd in special cresterii cheltuielilor cu ==
amortizarea imobilizarilor corporale i / =

10 |necorporale 31122019 /X x_|"“fsBgagl x X X
Cauza 11 Diminuarea profitului brut prin o ]

11 |cresterea cheltuielilor financiare 31.12.2019 X X 1-1,00 X X X




| |Cauza 12 Diminuarea profitului brut prin

cresterea cheltuielilor cu bunurile si serviciile
in vederea continudrii si dezvoltérii activitati  |31.12.2020/

12 |companiei 31.12.2021 X X -160,06 X -157,95
Cauza 13 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor cu taxele si impozitele |31.12.2020/

13 [functie de indicele de inflatie 31.12.2021 X X -2,20 X -2,17
Cauza 14 Diminuarea profitului brut prin
cregterea cheltuielilor cu personalul in 31.12.2020/

14 |conformitate cu legislatia in vigoare 31.12.2021 X X -611,20 X -602,97
Cauza 15 Diminuarea profitulul brut prin
cregterea aitor cheltuieli de exploatare
datorats Tn special cresterii cheltuielilor cu
amortizarea imobilizérilor corporale si 31.12.2020/

15 |[necorporale 31.12.2021 X X -5.415,55 X -46,91
TOTAL Pect. Il X -20.329,09 X -6.188,00 X -810,00

F.|‘|:|t~ TOTAL GENERAL = Pct. | + Pct. Il 6.585,17 -4.918,17 126,00 574,00

Director General,
Petre-Cosmin Angheli

Directia Economica,

Irina Ana 75"
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI romania2019.ey
PRIMAR GENERAL

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Companiei Municipale
Parcuri $i Gradini Bucuresti S.A.

Potrivit dispozitilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si in
baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in anul 2017, a aprobat infiintarea unui numar
de 21 de societati pe actiuni in care Municipiul Bucuresti este membru fondator.

Potrivit art. 36 alin (1), alin (2) lit. a), alin (3) lit. ¢), din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata si actualizata, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are
initiativd si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar in exercitarea
atributiilor privind organizarea si functionarea societatilor comerciale si a regiilor autonome de
interes local, exercitd in numele unitati administrativ-teritoriale toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute in societatile comerciale sau regii autonome, in conditiile
legii.

De asemenea, conform art. 36 alin (4) lit. a, din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd si actualizats, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, aproba, la
propunerea primarului, bugetul local, virarile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si
contul de incheiere a exercitiului bugetar.

Potrivit prevederilor art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completérile ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici se aproba prin
hotdrare a Guvernului sau prin hotarare a consiliului local, judetean, respectiv a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, iniiatd de ordonatorii principali de credite in subordinea, n
coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul cirora se afl& operatorii economici din categoria
prevazuta la art. 1 lit. a) si b).

Potrivit dispozitiilor art. 1 lit. b din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, prevederile acestui act
normativ se aplicd regiilor autonome fnfiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum $i
societatilor comerciale la care unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o
participatie majoritara, dupa caz.

Pentru considerentele expuse mai sus, avand in vedere raportul de specialitate intocmit de

Directia Guvernanta Corporativa la proiectul de hotdrare privind aprobarea Bugetului Companiei
Municipale Parcuri $i Grédini Bucuresti S.A, tinand cont de Nota de fundamentare inaintati de citre

é«,.uuu
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Compania Municipald Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A. prin care se solicit3 spre aprobare bugetul
de venituri i cheltuieli, supun dezbaterii Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
hotarare privind aprobarea Bugetului Companiei Municipale Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A.

PRIMAR GENERAL

GABRIELA FIREA

Avizat,

Tntocmit,
Florin-Alexandru MIHART - ert
AAQY t =
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Tel: 021.305.55.00 §
http://www.pmb.ro = wKAS
SYSTEMS
150 9001 « 150 14001 a01




— S
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI  romania2019.eu

DIRECTIA GUVERNANTA
CORPORATIVA

Nr.68%/23.05.20/9

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Companiei
Municipale Parcuri $i Gradini Bucuresti S.A.

Conform prevederilor art. 2 pct. 3 lit. b din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — Consiliul General al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publica
tutelaré pentru societatile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar
sau la care detine controlul, dupa caz.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei Municipale Parcuri Si Gradini Bucuresti
SA reprezintd principalul instrument de programare si analizd pe termen mediu a activitaii
economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea
activitatii in conditii de profitabilitate.

Fundamentarea propunerii Bugetului de venituri si cheltuieli al companiei s-a efectuat
pe baza principiului "prudentei® si "continuitafii activitdti® in conditile de eficienta
economica in dimensionarea resurselor financiare in anul 2019.

La fundamentarea indicatorilor economico-financiari cuprinsi in propunerea de buget
pentru anul 2019 s-au avut in vedere urmatoarele:

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 3145 din 05 decembrie 2017 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si anexele de
fundamentare a acestora, publicat in M.O. partea |, nr. 1009 din 20 decembrie 2017;

- Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicatd in M.0.549 din 29 august 2013;

- Alte prevederi aplicabile in vigoare.

Conform notei de fundamentare, bugetul de venituri si cheltuieli a fost supus
controlului financiar de gestiune conform Hotararii Guvernului nr. 1151/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului

financiar de gestiune.

ARQA
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Elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli a avut in vedere cresterea
eficientei, obtinerea de profit.

Propunerea cu privire la Bugetul de venituri si cheltuieli este alcatuitd din 5 anexe,
dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 1 prezinta Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019.

2. Anexa nr. 2 prezinta Detalierea indicatorilor economico-financiari prevézuti in bugetul
de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora.

3. Anexa nr. 3 prezintd Gradul de realizare a veniturilor totale .

4. Anexa nr. 4 prezintd Programul de investitii, dotari si sursele de finantare .

5. Anexa nr. 5 prezintd Masuri de imbunétatire a rezultatului brut si reducere a platilor
restante.

In etapa de intocmire a bugetului s-au analizat resursele posibile si cheltuielile

necesare, fundamentate pe volumul contractelor in vigoare, a serviciilor furnizate precum si
pe alte resurse, toate fiind analizate si prezentate in Strategia de Afaceri a companiei.

. VENITURI

La fundamentarea capitolului de venituri in anul 2019, s-au avut in vedere:

e Proiectul de venituri pentru anul 2019 intocmit de directia de specialitate din cadrul
companiei;

* Alte contracte de servicii de salubritate pentru agentii economici care au obtinut protocol
de organizare evenimente cu Primédria Municipiului Bucuresti si contracte tip abonament
pentru agentii economici care vor incheia acorduri de ocupare temporard cu ALPAB in
anul 2019;

Veniturile totale Tn anul 2019 au fost prognozate in suma de 33.233,00 mii lei cu o crestere de
85,74% fatd de veniturile totale preliminate a se realiza in anul 2018, respectiv o depasire cu
15.340,41 mii lei.

in cadrul veniturilor totale pentru anul 2019, veniturile totale din exploatare detin in structura o
pondere de peste 99% (33.232,00 mii lei) cu o crestere de 85,74% fatd de veniturile din exploatare
preliminate a se realiza in anul 2018, in valoare de 17.892,01 mii lei, la care se adauga veniturile
financiare planificate pentru anul 2019 in suma de 1,00 mii lei (venituri din dobanzi la contul curent).

in structurs, veniturile din exploatare sunt prognozate n totalitate din venituri din servicii prestate,
avand o crestere de 86,47% fata de realizarile preliminate ale anului 2018, respectiv venituri din
salubritate in suma de 11.253,80 mii lei, venituri din Intretinere spatii verzi in sum& de 17.803,63 mii
lei, venituri din deszépezire in suma de 3.038,33 mii lei si venituri din contracte de salubritate cu alti
agenti economici in suma de 1.136,24 mii lei, detaliate Tn tabelul urmétor:
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Indicator Realizat/Preliminat | Proiect BVC +/- %
anul 2018 2019

Venituri din salubritate 9.901.294 11.253.795 1.352.501 113,66
Venituri din intretinere spatii 6.648.718 17.803.632 11.1564.914 | 267,78
verzi
Venituri din deszapezire 1.271.491 3.038.331 1.766.840 | 238,96
Venituri din alte contracte 1.136.242 1.136.242 -
Venituri din servicii prestate 17.821.503 33.232.000 15.410.497 186,47

Din punct de vedere al aportului in realizarea veniturilor din servicii prestate, veniturile din intretinere
spatii verzi detin ponderea cea mai mare cu 53,57%, detaliat in tabelul urmstor:

lei
Indicator Proiect BVC %
2019
Venituri din salubritate 11.253.795 33,87
Venituri din intretinere spatii verzi 17.803.632 53,567
Venituri din deszépezire 3.038.331 9,14
Venituri din alte contracte 1.136.242 3,42
Venituri din servicii prestate 33.232.000 100,00

Veniturile financiare prognozate pentru anul 2019 sunt estimate la suma de 1,00 mii lei, functie de
disponibilul in cont si dobanzile practicate de banci.

Pentru obtinerea veniturilor cuantificate mai sus, Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti
a bugetat in anul 2019 un nivel al cheltuielilor de 31.566,00 mii lei, avand drept destinatie
procurarea de resurse materiale, acoperirea cheltuielilor cu salariile, acoperirea platilor la
contractele care asiguré desfasurarea in conditii normale a activitatii companiei, etc., cheltuieli care
sunt prezentate pe destinatiile specifice in Anexa nr. 2 “Detalierea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora”.

ll. CHELTUIELI

Cheltuielile totale (rd.29 Anexa 2 BVC) bugetate la o valoare de 31.566,00 mii lei, necesare
realizérii veniturilor bugetate pe anul 2019, sunt estimate la un grad de 279,16% fata de preliminatul
anului 2018 (11.307,42 mii lei), in conditiile in care compania nu a inregistrat activitate de exploatare
In primele 5 luni ale anului 2018 si nu s-au achizitionat toate materialele si utilajele necesare
desfasurarii activitatii in regim normal, totodata personalul necesar a fost angajat in general in lunile
iunie si septembrie 2018. Cheltuielile totale prognozate pentru anul 2019 prezintd o diminuare fata
de cele previzionate in anul 2018 (70.663,00 mii lei) in valori absolute cu 39.097 mii lei.
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Structura principalelor categorii de cheltuieli prezentate in Anexa nr. 2 “Detalierea indicatorilor
economico — financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a
acestora’, prezintd urmétoarea evolutie:

 Cheltuieli privind stocurile (rd. 32 Anexa 2 BVC) in suma de 1.564,47 mii lei, detin o pondere de

aproximativ 4,96% in cadrul cheltuielilor totale si au drept destinatie acoperirea cheltuielilor cu
combustibili, piese de schimb, materiale consumabile, cheltuielile privind materialele de natura
obiectelor de inventar, energia si apa si prezints fats de anul 2018 o crestere in valori absolute cu +
817,56 mii lei, influentatd de urmatoarele categorii de cheltuieli :

o cheltuieli cu materialele consumabile (rd 34 — Anexa 2 BVC) sunt prognozate la un
nivel de 764,61 mii lei fatd de 252,29 mii lei inregistrate preliminat in anul 2018. Cresterea cu 512,32
mii lei fatd de anul 2018 se datoreazd cu preponderentd asigurarii fondurilor in anul 2019 pentru
necesarul de combustibili pentru tot anul 2019 (aprox. 229 mii lei), lubrifianti si uleiuri pentru utilaje
(aprox. 20 mii lei), piese de schimb pentru utilaje (aprox. 36 mii lei) si alte materiale consumabile
necesare desfasurdrii activitatii de baza: saci menajeri si pungi pentru dejectii animale (aprox. 130
mii lei), maturi cu coada (aprox. 82 mii lei), snur pentru trimmere (aprox. 40 mii lei), clorura de calciu
si nisip (aprox. 30 mii lei), ap& minerald plat3 si ceaiuri pentru salariatii ce vor lucra la temperaturi
extreme (aprox. 42 mii lei), cat si materiale necesare activitatii administrative: tonere si cartuse
(aprox. 50 mii lei), produse de birotica si papetarie (aprox. 62 mii lei), produse de igiena si curatenie
(aprox. 8 mii lei) etc.

cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar (rd 37 — Anexa 2 BVC)
sunt prognozate la un nivel de 744,26 mii lei (avdnd o pondere de 2,36% in cadrul cheltuielilor
totale), cu o crestere fatd de preliminatul anului precedent cu 258,27 mii lei, in cadrul acestora fiind
cuprinse fonduri pentru achizitia de materiale de natura obiectelor de inventar necesare realizarii
veniturilor din categoria trimmere (aprox. 160 mii lei), drujbe (aprox. 53 mii lei), pubele (aprox. 59 mii
lei), scule si unelte (aprox. 130 mii lei), imbracdminte speciala de lucru (aprox. 169 mii lei), cat si
necesare activitatii administrative: imprimante A4 (aprox. 23 mii lei), mobilier (aprox. 138 mii lei),
componente IT (aprox. 10 mii lei), etc.;

o cheltuielile cu energia si apa (rd 38 — Anexa 2 BVC) sunt previzionate in suma de
55,60 mii lei (cu o pondere de 0,18% n cadrul cheltuielilor totale), prezinti o crestere fatd de anul
2018 cu +46,97 mii lei reprezentand cheltuieli cu energia electrica si alimentarea cu apa (aprox. 24
mii lei), cheltuieli cu apa pentru intretinerea spatiilor verzi (aprox. 10 mii lei) si cheltuieli cu energia
pentru vehiculele electrice achizitionate sau in curs de achizitie (aprox. 17 mii lei);

¢ Cheltuielile privind serviciile executate de terti (rd 40 — Anexa 2 BVC) au fost bugetate pentru
anul 2019 la valoarea de 981,97 mii lei, detin in cadrul cheltuielilor totale o pondere de ~ 3.11% Si
prezinta o crestere cu 894,16 mii lei fatd de nivelul realizat/preliminat al acestora in anul 2018,
generata de influentele urmatoarelor categorii de cheltuieli:

o cheltuieli cu intretinerea si reparatiile (rd 41 — Anexa 2 BVC) prognozate la valoarea
de 120,69 mii lei, prezintd o crestere cu 117,84 mii lei fata de realizarile din anul 2018, generata in
principal de necesitatea efectuarii reviziilor anuale la utilajele achizitionate (aprox. 20 mii lei),
intretinere sediu actual si mentenanta sediu nou (aprox. 76 mii lei) si alte lucrari de reparatii pentru
echipamente/utilaje/auto (aprox. 25 mii lei);

o cheltuielile privind chirile (rd 42 — Anexa 2 BVC) bugetate pentru anul 2019 la
valoarea de 577,38 mii lei prezinta o crestere fatd de anul 2018 cu +495,44 mii lei. in cadrul acestui
capitol sunt incluse cheltuielile cu chiria sediului actual pentru 6 luni (aprox. 50 mii lei), chiria pentru
un sediu nou (aprox. 218 mii lei) in conformitate cu Hot3rarea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor nr. 4/14.02.2019, deasemenea cheltuieli cu chiria utilajelor necesare indeplinirii
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obligatiilor contractuale si realizarii veniturilor din activitatile companiei, pana cand se va realiza
achizitia utilajelor proprii, estimate la valoarea de 310 mii lei;

o cheltuieli cu primele de asigurare (rd 45 — Anexa 2 BVC) in suma de 283,90 mii lei

prezinta o crestere cu 280,87 mii lei fatd de preliminatul anului 2018, fondurile fiind prevazute atat
pentru acoperirea valorii politelor de asigurare de tip RCA (aprox. 49 mii lei) si CASCO (aprox. 67
mii lei), asigurare CPM utilaje si echipamente, respectiv bunuri si echipamente IT (aprox. 38 mii lei),
cat si pentru acoperirea valorii politelor de asigurare de raspundere profesionals pentru
administratori si pentru directorul general previzute la valoarea de ~130 mii lei, Tntrucét in anul 2018
nu s-au inregistrat aceste cheltuieli, nefiind incheiate polite de raspundere profesionali.
Previzionarea Tn buget a acestor fonduri pe aceastd destinatie derivi din prevederile Legii nr.
31/1990, legea privind societdtile comerciale, in care la art. 153, indice 12, alin. 4 se mentioneaza
ca “persoana numitd in una din functiile prevazute la alin. (3) trebuie sa fie asiguratd pentru
raspundere profesionald”, precum si din prevederile Legii nr. 111/2016, art. 39, alin. (2), pentru
administratori si directorul general, unde se precizeaza c& “Plata asigurrilor de rispundere
profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi
mentionaté in contractul de mandat...”;
o Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (rd 46 — Anexa 2 BVC) cuantificate la o valoare de
3.597,59 mii lei, detin o pondere de ~ 11,40% in cadrul cheltuielilor totale, prezintd o crestere cu
2.843,64 mii lei fatd de cele realizate/preliminate in anul 2018 (753,96 mii lei), si vor avea drept
destinatie principala acoperirea:

o cheltuielilor privind comisioanele si onorariile (rd 48 — Anexa 2 BVC) in sumi de
36,55 mii lei cuprind estimarea/asigurarea fondurilor pentru cheltuielile privind consultanta juridica in
valoare de 15,00 mii lei si alte cheltuieli de tip onorarii notar public, executor judecitoresc si
cheltuieli la Monitorul Oficial si Registrul Comertului estimate la valoarea de 21,55 mii lei:

o cheltuielilor de protocol (rd 51 — Anexa 2 BVC) in suma de 20,00 mii lei, au drept
destinatie procurarea de produse (ap@ minerald, ceai, cafea, etc.) pentru reuniuni si sedinte,
schimburi de experientd — mese festive, protocol director general, etc. asa cum sunt reglementate
de normele interne si se incadreaza in limitele de deductibilitate prevazute de Codul Fiscal;

o cheltuielilor cu transportul de bunuri si persoane (rd 62 — Anexa 2 BVC) in suma de
1.377,00 mii lei, prezintd o crestere fatd de nivelul preliminat al anului 2018 cu 913,98 mii lei,
necesara asigurarii transportului personalului din parcuri pe intreg anul 2019, pe baza documentelor
justificative, Tn limita a 450 de lei pe lund conform CCM;

o cheltuielilor de deplasare, detasare, transfer (rd 63 — Anexa 2 BVC), care au fost
bugetate la valoarea de 65,76 mii lei, in cadrul acestui capitol sunt asigurate fonduri cu deplasarea
si diurna pentru personalul de conducere pentru diverse reuniuni, schimburi de experientd, expozitii
pe domeniul de activitate al companiei atat in tara cét si in straindtate, cat si asigurarea fondurilor
pentru salariati ce vor urma cursuri de pregatire profesionald, pentru noile utilaje, in afara
Municipiului Bucuresti;

o cheltuielilor postale si taxelor de telecomunicatii (rd 67 — Anexa 2 BVC) au fost
prognozate in suma de 34,86 mii lei, in aceast3 categorie fiind prognozate fonduri aferente
cheltuielilor cu serviciile postale, curierat si telefonia mobil;

o cheltuielilor cu serviciile bancare si asimilate (rd 68 — Anexa 2 BVC) in sum3 de
38,02 mii lei si au fost bugetate pentru acoperirea comisioanelor bancare pentru intreg anul 2019:

o alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (rd 69 — Anexa 2 BVC) in suma de
132,60 mii lei, care prezintd o crestere cu 124,34 mii lei fata de nivelul preliminat in 2018 (8,26 mii
lei), Tn structura pe categorii de cheltuieli fondurile din 2019 fiind destinate pentru:

o cheltuielile privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul (rd 71 - Anexa 2
BVC) in suma de 25,59 mii lei prezints o crestere cu 20,31 mii lei fatd de preliminatul 2018 (5,27 mii
lei). In aceasts categorie au fost prognozate fonduri pentru cheltuielile cu intretinerea si reparatiile
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tehnice in domeniul IT (aprox. 20 mii lei), prelungire domeniu web "cmpgb.ro” si intretinere site web
(aprox. 6 mii lei).

o cheltuielile cu pregétirea profesionald (rd 72 — Anexa 2 BVC) in suma de 97,01 mii
lei, justificatd de necesitatea efectusrii cursurilor de formare profesionala, ce deriva din achizitia de
utilaje noi, pentru care salariatii companiei nu au experienta.

o cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi (rd 77 — Anexa 2 BVC) in
suma de 10 mii lei, cuprinde previzionarea fondurilor aferente serviciilor de publicare a anunturilor
de recrutare/angajare de personal, anunturi de informare cu privire la procesul de selectie si
recrutare a candidatilor.

o alte cheltuieli (rd 78 — Anexa 2 BVC) in sum3 de 1.892,80 mii lei cuprind celelalte
cheltuieli efectuate de companie cu alte servicii executate de terti si care nu au fost detaliate anterior
potrivit machetei de buget. in aceasta categorie sunt cuprinse cheltuieli cu corespondenta directa in
realizarea veniturilor, respectiv: servicii de colectare, transport si depozitare/eliminare deseuri din
parcuri si gradini (aprox. 423 mii lei), servicii de toaletare arbori (aprox. 640 mii lei) si servicii de
defrigare arbori (aprox. 639 mii lei); cat $i cheltuieli cu serviciile de medicina muncii (aprox. 113 mii
lei), servicii ISCIR (aprox. 10 mii lei), servicii de internet si TV (aprox. 8 mii lei), servcii de
vulcanizare, spalat masini, etc. (aprox. 18 mii lei), servicii audit financiar (aprox. 5 mii lei), servicii
deratizare, dezinsectie si dezinfectie (aprox. 4 mii lei), cheltuieli cf. HG. nr. 583/2016 privind
Strategia nationald anticoruptie 2018-2020 (aprox. 10 mii lei), cheltuieli ce vor fi efectuate, dupa caz,
funclie de necesitatile concrete ale companiei pentru actiuni si demersuri care s& conduci la
aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie. Diferenta pana la suma de 900,00 mii lei, mentionata in
Anexa nr. 1, cap. 8 “Implicatii bugetare” a HG nr. 583/2016, in care se precizeaza ca “este necesar
ca fiecare institutie publicd cu un numar mediu de 50 de angajati s aloce in medie un buget de
aproximativ 900.000 lei/an” o reprezints, spre exemplu: (i) cotd parte din cheltuielile de naturd
salariald si contributile angajatorului pentru personalul care desfisoard activitati privind
implementarea HG nr. 583/2016 si prevenirea unor acte de coruptie (postarea de informatii de
interes public, asigurarea conformitatii site-ului companiei cu cerintele legale privind strategia
anticoruptie, elaborarea Planului de integritate al CMPGB SA si a celorlalte documente specifice,
promovarea/difuzarea/prelucrarea Codului de conduita, desfésurarea sedintelor de consiliere etici
in cazul dilemelor privind coruptia, activitati de control si audit intern, activitatatea de achizitii
publice, activitatea de intretinere/ administrare a site-ului companiei, etc); (ii) cheltuielile cu cursurile
de formare profesionald (atdt cu formatori externi, cat si instruiri interne), cursuri specifice
anticoruptie, pe domenii considerate cu expunere la coruptie, etc.

e Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate (rd. 79 Anexa 2 BVC) au fost bugetate
pentru anul 2019 la valoarea de 84,48 mii lei si detin in cadrul cheltuielilor totale o pondere de ~
0,27%. Fatd de nivelul preliminat 2018 (28,51 mii lei) Tnregistreazd o crestere cu 55,97 mii lei
datoraté cu preponderenta urmatoarelor influente:

-+ 10,00 mii lei aferentd taxelor pentru diferite licente necesare indeplinirii activititilor
companiei;

-+ 60,00 mii lei aferentd taxelor de autorizare de traversare a Municipiului Bucuresti a
vehiculelor de mare tonaj intre parcuri;

Pentru anul 2019, fondurile de la acest capitol in suma totald de 84,48 mii lei au drept
destinatie si acoperirea cheltuielilor cu:

- taxe si impozite (rd. 85 Anexa 2 BVC) previzionate la 13,68 mii lei si cuprind taxe
fnmatriculare vehicule (aprox. 6 mii lei), impozitul auto (aprox. 1,7 mii lei), taxe de timbru si altele
(aprox. 6 mii lei);

- taxa de mediu, prelungire autorizatie mediu la valoarea de 800 lei:
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» Cheltuielile cu personalul (rd. 86 — Anexa 2 BVC ) prognozate in sumé de 23.507,76 mii lei detin
0 pondere semnificativa in structura cheltuielilor totale de 74,47% si cuprind urmatoarele categorii:

» Cheltuielile de naturd salariald (rd. 87 — Anexa 2 BVC) in valoare de 21.556,56 mii lei
prezinta o majorare cu 157,43% (+13.182,78 mii lei) fatd de realizdrile preliminate ale anului
precedent (8.373,78 mii lei) datorata in principal asigurérii reintregirii fondurilor de salarii pentru
personalul angajat in decursul anului 2018 si a cheltuielilor de naturd salariald ce nu au fost
efectuate in anul 2018:

- + 10.014,78 mii lei, influentele generate de punerea in aplicare a prevederilor Legii
Bugetului de Stat pe anul 2019, art. 62, alin. 2, litera b), reprezentand cresteri ale cheltuielilor de
natura salariald aferente reintregirii acestora, pentru intregul an 2019, determinate ca urmare a unor
cresteri salariale sau/si a cresterii numarului de personal in anul 2018 fatd de anul 2017;

- + 1.207,79 mii lei fonduri aferente cheltuielilor cu salariile de bazd urmare a cresterii
numarului efectiv de salariati (noi angajri) la finele anului 2019 cu 19 salariati fatd de luna ianuarie
2019. Mentiondm ca datorita fluxului atipic de personal, la luna ianuarie s-au inregistrat un numar de
401 salariati efectiv, functie de acesta au fost previzute fonduri pentru recrutarea externa a unui
numar de: 10 referenti de specialitate (4 incepand cu luna martie $i 6 din luna iunie 2019), 4 functii
de conducere incepand cu luna iunie (3 sefi serviciu, 1 director) si 5 soferi specializati incepand cu
luna iulie 2019.

- + 450,00 mii lei fonduri aferente unor majorari salariale fn anul 2019 pentru
decompactarea grilelor de salarii si/sau cresterea in structura a salariilor de baz3 pe categorii de
functii (tesa, operativi) pentru atragerea personalului calificat;

-+ 108,89 mii lei cheltuieli cu sporurile de sarbatori legale, sdmbata si duminica pentru 7
luni, conform CCM, cheltuieli ce nu s-au efectuat in anul 2018;

- * 131,10 mii lei cheltuieli sociale conform CCM (actiunea 1 iunie copii, actiunea Craciun
salariati, ajutoare deces si nastere), cheltuieli ce nu s-au efectuat in anul 2018;

- + 803,33 mii lei, fonduri aferente tichetelor de masa in valoare de 15,18 leiftichet/zi
lucratoare pentru 6 luni, cheltuieli ce nu s-au efectuat in anul 2018;

in categoria cheltuielilor de naturi salariald sunt cuprinse (i) cheltuielile cu salariile in sum3 de
20.622,13 mii lei (rd. 88 anexa 2 BVC 2019) si (i) bonusuri in sumé de 934,43 mii lei (rd. 92 anexa
2 BVC 2019);

(i) Cheltuielile cu salariile in valoare de 20.622,13 mii lei cuprind: a) salarii de bazd in valoare
de 20.513,24 mii lei in crestere fati de anul 2018 cu 12.139,46 mii lei datoritd Tn principal
influentelor generate de reintregirea fondurilor pentru anul 2019 urmare a majorarii salariilor in anul
2018 si/sau a cresterii numarului de personal in anul 2018 fatd de 2017, de cresterea numarului
efectiv de personal la sfarsitul anului 2019, de cheltuieli cu salariile de baza aferente majorarilor
salariale in anul 2019, detaliate mai sus: b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de
baza in valoare de 108,89 mii lei cuprind sporurile de sdmbata, duminica (10%) si sarbatori legale
(100%) la salariul de baza calculate pentru 7 luni in anul 2019.

(i) Bonusuri (rd. 92 Anexa nr. 2 BVC) in valoare de 934,43 mii lei, cuprind fondul social in
cuantum de 131,10 mii lei (in limita a 5% din cheltuielile cu salariile Tn conformitate cu art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv fonduri
pentru actiunea 1 iunie copii in valoare de 23,10 mii lei (150 lei/copil minor al angajatilor), actiunea
Créciun salariati 63 mii lei (150 lei/salariat), ajutoare deces in valoare de 30 mii lei (20 de ajutoare *
1.500 lei), ajutoare nastere in valoare de 15 mii lei (10 ajutoare * 1.500 lei); si cheltuieli cu tichetele
de masa la valoarea de 803,33 mii lei (calculate pe 6 luni, la valoarea de 15,18 lei/tichet pentru o
medie de 21 zile lucratoare pe luna).
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> Cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere si control (rd. 104 —
Anexa 2 BVC) - prognozate la valoarea de 1.046,33 mii lei pentru anul 2019.

Stabilirea remuneratiei directorului general si membrilor C.A., s-a realizat in conformitate cu
prevederile art. 37 si ale art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile aprobate prin Legea nr. 111/2016, precum si
cu prevederile din statutul companiei si in conformitate cu Hotararile Adunari Generale a
Actionarilor nr. 3/20.09.2017 si nr. 11/17.01.2018 privind nivelul renumeratiei membrilor neexecutivi
ai Consiliului de Administratie si a Directorului General, respectiv au fost calculate astfel:

- pentru semestrul | 2019 (ianuarie-iunie) a fost mentinut nivelul remuneratiei din anul 2018,
acesta fiind stabilit prin contractele de mandat, pentru indemnizatia administratorilor la valoarea de
5.330 lei brut si a directorului general / administrator executiv la valoarea de 17.295 lei brut;

- pentru perioada iulie — decembrie 2019, urmare a reactualizrii cuantumului castigului
salarial mediu brut pe ramura din perioada ian. 2018- dec. 2018, conform datelor furnizate de citre
Institutul National de Statistica, acesta a fost de 3.382 lei brut, astfel prin raportare la dispozitiile art.
37 alin. 2, 4 si 5 din OUG nr. 109/2011 » cu modificarile si completérile ulterioare si ale HG nr.
722/2016, nivelul remuneratiei fixe brute lunare a fost prevazut la 6.764 lei brut lunar (3.382 lei
castig mediu lunar x 2) pentru membrii administratori neexecutivi si conform art. 37 alin. 3 si art. 38
din actele normative mentionate anterior, nivelul indemnizatiei fixe pentru membrii executivi/
directorul general a fost stabilit la 20.292 lei brut lunar (3.382 lei castig mediu lunar x 6). Totodata au
fost prevazute fonduri si pentru cuantumul indemnizatiei variabile, fiind de maximum 3 indemnizatii
fixe lunare pentru perioada octombrie-decembrie 2019.

Bugetarea indemnizatiei variabile s-a realizat in conformitate cu prevederile legale plecand de la
premisele ca sunt intrunite conditiile pentru acordarea acesteia, astfel pe tipuri de functii, fondurile
prognozate pentru anul 2019 sunt determinate astfel:

o Pentru directori/directorat (rd. 105 Anexa nr. 2 BVC) suma de 286.40 mii lei din care:

" Indemnizatie componenta fixd pentru functia de director general = 225,52 mii lei
[compusa din 6 luni * 17.295 lei + 6 luni * 20.292 lei (3.382 lei *6));

* Indemnizatie componenta variabila pentru functia de director general = 60,88 mii lei
(20.292 lei * 3 luni);

o Pentru consiliul de administratie (rd. 108 —Anexa nr 2 BVC) suma de 649,99 mii lei din care:

* Indemnizatie componenta fixd membrii Consiliului de Administratie = 507,95 mii lei,
compusa din: 223,86 mii lei = 5.330 lei /membru * 7 membri * 6 luni (ianuarie-iunie) si din 284,09 mii
lei = 6.764 lei * 7 membri * 6 luni (iulie-decembrie);

* Indeminzatie componentd variabil3 pentru membrii Consiliului de Administratie =
142,04 mii lei, compusa din 6.764 lei * 7 membrii * 3 luni (octombrie-decembrie);

o Pentru AGA, cu destinatie indeminzatie pentru membrii Adundrii Generale a Actionarilor,
conform O.G. nr. 26/2013, cu modificirile si completarile ulterioare, membrii A.G.A. pentru
participarea la sedintele A.G.A. nu vor fi remunerati de catre operatorul economic.

o Pentru cenzori s-a bugetat indemnizatie in valoare de 65,99 mii lei, compusa din 1.637 lei * 3
membrii * 6 luni + 2.029 lei (cotd de 10% din indemnizatia directorului general) * 3 membrii * 6 luni
(iulie-decembrie);

o Pentru secretariatul CA/AGA s-a bugetat indemnizatie in valoare de 43,96 mii lei, compusa
din 3.268 lei * 6 Iuni + 2.029 lei (cota de 10% din indemnizatia directorului general) * 2 * 6 luni (iulie-

decembrie);

» Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator (rd. 113- Anexa 2 BVC) in valoare de 904,87
mii lei, acestea prevad o crestere fatd de preliminatul 2018 (361,30 mii lei) cu 543,57 mii lei si
cuprind cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca in valoare de 487,54 mii lei (taxele
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angajatorului de 2,25%) si cheltuielile privind contributia la fondul pentru sustinerea persoanelor cu
handicap in valoare de 417,33 mii lei:

. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 114 — Anexa 2 BVC) prognozate in sumi de
1.828,73 mii lei pentru anul 2019 sunt compuse din subcapitolele:

Cheltuieli cu majorari si_penalitsti, in cuantum de 91,42 mii lei, reprezinta in principal,
cheltuieli cu dobanzi, majorari si penalitéti generate de neplata, in termen a imprumutului, destinat
finantarii cheltuielilor de functionare in primul an de activitate, acodat de Primria Municipiului
Bucuresti, in baza Conventiei de imprumut nr.1124/12.12.2017

Alte cheltuieli (rd. 120 — Anexa nr. 2) in suma de 26,02 mii lei cuprind cheltuieli cu taxe de
participare pentru seminarii externe pe obiectul de activitate, la care va participa directorul general
in valoare de 14,4 mii lei si cheltuieli cu informarea publica la standard fnalt despre organizarea Si
functionarea companiei cu ajutorul articolelor de presa si clipurilor de prezentare, estimate la o
valoare de 11,62 mii lei;

Cheltuielile cu amortizarea imobilizérilor corporale $i necorporale au fost bugetate la
valoarea de 1.572,23 mii lei, in crestere fata de nivelul realizat/preliminat al acestora n anul 2018 cu
1.511,32 mii lei, acestea fiind stabilite in baza planului de amortizare a activelor corporale si
necorporale. Cresterea de 1.511,32 mii lei se justifica prin intrarea in planul de amortizare pentru
anul 2019 a cheltuielilor cu amortizarea investitiilor, majoritatea investitiilor planificandu-se a se
realiza in perioada iunie-august.

Ajustarile si deprecierile pentru pierdere de valoare si provizioane au fost prognozate in
cuantum de 139,06 mii lei si provin din influentele cheltuielilor cu provizioanele ce se vor constitui in
anul 2019, astfel:

o cheltuieli privind ajustarile si provizioanele in suma de 139,06 mii lei, compusa din:

a) provizionul ce se va constitui pentru cheltuielile cu participarea salariatilor la profitul
obtinut Tn 2019, in suméa de 136,00 mii lei, determinat cu respectarea prevederilor legale prin care
sa nu depaseasca valoarea unui salariu mediu de baza lunar, in limita a 10% din profitul net (profitul
net prognozat in anul 2019 = 1.360,92 mii lei);

b) provizionul ce se va constitui pentru contributiile angajatorului aferente cheltuielilor cu
participarea salariatilor la profit, in cuantum de 3,06 mii lei (136,00 mii lei * 2,25% nivelul
contributiilor asiguratorii pentru munca);

¢ Cheltuielile financiare au fost prognozate la valoarea de 1.000 lei, avdnd o pondere
nesemnificativa in cadrul cheltuielilor totale.

Pornind de la veniturile prognozate a se realiza si cheltuielile necesare pentru obtinerea acestor
venituri, Tn anul 2019 Compania Municipala Parcuri si Gradini Bucuresti si propune s& obtind
rezultate cuantificate intr-un profit brut in valoare 1.667,00 mii lei.

Veniturile neimpozabile sunt prognozate pentru anul 2019 la valoarea 0 mii lei, iar cheltuielile
nedeductibile fiscal prognozate pentru anul 2019 sunt estimate la valoarea de 245,97 mii lei si
reprezintd valoarea activelor neamortizate, neutilizate in activitate, respectiv cheltuieli cu
amortizarea nedeductibila fiscal preliminatd in anul 2018 in cuantum de 15,49 mii lei, la care se
adauga valoarea majorarilor i penalitatilor in cuantum de 91,42 mii lei si provizioanele estimate a
se constitui In anul 2019 la valoarea de 139,06 mii lei, fatd de care potrivit prevederilor Codului
Fiscal se calculeaza impozit suplimentar de 16%.

Impozitul pe profit 2019 s-a calculat pornind de Ia prevederile Codului Fiscal-Legea nr.
227/2015, prin aplicarea procentului de 16% la baza de calcul stabilits dupa urmatoarea formul3 :
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venituri totale ~ cheltuieli totale — venituri neimpozabile + cheltuieli nedeductibile fiscal = (33.233,00
mii lei-31.566,00 mii lei — 0,00 mii lei + 245,97 mii lei)*16%=306,08 mii lei.

ill. REZULTATUL BRUT

Compania Municipala Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A. isi propune in bugetul anului 2019, un
nivel al indicatorului_profit brut de 1.667,00 mii lei, diminuat fata profitul brut preliminat pentru anul
2018, in valoare 6.585,17 mii lei, diminuare justificata atat prin cresterea cheltuielilor care nu au baz3
de raportare in anul precedent, cheltuieli al cdror volum nu se modific functie de modificarea
nivelului veniturilor (cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar, cheltuieli cu intretinerea
si reparatiile, cheltuieli privind chiriile, cheltuieli cu asigurarile, cheltuieli cu pregatirea profesional,
cheltuieli cu taxe de licentd si autorizare, cheltuieli cu amortizarea), dar si ca strategie avand in
vedere faptul ca rata profitului pentru activitatea desfasurata nu trebuie sa depaseascé 5%.

IV. INDICATORI DE FUNDAMENTARE

La fundamentarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Companiei Municipale
Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. pe anul 2019 (conform art. 9 alin. (1), (2), si (3) din O.G. nr.
26/2013), s-au avut in vedere urmatoarele prevederi/corelatii/indicatori sintetizati conform tabelului
urmator:

mii lei
Propuneri
BVvVC Preliminat BVC
Indicatori 2018 31.12.2018 2019 % +/- % +/-

0 1 2 3 4=3/1 5=3-1 6=3/2 7=3-2
Venituri totale 70.845,00 | 17.892,59 | 33.233,00 | 46,91 37.612,00 | 185,74 | 15.340,41
Venituri din -
exploatare 70.835,00 | 17.892,01 | 33.232,00 | 46,91 37.603,00 | 185,74 | 15.339,99
Cheltuieli totale 70.663,00 | 11.307,42 | 31.566,00 | 44,67 39.097,00 | 279,16 | 20.258,58
Profit brut 182,00 6.585,17 | 1.667,00 | 915,93 | 1.485,00 25,31 | -4.918,17
Numarul mediu de
salariati (nr. sal.) 550 181 352 | 63,91 -199 | 194,20 171
Castig mediu
salarial recalculat X X X
(lei) 3.855 2.705 70,17 -1.150
Productivitatea % X x
muncii 98,85 94,54 95,64 -4,31
Cheltuieli la 1.000
lei venituri (lei) | X 631,96 | 94984 | X X 150,30 | 317,88

Prevederile Art. 9 alin. (1) din O.G. nr. 26/2013
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a) respectarea politicii unitatilor administrativ teritoriale, respectiv Primaria Municipiului
Bucuresti, privind imbunatatirea performantelor economico-financiare ale companiei,

o avand in vedere situatia speciald a C.M. Parcuri si Gradini Bucuresti S.A., companie
infiintatd in anul 2017 cu scopul prestarii servicului public de administrare a domeniului si
public si privat privind activitdtile de amenajare si intretinere a parcurilor i gradinilor din
municipiul Bucuresti, in baza unui contract de delegare a gestiunii avénd ca parte Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, imbunatatirea performantelor
economico -financiare nu poate fi analizatd in dinamicd, avand ca baza de raportare
indicatorii economico- financiari realizati in anul 2018, deoarece compania a desfasurat
activitate economica incepand cu luna iunie 2018, in primele 5 luni ale anuiui 2018 compania
nerealizadnd venituri.

o evolutia indicatorilor economico - financiari propusi pentru anul 2019 nu poate fi raportata la
indicatorii economico - financiari realizati in anul 2018, deoarece nu sunt comparabili, in
aceste conditii C.M. Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. prin Proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2019 proiecteazd urmatoarea evolutie a indicatorilor de rezultat:

o cresterea veniturilor totale n anul 2019 fata de anul 2018 preliminat/realizat cu aproximativ
185,74% (de la 17.892,59 mii lei preliminat 2018 la 33.233,00 mii lei in bugetul anului 2019),
respectiv o crestere cu 15.340,41 mii lei;

o analizadnd in date comparabile, se propune o crestere a productivitatii muncii in anul 2019, in
valoare de 94,54 mii lei/persoana, cu 60,10% fatd de preliminat anul 2018, daca ne
raportam strict la indicatorul determinat pe baza parametrilor comparabili (numéarul mediu de
salariatii aferent perioadei in care compania a realizat venituri, respectiv iunie - decembrie
2018 - 303 salariati), in valoare de 59,05 mii lei/persoana. Considerdm c&, aceasta abordare
de determinare a indicatorului este singura care poate asigura comparabilitatea. Daca in
analiza nu utilizdm parametrii comparabili si ne raportam la valorile prevazute in Proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019, indicatorul productivitatea muncii prezinta
in cifre absolute o scadere cu 4,31 mii lei, respectiv cu 4,36% mai mic fatd de productivitatea
muncii realizatd n anul 2018 (in valoare de 98,85 mii lei/persoana);

b) aplicarea prevederilor O.G. nr. 26/2013 si respectarea prevederilor din Legea bugetului de
stat pe anul 2019 nr. 50/2019, privind politica salariald, asa cum au fost prevazute la art. 62, in
sensul ca in anul 2019, C.M. Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. nu se incadreaza la restrictiile privind
majorarea cheltuielilor de natura salariala potrivit art.62 deoarece prin Proiectul Bugetului de Venituri
si Cheltuieli pe anul 2019 nu a prognozat majorarea cheltuielilor de natura salariald fata de nivelul
planificat in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2018 aprobat prin Hotérarea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.188/28.03.2018 cu modificarile ulterioare, pe cale de consecinta nu se
aplica prevederile art. 62 alin. (1) litera a), b) din Legea bugetului de stat pe anul 2019.

c) criterile de performantd specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea cifrei de afaceri, precum si cresterea
productivitdti muncii nu au fost stabilite pana la aceasta datd, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenté nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, motivat
de faptul:
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e Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. a fost infiintatd in baza Legii
nr.31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.101/29.03.2017.

e Conform prevederilor art. 13721 “(1) Administratorii sunt desemnati de catre adunarea
generald ordinara a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin
actul constitutiv”.

e In cazul de fatd, administratorii sunt numiti prin actul constitutiv al societétii pe o perioada de
2 ani - art. ,153*12 (2) Durata mandatului primilor membri ai consiliului de administratie,
respectiv al primilor membri ai consiliului de supraveghere, nu poate depasi 2 ani”,

totusi, in Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 au fost prognozati indicatori
economico - financiari care sa asigure optimizarea costurilor pentru servicii si a logisticii necesare,
astfel incat atingerea performantelor dorite privind nivelul serviciilor publice oferite sa se realizeze la
costuri minime. Astfel, compania a prognozat pentru anul 2019 un nivel imbunatatit al indicatorilor
fatd de executia preliminatd pe anul 2018 respectiv: reducerea platilor restante, in sensul ca nu a
prevazut plati restante in Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019, un indice de
crestere al cifrei de afaceri de 85,74%, raportat la nivelul indicatorului realizat preliminat la
31.12.2018 si un indice de crestere al productivitatii muncii de 60,10% fata de preliminat anul 2018,
daca ne raportdm strict la indicatorul determinat pe baza parametrilor comparabili, conform celor
anterior enuntate, indicatorul profit brut a fost estimat la o valoare care asigura incadrarea intr-un
nivelul al ratei profitului de 5%, conform strategiei stabilite de actionarul majoritar.

d) programul de achizitii de bunuri si servicii pentru anul 2019 pentru desfasurarea activitatii,
este fundamentat pe baza necesitatilor si posibilitdtilor reale de plata si urmeazé s& se elaboreze
forma finald dupa aprobarea bugetului prin hotdrare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
pentru reconcilierea finald in limita fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2019;

e) programul de investitii si dotdri in anul 2019, este fundamentat in limita surselor legale de
finantare a acestora, sursele de investitii prognozate in anul 2019 sunt in valoare de 33.334,84 mii
lei (2.552,77 mii lei din repartitia profitului net preliminat in 2018, ca sursa proprie de finantare
pentru anul 2019, rezultati prin aplicarea unei cote de repartitie de 50% pentru dividende in anul
2018, 29.209,84 mii lei din suma disponibild ca neutilizatd din anul precedent si amortizarea
prognozatd pentru anul 2019 planificata la valoarea de 1.572,23 mii lei), iar cheltuielile de investitii
prognozate in anul 2019 sunt in suma 28.178,20 mii lei, cheltuieli finantate integral din sursele
proprii ale companiei, detalii si fundamentéri pe obiective de investitii fiind prezentate in anexa si in
documentatia intocmita de directia de specialitate din companie.

Prevederile Art. 9 alin. (2) din O.G. nr. 26/2013

Avand in vedere situatia speciald a Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A,,
companie infiintatd in anul 2017 cu scopul prestérii servicului public de administrare a domeniului
public si privat privind activititile de amenajare si intretinere a parcurilor si gradinilor din municipiul
Bucuresti, in baza unui contract de delegare a gestiunii avand ca parte Municipiul Bucuresti, prin
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in fapt compania incepand sa deruleze activitatea din
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luna octombrie 2018 in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de interes local
privind activititile de amenajare si intretinere a parcurilor si gradinilor din municipiul Bucuresti nr.
1085/28.09.2018, iar anterior intrarii in vigoare a contractului de delegare, compania inregistrand
venituri ce derivd preponderent din serviciile prestate in baza contractelor nr. 6863/ 31.05.2018,
8556/29.06.2018 si 11950/04.09.2018, incheiate cu A.L.P.AB. Bucuresti, incepand cu luna iunie
2018, context in care pentru perioada in care compania a generat efectiv venituri, respectiv 7 luni
calendaristice, poate fi considerat3 perioada in care compania a desfasurat activitatea, iar
raportarea la veniturile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018 si respectiv
2017, nu poate fi consideratd ca baza de raportare, deoarece conditile la data elaborarii si
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017 si respectiv 2018, au fost modificate
substantial. Pe cale de consecinta, incadrarea in prevederile art. 9 alin. (2) privind fundamentarea
veniturilor totale pentru anul curent in raport de gradul de realizare a veniturilor totale aprobate n
bugetele de venituri si cheltuieli, in fiecare din ultimii 2 ani, nu este opozabild companiei, motivat de
faptul c3, in ultimii doi ani consecutivi, compania nu a avut activitate economica, iar argumentul Tn
favoarea respectarii prevederilor invocate tine de mentinerea unui echilibru intre veniturile
prognozate si cheltuielile aferente realizarii acestor venituri.

Prevederile Art. 9 alin. (3) din O.G. nr. 26/2013

Corelatia intre indicele de crestere al castigului mediu brut lunar pe salariat si indicele de crestere al
productivitatii muncii, in conditile in care pentru anul 2019, compania nu se fncadreazi in
prevederile art. 62 (1) din Legea bugetului de stat, deoarece nu a propus prin proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli majorarea cheltuielilor de natura salariald fatd de nivelul planificat in bugetul din
anul 2018, dar se stabileste o limitd procentuald maxima potrivit art. 62 (1) litera a) pentru cresterea
castigului mediu brut lunar pe salariat, de maxim 80% din indicele de crestere al productivitatii
muncii, In situatia in care operatorul economic a depasit nivelul platilor restante programate pentru
finele anului 2018, cu conditia reducerii platilor restante realizate la finele anului 2018 intr-un
cuantum de minim 30%, situatie In care se plaseazi compania, este respectata in sensul ci indicele
de crestere al indicatorului castig mediu salarial calculat conform prevederilor art. 62 alin (2) din
Legea bugetului de stat, ,pentru determinarea cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat,
prevazuta la alin. (1), nu se iau in calcul urmatoarele cheltuieli:

a) sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate majorarii
salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plats si alte cheltuieli de natura salariala,
numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementari;

b) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2019, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri
salariale sau/si a cresterii numarului de personal in anul 2018;

nu depaseste 80% din indicele de crestere al productivitati muncii (I castg mediu salaia S 80% |
productivtatea muncii 3 0,70 < 80% x 0,95), in fapt compania nu isi propune cresterea castigului mediu
salarial, determinat conform prevederilor anterior invocate, in proiectul bugetului de venituri Si
cheltuieli pe anul 2019 fat3 de realizarile preliminate ale anului 2018.

Totodata facem precizarea c3 -

» Veniturile totale in suma de 33.233,00 mii lei (rd.1 Anexa 1 BVC), sunt prognozate pentru
anul 2019, cu o crestere de 85,74% fata de veniturile preliminate a se realiza la 31.12.2018,
in valori absolute estimandu-se in anul 2019 o crestere cu 15.340,41 mii lei fatd de anul
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2018 (17.892,59 mii lei), detalii in structura de formare a veniturilor fiind prezentate in
capitolele de mai jos. Veniturile cuprinse in proiectul de BVC 2019 au la baza planul de
venituri 2019 stabilit pentru veniturile generate Tn baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de interes local privind activitatile de amenajare si intretinere a parcurilor Si
gradinilor din municipiul Bucuresti nr. 1085/28.09.2018, veniturile prognozate din servicii
prestate catre alti agenti economici, veniturile estimate in baza contractului de amenajare si
intretinere peisagistica a curtii interioare pentru imobilul sediu al Primariei Municipiului
Bucuresti, precum si evolutia veniturilor financiare.

» Cheltuielile totale pentru anul 2019, au fost prognozate la o valoare de 31.566,00 mii lei (rd.
7 Anexa 1 BVC) si prezintd o crestere de 179,16%, respectiv cu 20.258,58 mii lei in cifre
absolute, fatd de realizarile preliminate din anul precedent (11.307,42 mii lei). Cresterea
acestora deriva in principal din influentele asupra cheltuielilor directe (cheltuielilor cu
manopera- cheltuieli de personal, cheltuielilor cu stocurile - combustibili si materiale
consumabile, cheltuieli cu alte servicii executate de terti- cheltuieli cu transportul de bunuri si
persoane, cheltuieli cu tertii pentru realizarea obiectului de activitate) generate de cresterea
veniturilor, tratate in detaliu fn anexele de fundamentare si explicatiile pe marginea acestora,
la care se adaugs influentele determinate de planificarea unor categorii de cheltuieli care nu
au fost efectuate in anul 2018, respectiv cheltuieli privind serviciile executate de terti -
intretinere si reparatii, chirii, asigurari, cheltuieli cu alte servicii executate de terti -pregitire
profesionald, cheltuieli cu licente si autorizari, alte cheltuieli de exploatare — amortizarea,
precum si actualizarea algoritmului de calcul al indemnizatiilor aferente contractelor de
mandat ale conducerii companiei conform O.U.G. nr. 109/2011, aprobata prin Legea nr.
111/2016.

> Masa profitului brut este prognozata in anul 2019 la o valoare de 1.667,00 mii lei (rd. 22
Anexa 1 BVC) diminuata cu 4.918,17 mii lei faté de rezultatul brut preliminat la 31.12.2018
(in valoare de 6.585,17 mii lei), cu influente T nivelul ratei profitului brut, dar si Tn nivelul
indicatorului de eficienta cheltuieli totale la 1.000 lej venituri.

> Cheltuiala totala la 1000 lei venituri pentru anul 2019 in valoare de 949,84 lei (rd. 55 Anexa 1
BVC) Tnregistreaza o crestere fatd de valoarea preliminatd in anul 2018 (631,96 lei) cu
317,88 lei/ 1000 lei venituri. Mentiondm c3 in anul 2019 compania isi propune o majorare a
acestui indicator, comparativ cu indicatorul preliminat la 31.12.2018, justificata prin faptul ca
O serie de cheltuieli (detaliate mai jos la capitolele de cheltuieli), nu s-au regasit in intregul an
2018, din care ponderea majoritard o au cheltuielile pentru asigurarea fondurilor pentru
categorii de cheltuieli de personal (reintregire fonduri cheltuieli de natura salariald urmare a
cresterii numarului de personal in 2018 fata de anul 2017), precum si asigurarea fondurilor
pentru cresterea numarului de personal in anul 2019 fatd de anul 2018 (cheltuieli de natura
salariald cu recrutarile externe de personal estimate in anul 2019), precum si acordarea unor
drepturi de personal negociate cu reprezentantii salariatilor.

> Numarul mediu de salariati prevazut pentru anul 2019 este 352 salariati fatd de 181 salariati
din anul 2018 si s-a estimat luand in considerare numarul mediu de salariati realizat in luna
ianuarie 2019 de 350 de salariati, la care s-au adaugat noile angajari de personal din anul
2019, respectiv un numar de 19 salariati, iar numarul efectiv de salariati la finele anului 2019
a fost estimat la 420 salariati, cresterea fata de preliminatul anului 2018 (411 angajati) fiind
de 2,19%, numdrul de personal prognozat la finele anului 2019 fats de 2018, fiind in crestere
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> Productivitatea muncii (rd.53 Anexa 1 BVC) este estimata prin proiectul de buget de venituri
si cheltuieli pe anul 2019 la un nivel de 94,54 mii lei/persoana si prezintd o diminuare de
4,36% fata de nivelul preliminat al indicatorului din anul 2018 (98,85 mii lei/persoan3), fara a
lua In calcul ajustarile generate de parametrul numar mediu de salariafi datorate perioadei
pentru care a fost calculat indicatorul in anul 2018;

» Castigul mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariald in
valoare de 5.080 lei/salariat, planificat in anul 2019 prezinta o crestere de 31,75% fats de cel
preliminat din anul 2018 (3.855 lei/salariat) si o crestere de 19,75% fatd de valoarea
indicatorului din BVC 2018. Pentru indicatorul determinat conform Legii anuale a bugetului
de stat, in algoritmul de calcul nu intra influentele cresterii cheltuielilor de natura salarial3
aferente reintregirii acestora pentru intregul an 2019 determinate de cresterea numarului de
salariati in anul 2018 fatd de anul 2017 $i nici de influentele previzute in OG nr. 26/2013,
respectiv influenta fondului de actiuni sociale.

Totodata facem precizarea ci, valoarea castigului mediu brut lunar pe salariat, determinat pe
baza cheltuielilor de natura salarial3 in valoare de 5.080 lei/salariat, planificat in anul 2019 pentru
Compania Municipald Parcuri $i Gradini Bucuresti S.A. este inferioara valorii salariului mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, stabilit la un nivel de
5.163 lei, art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, nr. 47/2019 (cu
aprox. 1,61%, cuantificata valoric la 83 lei/salariat).

IMPACTUL FINANCIAR 2019 fatd de preliminat 2018 (indicatori de sinteza)

Impactul financiar si evolutia principalilor indicatori de venituri si cheltuieli in proiectul de buget
aferent anului 2019 fatd de preliminat an 2018, in sensul majorarii sau diminudrii de fonduri pe
principalele capitole de venituri si de cheltuieli se prezinta astfel:

* Se majoreazé cu suma de 15.340,41 mii lei veniturile totale (in structura cresterea veniturilor
totale provenind in principal din veniturile generate in baza Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de interes local privind activitatile de amenajare si intretinere a
parcurilor si gradinilor din municipiul Bucuresti nr. 1085/28.09.2018;

* Se majoreaza cu suma de 20.258,58 mii lei cheltuielile totale, in structura pe principalele
categorii bugetare de cheltuieli inregistrandu-se cresteri cu 4.555,35 mii lei la cheltuielile cu
bunurile si serviciile, cu 55,97 la cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate (taxe
autorizare si licentd), cresteri cu 14.057,77 mii lei la cheltuielile de personal si cu 1.588,49
mii lei la alte cheltuieli de exploatare, astfel ¢3 Tn anul 2019 se planifica cheltuieli totale in
valoare de 31.566,00 mii lei cu o crestere de 179,16% fatd de anul 2018 (preliminat
11.307,42 mii lei), cheltuieli necesare a se efectua pentru asigurarea continuitatii activitatii
companiei;

* Diferenta nefavorabild in suma de 15.340,99 mii lei intre cresterea veniturilor si cresterea
cheltuielilor, conduce in fapt la o scidere a profitului brut prognozat in anul 2019 fatd de
profitul brut preliminat al exercitiului financiar 2018 cu suma de 4.918,17 mii lei, astfel c3,
pentru anul 2019 se planificd un profit brut de 1.667,00 mii lei, nivel superior dacd ne
raportam la profitul brut BVC 2018 de 182 mii lei.
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Sintetizand cele prezentate mai sus, avand in vedere ca anul 2019 este un an atipic (in conditiile
In care compania trebuie sa se doteze cu utilajele necesare indeplinirii activitatilor din contractul de
delegare si trebuie s3 reduca fluxul de personal), iar fatd de anul 2018 nu exist3 comparatie, in
conditiile in care Compania Municipala Parcuri $i Gradini Bucuresti si-a inceput activitatea de baz
(de exploatare) incepand cu luna iunie 2018, in proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul
2019, Anexa 1 are 0 constructie bugetara aparent dezechilibrata, dar dacs ne raportam la bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2018, compania isi propune eficientizarea activitatii, cu o crestere a
profitului brut cu 1.485 mii lei. Capitolele si subcapitolele de indicatori economico-financiari de
venituri si cheltuieli, Tn proiectul bugetului anului 2019 sunt fundamentate si prezentate in capitolele
urmétoare si sunt Inscrise in Anexa nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli $i repartizarea pe trimestre a acestora.

V. PROGRAM DE INVESTITII

Prin proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2019, sursa de finantare a investitiilor
este de 33.334,84 mii lei si se constituie din sursa proprie de finantare din anul 2018 in valoare de
29.209,84 mii lei $i neconsumata pe cheltuieli cu investitile in anul precedent, din profitul anului
2018 de 2.552,77 mii lei si din amortizarea mijloacelor fixe din anul 2019 planificata la valoarea de
1.572,23 mii lei.

Cheltuielile pentru investitii se programeaza in anul 2019 la valoarea de 28.178,20 mii lei, informatii
detaliate pe obiective de investitii fiind detaliate in anexa nr. 4 si in nota de fundamentare a
programului de investitii pe anul 2019 emis3 de directia de specialitate din cadrul companiei, In
principal vizand fonduri pentru investitile cu dotarile: imprimanta, soft, computere si hard in suma de
577,50 mii lei, utilaje mica mecanizare in sum3 de 971 mii lei, utilaje si echipamente tehnologice in
suma de 11.089 mii lei, mijloace de transport in suma de 15.461,70 mii lei si dotdri independente in

suma de 79 mii lei.

Pentru anul 2019 prin proiectul de buget de venituri si cheltuieli, Companiei Municipale
Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. nu are planificate plati si creante restante, astfel c3 la rd.56 si rd.57
Anexa nr. 1 BVC, valoarea este zero.

In conformitate cu nota de fundamentare si documentele transmise de Compania
Municipal& Parcuri Si Gradini Bucuresti S.A. inaintam spre dezbatere Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotsrare ataturat.

Director exéCu}i_._\i;

Marius MANOEACHE

Intocmit,
Florin-Alexandru MIHART - expert
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