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CONSILIUL GENERAL AL romanig2019.eu
MUNICIPIULUI BUCURESTI

‘Pcr J0

- o T T -PROIECT-
HOTARARE

privind imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 6 s& hotarasca, in conditiile legii, cu privire
la cooperarea cu Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului Bucuresti si Casa Corpului Didactic al
Municipiului Bucuresti, in vederea deruldrii si cofinantarii proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and
Common Values: the Contribution in the Field of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and Your

Stories (MYS)"

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General i Raportul de specialitate al Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;
Vazand raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
Tinand seama de prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 125/18.04.2019
prin care se solicita acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti de a imputernici Consiliul Local al Sectorului 6
in vederea asocierii/cooperarii dintre Primaria Sector 6 prin Administratia Scolilor Sector 6, Inspectoratul Scolar Sector 6
al Municipiului Bucuresti si Casa Corpului Didactic al Municipiului Bucuresti, pentru derularea gi cofinantarea proiectului
,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field of Education, Training and Youth" cu
titlul "Me and Your Stories (MYS)".
In conformitate cu prevederile cuprinse n:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile $i completarile ulterioare;

in temeiut prevederilor art. 36 alin (2) lit. e), alin. (7) lit. a), art. 45 alin. (2) lit. (f), art. 81 alin. (2) lit. q) si alin. (3) i
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
Art. 1 Se imputerniceste expres Consiliul Local al Sectorului 6 sa hotarasca, in conditile legii, cu privire la

cooperarea cu Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului Bucuresti i Casa Corpului Didactic al Municipiului Bucuresti,
n vederea derularii si cofinantarii proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the

Field of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and Your Stories (MYS)".
Art. 2 Cheltuielile aferente cooperarii prevazute la art. 1 se vor incadra, potrivit legii, in limitele bugetului de venituri

si cheltuieli al Sectorului 6.
Art. 3 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului Bucuresti si Consiliul

Local al Sectorului 6 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotérare a fost aprobata in sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din data de .....

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
Georgiana ZAMFIR
Bucuresti, ..o
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PRIMARIA MUNICIPIULUIBUCURESTI  romania2019.eu
CABINET PRIMAR GENERAL

EXPUNERE DE MOTIVE

privind fmputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 6 s& hotarasca, in conditiile legii, cu
privire la cooperarea cu Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului Bucuresti si Casa Corpului
Didactic al Municipiului Bucuresti, in vederea derularii i cofinantarii proiectului ,Key Action 3:
Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field of Education, Training and
Youth" cu titlul "Me and Your Stories (MYS)"

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Cultura, invatdmant, Turism,
sustinem propunerile referitoare la adoptarea unei hotdréri privind imputernicirea expresa a Consiliului
Local al Sectorului 6 si hotdrasca, in conditiile legii, cu privire la cooperarea cu Inspectoratul Scolar
Sector 6 al Municipiului Bucuresti si Casa Corpului Didactic al Municipiutui Bucuresti, in vederea derularii
si cofinantarii proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field
of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and Your Stories (MYS)".

Atributiile consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, inclusiv in domeniul cooperarii
interinstitutionale pe plan intern, au fost instituite de legiuitor in scopul facilitdrii administratiei municipale in
demersul ei de realizare a intereselor cetatenilor Capitalei. in speta, sectoarele municipiului Bucuresti,
potrivit legii, contribuie la organizarea activitafilor stiinfifice, educationale, culturale, artistice, sportive ...,
legea oferind totodat, posibilitatea acestora de a coopera sau asocia cu persoane juridice roméne sau
straine ... ali parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau
proiecte de interes public local, insd numai cu acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, situatie in care, potrivit art. 81 alin. (3) din Legea nr. 215/2001, devine obligatorie Tmputernicirea
expresa dati prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Proiectul de hotirare urmeaza a fi adoptat in contextul legislatiei generale si specifice in materie,
avand in vedere, in principal, Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 45, alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare insotit de intreaga
Jocumentatie va fi prezentat spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Avizat
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind Tmputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 6 s& hotdrasca, in
conditiile legii, cu privire la cooperarea cu Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului
Bucuresti si Casa Corpului Didactic al Municipiului Bucuresti, -in vederea derularii si
cofinantarii proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the
Contribution in the Field of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and Your Stories

(MYS)"

Secretarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, prin Adresa nr 17337/25.04.2019, inregistrata la
Priméria Municipiului Bucuresti, Cabinet Secretar General cu nr. 1505/2019 si la Directia Cultura,
invatamant, Turism cu nr. 2379/03.05.2019, transmite catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
documentele care au stat la baza adoptarii Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 125/18.04.2019
potrivit cdreia se solicitd Se solicitd acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti de a imputernici
Consiliul Local al Sectorului 6 in vederea asocierii/cooperarii dintre Priméaria Sector 6 prin Administratia
Scolilor Sector 6, Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului Bucuresti si Casa Corpului Didactic al
Municipiului Bucuresti, pentru derularea si cofinantarea proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and
Common Values: the Contribution in the Field of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and Your
Stories (MYS)".

Sunt anexate urmatoarele documente:

- Hotararea nr. 125, adoptaté de catre Consiliului Local al Sectorului 6 la data de 18.04.2019

- Raportul de specialitate nr. 4985/19.04.2019 al Administratiei Scolilor Sector 6;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6;

- Adresa nr. 744/2019 a Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, Tnregistrata la
Administratia Scolilor Sector 6 cu nr. 6431/2019 prin care formuleazd o propunere de
parteneriat cu autoritatile publice locale din Sectorul 6 in vederea dezvoltérii dimensiunii
europene si a unei culturi de incluziune sociald in unitatile de invatdmant din sectorul 6 .

- Adresa Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, inregistrata la Administratia $Scolilor
Sector 6 cu nr. 6468/2019, ce euprinde descrierea Proiectului comun “,Key Action 3: Social
Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field of Education, Training and Youth"
cu titlul "Me and Your Stories (MYS)".

In cuprinsul Raportului de specialitate nr. 4985/19.04.2019, al Administratiei Scolilor Sector 6,
se aratd ca&, Proiectul ,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field
of Education, Training and Youth" cu titiul "Me and Your Stories (MYS)" este desfasurat de Primaria
Sector 6 prin Administratia Scolilor Sector 6 si Inspectoratul Scolar Sector 6 al Municipiului Bucuresti, in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic al Municipiului Bucuresti.

Obiectivul declarat al acestui proiect constd in dezvoltarea competentelor cheie ale tinerilor din
medii defavorizate in perspectiva includerii sociale a acestora.

Se aratd in continuare c&, in concret, Proiectul ,Key Action 3: Social Inclusion and Common
Values: the Contribution in the Field of Education, Training and Youth" presupune organizarea unei
conferinte internationale cu participarea a 100 de persoane (cadre didactice reprezentanti ai comunitati
locale, reprezentantii partenerilor din proiect), conferin{d in care vor fi prezentate activitdtile ce au fost
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desfasurate in cadrul-proiectului precum si rezultatele acestuia, organizarea a minim & seminarii/mese
rotunde cu stakeholders ~ (maxim 20 participanti), intalniri cu parteneri implicati in educatie la nivel local
si international, participarea Romaniei cu 5 profesori la cursuri de formare internationala din Berlin,
Germania precum si participarea expertilor CCD-Bucuresti la intalniri, sedinte tehnice de lucru, conferinte
si seminarii in tarile din care provin partenerii din proiect.

in ceea ce priveste justificarea necesitatii, se aratd ca, prin intermediul acestui proiect, se doreste
implicarea unitatilor de invatamént de la nivelul Sectorului 6 precum si a reprezentantilor Inspectoratului
Scolar de la nivelul sectorului, astfel incat Sectorul 6 sa fie promotorul metodelor MYS prin care s& devina
un exemplu de strategie de incluziune sociala a tinerilor pentru intregul Municipiu Bucuresgti.

Astfel, atat organizarea conferintei si a mesei rotunde, dar mai ales selectarea profesorilor care vor
dobandi expertiza in utilizarea metodelor SolL sa implice cadre didactice si reprezentanti ai comunitaii
locale din Sectorul 6.

In cuprinsul Adresei Casei Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti nr. 6468/2019 - Descrierea
Proiectului — se arata c& Proiectul MYS este o continuare a Proiectului SOIL, derulat in perioada ianuarie
2017-decembrie 2018 . n cadrul acestui proiect Casa Corpului Didactic in parteneriat cu ISMB Sector 6
a implementat acest proiect in urmatoarele unitéti de invatdmant preuniversitar: Scoala Gimnaziala "Sf
Treime", Scoala Gimnaziald "lon Dimitriu", Scoala Gimnaziald Nr 309, Scoala Gimnaziala Nr 161, Scoala
Gimnaziald Nr 163, Scoala Gimnaziald Nr 168. in urma implementarii Proiectului SOIL in cele 6 unitati
de invatamant din sectorul 6, s-a constat ca este nevoie de solutii inovatoare in spatiul educational, de
mai mult spatiu pentru invatarea sociala si de abordari de predare si invatare mai incluzive. Cadrele
didactice au nevoie de instrumente si metode de a trata mai bine diversitatea, de a aplica abordari
educationale individuale si de a imputernici elevii sa respecte si sa valorifice diversitatea.

, In mod corelativ. in Expunerea de motive a Primarului Sectorului 6 sunt invocate prevederile
cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
273/2006 privind finantele publlce locale, cu modmcarlle si completarile ulterioare.

in descrierea Proiectului, in Sectiunea ,,ObleCtIVU| proiectului”, se arata ca, obiectivul specific al
proiectului rezidd in sprijinirea cadrelor didactice, a educatorilor, a liderilor institutiilor
educationale in abordarea diversitatii si consolidarea diversitétii socio-economice In mediul educational,
prin promovarea educatiei incluzive, a formarii si incurajarea educatiei elevilor defavorizati.

In acest sens se aratd c& Grupul tintad al proiectului il reprezintd 6 (sase) cadre didactice din
unitatile scolare din sectorul 6, care vor participa la cursul de formare international, 500 de elevi din
nvatamantul gimnazial din sectorul 6, reprezentanti ai autoritatilor - din Ministerul Educatiei, ISMB,
Primarie Sector 6, DGASPC Sector 6.

Totodata, in descrierea Proiectului, in Sectiunea ,Durata proiectului MYS” fost stabilit ,Calendarul
proiectului” care cuprinde date privind etapele proiectului, activitatile (detaliate pe zile, ore etc.) si
perioada acestora, in sensul ca a fost determinat ciclul de viata al acestuia, care se intinde n timp, pe o
period de 3 (trei) ani, incepand cu luna lanuarie 2019 (activitatea “Pregatirea si dezvoltarea materialelor
de finvatare incluzive specifice metodei storytelling”), pand in luna decembrie 2021 (activitatea
“Evaluarea, post evaluarea activitatilor proiectului”).

Fatd de cele mai sus expuse, Proiectul de hotdrare susmentionat, urmeaza a fi adoptat in
contextul S|tuat|e| de fapt si in raport cu legislatia generala si specifica in materie.

in Romanla formarea continui a personalului didactic constituie un drept care se realizeaza, n
principal, prin perfectionare si conversie profesionala.

in anul 1980, la initiativa Comisiei Europene a fost creata reteaua Eurydice, mecanism strategic
stabilit pentru sustinerea cooperatiei europene in domeniul educatiei. incepand cu anul 2014, reteaua
Eurydice a fost inclusa in programul Erasmus+, Programul European pentru Educatie, Formare, Tineret
si Sport care beneficiaza de Actiunea Cheie 3: “Sprijin pentru politici”.

Misiunea retelei Eurydice este de a intelege si a explica felul in care sunt organizate si
functioneaza diferitele sisteme de educatie din Europa. Reteaua furnizeazad descrieri ale sistemelor
nationale de educatie, studii comparative dedicate unor subiecte specifice, indicatori si statistici. Prin
activitatea sa, reteaua Eurydice urmdareste sd promoveze intelegerea, cooperarea, increderea si
mobilitatea la nivel european si international. Prin activitatile intreprinse, Eurydice are o contributie
importanta la atingerea obiectivelor asumate in contextul Strategiei "Europa 2020”.

Competenta privind administrarea si promovarea retelei Eurydice si a publicatiilor revine Agentiei
Executive pentru Educatie, Audiovizual si Culturd (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency,
EACEA).
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Referitor la Romania, in ceea ce priveste Educatia adultilor, in cadrul Platformei Politicilor
Nationale EACEA, se stabileste cd aceasta cuprinde programe de formare la toate nivelurile de calificare,
organizate in sectorul public sau privat, Casa Corpului Didactic ofera cursuri de dezvoltare profesionala
in raport cu sistemul competentelor profesionale si transversale necesare cadrului didactic si cu politicile
si strategiile nationale si europene in domeniul educatiei'. Totodata, la nivel public, Institutul de $tiinte ale
Educatiei ofera cursuri de formare prin care promoveaza promoveaza reformele din educatie.

Educatia adultilor prin formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor
personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evoiutiile din planul nevoilor de
educatie si al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbérile din structurile/procesele de educatie. Potrivit
principalelor sale destinatii, formarea continud vizeaza, printre altele, dezvoltarea si extinderea
competentelor transversale privind rolurile sociale si dezvoltarea personald si profesionala,
interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati
privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale,
autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati g.a.

Sustinerea din punct de vedere legal a proiectului propus este fundamentatd pe dispozitiile
cuprinse in urmatoarele acte normative:

In temeiul art. 81 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti functioneaza in conditiile prevazute de dispozitiile legii pentru consiliile locale, care se aplica in
mod corespunzator.

Potrivit prevederilor art. 36 alin. 2 lit. d) coroborat cu prevederile alin. 6 lit. a), al aceluiasi artical,
din Legea nr. 215/2001, “Consiliul local exercita atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre
cetateni si asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind: educatia, tineretul, sportul, ...... alte servicii publice stabilite
prin lege”.
In baza dispozitiilor cuprinse in art. 36 alin. 2 lit. &) coroborat cu prevederile alin. 7 lit. a), al
aceluiasi articol, din Legea nr. 215/2001, in exercitarea atributiilor privind cooperarea interinstitutionala
pe plan intern si extern, consiliul local hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane
juridice romane sau straine, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau
proiecte de interes public local.

Prin efectul art. 81 alin. (2) lit. “k” din Legea nr. 215/2001, consilile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti contribuie la organizarea activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de
agreement.

Conform art. 81 alin. (2) lit. “g” din Legea nr. 215/2001, consilile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti hotarasc, in conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau straine, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public local.

In temeiul prevederilor art. 81 alin. (3) din Legea nr. 215/2001, atributiile prevazute la alin. (2) lit.
“q” (referitor la cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane...) pot fi exercitate numai pe baza
imputernicirii exprese date prin hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art. 244 alin 5 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
compiletarile ulterioare, dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare i
de control si recalificarea profesionald sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia
didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au urmatoarele finalitati generale:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator functiei
didactice ocupate, precum si in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de pregétire si
obtinere a gradelor didactice;

c) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari gi/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decéat cele ocupate in baza formarii initiale;

solicies/eurydice/content/continuing-professional-development-teachers-working-early-childhood-and-

1 httos://eacea.ec.eurcpa.eu/national-
school-education-61_ro
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e) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati ce pot
fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistatd de calculator, predarea in limbi straine,
consilierea educationala si orientarea in carierd, educatia adultilor i altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu
mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si
imbunatitirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a
propriei activitati si altele.

in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportuluinr.
5.554/2011, coroborate cu art. 99 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Casa Corpului
Didactic este unitate conexd a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care
functioneaza in fiecare judet, respectiv in municipiul Bucuresti.

Potrivit prevederilor aceluiasi act normativ, raportate la dispozitiile cuprinse in art. 244 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Corpului Didactic este centru de resurse
si asistentd educationald si manageriald pentru cadrele didactice si didactice auxiliare si se poate
acredita ca furnizor de formare continua.

in baza art. 244 alin. (1) si (4) din Legea nr. 1/2011 coroborat cu prevederile art. 7 si 8 din propriul
Regulament de organizare si functionare, Casa Corpului Didactic are ca obiectiv principal formarea
continud a personalului din invatdmantul preuniversitar prin programe de formare continua, activitati cu
caracter stiintific, metodic si cultural. Misiunea Casei Corpului Didactic este de a promova inovatia si
reforma in educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionaléd a personalului din
invatamantul preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica,
standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si strategiile
nationale in domeniul educatiei.

in baza art. 5 alin (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i
completarile ulterioare ,repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe destinatii, respectiv pe actiuni,
activitati, programe, proiecte, obiective, se efectueaza in concordantd cu atributiile ce revin autoritatilor
administratiei publice locale si in interesul colectivitatilor locale respective’.

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, se supune dezbaterii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare privind imputernicirea expresa a Consiliului Local
al Sectorului 6 s3 hotirasca, in conditiile legii, cu privire la cooperarea cu Inspectoratul Scolar Sector 6 al
Municipiului Bucuresti si Casa Corpului Didactic al Municipiului Bucuresti, in vederea derularii si
cofinantarii proiectului ,Key Action 3: Social Inclusion and Common Values: the Contribution in the Field
of Education, Training and Youth" cu titlul "Me and You;@;&ii\eéﬂ Y
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