CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcfii $i
Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane.
Tindnd cont de Nota de fundamentare a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement

Bucuresti;

Vazand Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti:

Tinand seama de prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In aplicarea Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotéréarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/19.07.2017, cu modificarile si completarile

ulterioare

In temeiul art. 36 alin. (1) alin. (2) lit. a) si lit.d), alin.( 3) lit. b) si art. 45 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aprob3 organigrama cu un numar total de 385 posturi, din care 27 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratie!
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare,
care fac parte mtegranta din aceasta.

Art.2 Hotdrarea C.G.M.B. nr. 63/31.01.2019 isi Inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Primarul General, Directile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  General si Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti vor aduce |la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
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ANEXANR.2. LA HCGMA

ADMINISTRATIA LACURI PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

STAT DE FUNCTII

Nr. Compartimentul Nivel |Gradul /| Numar Anexa la Legea 153/2017
crt. Functia studii | Treapta| posturi in baza careia
prefesiona(a) se stabileste salariul de baza
CONDUCERE
1 |Director General S I 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
2 |Director (Lacuri) S ] 1 Anexa VIiI Cap.ILLit.A pct. IV a)
3 _|Director (Parcuri) S i 1 Anexa VIl Cap.IL.Lit.A pct. IV a)
Director (Agrement) S 1l 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
5 |Director (Economic) S 1 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
BIROUL RELA Tl PUBLICE S| SECRETARIAT
6 |Sef Birou S 1l 1 Anexa VIli Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
7 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
8 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.1V b)
9 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.A ,pct.IV b)
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
10 |JAuditor S 1A 1 Anexa VIl Cap.li Lit.A ,pct.IV b)
11 JAuditor S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PA TRIMONIULUI
‘> |Sef Birou S il 1 Anexa VIII Cap.ll.Lit.A pct. IV a)
s [ConsilierJuridic S 1A 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
14 |ConsilierJuridic S 1A 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
15 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.IlLit.A pct.IV b)
SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII v
16 |Sef Serviciu S 1l 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
17 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
18 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
19 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
20 |Inspector de specialitate S Il 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
21 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A pct.IV b)
SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV SI APROVIZIONARE A
22 |Sef Serviciu S == 1 Anexa VIII Cap.lI.Lit.A pct. IV a)
23 _|inspector de specialitate S/ 74 1A [N Anexa VIl Cap.IlLit.A ,pet.\V b) -,
24_|Inspector de specialitate S’ T e ) Anexa VIIl Cap.ll,Lit. A pct.IV'b)
25 |Inspector de specialitate JAL T @i Anexa VIl Cap.II,Lit. A ,pct.IV b)
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26 |Referent M IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
27 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
28 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.1V b)
29 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
30 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
31 |[Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
32 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
33 ]Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.A pct.lV b)

SERVICIUL PLANIFICARE,PROIECTARE, AVIZARE

34 |Sef SERVICIU S Il 1 Anexa VIII Cap.ll.Lit.A,pct. IV a)
35 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
36 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.1V b)
37 [|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
38 [Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
39 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.1V b)
SERVICIUL INTRETINERE LACURI

40 (Sef SERVICIU S H 1 Anexa VIII Cap.ll.Lit.A,pct. IV a)
41 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vlil Cap.ll,Lit.A ,pct.1V b)
42 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIII Cap.lILit.A ,pct.IV b)
43 |Subinginer SsSD IA 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
44 [Sef formatie muncitori M Il 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.C a)
45 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit A pct IV, lit. b)
46 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il.LitA pct IV, Iit. b)
47 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A ,pct.1V b)
48 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
49 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.lV b)
50 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VI Cap Il Lit. A ,pct.IV b)
51 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

~ |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A ,pct.lV b)
53 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.l,Lit A ,pct.IV b)
54 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)
55 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VI Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
56 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
57 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.llLit. A ,pct.IV b)
58 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
59 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
60 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
61 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.lV b)
62 IMuncitor calificat M/IG I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.lV b)
63 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
64 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll Lit. A ,pct.IV b),f-—— al.
65 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A ,pct.I\V b‘)"‘\ S
66 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,pct. IV D)y
67 |Muncitor calificat MIG | 1 vig ] Anexa VIl Cap. Il Lit.A pct.IV b)"
68 |Muncitor calificat MG S L d. A Anexa VIl Cap.IlLitA pet.Vh)  \
69 |Muncitor calificat MG :EM?JPGE"“-_ iUt Anexa VIl Cap.Il,LitA ,pct.IV b)-
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70 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
71 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)
72 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap Il Lit A pct.lV b)
73 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
74 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct.lV b)
75 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A pct.lV b)
76 _|Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
77 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A pct.lV b)
78 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
79 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIli Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
80 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
81 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
82 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
83 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il Lit. A pct.IV b)
84 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
85 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
B Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.il,Lit.A ,pct.IV b)
87 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
88 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.IlLit.A pct.IV b)

SERVICIUL TEHNIC SI INTRETINERE SPATII VERZI -

89 |[Sef Serviciu S I 1 Anexa VIII Cap.ll.Lit.A pct. IV a)
90 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
91 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.ll,LitA ,pct.IV b)
92 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.II,LitA pct.IV b)
93 |inspector de specialitate S A 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.A pct.IV b)
94 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
95 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
96 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.il,Lit.A ,pct.IV b)
97 |Inspector de specialitate S A 1 Anexa VIII Cap.Il Lit.A pct.IV b)
| " _|Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
y9 _|Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIl Cap.IlLit.A ,pct.IV b)
100 |Subinginer SSD 1A 1 Anexa VIII Cap.li Lit.A pct.IV b)
101 |Subinginer SSD 1A 1 Anexa Vill Cap.l,Lit.A ,pct.IV b)
102 |Referent M 1A 1 Anexa VIIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
103 |Sef formatie muncitori M I 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.C a)
104 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)
105 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)
106 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
107 _|Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIl Cap.l,Lit.A ,pct.IV b)
108 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.IlLitA pct.IV b)
109 ,Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
110 lMuncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
111 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap.lI,Lit.A pct.lV b).- e
112 |Inspector de specialitate S =TT 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV/'b) 1 '
113 [Muncitor calificat MG/ | N Anexa VIII Cap.Il,Lit A pct. piﬁb) SR h\)
114 [Muncitor calificat M/G 2| ) e 4 Anexa VIIl Cap.Il LitA pct.Vb) | /
115 [Muncitor calificat M/G\E| w= T Anexa VIII Cap.Il,Lit.A pct.IV b).
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116 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.il Lit.A ,pct.IV b)
117 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
118 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
119 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
120 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
121 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.IlLit.A ,pct.1V b)
122 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
123 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
124 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
125 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.A ,pct.IV b)
126 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il Lit. A ,pct.IV b)
127 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIII Cap.li Lit.A ,pct.IV b)
128 |Inspector de specialitate S il 1 Anexa VIl Cap.ll Lit. A ,pct.IV b)
129 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
130 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A ,pct.IV b)
131 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.il,Lit.A ,pct.IV b)
{2 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

BIROUL SALUBRIZARE PARCURI

133 [Sef Birou S l 1 Anexa Vil Cap.Il.Lit.A pct. IV a)

134 [Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)

135 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.IlLit.A pct.IV b)
136_|Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

137 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

138 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

139 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

140 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap. Il Lit. A pct.lV b)

141 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

142 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

143 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

-+ |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

145 Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.il,Lit.A pct.IV b)

146 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

147 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIH Cap.l,Lit.A ,pct.IV b)

148 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)

149 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit. A ,pct.IV b)

150 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)

151 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)

152 |[Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.IlLit.A pct.IV b)

153 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.l,Lit.A pct.IV b)

154 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.lV b)

155 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct.IV b)

156 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)

157 |Sofer M/G [ 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A pct.IVb) —
158 |Sofer M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,LitA pctivB)?
159 [Sofer M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pctVeb) T
160 |Sofer I Anexa VIl Cap.li,LitA pct.V-b) U< 7] N
161 |Sofer I Anexa Vll Cap.ILLitA ,pct.IV b)
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162 |Sofer M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
163 |Sofer M/G I 1 Anexa VIl Cap. 1l Lit.A ,pct.IV b)
164 [Sofer M/G [ 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)
165 [Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.ILLit.A pct.IV b)
166 |Sofer M/G i 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
167 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIll Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
168 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
169 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
170 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
171 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIll Cap.Ii,Lit.A ,pct.IV b)
172 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.iV b)
173 [Muncitor calificat M/G il 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
174 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)

SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE MIJLOACE TRANSPORT

| 5 |Sef Serviciu S I 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit. A pct. IV a)
176 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIll Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
177 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.IlLit. A ,pct.IV b)
178 |Subinginer SSD IA 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
179 |Referent M 1A 1 Anexa VIli Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
180 [Maistru M/G I 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
181 [Maistru M/G J 1 Anexa VIIl Cap.ll,Lit.A ,pct.1V b)
182 |Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
183 [Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.li,Lit. A pct.IV b)
184 |Sofer M/G I 1 Anexa VI Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
185 |Sofer M/G I 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
186 |Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
187 |Sofer M/G I 1 Anexa VIl Cap.|l,Lit.A ,pct.IV b)
188 |Sofer M/G | 1 Anexa VIll Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
[,” " |Sofer M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
190 [Sofer M/G l 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
191 |Sofer M/G I 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
192 [Sofer M/G | 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)
193 [Sofer M/G 1 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
194 [Sofer M/G 1] 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
195 [Sofer M/G Il 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
196 |Sofer M/G 1l 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
197 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
198 [Muncitor calificat M/G l 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
199 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.1l Lit.A ,pct.IV b)
200 (Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
201 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
202 ]Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A pctIVh)
203 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.IlLit.A pctdVab) 7%,
204 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.1l,Lit.A ,pctﬁ(lb)- I'I-—:-b.a.;.r. '
205 [Muncitor calificat MG | | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit A petdV by /U
206 |Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIll Cap II,Lit.A pctiVb) .
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207 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.A pct.IV b)
208 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap.ll,Lit. A pct.IV b)
209 |Muncitor calificat M/G } 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
210 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)
211 [Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VI Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)

SERVICIUL DENDRO FLORICOL ¥

212 [Sef Serviciu S l 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit.A,pct. IV a)
213 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIil Cap.|l,Lit.A ,pct.IV b)
214 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.IL,Lit.A ,pct.IV b)
215 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
216 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
217 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap.Il Lit. A pct.IV b)
218 [Referent M 1A 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
219 |Sef formatie muncitori M i 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.C a)
220 |Sef formatie muncitori M il 1 Anexa VIl Cap.ll Lit.C a)

| 1 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
222 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
223 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.|l,Lit.A ,pct.IV b)
224 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIIl Cap.li,Lit.A pct.IV b)
225 |Muncitor calificat M/G | - 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)
226 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.A ,pct.IV b)
227 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
228 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
229 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
230 |Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
231 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit. A pct.IV b)
232 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.A ,pct.IV b)
233 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
234 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)

_4' 5 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
236 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A ,pct.lV b)
237 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.lV b)
238 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
239 |[Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VI Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
240 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
241 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.II,Lit.A ,pct.IV b)
242 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
243 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
244 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
245 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
246 [Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIli Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
247 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct. I\/ij\
248 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,p,c(V b)
249 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.|i,Lit.A mct \% bb TN
250 [Muncitor calificat MG | T R Anexa VIl Cap.II,Lit.A | pctdVib)
251 |Muncitor calificat M/G < | 1 Anexa Vil Cap.Il,Lit.A pct. IV bL)
252 [Muncitor calificat M/G P o Anexa Vil Cap.lI.LitA ,pct IV b)>
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253 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il Lit.A pct.IV b)
254 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
255 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
256 |Muncitor calificat M/G Anexa VIli Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
257 [Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.ll,Lit. A ,pct.IV b)
258 [Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
259 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll Lit.A ,pct.IV b)
260 [Muncitor caliificat M/G Anexa VIII Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
261 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
262 [Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
263 (Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
264 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
265 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct.1V b)
266 |Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.!l,Lit.A ,pct.lV b)
267 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll Lit.A ,pct.lV b)
268 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
9 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
270 [Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.Il Lit.A ,pct.IV b)
271 |[Muncitor calificat M/G Anexa VIil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
272 |Muncitor calificat M/G Anexa Vil Cap.Il,Lit.A ,pct.1V b)
273 |Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
274 |Muncitor calificat M/G Anexa Vil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
275 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
276 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.il,Lit.A ,pct.IV b)
277 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
278 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
279 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
280 [Muncitor calificat M/G Anexa Vil Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
281 |[Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.1l,Lit.A ,pct.IV b)
282 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
3 |Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.li,Lit. A pct.IV b)
284 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
285 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
286 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
287 |Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
288 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
289 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.lI,Lit.A ,pct.IV b)
290 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
291 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
292 [Muncitor calificat M/G Anexa VIII Cap.IlLit.A ,pct.1V b)
293 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
294 |Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
295 [Muncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
296 IMuncitor calificat M/G Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.lV,bf Mug :

SERVICIUL AGREMENT
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297 [Sef SERVICIU

Anexa VIl Cap.Il.Lit.A pct. IV 3)

298 |Inspector de specialitate

Anexa VIl Cap.lI Lit.A pct.IV b).




299 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
300 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
301 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
302 [Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
303 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIII Cap.Il Lit.A ,pct.IV b)
304 |Subinginer SSD 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
305 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit.A pct IV, lit. b)
306 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIIl Cap.IlLit.A ,pct IV, lit. b)
307 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
308 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
309 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct IV, lit. b)
310 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
311 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A pct IV, lit. b)
312 [Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
313 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct.IV b)
314 [ingrijitor M/G 1 Anexa VI Cap.Il,Lit.A pct.IV b)

5 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pct.IV b)
316 |Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit A ,pct IV, lit. b)
317 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
318 [Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIIl Cap.II,LitA ,pct IV, lit. b)
319 |Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.A pct IV, lit. b)
320 [Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIII Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b)

BIROUL STRANDURI SI BAI PUBLICE
321 |Sef Birou S I 1 Anexa VIl Cap.ll.Lit.A pct. IV a)
322 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A pct.IV b)
323 |Sef formatie muncitori M li 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.C a)
324 [Muncitor calificat M/G i 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct IV, lit. b)
325 [Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
326 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIIl Cap.Il,Lit.A pct IV, lit. b)
| 7 _|Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b)
328 [Muncitor calificat M/G I 1 Anexa Vil Cap.IlLit.A ,pct IV, lit. b)
329 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.A ,pct IV, lit. b)
330 |Muncitor calificat M/G [ 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
331 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit A pct IV, lit. b)
332 |Muncitor calificat M/G ! 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit.A ,pet IV, lit. b)
333 |Muncitor calificat M/G 1 1 Anexa VIll Cap.Il,Lit. A ,pct IV, lit. b)
334 |Muncitor calificat M/G Il 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
335 |Muncitor calificat M/G Ml 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
336 |Muncitor calificat M/G I 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.A ,pct IV, lit. b)
337 |Ingrijitor M/G 1 Anexa VIll Cap.ll,Lit.A ,pct IV, lit. b)
SERVICIUL AMBARCA]'II \
338 |Sef SERVICIU S ] 1 Anexa VIII Cap.Il.Lit.A pct. IV ﬁ
339 |Inspector de specialitate S |ARTTaN Anexa VIII Cap.li,Lit.A pct.IV By
340 [Timonier fluvial M/G f< N Anexa Vill Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.6)
341 [Timonier fluvial M/G 1 Anexa Vill Cap.|I,Lit.E- I, pct. 2.b)
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342 |Conducator salupa M/G 1 Anexa VIII Cap.ll,Lit.E- I, pct. 2.c)
343 |Conducator salupa M/G 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.E- |, pct. 2.c)
344 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.E- |, pct. 2.c)
345 |Marinar M/G 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit.E- |, pct. 2.c)
346 |[Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c)
347 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c)
348 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.li,Lit.E- |, pct. 2.c)
349 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.lI,Lit.E- I, pct. 2.c)
350 (Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.E- |, pct. 2.c)
351 |Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit.E- I, pet. 2.c)
352 |Marinar M/G 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.E- I, pct. 2.c)
353 [Marinar M/G 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.c)
354 |Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIII Cap.II,Lit.E- I, pct. 2.b)
355 |Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.E- I, pct. 2.b)
356 [Marinar stagiar M/G 1 Anexa VIl Cap.l,Lit.E- [, pct. 2.b)
357 |Marinar stagiar M/G - 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit.E- [, pct. 2.b)
8 |Muncitor calificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
359 |Inspector de specialitate S I 1 Anexa VIll Cap.ll,Lit A pct.IV b)
360 |Muncitor necalificat M/G | 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.A pct.IV b)
361 |Muncitor necalificat M/G I 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit. A ,pct.IV b)
SERVICIUL FINANCIAR BUGET
362 [Sef Serviciu S 1 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit. A pct. IV a)
363 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
364 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il,Lit.A pct.IV b)
365 _|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Il,Lit. A pct.IV b)
366_|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa Vill Cap.ll,Lit.A pct.IV b)
367_|Inspector de specialitate S A - 1 Anexa VIIl Cap.Il,Lit.A ,pct.IV b)
368 |Referent M 1A 1 Anexa VIll Cap.Il Lit.A pct.IV b)
369 |Referent M 1A 1 Anexa VIl Cap Il Lit.A pct.IV b)
BIROUL CONTABILITATE
370 [Sef Birou S 1l 1 Anexa VIl Cap.li.Lit.A pct. IV a)
371 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIIf Cap.Il Lit.A pct.Iv b)
372 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.Ii,Lit.A pct.IV b)
373 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.Il Lit.A pct.IV b)
374 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIl Cap.IlI Lit.A pct.IV b)
SERVICIUL VENITURI
375 |Sef Serviciu S I 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
376 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.IlLitA ,pct.IV b)
377 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIil Cap.Il,Lit A pct.IV b)
378 |Inspector de specialitate S IA 1 Anexa VIl Cap.Il,LitA pct.\ b)a g,
379 |Inspector de specialitate S | 1 Anexa Vill Cap.Il,Lit. A ,pct.l-V. h). *
380 [Inspector de specialitate S | 1 Anexa VIIl Cap. Il Lit. A ,pk:t.lV b) '

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
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381 |Sef Serviciu S 1l 1 Anexa VIl Cap.Il.Lit.A pct. IV a)
382_|Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.11,Lit.A pct.IV b)
383 |[Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.1l,Lit. A ,pct.IV b)
384 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIl Cap.ll,Lit. A pct.1V b)
385 |Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa VIII Cap.lI,Lit. A ,pct.1V b)

Nota:

TOTAL GENERAL 385 POSTURI
dintre care 27 posturi de conducere

-Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentu!
stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin
bugetul institutiei Ia “Titlul | —,Cheltuieli de personal”,Subdiviziunea , Cheltuieli salariale”

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma » in functie de necesitstile

institutiei, conform legislatiei in vigoare.
- Denumirea functiilor de muncitor calificat este cea care corespunde muncii efectiv prestate ( ex. lacatus

mecanic, electrician. Etc.) si se stabileste de catre institutie.
- In situatia in care organigrama si numarul total de posturi nu se modifica, Statul de functii se aproba prin

Dispozitia Primarului General
- Transformarile/permutarile de posturi vor fi aprobate de céatre Primaruyl General al Municipiului Bucuresti

DIRECTOR GENERAL

Marius ALBISOR




Anexa nr.B la HC.G.M.B. nr. din

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti (ALPAB) este serviciu public de
interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, conform H.C.G.M.B.
nr.87/27.04.2004,cu modificarile si completarile ulterioare, finantat din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al municipiului Bucuresti si alte fonduri atrase, in conformitate cu
prevederile legale.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti presteaza servicii publice de exploatare si
intretinere a lacurilor, parcurilor, aliniamentelor stradale si bazelor de productie material dendro-floricol
(sere), precum si servicii publice de agrement, punand la dispozitia publicului bazele de agrement si
ambarcatiunile aflate in administrarea sa. Deasemenea ALPAB se ocupa de administrarea,
exploatarea, intretinerea si inchirierea imobilelor din Complexul Sat Francez gi Baza de Agrement
Hipic Toboc precum si a locuintelor de serviciu aflate in administrarea sa.

Art.2. Sediul central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este in Sos.
Bucuresti-Ploiesti, nr. 8B, avand conturi deschise la Trezoreria Sector 1, cod de Tinregistrare
fiscala14008314.

Art.3. Patrimoniul Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este stabilit prin:

- Hotararea C.G.M.B. nr. 220/26.10.2000 privind infiintarea Administratiei de Agrement si
Lacuri Bucuresti;

- Hotararea C.G.M.B. nr. 87/27.04.2004 privind reorganizarea Administratiei de Agrement si
Lacuri Bucuresti prin comasare, prin absorbirea Administratiei Parcurilor si gradinilor si schimbarea
denumirii in Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

- Hotararea C.G.M.B. nr. 27/10.02.2005, conform careia au fost preluate in administrare
imobilele situate Tn Bucuresti, Sos. Nordului nr. 114-140 sect. 1,

- Hotararea C.G.M.B. nr. 124/30.06.2010 conform céreia au fost preluate Tn administrare
terenurile cu destinatie de spatii verzi din administrarea Consiliului Local al sectorului 5.

- Hotararea C.G.M.B. nr.573/06.09.2018 conform careia au fost preluate in administrare 7
terenuri in suprafata totala de 46088mp situate in Bucurestistrada Giuseppe Verdi Nr.2 bis si
str.Gheorghe Titeica nr.143-147 ssector 2-,Parc Verdi".

- Hotararea C.G.M.B. nr. 502/23.08.2018 conform careia a fost preluat in administrare imobilul
in suprafata de 3280,00mp situat in Municipiul Bucuresti,strada Tarmului FN,Sector 1.

- Hotararea C.G.M.B. nr. 586/22.11.2017 conform careia au fost preluat in administrare
terenul situat in sectorul 5 la intersectia arterelor de circulatie str.Dr.Dumitru Bagdasar, str.Nicolae
Paulescu si str. Dr. Gheorghe Marinescu cu denumirea ,Parcul Centenarului”;

- Hotararea C.G.M.B. nr. 622/26.09.2018 conform careia a fost preluat in administrare terenul,
situat in Municipiul Bucuresti,Sector 1, intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca.

- Hotararea C.G.M.B. nr. 213/23.04.2019 conform céreia au fost preluat in administrare
terenul in suprafata de 3751,39 mp situat in sectorul 1, Intrarea Navigatorilor nr. 8;




- Hotararea C.GM.B. nr. 220/23.04.2019 conform careia a fost preluat in administrare
terenulin suprafata totala de 7901,80 mp, situat pe barajul Tei si malul Lacului Tei, sect. 2.

- Hotararea C.G.M.B. nr. 221/23.04.2019 conform careia au fost preluat in administrare
terenul in suprafata de 5202,00mp situat in sectorul 2, pe malul lacului Tei;

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitate al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti il constituie
administrarea, exploatarea, intretinerea, repararea si protejarea lacurilor, strandurilor, spatiilor verzi,
transport public de agrement pe lacurile aflate in administrare, alte activitati recreative si de agrement,
activitati de servicii conexe transportului pe apa, activitati sportive, repararea si intretinerea navelor si
barcilor in scopul furnizarii unor servicii de agrement, activitati de deservire, transport, reparatii utilaje,
inchirieri auto utilaje, si ambarcatiuni, intretinere si reparatii, dotari si producere de material dendro-
floricol, precum si administrarea, exploatarea, intretinerea, dezvoltarea si inchirierea imobilelc
organizare de targuri, administrarea, exploatarea si intretinerea fantanilor arteziene, a ceasurilor si
aliniamentelor, a Adapostul de cai si Baza de Agrement Hipic Tei Toboc pentru protectia cailor
abandonati, precum si administratea, intretinerea si dezvoltarea Satului Francez.

CAPITOLUL 1l

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5.Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti cuprinde in structura sa
organizatorica urmatoarele compartimente:

in subordinea Directorului General :

Director (Lacuri)

Director (Parcuri)

Director (Agrement)

Director (Economic)

Biroul Relatii Publice si Secretariat

Compartimentul audit intern

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii
Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare

in subordinea Directorului (Lacuri):
Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare
Serviciul Intretinere Lacuri

in subordinea Directorului(Parcuri):

Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi :
Biroul Salubrizare Parcuri N
Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport \
Serviciul Dendro Floricol




in subordinea Directorului(Agrement):
Serviciul Agrement

Biroul Stranduri si Bai Publice

Serviciul Ambarcatii

in subordinea Directorului (Economic):
Serviciul Financiar Buget

Biroul Contabilitate

Serviciul Venituri

Serviciul Achizitii Publice

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI S| AGREMENT BUCURESTI

Art.6. In vederea realizarii obiectului sdu de activitate Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti asigura administrarea, exploatarea, intretinerea si protejarea urmatoarelor obiective

a) lacuri:

- Lacul Baneasa,;

- Lacul Carol;

- Lacul Cigmigiu,

- Lacul Circulur;

- Lacul Floreasca;

- Lacul Grivita;

- Lacul Herastrau,

- Lacul National,

- Lacul Straulesti,

- Lacul Tei;

- Lacul Tineretului,

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create Tn cursul desfasurarii activitatii

b) parcuri si spatii verzi:

-Parcul Regele Mihai | —compus din: Parc Herastraul Nou - Sos. Nordului nr.7-9, sect 1;- Parc
Herastraul Vechi - B-dul Kiseleff, nr.32, sect 1;- Parc Miorita - B-dul Kiseleff, nr.32, sect 1,

- Parc Cigsmigiu - str. Schitu Magureanu, nr.46;

- Parc Floreasca - str. Stefan Protopopescu, nr.11, sector 1,

- Parc Bordei - B-dul Mircea Eliade, nr.144;

- Parc Circul de Stat - str. Judetului, nr. 4-6, sector 2;

- Parc Carol | - str. Candiano Popescu nr. 4-6;

- Parc Izvor - Splaiul Independenteli, sector 5;

- Parc Tineretului - sos.Oltenitei, nr.9 bis, sector 4,




- Parc Unirii (delimitat de str. Halelor, B-dul | C Bratianu, B-dul Dimitrie Cantemir, Splaiul
Independentei, B-dul Unirii, precum si spatiile verzi intre P-ta Unirii si P-ta Constitutiei — sector3, Piata
Universitatii - Zona Centrala,

- Axa N-S (cuprinzand aliniamentele stradale si spatiile verzi de pe B-dul Nicolae Balcescu,
B-dul Gh. Magheru i B-dul Lascar Catargiu, Teatrul National, rond Universitate, zona Dunarea -Eva);

- Parc Sala Palatului ( Zona Atheneul Roman, Sala Palatului, Kretzulescu, Teatrul Odeon,
Cercul Militar );

- Parc Centenarului;

- Teren- str. Tarmului;

- Teren — situat intre Lacul Floreasca si Calea Floreasca;

- Teren — situat pe Barajul Tei si pe malul Lacului Tei

- Aliniamente Sos. Trafic Greu - Str. Razoare -C-tin Istrate;

- Aliniamente si scuaruri Sos. Panduri - Calea 13 Septembrie-B-dul Tudor Vladimirescu;

- Aliniamente Str. Toporasi;

- Alinlamente si peluze Str. Margeanului ;

- Aliniamente Calea Ferentari ;

- Aliniamente Calea 13 Septembrie - B-dul Libertatii;

- Aliniamente Sos. Salaj;

- Aliniamente si scuaruri Str. Amurgului - Str. Bachus;

- Aliniamente Sos. Viilor;

- Aliniamente Sos. Bucuresti — Magurele;

- Aliniamente Prelungirea Ferentari;

- Aliniamente str. Buzoieni;

- Aliniamente str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente si scuaruri din Cal. Rahovei-B-duf Cosbuc;

- Aliniamente si scuaruri Opera Romana - B-dul Mihail Kogalniceanu- P-{a Kogalniceanu;

- Alinilamente si peluze Academia Militara-str.Carol Davila,

- Aliniamente si peluze B-dul Libertatii- str. Izvor;

- Aliniamente si scuaruri str. Antiaeriana- str. Petre Ispirescu;

- Aliniamente b-dul Pieptanari;

- Alintamente b-dul Ercilor Sanitari:

- Aliniamente b-dul Erocilor;

- Peluze str. Prof. Dr. Gh. Marinescu;

- Peluze str. Sebastian — Centrocoop;

- Spatiu verde Opera Romana

- Ansamblul Piata Arsenalului+Banda centrala Cal. 13 Septembrie;

- Ansamblul Academia Militara;

- Scuar Calea Ferentari;

- Scuar Majestic (Odeon);

- Jardiniera rau Dambovita;

- Pavilioane expozitionale;

- Spatiile Verzi(372mp) din centrul istoric;

- Statie de tratare si compostare deseuri vegetale (str. Drumul Cooperativei, nr.6-12)

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarii activitatii

c) complexe de sanatate, bai publice, stranduri si debarcadere:

- Complex de Sanatate Socului;

- Complex de Sanatate Serban Voda;

- Baia Grivita; L G oy
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- Strand Berceni;

- Strand Parcul Tineretului,

- Circuitul Turistic Floresca - Tel,
- Strand Dambovita,

- Strand Drumul Taberei;

- Strand Giulesti (16 Februarie),
- Strand Grivita;

- Strand Uverturii;

- Strand Titan,

- Debarcader Libertatii,

- Debarcader Cismigiu;

- Debarcader National;

- Debarcader Central Herastrau;
- Debarcader Scanteia 1,

- Debarcader Garofita;

- Debarcader Jianu;

- Debarcader Pescarus;

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarii activitatii;
d) fantani arteziene, ceasuri si WC-uri publice:

- Fantana Scoala Monetariei

- Fantana Miorita

- Fantana Costache Negri

- Fantana Calea 13 Septembrie

- Fantana Sfintii Voievozi

- Fantana Baba Novac

- Fantana Zodiac (Carol 1)

- Fantana lzvorul Rece

- Fantana Piata Revolutiei - Senat

- Fantana Academia Militara

- Fantana Casa Centrala a Armatei

- Fantana Dunéarea - Arhitectura

- Fantana Teatrul Odecn

- Fantana Gara de Nord

- Fantana Posta Vitan

- Fantani Unirii - 44 fantani

- Fantana Circul de Stat

- Fantani Tineretului -9 fantani

- Fantana Herastrau - 6 fantani

- Fantana Cismigiu

-Ceasuri:

- Ceas intersectia Bdul.Unirii cu Mircea Voda

- Ceas Calea Vitan (langa Posta Vitan);

- Ceas Piata Hurmuzachi (l&nga fost Cinema Vergului);

- Ceas intersectia Sos. Grivita cu Bd.Titulescu

- Ceas Foisorul de Foc;

- Ceas intersectia str. Traian cu Calea Calarasilor;

- Ceas intersectia Sos. lancului cu Sos. Pantelimon (langa OMV si Mc. Donald s)

- Ceas Parc Carol (langa rond fantana); -
- Ceas Piata Sf. Gheorghe; 4
- Ceas Gradina Botanica; PR
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- Ceas Piata Constitutiei,

- Ceas P-fa Universitaii

- Ceas P-ta Unirii

- Ceas Parc Herastrau;

- Ceas Debarcader Herastrau

- Ceas Parc Circul de Stat

- Ceas Parc Tineretului

- Ceas Parc Cismigiu;

- Ceas P-fa Romana;

- Ceas Strand Dambovita

Grupuri sanitare:

- Grup sanitar Baba Novac

- Grup sanitar P-ta Romana

- Grup sanitar Vasile Pirvan

- Grup sanitar Splaiul Independentei
- Grup sanitar str. Buicliu Cristea

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarii activitatii,

e) pepiniere si sere:

- Sera Ghencea - str. Drumul Cooperativei, nr.75 A

- Sera Libertatii - str. Candiano Popescu, nr.4-6

- Sera Herastrau - B-ul Kiseleff, nr.32

- Sera Bellu - Calea Serban Voda, nr.247-249

- Plante Perene - Drumul Cooperativei, nr.22 A

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create Tn cursul desfasurarii activitatii,

f) imobilul situat in Bucuresti, Soseaua Nordului nr.114 - 140 sector 1 (Complexul Sat Francez)
si imobilul situat in str. Constantin Noica nr.183, sect. 6, Bucuresti

- alte obiective specifice ce vor fi preluate sau create in cursul desfasurarii activitatii;

g) Adapostul pentru Cai si Baza de agrement Hipic Tei Toboc situat in Sos. Petricani, nr. 86A;

h) Sediu S.I.E.U.M.T. Ghencea (str. Drumul Cooperativei, nr.6-12)

1) Sediu central A.L.P.A.B. situat in Bucuresti, sector 1, sos. Bucuresti-Ploiesti nr.8B

Art.7. In vederea realizarii obiectului de activitate, Administratia Lacuri, Parcuri si Agreme~*
Bucuresti are urmatoarele atributii pe ansamblul unitati:

1) Intocmeste si inainteaza compartimentului de specialitate din cadrul P M.B. proiectul
bugetului anual de venituri si cheltuieli, executia bugetara, precum si propunerile de
rectificare a bugetului in vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B., conform legii;

2) Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul P.M.B. propunerlle de norme
metodologice, tehnice si financiare in domeniul activitatii specifice de productie - prestatie,
serviciilor, valorificarii si Tntretinerii bunurilor din patrimoniu, precum si in celelalte domenii
care fac obiectul de activitate, Tn vederea supunerii spre aprobare, conform legii;

3) Asigura pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului public Tncredintat,
stimuleaza si determina utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune;

4) Valorifica catre alti beneficiari si catre alte administratii capacitatile rdmase disponibile dupa
asigurarea serviciilor publice aferente institutiei, la tarife stabilite pe criterii economice si din
veniturile astfe! obtinute Tsi acopera partial cheltuielile de Tntretinere a patrimoniului n
administrare, conform legii; vl o
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5) Intocmeste, analizeaza si propune listele lucrarilor de investitii, in vederea aprobarii
acestora de catre C.G.M.B., conform legii; asigurd avizarea documentatiei tehnico-
economice, urmareste modul de realizare a lucrarilor si asigura conditile necesare punerii
in functiune la termen a obiectivelor de investiti;

6) Examineaza si propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare obtinerii finantarii,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

7) Urmareste si verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere, dotari si reparatii din
patrimoniul public si cel privat din administrare,

8) Realizeaza achizitii de masini, utilaje si instalatii pentru modernizarea si imbunatatirea
activitatilor si serviciilor prestate;

9) Asigura si raspunde de aprovizionarea tehnico-materiala, pe baza normelor de consum Si
de stoc, in raport cu programele aprobate si in limita creditelor bugetare aprobate, pentru
buna functionare a administratiei;

10)Stabileste si rdspunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjurator, precum
si protectia si securitatea muncii;

11)Organizeaza n conformitate cu prevederile in vigoare programe de formare profesionala si
perfectionare profesionala;

12)Contracteaza servicii sezoniere asigurdnd personal calificat in vederea desfasurarii
obiectului de activitate pentru functiile de medic, asistent medical, salvamar, etc.;

13)Asigura cooperarea tehnico-economica cu alte institutii publice, stiintifice si de protectia
mediului, regii si societati comerciale din taré si firme din stréinatate, organizeaza si participa
la expozitii de profil, conferinte, Tn tara si strainatate;

14)Poate desfasura prin mijloace proprii sau in asociere/parteneriat cu alte institutii publice sau
private activitati comerciale n vederea realizarii de venituri proprii pentru a contribui la
agrementul vizitatorilor astfel:

a)comercializarea de produse alimentare si nealimentare;

b)activitati destinate distractiei sau agrementului vizitatorilor (roata, carusel etc);
c)alimentatie publica;

d)comercializarea de mobilier urban material dendro-floricol si prestarea de servicil
adiacente:

e)inchiriere de spatii, masini si utilaje;

f)yorganizare de targuri.

16)Pentru desfasurarea activitatii comerciale, C.G M B. aproba, prin prezentul regulament,
titularului dreptului de administrare, posibilitatea Tncheierii contractelor de inchiriere, de
asociere n participatiune pentru exploatarea patrimoniului aflat in administrare si contracte
de parteneriat public - privat care prezinta interes comun precum si dreptul de a incasa o
cotd parte de 50% din valoarea chiriilor, conform procedurilor interne specifice fiecarui tip
de contract;

17)Tarifele aferente contractelor de inchiriere a spatiilor comerciale vor fi stabilite prin licitatie,
conform normelor legale in vigoare, pretul de pornire al licitatiei fiind stabilit pe baza
expertizelor efectuate de experti autorizati ANEVAR,

18)Asigura administrarea imobilelor din cadrul Complexului Sat Francez si a Adapostului de
Cai Abandonati si Baza de Agrement Hipic Toboc, iar pentru obtinerea de venituri C.G.M.B.
aproba, prin prezentul regulament, titularului dreptului de administrare, posibilitatea
incheierii contractelor de Tnchiriere, de asociere in participatiune si parteneriat, in
conformitate cu prevederile legale.

19)Asigura vanzarea materialului dendro-floricol excedentar;

20)Asigura protectia, conservarea fondului vegetal si combaterea daunatoriler din_unitatile
aflate Tn administrare,
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21)Produce si valorifica tocatura si ingrasamantul bio rezultat din prelucrarea deseurilor
vegetale, colectate prin forte proprii sau de la terti din spatiile verzi de pe raza Municipiului
Bucuresti,

22)Asigura exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a parcului propriu de
utilaje si mijloace de transport si a ambarcatiunilor din dotare;

23)Asigurd exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii si terti a intregului patrimoniu
existent in parcuri, gradini, spatiile verzi si bazele de productie dendro-floricole aflate Tn
administrare;

24)Asigura exploatarea, intretinerea si reparatia prin forte proprii i terti, a constructiilor
administrative si productive, instalatii de apa, canal, electrice, gaze, a mobilierului urban din
parcuri, etc.;

25)Asigura prin forte proprii si terti conservarea patrimoniului existent ludnd masuri de paza,
conform prevederilor legale in vigoare;

26)Asigura promovarea sistematica a imaginii institutiei prin realizarea si distribuirea
materialelor de prezentare (brosuri, reviste, filme, fotografii, CD-uri, albume si alte mijloace
specifice acestei activitati);

27)intocmeste si Tnainteaza proiecte, analize si sinteze din proprie initiativa sau la solicitare~
compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti;

28)Raporteaza compartimentelor de specialitate ale Primariei Municipiului Bucuresti datele
operative, indicatorii specifici de activitate, rapcartele de activitate periodice, situatii
financiare, precum si alte situatii indicate de acestea.

29)Fundamenteaza si propune proiecte de hotarari catre Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, in conditiile legii.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL $1 ALE COMPARTIMENTELOR COORDONATE DE
ACESTA

Art.8. Conducerea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti se asigurd de catre
Directorul General, numit in conditiile legii.

Art.9. Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti isi desfasoc
activitatea pe baza actelor normative in vigoare, Legi, Hotarari ale Guvernului, Ordonante si
Ordonante de Urgenta ale Guvernului, cat siin limita competentelor si responsabilitatilor stabilite prin
Hotarari ale C.G.M.B si/sau Dispozilii ale Primarului General.

Art.10.Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti conduce
activitatea curenta a acesteia, reprezintd Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in relatiile
cu autoritatile publice, cu alte persoane juridice, precum si cu persoane fizice in limitele de competenta
stabilite prin Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General.

Art.11.Directorul General al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente :
1) Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti; =
2) Este angajator si ordonator terfiar de credite cu toate atributiile ce decurg din aceash\calitate;
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3) Stabileste prin fisa postului atributiile directorului  (lacuri), directorului  (parcuri),
directorului(agrement), directorului (economic), sefilor de servicii/birouri si compartimentelor
aflate Tn directa lui subordonare si le poate modifica in functie de necesitatile bunei functionari
a institutiei;

4) Numeste comisia de inventariere, evaluare si reevaluare, casare a mijloacelor fixe ce urmeaza
a fi valorificate conform dispozitiiler legale;

5) Emite decizii pentru activitatea curentd a institutiei si ia masuri pentru aplicarea prevederilor
legale in vigoare Tn limita competentelor conferite de actele normative in vigoare;

6) Stabileste prin decizii tarifele serviciilor de agrement si recreere prestate de catre Administratia
Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti.

7) Coordoneaza, controleaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de catre serviciile direct
subordonate;

8) Dispune masurile necesare ce se impun pentru recuperarea creantelor prin forte proprii sau
prin terti;

9) Dispune masuri pentru intocmirea si indeplinirea dispozitiilor, regulamentelor, ordinelor i
instructiunilor, precum si a oricéror acte cu caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile
si activitatea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

10)Asigura administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

11)Coordoneaza fundamentarea si intocmirea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli pentru
administrarea, protejarea, Tntretinerea, conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului in
vederea supunerii spre aprobare C.G.M.B;

12)Propune proiectul de organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare,
n vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale, Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

13)Aproba in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare Regulamentul Intern si Codul Etic i
Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din cadrul A.L.P.A.B ;

14)Coordoneaza, indruma activitatea din punct de vedere organizatoric;

15)Dispune masuri pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si
sanatate, conform prevederilor legale;

16)Dispune masuri privind buna desfasurare a activitatii de investitii, privind dotarea cu mijloace
fixe (aparatura, mijloace de transport, etc.), necesare bunei functionari a administratiei,
conform aprobarilor anuale date de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17)In limita competentelor acordate aproba incheierea contractelor pentru derularea de activitati
curente cu terti agenti economici, In conditiile legii;

18)Verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, materiilor prime, materialelor si a tuturor
valorilor banesti;

19)Dispune masuri privind activitatea curentd a administratiei, In conditiile legii, hotararilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitiilor Primarului General al Municipiului
Bucuresti;

20)Dispune masuri privind aplicarea prevederilor Codului de Conduita a personalului contractual
din subordine;,

21)Verificd respectarea prevederilor legale privind apdrarea si conservarea patrimoniului din
administratie;

22)Dispune masuri pentru organizarea activitatii de paza, de prevenire si stingere a incendiilor;

23)Organizeaza si coordoneaza activitatea privind controlul financiar-preventiv propriu, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

24)In perioada n care Directorul General lipseste din unitate, sau Tn situatia n care postul de
Director General este vacant, atributiile postului de Director General vor fi preluale de persoana
desemnata prin decizia Directorului General, respectiv prin dispozitia PrimaruluiGeneral, dupa
caz,




25)Directorul General poate delega atributiile functiei, unor alte persoane cu functie de conducere
din cadrul institutiei, in conditiile legii.

26)Elaboreaza si actualizeaza strategia in domeniul controlului intern managerial;

27)Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale AL P.AB.,

28)Implementeaza Strategia Nationala Anticoruptie la nivel A.L.P.A B. identificand riscurile de
coruptie ca derivate ale obiectivelor generale si elaboreaza Planul de Integritate ;

29)Tndep|ine§te si alte atributii si responsabilitati de serviciu privind activitatea curenta a institutiei,
in conformitate cu competentelor acordate prin hotarari ale C.G.M.B. si/fsau Dispozitii ale
Primarului General, precum si cele care rezulta din actele normative n vigoare.

Atributiile structurilor din subordinea Directorului General sunt urmatoarele:

A.BIROUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT

Serviciul Relatii Publice si Secretariat este un compartiment de specialitate organizat in directa
subordine a conducatorului institutiei.

Serviciul Relatii Publice si Secretariat exercitd urmatoarele atributii:

1) Gestioneaza relatia institutiei cu cetatenii si reprezentantii mass-media, participa la asigurarea
comunicarii interne si externe a institutiei;

2) Ofera informatii de interes public privind activitatea institutiei in mod direct sau indirect, prin
intermediul serviciilor telefonice, serviciilor postale sau postei electronice;

3) Asigurad accesul la informatiile de interes public (conform Legii 544/2001), la cerere, scriptic
Sifsau telefonic sau din oficiu, prin afisarea acestora pe site-ul institutiei;

4) Ra&spunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu Legea
677/2001 si Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din
27/04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

5) Asigura si raspunde de imaginea institutiei pe site-ul acesteia prin dezvoltarea sistemului de
informatii promovat pe acesta;

6) Informeaza petitionarii despre problemele care depasesc competenta institutiei si care au fo-
trimise forurilor superioare spre rezolvare;

7) Raspunde de promovarea imaginii institutiei Tn cadrul evenimentelor la care aceasta este parte;

8) Realizeaza, |a cererea Directorului General, rapoarte privind informatiile publice transmise de
institutie, mesajele din media privind imaginea institutiei;

9) Raspunde si asigura activitatea servicilor de curierat ale institutiei si expedierea
corespondentei.

10) Inregistreaza toate documentele adresate A.L.P.A.B. prin e-mail, posta, curierat sau direct de
la cetateni in registrul de intrari-iesiri a corespondentei A.L.P.A.B. si Tn registrul electronic,
cronologic, in ordinea primirii, incepand cu 01 ianuarie si terminand cu 31 decembrie ale fiecarui
an;

11)Transmite compartimentelor de specialitate, sub semnatura de primire, corespondenta
repartizata conform rezolutiei directorului general, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de comunicare a raspunsului;

12)Urmareste solutionarea corecta si in termene a petitiilor;

13)Asigura prin intermediul corespondentei electronice relatia cu cetate/ f
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14)Primeste de la serviciile/birourile de specialitate raspunsurile elaborate la petitii si expediaza
prin intermediul serviciilor postale, raspunsurile catre petenti;

15)Informeaza, ori de cate ori este necesar, conducerea institutiei asupra aspectelor referitoare la
imaginea institutiei si dinamica acesteia si se ocupa de gestionarea mediatica a crizelor ce pot
afecta imaginea insitutiei si/sau a conducerii;

16)Elaboreaza si difuzeaza comunicate si informari de presa;

17)Protejeaza imaginea institutiei, scop Tn care colaboreaza cu toate structurile din ALP.AB
precum Si cu serviciile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

18)Asigura activitatea de protocaol,

19)Colecteaza si prelucreaza datele Tn vederea informarii eficiente a conducerii institutiei;

20)Gestioneaza programul de audiente al institutie;

21)Asigura serviciile de secretariat;

22)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

23)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
cadrul AL.P.AB;

24)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

25)Identifica obiectivele specifice ale birouiui ca derivate ale obiectivelor generale ale institutie;

26)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

27)ldentificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

28)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul biroului;

29)Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

30)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
biroului (masurarea si Tnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

31)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul biroulur,

32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.

33)Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern;

34)Implementeaza standardele de control intern managerial prevazute in codul controlului intern
managerial si monitorizeaza aplicarea cerintelor generale si specifice controlului intern
managerial;

35)Coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
organizata la nivelul entitatii, conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018;

36)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul General al administratiei, sau solicitdri ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul Audit Intern este un compartiment de specialitate organizatin directa subordine

a conducatorului institutiei. SEETTLEN
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Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei in conformitate
cu normele metodologice de exercitare a activitatii de audit intern stabilite de catre Primaria
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu Legea nr. 672/2002;

Compartimentul Audit Intern exercita urmatoarele atributii:

1) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

2) Efectueaza activitafi de audit intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar
sl control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

3) Informeaza Directia de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul institutiei si conseciniele neimplementarii
acestora, insotite de documente relevante;

4) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit. Compartimentul audit intern transmite, Ia cerere, Directiei Audit public intern din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti rapoarte privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea de audit desfasurata;

5) Elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern. Rapoartele anuale
vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de au
public intern, stadiul implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si referiri la pregatirea profesionala a auditorilor.
Raportarile anuale intocmite de Compartimentul audit intern vor fi transmise Directiei Audit
public intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, pana la data de 10 ianuarie a anului
urmator si la Camera de Conturi abilitatd sa controleze activitatea institutiei pana la finele
primului trimestru al anului urméator;

8) Tn cazul identificarii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii
administratiei. In situatia in care Tn timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri
de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii
auditate, auditorii interni trebuie sa instiinteze conducerea administratiei, in termen de 3 zile. In
cazul identificarii unor neregularitati majore, auditorul intern poate continua misiunea sau poate
sa o suspende cu acordul Directorului General daca din rezultatele preliminare ale verificarii se
estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite;

7) Indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Directorul General.

8) Compartimentul de audit intern auditeaza structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin odata
la trei ani, fara a se limita la acestea;

9) Auditorii pot desfagura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exception
necuprinse in planul de audit public intern;

10)Auditorii urmaresc aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind Fisa de urmarire a
recomandarilor gi verificdnd totodata respectarea termenelor stabilite. Structura auditata trebuie
sd informeze Compartimentul audit intern asupra modului de implementare a recomandarilor;

11)Compartimentul audit intern verificd si raporteaza Directiei audit public intern din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra progreselor finregistrate Tn implementarea
recomandarilor. Compartimentul audit intern va comunica Directorului General stadiul
implementarii recomandarilor;

12)Auditorul intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit.
Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sd ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a auditului public intern;

13)In activitatea lor, auditorii interni sunt obligati s& respecte Codulprwag _conduita etica a
auditoruluiintern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004, Normele propr__ij;r_@ﬁ\‘/?ﬁ%! @xg; itarea activitatii
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de audit public intern elaborate la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti. Precum si
Standardele Internationale de audit intern;

C. BIROUL JURIDIC, EVIDENTA PATRIMONIULUI

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului este un compartiment de specialitate organizat in directa
subordine a Directorului General al A.L.P.AB.

Biroul Juridic, Evidenta Patrimoniului exercita urmatoarele atributii:

1) Reprezinta interesele ALPAB prin consilierii juridici mandatati special de reprezentantul legal
al institutiei in fata instantelor judecatoresti, Parchetelor, Notariatelor, Executorilor
Judecatoresti, a altor organe cu atributii jurisdictionale precum si in relatiile cu alte persoane
juridice sau fizice;

2) Réaspunde de corecta aplicare a legislatiei Tn vigoare pentru intreaga activitate a institutiei,
raspunde de modul de punere in practica a politicii contractual-juridice a institutiei;

3) Formuleaza cererile de chemare in judecata pentru cauzele in care A.L.P.A B. este vatamata
n drepturile si interesele sale sau trebuie sa recupereze sume de bani la solicitarea scrisa a
structurilor de specialitate;

4) Formuleaza cereri pentru deschiderea procedurii insolventei, inscriere la masa credala, precum
si alte cereri procedurale in vederea recuperarii creantelor ALP.AB.

5) Tine evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care A.L.P.AB. este parte
pastrand dosarele Tn deplina siguranta si arhivandu-le conform prevederilor legale in vigoare;

6) Formulezd actiunile judecatoresti, intdmpinarile, apelurile, recursurile, promoveaza caile
extraordinare de atac, raspunsuri la adrese si la interogatorii, raspunsuri la petitille si memoriile
repartizate spre solutionare de catre conducere;

7) Formuleaza si Tnainteaza raspunsuri la solicitarile structurilor din A.LL.P.AB., in timp util,
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, cu precizarea actelor, reglementarilor aplicabile si
cu dispozitiile Directorului General,

8) Conlucreaza si coopereaza cu celelalte structuri din cadrul A.L.P.A.B. solicitdnd comunicarea
debitelor restante datorate de partenerii contractuali,

9) Participa ia elaborarea normelor interne impreuna cu structurile de specialitate;

10)Participa la comisiile de licitatie, negociere si de solutionare a contestatiilor;

11)Comunica structurilor de specialitate hotararile judecatoresti in vederea punerii lor in executare,

12)Intocmeste, elaboreaza si inainteaza note de informare si decizie in ceea ce priveste activitatea
serviciului, referate de necesitate cu privire la plata taxelor judiciare si de timbru, precum si cu
privire la piata sumelor de bani la care A.L.P.A.B. a fost obligata de catre instantele de judecata;

13)Avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munca, a deciziilor privind
raporturile munca, deciziile de imputare, alte acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri care angajeza raspunderea patrimoniald a institutiei ori aduc atingere asupra
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;

14)Asigura si raspunde de Tndeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in care Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este parte;

15)Tine evidenta actelor normative si asigura aducerea la cunostinta si aphcarea mtocmal de catre
personalul cu atributii in aplicarea acestor preveders, \

16) Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea prop*mfam publice si
private a statului aflate in administrarea institutiei ,




17)Avizeaza si ofera consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei legate de problemele
care fac obiectul de activitate al institutiei ;

18)Indeplineste crice alte lucrari cu caracter juridic ;

19)Formuleaza sesizari catre organele de politie si organele de cercetare penald, atunci cand
situatia o impune ;

20)Solicita inscrisuri in vederea formularii apararii in instanta, de la serviciile din cadrul institutiei ;

21)Tine evidenta documentatiior topografice pentru obtinerea numarului cadastral si inscrierea in
Carte Funciara, a Extraselor de Carte Funciara si a Planurilor topografice si cadastrale
existente in cadrul compartimentului, aferente imobilelor aflate in administrarea A.L.P.AB. ;

22)La solicitarea compartimentelor A.L.P.A B., avand avizul conducerii institutiei, face demersurile
necesare in vederea obtinerii de la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara a Extraselor de
Carte Funciara actualizate si a planurilor topografice si cadastrale pentru imobilele pentru care
a fost efectuata publicitatea imobiliara, aflate in administrarea A.L.P.A.B;

23)La solicitarea compartimentelor A.L.P.A.B., avand avizul conducerii institutiei, pune la
dispozitie Tn vederea copierii Extrasele de Carte Funciara actualizate, Planurile topografice si
cadastrale;

24)Obtinerea numarului cadastral si inscrierea in Cartea Funciara pentru imobilele pentru care #
fost efectuata publicitatea imobiliara, aflate in administrarea A.L.P.A.B.;

25)Tine evidenta actelor existente in cadrul compartimentului care atesta dreptul de administrare
ffolosinta al A.L.P.A.B. asupra bunurilor imobiliare proprietate publicd/privata aflate n
proprietatea Municipiului Bucuresti si Tn administrarea A.L.P.A.B. (lege, decret, decizie, etc.) ;

26)Réaspunde la adresele P.M.B. - Directia Patrimoniu si/sau a altor compartimente din cadrul
P.M.B., prin care se solicita informatiile de care dispune referitoare la patrimoniu;

27)Participa la intocmirea proiectelor de Hotarare ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
cu privire la preluarea sau transmiterea unor bunuri imobiliare in/din administrarea A.L.P.AB.:

28)intocmeste ori de cate ori i se solicitd situatii de specialitate, punand la dispozitia
compartimentelor institutiei informatiile de care dispune referitoare la patrimoniu;

29)Verifica |a fata locului si solutioneaza, cu respectarea termenuluilegal, sesizérile si reclamatiile
facute de cetateni legate de patrimoniul aflat in administrarea A.L.P.A.B;

30)Participa in baza deciziei Directorului General la activitatile de inventariere a patrimoniului
imobiliar aflat in administrarea A.L.P.A B, actualizand situatia in baza de date existenta, precum
Si la inventarerea anuala a patrimoniului prin punerea de dispozitie a documentatiilor necesare
efectuarii acesteia;

31)Colaboreaza cu Serviciul Venituri din cadrul A.L.P.A.B. intocmind periodic punctaje in vedere
identificarii si reactualizarii suprafetelor ce fac obiectul contractelor de inchiriere, de asociere Tn
participatiune, precum si a acordurilor de ocupare temporara;

32)Colaboreaza cu Biroul Contabilitate in vederea punerii in concordantad a numerelor cadastrale
cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in administrarea A.L.P.A.B ;

33)Prin bunuri apartinand domeniului public al Municipiului Bucuresti se intelege bunurile
prevazute de Legea nr.213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acestora,
precum si bunurile de uz sau interes public local, declarate ca atare prin Hotarari ale Consiliului
General al Municipilui Bucuresti, daca nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau interes
public national. Prin bunuri apartindnd domeniului privat al Municipiului Bucuresti se intelege
bunurile (constructii si/sau terenuri) aflate Tn proprietatea Municipiului Bucuresti si care nu fac
parte din domeniul public;

34)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sau si legislatia Tn vigoare;

35)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces saiﬂ@@mului;
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36)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

37)ldentifica obiectivele specifice ale biroului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiel,

38)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice contrelului managerial
intern;

39)Identifica activitatile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale specifice
biroului;

40)Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

41)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor cperationale la
nivelul biroului;

42)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul biroului;

43)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial a nivel A.L.P.AB;

44)0Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul biroului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii biroului,

45)Semnaleaza conducatorului institutiei cazurile de aplicare neuniformd@ a actelor normative si
cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

46)Analizeaza modul Tn care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii si cauzele
care generaza prejudicii patrimoniului, semnaland conducatorului unitatii cele constatate;

47)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directs;

48)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatitor din
subordine;

49)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea administratiei sau salicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiutui Bucuresti;

50)Asigura in colaborare cu Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare arhivarea, pastrarea
si conservarea documentelor acestui birou 5

51)Executa si alte atributii din domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de conducerea ALPAB
sau care decurg din actele normative in vigoare privind activitatea juridica

D. SERVICIUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii este un compartiment de
specialitate organizat in directa subordine a conducatorului institutiei.

Serviciul Resurse Umane,Sanatatea si Securitatea Muncii oferd suport tuturor serviciitor din
institutie, pe probleme de resurse umane, sanatatea si securitatea muncii in cadrul institutiei, n
conformitate cu normele metodologice stabilite;

Serviciul Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii exercita urmatoarele atributii:

1) Raspunde si asigura organizarea resurselor umane (structura organizatorica), recrutare,
selectie si angajare de personal in conditiile legii;

2) Asigurd, la solicitarea Directorului General A.L.P.A.B., Tntocmirea formalitatilor privind
modificarea si actualizarea organigramei A.L.P.A B., a Statului de Functi-in-concordanta cu
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organigrama si numarul de posturi aprobat, precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a Regulamentului Intern;

3) Asigura scoaterea la concurs sau examen in conditiile legii a posturilor vacante existente in
statul de functii al administratiei, cu acordul ordonatorului principal de credite, respectand
Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul ALPAB, precum si pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, ori in functie.

4) Efectueaza activitati privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

5) Asigura intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor de personal;

6) Tine evidenta salariatilor Si opereaza schimbarile intervenite in raporturile de munca;

7) Raspunde de evidenta fiselor de post intocmite de sefii de serviciu/compartimente de
specialitate si de serviciu/compartimente funciionale;

8) Asigura completarea si actualizarea registrului electronic de evidenta al salariatilor —
REVISAL conform H.G. 500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Asigura comp letarea, evidentierea, conservarea si eliberarea documentelor care atesta
activitatea desfasurata de fiecare angajat, conform datelor inscrise in Registrul general de
evidenta a salariatilor, respectiv elibereaza adeverinte privind vechimea in munca,
adeverinte care atesta calitatea de salariat, drepturi de natura salariala, etc.;

10)Colaboreaza cu S.T.B. la intocmirea, eliberarea, vizarea si evidenta abonamentelor de
transport gratuite angajatilor institutiei;

11)Intocmeste planul anul de formare profesionala pe baza propunerilor transmise de structurile
din cadul A.L.P.AB.;

12)intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciu, urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor;

13)Asigura aplicarea masurilor disciplinare propuse de conducatorii birourilor/compartimentelor
functionale cu respectarea prevederilor legale in vigoare, privind legislatia muncii,

14)Administreaza documentatia privind programarea, reprogramarea Si efectuarea concediilor
de odihna cuvenite angajatilor, conform legislatiei in vigoare;

15)Intocmeste si elibereazé la cerere Tnscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

16)Raspunde de g estionarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale a salariatilor;

17)Raspunde de intocmirea schemei de incadrare a angajatilor ALPAB, cu respectarea Statul.
de Functii aprobat.

18)Furnizeaza informatiile cu privire la resursele umane incadrate, necesare fundamentarii
propunerilor privind bugetul anual, capitolul de “Cheltuieli de personal” — si a capitolului
‘Asistentd sociald” pentru personalul institutiei;

19)Asigura evidenta si transmiterea in termen catre A.N.I. a declaratiilor de avere si interese in
conditiile legii;

20)Raspunde de aplicarea masurilor de tehnica a securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii
accidentelor de munca sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator
prin dotarea personalului din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

21)Realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind absentele angajatilor, nivelul
disciplinar, varsta, vechimea, nivelul de dezvoltare, centralizarea rezultatelor evaluarii a
angajatilor din institutie;

22)Asigura aplicarea Normelor de protectia muncii in concordanta cu Legea nr.319/2006 privind
securitatea si sanatatea in munca la locurile de munca din cadr%wdmm{tratiei;
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23)Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale, participa la receptia locurilor de munca nou infiintate, urmareste obtinerea
autorizatiilor de functionare;

24)intocmeste impreuna cu celelalte compartimente de munca din cadrul administratiei, proiectul
programului de madsuri si propuneri privind fondurile necesare pentru protectia muncii,
urmareste si raspunde de realizarea masurilor prevazute, precum si de eficienta lucrarilor
efectuate;

25)Raspunde de instruirea salariatilor din punct de vedere al protectiei muncii,

26)Organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii;

27)Analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale,
intocmeste pentru activitatea proprie programele de lucru si graficele de control anuale,
trimestriale si lunare;

28)Raspunde de informarea operativa a conducerii institutiei asupra accidentelor de munca,
colective, mortale si cu invaliditate, produse n unitate;

29)Participad la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale produse in unitate si
raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca;

30)Raspunde de sesizarea conducerii administratiei asupra necesitatii sistarii activitatii la
locurile de munca ce reprezinta pericol iminent de producere a unor accidente;

31)Asigura supravegherea starii de sdnatate a tuturor angajatilor prin: examen medical la
angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii, examen medical
de adaptare;

32)Raspunde de comunicarea existentei riscului de imbolnavire profesionala a factorilor implicati
in procesul muncii;

33)Programeaza si urmareste efectuarea controlului medical periodic al tuturor salariatilor.
Prezinta comitetului de securitate si sandtate, rapoarte cu privire la situatia starii de sanatate
a angajatilor,

34)Raspunde de activitatea de reabilitare, reconversie sau reorientare profesionalad in caz de
accident de munca, boala profesionaia sau afectiuni cronice,

35)Realizeaza, la cererea Directorului General, rapoarte privind starea de sanatate si securitate
In munca din institutie;

36)Intocmeste anual proiectul de raport privind securitatea muncii si transmiterea acestuia,
conform normelor legale n vigoare,

37)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederilor
legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

38)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa
de activitate;

39)ldentificd obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale
institutie;

40)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

41)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

42)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

43)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul serviciului (masurarea si Tnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);
44)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

45)Colaboreaza cu secretariatul Comisierde. monitorizare / echipei de gestiofarea riscurilor in

vederea implementarii SIStemuluf‘de controﬂnanagenal la nivel A.LL.LP.A B
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46)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura
confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

47)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

48)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor
din din subordine;

49)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative n vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului
General, dispuse de Directorul-General al administratiei, sau solicitari ale compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

E. SERVICIUL ARHIVARE, ADMINISTRATIV SI APROVIZIONARE

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare este un compartiment de specialitate
organizat n subordinea Directorului General al Administratiei Lacuri Parcuri Si Agrement
Bucuresti.

Serviciul Arhivare, Administrativ si Aprovizionare exercita urmatoarele atributii:

1) Elaboreaza in conformitate cu prevederile legii arhivelor, norme si metodologu de lucru pentru
organizarea si desfasurarea intregii activitati arhivistice;

2) Verifica si preila pe baza de inventar si proces-verbal documentele constituite de
compartimentele din cadrul A.L.P.A.B., In vederea arhivarii acestora;

3) Asigura si mentine evidenta dosarelor din fondul arhivistic al institutiei pe categorii/structuri de
specialitate;

4) Asigura integrarea documentelor preluate in fondurile de arhivare existente si urmarirea
concomitent, atdt a documentelor care nu au termen de pastrare permanent, cat si a
documentelor cu termen de pastrare expirat;

5) Elibereaza catre terti (persoane fizice sau juridice) extrase si copii ale documentelor aflate n
arhiva A.L.P.A.B., ca urmare a solicitarilor avizate de directorul general al institutiei ;

6) Asigurd punerea la dispozitie tuturor compartimentelor din aparatul propriu, ori de cate ori se
solicita, spre consultare, documentele din arhiva A.L.P.AB., pe baza de semnatura;

7) Pregateste documentele si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele Nationale;

8) Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiu...
de control;

9) Comunica Tn scris in termen de 30 de zile, Arhivelor Nationale modificarile survenite Tn
activitatea institutiei, cu implicatii asupra activitatii de arhivare;

10)Intocmeste liste de inventariere pentru documentele fara evidenta aflate n arhiva;

11)Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta, dupa restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate;

12)Asigura arhivarea corespondentei proprii in bibliorafturi;

13)Are obligatia s& pastreze documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii;

14)Respecta nomenclatorul de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul dosarelor,
registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

15)Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu serviciului,
indiferent de titlul cu care sunt detinute;

16)Urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru sa%,a@éﬂea,*._‘\
institutiei, potrivit destinatiei acestorg
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7)Gestioneaza mijloace fixe, materialele consumabile si obiectele de inventar, formulare cu regim

special, Tntocmind procese-verbale/note de receptie si constatare diferente, bonuri de
transfer/miscare, precum si bonuri de consum;

18)in domeniul P.S.1. urmareste realizarea cunoasterii legislatiei si aplicarea acesteia in vederea
reducerii factorilor de risc si accidentare a salariatilor, ia masurile necesare pentru rezolvarea
prompta a tuturor problemelor specifice in domeniu;

19)Intocmeste documentele cu privire la necesitatea efectuarii lucrarilor de reparatii si intretineri
curente pentru functionarea in conditii bune a imobilelor administrative, revizia periodica a
instalatiilor aferente, precum si achizitia obiectelor de inventar si materialelor administrativ-
gospodaresti necesare in activitatea curenta a institutiel,

20)intocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Serviciul Achiziti Publice pentru
elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari pentru A.L.P.A.B.
referitor |a: furnizarea de utilitdti, servicii de curétenie si intretinere curenta a cladirilor, lucrari gi
servicii de Tntretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii
de telefonie si de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatilor administrative si de intrefinere-deservire, pe baza
estimarilor proprii si a solicitarilor fundamentate ale celorlalte compartimente din aparatul
propriu al institutiei;

21)Ré&spunde de administrarea retelei informatice a institutiei;

22)Raspunde de stabilirea necesarului software si hardware pentru serviciile din cadrul A.L.P.A.B;

23)Raspunde de gestionarea centralizata a bazelor de date comune tuturor serviciilor sau grupelor
de servicii ;

24)Raspunde de organizarea privind instruirea personalului institutiei cu privire la utilizarea
hardware si software a statiilor de lucru;

25)Raspunde de actualizarea site-ului Administratiei;

26)Raspunde de initierea si elaborarea proiectelor de informatizare pe diferite sectoare de
activitate ale institutiei in functie de specificul si complexitatea activitatii domeniului in care
urmeaza a fi implementate;

27)Raspunde si ofera asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din institutie;

28)Raspunde de supravegherea si intretinerea echipamentelor de calcul din cadrul AL.P.AB .

29)Supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare;

30)Raspunde de receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru toate
serviciile institutiei;

31)Raspunde si asigurd realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a
Administratiei Publice Locale;

32)Intocmeste caietele de sarcini pentru achizitionarea de bunuri, servicii gi lucrari de intrefinere-
reparatii necesare bunei functionari a institutier;

33)Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii si lucrari de
reparatii-intretinere, inclusiv a sediului central A.L.P.A.B., care au fost incheiate la solicitarea
Serviciului, certificand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii plati;

34)Tine evidenta distribuirii telefoanelor mobile la salariatii A.L.P.A.B. si urmareste respectarea
plafoanelor de convorbiri telefonice pentru fiecare abonament telefonic n parte, stabilite de
conducerea A.L.P.AB;

35)Asigura si coordoneza activitatea magaziei centrale, precum si serviciul de permanenta a
sediului central (ofiteri de serviciu);

36)Raspunde de asigurarea depozitarii in bune conditii a bunurilor din gestiune;

37)Raspunde de asigurarea si evidentierea clara a stocuriler de bunuri materiale;

38)Raspunde si asigura impreund cu Birou! contabilitate, inventarierea periodica a mijloacelor fixe,
a materialelor, a formularelor cu regl/spgal precum si a obiectelor de jfiventar;,
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39)Raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, si a altor
materiale consumabile cu caracter administrativ-gospodaresc;

40)Raspunde de modul de gospodarire a grupurilor sociale existente, precum si de incheierea si
modul de derulare a contractelor de inchiriere si de recuperare a cheltuielilor de intretinere.

41)Raspunde de organizarea si efectuarea curateniei Tn birouri si in celelalte incaperi si spatii
folosite Tn scop administrativ;

42)Raspunde de certificarea exactitatii si realitatii prestatiilor efectuate de terti, chirii, telefoane,
abonamente si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

43)Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor si sigiliilor;

44)Raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei in incinta
sediului central al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti;

45)Asigura si raspunde pentru dotarea sectiilor si unitatilor cu mijloace si instalatii P.S.1. si buna
functionare a acestora;

46)Raspunde de instruirea personalului din unitati si modul de folosire si exploatare a mijloacelor
P.S.1;

47)Raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiun
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

48)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

49)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau si legislatiei in vigoare;

50)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

51)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate:

52)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

53)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

54)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

55)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

56)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

S7)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

58)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

59)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.AB.;

60)Organizeaza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

61)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

62)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

63)Réaspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduit}?_,a-a!'rea{]il\e salariatilor din
din subordine; fo® Al My
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64)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A.B., sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

DIRECTOR (LACURI)

Directorul (Lacuri) se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B.

Art.12. Directorului (Lacuri) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza: Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare s Serviciul Intretinere Lacuri si are
urmatoarele atributii, rdspunderi si competente:

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul

urmatoarelor structuri:
a) Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare,
b) Serviciul intretinere Lacuri:

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special Tn vigoare, prin strategia
A.L.P.A.B. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeaza conducerea A.L.P.AB. Tn ceea ce priveste Tndeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz,

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din subordine si le transmite
Serviciului Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionalg;

5) Asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordoneaza,

6) Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si dispune actualizarea acestora, In functie de modificarile legislative;

7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din subordine
n cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. si pe baza
de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sau de activitate;

8) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de catre personalul din
subordine si adoptd masurile care se impun pentru asigurarea elabordrii in termen si cu
respectarea prevederilor legale a lucrarilor executate Tn cadrul structurilor subordonate;

9) Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
n raspunsurile la petitile adresate de cetateni si le transmite Biroului Relatii Publice si
Secretariat, in termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

10)Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispoziti corespunzatoare solutiondrii acestora, analizeazd si semneaza, potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine;

11)Propune conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, Tn conditiile legii;

12)Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalului;

13)Intocmeste sau, dupa caz, contrasemneazd fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subordine;

14)QOrganizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuatd a-performantelor
individuale a personalului din subordine, / '
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15)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor structurilor din subordine;
16)Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.AB., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate:
7)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine si predarea
acestora la arhiva A.L.P.AB.;
18)Stabileste masurile necesare disciplinei in munca si informeaza conducerea A.L.P.AB. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;
19)Raspunde de elaborarea programului de paza a obiectivelor si bunurilor administrate de
Serviciul Intretinere Lacuri, stabilind modul de efectuare a acestora, precum si necesarul de
amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;
20)Raspunde de raportarea catre conducerea institutiei a modului de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivelor si bunurilor administrate de serviciile din subordine;
21)la masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si
alarmari prevazute;
22)Raspunde pentru Tntocmirea documentatiei premergatoare incheierii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleaza activitatea de paza conform procedurii operationale, verific®
indeplinirea clauzelor contractuale si receptia serviciilor de paza in cadrul institutiei, raportanc
conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate;
23)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;
24)Se informeaza periodic cu privire |a toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;
25)ldentifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutiei;
26)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;
27)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine;
28)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;
29)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
30)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurilor din subordine (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor ¢
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);
31)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul ale structurilor din
subordine;
32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.
33)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine;
34)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.|. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;
35)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;
36)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;
37)Indep|meste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actem»‘e in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozj H;Ze;J&ﬂPHma@lw General,
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dispuse de Directorul-General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

A) SERVICIUL PLANIFICARE, PROIECTARE, AVIZARE

Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare (SPPA) este un compartiment de specialitate
organizat in directa subordine a Directorului Lacuri.

Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea de planificare, proiectare si
consultantd pentru obiectivele aflate in administrarea A.L.P.A.B ;

2) Colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul A.L.P.AB.

3) Asigurd/propune proiecte de reabilitare a mediului prin reconstructie ecologica (proiecte de
replantare cu introducere de arbori si arbusti caracteristici zonei geografice);

4) Propune si raspunde de refacerea si conservarea unor lucrari existente prin identificarea si
corijarea cresterii exemplarelor valoroase din punct de vedere biologic si ornamental;

5) Raspunde de introducerea a noi sortimente de flori si material dendrologic valoroase din punct
de vedere biologic si ornamental;

6) Raspunde de Tntocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material dendro-floricol,

7) Raspunde de asigurarea, intretinerea si conservarea materialului dendrologic si floricol ocrotit;

8) Propune, asigura si raspunde de proiecte de conservare si/sau refacere a lucrarilor/locatiilor
existente, aflate in administrare, prin identificarea si corijarea cresterii exemplarelor valoroase
(sau repozitionarea acestora), replantari si/sau inlaturarea unor specii aflate n declin biologic;

9) Asigura asistentd tehnica si/sau proiectare pentru amplasarea diferitelor obiective in parcuri
sau zone verzi aflate In administrare, precum si a diferitelor utilitati de patrimoniu public: statui,
fantani, jocuri pentru copii si agrement, etc;

10)Planifica/pregateste noi proiecte care valorificd expertiza existenta la nivelul institutiei si
rezultatele proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe
care le Tnainteaza spre aprobare superiorilor;

11)Participa la comisiile de evaluare a ofertelor privind prestarea serviciilor de proiectare;

12)Colaboreaza cu proiectantii in elaborarea documentatiilor tehnico-economice, urmareste si
verificd modul de desfasurare a contractelor de proiectare

13)Intocmeste cereri de eliberare a certificatelor de urbanism pentru lucrari de executie si reparatii
constructii, retele edilitare, amenajari spatii verzi;

14)Tine evidenta certificatelor de urbanism emise, solicitd prelungirea acestora conform legislatiei
n vigoare,

15)Propune elaborarea documentatiilor tehnice: S.F., P.T., D.T.A.C. pentru amenajari
peisagere;propune elaborarea documentatiilor tehnice S.F./D.ALL.I,P.T.D.T.A.C.pentru
constructiile din administrare care necesita investitii sau reparatii,

16)Avizeaza referatele de necesitate la care se anexeaza lista cu operatile si cantitatile
saptamanale necesar a se efectua intocmite de de catre Serviciul Tehnic Intretinere Spatii Verzi
si Serviciul Intretinere Lacuri

17)Avizeaza referatele de necesitate pentru lucrari de investitii, reparatii curente, reparatii capitale
si/sau intretinere aferente constructiilor hidrotehnice aflate in administrare,

18)Consultd proiectanti autorizati, Tn vederea elaborarii de documentatii tehnice S.F., P.T.,
D.T.A.C..D.AL.lL, pentru diferite specialitati etc; i

19)Intocmeste, Tmpreuna cu proiectanti autorizati, documentatiile necesare alcatuindosarelor
pentru obtinerea avizului de la Ministerul Culturii pentru lucrari de executie §| reparagn
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constructii, lucrari hidrotehnice, amenajari spatii verzi, interventii in regim de urgenta pentru
zonele protejate;

20)Verifica documentatiile tehnice (memorii tehnice pentru obtinerea avizelor si acordurilor stabilite
prin Certificatele de urbanism) intocmite de proiectanti autorizati;

271)Arhiveaza corespunzator toata documentatia legatad de documente/ proiecte;

22)Stabileste/planifica programe anuale de modemizare si dezvoltare a spatiilor verzi aflate in
administrare, pe care le include in Planul anual de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi
aflate in administrare , supunandu-le spre aprobare conducerii insitutiei;

23)Raspunde de alegerea si asocierea elementelor de vegetatie (arbori, arbusti, flori si gazon)
pentru o coexistenta si dezvoltare optima n timp a diferitelor specii;

24)Propune introducerea a noi sortimente de flori si material dendrologic valoroase din punct de
vedere biologic si ornamental;

25)Raspunde de asigurarea compatibilitatii vegetatiei in raport cu tipul solului;

26)Raspunde de realizarea alternantei cromaticii plantelor in dinamica sezonier3;

27)Intocmeste documentatii in vederea depunerii dosarelor pentru obtinerea avizelor si acordurilor
de la institutiile abilitate;

28)Raspunde, verifica si participa la avizarea lucrarilor de investitii pe specificul de spatii verzi;

29)Verifica exactitatea si realitatea pentru lucrarile executate de terti din domeniul sau de activitai
Si participa la avizarea lucrarilor de investilii pe specificul de spatii verzi;

30)Asigura prin programe aprobate de conducerea institutiei, protectia si conservarea fondului
vegetal in zonele verzi aflate in administrare;

31)Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia mediului Tnconjurator cu solicitand
avizele de taieri, defrisari si toaletari arbori Tn unitatile din administrare;

32)Elaboreaza situatiile statistice a suprafetelor spatiilor verzi si colaboreaza cu Serviciul Dendro
Floricol in vederea corelarii capacitatii de productie cu necesarul de material dendro-floricol;

33)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii i lucrari proiectare, conform planului anual aprobat;

34)Verifica periodic, precum si la cererea Directorului General al A.L.P.A.B.,in colaborare cu
Serviciul Venituri, situatia amplasamentelor din domeniul public aflat in administrare, occupate
de constructiile cu caracter provizoriu;

35)Are obligatia de a cunoaste conform prevederilor legale in vigoare clasificarea constructiilor cu
caracter provizoriu pentru care se pot emite avize de amplasare pe domeniu public aflat in sfera
de responsabilitate administrativa a institutiei;

36)Are obligatia, in colaborare cu Serviciul Venituri, de a pastra evidentele de amplasare.
constructilor cu caracter provizoriu si a panourilor publicitare existente, precum si de a evidentia
pentru fiecare constructie a suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii
verzi publice, aliniamente stradale, scuaruri de separare a circulatiilor rutiere, zone laterale
stradale, parcuri de agrement, alei pietonale din zone de agrement, precum si pe alte terenuri
care fac obiectul administrarii A.L.P.A.B;

37)Urmareste respectarea legislatiei de ocupare a domeniului public privind amplasarea
constructiilor cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare;

38)Asigura si raspunde de asistenta tehnica privind amplasarea diferitelor obiective Tn parcuri sau
zone verzi aflate in administrare, precum si a diferitelor utilitdti de patrimoniu public: statui,
jocuri pentru copii si agrement, etc;

39)Intocmeste documentatia necesara, conform legislatiel in vigoare, In vederea executarii
lucrarilor de investitii ;

40)Réaspunde de Intocmirea propunerilor si intocmeste documentatia aferenta privind realizarea
unor lucrari de investitii In vederea protectiei mediului in unitatile adm lrate;

41)Realizeaza arhivarea documentatiilor aprobate, a avizelor si acerg‘»t?rlﬁor "'7/0
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42)intocmeste si inainteaza Rapoarte de specialitate catre Consiliul Tehnico-Economic din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti in vederea obtinerii avizului CTE-PMB pentru Studiile de
Fezabilitate, Documentatiile de avizare a lucrarilor de interventie;

43)Raspunde de certificarea, exactitatatii, legalitatii si realitatii bunurilor achizitionate, a lucrarilor
Si serviciilor executate de terti, din domeniul sau de activitate;

44)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihnd, concedii fard platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

45)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului,

46)Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare,

47)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului,

48)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

49)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

50)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

51)identifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

52)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

53)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, Tn limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

54)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

55)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

56)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B;

57)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

58)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiaie de protectie a muncii;

59)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru perscnalul din subordinea sa directa;

60)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine,

61)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitdri ale compartimentelor de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti;

B) SERVICIUL INTRETINERE LACURI

Serviciul intretinere Lacuri este un compartiment de specialitate orgamizat in subordinea
Directorului (Tehnic). i
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Serviciul Intretinere Lacuri exercitd urmitoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de intretinere a
lacurilor, barajelor, precum si a tuturor construtiilor hidrotehnice de pe salba réului Colentina
aflate Tn administrarea A.L.P.AB

2) Propune si raspunde de lucrari de investitii, reparatii curente si reparatii capitale aferente
constructiilor hidrotehnice aflate in administrare, executate cu forte proprii sau terti, stabilind
prioritatile si etapizarea lucrarilor pe baza unei analize tehnico-economice;

3) Raspunde de reactualizarea cheilor limnimetrice pentru descarcaterii barajelor si curbele
volumelor lacurilor de pe salba raului Colentina aflate in administrarea A.L.P.AB.;

4) Raspunde de functionarea in condiiii optime a ecluzei Herastrau;

5) Raspunde de realizarea graficelor anuale de variatie a nivelului fiecarui lac din salba raului
Colentina administrate de A L.P.A.B. pe baza datelor zilnice din registrul de gospodarire a
apelor;

6) Raspunde de intocmirea rapoartelor informative catre C.O.N.S.|.B., AN.AR., PM.B,, etc,
referitoare la comportarea constructiilor hidrotehnice din administrarea A.L.P.A.B ;

7) Raspunde de intocmirea si reactualizarea planului de avertizare - alarmare a populatiei, a
obiectivelor economice si sociale situate in aval de lacurile de acumulare de pe raul Colentina,
in caz de avarie a constructiilor hidrotehnice;

8) Intocmeste si raspunde de reactualizarea planului de aparare impotriva inundatiilor,
fenomenelor meteorologice periculoase si avariilor la constructiile hidrotehnice;

9) Raspunde de reactualizarea regulamentelor de exploatare pentru lacurile de pe salba raului
Colentina si pentru lacurile interioare;

10)Raspunde de reactualizarea anuala, Tn functie de derularea proiectelor de reabilitari si reparatii,
de stadiul obtinerii acordurilor si autorizatiilor legale (de functionare in siguranta, de
gospodarire a apelor, de mediu, etc), fisele de evidenta ale fiecarei acumulari din administrare
si le transmite Administratiei Nationale Apele Romane - SGA lifov Bucuresti si Ministerul
Mediului si Gospodaririi Apelor;

11)Raspunde de efectuarea inspectiilor periodice la barajele incadrate de expert in categoria “C”
de “importanta normald” pentru prevenirea oricaror incidente sau avarii la constructiile
hidrotehnice din administrare;

12)Coordoneaza si raspunde de tranzitarea apei pe salba de lacuri Colentina, de la Mogosoaia la
Cernica, in regim normal si in regim de ape mari;

13)Raspunde de mentinerea in perfecta stare de functionare a stavilelor si sifoanelor ludnd masu
de curatire a luciului apel in zona gratarelor si in zona de acces la sifoane;

14)Raspunde de urmarirea zilnica a cotelor lacurilor, ludnd masurile corespunzatoare pentru
mentinerea in permanenta a nivelurilor stabilite in fiecare lac, conform programelor lunare de
exploatare;

15)Raspunde de stabilirea manevrelor zilnice la stavile si le comunica personalului din subordine;

16)Tine legatura cu dispeceratul Administratiei Nationale Apele Romane, prin SGA lifov -
Bucuresti, comunica zilnic cotele din lacuri si bilantul apei:

17)Raspunde de manevrele zilnice ale stavilelor efectuate de catre personalul din subordine;

18)1n cazul aparitiei viiturilor pe raul Colentina raspunde de anuntarea conduceriiAL.P.AB.sia
personalului din subordine si raspunde de coordonarea tranzitarii in siguranta a apei in Cernica
si Dé@mbovita,

19)Raspunde de intocmirea documentatiei referitoare la apararea impotriva inundatiilor, a
graficelor de umplere si golire a lacurilor, a regulamentelor de exploatare, etc;

20)Raspunde de Tntocmirea rapoartelor si lucrarilor de specialitate, analize si bilanturi specifice

domeniului de activitate din dispo,zlna__\Directorului General pe care le ip




AL.P.AB. C.G.M.B, Primarului General sau organelor competente din Ministerul Mediului si
Gospodaririi Apelor,

21)Réaspunde de intocmirea lunara a graficelor de prezenta pe zile, ture si baraje ale operatorilor
hidro din subordine, controleaza si raspunde de prezenta acestora la fiecare punct de lucru 24
de ore pe zi;

22)Raspunde de verificarea periodica a persoanelor fizice sau juridice care au obtinut acordul
pentru deversarea apelor meteorice sau uzate epurate n lacurile administrate de A.L.P.AB.,
n ceea ce priveste existenta unui contract cu o firma abilitatd sa determine calitatea apei si in
ceea ce priveste respectarea parametrilor calitativi ai apei conform normativului NTPA -
001/2002. Tn cazul unor nereguli, vor fi atentionate institutiile Tn masurad sa rezolve situatia
respectiv: SGA, Garda de Mediu, Primaria de sector sau a localitatii pe teritoriul careia se afla
lacul respectiv;

23)Analizeaza documentatiile Tnaintate de céatre persoane fizice sau juridice si elibereaza cu avizul
Serviciului Planificare Proiectare Avizare, acordul administratiei referitor la deversarea apelor
pluviale si a apelor uzate in lacuri numai dupa ce au fost trecute printr-o statie de preepurare
sau epurare, dupa caz,

24)Controleaza si raspunde de starea pereurilor asigurand in timpul perioadei de golire a lacurilor,
lucrarile de reparatii: Tnlocuirea placilor la pereuri, inlocuirea dalelor la pereurile inclinate,
inlocuirea grinzilor sparge - val,

25)Controleaza si raspunde pe timpul iernii umpluturile din spatele pereurilor, facand umplutura
acolo unde este cazul, pentru evitarea baltirilor si a proliferarilor larvelor de tantari;

26)Raspunde dupa golirea lacurilor de curatirea acestora de obiectele aruncate in lacuri;

27)Raspunde de exploatarea si intretine patinoarele formate pe lacurile din dotare;

28)Raspunde de intretinerea pe timpul sezonului a luciului apei, urmarind asigurarea procesului
de curatire a suprafetei acesteia de plutitori;

29)Asigura si raspunde Tn cazul dezvoltarii vegetatiei subacvatice de indepartarea acesteia prin
de efectuarea dragarilor in scopul curatirii lacurilor de mal si de vegetatie,

30)Raspunde de identificarea tuturor sursele de poluare a apei si ia masuri de inlaturare a lor -
raspunde de eventualele amenzi primite pentru starea apei ;

31)Raspunde de asigurarea prin operatii de tranzitare a apei din lacuri si improspatarea acesteia,

32)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii i lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

33)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedii fara platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

34)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

35)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

36)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

37)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

38)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

39)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

40)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

41)Stabileste procedurile care trebuie apllc,ate in vederea realizarii sarcinifQrdé serviciu a

personalului din subordine, Tn Ilmltaé@mpefenfe_lor si responsabilitatilor soecmue
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42)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea Si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

43)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

44)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B;

45)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului:

46)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.|. Tn vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

47)Raspunde de intretinerea si administrarea Circuitului turistic Floreasca-Tei.

48)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

49)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Mun icipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B. sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR (PARCURI)

Directorul (Parcuri) se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B..

Art.13. Directorului (Parcuri) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza: Serviciul Tehnic si Intretinere Spalii Verzi, Biroul Salubrizare Parcuri Serviciul
Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transports i Serviciul Dendro Floricol siare urmatoarele
atributii, raspunderi si competente:

1) Organizeaza, planifica, coordoneazd, controleazad si raspunde de activitatea din cadrul

urmatoarelor structuri:

a) Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi:
) Biroul Salubrizare Parcuri

c) Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport:
) Serviciul Dendro Floricol;

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia
A.L.P.AB. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeazd conducerea A.L.P.AB. in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a personalului din subordine si le transmite
Serviciului Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii, Tn vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionala;

5) Asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordoneaza;

6) Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de_activitate al structurilor
coordonate si dispune actualizarea acestora, in functie de modﬁ@%lanve
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7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigurd participarea personalului din subordine
n cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.AB. si pe baza
de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sau de activitate;

8) Analizeaza si raspunde de activitatea serviciilor subordonate;

9) Monitorizeazd modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de catre personalul din
subordine si adoptd masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii Tn termen si cu
respectarea prevederilor legale a lucrarilor executate in cadrul structurilor subordonate;

10)Raspunde de elaborarea programului de paza a obiectivelor si bunurilor administrate de
serviciile din subordine, stabilind modul de efectuare a acestora, precum si necesarul de
amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

11)Raspunde de raportarea catre conducerea institutiei a modului de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivelor si bunurilor administrate de serviciile din subordine;

12)la masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si
alarmari prevazute;

13)Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergdtoare incheierii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleaza activitatea de paza conform procedurii operationale, verifica
indeplinirea clauzelor contractuale si receptia serviciilor de paza in cadru! institutiei, raportand
conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate;

14)Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitile adresate de cetateni si le transmite Serviciului Relatii Publice si
Secretariat, Tn termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

15)Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispoziti corespunzatoare solutionarii acestora, analizeaza si semneaza, potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta Tntocmita la nivelul structurilor din subordine;

16)Propune conducerii A.L.P.A.B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, in conditiile legii;

17)Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalului;

18)Intocmeste sau, dupd caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subordine;

19)Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuala a performantelor
individuale a personalului din subordine;

20)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihnad, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor structurilor din subordine;

21)Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

22)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate Tn cadrul structurilor din subordine si predarea
acestora la arhiva AL.P.AB.;

23)Stabileste masurile necesare disciplinei Tn munca si informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

24)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

25)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

26)Identifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutiei;

27)ldentifica actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

28)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii proceduriion Operationale specifice ale
structurilor din subordine;




29)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;

30)Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

31)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurifor din subordine (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

32)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul ale structurilor din
subordine:

33)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.

34)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine;

35)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si 2
Regufamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directg;

37)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

38)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti,

A) SERVICIUL TEHNIC SIINTRETINERE SPATII VERZI

Serviciul Tehnic si intretinere Spatii Verzi este un compartiment de specialitate crganizat in
subordinea Directorului (Parcuri).

Serviciul Tehnic si Intretinere Spatii Verzi administreaza parcurile si zonele verzi enumerate la
art.6 lit. b).

Serviciul Tehnic si intretinere Spatii Verzi exercitd urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de reparatii si
intretinere pentru serele, locurile de joaca, terenurile de sport si cladirile administrative aflate n
parcurile administrate de A.L.P.A.B., precum si buna functionare a sistemului de alimentare cu
energie electrica, iluminat, canalizare, a instalatiilor tehnico-sanitare si de udat, a mobilierului
urban;

2) Raspunde de executarea, pe baza programelor aprobate, de executarea lucrarilor de
intretinere si reparatii a obiectivelor mentionate mai sus, rdspunzand cantitativ si calitativ de
modul de executie al acestora;

3) Raspunde de intocmirea programului de aprovizionare tehnico-materiala si rdspunde de modul
de gestionare al materialelor necesare desfasurarii activitatii;

4) Asigura plantarea materialului dendro-floricol Tn conditii de compatibilitate cu tipul solului si
alternantei din punct de vedere cromatic in raport cu dinamica sezoniera;

5) Colaboreaza cu Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare, Biroul Salubrizare Parcuri si Serviciul
dendro floricol pentru stabilirea structurii sortimentale, precum g@@r de material
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dendro floricol necesar realizarii Planului anual de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi
din administrare, pe campanii de plantare;

6) Realizeaza comenzile pentru intretinerea spatiilor verzi si le certifica in urma realizarii acestora;

7) Raspunde de certificarea exactitatii, realitatii si calitatii lucrarilor de amenajare/reamenajare a
spatiilor verzi, precum si cu privire la incadrarea in consumurile normate ale materialelor
folosite;

8) Raspunde de executia lucrarilor specifice, de intretinere si conservare a spatiilor verzi, in
functie de sezon si lucrari de amenajare/reamenajare decoruri florale si plantari conform
schitelor, proiectelor, precum si documentelor intocmite de compartimentele de specialitate ale
administratiei;

9) Asigura si raspunde de asistenta tehnica pentru amplasarea diferitelor obiective in parcuri sau
zone verzi aflate in administrare, precum si a diferitelor utilitati de patrimoniu public: statui, jocuri
pentru copii i agrement, etc.

10)Asigurd si raspunde prin programe aprobate de conducerea institutiei de protectia si
conservarea fondului vegetal in zonele verzi aflate in administrare;

11)Urméreste si verifica starea fitosanitard a materialului dendro-floricol si solicita Centrului de
Protectie a Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si
daunatorilor identificate si raspunde de evidenta tratamentelor efectuate;

12)Réaspunde de centralizarea avertizarilor de boli si daunatori primite de la unitatea Fitosanitara
Bucuresti, planifica tratamente pe zone si perioadede actiunile de deratizare, dezinsectie si
combatere a daunatorilor;

13)Asigurd si raspunde de administrarea, exploatarea, reparatia si intretinerea sistemelor de
incalzit in spatiile administrative si bazele de productie - prestatie (puncte termice), instalatiile
de udat, precum si sistemul de functionare ale fantanilor arteziene si ceasurilor analogice prin
personalul angajat sau terti;

14)Controleaza infrastructura si starea calitativa in care se prezinta parcurile (starea copacilor,
existenta, starea si necesarul mobilierului urban, starea gazonului si a gardurilor vii etc.)

15)Verificd permanent stadiul fizic al lucrarilor de interventie pentru remedierea avariilor de pe
teritoriul administrat, respectarea termenelor de executie al acestora.

16)Controleaza aducerea la starea initiala a spatiilor publice afectate de lucrarile de interventie la
retelele edilitare

17)Verifica amenajarea si intretinerea in stare corespunzatoare a spatiilor verzi locale si a locurilor
de joaca pentru copii, a terenurilor de sport, precum si a pistelor de skateboard intocmind note
de constatare cu privire la aspectele sesizate;

18)Verifica sistematic in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, ludnd Tmpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
constatate ;

19)Propune programul de functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare si programului de lucru
al personalului din subordine pe baza de grafice de lucru;

20)Raspunde de intocmirea graficelor de realizare ale reparatiilor curente si capitale a instalatiilor
din administrare si asigura prin personal propriu sau terti realizarea acestora;

21)Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea lucrarilor de intretinere si reparatii executate
n regie proprie sau prin terti, cu incadrarea in consumurile normale;

22)Raspunde de intocmirea programelor de reparatie si intretinere a retelelor de utilitati conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

23)Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sdu de activitate;
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24)Raspunde de Intocmirea documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si acordurilor
privind furnizarea utilitatilor;

25)Raspunde de evidenta retelelor de utilitati din subunitati;

26)Raspunde de Tntocmirea, verificarea si urmdrirea contractelor de furnizare de utilitati (energie
electrica, apa-canal, gaze, termoficare etc.) pentru toate obiectivele institutiei;

27)Raspunde de verificarea si certificarea consumului de apa, energie electrica, energie termica
si gaze, conform prevederilor contractuale;

28)Réaspunde de urmarirea achitarii in termenele legale a facturilor de plata a energiei electrice,
apa-canal, gaze si termoficare;

29)Centralizeaza si comunica Serviciului Urmarire Contracte consumul individual de energie
electrica, apa, gaz etc. spre facturare catre agentii economici cu care institutia are relatii
contractuale;

30)Raspunde de intocmirea documentatiilor conform legislatiei in vigoare privind propunerile de
casare, declasare bunuri materiale, in vederea supunerii spre aprobare a acestora;

31)Raspunde de aplicarea legislatiei din domeniul apelor si mediului, cu modificari si actualizari;

32)Urmareste si raspunde de siguranta in exploatare a cazanelor sub presiune si a instalatiilor de
ridicat din cadrul administratiei;

33)intocmeste si actualizeaza Cartile Tehnice ale constructiilor, instalatiilor si retelelor dir
administrarea institutiei;

34)Pastreaza si raspunde de cartile tehnice ale instalatiilor (ascensoare, hidrofoare, cazane de
presiune, etc), urmarind conform registrului de interventii planificate ca la termenele scadente
sa se execute reparatiile si intretinerea acestora, conform legislatiei specifice;

35)Face propuneri si raspunde pentru intocmirea documentatiilor aferente privind realizarea unor
lucrari de investitii Tn vederea protectiei mediului, specifice domeniului sdu de activitate.

36)Raspunde de activitatea care are ca obiect de baza administrarea, extinderea, modernizarea
Si dezvoltarea a bazei tehnico-materiale si logistice (inclusiv a imobilelor din complexul Sat
Francez), precum si a activitatilor conexe de deservire comerciale si necomerciale care decurg
din activitatea de baza;

37)Raspunde privind asigurarea, intretinerea si repararea curenta a imobilelor din Complexul Sat
Francez, a instalatiilor si dotarilor aferente, prin personalul propriu si/sau societatii specializate;

38)Raspunde de intocmirea documentatiilor pentru incasarea debitelor aferente consumului de
utilitati de la chiriasii din Complexul Sat Francez;

39)Raspunde de intocmirea, verificarea si urmarirea contractelor de furnizare de utilitati Complext!
Sat Francez;

40)Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de salubrizare a
spatiilor verzi si a aliniamentelor aflate in administratia A.L.P.AB.;

41)Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate
in administrarea A.L.P.A.B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

42)Verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, ludnd Tmpreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
daca acestea sunt constatate;

43)Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale necesare
desfasurariiactivitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

44)Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea executarii lucrarilor de investitii
necesare desfasurariiactivitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

45)Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor g_;n&g%ate, a serviciilor si

lucrarilor executate de terti din domeniul sau de activitate; Vi N\
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46)Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului Tnconjurator in
domeniul sau de activitate;

47)Colaboreaza cu Serviciul Exploatare, Utilaje Mijloace, Transport privind asigurarea mijloacelor
de transport si utilajelor necesare desfasurarii activitatii;

48)Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrarilor de salubrizare a spatiilor verzi aflate in administrare;

49)Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea lucrarilor de salubrizare, deszapezire,precum
si a altor lucrari specifice mentinerii unui grad civilizat de curatenie a parcurilor, si zonelor verzi
administrate;

50)Intocmeste comenzile de salubrizare si le confirma;

51)Raspunde de organizarea actiunilor periodice de deratizare, dezinsectie si combatere a
daunatarilor;

52)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedii fard platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

53)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

54)Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legalespecifice departamentului sau si legislatia Tn vigoare;

55)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

56)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

57)Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

58)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

59)ldentificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciutui,

60)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale |a
nivelul serviciului;

61)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

62)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (méasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

63)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

64)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.A.B;

65)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

66)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personaiului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

67)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

68)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

69)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative n vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A B., sau solicitari ale compartimentelorde-specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;
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B) BIROUL SALUBRIZARE PARCURI

Biroul Salubrizare Parcuri este un compartiment de specialitate organizat in subordinea
Serviciului Tehnic si Intretinere Spatii Verzi.

Biroul Salubrizare Parcuri exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de salubrizare a
spatiilor verzi si a aliniamentelor aflate in administratia AL P.AB ;

2) Raspunde de stabilirea programelor anuale de igienizare si salubrizare a spatiilor verzi aflate
in administrarea A.L.P.A.B., pe care le supune spre aprobare conducerii administratiei;

3) Verifica zilnic in teren gradul de curatenie al zonelor administrate, existenta cosurilor si
containerelor pentru depozitarea deseurilor, starea mobilierului stradal, starea instalatiilor de
iluminat public, luénd impreuna cu conducerea, masuri urgente pentru remedierea deficientelor
daca acestea sunt constatate ;

4) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea asigurarii bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

5) Propune si intocmeste documentatia privind necesitatea executarii lucrdrilor de investitii
necesare desfasurarii activitatii de salubrizare a spatiilor verzi, conform legislatiei in vigoare;

6) Réaspunde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor achizitionate, a serviciilor si
lucrarilor executate de terti din domeniul sau de activitate;

7) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului Tnconjurator n
domeniul sau de activitate;

8) Colaboreaza cu Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport privind asigurarea
mijloacelor de transport si utilajelor necesare desfasurarii activitati;

9) Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrarilor de salubrizare a spatillor verzi aflate In administrare;

10)Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea lucrarilor de salubrizare, deszapezire,
precum si a altor lucrari specifice mentinerii unui grad civilizat de curatenie a parcurilor, Si
zonelor verzi administrate;

11) Intocmeste comenzile de salubrizare si le confirma.

12)Raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

13)Raspunde de organizarea actiunilor periodice de deratizare, dezinsectie si combatere a
daunatorilor;

14)intocmeste documentatia privind necesitatea achizitionarii sau aprovizionarii cu materiale sau
servicii, respectiv lucrari specifice domeniului de activitate din cadrul serviciului;

15)Intocmeste  situatii lunare si predd documentele justificative aferente activitatii, Biroului
Contabilitate:

16)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sdu de activitate;

17)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedii fard platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru persconalul din subordine;

18)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

19)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serwc;u,pe—hﬂ\ta\ prevedenlor legale
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21)Se informeaza periodic cu privire la toate noutdtile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

22)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutier;

23)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern:

24)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

25)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

26)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si respcnsabilitatilor specifice;

27)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

28)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

29)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB;

30)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

31)Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

32)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru persconalul din subordinea sa directs;

33)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B., sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,

C) SERVICIUL INTRETINERE, EXPLOATARE UTILAJE, MIJLOACE
TRANSPORT

Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport este un compartiment de
specialitate organizat in directa subordine a Directorului (tehnic).

Serviciul intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace Transport exercita urmétoarele atributii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de intretinere,
exploatare utilaje si mijloace de transport necesare desfasurarii activitatii tuturor structurilor
A.L.P.A.B., in special Serviciului Dendro Floricol, Serviciului Tehnic si Intretinere Spatii Verzi,
Biroului Salubrizare Parcuri si Serviciul Intretinere Lacuri;

2) Asigura pentru institutie, transporturi rutiere de bunuri sau persoane cu mijloace din dotare
(autobasculante, tractoare cu remorci, autoutilitare, etc.);

3) Asigura mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din

dotare;
4) Asigura repartizarea operativa a necesarului de utilaje si mijloace de transport in functie de

solicitarile structurilor tehnico-operative,
5) Verifica prin sondaj la punctele de lucru, modul de exploatare at Utilajelor si al mijloacelor de

transport; /
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6) Verifica si confirma deconturile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale
necesare;

7) Tntocme§te pontajul, coordoneaza si controleaza personalul din subordine, asigura si raspunde
de necesarul de transport si mecanizare a lucrarilor de specialitate, cu mijloace de transport si
utilaje din parcul propriu, in raport cu volumul de transport si mecanizare necesar;

8) Intocmeste evidentele prevazute de legislatia in vigoare, dari de seama statistice, informari
catre conducere, etc ;

9) Intocmeste planuri de reparatii curente, revizii tehnice si reparalii capitale pentru toate utilajele
si mijloacele de transport din dotarea unitatii, urmareste si verificd executarea graficului de
reparafii curente si revizii tehnice si capitale,precum si programarea executiei acestora
urmarind realizarea lor la termenele prevazute n contracte;

10)Asigura si raspunde de receptia masinilor, utilajelor si instalatiilor din punct de vedere al
realizarii conditiilor de siguranta in functionare pe baza documentatiilor tehnice ale acestora;

11)Urmareste si raspunde de executarea programului anual de intretinere (1.Z., R.T., RT.S)
conform normativelor in vigoare, pentru mijloacele de transport, utilaje, actualizeaza fisele de
reparatii curente ale acestora;

12)Intocmeste si distribuie necesarul de carburant, piese de schimb, scule Si accesorii;

13)Stabileste utilajele si masinile care pot fi date spre inchiriere, in functie de disponibilitate, sta.
tehnica, etc.;

14)Stabileste atributiile personalului i urmareste modul in care acestea sunt realizate;

15)Asigura si raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport, optimizarea proceselor
de incarcare i descarcare precum si de reducerea continud a consumurilor de carburanti si
lubrefiant;

16)la masuri de eliminare a transportului Tn gol si a transporturilor nerationale sau folosirea
nerationala a utilajelor si verifica periodic Tncadrarea in consumurile normate de carburanti si
lubrifianti;

17)Intocmeste documentatia pentru utilajele si mijloacele de transport ce intrunesc conditiile de
casare, inaintand-o conducerii spre analiza si avizare;

18)Intocmeste propunerea cu privire la necesarul de masini si utilaje de achizitionat pentru
completarea parcului propriu;

19)Intocmeste propunerea si nota de fundamentare pentru achizitia necesarului de materiale si
piese de schimb pentru echiparea mijloacelor de transport ce vor participa la campania de
deszapezire si asigura functionarea permanenta a parcului aferent acestei activitati;

20)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunt
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

21)Stabileste incintele pentru gararea mijloacelor de transport si utilajelor si ia masuri pentru
respectarea dispoziiilor date in acest sens;

22)Se asigura ca utilajele si mijloacele de transport nu sunt folosite in scop personal si ia masuri
impotriva salariatilor ce incalca in mod voit aceasta dispozifie;

23)Verifica modul Tn care mecanicii de pe utilaje si soferii, Tntretin utilajele sau mijloacele de
transport pe care lucreaz, nu permite iesirea din garaj a masinilor care prezinta defectiuni;

24)Raspunde de obtinerea documentelor necesare pentru ca un vehicul rutier sau utilaj sa poata
fi exploatat legal;

25)Verifica volumul prestatiilor efectuate de mijloacele de transport si utilajele inchiriate, stabilind
pe aceasta baza contravaloarea prestatiei si efectuarea platilor;

26)Raspunde de intocmirea referatelor de necesitate si de Tntocmirea notelor de fundamentare
pentru achizitile de autovehicule, utilaje precum si pentru toate materialele si dispozitivele
necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii;




27)Raspunde de elaborarea instructiunilor proprii privind operatiunile de intretinere, reparatii,
consumuri, in cazul Tn care acestea nu sunt prevazute in normativele in vigoare si urmareste
respectarea lor;

28)Participa si raspunde de intocmirea notelor de fundamentare pentru utilajele si mijloacele de
transport propuse spre casare;

29)Raspunde de certificarea, exactitatatii, legalitatii si realitatii bunurilor achizitionate, a lucrarilor
si serviciilor executate de terti, din domeniul sau de activitate;

30)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihnd, concedii fara platd, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

31)Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

32)Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

33)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

34)Se informeazé periodic cu privire la toate noutéatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

35)Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

36)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

37)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului,

38)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

39)Stabileste procedurile care trebuie aplicate n vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

40)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective),

41)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

42)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.AB;

43)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

44)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. In vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

45)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

46)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

47)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A.B., sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti,
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D) SERVICIUL DENDRO FLORICOL

Serviciul Dendro Floricol este un compartiment de specialitate organizat in subordinea
Directorului (Parcuri).

Serviciul Dendro Floricol exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de productie a
materialului dendro-floricol necesar desfasurarii activitatii de intretinere a spatiilor verzi aflate
in administratia A.L.P.AB.

2) Raspunde de administrarea, exploatarea si intretinerea bazelor de productie (serele si
pepinierele), asigurdnd conditile necesare in vederea realizarii sarcinilor rezultate din
programele aprobate;

3) Raspunde de asigurarea pregatirii tehnice, planificarea si lansarea n executie , a programelor
de productie a materialului dendro-floricol pe an si sezoane, pentru fiecare unitate de productie
in parte, in functie de Programul anual elaborat de catre Serviciul de Planificare, Proiectare,
Avizare;

4) Raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programele anuale de productie dendro-
floricola, atat din punct de vedere tehnic si organizatoric, cat si cantitativ si calitativ;

5) Tntocmeste situatii lunare si predd documentele justificative aferente productiei realizate
Biroului Contabilitate;

6) Urmareste si raspunde ca unitatile de productie dendro-floricold din subordine si asigure
livrarea ritmica, in termen si de bunad calitate a materialelor dendro-floricole destinate
desfasurarii activitatii de Intretinere a spatiilor verzi,

7) Raspunde de certificarea, exactitatea si realitatea bunurilor achizitionate, serviciilor si lucrarilor
executate de terti din domeniul sau de activitate;

8) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului Tnconjurdtor in
domeniul sdu de activitate:

9) Colaboreaza cu Serviciul Intretinere, Exploatare Utilaje, Mijloace de Transport privind
asigurarea mijloacelor de transport si utilajelor necesare desfasurarii activitatii;

10)Raspunde de propunerile initiate pentru procurarea de utilaje, unelte si accesorii specifice
lucrarilor din sere:

11)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

12)Participa si raspunde de receptia cantitativa si calitativd a materialului dendrologic si floricc
produs in unitatile proprii sau din achizitii;

13)Participa si raspunde de receptia cantitativa si calitativd a materialului dendrologic si floricol
produs Tn unitatile proprii sau din achizitii,

14)Raspunde de coordonarea modului de aplicare a tratamentelor de combatere si prevenire a
bolifor si daunatorilor in bune conditii la nivelul Municipiului Bucuresti (parcuri, gradini,
aliniamente stradale);

15)Raspunde de identificarea de boli si daunatori a materialului dendro-floricol aflat in parcuri;

16)Colaboreaza cu serviciul de specialitate al Administratiei A.LL.P.A.B. - Serviciul Planificare,
Proiectare, Avizare in stabilirea structurii sortimentale si cantitatii de material dendro-floricol
necesar in campaniile de plantari;

17)Raspunde de intocmirea propunerilor pentru achizitionarea de material dendro-floricol;

18)Certifica Tncadrarea in consumurile normate de materii prime, materiale, aferente productiei de
material dendro-floricol;



19)Urmareste si verifica starea fitosanitara a plantelor floricole si solicita Centrului de Protectie a
Plantelor efectuarea de tratamente fitosanitare curative de combatere a bolilor si daunatorilor
identificate si raspunde de evidenta tratamentelor efectuate;

20)Urmareste si raspunde ca periodic sa propuna si sa execute analize a solului din pepiniere,
sere, rasadnite si camp de culturd in vederea mentinerii PH-ul solului corespunzator si a
fertilitatii fui;

21)Réaspunde de centralizarea avertizarilor de boli si daunatori primite de la unitatea Fitosanitara
Bucuresti, planifica tratamente pe zone si perioadede actiunile de deratizare, dezinsectiesi
combatere a daunatorilor;

22)Raspunde de organizarea actiunilor periodice de deratizare, dezinsectie si combatere a
daunatorilor;

23)Raspunde de organizarea si planificarea actiunilor periodice de dezinfectie a spatiilor de
productie, precum si a materialelor folosite, prin aplicarea de tratamente specifice executate de
Centrulde Protectie a Plantelor;

24)Participa in colaborare cu alte servicii din cadrul A.L.P.A.B. la stabilirea de preturi noi de
productie si de livrare a materialului floricol si dendrologic, ori de céte ori este necesar;

25)Raspunde de efectuarea propunerilor atunci cand este cazul si motiveaza in scris scaderea din
gestiunea pepinierelor si serelor, a semintelor necorespunzatoare, plantelor si materialului
dendrologic din productie proprie, calamitate sau distruse,

26)Raspunde de organizarea activitatii de protectie a plantelor si carantina fitosanitara dupa o
conceptie unitard, care sa asigure sanatatea plantelor cultivate;

27)Raspunde de intocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subording), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihnd, concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni
disciplinare, desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

28)Raspunde de Tndeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului,

29)Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

30)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

31)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

32)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

33)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

34)identificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

35)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

36)Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, Tn limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

37)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective),

38)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

39)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.AB.;

40)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au;acces salariatii serviciului, ST
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41)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P S.1. Tn vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

42)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directg;

43)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative
in vigoare, din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale
Primarului General, dispuse de conducerea A.L.P.A.B., sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

DIRECTORUL (AGREMENT)

Directorul (Agrement) se afla in subordinea Directorului General al A.L.P.A.B.

Art.14. Directorului (Agrement) al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza: Serviciul Agrement, Biroul Stranduri si Bai Publice si Serviciul Ambarcafii si are
urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul

urmatoarelor structuri:
a) Serviciul Agrement;
b) Biroul Stranduri si Bai Publice
c) Serviciul Ambarcati;

2) Raspunde pentru Tndeplinirea atributiilor ce revin serviciilor pe care le coodoneaza si care sunt

stabilite prin actele normative cu caracter general sau special in vigoare, prin strategia A.L.P.AB.

si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeaza conducerea A.L.P.AB. in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor structurilor

coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionald a perscnalului din subordine si le transmite
Serviciului Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionala;

5) Asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurii.
pe care le coordoneaza;

6) Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si dispune actualizarea acestora, n functie de modificarile legislative;

7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din subordine
in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. si pe baza
de delegare cu alte institutii si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sau de activitate;

8) Analizeaza si raspunde de activitatea serviciilor subordonate;

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de catre personalul din
subordine si adoptd masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in termen si cu
respectarea prevederilor legale a lucrarilor executate in cadrul structurilor subordonate;

10)Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitile adresate de cetateni si le transmite Serviciului Relatii Publice,
Arhivare si Administrative, Tn termenul si conditiile stabilite prm;ﬁ&&p&z&u\e legale;
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11)Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispozitii corespunzatoare solutiondrii acestora, analizeaza si semneaza, potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordine;

12)Propune conducerii A.L.P.A B. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, in conditiile legii;

13)Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalului;

14)intocmeste sau, dupa caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor pentru
perscnalul din subording,

15)Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a performantelor
individuale a personalului din subordine;

16)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor structurilor din subordine;

17)Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.AB., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

18)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul structurilor din subordine si predarea
acestora la arhiva A.L.P.AB,;

19)Stabileste masurile necesare disciplinei in munca si informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;

20)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

21)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

22)ldentifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutiei;

23)Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern:

24)ldentifica activitatile procedurabile necesare elabordrii procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine;

25)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;

26)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

27)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfdsoara in cadrul
structurilor din subordine (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);

28)Réaspunde de elaborarea programului de pazad a obiectivelor si bunurilor administrate de
Serviciul Agrement si a Biroului Stranduri si Bai Publice , stabilind modul de efectuare a
acestora, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

29)Raspunde de raportarea catre conducerea institutiei a modului de implementare si desfasurare
al programelor de paza al obiectivelor si bunurilor administrate de serviciile din subordine;

30)la masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si
alarmari prevazute;,

31)Raspunde pentru intocmirea documentatiei premergatoare incheierii contractelor pentru
asigurarea pazei, controleaza activitatea de paza conform procedurii operationale, verifica
indeplinirea clauzelor contractuale si receptia serviciilor de paza in cadrul institutiei, raportand
conducerii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti neregulile constatate;

32)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul ale structurilor din
subordine; s > ST

33)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei,;fd:é monitorizare / echipei-de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de cdntrol managerial la nivel A.LP.A.B_‘:|
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34)0Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine;

35)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. In vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functicnare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directg;

37)Réaspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

38)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul-General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

A) SERVICIUL AGREMENT

Serviciul Agrement este un compartiment de specialitate organizat in directa subordine a
Directorului (Agrement).

Serviciul Agrement exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de Tntretinere,
hranire si sanatatea animalelor si pasarilor exotice aflate in parcurile si adaposturile
administrate de ALP.AB;

2) Organizeaza, planifica, coordoneaza si controleaza si raspunde de activitatea prestarilor de
servicli de agrement din cadrul A.L.P. A B.

3) Intocmeste propuneri si raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitatilor
de agrement precum si masuri privind diversificarea gamei de prestatii in acest domeniu:

4) intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea dotarilor necesare bunei functiondari a
activitatii unitatii si urmareste circuitul acestora;

5) Réaspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate,

6) Tine evidenta pasarilor exctice din parcurile administrate, cat si a animalelor aflate Tn adapostul
Teil-Toboc;

7) Preia sesizarile privind existenta cailor abandonati pe domeniul public al capitalei siia masuri
pentru recuperarea si transportul acestora la adapostul de animale Tei-Toboc;

8) Raspunde pentru asigurarea hranei, a tratamentelor medicale, a necesaruiui de paie sau

rumegus pentru animalele si pasarile exotice aflate in parcurile si adaposturile administrate de
ALPAB,;

9) Asigura si raspunde de curatenia si evacuarea reziduurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare cu personalul propriu sau cu societati specializate;

10)Asigura prin personalul din subordine recuperarea fizica a cailor abandonati, cu personal
propriu sau cu ajutorul asociatiilor si fundatiilor de protectie a animalelor;

11)Se ocupa de supravegherea zilnica a tuturor animalelor cu ajutorul personalului propriu,
instruieste voluntarii si persoanele delegate pentru activitati in cadrul spatiilor amenajate;

12)Pr|meste sohmtanle de adop %sund este toate formalltaflfu ; are (procese-verbale de
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14)Coordoneaza, controleaza si raspunde de functionalitatea in conditii optime a salii, situata pe
Insula Bordei, pentru evenimente culturale si sportive.

15)Asigurd n bune conditii andocarea ambarcatiunilor proprii sau ale unor terti, pe lacurile
Floreasca si Tei.

16)Asigura si raspunde de serviciile pentru evenimentele cultural-sportive, desfasurate pe
debarcaderele aflate pe lacurile Floreasca-Tei.

17)Certifica exactitatea si realitatea materialelor achizitionate, a serviciilor prestate, precum si a
lucrarilor de ntretinere si reparatii executate pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
curente din sfera sa de activitate;

18)Intocmeste avizele de principiu pentru evenimentele din parcuri si din spatiile adminstrate in
vederea obtinerii protocoiului cu PMB in Comisia de Avizare, Ana liza, Ordine Publica si
EvenimenteParcuri. Intocmeste avizele finale in baza protocolului cu PMB pentru evenimentele
ce urmeaza a se desfasura In parcuri, respectiv in spatiile administrate.

19)Raspunde de sintetizarea rezultatelor obtinute din serviciile de agrement prestate, precum si
de Tntocmirea rapoartelor solicitate de conducere;

20)Raspunde de realizarea planurilor de servicii de agrement, precum si identificarea unor noi
oportunitati de a organiza noi activitati de agrement;

21)Asigurd corelarea activitatii tuturor compartimentelor implicate in faza de pregatire a
evenimentului cat si pe parcursul derularii acestuia;

22)Organizeaza, planifica, coordoneaza si controleaza si raspunde de activitatea prestarilor de
servicii de agrement din cadrul A.L.P.A.B.

23)Intocmeste propuneri si raspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale aferente activitatilor
de agrement precum si masuri privind diversificarea gamei de prestatii in acest domeniu;

24)Intocmeste propuneri si raspunde de intretinerea si reparatiile dotarilor existente, precum si
programe de dotari noi;

25)Urmaéreste, verifica si raspunde de realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii a dotarilor
existente precum si a celor noi, informand conducerea administratiei de stadiul de realizare a
acestora;

26)Asigura personalul necesar functionarii casieriilor.

27)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

28)Raspunde si asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de functionare
a instalatiilor si utilajelor din dotare si programul de lucru al personalului din subordine pe baza
de grafice de lucry;

29)Asigura paza patrimoniului aflat in administrare si conservarea instalatiilor si utilajelor Tn
perioada de nefunctionare a acestors;

30)Propune conducerii A.L.P.AB. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, Tn conditiile legii;

31)Elaboreaza propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalului;

32)intocmeste sau, dupa caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subording;

33)Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuala a performantelor
individuale a personalului din subordine;

34)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor structurilor din subordine;

35)Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.AB., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniulsgecific de activitate;

36)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate in cadrul sefyciului 5. predarea acestora la
arhiva A.L.P.AB., : -

* \ p
* /



37)Stabileste masurile necesare disciplinei Tn munca si informeaza conducerea A.L.P.AB.n caz
de abateri ale personalului din subordine;

38)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces:

39)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

40)ldentifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutie;

41)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

42)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului,

43)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
serviciului;

44)Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

45)Monitorizeaz3 realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificare~
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

46)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

47)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor n
vederea implementarii sistemului de control managerial ia nivel A.L.P.A.B.

48)0Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii din subordine;

49)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

50)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

51)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

52)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea administratiei sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

B) BIROUL STRANDURI S| BAI PUBLICE

Biroul Stranduri si Bai Publiceeste un compartiment de specialitate organizat in directa
subordine a Directorului (Agrement).

Biroul Stranduri si Bai Publice exercita urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in baiile si strandurilor publice aflate in
administrarea A.L.P.AB.

2) Intocmeste propuneri si raspunde de intretinerea si reparatiile dotarilor existente, precum si
programe de dotari noi;

3) Urmareste, verifica si raspunde de realizarea lucrarilor de ml reparatii a dotarilor
existente precum si a celor noi, informand conducerea adm/nistratiei de;stadiul de realizare a
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4) Asigura, cu respectarea legislatiei Tn vigoare si raspunde de buna functionare a strandurilor i
a bailor publice, terenurilor aferente, prin dotarea acestora cu toate materialele necesare;

5) Raspunde de Tntocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrdri de reparatii specific domeniului sau de activitate;

6) Asigura personalul necesar exploatarii si functionarii in conditii optime a strandurilor;

7) Asigura, verifica si raspunde Tn colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei de
racordarea bailor si strandurilor la sistemele publice de alimentare cu apa potabila sau de la
surse proprii de apa care sa corespunda condtiilor de calitate;

8) Asigura, verifica si raspunde, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei de
racordarea la sistemele publice de canalizare ape uzate conform normativelor in vigoare;

9) Asigura si raspunde de dotarea incintelor strandurilor si a bailor publice cu mobilier specific;

10)Asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea cu dusuri si grupuri sanitare
in strandurile si baile publice;

11)Asigura curétirea zilnica a bazinelor de Tnot din stranduri de plutitori, iar la strandurile prevazute
cu bazine alimentate din reteaua de apa se va asigura calitatea apei prin statiile proprii de
filtrare si prin analize periodice conform OMS si OAP 1030/20089;

12)Réaspunde de asigurarea serviciilor de analiza periodica apei din bazinele de Tnot, precum si din
baile publice, conform prevederilor legale-ORD.22/2017,

13)Asigura si raspunde de marcarea zonelor de scaldat din bazine cu mijloace de semnalizare
corespunzatoare;

14)Raspunde de asigurarea prin serviciile de specialitate de asistentd medicald cu personal
calificat (medici, asistenti medicali si salvamari) prin contractari de servicii sezoniere pentru
activitatea din stranduri si bai si dotarea acestora corespunzatoare cu targd, masa si dulapuri
cu medicamente conform baremului, tub oxigen, aparat pentru respiratie artificiala;

15)Réaspunde de verificarea nivelului apei din bazinele de inot astfel incat sa fie eliminat pericolul
de inec;

16)Asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei dotarea strandurilor si a bailor cu
bazine speciale pentru adulti si copi;

17)Asigura si raspunde de curatenia, evacuarea rezidurilor menajere, igienizarea spatiilor din
dotare, cu perscnal propriu sau firme specializate;

18)Raspunde si asigura pregatirea pentru iarna a strandurilor prin: adunarea nisipului de pe plaja
golirea instalatiilor sanitare, punerea la adapost a dotarilor;

19)Raspunde si asigura prin serviciile de specialitate din cadrul institutiei programul de functionare
a instalatiilor si utilajelor din dotare si programul de lucru al personalului din subordine pe baza
de grafice de lucru;

20)Propune spre aprobare conducerii institutiei programul anual de intretinere si reparare a
imobilelor, instalatiilor si dotarilor aferente si coordoneaza realizarea sa in integralitate;

21)Propune conducerii institutiei graficele de realizare a reparatiilor curente si capitale a instalatiilor
si utilajelor din dotare;

22)Asigura paza patrimoniului aflat Tn administrare si conservarea instalatiilor si utilajelor in
perioada de nefunctionare a acestora;

23)Raspunde de asigurarea, intretinerea si repararea curentd a imobilelor, instalatiilor si dotarilor
aferente, prin personalul propriu si societati specializate;

24)Raspunde de intocmirea documentatiilor necesare conform legilor in vigoare privind clasarea,
declasarea bunurilor materiale;

25)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

26)Asigura confidentialitatea datelgr,,qreiusfase sau la care au acces salariatif serviciului;
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27)Se informeaza pericdic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

28)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

29)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

30)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaberarii procedurilor operationale specifice
serviciului;

31)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

32)Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

33)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

34)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

35)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.AB.;

36)Qrganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitate .
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

37)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. Tn vederea evitérii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

38)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa direct3;

39)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

40)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A.B., sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

C) SERVICIUL AMBARCATII

Serviciul Ambarcatii este un compartiment de specialitate organizat in directa subordine a
Cirectorului (Agrement).

Serviciul intretinere Ambarcatiuni exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea intretinere
ambarcatii si debarcadere din cadrul A.L.P.AB.

2) Asigura si raspunde de utilizarea eficienta a parcului de ambarcatii si nave existent in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii de agrement;

3) Propune, intocmeste si raspunde de documentatiile privind dotarea cu ambarcatii si in scopul
diversificarii activitatii de agrement, precum si de nave utilitare;

4) Asigura si raspunde de evidenta si exploatarea in deplina siguranta a parcului de ambarcatii Si
nave pentru agrement conform procedurilor legale impuse de Autoritatea Navala Romana si
Directia generala transporturi navale din cadrul M. T.C.T.;

5) Asigura si raspunde de inscription
a acestora;




6) Asigura personalul necesar functionarii si inchirierii vaporaselor,barcilor si hidrobicicletelor.

7) Raspunde de expertizarea la termenele prevazute de legislatia in vigoare a ambarcatiilor si
navelor de agrement si interzice utilizarea acestora in conditiile cand nu se asigura deplina
siguranta si securitate in exploatare,

8) Raspunde de Tntocmirea documentatiilor privind reparatiile capitale, reviziile tehnice curente a
navelor si ambarcatiilor pentru agrement si a celor utilitare;

9) Participa si raspunde de receptia ambarcatiilor si navelor achizitionate;

10)Asigura si raspunde de actele necesare navigatiei si verificd modul de intocmire in exploatarea
ambarcatiilor si navelor de agrement;

11)Raspunde de Intretinerea si reparatia constructiilor portuare de adapostire si acostare a navelor
si ambarcatiunilor de agrement (docuri, cale de scoatere din apa, dane de barci, debarcadere,
etc);

12)Raspunde de intocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii specific domeniului sau de activitate;

13)Asigura si raspunde de protectia navelor la acostare prin dotarea debarcaderelor cu baloane
de acostare si a danelor cu barci prin asigurarea pazei;

14)Raspunde de Tntocmirea graficelor de lucru cu personalul necesar asigurdrii unei exploatari
eficiente a navelor si ambarcatiilor de agrement;

15)Intocmeste necesarul de combustibil, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale necesare
bunei functionari a navelor si ambarcatiilor de agrement si urmareste asigurarea acestora de
serviciul de achizitii;

16)Raspunde de instruirea permanentad a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale
specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

17)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

18)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

19)Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutier;

20)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

21)Identificd activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului,

22)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale Ia
nivelul serviciului;

23)Stabileste procedurile care trebuie aplicate n vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

24)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

25)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

26)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial & nivel AL.P.AB;

27)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului,

28)Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

29)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functlonare Si a
Regulamentului Intern pentru personalul dln subordmea sadirectd;
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30)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

31)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotéaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.A B, sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

DIRECTORUL(ECONOMIC)
Directorul (Economic) se afla in subordinea Directorului General al AL.P.AB..

Art. 15. Directorului Economic al Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti i se
subordoneaza Serviciul FinanciarBuget, Biroul Contabilitate, Serviciul Venituri, Serviciul Achizitii
Publice.

Directorul Economic are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:
1) Organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
urmatoarelor structuri:

a) Serviciul Financiar Buget,

b) Biroul Contabilitate;

c) Serviciul Venituri;

d) Serviciul Achizifii Publice

2) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce revin structurilor pe care le coodoneaza si care sunt
stabilite prin actele normative cu caracter general sau special In vigoare, prin strategia
AL.P.AB. si prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare;

3) Sesizeaza conducerea AL P.AB. in ceea ce priveste Tndeplinirea sarcinilor structurilor
coordonate si elaboreaza propuneri de remediere a acestora, dupa caz;

4) Elaboreaza propuneri de perfectionare profesionala a personalului din subordine si le transmite
Serviciului Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii, in vederea includerii acestora in
Planul Anual de Formare Profesionala;

5) Asigura siraspunde de implementarea sistemului de control intern managerial pentru structurile
pe care le coordoneaza;

6) Urmareste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
coordonate si formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare a acestora;

7) Participa direct sau, dupa caz, nominalizeaza si asigura participarea personalului din subordine
in cadrul actiunilor desfasurate in colaborare cu alte structuri din cadrul A.L.P.A.B. si pe baza
de delegare cu alte institutii Si autoritati sau cu parteneri externi in vederea realizarii obiectivelor
in domeniul sdu de activitate;

8) Analizeaza si raspunde de activitatea economico-financiara si stabileste masuri concrete si
eficiente pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare;

9) Monitorizeaza modul de realizare a sarcinilor individuale si colective de catre personalul din
subordine si adoptd masurile care se impun pentru asigurarea elaborarii in termen si cu
respectarea prevederilor legale a lucrarilor elaborate Tn cadrul structurilor subordonate;

10)Coordoneaza elaborarea de puncte de vedere specifice activitatii desfasurate ce vor fi incluse
in raspunsurile la petitile adresate de cetateni si le transmite Biroului Relatii Publice si
Secretariat, In termenul si conditiile stabilite prin dispozitiile legale; —
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11)Repartizeaza lucrarile care sunt de competenta structurilor din subordine, oferind indrumare
sau dispozitii corespunzatoare solutiondrii acestora, analizeazd si semneaza, potrivit
competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta intocmita la nivelul structurilor din subordineg;
12)Propune conducerii A.L.P.AB. initierea demersurilor privind recrutarea de personal pentru
structurile din subordine, Tn conditiile legii;
13)Elaboreazé propuneri pentru promovarea personalului din subordine sau pentru modificarea
raporturilor de munca ale personalului;
14)intocmeste sau, dupd caz, contrasemneaza fisa postului, conform competentelor pentru
personalul din subording;
15)Organizeaza si raspunde pentru derularea procesului de evaluare anuald a performantelor
individuale a prsonalului din subordine;
16)Propune aprobarea planificarii concediilor legale de odihna, urmarind asigurarea continuitatii
activitatii si atributiilor structurilor din subordine;
17)Colaboreaza cu celelalte structuri din A.L.P.A.B., precum si cu alte institutii sau autoritati
publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune Tn domeniul specific de activitate;
18)Coordoneaza arhivarea documentelor gestionate Tn cadrul structurilor din subordine si predarea
acestora la arhiva AL P AB;
19)Stabileste masurile necesare disciplinei in munca si informeaza conducerea A.L.P.A.B. in caz
de abateri ale personalului din cadrul structurilor din subordine;
20)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;
21)Exercita viza C.F P.P. pentru operatiunile din care deriva direct sau indirect angajamente legale
de platd, precum si pentru operatiunile care genereaza venituri, conform legislatiei in vigoare;
22)Asigura si verificad evidentierea corectd a rezultatelor economico-financiare raportate in
situatiile financiare trimestrile si anuale;
23)Raspunde de arhivarea si conservarea dosarelor n care Administratia Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti a fost parte;
24)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;
25)ldentifica obiectivele specifice ale structurilor din subordine ca derivate ale obiectivelor generale
ale institutier;
26)Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;
27)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice ale
structurilor din subordine;
28)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul ale structurilor din subordine;
29)Stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;
30)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
ale structurilor din subordine (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor si aplicarea masurilor corective);
31)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul ale structurilor din
subordine;
32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.A.B.
33)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii ale structurilor din subordine;
34)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asiguradnd un climat de munca corespunzator. prin dolarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii, .
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35)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului intern pentru personalul din subordinea sa directs;

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

37)Verifica respectarea legalitatii privind Tncadrarea si salarizarea personalului din unitate in limita
fondurilor bugetare aprobate.

38)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotaréari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul-General sau solicitari ale compartimentelor de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti,

A. SERVICIUL FINANCIAR BUGET

Serviciul Financiar Buget este un compartiment de specialitate organizat in subordinea
Directorului Economic.

Serviciul FinanciarBuget exercitd urmatoarele atributii:

1) Efectueaza, centralizeaza si raspunde de calculul indicatorilor economici si financiari privind
previzionarea veniturilor si cheltuielilor efectuate de catre serviciile tehnico-operative, in scopul
intocmirii proiectului de buget anual;

2) Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor compartimentelor
de specialitate din cadrul administratiei, precum si a rectificarilor si virarilor de credite;

3) Transmite Serviciului Achizitii Publice bugetul de venituri si cheltuieli si lista de investitii
aprobate de ordonatorul principal de credite pentru incadrarea cheltuielilor in limitele creditelor
bugetare aprobate;

4) Transmite catre Serviciul Planificare, Proiectare, Avizare a listei de investitii aprobate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

5) Raspunde de Intocmirea lunara a necesarului de credite bugetare, conform incadrarii bugetului
aprcbat;

6) Raspunde de utilizarea creditelor bugetare alocate de ordonatorul principal de credite,
respectarea incadrarii in limita creditelor bugetare aprobate;

7) Deruleaza si efectueaza platile aferente angajamentelor legale incheiate de A.L.P.A.B., pe
baza documentelor justificative primite, cu respectarea incadréarii in limita creditelor bugetare
aprobate;

8) Efectueaza platile din creditele bugetare aprobate pentru realizarea obiectivelor de investitii
aprobate;

9) Efectueaza viramentele privind contributiile catre bugetul general consolidat pentru A.L.P.A.B.;

10)Vireaza sumele reprezentand T.V.A. de plata catre bugetul de stat, conform prevederilor legale;

11)intocmeste si transmite: decontul de taxd pe valoare adaugata - 300, declaratia informativa
privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national — 394, precum sideclaratia
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate - 112;

12)Intocmeste solicitarea eliberérii certificatelor fiscale, precum si a fisei de evidenta fiscalg,

13)Verifica deconturile de cheltuieli interne-externe, precum si documentg}eﬁl'gu\éfﬁmye prezentate
pentru decontare, Tntocmite pentru salariatii A.L.P.A B.-ului sau tertjfos” .. 76\




14)intocmeste dispozitii de platd/incasare cétre casierie cu privire la operatiunile de plata,
respectiv incasare cu numerar rezultate din deconturile justificative;

15)Gestioneaza si asigurd intergritatea sumelor Tn numerar intrate in casierie si raspunde de
respectarea plafonului de casa stabilit;

16)VerificA numerarul existent in casierie, conform documentelor justificative anuntand
conducerea pentru plusurile sau minusurile constatate;

17)intocmeste documentele de decontare (ordine de platd) in termenele prevazute de legislatia in
vigoare si de angajamentele legale incheiate;

18)Depune zilnic documentele de plati / incasari la Trezorerie;

19)Descarca zilnic extrasele de cont din Punctul Unic de Acces;

20)Raspunde de transmiterea on-line a raportarilor financiare prin Sistemul National de Raportare
(FOREXEBUG);

21)Raspunde de intocmirea notelor de corectii angajamente bugetare si transmiterea acestora la
Trezorerie;

22)Intocmeste fisa cu specimenele de semnaturi pentru perscanele autorizate sa dispuna plati din
conturile administratie,

23)Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli al A.L.P.AB.,

24)Actualizeaza ziinic situatia obligatiilor de plata ale A.L.P.A.B.;

25)Vizeaza sub aspect financiar documentele si operatiile documentelor care angajeaza cheltuieli;

26)Calculeaza si intocmeste statele de plata pentru drepturile salariale ale angajatilor, precum si a
altor drepturi banesti ale acestora, intocmeste documentele de plata, calculeaza drepturile
banesti privind concediile de odihna anuale, calculeaza indemnizatiile aferente concediilor
medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de munca, intocmeste ordinele de
plata cu privire la plata lunara a contributiilor institutiei si a salariatilor la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat si a fondurilor speciale;

27)Intocmeste statele de plata privind premierea salariatilor institutiei;

28)Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, suspendare, stabilire drepturi
salariale, precum si cele de incetare a raporturilor de munca conform legi,

29)Urmareste si asigura efectuarea in sistem confidential al platii salariilor;

30)Pune in aplicare deciziile de retinere sau imputare;

31)Elibereaza adeverinte salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate,

32)Raspunde de intocmirea documentatiei necesare deschiderii de credite pentru finantarea
cheltuielilor de personal, bunuri si servicii, asistenta sociala si investitii, conform bugetului
aprobat; transmite documentatia spre aprobare la PMB si dupa aprobare céatre trezoreria sector
1,

33)Participa la lucrarile de intocmire a bilantului contabil trimestrial si anual, intocmind anexele 7,9
si 11 si colaboreaza cu Biroul Contabilitate;

34)Raspunde de intocmirea si raportarea bilunard si lunara catre P.M.B. a anexelor 1 (bilant)si 30
(situtia platilor restante);

35)Raspunde de intocmirea lunard a executiei bugetare, pe care o inainteaza directiei de
specialitate din cadrul P.M.B ;

36)Raspunde de evidenta veniturilor incasate pe categorii de venituri, conform clasificatiei
bugetare si raporteaza la sfarsitul lunii, veniturile incasate si virate la bugetul de stat si local;

37)Raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul financiar-bugetar, stabilite
ca urmare a controalelor financiar-gestionare, efectuate de organele in drept;

38)Verifica, urmareste si raspunde de respectarea stricta a nivelului de cheltuieli stabilite prin
creditele bugetare aprobate;

39)Raspunde si analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul administratiei,
modul de realizare a planului de investitii si ia masurile necesarg péntru realizarea acestora;
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40)Asigura si raspunde de desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;

41)Persoana desemnata din cadrul serviciului exercita viza C.F.P.P. pentru operatiunile privind
incasarile si platile prin casierie, pentru platile prin virament, precum si pentru angajamentele
care genereaza venitur;

42)Persoana desemnata din cadrul serviciului sa exercite viza C.F.P.P. inscrie Tn registrul de
operatiuni a documentelor prevazute sa fie prezentate la viza de control financiar-preventiv;

43)Tine evidenta angajamentelor legale Si bugetare, urmareste incadrarea platilor in limita
angajata, conform O.M.F.P. nr. 1792/2002 cu modificarile si completarile ultericare, privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si intocmeste anexa
nr.3 si nr. 4 la Raportarea trimestriala;

44)Asigura instruirea permanenta a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale specifice
departamentului sau si legislatia in vigoare;

45)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului,

46)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, madificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

47)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

48)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului manageri~'
intern;

49)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

50)Stabileste persoana responsabild cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

51)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

52)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezullatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

53)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

54)Colaboreaza cu secretaniatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor In
vederea implementarii sistemului de control managerial b nivel AL.P.AB;

55)0rganizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

56)Aplicd masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalu
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

57)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

58)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

59)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiutui Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul-General al administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;




B. BIROUL CONTABILITATE

Biroul Contabilitate este un compartiment de specialitate organizat in subordinea Directorului
(Economic), avand urmatoarele atributii:

1) Asigurdinregistrarea sistematica si cronologica in evidentele contabile, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute astfel:

a) Qrganizeaza si asigura evidenta activelor imobilizate din patrimoniu;

b) Inregistreaza in evidenta contabild toate operatiunile economice Tn conturi sintetice si analitice,
conform legislatiei in vigoare si verificd exactitatea si concordanta inregistrarilor contabile cu
natura operatiunilor economice cuprinse Tn documentele justificative;

c) Inregistreaza in evidenta contabila cheltuielile cu salariile si datoriile unitatii catre bugetul de
stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si fonduri speciale;

d) Colaboreaza cu Serviciul Financiar Buget pentru realizarea lucrarilor pe baza documentelor
justificative;

2) Tn exercitarea atributiilor sale serviciul contabilitate colaboreaza cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei, cu alte autoritati si institutii;

3) Asigura si participa la organizarea inventarierii anuale a patrimoniului administratiei n
conformitate cu dispozitiile legale. Patrimoniul este reprezentat din totalitatea elementelor de
activ si pasiv patrimonial, operatiuni care se inscriu in registrul-inventar (incluzand in aceasta
inventariere bunurile aflate temporar In pastrare, custodie ori proprietate publica ori privata a
A.L.P.AB. date in administrare ori in folosinta)

4) Valorifica rezultatele inventarierii si inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferente
constatate intre evidenta scriptica cu cea faptica,

5) Asigurasiraspunde de inregistrarea in evidenta contabila a evaluarii si reevaluarii patrimoniului
administratiei in conformitate cu prevederile legale;

0) Tntocmeste raportarea trimestriald si anuala, respectiv anexele nr. 1, 2, 35a si 35b, colaboreaza
cu Serviciul Financiar Buget si rdspunde de coordonarea si intocmirea raportului explicativ la
acestea;

7) Colaboreaza cu Biroul Juridic si Evidenta Patrimoniului in vederea punerii in concordanta a
numerelor cadastrale cu numerele de inventar aferente tuturor bunurilor imobile aflate in
administrarea A.L.P.A.B.

8) Asigura evidenta contabild a tuturor stocurilor: de materiale, obiecte de inventar, a bonurilor
valerice de carburanti, etc,

9) Asigura operarea documentelor primare de intrare-iesire in aplicatia informatica specifica

10)Verifica exactitatea datelor inscrise in fisele de inventariere referitoare la: obiectele de inventar
si materiale, efectueaza punctaje periodice cu gestionarii si anunta conducerea de eventualele
neregularitati constatate;

11)Raspunde de organizarea si exercitarea controlului gestionar prin sondaj a gestiunilor din
institutie;

12)Asigurad intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special, in conformitate cu dispozitiile
legale;

13)Intocmeste dispozitii de incasare catre casierie cu privire la operatiunile de incasare cu numerar
de la casieriile debarcaderelor, bailor si strandurilor administrate de A.L.P.A.B.;

14)Aduce la cunostinta personalului institutiei dispozitiile actelor normative din domeniut financiar-

contabil;
15)Tine evidenta stampilelor din dotare, verificand existenta si modul defofosice al acestora;
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16)Intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare privind existenta
Ssi miscarea bunurilor din patrimoniul institutie;

17)Raspunde de inregistrarea ritmica a veniturilor incasate, debitelor si a lipsurilor constatate,

18)Réaspunde de urmarirea incasarilor la timp a veniturilor, debitelor si a lipsurilor constatate;

19)Raspunde de intocmirea lunara a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

20)Raspunde de corectitudinea si inaintarea spre aprobare a conducerii institutiei a bilantului
contabil si a raportului explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor inscrise in bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din
procesul de analiza;

21)intocmeste situatiile solicitate de catre auditul intern si extern:

22)Asigura si raspunde de intocmirea situatiilor solicitate ca urmare a controalelor efectuate de
organele in drept;

23)Asigura pastrarea documentelor justificative care stau la baza Tnregistrarii in contabilitate,
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special Tn conformitate cu
dispozitiile legale;

24)Asigura Tintocmirea, prelucrarea si actualizarea procedurilor operationale emise °~
reglementarea activitatii specifice;

25)Asigura si raspunde de implementarea modificarilor legislative Tn domeniul contabil, asigura
instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederilor legale specifice
departamentului sau si legislatia in vigoare;

26)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

27)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

28)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

29)Sesizeaza Serviciul Venituri si Biroul Juridic pentru a lua masuri in vederea recuperarii
creantelor a caror scadenta a fost depasita;

30)identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern:;

31)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

32)Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului:

33)Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de servicit
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

34)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizéand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciulul (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

35)Stabileste masuri pentru Tmbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

36)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL.P.A.B;

37)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

38)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurdnd un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

39)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa,

40)Raspunde de aplicarea prevederilo 2 @dbl‘Etisﬁl Reguli de Con i\al ‘apheabile salariatilor din

. : n
din subordine; é IRECTIA &!\ {_OQ . /O,Q\_‘__,

& MANAGEMENTUL G} 119 ADviy, =N P

'\E RESURSELOR g“a | 3 Lcury ;ﬁétrjlg ) /
A ANE \ T ORI I jf '

~. : Ly ) ¢ N 'C_’Q\F/ o
\\t‘ *'.'* -_,i.\f///” o '\ I
- 2

—



41)Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de Directorul-General al administratiei, sau solicitari ale compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

C) SERVICIUL VENITURI

Serviciul Venituri este un compartiment de specialitate organizat In subordinea Directorului
(Economic).

Serviciul Venituriexercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de incheiere $i
urmarire a deruldrii contractelor de inchiriere, de asociere in participatiune, a acordurilor de
ocupare temporara a domeniului public, precum si alte contracte comerciale, altele decat cele
de achizitie;

2) Elaboreaza si actualizeaza normele si procedurile interne privind activitatile de urmarire a
Tndeplinirii clauzelor contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3) Inregistreaza solicitarile tertilor privind intentia de incheiere de contracte;

4) Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor;

5) Elaboreaza documentatia specifica necesara fiecarui tip de contract in colaborare cu Biroul
Juridic si Evidenta Patrimoniului, Serviciul Tehnic si intretinere Spatii Verzi, precum si Biroul
Contabilitate;

6) Intocmeste documentatia necesara desfasurarii licitatiei (caietul de sarcini si alte documente
necesare) in vederea inchirierii bunurilor aflate in administrarea A L.P.A.B;

7) Propune in vederea aprobarii conditiile minime care fac obiectul caietelor de sarcini privind
Tnchirierea;

8) Intocmeste si raspunde de intocmirea proiectelor de contracte de inchiriere cu terii sau a
contractelor de asociere in participatie conform legii;

9) Factureaza la termenele stabilite toate obligatiile (inclusiv garantiile de buna executie) care
decurg din clauzele contractuale, precum si alte categorii de venituri, in baza documentelor si
solicitarilor celorlalte servicii din cadrul institutiei;

10)Urmareste depunerea deconturilor privind asocierea in participatiune, conform clauzelor
contractuale si verifica corectitudinea intocmirii acestora, pe baza documentelor justificative ale
asocierii;

11)Verificd modul de realizare a aportului investitional angajat de catre partenerul asocierii in
participatiune, pe baza documentelor justificative transmise de catre acesta,

12)Intocmeste dispozitii de Tncasare catre casierie pentru sumele ce urmeza a fi incasate cu
numerar, conform prevederilor contractuale;

13)Colaboreaza cu Biroul Juridic si Evidenta Patrimoniului din cadrul A.L.P.A.B. intocmind periodic
punctaje in vederea identificarii si reactualizarii suprafetelor ce fac obiectul contractelor de
inchiriere, de asociere in participatiune, precum si a acordurilor de ocupare temporara;

14)Colaboreaza cu Biroul Contabilitate din cadrul A.L.P.A.B. Tntocmind periodic punctaje pentru
debitele restante si sesizeaza Biroul Juridic si Evidenta Patrimoniului in vederea recuperarii

acestora;
15)Verifica periodic Tn teren modul de respectare a obiectului contractelor cu privire la inchirierea
si ocuparea domeniului public, precum-si-situatia fiecarui agent economic (suprafata si locatia

4 '-c,(\s'\litll\/ G‘:\“

?,.«




efectiv ocupate, obiectul de activitate, etc.), in raport cu contractul incheiat cu Administratia
Lacuri, Parcuri st Agrement Bucuresti si, in cazul incalcarii acestuia, raporteaza conducerii;

16)Are obligatia de a pastra evidentele de amplasare a constructilor cu caracter provizoriu si a
panourilor publicitare existente, precum si de a evidentia pentru fiecare constructie a
suprafetelor ocupate de acestea (alei pietonale din parcuri, spatii verzi publice, aliniamente
stradale, scuaruri de separare a circulatiilor rutiere, zone laterale stradale, parcuri de agrement,
alei pietonale din zone de agrement, precum si pe alte terenuri care fac obiectul administrarii
ALPAB;

17)Intocmeste acordurile de ocupare temporara, in baza procedurilor aprobate de ordonatorul
principal de credit;

18)Verifica in teren orice amplasament solicitat;

19)Urmareste respectarea legislatiei de ocupare a domeniului public privind amplasarea
constructiilor cu caracter provizoriu inclusiv a panourilor publicitare:

20)Participa la solutionarea situatiilor litigicase ntre partile contractuale;

21)Furnizeaza Biroului Juridic si Evidenta Patrimoniului documentele necesare si se informeaza
permanent de stadiul si modul de solutionare Tn instante a situatiilor litigioase;

22)Raspunde de instruirea permanenta a angajatilor din subordinea directa, pe linia prevederil~-
legale specifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

23)Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

24)Se informeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

25)ldentifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

26)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern;

27)ldentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
biroului;

28)Stabileste perscana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul biroului;

29)Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

30)Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
serviciului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective),

31)Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

32)Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel A.L.P.AB.

33)Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

34)Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.1. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului
din subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

35)Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa direct3;

36)Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduita aplicabile salariatilor din
din subordine;

37)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,

dispuse de conducerea administratiei, sau solicitari ale compa/rnmgflrt, Qr de specialitate din
e® My,

cadrul Primariei Municipiului Bucuresti; VRS g e\
'O 4 R
(5 Mfﬁﬁfwﬁf%m )
\ 2 SIAGF%M(’;/R/ @y \ AL
\ \ /-
?:) (‘0 / L,J ."J,
Nte W2 g
Nl B \
¥ ——

\ ST o e




D) SERVICIUL ACHIZIT!I PUBLICE

Serviciul Achizitii Publice este un compartiment de specialitate organizat in subordinea
Directorului (Economic)

Serviciul Achizitii Publice are urmatoarele atributii, raspunderi si competente:

1) Centralizeaza necesitatile si propunerile privind achizitia de bunuri, servicii si lucrari intocmite de
catre structuri de specialitate si elaboreaza Planul Anual al Achizitiilor Publice al AL.P.AB.;

2) Initiaza procedurile de achizitie publicd anuald pentru bunuri, servicii si lucrari, conform Planului
Anual al Achizitiilor Publice aprobat;

3) Raspunde de cocrdonarea, programarea, contractarea de achizitii bunuri si servicii, conform legii;

4) Verifica modul de Tntocmirea caietelor de sarcini si documentele necesare contractarii de bunuri,
servicii si lucrari de reparatii si intretinere a cladirilor administrative,de productie, a instalatiilor si
a mobilierului urban existent in unitati;

5) Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire/documentatiei descriptive pentru
prezentarea ofertei in cadrul procedurilor de achizitii publice organizate, pe baza necesitatiilor
primite de la compartimentele din cadrul ALPAB care solicita demararea acestora,

6) Asigura si raspunde de intocmirea formalitaiilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei atribuire/documentatiei descriptiva;

7) Asigura si raspunde de pastrarea ofertelor, precum si dosarul achizitiei publice la procedurile
organizate;

8) Asigura si raspunde de Tntocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a
contractelor de achizitie publica;

9) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in conformitate cu
prevederile legale si procedurile interne aprobate,;

10) Colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul A.L.P.A.B., in functie specificul si
de complexitatea documentatiilor de atribuire ce urmeaza sa fie elaborate in contextul aplicari
procedurii de atribuire;

11) Asigura si raspunde de comunicarea catre ofertantii participanii a rezultatelor procedurilor de
achizitie publica;

12) Asigura si raspunde de Tnregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre ofertantii
implicati in procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor;

13) Asigura si raspunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

14) Asigura si raspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor
de achizifii si transmiterea lor in vederea monitorizarii modului de Tndeplinire a acestora de catre
compartimentele de specialitate;

15) Asigura si raspunde de gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publica
organizate, care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

16) Asigura si raspunde de transmiterea periodica a situatiei procedurilor de licitatie organizate
catre institutiile abilitate ale statului;

17) Participa la intocmirea proiectului de buget anual al institutiei;

18) Raspunde de evidenta tuturor achizitiilor, derulate la nivel de A.L.P.AB. ;

19) Raspunde de intocmirea planului de achizitii bunuri si servicii pentru deszapeziri, inundatii,
calamitati si ia masuri de realizare a acestuia;

20) Raspunde de verificarea documentatiilor si propune organizarea licitatiilor si selectiilor de
oferte;
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21) Urmareste perioada de valabilitate a contractelor de achizitie publica in vigoare si intocmeste
actele aditionale pentru prelungirea acestora, in baza referatelor de necesitate aprobate si a
prevederilor legale in vigoare;

22) Participa la incheierea contractelor economice cu furnizori, solutionarea divergentelor legate
de derularea contractelor si raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale;

23) Propune directorului general spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

24) Participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii, bunuri materiale si servicii, In cadrul
comisiiolor de evaluare a ofertelor:

25) Raspunde de intocmirea fiselor de post in conformitate cu atributiile structurii organizatorice si
nivelul postului sau de modificarea acestora de cate ori este necesar, pentru personalul din
subordine;

26) Raspunde de Tntocmirea propunerilor privind evaluarea performantelor profesionale (ale
personalului din subordine), de avansare, premiere, delegare, detasare, programari ale
concediilor de odihna, concedii fara plata, schimbari ale locului de munca, sanctiuni disciplinare,
desfaceri de contracte de munca pentru personalul din subordine;

27) Raspunde de indeplinirea responsabilitatilor de catre personalul serviciului;

28) Raspunde de instruirea permanentd a angajatilor din serviciu, pe linia prevederil~r
legalespecifice departamentului sau si legislatia in vigoare;

29) Asigura confidentialitatea datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

30) Seinformeaza periodic cu privire la toate noutatile, modificarile legale aprobate pe zona sa de
activitate;

31) Identifica obiectivele specifice ale serviciului ca derivate ale obiectivelor generale ale institutiei;

32) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice controlului managerial
intern:

33) lIdentifica activitatile procedurabile necesare elaborarii procedurilor operationale specifice
serviciului:

34) Stabileste persoana responsabila cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale la
nivelul serviciului;

35) Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu a
personalului din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

36) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara n cadrul
serviciulul (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor si aplicarea masurilor corective);

37) Stabileste masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern din cadrul serviciului;

38) Colaboreaza cu secretariatul Comisiei de meniterizare / echipei de gestionare a riscurilor in
vederea implementarii sistemului de control managerial la nivel AL P.AB,

39) Organizeza evidenta lucrarilor intrate si iesite din cadrul serviciului si asigura confidentialitatea
datelor prelucrate sau la care au acces salariatii serviciului;

40) Aplica masuri de tehnica securitatii muncii si P.S.I. in vederea evitarii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurand un climat de munca corespunzator prin dotarea personalului din
subordine cu echipament si materiale de protectie a muncii;

41) Raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern pentru personalul din subordinea sa directa;

42) Raspunde de aplicarea prevederilor Codul Etic si Reguli de Conduité aplicabile salariatilor din
din subordine;

43) Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General,
dispuse de conducerea A.L.P.AB. sag.zstﬂgg&akale compaﬁlmenWecialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti; //ﬁ osa @l My,




CAPITOLUL V
PERSONAL SALARIZARE

Art.16 Angajarea personalului si stabilirea nivelului de salarizare a personalului angajat se fac
conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI RELATIILE FINANCIARE

Art.17. Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement are cod unic de Tnregistrare fiscala 14008314,
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement intocmeste si fundamenteaz3 proiectul propriu al bugetului
de venituri si cheltuieli urmand justa dimensionare a cheltuielilor bugetare, cresterea eficientei in

utilizarea fondurilor.
Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement este ordonator tertiar de credit siisi desfasoara activitatea

in stricta concordanta cu cheltuielile aprobate in bugetul care are ca sursa de finantare subventii,

venituri proprii, precum si alte fonduri legal constituite.
Din veniturile Incasate aferente contractelor de Inchirere, un procent de 50% se constituie venit la

bugetul local.
Bugetul propriu, repartizat pe trimestre, conformclasificatiei bugetarestabilite de Ministerul

Finantelor se aproba de catre C.G.M.B.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti gestioneaza valorile materiale Si mijloacele
banesti, a deconturilor cu debitorii si creditorii si exercitd controlul periodic al gestiuniler n vederea
asigurarii integritatii patrimoniului privind bugetul propriu.

Decontarea tuturor operatiunilor se efectueaza prin conturile deschise la Trezoreria Sectorului 1 Si
poate deschide alte conturi la banci comerciale, numai cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare

CAPITOLUL VII
RELATII COMERCIALE

Art.18. Relatiile comerciale dintre Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement si terti se realizeaza
prin contracte Tncheiate in conditiile legii

CAPITOLUL VIH
DISPOZITII FINALE

Art.19. Litigile de orice fel in care se implica Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement sunt de

competenta instantelor judecatoresti potrivit legii.
Art.20.Personalul din compartimentele structurii de organizare a institutiei este obligat sa cunoasca
si sa aplice prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern §l ale fisei postului pe care

il ocupa.
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Art.21. Dispozitile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, precum si atributille
cuprinse in fisa postului vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului ierarhic.

Art.22. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data comunicarii
aprobarii de catre P.M.B.

Art.23. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor cuprinse n figa postului,
atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

Art.24.Toti angajatii Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement raspund de cunoasterea si aplicarea
legislatiei Tn vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.25.Toate compartimentele institutiei sunt obligate sa puna la dispozitia celorlalte compartimente
din structura organizatorica a institutiei informatiile si/ sau documentele necesare Tndeplinirii atributiilor
prevazute In prezentul Regulament.

Art.26. Toate compartimentele Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement au obligatia de a colabora
in vederea realizarii atributiilor prevazute in prezentul regulament.

Art.27. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu reglementarile legale
in vigoare si se modifica si completeaza ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement, aprobata prin hotarare a C.G.M.B. sau madificari si
completari ale legislatiei aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

DIRECTOR GENERAL,

Marius ALBISOR
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PRIMARIA

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd , finantat din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum si din alte fonduri atrase, in
conformitate cu prevederile legale.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti functioneazid in prezent in baza
Hotararii CGMB nr. 63/31.01.2019, Tn cadrul unui numadr total de 385 posturi, din care 27 posturi
de conducere.

Solicitarea de reorganizare a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti rezida din
necesitatea gestionarii optime a resurselor materiale si a resurselor umane proprii, astfel incat
obiectivele acestui serviciu public de interes local al municipiului Bucuresti sa fie realizate in conditii
de eficienta maxima.

In consecintd, adaptarea structurii organizatorice (organigramei) la dezideratele enuntate
mai sus, implica reorganizarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti in conformitate
cu proiectul organigramei cu mentinerea numarului total de 385 de posturi, din care 27 posturi de
conducere, aprobate prin Hotararea Consiliuiui General al Municipiului Bucuresti nr. 63/2019,
precum si statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare corespunzatoare
acesteia.

Preiectul organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti sunt prezentate Tn anexele nr.1, 2 si 3 la

proiectul de hotarare alaturat si fac parte integranté din aceasta.

Propunerea de reorganizare a Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este
justificata de necesitatea asigurdrii unui echilibru intre prioritati, sarcini, competentd si
responsabilitati, atat prin reorganizarea compartimentelor existente, cat si prin o revizuire a
subordonarii acestora.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 36 alin. (1) , alin. {2) lit. a) si lit.d),
alin.( 3) lit. b), precum si al art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si tindnd cont de Raportul de specialitate al
Directiei Managementul Resurselor Umane se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare aldturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Bd. Regina Elisabeta nr. 47 cod postal 850013, sector 5, Bucurest, Romania
Tel: 021.305.55.G0
http:/iww pmb. ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare al CGMB privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti este un serviciu public de
interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridics | finantat din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, precum si din alte fonduri
atrase, In conformitate cu prevederile legale si functioneaza in prezent in baza structurii
organizatorice aprobate conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
63/31.01.2019, in cadrul unui numar total de 385 de posturi, din care 27 posturi de

conducere.

Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in baza prevederilor art. 36 alin. (1), alin
(2) lit. a) si lit.d), alin. (3) lit. b), art. 44 alin.(1) si art. 45 alin. (6) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, aproba, n
conditile legii, la propunerea Primarului General, organizarea si statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti a fundamentat si solicitat,
prin adresa nr. 8136/18.06.2019, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
sub nr. 6730/18.06.2019, reorganizarea conform proiectului organigramei, cu mentinerea
numarului total de posturi de 385 de posturi, din care 27 posturi de conducere, aprobate
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 63/2019, precum si a statului
de funcitii.

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, corespunzétor structurii
organizatorice propuse, a fost transmis prin adresa nr. 8231/19.06.2019 , Inregistrat la
Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 6801/19.06.2019.

Astfel, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti a prezentat argumente n
sustinerea solicitarii sale prin Nota de fundamentare formulata si transmisa prin adresa
fnregistratd cu nr. 8136/18.06.2019, mentionatd mai sus si anexata prezentului Raport de

specialitate.

Structura organizatoricid (organigrama) administratiei este prezentatd 'n Anexa
nr.1 la proiectul de hotarare, cuprinzand un numar total de 385 de posturi de natura
contractuala, din care 27 posturi de conducere.
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Statul de functii, corespunzadtor numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusd, precum si functiile folosite n institutie,
este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Acesta a fost Tntocmit cu respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 153 din 28 iunie

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/19 07 2017, cu modificarile si completarile
ultericare.

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Lacuri, Parcuri si
Agrement Bucuresti | corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama,
cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acesteia si este
prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotarare.

Mentiondm ca, solicitarea Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti nu
contravine prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la Tncadrarea in numarul de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale
Municipiul Bucuresti”, comunicat de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

Totodata precizam ca, in aplicarea prevederilor Legii nr.140/2017, semnarea notelor
de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in
acest sens, Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti raspunde de respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la ntocmirea propunerii proiectului organigrameli,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestui serviciu public
de interes local al Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, n temeiul art. 44 alin (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnatarii prezentului raport de specialitate prezinta alaturat proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcfii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Lacuri, Parcuri si Agrement
Bucuresti.

DIRECTGOR EXECUTIV
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