PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului General,
modificarea si completarea Hotdrérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.1 0/2018,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si Hotarérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.84/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umanenr.................,

Potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor Partii VI a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu medificarile si completarile ulterioare;

Vazand raportul Comisiei ............. si avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. @) si alin. ( 3) lit. c) , art. 139 alin. (1) si art.
166 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se reorganizeazd Directia Venituri din cadrul Directiei Generale Economice cu
reincadrarea personalului.

(2) Se aproba organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Venituri
conform anexelor nr.1 si 2 la prezenta hotaréare.

Art.2. (1) Se reorganizeaza Directia de Integritate, cu reincadrarea personalului.

(2) Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Integritate conform
anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.3. (1) Se infiinteaza Directia Monitorizare Recuperare Debite / Creante ca structura
distincta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a Primarului
General al municipiului Bucuresti.

(2) Se aprobd organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Monitorizare Recuperare Debite / Creante conform anexelor nr. 4 si 5 la prezenta hotarare.

Art.4. (1) Se infiinteaza cate doua posturi cu functii de naturd contractuala de consilier (S) in
cadrul celor doud cabinete ale viceprimarilor municipiului Bucuresti (Cabinet Viceprimar 1 si Cabinet
Viceprimar 2).

(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la Cabinetul Primarului General al municipiului
Bucuresti si la Cabinetele Viceprimarilor municipiului Bucuresti sunt cele stabilite pentru functiile
contractuale de executie (inspector de specialitate — nivelul studiilor S, respectiv referent — nivelul
studiilor M) prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor.

Art.5. (1) Se infiinteaza Biroul Politici si Strategii pentru Diaspora in cadrul Directiei Generale
Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii - Directia Statistici si Strategii.

(2) Se aproba organigrama Directiei Generale Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii si
regulamentul de organizare si functionare al Biroului Politici si Strategii pentru Diaspora conform
anexelor nr. 7 si 8 la prezenta hotarare.

Art.6. (1) Se desfiinteazd aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.



(2) Posturile prevazute pentru aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti vor fi preluate cu personalul aferent acestuia in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General si transformate in functii publice, acestea implicadnd exercitarea de prerogative de
putere publica.

(3) HCGMB nr. 58/2003 privind infiintarea aparatului propriu de lucru al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu modificarile si completérile ulterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7. (1) Se aproba numarul de posturi de 1251 si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului General al municipiului Bucuresti conform anexei nr. 6 la prezenta hotarare.

(2) Numarul total de posturi din Primaria Municipiului Bucuresti este de 1272.

(3) Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - anexa nr. 8 la
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 829/2018, cu modificarile si completarite
ulterioare, se abroga.

Art.8. Anexele nr. 1 - 8 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Art.9. Organigrama aparatului de specialitate al Primarului General - anexa nr. 1 la Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.10/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modificd si completeaza in consecintd conform art.1, art.2, art.3 si art. 5 din prezenta hotarare.

Art.10.(1) Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - anexa la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

a) La art.20 alin.(2) dup& punctul 32 se introduce punctul 33 cu denumirea " Directia
Monitorizare Recuperare Debite / Creante”.

b) Art. 45, 46, 47, 48 si 49 (regulamentul de organizare si functionare al Directiei Venituri) se
abroga.
c) Art. 152, 153, 154, 155 si 156 (regulamentul de organizare si functionare al Directiei de

Integritate) se abroga.
d) Dupa punctul 14.3.2. se introduce punctul 14.3.3. cu denumirea ,Biroul Politici si Strategi

pentru Diaspora”.
(2) Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului

General - anexa la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare se modifica in consecintd si se completeazd corespunzator cu Anexele nr.

2,3,5 si 8 la prezenta hotarare.
Art.11. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucurest

nr.10/2018, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Hotararii Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si completarile ulterioare raman neschimbate.
Art.12. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabileste un termen de 30 de zile,

in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de art. 408 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art.13. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, vor aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceastd hotarare a fost aprobatd in sedinta ....... ... a Consiliului General al Municipiului
Bucurestidindatade ..............

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Secretar General

al Municipiului Bucuresti
Georgiana ZAMFIR
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Anexanr. 2laHCGMB. nr...................

6.2. DIRECTIA VENITURI

Art. 1 Obiect de activitate

1. Desfasoara activitatea de urmdarire a ncasarilor impozitelor, taxelor si a altor
venituri pentru bugetul local si de intocmire a executiei bugetare, potrivit reglementarilor
legale.

2. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a directiei, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
si dispozitiile primite de la conducerea Primdriei Municipiului Bucuresti.

6.2.1. SERVICIUL URMARIRE VENITURI S! INCASARE TAXE

Art. 2 Atributii

1. Urmaéreste incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri care se fac venit la
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti;

2. Urmareste incasarea sumelor din contractele de vanzare a bunurilor din
patrimoniul institutiei, donatii si sponsorizari, dupa caz;

3. Calculeaza, urmareste si verificd incasarea obligatilor de plata (debite si
penalitati) in baza prevederilor contractuale si intocmeste figele de contract;

4. Urmareste colectarea integrala si la termen a creantelor bugetare;

5. Emite facturi fiscale aferente obligatiilor de plata stabilite si le transmite
partenerului contractual din Directia Financiar Contabilitate, Buget;

6. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile, pentru intocmirea instiintarilor de platé, pentru borderouri de scadere,
somatii, procese-verbale, de calcul accesorii sau modificarea acestora, precum si la
solicitarea partenerilor contractuali;

7. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

8. Introduce zilnic ordine de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

9. intocmeste si transmite la Directia Juridic documentatia in vederea actionarii n
instantd si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmarirea
serviciului;

10. Participa la convocirile initiate de expertii contabili in vederea punerii la dispozitie
a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor contabile dispuse de instantele
judecatoresti;

11. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hértie si transmite un
exemplar al facturilor cétre Directia Financiar Contabilitate, Buget;

12. Anual, calculeaza si transmite Compartimentului Executie Bugetara Venituri,
gradul de incasare si gradul de realizare al creantelor aflate in evidentele serviciului
conform legilor in vigoare; ' 7 uu,,

13. Intocmeste raspunsuri si puncte de vedere la plangerile preaﬁiarre depos‘e
impotriva actelor administrav fiscale emise de catre serviciu, pe car ﬁe«\wahsoa 2
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compartimentului de specialitate; solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ
fiscale emise in cadrul serviciului, conform prevederilor legale;

14. Efectueaza verificdrile necesare si intocmeste documentatia aferentd platii
comisioanelor catre directiile de impozite si taxe locale de sector si o transmite la Directia
Financiar Contabilitate, Buget;

15. Efectueaza si raspunde de solicitarile de restituire/compensare pentru veniturile
urmarite in cadrul directiei, conform prevederilor legale;

16. Primeste titlurile executorii reprezentand procese-verbale de contraventie, emite
somatiile si intocmeste dosarul de executare silitd pentru inceperea procedurii de executare
silita in vederea recuperérii creantelor si confirma primirea titlurilor executorii (procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de catre Directia Generald Polifie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti si hotararile instantelor de judecata, dupa caz) organului
emitent;

17. Intocmeste si completeaza registrul de evidentd a debitorilor supusi executarii
silite;

18. Transmite titlurile executorii (procesele-verbale de constatare a contraventiilor
emise de catre Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti/hotararile instantelor de judecata)/dosarele de executare silita, dupa caz, spre
urmérire la organele fiscale competente (din alte unitati administrativ teritoriale) pe raza
carora isi au domiciliul fiscal contravenienti;

19. Completeaza si actualizeaza permanent in baza de date, existenta la nivelul
serviciului, informatiile referitoare la debitele urmarite Tn cadrul serviciului si la procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de catre personalul imputernicit din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti;

20. Urmdreste incasarea veniturilor realizate prin mijloace electronice de plata, pe
baza borderourilor zilnice, intocmeste documentatia aferentd plati comisioanelor si o
transmite la Directia Financiar Contabilitate Buget, dupa caz;

21. Intocmeste raportari lunare/trimestriale/anuale referitor la activitatea de urmarire
a veniturilor pe care le are in urmarire, dupé caz, in functie de solicitari;

22. Fundamenteazé veniturile estimate a fi incasate in anul bugetar respectiv gi in
anii bugetari urmatori;

23. Asigurd indrumarea contribuabililor care solicitd diverse relatii referitoare la
aplicarea legislatiei in domeniul activitatii specifice serviciului;

24. Regularizeaza taxele pentru eliberarea autorizatiile de construire si urmareste
incasarea veniturilor rezultate din acestea;

25. Verifica declaratiile privind valoarea finald a lucrarilor de construire;

26. Participd la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor publice
pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice si informeaza contribuabilul dupa
eliberarea protocolului Incheiat la comisia de avizare a cererilor de organizare a adunarilor
publice pentru desfasurarea evenimentelor in locurile publice, privind taxele datorate;

27. Stabileste obligatia de platd pentru taxele de utilizare temporara a locurilor
publice pentru desfasurarea unor evenimente, pentru filmari si fotografieri profesioniste,
etc., dupa caz, in baza declaratiei de impunere depuse de cétre contribuabil;

28. Intocmeste si emite note de plata catre casierie pentru contribuabilii care solicita
efectuarea platii prin casierie;

29. Intocmeste si emite facturi pentru stationarea temporard a autovehiculelor pe
locurile publice pe timpul desfasurdrii activitati de filmare profesionisia ,\;cpnfa\m
prevederilor legale; r/ S - cc\,_

30. Intocmeste declaratii privind obligatia de plata a timbrului monu ente@f@w‘f’r e
si vireaza sumele catre Institutul National al Patrimoniului, conform preved ﬁo‘f‘ e ; %}
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31. Anuleazi creantele fiscale mai mici decat plafoanele stabilite de lege si/sau prin
hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

6.2.2. COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI

Art. 3 Atributii

1. Intocmeste lunar executia bugetara a veniturilor Municipiului Bucuresti;

2. Fundamenteaza propuneri pentru veniturile bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti pe care il trimite Directiei Financiar Contabilitate, Buget;

3. Analizeaza si propune rectificari ale veniturilor bugetului propriu al Municipiului
Bucuresti; ’

4. In baza cererii contribuabilului se intocmeste documentatia necesara restituirii
sumelor necuvenite bugetului propriu al Municipiului Bucuresti si o transmite spre efectuare;

5. Verifica si introduce zilnic extrasele de cont, pe articole bugetare in vederea
urmaririi incasarilor zilnice, in sistemul informatic;

6. Intocmeste ordinele de platd in vederea corectdrii inregistrarilor eronate din
extrasele de cont;

7. Calculeazi coeficientul de indexare a chiriilor spatiilor cu alta destinatie (S.A.D.-
urilor) si intocmeste proiectul de dispozitie a Primarului General;

8. Urmareste veniturile proprii pe capitole si subcapitole bugetare;

9. Intocmeste situatii si rapoarte statistice;

10. Urméreste incasarea veniturilor reprezentdnd dividende de la societatile
comerciale si varsaminte de la regile autonome infiintate de Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

11. Emite titlu executoriu, somatii, decizii pentru obligatiile de platd inregistrate in
evidentele compartimentului, pentru obligatiile neachitate in termen;

12. Centralizeaza si transmite solicitarile de identificare a contribuabililor catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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Anexanr.3laHCGMB.nr............

21. DIRECTIA DE INTEGRITATE

Art. 1 Obiect de activitate

1. Promoveaza etica si integritatea in exercitarea demnitatilor si functiilor publice la
nivelul Primariei Municipiului  Bucuresti, intreprinde masuri de prevenire a
coruptiei/abuzurilor profesionale, exercitd un ansamblu de operatiuni de monitorizare, si
verificare, potrivit domeniului propriu de competentd, a activitatii desfagurate la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de
specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti;

2. Coordoneaza metodologic, indruma si supravegheaza compartimentele aparatului
de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti cu privire la implementarea managementului
riscurilor de coruptie/abuzuri profesionale asa cum sunt prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie;

3. Intocmeste periodic raportari si informari cu privire la incidentele referitoare la
eventualele fapte de coruptie si de incalcare a integritatii profesionale, declangeaza actiuni
in vederea inlaturarii acestora si supravegheaza implementarea masurilor corective
dispuse,

4. Propune prin rapoarte si note Primarului General masuri administrative si/sau
sesizarea organelor competente, in conditiile legii, pentru activitatile desfagurate ce intra in
sfera de competenta a directiei sau a altor institutii competente dupa caz;

5. Coopereaza, monitorizeaza si verifica, compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului
General al Municipiului Bucuresti, in scopul verificrii si documentarii datelor obtinute, avand
dreptul de a solicita informatii si documente in indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor legale, acestea fiind obligate sa le furnizeze cu prioritate. Lipsa
asigurarii cooperarii de catre factorii de interes implicati reprezinta abatere disciplinara;

6. indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul General al Primariei
Municipiului Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a Directiei, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
si dispozitiile primite de la conducerea Primériei Municipiului Bucuresti;

8. Activitatea de verificare desfasurata la nivelul Directiei nu se suprapune cu cea
efectuata de catre Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti, Directia
Auditul si Managementul Calitatii, Directia Audit Public Intern sau Directia Generala de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, aceasta fiind o activitate de preventie.

Art. 2 Atributii

1. ldentifica riscurile si limiteaza probabilitatea de comitere a uﬁ‘;ﬁ%"ﬁt\e@ e
coruptie/abuzuri profesionale la nivelul aparatului de specialitate al Primafu uiﬂﬁeaeraﬁ]l
Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General|al~Municipiuiui
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Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucurestl

2. Realizeazd si actualizeaza periodic Planul de integritate si al riscurilor de
coruptie/abuzuri profesionale in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie, prin
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscurilor de coruptie;

c) determinarea si implementarea masurilor de prevenire a riscurilor de coruptie;

d) monitorizarea si revizuirea periodicd a masurilor de prevenire a riscurilor de
coruptie;

3. Coordoneazd implementarea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucurestl a Planului de Integrltate conform Strategiei Nationale Anticoruptie;

4. Aplicad masuri de prevenire/control si combatere a riscurilor de coruptie/abuzuri
profesionale identificate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului
Bucurestu

5, Propune Primarului General organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire,
de prevenire si combatere a coruptiei/abuzurilor profesionale realizate de céatre personalul
specializat al Directiei de Integritate precum si al altor institutii cu atributii in domeniu;

6. ldentifica, descrie, evalueaza factorii de risc institutionali care favorizeaza ori
determina savarsirea faptelor de coruptie si abuzurilor profesionale in vederea limitarii
probabilitdtii de comitere a acestora in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie;

7. Identifica procesele si elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru necesare
desfasurarii activitatilor specifice;

8. Desfasoara activitati de instruire in vederea dezvoltérii capacitatii personalului
aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de
specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor
subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti, de a utiliza si de a combina
cunostinte teoretice, deprinderi practice si aptitudini specmce in domeniul prevenirii
abuzurilor profesionale si coruptiei. intreg personalul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti, are obligatia de a participa la activitatile de instruire anticoruptie;

9. Organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea de informare si constientizare a
personalului aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti i al institutiilor si
serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti, cu privire la normele de
conduita;

10. Elaboreaza materialele necesare susiinerii activitatilor de prevenire si instruire,
ca urmare, in principal, a modificarilor legislative si necesitatilor constatate cu ocazia
derularii instruirilor propriu-zise;

11. Intocmeste rapoarte anuale de monitorizare/analizé a stadiului de implementare
a masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie conform Planului de Integritate
adoptat, urmand a fi aduse la cunostintd personalului aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului, Genérab aJ
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate anarulut““G eneral ai\
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Municipiului Bucuresti, in vederea dispunerii masurilor destinate imbunatéatirii procesului de
management al riscurilor de coruptie;

12. Supravegheazd modul de aplicare, Ila nivelul personalului aparatului de
specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si institutiilor si servicilor subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti, a prevederilor legale privind protectia
personalului din institutiile si unitatile care semnaleaza incalcari ale legii;

13. Acorda consultanta cu privire la normele de conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

14. Desemneaza unul sau mai multi functionari publici din cadrul Directiei pentru
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita;

15. Elaboreaza anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii raportati pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si verificd intocmirea acestora de catre
personalul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului Bucuresti,
aparatului de specialitate al Consiliului General al Municipiului Bucuresti si al institutiilor si
serviciilor subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti;

16. Infiinteaza la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti un canal de informare online
adresat cetatenilor capitalei privind faptele de coruptie/abuzurile profesionale, ca alternativa
la alte forme de informare puse la dispozitia publicului;

17. Centralizeaza, verificad si pune la dispozitia Primarului General datele privind
informarile primite, in conditiile legii;

18. Colecteaza, prelucreaza, implementeaza, analizeaza, verificad si disemineaza
datele si informatiile referitoare la potentiale incélcari ale legii, conflicte de interese si stari
de incompatibilitate in care se poate afla personalul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si al institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti si propune masuri concrete in vederea incetarii acestor stari de fapt,
utilizand programe informatice specifice, conform competentelor legale;

19. Intocmeste note si rapoarte cu privire la date ce contin potentiale incalcari ale
legislatiei si a normelor de conduitd profesionald si formuleaza propuneri de masuri
administrative si/sau de sesizare a organelor competente, pe care le nainteaza spre
aprobare Primarului General,

20. Analizeaza, propune solutii si formuleazd puncte de vedere referitoare la
specificul activitatii, la solicitarile formulate de aparatul de specialitate al Primarului General
al Municipiului Bucuresti, aparatul de specialitate al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si institutiile si serviciile subordonate Primarului General al Municipiului Bucuresti,
adresate Directiei sau repartizate acesteia;

21. Monitorizeaza/verifica alte activitali ale aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si ale institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucurestl pe diverse domenii de activitate, realizand verificari tematice. In urma
acestora, se mtocmegte un raport care va fi supus aprobarii Primarului General al
Municipiului Bucuresti, cu concluzii si propuneri adecvate competentei, in scopul minimizarii
impactului riscurilor de coruptie/abuzurilor profesionale;

22. Solicitda transmiterea cu celeritate a unor informatii, puncte de vedere ori
documente de la alte structuri din cadrul institutiei ori de la institutiile si serviciile subordonate
Primarului General al Municipiului Bucuresti, in scopul lamuririi unor aspectﬁo é"ﬁa‘p\

obiectul actiunilor verificate; [ smecia %\‘
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23. Solicitd informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii
publice, autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura
cu structura/persoana verificata;

24. Colaboreazéa cu reprezentantii compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si ai altor institutii/autoritati ale statului, in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit;

25. La solicitarea Primarului General, participa la actiuni de monitorizare/verificare si
control desfasurate de alte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General al Municipiului Bucuresti, aparatului de specialitate al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si institutiilor si serviciilor subordonate Primarului General al
Municipiului Bucuresti,

26. Analizeaza si solutioneaza petitiile privind domeniul de activitate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

27. Desfasoara activitati de colaborare, schimb de experientad si schimb de date si
informatii cu Ministerul Public, cu Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu structurile
subordonate acestora, cu institutii din sistemul de ordine publica si siguranta nationala, cu
alte institutii publice si cu persoane juridice, in vederea realizérii atributiilor sale, pentru
desfasurarea activitatilor de prevenire a potentialelor fapte de coruptie si de incalcare a
integritatii profesionale, n baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

28. Indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul General al Municipiului

Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexanr.5laHC.GMB.nr.......

33. DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE DEBITE / CREANTE

Art. 1 Obiect de activitate

1. Desfasoard activitatea de monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti
definitive, de recuperare si executare silita si de urmdrire contracte, potrivit reglementarilor
legale.

2. Directorul executiv coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate a directiei, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare
si dispozitiile primite de la conducerea Primariei Municipiului Bucuresti.

33.1 SERVICIUL MONITORIZARE $I| EVIDENTIERE DEBITE / CREANTE,
URMARIRE CONTRACTE

Art. 2 Atributii

1. Intocmeste si transmite adrese prin care solicitd informatii suplimentare de
identificare a debitorilor, la institutiile abilitate;

2. Solicita de la directiile de impozite si taxe locale ale sectoarelor Municipiului
Bucuresti, rolurile fiscale aferente creantelor urmarite; dupa primirea rolurilor fiscale
instiinteaza noii proprietari asupra obligatiilor de plata;

3. Efectueazd modificari ulterioare ale creantelor gestionate potrivit reglementarilor
legale;

4. Intocmeste borderouri de scadere in baza referatelor de scadere a debitelor
pierdute prin sentinte/decizii‘hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si pentru creantele fiscale mai mici decét plafonul
stabilit prin lege sau hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru
scaderea din evidentele contabile a acestor debite;

5. Solicitd biroului de carte funciard informatii despre titularii imobilelor/
apartamentelor,

6. Primeste si solufioneaza contestatii formulate impotriva deciziilor de impunere, a
actelor administrativ fiscale precum si a titlurilor de creanta;

7. Intocmeste si completeaza registrul de evidentd a debitorilor supusi executarii
silite;

8. Intocmeste si transmite Serviciului Recuperare si Executare Silitd intreaga
documentatie in vederea continuarii procedurii de executare silita pentru recuperarea
debitelor;

9. Intocmeste trimestrial, sau ori de céate ori este nevoie, situafii centralizatoare
operative privind debitele / creantele gestionate in cadrul serviciului sau note de informare
catre Primarul General privind activitatea desfasurata,

10. Tncaseaza veniturile provenite din contracte aflate in urmarirea serviciului (de
-asociere, concesiune, Inchiriere, vAnzare sau de altd naturd) incheiate conform legii, de
catre Municipiul Bucuresti cu diverse persoane fizice/juridice;

11. Gestioneaza baza de date specifica domeniului de activitate;

12. Stabileste obligatia de plata in baza contractelor detinute i intocmeste figsele de
evidenta;

13. Emite facturi fiscale aferente obligatilor de platd stabilite si le transmite
partenerului contractual si Directiei Financiar Contabilitate, Buget;
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14. Calculeaza eventualele majorari de intarziere si penalitati in functie de clauzele
contractuale si de prevederile legale in vigoare, la cererea instantelor judecatoresti, la
expertizele contabile contestate, pentru intocmirea convocarilor, pentru borderouri de
scadere, somatii, decizii de impunere sau modificarea acestora si la solicitarea de plata a
partenerilor contractuali;

15. La solicitarea partenerilor contractuali, intocmeste si emite note de plata catre
casierie;

16. Urmareste zilnic incasarea obligatiilor de platd in baza extraselor de cont si a
incasarilor prin casierie;

17. Introduce zilnic ordinele de plata aferente contractelor, in sistemul informatic;

18. Participa la convocarile initiate de partenerii contractuali/expertii contabili in
vederea punerii la dispozitie a documentelor solicitate pentru efectuarea expertizelor
contabile dispuse de instantele judecatoresti;

19.Pentru contractele aflate in evidenta serviciului, urmareste constituirea,
actualizarea, incasarea garantiei de buna executie, intocmeste si certifica documentatia
pentru restituirea sau retinerea (partiala sau totald) a acesteia $i o transmite Directiei
Financiar Contabilitate, Buget;

20. intocmeste si transmite Directiei Juridic documentatia in vederea actionarii in
instantd si recuperarii debitelor restante provenite din contractele aflate in urmarirea
serviciului,

21. intocmeste calcule detaliate la solicitarile instantelor judecatoresti;

22. intocmeste si transmite puncte de vedere la expertizele contabile;

23. Efectueazd compensari si/sau restituiri de sume in urma cererilor petentilor, in
conditiile legii;

24. Intocmeste si emite somatii, procese-verbale de calcul accesorii pentru obligatiile
de plata restante inregistrate in evidentele serviciului;

25. Intocmeste si transmite adrese la Directia Informatica privind solicitarile de
modificare/actualizare sau adaugare de rapoarte in aplicatia informatica;

26. Intocmeste si transmite Serviciului Recuperare Executare Silitd intreaga
documentatie in vederea continuarii procedurii de executare silitd pentru recuperarea
debitelor,

27. Intocmeste documentatia prevazuta de lege pentru pentru acordarea scutirilor de
la plata ratelor aferente contractelor de consolidare gestionate si transmite la Directia
Financiar Contabilitate, Buget referatele de acordare a scutirii;

28. Intocmeste borderoul facturilor emise zilnic pe suport de hartie si transmite un
exemplar al facturii Directiei Financiar Contabilitate, Buget;

29. Anual calculeaza si transmite gradul de incasare al creantelor conform legilor in
vigoare;

30. Urmareste derularea incasarii redeventei datoratd de transportatorii autorizat
pentru contractele de atribuire in gestiune delegata a serviciului public de transport local in
regim de taxi;

31. Cuantifica veniturile ce urmeaza a se realiza anual, cu defalcare trimestriala, pe
baza contractelor aflate in urmarire si transmite situatia Compartimentului Executie
Bugetara Venituri pentru a fi avute in vedere la fundamentarea si intocmirea bugetului
propriu al Municipiului Bucuresti, care va fi transmis compartimentului de speciali

32. intocmeste, verificd, semneaza, pentru activitatea proprie decont ?h‘iiﬁd}‘f‘VA
centralizeaza si depune in termenul legal decontul de TVA, in ceea ce prnfgste ansambLUI
activitafilor desfasurate de Primaria Municipiului Bucuresti, cu respect gap.prevelﬁhtd.r
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codului fiscal, a normelor metodologice si a celorlalte prevederi legale in vigoare, intocmeste
si semneaza ordinele de plata lunare privind plata TVA;

33. Indeplineste si alte solicitari din partea superiorilor ierarhici care au ca obiect
atributiile serviciului,

34. indeplineste si alte atributji stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

33.2 BIROUL VERIFICARE S! MONITORIZARE HOTARARI
JUDECATORESTI DEFINITIVE

Art. 3 Atributii

1. Verificd si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de plata de catre Directia
Juridic (ordonantare, angajament, propunere de plata) pentru titlurile executorii pronuntate
de instantele civile si de contencios administrativ care stabilesc in sarcina institutiei o astfel
de obligatie;

2. Verifica si monitorizeaza obtinerea titlurilor executorii de catre Directia Juridic in
vederea executarii silite, precum si transmiterea acestora catre Biroul Cauze Comerciale
(pentru executarile care intré in sfera de atributii a Biroului Cauze Comerciale),

3. Verificd si monitorizeaza transmiterea de catre Directia Juridic a informatiilor
privitoare la litigiile din instantd necesare pentru urmérirea contractelor, debitelor etc;

4. Verifica si monitorizeaza punerea in aplicare de catre Directia Juridic a hotararilor
judecéatoresti in colaborare cu compartimentele de specialitate;

5. Verifica si monitorizeaza indeplinirea formalitatilor de platad de catre Directia
Juridic (ordonantare, angajament, propunere de platd) pentru titlurile executorii pronuntate
de instantele comerciale, de arbitraj, care stabilesc in sarcina institutiei o astfel de obligatie

33.3 SERVICIUL RECUPERARE S| EXECUTARE SILITA

Art. 4 Atributii

1. Primeste, inregistreaza, verificd si urmareste dosarele de executare silita pana la
incasarea efectiva;

2. Intocmeste si completeaza registrul de evidenta a debitorilor supusi executarii
silite;

3. Solicita informatii de identificare a debitorilor si alte informatii pentru completarea
dosarelor de executare silita;

4. Verifica incasdrile zilnice (extrase, ordine de plata si registre de casa) si inscrie
in registrul de evidenta a dosarelor de executare silita, sumele incasate din executare;

5. Intocmeste adrese pentru sistarea popririi, dupa caz, indisponibilizarii conturilor
in situatia cand platile s-au facut integral;

6. Instituie si ridicd, prin decizie motivatd, masurile asiguratorii conform prevederilor
Iegale;

In cazul primirii unui dosar de executare silitd de la un alt organ fiscal, comunica
organelor de executare coordonatoare, sumele realizate in contul debltr;;ulw in tem\en de
10 zile de la realizarea acestora; Z

8. Evalueaza periodic nivelul cheltuielilor de executare silita, pe itru fiecdre dosar si

ia masuri pentru recuperarea acestora; f
/
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9. Instituie popriri pe veniturile realizate de debitori, urméareste respectarea popririlor
infiintate, stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea silita a acestora,

10. Intocmeste si certificd documentatia de restituire a veniturilor gi transmite la
Serviciul Urmarire Venituri si Incasare Taxe in vederea restituirii sumelor incasate in plus;

11. Propune spre anulare obligatiile bugetare supuse executarii silite mai mici decat
cheltuielile de executare conform prevederilor legale;

12. ldentifica pe teren, la sediul sau domiciliul debitorilor bunurile mobile si imobile
ce urmeaza a fi sechestrate,

13. Intocmeste procesul-verbal prin care se instituie sechestru asiguratoriu pe
bunurile mobile/imobile;

14. Propune masuri pentru asigurarea, depozitarea si valorificarea bunurilor
sechestrate;

15. Numeste custodele si administratorul sechestrului, propune spre aprobare
indemnizatia acestora si ia masuri pentru reglementarea indemnizatiilor acestora,

16. Inmaneazd un exemplar al procesului-verbal de sechestru asiguratoriu
debitorului si un exemplar al acestuia se inscrie la biroul de carte funciara pentru bunurile
imobile sau la arhiva electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile;

17. Consemneazd in procesul-verbal de sechestru bunurile mobile ce se
incredinteaza unui custode, la aprecierea organului de executare;

18. Intocmeste si inmaneaza procesul-verbal (un exemplar), prin care se instituie
sechestru pe bunurile imobile;

19. Solicita inscrierea in registrul electronic a bunurilor mobile gajate (birou de carte
funciara si arhiva electronica de garantii mobiliare-bunuri mobile) si inscriptioneaza ipoteca
asupra bunurilor imobile;

20. Transmite un exemplar al procesului-verbal de sechestru altor creditori, in situatia
in care se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor creditori;

21. Sesizeazd organele de urmarire penald competente prin transmiterea unui
exemplar al procesului-verbal prin care s-a constatat ca asupra bunurilor sechestrate s-au
sdvarsit fapte care pot constitui infractiuni;

22. Solicitd numirea unui expert evaluator in situatia in care bunurile mobile sau
imobile nu pot fi evaluate la pretul real de catre salariatii proprii;

23. Actualizeaza preturile in functie de gradul de amortizare si prefurile de pe piata,
dupa caz si consemneaza in procesul verbal de sechestru acordul partilor cu privire la
vanzarea directd a bunurilor sechestrate;

24. Intocmeste proces-verbal de publicitate de vanzare la licitatie a bunurilor
sechestrate, dacd acestea nu sunt ldsate spre vanzare de catre debitor sau daca in termen
de 15 zile nu se achita debitul;

25. Intocmeste si afiseaza anunful de publicitate la sediul/domiciiul debitorului;

26. Transmite anuntul de publicitate la doua ziare locale si il afiseaza si pe site-ul
Primériei Municipiului Bucuresti;

27. Face propuneri pentru constituirea comisiei de licitatie prin intermediul proiectului
dispozitiei de Primar General;

28. Intocmeste proces-verbal dupa licitarea fiecarui bun privind desfasurarea si
rezultatul licitatiei si transmite procesul-verbal de adjudecarea bunurilor prin licitatie partilor
implicate;

29. Solicitd biroului de carte funciara efectuarea inscriptiei ipote %bunurile
imobile sechestrate precum si informatii despre celelalte drepturi f& i ini care
greveaza imobilul urmarit precum si titularii acestora, Ty

30. intocmeste si transmite adresa catre compartimentul abilitat pen
procedurii de insolventa la Tribunalul Bucuresti;
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31. Actualizeaza la zi debitele din dosarele de executare silita detinute in vederea
executarii integrale a acestora ;

32. Intocmeste si transmite adresa prin care se solicitd inscrierea la masa credala;

33. intocmeste si transmite adresa prin care solicitd suplimentarea creantelor sau
restrangerea pretentiilor, catre institutiile abilitate, pentru inscrierea la masa credala;

34. Participa ori de cate ori este necesar la adunarea creditorilor si dupa caz, face
parte din comitetul creditorilor,;

35. Participa la distribuirea sumelor dispuse in tabelul definitiv al creantelor;

36. Intocmeste proces-verbal de insolvabilitate;

37. Urmareste anual debitul prin actualizarea informatiilor detinute;

38. Comunicd Directiei Financiar Contabilitate, Buget situatia dosarelor de
insolvabilitate pentru scoaterea in afara bilantului a creantelor respective si ia masuri de
urmarire anuala a veniturilor/bunurilor contribuabililor debitori;

39. Comunica Directiei Financiar Contabilitate, Buget situatia repunerii in evidenta
curenta a dosarelor de insolvabilitate;

40. Primeste cererile debitorilor privind darea in platd a bunurilor imobile si le
fnainteaza comisiei constituite in acest sens;

41. Primeste si solutioneaza contestatiile formulate impotriva deciziilor de impunere,
a actelor administrative fiscale precum si a titlurilor de creanta;

42. Primeste hotararile judecatoresti definitive si ia masuri de incasare a acestora;

43. Intocmeste si transmite somatie/notificare in vederea achitarii sumei inscrise in
titlul executoriu;

44. Intocmeste raspunsuri la contestatiile formulate in instantd de debitori;

45. Scade din evidentd debitele provenite din cauzele pierdute si le transmite la
Directia Financiar Contabilitate, Buget in vederea operérii in evidentele contabile;

46. Aplica amenzi contraventionale conform prevederilor legale (conform Codului

fiscal si Codului de procedura fiscala).
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STAT DE FUNCTII

NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

1 PRIMAR GENERAL

2 |VICEPRIMAR

3 |VICEPRIMAR

ADMINISTRATOR PUBLIC

| 4 IADMINISTRATOR PUBLIC S J

1 CABINET PRIMAR GENERAL

5 |DIRECTOR CABINET s
6 |CONS.PERSONAL s
7 |CONS.PERSONAL s
8 |CONSPERSONAL s
9 |coNS.PERSONAL s
10 |CONS.PERSONAL s
11 |ASISTENT CABINET M
12 |cONS.PERSONAL s
13 |CONS PERSONAL s
14 |CONS PERSONAL S
15 |CONS.PERSONAL s
16 |CONS. PERSONAL s
17 |CONS.PERSONAL s
2 CABINET VICEPRIMAR 1
18 |CONSILIER s
19 |CONSILIER s
3 CABINET VICEPRIMAR 2
20 |CONSILIER S
21 |CONSILIER S
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI GENERAL
4 SECRETAR GENERAL
I 22 ISECRETAR GENERAL | " ] | s

4.1 CABINET SECRETAR GENERAL

[ 23 ]EXPERT l SUPERIOR | I |




NR. GRAD/TREAPTA
CRT FUNCTIA vl CLASA NIVEL STUDII
24 |EXPERT SUPERIOR | s
25 |INSP SPEC. A s
26 |EXPERT SUPERIOR | s
5 CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI GENERAL
\ 27 IDIRECTOR EXECUTIV ] ! s
5.1 SERVICIUL CONTROL INSTITUTIONAL
28 |SEF SERVICIU f s
29 |ExPERT SUPERIOR I s
30 |EXPERT SUPERIOR | s
31 |INSP. SPEC. A s
32 |EXPERT SUPERIOR s
33 |INSP.SPEC. A s
34 |INSP.SPEC. A s
35 |EXPERT SUPERIOR | s
36 |EXPERT SUPERIOR I s
37 |ExPeERT SUPERIOR | s
38 |INSP.SPEC. A s
5.2 SERVICIUL CONTROLUL GESTIONARII Sl UTILIZARII FONDURILOR
39 |SEF SERVICIU I s
40 |EXPERT SUPERIOR | s
41 |EXPERT SUPERIOR u s
42 |EXPERT SUPERIOR | s
43 |INSP.SPEC. A s
44 |INSP.SPEC. A s
45 |EXPERT SUPERIOR I s
46 |INSP.SPEC. 1A s
5.3 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
47 |INsP.sPEC. A s
48 |INSP.SPEC. | s
49  [INSP.SPEC. | s
6 DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
[ 50 |DIRECTOR GENERAL [ I s
6.1 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE, BUGET
s

| 51 IDIRECTOREXECUTIV 1




CNRRf. FUNCTIA gsggggg:i& CLASA NIVEL STUDII
6.1.1 SERVICIUL FINANCIAR
| 52 [seF serviciy I s
6.1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CHELTUIELI CURENTE
53 [EXPERT SUPERIOR I s
54 |EXPERT SUPERIOR ! s
55 EXPERT PRINCIPAL | S
56 |EXPERT SUPERIOR 1 s
57 EXPERT DEBUTANT | S
58 [EXPERT SUPERIOR i s
50 |EXPERT SUPERIOR | s
60 |EXPERT SUPERIOR I s
61 |EXPERT SUPERIOR | s
62 |EXPERT SUPERIOR | s
63 |CASIER M
6.1.1.2 BIROUL FINANCIAR INVESTITII
64 |SEF BIROU f s
65 EXPERT SUPERIOR | S
66 |EXPERT SUPERIOR ! s
67 |CONS.JURIDIC SUPERIOR i s
68 |EXPERT SUPERIOR | s
69 |EXPERT SUPERIOR I s
70 |EXPERT SUPERIOR | s
71 |EXPERT SUPERIOR | s
72 |EXPERT SUPERIOR | s
73 |EXPERT ASISTENT I s
74 |EXPERT SUPERIOR | s
75 |EXPERT SUPERIOR | s
6.1.2 SERVICIUL CONTABILITATE
76 |SEF SERVICIU I s
77 |ExPERT SUPERIOR | s
78  |EXPERT SUPERIOR | s
79 |EXPERT SUPERIOR I s
80 |EXPERT SUPERIOR | s
81 |EXPERT ASISTENT | s
82 |EXPERT ASISTENT | s
83 |REFERENT SUPERIOR i M
84 |EXPERT SUPERIOR | s
85 |EXPERT SUPERIOR i s
86 |REFERENT SUPERIOR i M
87 |EXPERT SUPERIOR | s
88 |EXPERT SUPERIOR | s
89 |EXPERT SUPERIOR I s




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII

6.1.3 SERVICIUL ELABORARE §I EXECUTIE BUGET

90 |[sEF serviciL i s
91 |EXPERT SUPERIOR I s
92 |cons. Jur. PRINCIPAL s
93 |EXPERT SUPERIOR | s
94 [EXPERT SUPERIOR | s
95 |EXPERT SUPERIOR | s
96 |EXPERT SUPERIOR | s
97 |EXPERT PRINCIPAL | s
98 [ExPERT SUPERIOR | s
6.1.4 SERVICIUL RAPORTARE EXECUTIE BUGET
99 [SEF SERVICIU I s
100 |EXPERT SUPERIOR | s
101 |EXPERT PRINCIPAL | s
102 |EXPERT SUPERIOR | s
103 |EXPERT PRINCIPAL | s
104 |EXPERT SUPERIOR | s
105 |EXPERT SUPERIOR | s
106 |EXPERT PRINCIPAL | s
6.1.5 SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
107 |SEF SERVICIU I s
108 |EXPERT SUPERIOR | s
109 |Nsp. sPEC A s
110 |EXPERT SUPERIOR | s
111 |ExPERT SUPERIOR | s
112 |ExPERT SUPERIOR i s
113 |EXPERT SUPERIOR | s
114 |EXPERT SUPERIOR | s
115 |EXPERT SUPERIOR | s
6.2 DIRECTIA VENITURI
| 116 |piRECTOR EXECUTIV i l s

6.2.1 SERVICIUL URMARIRE VENITURI $| INCASARE TAXE

117 |SEF SERVICIU Il

118 |EXPERT SUPERIOR |
119 |EXPERT SUPERIOR !
120 |EXPERT SUPERIOR I
121 |EXPERT SUPERIOR |
122 |REFERENT SUPERIOR 1]
123 |EXPERT SUPERIOR i




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIGHALR CLASA NIVEL STUDII
124 [EXPERT SUPERIOR [ s

125 |EXPERT PRINCIPAL s S

126 |REFERENT DEBUTANT M

127 |INSP. SPEC. 1A S

6.2.2 COMPARTIMENTUL EXECUTIE BUGETARA VENITURI

128 |EXPERT SUPERIOR [ s

129 |EXPERT SUPERIOR [ S

130 [EXPERT SUPERIOR [ s

131 |EXPERT SUPERIOR ! S

132 [REFERENT SUPERIOR [l M

7 DIRECTIA GENERALA INFRASTRUCTURA

| 133 |DIRECTOR GENERAL

7.1 SERVICIUL PLANIFICARE LUCRARI MARI INFRASTRUCTURA

134 |SEF SERVICIU n s
135 |EXPERT SUPERIOR | s
136 |EXPERT SUPERIOR | s
137 |EXPERT SUPERIOR | s
138 |EXPERT SUPERIOR | s
139 |EXPERT SUPERIOR | s
140 |INSP. SPEC. 1A s
141 |INSP. SPEC. 1A s
7.1.1 COMPARTIMENTUL DOCUMENTATII TEHNICE
142 |EXPERT SUPERIOR [ s
143 |EXPERT SUPERIOR | s
144 |INSP. SPEC. IA s
7.2 DIRECTIA URMARIRE LUCRARI! MARI INFRASTRUCTURA
[ 145 [DIRECTOR EXECUTIV Il s
7.2.1 SERVICIUL URMARIRE-VERIFICARE LUCRARI MARI INFRASTRUCTURA
146 |SEF SERVICIU I s
147 |EXPERT SUPERIOR | s
148 |EXPERT SUPERIOR i s
149 [EXPERT SUPERIOR | s
150 |EXPERT SUPERIOR ! s
151 |EXPERT SUPERIOR | —
ZECEF IO
162 |EXPERT SUPERIOR [ YA %\c\ﬂ\
153 [EXPERT SUPERIOR | ;f.;" Syrec T 1\;»%}-.'
154 |INSP. SPEC. A l,‘fgwgf_';uase o® vl

L %
& \v/
LRom A

——
p .
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GRAD/TREAPTA

NR.
CRT FUNCTIA R OPESIONALA cLASA NIVEL STUDII
155 [INSP. SPEC. 1A s
156 |INSP. SPEC. A s
7.2.2 COMPARTIMENTUL DECONTARE LUCRARI MARI INFRASTRUCTURA
157 [EXPERT SUPERIOR ) s
158 |EXPERT SUPERIOR | s
159 |EXPERT SUPERIOR | s
160 [EXPERT SUPERIOR ! s
161 [INSP. SPEC. A s
7.3 SERVICIUL MARI| PROIECTE
162 |SEF SERVICIU I s
163 |EXPERT SUPERIOR | s
164 |EXPERT SUPERIOR | s
165 |EXPERT SUPERIOR ] s
166 [EXPERT SUPERIOR ! s
167 |iNsP. sPEC. A s
168 [INSP. SPEC. A s
169 [INSP. SPEC. I s
8 DIRECTIA GENERALA INVESTITII
[ 170 |pRECTOR GENERAL ! s
8.1 DIRECTIA PLANIFICARE INVESTITII
| 171 |pRECTOR EXECUTIV I s ]
8.1.1 SERVICIUL LUCRARI INVESTITII
172 |SEF SERVICIU I s
173 [EXPERT ASISTENT | s
174 [EXPERT SUPERIOR | s
175 |EXPERT SUPERIOR ! s
176 |EXPERT SUPERIOR ! s
177 |EXPERT ASISTENT ! s
178 |EXPERT SUPERIOR ! s
179 [INsP. sPEC. A s
180 [INSP. SPEC. 1A s
181 [INSP. SPEC. A s
182 [EXPERT SUPERIOR | s
8.1.2 SERVICIUL PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
T
183 [SEF SERVICIU I W RPN
728 AN
184 |EXPERT SUPERIOR n s [[S Ligest ‘:\TUL%\\
185 |ExPERT SUPERIOR ! s (|2 w2l saon G
| = N\PNNE -

\Z,



GRAD/TREAPTA

NR.
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDIl
186 |EXPERT SUPERIOR | S
187 |REFERENT SUPERIOR i} M
188 |EXPERT PRINCIPAL | S
189 |EXPERT SUPERIOR | s
190 |EXPERT SUPERIOR I S
191 |INSP. SPEC. 1A S
192 |REFERENT 1A M
8.2 DIRECTIA URMARIRE PROIECTE
[ 193 [DIRECTOR EXECUTIV r N S
8.2.1 SERVICIUL CONTRACTE
194 |SEF SERVICIU It S
195 |EXPERT SUPERIOR | S
196 |EXPERT SUPERIOR | S
197 |REF.SPEC. SUPERIOR 1] SSD
198 |EXPERT ASISTENT | S
199 |EXPERT SUPERIOR i s
200 |[EXPERT SUPERIOR | S
201 |[EXPERT SUPERIOR | S
8.2.2 SERVICIUL URMARIRE LUCRARI
202 |SEF SERVICIU 1} S
203 |EXPERT SUPERIOR | S
204 |EXPERT SUPERIOR | S
205 |EXPERT SUPERIOR | s
206 |REF.SPEC. SUPERIOR il SSD
207 |EXPERT SUPERIOR | S
208 |EXPERT PRINCIPAL | S
209 |INSP. SPEC. 1A S
210 |EXPERT SUPERIOR i S

9 DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA

| 211 |DIRECTOR GENERAL

l

|

9.1 DIRECTIA FONDUR! NERAMBURSABILE

I 212 |DIRECTOR EXECUTIV

9.1.1 SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE

213 |SEF SERVICIU

Il

O,

214 |EXPERT SUPERIOR | Y
215 |EXPERT SUPERIOR ! 5
1A

216 |INSP.SPEC.

il |wv|w




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDH
217 |EXPERT SUPERIOR I S
218 |EXPERT SUPERIOR I S
219 |INSP. SPEC. 1A S
220 |EXPERT PRINCIPAL [ 8
221 |EXPERT ASISTENT [ S
222 |EXPERT SUPERIOR I s
9.1.2 SERVICIUL PROIECTE POIM
223 |SEF SERVICIU 1 s
224 |EXPERT SUPERIOR t s
225 |EXPERT SUPERIOR | s
226 |EXPERT SUPERIOR [ s
227 |EXPERT SUPERIOR I S
228 |EXPERT SUPERIOR ! S
229 |[INSP. SPEC 1A S
230 [INSP. SPEC 1A s
231 |EXPERT SUPERIOR [ S
9.2 BIROUL ACCESARE FONDURI RAMBURSABILE
232 |SEF BIROU I ]
233 |INSP. SPEC. 1A s
234 |EXPERT SUPERIOR [ S
235 |EXPERT PRINCIPAL I s
236 |EXPERT SUPERIOR [ S
237 |EXPERT SUPERIOR ! S
9.3 BIROUL DERULARE S| RAPORTARE FONDURI RAMBURSABILE
238 |SEF BIROU I s
239 |EXPERT SUPERIOR [ S
240 |EXPERT SUPERIOR | S
241 |EXPERT SUPERIOR [ S
242 |EXPERT SUPERIOR [ S
243 |EXPERT ASISTENT [ S
9.4, SERVICIUL UIP FAZA 2 GLINA
244 |[SEF SERVICIU 1 5
245 |EXPERT SUPERIOR ! S
246 |EXPERT SUPERIOR [ s
247 |EXPERT SUPERIOR I s
248 |EXPERT SUPERIOR [ s
249 |EXPERT SUPERIOR [ s
250 |EXPERT SUPERIOR | };ﬁ(c\"'
251 |ExPERT SUPERIOR | /&
P £35 Tk
252 |EXPERT SUPERIOR ! :




CN';‘. FUNCTIA SSSEQ;S:ZE CLASA NIVEL STUDII
253 |INSP. SPEC IA S
254 |EXPERT SUPERIOR I S
255 |EXPERT SUPERIOR I S
256 |EXPERT SUPERIOR I S
257 |EXPERT SUPERIOR I S

10 DIRECTIA GENERALA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI
258 |ARHITECT SEF (DIR. GENERAL) It S
10.1 DIRECTIA URBANISM
[759 ]DIRECTOR EXECUTIV I S
10.1.1 SERVICIUL DE URBANISM

260 |SEF SERVICIU I S
261 |EXPERT SUPERIOR [ S
262 |EXPERT SUPERIOR I S
263 |EXPERT SUPERIOR [ s
264 |REFERENT SUPERIOR i M
265 [INSP. SPEC A S
266 |EXPERT ASISTENT I S
267 |EXPERT SUPERIOR I s
268 |EXPERT ASISTENT | s
269 |EXPERT SUPERIOR I S
270 |EXPERT ASISTENT | S
271 |EXPERT SUPERIOR | s

10.1.2 SERVICIUL DE AUTORIZARE
272 |SEF SERVICIU Il s
273 |EXPERT SUPERIOR I S
274 |EXPERT SUPERIOR ! S

275 |EXPERT SUPERIOR ! s
276 |EXPERT SUPERIOR | S
277 |EXPERT PRINCIPAL I S
278 |REFERENT SUPERIOR 1 M
279 |EXPERT SUPERIOR I S
280 |EXPERT SUPERIOR [ S
281 |EXPERT SUPERIOR ! S
282 |EXPERT SUPERICR I S
283 |EXPERT SUPERIOR I S
284 |EXPERT SUPERIOR I S
285 |EXPERT SUPERIOR i s
286 |EXPERT SUPERIOR I P
287 |EXPERT SUPERIOR !

288 |EXPERT SUPERIOR I




CNiT'. FUNCTIA SESE’ETSF:SQZ& CLASA NIVEL STUDII
289 |EXPERT SUPERIOR | S
290 |EXPERT SUPERIOR [ S
291 |EXPERT ASISTENT I s

10.2 SERVICIUL PROIECTE URBANE

292 |SEF SERVICIU [ 8
293 |EXPERT SUPERIOR [ s
294 |EXPERT SUPERIOR [ s
295 |EXPERT ASISTENT I 5
206 |EXPERT SUPERIOR ' s
297 |EXPERT PRINCIPAL [ 8
298 |EXPERT SUPERIOR | s
299 |EXPERT SUPERIOR [ S
300 |EXPERT SUPERIOR | s
301 |EXPERT SUPERIOR [ s
302 |EXPERT SUPERIOR ! S
303 |EXPERT SUPERIOR ! S
304 |EXPERT SUPERIOR [ s
305 |REFERENT SUPERIOR n M
306 |REFERENT SUPERIOR i M
307 |REFERENT SUPERIOR m M
308 |REFERENT DEBUTANT I M
309 |EXPERT SUPERIOR [ s
310 |EXPERT SUPERIOR [ s
311 |REFERENT A M
312 |EXPERT SUPERIOR ' S
313 |EXPERT SUPERIOR [ s
314 |REFERENT 1A M
315 |INSP. SPEC. A S
316 |EXPERT SUPERIOR [ s
317 |EXPERT SUPERIOR | s

10.3 SERVICIUL PUBLICITATE STRADALA

318 |SEF SERVICIU I S
319 |EXPERT SUPERIOR [ 8
320 [EXPERT SUPERIOR [ §
321 |EXPERT SUPERIOR ! s
322 [INSP. SPEC. A s
323 |EXPERT SUPERIOR [ S
324 |EXPERT SUPERIOR [ s
325 |EXPERT SUPERIOR ! s

10




GRAD/TREAPTA

NR.
CRT. FUNCTIA N ALA CLASA NIVEL STUDII
11 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE SI RELATIA CU CGMB
[ 326 |DIRECTOR GENERAL [ I | s
11.1 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
L 327 |DlRECTOR EXECUTIV l i s
11.1.1 SERVICIUL EVlDENTA URMARIRE ACTE ADMINISTRATIVE
328 |SEF SERVICIU I s
329 |EXPERT SUPERIOR | s
330 |EXPERT SUPERIOR | s
331 |REF.SPEC. SUPERIOR I $SD
332 |REFERENT SUPERIOR i M
333 |REFERENT DEBUTANT i M
334 |EXPERT SUPERIOR ! s
335 |EXPERT SUPERIOR | s
11.1.2 SERVICIUL ARHIVA ACTE ADMINISTRATIVE
336 |SEF SERVICIU i s
337 |REFERENT SUPERIOR i M
338 |REFERENT SUPERIOR i M
339 |REFERENT ASISTENT i M
340 |EXPERT ASISTENT | s
341 |REF. SPEC. SUPERIOR f SsD
342 |REFERENT SUPERIOR " M
343 |EXPERT SUPERIOR I s
344 |EXPERT SUPERIOR | s
11.1.3 BIROUL DE REDACTARE MONITOR OFICIAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
345 |SEF BIROU I s
346 |EXPERT SUPERIOR | s
347 |EXPERT SUPERIOR i s
348 [REFERENT SUPERIOR i M
349 |REFERENT SUPERIOR i M
350 |EXPERT PRINCIPAL | s

11.1.4 BIROUL ASISTENTA COMISII SIGURANTA PUBLICA S| PROTECTIE DATE CU CARACTER PEI

351 |SEF BIROU 1l
352 |EXPERT PRINCIPAL | S
353 |EXPERT DEBUTANT ! S

11.1.4.1 COMPARTIMENTUL PROTECTIE DATE CU CARACTER PERSONAL

| 354 [experT

DEBUTANT

11




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
3556 |REFERENT ASISTENT 1] M
356 |CONS. JURIDIC SUPERIOR |
11.2 DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA S| JURIDICA
I 357 ]DIRECTOR EXECUTIV ] S
11.2.1 SERVICIUL TRANSPARENTA DECIZIONALA
358 |SEF SERVICIU ] S
359 |EXPERT ASISTENT | S
360 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
361 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
362 |EXPERT SUPERIOR | S
363 |EXPERT PRINCIPAL | S
364 |EXPERT PRINCIPAL | S
365 |EXPERT PRINCIPAL | S
11.2.1.1 BIROUL PENTRU APLICAREA LEGII NR. 544/2001
366 |SEF BIROU 1} S
367 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
368 |REFERENT SUPERIOR 1} M
369 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
370 |EXPERT ASISTENT J S
371 |EXPERT SUPERIOR I S
11.2.2 SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA Sl TEHNICA LEGISLATIVA
372 |SEF SERVICIU I S
373 |EXPERT PRINCIPAL | S
374 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
375 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
376 |EXPERT DEBUTANT | S
377 |INSP.SPEC. It S
378 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
379 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
11.2.3 SERVICIUL ASISTARE COMISII
380 |SEF SERVICIU ] S
381 |[CONS.JUR. SUPERIOR | S
382 |EXPERT SUPERIOR | S
383 |EXPERT SUPERIOR { S
384 |EXPERT SUPERIOR I S
385 |EXPERT PRINCIPAL | s
386 |EXPERT SUPERIOR | S
SUPERIOR ] s

387 |CONS.JUR.

12




NR. GRAD/TREAPTA

CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
11.2.4 SERVICIUL EVIDENTA HOTARARI C.G.M.B..

388 |SEF SERVICIU I s

380 |EXPERT ASISTENT | s

390 |CONSILIER JURIDIC DEBUTANT | s

391 |EXPERT ASISTENT | s

392 |REFERENT ASISTENT i M

393 |EXPERT ASISTENT | s

394 |EXPERT SUPERIOR | s

395 |EXPERT SUPERIOR I s
11.3 DIRECTIA RELATII CU PUBLICUL $I REGISTRATURA

[ 396 |DIRECTOR EXECUTIV ] 0 s

11.3.1 SERVICIUL RELATII CU CETATENH

397 |SEF SERVICIU Il §
398 |EXPERT SUPERIOR [ S
399 |EXPERT SUPERIOR | S
400 |EXPERT SUPERIOR | S
401 |EXPERT SUPERIOR | S
402 |EXPERT SUPERIOR | S
403 |EXPERT SUPERIOR | S
404 |EXPERT SUPERIOR | S
405 |EXPERT SUPERIOR ! S
406 |EXPERT SUPERIOR ! S
407 |EXPERT DEBUTANT | S
408 |EXPERT SUPERIOR | S
409 |EXPERT SUPERIOR | S
410 |EXPERT SUPERIOR | S
411 |EXPERT SUPERIOR | S
412 |EXPERT SUPERIOR | S
413 |EXPERT SUPERIOR | S
414 |EXPERT SUPERIOR 1 S
415 |EXPERT SUPERIOR I S
416 |EXPERT SUPERIOR I S
417 |EXPERT SUPERIOR | S
418 |EXPERT SUPERIOR | S
419 |EXPERT SUPERIOR | S
420 |EXPERT ASISTENT | S
421 |EXPERT ASISTENT | S
422 |EXPERT SUPERIOR | S
423 |EXPERT ASISTENT | S
424 |EXPERT PRINCIPAL [

425 |EXPERT PRINCIPAL I

426 |EXPERT ASISTENT 1

427 |EXPERT ASISTENT |

13



NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
428 |EXPERT ASISTENT | S

11.3.2 SERVICIUL DISPECERAT COMUNICARE, AUDIENTE

429 |SEF SERVICIU l S
430 |EXPERT SUPERIOR | S
431 |EXPERT ASISTENT i S
432 |EXPERT SUPERIOR | bS]
433 |EXPERT SUPERIOR I S
434 |EXPERT SUPERIOR I S
435 |EXPERT DEBUTANT 1 S
436 |EXPERT SUPERIOR | s
437 |EXPERT SUPERIOR I S
438 |EXPERT SUPERIOR | ]
439 |EXPERT SUPERIOR ! S
440 |EXPERT SUPERIOR | S
441 |EXPERT SUPERIOR | S
442 |EXPERT SUPERIOR ! S
443 |EXPERT ASISTENT | S
444 |EXPERT SUPERIOR | S
445 |EXPERT SUPERIOR | S
446 |EXPERT SUPERIOR | S
447 |EXPERT SUPERIOR | S
448 |EXPERT SUPERIOR | S
449 |INSP. SPEC. 1A S

12 DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE

| 450 |DIRECTOR GENERAL [ ! l s J

12.1 DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

| 451 |DIRECTOR EXECUTIV It s ’

12.1.1 SERVICIUL ALIMENTARE CU APA S| CANAL

452 |SEF SERVICIU Il S
453 |EXPERT SUPERIOR | S
454 |EXPERT SUPERICR | S
455 |EXPERT SUPERIOR | S
456 |EXPERT SUPERICR | S
457 |EXPERT SUPERIOR | S
458 |EXPERT SUPERIOR ! S
459 |EXPERT SUPERIOR [ S

12.1.2 SERVICIUL MANAGEMENT DESEURI, SALUBRITATE

460 |SEF SERVICIU il
461 |EXPERT SUPERIOR |

14




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA e oRALA CLASA NIVEL STUDII
462 |EXPERT SUPERIOR | s
463 |EXPERT SUPERIOR I s
464 |EXPERT SUPERIOR I s
465 |EXPERT SUPERIOR | s
466 |EXPERT SUPERIOR i s
467 |REF.SPEC. SUPERIOR i SSD
468 |EXPERT SUPERIOR i s
469 |EXPERT SUPERIOR ! s
12.2 DIRECT!A SERVICII INTEGRATE
| 470 |orRecTOR EXECUTV I s J
12.2.1 SERVICIUL TERMOENERGETIC
471 |SEF SERvICIU I s
472 |EXPERT ASISTENT | s
473 |EXPERT SUPERIOR | s
474 |EXPERT SUPERIOR | s
475 |INSP. sPEC. A s
476 |EXPERT SUPERIOR I s |
12.2.1.1 COMPARTIMENTUL EFICIENTA ENERGETICA
477 |EXPERT SUPERIOR ! s
478 |EXPERT SUPERIOR | s
12.2.2 SERVICIUL ILUMINAT PUBLIC
479 |SEF SERvICIU i s
480 |EXPERT SUPERIOR | s
481 |EXPERT SUPERIOR ! s
482 |EXPERT SUPERIOR | s
483 |EXPERT SUPERIOR | s
484 |EXPERT SUPERIOR | s
485 |EXPERT SUPERIOR I s
486 |REFERENT SUPERIOR n M
487 |EXPERT SUPERIOR | s
488 |EXPERT SUPERIOR | s
12.2.3 SERVICIUL MANAGEMENT AVARIl - DISPECERAT
489 |SEF sERviCU I s
490 |EXPERT SUPERIOR I s
491 |EXPERT SUPERIOR | s
492 |EXPERT SUPERIOR | s
493 |EXPERT SUPERIOR | s
494 |EXPERT SUPERIOR | s
e
495 |EXPERT SUPERIOR I s {CT\C*‘P’”LU;@\\
496 |EXPERT SUPERIOR | VA 'ﬂ 2N
Y MAREC !
497 |EXPERT SUPERIOR I 5 [[Z admormenTo5)

15




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDI!
498 |EXPERT SUPERIOR [ S
499 |[INSP.SPEC. IA S
500 |EXPERT SUPERIOR ! S

12.2.4 SERVICIUL UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR INTEGRATE

501 |SEF SERVICU " S
502 |EXPERT SUPERIOR [ S
503 |EXPERT SUPERIOR | S
504 |EXPERT SUPERIOR [ S
505 |EXPERT SUPERIOR [ S
506 |REFERENT SUPERIOR it M
507 |EXPERT ASISTENT | s
508 |EXPERT SUPERIOR [ S
12.2.5 SERVICIUL DEZINSECTIE, DERATIZARE, DEZINFECTIE
509 |SEF SERVICU il 8
510 |EXPERT SUPERIOR I s
511 |EXPERT SUPERIOR [ S
512 |EXPERT PRINGIPAL ! S
513 |EXPERT SUPERIOR [ S
514 |INSP.SPEC. N S
515 |INSP.SPEC. Il S
516 |INSP.SPEC. 1A s
12.2.6 SERVICIUL AUTORIZARE, COORDONARE LUCRARI INFRASTRUCTURA
517 |SEF SERVICI I S
518 |EXPERT SUPERIOR [ s
519 |EXPERT SUPERIOR [ S
520 |EXPERT SUPERIOR ! S
521 |EXPERT SUPERIOR I S
522 |EXPERT SUPERIOR [ s
523 |EXPERT SUPERIOR { s
524 |EXPERT SUPERIOR ! S
525 |EXPERT SUPERIOR [ S
526 |EXPERT SUPERIOR ! S
527 |EXPERT SUPERIOR ! s
528 |EXPERT SUPERIOR [ S
529 |EXPERT SUPERIOR I 8
530 |EXPERT SUPERIOR [ 8
531 |EXPERT SUPERIOR { s

16
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NR. GRAD/TREAPTA
CRT FUNCTIA O P SIONALA CLASA NIVEL STUDII
13 DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE
r 532 lDIRECTOR GENERAL I I s
13.1 DIRECTIA PLANIFICARE ACHIZITII
533 |DIRECTOR EXECUTIV I s
534 |EXPERT SUPERIOR | s
535 |EXPERT SUPERIOR I s
536 |EXPERT SUPERIOR | s
537 |EXPERT SUPERIOR | s
538 |EXPERT ASISTENT | s
539 |EXPERT ASISTENT I s
540 |EXPERT SUPERIOR | s
541 |EXPERT SUPERIOR 1 s
542 |EXPERT SUPERIOR I s
543 |EXPERT SUPERIOR | s
544 |EXPERT SUPERIOR | s
545 |EXPERT SUPERIOR | s
546 |EXPERT ASISTENT ) s
547 |INSP.SPEC A s
548 |INSP.SPEC A s
13.2 DIRECTIA PROCEDURI
l 549 [DIRECTOR EXECUTIV I s
13.2.1 SERVICIUL INITIERE PROCEDURI
550 |SEF SERVICU " s
551 |EXPERT SUPERIOR | s
552 |EXPERT SUPERIOR ) s
553 |EXPERT SUPERIOR | s
554 |EXPERT SUPERIOR I s
555 |EXPERT PRINCIPAL | s
556 |EXPERT PRINCIPAL I s
557 |EXPERT ASISTENT I s
558 |EXPERT SUPERIOR I s
13.2.2 SERVICIUL CONTRACTARE ACHIZITII
559 |SEF SERVICU N s
560 |EXPERT SUPERIOR I s
561 |EXPERT SUPERIOR i s
562 |EXPERT SUPERIOR I S _ZZF 0o
r/ OT“ G "
563 |EXPERT SUPERIOR | s/ N
EXP jf;g' o sCTIA cé_\‘.
564 ERT ASISTENT I [ odemenro G
lx\ﬁ RESURSELOR ol

17



NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
565 |EXPERT ASISTENT [ s
566 |EXPERT SUPERIOR I s
13.3. SERVICIUL MONITORIZARE DERULARE CONTRACTE
567 [SEF SERVICU [ s
568 [REFERENT 1A M
560 |EXPERT SUPERIOR [ §
570 [REFERENT SUPERIOR " M
571 |EXPERT SUPERIOR ! S
572 |EXPERT PRINCIPAL [ 5
573 |EXPERT ASISTENT | S
574 |INSP.SPEC 1A s

14 DIRECTIA GENERALA SITUATII DE URGENTA, STATISTICI $I STRATEGII

| 575 |DIRECTOR GENERAL N s

14.1 SERVICIUL INTEGRARE MULTICULTURALA

576 |SEF SERVICIU I s

577 |EXPERT SUPERIOR I s

578 |INSP.SPEC. A s

579 |INSP.SPEC. A s

580 |EXPERT DEBUTANT | s

581 |INSP.SPEC. A s

582 |EXPERT SUPERIOR | s

583 |EXPERT ASISTENT | s
14.2 DIRECTIA INZESTRARE MATERIALA $I SITUATII DE URGENTA

| 584 |DIRECTOR I s

14.2.1 SERVICIUL ORGANIZARE - MOBILIZARE S| PLANURI OPERATIVE

585 |SEF SERVICIU i s

586 |INSP.SPEC. A s

587 |REFERENT A M

588 |REFERENT 1A M

589 |INSP.SPEC. A s

590 |CURIER

591 |MAGAZINER M

502 |PAZNIC

503 |PORTAR

504 |PAZNIC

505 |INSP.SPEC. A

506 |PAZNIC

18




NR

CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

597

PAZNIC

598

PAZNIC

599

PAZNIC

600

PORTAR

601

INSP.SPEC.

602

PORTAR

603

PAZNIC

14.2.2. SERVICIUL SUPORT LOGISTIC S| VOLUNTARIAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

604 |SEF SERVICIU Il S
605 |INSP.SPEC. A S
606 |INSP.SPEC. 1A S
607 |INSP.SPEC. 1A S
608 |[INSP.SPEC. A S
609 |MAGAZINER M
610 |MUNCITOR necalificat
611 |[MUNCITOR |
612 |INSP.SPEC. DEBUTANT S
14.3 DIRECTIA STATISTICI §1 STRATEGII
| 8613 |DIRECTOR EXECUTIV I S
14.3.1. SERVICIUL STATISTICA
614 |SEF SERVICU I S
615 |EXPERT SUPERIOR } S
616 |REFERENT SUPERIOR 1] M
617 |EXPERT PRINCIPAL | S
618 |EXPERT SUPERIOR [ S
619 |REFERENT SUPERIOR ] M
620 |EXPERT ASISTENT [ S
621 |INSP.SPEC. | S
622 |INSP.SPEC. 1A S
14.3.2. SERVICIUL STRATEGIE
623 |[SEF SERVICU Il S
624 |INSP. SPEC. 1A S
625 |EXPERT SUPERIOR | S
626 |EXPERT SUPERIOR | S
627 |EXPERT SUPERIOR I S
628 |EXPERT DEBUTANT | S
629 |INSP. SPEC. 1A S
630 |[INSP. SPEC. A S

19




NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
14.3.3. BIROUL POLITICI SI STRATEGII PENTRU DIASPORA
631 |[SEF BIROU I S
632 |EXPERT SUPERIOR ! s
633 |EXPERT SUPERICR [ S
634 |EXPERT SUPERIOR ! s
635 [REFERENT SUPERIOR 1l M
636 |[INSP.SPEC IA ]

14.4. SERVICIUL ADMINISTRARE CENTRUL MUNICIPAL INTEGRAT PENTRU SITUATII DE URGENT/

637 |SEF SERVICU I s
638 |INSP. SPEC. A s
639 |INSP. SPEC. A s
640 |INSP. SPEC. A s
641 |INSP. SPEC. A s
642 |MUNCITOR CALIFICAT v MG
643 |MUNCITOR CALIFICAT | MG
644 |MUNCITOR CALIFICAT i MG
645 |MUNCITOR CALIFICAT I MG
15 DIRECTIA GENERALA LOGISTICA
| 646 IDIRECTOR GENERAL i s
15.1 DIRECTIA INFORMATICA
[ 647 [oRECTOR EXECUTIV I s
15.1.1 SERVICIUL PLANIFICARE, STRATEGIE, PROIECTE
648 |SEF SERVICIU i s
649 |EXPERT DEBUTANT | s
650 |EXPERT SUPERIOR i S
651 |REFERENT DEBUTANT i M
652 |EXPERT SUPERIOR | s
653 |REFERENT PRINCIPAL 11} M
654 |EXPERT SUPERIOR | s
655 |EXPERT SUPERIOR i S
656 |EXPERT SUPERIOR i s
657 |EXPERT SUPERIOR | S
658 |EXPERT SUPERIOR | S
659 |EXPERT SUPERIOR ! s j (.
660 |EXPERT SUPERIOR ! s Jac "‘”f@“s& .
661 |EXPERT SUPERIOR ! 9/ LEc‘\’\tﬂu\_o(g:\,l
(Esioneeen 3
20 Nikoma



NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII

15.1.2 SERVICIUL ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA INFORMATICA

662 |SEF SERVICIU I s
663 |EXPERT SUPERIOR ! s
664 |EXPERT DEBUTANT | s
665 |EXPERT SUPERIOR | s
666 |EXPERT SUPERIOR | s
667 |EXPERT SUPERIOR | s
668 |EXPERT SUPERIOR 1 s
669 |EXPERT SUPERIOR | s
670 |EXPERT SUPERIOR | s
671 |EXPERT SUPERIOR | s
672 |EXPERT SUPERIOR | s
673 |EXPERT ASISTENT ! s
674 |EXPERT ASISTENT | 5
675 |EXPERT SUPERIOR | s
676 |EXPERT SUPERIOR | s
677 |EXPERT SUPERIOR | s
678 |EXPERT SUPERIOR | s
679 |EXPERT SUPERIOR | s
15.2 DIRECTIA ADMINISTRATIVA
| 680 [DIRECTOR I E
15.2.1 SERVICIUL TEHNICO-ADMINISTRATIV
681 |SEF SERVICIU I s
682 |INSP.SPEC. | s
683 |INSP.SPEC. ! s
684 |INSP.SPEC. A s
685 |INSP.SPEC. i s
686 |INSP.SPEC. A s
687 |INSP.SPEC. A s
688 |INSP.SPEC. A s
689 |INSP.SPEC. A s
690 |INSP.SPEC. A s
691 |INSP.SPEC. ) s
692 |INSP.SPEC. A s
693 |REFERENT A M
15.2.1.1.COMPARTIMENTUL MUNCITOR!
694 |REFERENT A P e
695 [INSP.SPEC. | s e
696 |MUNCITOR I S oifpecT
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NR

CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDII

697

MUNCITOR

698

MUNCITOR

699

SOFER

700

INSP.SPEC.

701

MUNCITOR

702

INSP.SPEC.

703

MUNCITOR

704

MUNCITOR

705

INSP.SPEC.

706

SOFER

15.2.1.2 COMPARTIMENTUL DE DESERVIRE

707

INSP.SPEC.

708

REFERENT

709

SOFER

710

MUNCITOR

711

MUNCITOR

712

INSP.SPEC.

713

INSP.SPEC.

714

BUFETIER

15.2.2 SERVICIUL PARC AUTO $I POSTA

715

SEF SERVICIU

716

INSP.SPEC.

717

INSP.SPEC.

718

INSP.SPEC.

719

REFERENT

720

REFERENT

721

REFERENT

722

INSP.SPEC.

723

REFERENT

| Sl |l2|2lunluv|lv|ln

724

INSP.SPEC.

725

CURIER

726

CURIER

15.2.2.1 COMPARTIMENTUL CONDUCATOR! AUTO

727

SOFER

728

SOFER

729

SOFER

730

SOFER

731

INSP.SPEC.

B
S Zoribiy

732

SOFER

<y

Vi

733

SOFER

& s AtAGET

{[;‘_r OIHEYS

734

REFERENT

4
o

\ M RESUR A

735

SOFER

22
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NR

CRT. FUNCTIA

GRAD/TREAPTA

PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII

736 |SOFER

737 |SOFER

738 |SOFER

739 |SOFER

740 |SOFER

741 |INSP.SPEC.

742 |SOFER

743 |INSP.SPEC.

15.2.2,2 COMPARTIMENTUL POMPIERI

744 |POMPIER

745 |POMPIER

746 |POMPIER

747 |POMPIER

748 |POMPIER

749 |POMPIER

750 |[SOFER

751 |POMPIER

752 |POMPIER

753 |POMPIER

754 |POMPIER

755 |POMPIER

756 |POMPIER

757 |POMPIER

758 |POMPIER

759 |POMPIER

760 [POMPIER

761 |POMPIER

762 |POMPIER

763 |POMPIER

15.2.3 SERVICIUL ADMINISTRARE SEDII

764 |SEF SERVICIU

765 |INSP.SPEC.

766 |INSP.SPEC.

767 |INSP.SPEC.

768 |INSP.SPEC.

>
w|lon|lon|ln|on

769 |MUNCITOR

770 |REFERENT

DEBUTANT M

771 |SOFER
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NR.
CRT.

FUNCTIA

GRAD/TREAPTA
PROFESIONALA

CLASA

NIVEL STUDHN

16 DIRECTIA PATRIMONIU

| 772 IDIRECTOR EXECUTIV

16.1 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU

773 |SEF SERVICIU ! s

774 |EXPERT SUPERIOR | s

775 |EXPERT SUPERIOR | s

776 |EXPERT SUPERIOR | s

777 |EXPERT SUPERIOR | s

778 |EXPERT SUPERIOR | B

779 |ExPeRT PRINCIPAL ! s

780 |EXPERT SUPERIOR | s

781 |EXPERT SUPERIOR | s

782 |REFERENT SUPERIOR i M

783 |EXPERT SUPERIOR | s

784 |EXPERT SUPERIOR | s

785 |EXPERT SUPERIOR | s

786 |EXPERT SUPERIOR | s

787 |EXPERT SUPERIOR | s

788 |EXPERT SUPERIOR | s

789 |EXPERT PRINCIPAL ! s

790 |EXPERT SUPERIOR ! s

791 |EXPERT SUPERIOR ! 5

792 [EXPERT SUPERIOR i s

16.2 SERVICIUL CADASTRU

793 [SEF SERVICIU I s

794 |EXPERT SUPERIOR | s

795 |EXPERT SUPERIOR u s

796 |EXPERT SUPERIOR ! B

797 |EXPERT SUPERIOR v s

798 |EXPERT SUPERIOR | s

799 |EXPERT SUPERIOR | s

800 |REFERENT SUPERIOR M M

801 [EXPERT SUPERIOR ! s

802 [EXPERT SUPERIOR 1 s

803 [REFERENT SUPERIOR i M

804 [INSP.SPEC. A s

805 |EXPERT SUPERIOR ! s

806 |EXPERT SUPERIOR ! s

807 |EXPERT SUPERIOR | s

808 |EXPERT SUPERIOR | s

809 |REFERENT SUPERIOR i M AERION

810 |EXPERT SUPERIOR | s /8 " N\

811 [EXPERT SUPERIOR | s (2, ﬁ;liﬁww\-%i’g
e URSELAR .:!u?r
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C';JIET FUNCTIA ggg?g;gﬁ:{g CLASA NIVEL STUDII
812 |EXPERT SUPERIOR | s
813 |EXPERT SUPERIOR 1 S
814 |EXPERT SUPERIOR ! S
815 |EXPERT SUPERIOR | S
816 |EXPERT PRINCIPAL | S
817 |EXPERT PRINCIPAL | S
16.3 SERVICIUL CONCESIONARI
818 |SEF SERVICIU I S
819 |EXPERT SUPERIOR ! S
820 |EXPERT SUPERIOR | S
821 |EXPERT SUPERIOR I S
822 |EXPERT SUPERIOR | S
823 |EXPERT SUPERIOR 1 S
824 |EXPERT DEBUTANT | S
825 |EXPERT SUPERIOR I S
826 |REFERENT SUPERIOR n M
16.4 BIROUL EXPROPRIERI
827 |[SEF BIROU Il S
828 |EXPERT SUPERIOR | S
829 |EXPERT SUPERIOR | S
830 |EXPERT ASISTENT ) S
831 |EXPERT SUPERIOR | S
832 |EXPERT SUPERIOR ) S
17 DIRECTIA DE MEDIU
833 |DIRECTOR EXECUTIV 1]
834 |DIRECTOR EXE. ADJ. !
17.1 SERVICIUL MONITORIZAREA CALITATII MEDIULUI
835 |SEF SERVICIV 1l s
836 |EXPERT DEBUTANT [ S
837 |EXPERT SUPERIOR | S
838 |EXPERT SUPERIOR i S
839 |EXPERT SUPERIOR | S
840 |EXPERT SUPERIOR | S
841 |EXPERT SUPERIOR I S
842 |EXPERT SUPERIOR | S
843 |EXPERT SUPERIOR | S
844 |EXPERT ASISTENT ! S
845 |EXPERT SUPERIOR | S
N
2
A
fjaa':zm}
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CNRRf' FUNCTIA Sgg?gsﬁgﬁ;&\ CLASA NIVEL STUDII
17.2 SERVICIUL AVIZE S| ACORDURI
846 |SEF SERVICIU I s
847 |EXPERT SUPERIOR | s
848 |EXPERT PRINCIPAL | s
849 |REF.SPEC. SUPERIOR I SSD
850 |EXPERT SUPERIOR | s
851 |EXPERT SUPERIOR | s
852 |EXPERT SUPERIOR I s
853 |EXPERT SUPERIOR | s
854 |EXPERT PRINCIPAL | s
855 |EXPERT SUPERIOR | s
856 |EXPERT SUPERIOR | s
857 |EXPERT ASISTENT r s
858 |EXPERT SUPERIOR | s
859 |EXPERT SUPERIOR | s
860 |EXPERT SUPERIOR I s
861 |EXPERT PRINCIPAL | s
17.3 SERVICIUL MONITORIZARE SPATII VERZI
862 |SEF SERVIGIU I s
863 |EXPERT SUPERIOR | s
864 |EXPERT SUPERIOR I s
865 |EXPERT PRINCIPAL ) s
866 |EXPERT PRINCIPAL i s
867 |INSP.SPEC. I s
868 |EXPERT PRINCIPAL ! s
869 |EXPERT SUPERIOR | s
17.4 SERVICIUL ECOLOGIE URBANA
870 |SEF SERVICIU I s
871 |EXPERT SUPERIOR | s
872 |EXPERT SUPERIOR I s
873 |EXPERT ASISTENT | s
874 |EXPERT PRINCIPAL | s
875 |REFERENT SUPERIOR i M
876 |EXPERT ASISTENT | s
877 |INSP.SPEC. A s
18 DIRECTIA JURIDIC
878 |DIRECTOR EXECUTIV I s
879 |DIRECTOR EXE. ADJ. It
880 |DIRECTOR EXE. ADJ. I s .
&\\cmm t:;?.\

£33 GC\.\\."-__I
g LIRECTIA CC‘}
{be & AANAGEMENTUL =

|2 resuRSELOR m'/
\d- UMARE
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NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII

18.1 SERVICIUL EVIDENTA ANALIZA, SOLUTIONARE $1 GESTIUNE NOTIFICARI LEGEA NR. 10/2001

881 |SEF SERVICIU 1l S
882 |CONS.JUR. DEBUTANT ! S
883 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
884 |CONS.JUR. ASISTENT I s
885 |CONS.JUR. ASISTENT | S
886 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
887 |EXPERT SUPERICR ! S
888 |[CONS.JUR. SUPERIOR | S
889 |REFERENT SUPERIOR m M
890 [CONS.JUR. SUPERIOR | S
891 |EXPERT PRINCIPAL | S
892 |EXPERT SUPERIOR | S
893 [CONS.JUR. SUPERIOR | S
894 |REFERENT SUPERICR 11 M
895 [CONS.JUR. SUPERIOR | S
896 |EXPERT SUPERIOR 1 S
897 |CONS.JUR. ASISTENT ! S
898 |CONS.JUR. SUPERIOR ! S
899 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
900 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
901 |REFERENT PRINCIPAL n M
902 |EXPERT SUPERIOR I S
903 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
904 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
905 |CONS.JUR. DEBUTANT | S
906 |EXPERT ASISTENT ! S
907 |EXPERT ASISTENT | S
908 |EXPERT SUPERIOR | S
909 |EXPERT SUPERIOR | S

18.2 BIROUL ANALIZA S| SOLUTIONARE PETITII LEGILE PROPRIETATII

910 |SEF BIROU I S
911 |REFERENT SUPERIOR Il M
912 |CONS.JUR. PRINCIPAL [ s
913 |REFERENT SUPERIOR I M
914 |REFERENT SUPERIOR i M
915 |REFERENT ASISTENT n M
18.3 SERVICIUL INSTANTE CIVILE $I CONTENCIOS ADMINISTRATIV
916 |SEF SERVICIU I S
917 |CONSJUR. PRINCIPAL [ S
918 |CONS.JUR. SUPERIOR [ S
919 |CONSJUR. SUPERIOR [ s
920 |REFERENT SUPERIOR Il M 1‘
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CNF:‘:T, FUNCTIA gggggg‘;g:i& CLASA NIVEL STUDII
921 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
922 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
923 |CONS.JUR. SUPERIOR 1 S
924 |CCONS.JUR. SUPERICR | S
925 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
926 |EXPERT SUPERIOR I S
927 |CONS.JUR. ASISTENT ! S
928 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
929 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
930 |[CONS.JUR. SUPERIOR | S
931 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
932 |CONS.JUR. ASISTENT | S
933 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
934 |CONS.JUR. SUPERIOR | B}
935 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
936 |[CONS.JUR. SUPERIOR I S
937 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
938 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
939 |REFERENT SUPERIOR n M
940 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
941 |CONS.JUR. SUPERIOR | S

18.4 BIROUL CAUZE COMERCIALE
942 |SEF BIROU I S
943 |CONS.JUR. SUPERIOR ! S
944 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
945 |CONS.JUR. PRINCIPAL { 5
946 |CONS.JUR. PRINCIPAL | S
947 |CONS.JUR. DEBUTANT | S

18.5 BIROUL AVIZARI CONTRACTE
948 |SEF BIROU I S
949 |[CONS.JUR. PRINCIPAL | S
950 |[CONS.JUR. SUPERIOR | S
951 |[CONS.JUR. ASISTENT [} S
952 |EXPERT SUPERIOR | §
953 |EXPERT PRINCIPAL | S

18.6 SERVICIUL LEGISLATIE
954 |SEF SERVICIU Il S
955 |CONS.JUR. SUPERIOR I S
956 |CONS.JUR. SUPERIOR | S
957 |EXPERT SUPERIOR ! S
958 |EXPERT DEBUTANT | S
959 |CONS.JUR. SUPERIOR [ S
960 [CONS.JUR. PRINCIPAL | B
961 [CONS.JUR. SUPERIOR | s {
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NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDII
962 |EXPERT SUPERIOR I S
963 |CONS.JUR. SUPERIOR [ s
19 DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
964 |DIRECTOR EXECUTIV W S
19.1 SERVICIUL SALARIZARE $! ORGANIZARE
965 |SEF SERVICIU il S
966 |EXPERT SUPERIOR [ S
967 |EXPERT SUPERIOR ! S
968 |EXPERT SUPERIOR [ S
969 |EXPERT SUPERIOR [ S
970 |EXPERT SUPERIOR [ S
971 |EXPERT SUPERIOR [ S
972 |EXPERT ASISTENT I S
973 |EXPERT SUPERIOR I S
19.2 SERVICIUL EVIDENTA PERSONAL
974 |SEF SERVICIU I S
975 |EXPERT SUPERIOR | S
976 |EXPERT SUPERIOR [ S
977 |EXPERT SUPERIOR [ S
978 |EXPERT SUPERIOR ! S
979 |EXPERT SUPERIOR ! S
980 |EXPERT SUPERIOR [ S
981 |INSP.SPEC. [ s
982 |REFERENT 1A M
19.3 SERVICIUL ORGANIZARE INSTITUTII PUBLICE
983 |SEF SERVICIU It S
984 |INSP. SPEC. IA s
985 |EXPERT SUPERIOR [ S
986 |EXPERT SUPERIOR | S
987 |EXPERT SUPERIOR 4 S
988 |EXPERT SUPERIOR [ S
989 |EXPERT SUPERIOR I S
990 |INSP.SPEC. 1A S

20 DIRECTIA AUDITUL S| MANAGEMENTUL CALITATII

991 |DIRECTOR EXECUTIV il

992 |AUDITOR SUPERIOR |
993 |AUDITOR SUPERIOR 1
994 |AUDITOR SUPERIOR |
995 |AUDITOR SUPERIOR !

29




CNRR;_ FUNCTIA gsggg;g:i& CLASA NIVEL STUDII
996 |AUDITOR PRINCIPAL | s
997 |AUDITOR SUPERIOR I s
998 |AUDITOR SUPERIOR | s
999 [aupiTOR SUPERIOR } s
1000 |AUDITOR SUPERIOR | s
1001 |AUDITOR SUPERIOR | s
1002 |AUDITOR SUPERIOR | s
1003 |AUDITOR SUPERIOR | s
1004 |AUDITOR SUPERIOR | s
1005 |INSP.SPEC. IA s
1006 |AUDITOR SUPERIOR | s
1007 |AUDITOR SUPERIOR | s
1008 |AUDITOR SUPERIOR | s
1009 |AUDITOR SUPERIOR | s
21 DIRECTIA DE INTEGRITATE
1010 |DIRECTOR EXECUTIV i s
1011 |INSP.SPEC. A s
1012 |[EXPERT SUPERIOR | S
1013 |EXPERT SUPERIOR | s
1014 |EXPERT ASISTENT i s
1015 |EXPERT SUPERIOR | s
1016 |EXPERT SUPERIOR I s
1017 |EXPERT PRINCIPAL | s
1018 |EXPERT ASISTENT | s
1019 |EXPERT ASISTENT | s
1020 |EXPERT SUPERIOR | s
1021 |EXPERT SUPERIOR | s
1022 |EXPERT SUPERIOR | s
1023 |EXPERT SUPERIOR ! s
1024 |[EXPERT SUPERIOR I s
1026 |EXPERT SUPERIOR | s
22 DIRECTIA TRANSPORTURI
er ]DIRECTOR EXECUTIV I s
22.1 SERVICIUL SISTEMATIZARE TRAFIC
1027 |SEF SERVICIU I
1028 |EXPERT SUPERIOR I
1029 |[EXPERT SUPERIOR |
1030 |EXPERT SUPERIOR |
1031 |EXPERT SUPERIOR |
1032 |EXPERT SUPERIOR |
1033 |EXPERT SUPERIOR |
1034 |EXPERT ASISTENT |
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NR. GRAD/TREAPTA
oRY FUNCTIA ierdisaitia CLASA NIVEL STUDII
22.2 SERVICIUL AUTORIZARI AUTO
1035 |SEF SERVICIU It s
1036 |EXPERT SUPERIOR | s
1037 |EXPERT SUPERIOR | s
1038 |EXPERT SUPERIOR | s
1039 |EXPERT SUPERIOR i s
1040 |EXPERT SUPERIOR | s
1041 |EXPERT SUPERIOR I s
1042 |EXPERT SUPERIOR | s
22.3 SERVICIUL PARKING
1043 |SEF SERVICIU I s
1044 |EXPERT SUPERIOR | s
1045 |REFERENT ASISTENT i M
1046 |INSP.SPEC. 1A s
1047 |EXPERT SUPERIOR | S
1048 |INSP.SPEC. A s
1049 |INSP.SPEC. A s
1050 |INSP.SPEC. A N
22.4 BIROUL STRATEGIE TRANSPORT URBAN
1051 |SEF BIROU I s
1052 |EXPERT SUPERIOR | s
1053 |EXPERT ASISTENT | s
1054 |EXPERT SUPERIOR | s
1055 |INSP.SPEC. A s
1056 |INSP.SPEC. A s
22.5 SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI
1057 |SEF SERVICIU i s
1058 |EXPERT SUPERIOR | s
1059 |EXPERT SUPERIOR ! s
1060 |EXPERT SUPERIOR | s
1061 |EXPERT DEBUTANT | s
1062 |EXPERT PRINCIPAL | S
1063 |INSP.SPEC. A s
1064 |INSP.SPEC. A s
23 DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN
r1065 [oiRECTOR EXECUTIV [ i s J

23.1 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE

1066 |SEF SERVICIU Il S
1067 |AUDITOR SUPERIOR |
1068 |AUDITOR SUPERIOR [ S

3 %



CNRRT.'. FUNCTIA gsgggsr\;g::&\ CLASA NIVEL STUDII
1069 |AUDITOR ASISTENT | S
1070 |AUDITOR SUPERIOR 1 S
1071 |AUDITOR SUPERIOR | S
1072 |AUDITOR ASISTENT | S
1073 |REFERENT SUPERIOR 1l M

23.2 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN PENTRU INSTITUTII $I SERVICII PUBLICE

1074 |SEF SERVICIU 1l S
1075 |AUDITOR SUPERIOR | S
1076 |AUDITCR SUPERIOR | S
1077 |AUDITOR SUPERIOR | S
1078 |AUDITOR SUPERIOR | S
1079 |AUDITOR SUPERIOR 1 S
1080 |AUDITOR SUPERIOR | S
1081 |AUDITOR SUPERIOR | S
1082 |AUDITOR SUPERIOR | S
23.3 SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN, URMARIRE RECOMANDARI
1083 |SEF SERVICIU 1l S
1084 |AUDITOR SUPERIOR | S
1085 |AUDITOR SUPERIOR | S
1086 |AUDITOR SUPERIOR | S
1087 |AUDITOR SUPERIOR | S
1088 |AUDITOR SUPERIOR ! S
1089 |AUDITOR PRINCIPAL t S
1090 [EXPERT ASISTENT | S
1091 |AUDITOR SUPERIOR | S
24. DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA
1092 |DIRECTOR EXECUTIV ] S
1093 |DIRECTOR EXE. ADJ. 1] S
1094 |EXPERT SUPERIOR | S
1095 |EXPERT SUPERIOR ] S
1096 |EXPERT SUPERIOR | S
1097 |EXPERT SUPERIOR | S
1098 |EXPERT SUPERIOR | S
1099 |EXPERT SUPERIOR I S
1100 |EXPERT SUPERIOR | S
1101 |EXPERT SUPERIOR | S
1102 |EXPERT SUPERIOR | S
1103 |EXPERT ASISTENT | S
1104 |EXPERT PRINCIPAL | S
1105 |EXPERT SUPERIOR | S
1106 |EXPERT PRINCIPAL | S
1107 |EXPERT PRINCIPAL | S
1108 |EXPERT SUPERIOR | S
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NR. GRAD/TREAPTA
CRT. FUNCTIA PROFESIONALA CLASA NIVEL STUDH
1109 |INSP. SPEC. 1A S
25. DIRECTIA DE PRESA
| 1110 |DIRECTOR EXECUTIV 1] S
25.1 SERVICIUL ANALIZA, SINTEZZ\, MONITORIZARE PRESA
1111 |SEF SERVICIU I} S
1112 |EXPERT, SUPERIOR | S
1113 |EXPERT SUPERIOR | S
1114 |EXPERT SUPERIOR ] S
1115 |EXPERT PRINCIPAL | S
1116 [INSP.SPEC. 1A S
1117 |INSP.SPEC. DEBUTANT S
1118 |[INSP.SPEC. A S
25.2 SERVICIUL. COMUNICAREA CU PRESA
1119 |SEF SERVICIU 1] S
1120 |INSP.SPEC. 1A S
1121 |EXPERT SUPERIOR I S
1122 |EXPERT SUPERIOR | S
1123 |REFERENT DEBUTANT 1] M
1124 |EXPERT SUPERIOR | S
1125 |EXPERT SUPERIOR | S
1126 |EXPERT ASISTENT | S
25.3 SERVICIUL COMUNICARE INTERINSTITUIIONALI\
1127 |SEF SERVICIU I S
1128 |REFERENT 1A M
1129 |INSP.SPEC. 1A S
1130 |INSP.SPEC. 1A S
1131 [INSP.SPEC. 1] S
1132 [INSP.SPEC. 1A S
1133 |REFERENT 1A M
1134 |REFERENT 1A M
26. DIRECTIA RELATIA CU ONG, SINDICATE §| PATRONATE
1135 |DIRECTOR EXECUTIV il S
1136 |DIRECTOR EXE. ADJ il S
1137 |EXPERT PRINCIRPAL | S
1138 |EXPERT SUPERIOR | S
1139 |REFERENT SUPERIOR 1 M
1140 |EXPERT SUPERIOR | S
1141 |EXPERT SUPERIOR | S
1142 |EXPERT SUPERIOR 1 S

33




(;\IRRf. FUNCTIA g::g?gs%ﬁim CLASA NIVEL STUDI!
1143 |EXPERT SUPERIOR [ s
1144 |EXPERT SUPERIOR [ s
1145 |REFERENT PRINCIPAL ||| M
1146 |EXPERT SUPERIOR | s
1147 |INSP. SPEC. A s
1148 |EXPERT PRINCIPAL | s
1149 [EXPERT ASISTENT [ s
1150 |INSP. SPEC. A s
1151 [INSP. SPEC. DEBUTANT s
27 DIRECTIA RELATI EXTERNE $1 PROTOCOL
[ 1152 lDIRECTOR EXECUTIV n s
27.1 SERVICIUL DE REPREZENTARE EXTERNA
1153 |SEF SERVICIU 1 s
1154 |EXPERT ASISTENT ! s
1155 |EXPERT SUPERIOR | s
1156 |EXPERT PRINCIPAL ( s
1157 |EXPERT SUPERIOR | s
1158 [EXPERT SUPERIOR | s
1159 |EXPERT SUPERIOR [ s
1160 |EXPERT PRINCIPAL [ s
1161 |EXPERT SUPERIOR [ s
1162 |EXPERT ASISTENT | s
1163 [EXPERT PRINCIPAL | s
1164 [EXPERT SUPERIOR | s
1165 |EXPERT SUPERIOR | s
1166 |EXPERT SUPERIOR | s
27.2 SERVICIUL DE REPREZENTARE INTERNA
1167 |SEF SERVICIU n s
1168 |INSP. SPEC. A s
1169 [INSP.SPEC. A s
1170 |REFERENT A M
1171 |REFERENT | M
1172 |INSP. SPEC. A s
1173 |INSP. SPEC. A s
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Clef. FUNCTIA ESSE'ETSSQ;P\&‘ CLASA NIVEL STUDII
28 DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, TURISM
| 1174 |DIRECTOR EXECUTV ] N ] s
28.1 SERVICIUL CULTURA
1175 |SEF SERVICIU [ S
1176 |EXPERT SUPERIOR | S
1177 |EXPERT SUPERIOR | S
1178 |EXPERT SUPERIOR I S
1179 |EXPERT SUPERIOR | S
1180 |EXPERT SUPERIOR } S
1181 |EXPERT SUPERIOR | s
1182 |EXPERT SUPERIOR ) S
1183 |EXPERT ASISTENT | S
1184 |EXPERT SUPERIOR | S
28.2 SERVICIUL INVATAMANT, TURISM
1185 |SEF SERVICIU Il S
1186 |EXPERT SUPERIOR | S
1187 |REFERENT SUPERIOR 1] M
1188 |EXPERT SUPERIOR | S
1189 |INSP. SPEC. 1A S
1190 |INSP. SPEC. | S
1191 |EXPERT ASISTENT 1 S
1192 |INSP. SPEC. 1A S
1193 |EXPERT SUPERIOR | S
1184 |EXPERT SUPERIOR 1 S
1195 |EXPERT SUPERIOR | S
1196 |EXPERT SUPERIOR | S
1197 |EXPERT SUPERIOR | S
1198 |[EXPERT SUPERIOR | S
1199 |EXPERT SUPERIOR i S
29. SERVICIUL EURO - 2020
1200 |SEF SERVICIU i S
1201 |INSP.SPEC. It S
1202 |INSP.SPEC. 1A S
1203 |INSP.SPEC. 1A S
1204 |INSP.SPEC. 1] S
1208 |INSP.SPEC. 1A S
1206 |INSP.SPEC. 1A S
1207 |REFERENT 1A M
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CNFST FUNCTIA Ssggg;gﬁim CLASA NIVEL STUDl
30. SERVICIUL SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA
1208 |SEF SERVICIU 1] S
1209 |EXPERT SUPERIOR | S
1210 |EXPERT SUPERIOR { S
1211 |EXPERT ASISTENT | S
1212 |EXPERT SUPERIOR I S
1213 |EXPERT ASISTENT ] S
1214 |EXPERT ASISTENT | s
1215 |EXPERT SUPERIOR | S
31. BIROUL DOCUMENTE SECRETE
1216 |SEF BIROU 1] S
1217 |EXPERT SUPERIOR ] S
1218 |EXPERT SUPERIOR | S
1219 |EXPERT ASISTENT ) S
1220 |EXPERT ASISTENT | S
1221 |EXPERT ASISTENT | S
32. DIRECTIA SPATIU LOCATIV SI CU ALTA DESTINATIE
[ 1222 |DIRECTOR EXECUTIV I I s
32.1 SERVICIUL ANALIZA SPATIU LOCATIV §I CU ALTA DESTINATIE
1223 |SEF SERVICIU Il S
1224 |REF.SPEC. SUPERIOR 1] SSD
1225 |EXPERT SUPERIOR | S
1226 |EXPERT SUPERIOR | S
1227 |EXPERT SUPERICR | S
1228 |EXPERT SUPERIOR | S
1229 |EXPERT SUPERIOR | S
1230 |REFERENT SUPERIOR 1] M
1231 |EXPERT PRINCIPAL | S
1232 |EXPERT SUPERIOR | S
1233 |REFERENT SUPERIOR Hi M
1234 |INSP. SPEC. 1A S
1235 |INSP. SPEC. DEBUTANT S
1236 |EXPERT DEBUTANT 1 S
1237 |INSP.SPEC. 1A S
1238 |INSP. SPEC. 1A S
1239 |EXPERT SUPERIOR 1 S

32.2 SERVICIUL DE MONITORIZARE A SPATILOR LOCATIVE $! A SPATIILOR CU ALTA DESTINATIE

£ TCAT UL (o
A 3N

| 1240 —ISEF SERVICIU
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CNRR"I;. FUNCTIA Szggg;‘;g::[: CLASA NIVEL STUDII
1241 |INSP. SPEC. DEBUTANT S
1242 |EXPERT SUPERIOR [ S
1243 |INSP.SPEC. DEBUTANT S
1244 |EXPERT DEBUTANT | S
1245 |EXPERT ASISTENT ! S
1246 |EXPERT PRINCIPAL | S
1247 |EXPERT SUPERIOR | S

33. DIRECTIA MONITORIZARE RECUPERARE DEBITE / CREANTE

j 1248 ]DIRECTOR EXECUTIV

s |

33.1 SERVICIUL MONITORIZARE S| EVIDENTIERE DEBITE / CREANTE, URMARIRE CONTRACTE

1249 |SEF SERVICIU I s

1250 |EXPERT SUPERIOR | s

1251 |[EXPERT ASISTENT I s

1252 [EXPERT SUPERIOR I s

1253 [REFERENT PRINCIPAL i M

1254 [EXPERT SUPERIOR I s

1255 |[EXPERT PRINCIPAL ! s

1256 |EXPERT SUPERIOR | s

1257 |EXPERT SUPERIOR | s

1258 |[EXPERT SUPERIOR | s

33.2 BIROUL. VERIFICARE $I MONITORIZARE HOTARARI JUDEC;\TORE$T| DEFINITIVE

1259 [SEF BIROU ! s

1260 |EXPERT SUPERIOR I s

1261 |EXPERT SUPERIOR i s

1262 |EXPERT ASISTENT | s

1263 [EXPERT SUPERIOR | s

1264 [EXPERT ASISTENT ! s

33.3 SERVICIUL RECUPERARE S| EXECUTARE SILITA

1265 |SEF SERVICIU I s

1266 |[EXPERT SUPERIOR | s

1267 |EXPERT DEBUTANT | S

1268 |CONS.JUR. SUPERIOR | s

1269 |[EXPERT SUPERIOR I s

1270 |EXPERT SUPERIOR ! s

1271 |EXPERT SUPERIOR I s

1272 |EXPERT SUPERIOR I s
f,4$;;\oﬁ‘5?3~é;;<<\\\
[/ cTA %c?
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CNRR‘f, FUNCTIA ggg?g;g:i&\ CLASA NIVEL STUDII
Functii de demnitate publica 3
Administrator public 1
Nr. total de functii publice 1002
Nr. de functii publice de conducere 138
Nr de functii publice de executie 864
Nr. total de functii contractuale 266
Nr. de functii contractuale de conducere 11
Nr. de functii contractuaie de executie 255
Nr. total de functii in institutie 1272
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Anexa nr. 7 la HCGMB nr

DIRECTIA GENERALA
SITUATII DE URGENTA,
STATISTICI S| STRATEGII

SERVICIUL INTEGRARE
MULTICULTURALA

SERVICIUL
ADMINISTRARE CENTRUL
MUNICIPAL INTEGRAT
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

DIRECTIA INZESTRARE
MATERIALA $I SITUATII D'REC;':RSATT‘;T&T'C' sl
DE URGENTA
| 1
SERVICIUL ORGANIZARE -
MOBILIZARE SI PLANURI SERVICIUL STATISTICA
OPERATIVE -
SERVICIUL SUPORT
LOGISTIC SI VOLUNTARIAT
PENTRU SITUATII DE SERVICIUL STRATEGIE
URGENTA -
BIROUL POLITICI SI

— STRATEGH PENTRU
DIASPORA




% Primaria Municipiului Bucuresti Regulament de Organizare si Functionare

Anexa nr8laHC.G.MB. nr

14.3.3. BIROUL POLITICI $I STRATEGII PENTRU DIASPORA

Art.1 Atributii

1. Elaboreaza strategia Primariei Municipiului Bucuresti, programele si planurile
anuale de actiuni proprii pentru romanii din diaspora;

2. Initiaza, defineste si planifica activitatile aferente programelor, proiectelor si
actiunilor proprii ale Primariei Municipiului Bucuresti in diaspora;

3. Defineste politicile publice in sprijinul roméanilor din diaspora,;

4. Asigurd contactul informational intre componentele din cadrul Primariei
Municioiului Bucuresti si institutii care au atributii in domeniul romanilor de pretutindeni sau
care furnizeaza date privind acest domeniu (Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Educatiei Nationale, Academia Romana etc.);

5. Asigurd coordonarea metodologicd a procesului de implementare a
programelor, proiectelor si activitatilor din domeniul diaspora;

6. Monitorizeaza pronectele in domeniul diaspora prin procesul continuu de
colectare sistematica a informatiilor;

7. Elaboreazd si mentine la zi fisele de relatii ale Municipiului Bucuresti in
domeniul diaspora in vederea pregatlrn intrevederilor Primarului General cu reprezentantl
ai autoritatilor din strainatate;

8. Informeaza celelalte structuri din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in timp
util, despre documentele, programele si proiectele internationale care vizeaza domeniul
diaspora;

9. Colaboreaza cu structuri cu atributii similare din alte institutii publice centrale;

10. Urméreste, analizeazd si semnaleazd aspecte privind evolutia relatiilor
internationale in domeniul diaspora;

11. Faciliteaza dialogul si schimbul de informatii cu institutile din administratia
publica centrala si locald, precum si cu mediul de afaceri pentru o buna coordonare intre
institutii in cazul unor actiuni concertate de sprijinire si promovare a romanilor din afara
granitelor, a initiativelor si actiunilor acestora in domeniul diaspora;
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
General, modificarea si completarea Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.10/2018, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare

in vederea mbunatatirii, optimizarii si eficientizarii activitatilor Municipalitatii,
prezentul proiect de hotarare propune urmatoarele modificari privind organizarea
aparatului de specialitate al Primarului General :

- reorganizarea Directiei Venituri din cadrul Directiei Generale Economice;

- reorganizarea Directiei de Integritate, aflatd in subordinea directd a Primarului
General al municipiului Bucuresti;

-infiintarea Directiei Monitorizare Recuperare Debite / Creante ca structura distincta
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a
Primarului General al Municipiului Bucuresti

-infiintarea Biroului Politici si Strategii pentru Diaspora in cadrul Directiei Generale
Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii - Directia Statistici si Strategii

in urma aprobarii prezentului proiect de hotarare numarul total de posturi din
Primaria Municipiului Bucuresti este de 1272, din care 1251 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General.

Avand in vedere cele de mai sus, tindnd cont de prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin care
Consiliul General al Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea
Primarului General, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului si luand in considerare art.136 alin. (8) lit. a) al aceleiasi ordonante;

Se propune spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de
Hotarare privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
General, modificarea si completarea Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.10/2018, cu modificdrile si completérile ulterioare si Hotarérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA
GEPIUL S _

WM aviZar”
7/ 2\ DIRECTIA-JURIDIC
¢ PRIVAR =) R EXECUTIV
= GENERAL @/ .

\& I Adrian IDRDACHE

* */

intocmit si redactat —/{Daniela ZELKO, sef serviciu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST!

Directia Managementul Resurselor Umane

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
General, modificarea si completarea Hotarérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.10/2018, cu modificdrile §i completdrile ulterioare i Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare

Elaborarea prezentului proiect de hotédrare s-a facut in urma identificarii proceselor
actuale si a activitatilor aferente acestora existente in cadrul Directiei Generale Economice
si Directiei de Integritate, tindndu-se seama de eficientizarea procedurilor administrative si
avand in vedere urmatoarele:

- acoperirea unor noi atributii ivite ca urmare a procesului continuu de dezvoltare si
diversificare a serviciilor oferite cetatenilor;

- simplificarea procedurilor organizationale si crearea unui circuit al documentelor
eficient;

- eficientizarea activitatilor Municipalitatii;

- crearea unei structuri organizationale care sa corespunda si care sa fie orientata
spre necesitatile si aspiratiile cetatenilor;

- crearea unor structuri flexibile in care sa existe posibilitatea delegérii de atributii in
vederea implementarii proiectelor derulate de municipalitate.

Proiectul de hotérare aldturat, privind aprobarea statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului General, modificarea si completarea Hotararii Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nr.10/2018, cu modificarile si completérile ulterioare si Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare implica, fatd de structura organizatoricd aprobata si avizatad conform avizului nr.
25200/2019 emis de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, urméatoarele modificari:

1. Se reorganizeaza Directia Venituri din cadrul Directiei Generale Economice, avand
in componenta:

-Serviciul Urmarire Venituri si incasare Taxe
-Compartimentul Executie Bugetara Venituri.

Aceastd reorganizare este necesara in vederea optimizérii si imbunatatirii activitatii
de urmarire a incasarilor impozitelor, taxelor si a altor tipuri de venituri care se fac venit la
bugetul propriu al Municipiului Bucuresti precum si a activitatii de intocmire a executiei
bugetare, potrivit reglementérilor legale, in contextul necesitatii gestionarii optime a

1
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resurselor financiare si umane, cu scopul desfasurarii activitatii curente in conditii de
eficientd maxima si avand in vedere dificultdtile financiare existente in prezent la nivelul
Municipiului Bucuresti,

Aceasts directie va avea un numar total de 17 posturi, din care 15 functii publice (2
functii publice de conducere — un director executiv si un sef serviciu si 13 functii publice de
executie) si doud posturi de executie de naturd contractuala, conform statului de functii
anexat.

Serviciul Urmarire Venituri si Taxe isi schimbad denumirea in Serviciul Urmarire
Venituri si Incasare Taxe, toti functionarii publici din cadrul acestuia precum si cei din
cadrul Compartimentului Executie Bugetara Venituri urméand a fi numiti in noua structura
in aceleasi functii publice cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei si
gradului profesional, atributiile acestora ramanand aceleasi.

Salariata care ocupa in prezent functia de director executiv va fi numita in aceeasi
functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile acesteia modificandu — se
mai putin de 50%.

Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Venituri vor
fi conform anexelor nr.1 si 2 la prezenta hotéarare.

2. Se reorganizeaza Directia de Integritate, ca structurd distincta in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directd a Primarului
General al municipiului Bucuresti si avand in componentd un numar total de 16 posturi,
din care o functie publica de conducere de director executiv, 14 functii publice de executie
si o functie de executie de natura contractuala.

Reorganizarea activitatii propusé de cétre Directia de Integritate vizeaza reducerea
numarului de 25 de posturi existente in prezent, la un numar de 16, precum si desfiintarea
celor 3 servicii si implicit a posturilor de conducere (sef serviciu) alocate acestora,
activitatea urmand a fi coordonata exclusiv de céatre directorul executiv si are la baza
urmatoarele considerente:

_activitatea desfasuratd la nivelul Directiei de Integritate nu a avut o delimitare
concreta intre cele 3 servicii constituite, pe toatd durata de functionare a directiei existand
actiuni care au fost derulate in comun, de catre toti lucratorii celor 3 servicii, si fiind
efectuate activitati de solutionare a petitiilor repartizate, cuprinzand aspecte ce tin de sfera
de activitate a Directiei, de catre angajati din cadrul tuturor celor trei servicii,

-pentru optimizarea fluxurilor de lucru se apreciaza ca fiind utild o abordare
integrala a activitatilor prin abordarea unitara a ariei de actiune;

-nevoia gestionarii optime a resurselor financiare si umane, cu scopul desfasurarii
activitatii curente in conditii de eficienta maxima;

-avand in vedere dificultatile financiare existente in prezent la nivelul Municipiului
Bucuresti, prin reorganizarea propusd se poate obtine o reducere semnificativd a
cheltuielilor bugetare efectuate in decursul unui an, ce isi poate regasi utilitatea catre
domenii de interes prioritare;

_uniformizarea proceselor si fluxurilor de lucru, concentrarea activitatii, precum si
abordarea unitard a domeniului de activitate alocat, va putea genera optimizarea
randamentului la nivelul directiei.

Toti functionarii publici de executie ai Directiei de Integritate vor fi numiti in noua
structura cu respectarea art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu péstrarea categoriei, clasei i gradului profesional,

atributiile acestora modificandu-se mai putin de 50%.
Functia publica de conducere de Sef Serviciul de Monitorizare / Verificare a
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Activitatii Structurilor din cadrul PMB si Subordonate (pozitia 1041 din statul de functii
aprobat) se desfiinteaza, atributile modificandu-se cu mai mult de 50%, salariata care
ocupa in prezent aceasta functie va fi eliberata din functie cu aplicarea art. 519 alin. (1) lit.
c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmand
ca in perioada de preaviz sd i se pund la dispozitie o functie publica vacanta
corespunzétoare, conform art. 519 alin. (7) al aceleiasi ordonante.
Se desfiinteaza 6 posturi vacante de executie si 2 posturi vacante de conducere de
functie publica din cadrul actualei Directii de Integritate, dupa cum urmeaza:
a) pozitia nr. 1025 din statul de functii aprobat — sef Serviciul Analiza Informatiilor si
Cooperare Interinstitutionala
b) pozitia nr. 1033 din statul de functii aprobat — sef Serviciul Metodologii, Studii si
Proiectii Anticoruptie / Abuzuri Profesionale
c) pozitile nr. 1026, 1029 din statul de functii aprobat— expert (S) grad profesional
superior - Serviciul Analiza Informatiilor si Cooperare Interinstitutionala
d) pozitile nr. 1034, 1036, 1040 din statul de functii aprobat- expert (S) grad
profesional superior — Serviciul Metodologii, Studii si Proiectii Anticoruptie / Abuzuri
Profesionale 7
e) pozitia nr. 1044 din statul de functii aprobat— expert (S) grad profesional superior -
Serviciul de Monitorizare / Verificare a Activitatii Structurilor din cadrul PMB si
Subordonate
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Integritate este conform

anexei nr. 3 la prezenta hotarére.

3. Se infiinteaza Directia Monitorizare Recuperare Debite / Creante ca structura
distincta in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, in subordinea directa a
Primarului General al Municipiului Bucuresti, avand in componenta:

-Serviciul Monitorizare si Evidentiere Debite / Creante, Urmarire Contracte

-Biroul Verificare si Monitorizare Hotarari Judecatoresti Definitive

-Serviciul Recuperare si Executare Silita

infiintarea acestei directii are in vedere imbunatatirea si optimizarea activitatilor de
monitorizare debite, creante, hotarari judecatoresti definitive, de recuperare si executare
silitd si de urmarire contracte, potrivit reglementarilor legale, verificarea si monitorizarea
indeplinirii formalitatilor de platd de catre Directia Juridic’ (ordonantare, angajament,
propunere de platd) pentru titlurile executorii pronuntate de instantele civile, de
contencios administrativ, comerciale si de arbitraj care stabilesc in sarcina institutiei o
astfel de obligatie.

Directia va avea un numar total de 25 posturi — functii publice, din care 4 functii
publice de conducere (un director executiv, 2 sef serviciu si un sef birou) si 21 functii
publice de executie.

Toti functionarii publici din cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Creante si
Serviciului Executare Silita, servicii desfiintate din cadrul Directiei Venituri, vor fi numiti in
Serviciul Monitorizare si Evidentiere Debite / Creante, Urmarire Contracte si respectiv in
Serviciul Recuperare si Executare Silita, in aceleasi functii publice, cu respectarea art. 518
alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributile acestora
modificAndu-se mai putin de 50%.

Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Monitorizare
Recuperare Debite / Creante sunt conform anexelor nr. 4 si 5 la prezenta hotarare.

4. In temeiul art. 544 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ se infiinteazad cate doud posturi cu functii de naturd contractuala de
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consilier (S) In cadrul celor doua cabinete ale viceprimarilor municipiului Bucuresti
(Cabinet Viceprimar 1 si Cabinet Viceprimar 2).

Conform art. 547 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut
administrativ si potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salarile de bazd pentru functiile prevazute la Cabinetul Primarului General al
municipiului Bucuresti si la Cabinetele Viceprimarilor municipiului Bucuresti sunt cele
stabilite pentru functiile contractuale de executie (inspector de specialitate — nivelul
studiilor S, respectiv referent — nivelul studiilor M) prevazute la gradul 1A sau treapta 1A,

potrivit nivelului studiilor.

5. La Serviciul Control Institutional din cadrul Corpului de Control al Primarului
General, avand in vedere art. 370 alin (2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ precum si faptul ca activitatile desfagurate in cadrul
acestuia de catre domnul Andreiu Bogdan presupun exercitarea de prerogative de putere
publica, propunem modificarea calitatii postului potrivit art. 612 alin (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ prin stabilirea functiei de
naturd contractuald de inspector specialitate, S, gradul 1A (poz. 32 din statul de functii
aprobat) in functie publica de expert, S, clasa |, gradul profesional superior, precum si
numirea domnului Andreiu Bogdan in aceasta functie publica, cu respectarea prevederilor
art. 612 alin (2) al aceluiasi act normativ privitor la conditile de vechime in specialitatea
studiilor corespunzétoare clasei si gradului profesional ale functiilor publice de executie si
salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru functile publice pentru care indeplinesc

conditiile specifice.

6. Se desfiinteaza 2 posturi vacante de executie de naturd contractuala si 1 post
vacant de executie de functie publica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General — Cabinet Viceprimar 1, dupé cum urmeaza:

a) pozitile nr. 18, 19 din statul de functii aprobat — inspector de specialitate (S) grad

profesional IA
b) pozitia nr. 20 din statul de functii aprobat — expert (S) grad profesional superior

7. Se desfiinteaza 2 posturi vacante de executie de functie publica si 1 post vacant
de executie de naturd contractuald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General — Cabinet Viceprimar 2, dupa cum urmeaza:

a) pozitile nr. 21, 22 din statul de functii aprobat — expert (S) grad profesional superior
b) pozitia nr. 23 din statul de functii aprobat — inspector de specialitate (S) grad

profesional IA

8. Se desfiinteazd 6 posturi vacante de executie de functie publica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General — Directia Juridic, dupéd cum urmeaza:

a) pozitile nr. 903, 914 din statul de functii aprobat — consilier juridic (S) grad
profesional asistent — Serviciul Evidentd Analizd, Solutionare si Gestiune
Notificari Legea nr. 10/2001

b) pozitia nr. 943 din statul de functii aprobat — consilier juridic (S) grad profesional
superior — Serviciul Instante Civile si Contencios Administrativ

c) pozitia nr. 967 din statul de functii aprobat — consilier juridic (S) grad profesional
asistent — Serviciul Legislatie

d) pozitile nr. 976, 977 din statul de functii aprobat — consilier juridic (S) grad
profesional superior — Serviciul Legislatie

9. Se muta definitiv 1 post vacant de executie de natura contractuala, de consilier
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juridic,S, grad profesional 1A din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti la Directia Juridic, Serviciul Instante Civile si Contencios
Administrativ. Avand in vedere art. 370 alin (2) lit. e) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ precum si faptul ca activitatile
desfasurate in cadrul Serviciului Instante Civile si Contencios Administrativ presupun cu
preponderentd exercitarea de prerogative de putere publicd, propunem modificarea
calitatii postului potrivit art. 612 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind codul administrativ prin stabilirea functiei de natura contractuald de consilier juridic,
S, grad 1A, in functie publica de consilier juridic, S, clasa |, gradul profesional superior.

10. Se aproba mutarea definitivd a domnului Ivancu lonel, consilier juridic, S, grad
profesional 1A de la aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti la Directia Juridic, Serviciul Instante Civile si Contencios Administrativ, cu
repartizarea postului corespunzator functiei detinute. Avand in vedere art. 370 alin (2) lit.

e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ precum
si faptul ca activitatile ce urmeaza a fi desfasurate de catre domnul lvancu lonel presupun
exercitarea de prerogative de putere publicd, propunem modificarea calitatii postului
potrivit art. 612 alin (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ prin stabilirea functiei de naturd contractuald de consilier juridic, S, gradul
profesional 1A, in functie publicd de consilier juridic, S, clasa I, gradul profesional
superior, precum si numirea domnului lvancu lonel in aceasta functie publica, cu
respectarea prevederilor art. 612 alin (2) al aceluiasi act normativ privitor la conditiile de
vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale
functiilor publice de executie si salarizarea acestora la nivelul prevazut pentru functiile
publice pentru care indeplinesc conditiile specifice.

11. Se infiinteaza Biroul Politici si Strategii pentru Diaspora in cadrul Directiei
Generale Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii - Directia Statistici si Strategii. infiintarea
acestui birou are in vedere elaborarea strategiei Primariei Municipiului Bucuresti , a
programelor si planurilor anuale de actiuni proprii pentru romanii din diaspora, asigurarea
contactului mformatlonal intre componentele din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si
institutii care au atributii In domeniul romanilor de pretutindeni sau care furnizeaza date
privind acest domeniu si facilitarea dialogului si schimbului de informatii cu institutiile din
administratia publica centrals si locala, precum si cu mediul de afaceri pentru o buna
coordonare intre institutii in cazul unor actiuni concertate de sprijinire si promovare a
romanilor din afara granitelor, a initiativelor si actiunilor acestora in domeniul diaspora.
Biroul va avea un numar total de 6 functii din care o functie publica de conducere, 4
functii publice de executie si o functie de executie de natura contractuala. Organigrama
Directiei Generale Situatii de Urgenta, Statistici si Strategii si regulamentul de organizare
si functionare al Biroului Politici si Strategii pentru Diaspora vor fi conform anexelor nr. 7 si

8 la prezenta hotérare.

12. Se suplimenteazd cu 4 functii publice de executie numarul de posturi al
serviciului UIP faza 2 Glina din cadrul Directiei Fonduri Nerambursabile — Directia
Generald Management Proiecte cu Finantare Externd. Necesitatea majorarii numarului de
functii publice este determinatd de volumul si complexitatea activitatilor aferente
proiectului de mediu aflat in implementare in cadrul acestui serviciu.

in urma aprobarii prezentului proiect de hotarare numarul total de posturi din
Priméria Municipiului Bucuresti este de 1272 (din care 1251 posturi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General), repartizate astfel: 1002 functii publice, din care 138
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functii publice de conducere, 266 functii de natura contractuald din care 11 de conducere,

3 demnitari si un administrator public.
Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General al municipiului

Bucuresti se regdseste in anexa nr. 6 la prezenta hotarare.

Noua structurd se incadreaza in prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ care stipuleazd ca numdarul maxim de
functii publice de conducere este de maximum 12% din numarul total al posturilor

aprobate.
Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului General - anexa nr. 8 la

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 829/2018, cu modificarile si

completarile ulterioare, se abroga.
Anexele nr. 1 - 8 la prezenta hotarare fac parte integranta din aceasta.

Organigrama aparatului de specialitate al Primarului General - anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.10/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si completeaza in consecintd conform art.1, art.2, art.3

si art. 5 din prezenta hotarare.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - anexa la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/2018, cu
modificrile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

a) La art.20 alin.(2) dupa punctul 32 se introduce punctul 33 cu denumirea ”

Directia Monitorizare Recuperare Debite / Creante”.
b) Art. 45, 46, 47, 48 si 49 (regulamentul de organizare si functionare al Directiei

Venituri) se abroga.
c) Art. 152, 153, 154, 155 si 156 (regulamentul de organizare si functionare al

Directiei de Integritate) se abroga.
d) Dupa punctul 14.3.2. se introduce punctul 14.3.3. cu denumirea ,Biroul Politici
si Strategii pentru Diaspora”.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
General - anexa la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 84/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare se modificd in consecintd si se completeaza
corespunzator cu Anexele nr. 2,3,5 si 8 la prezenta hotéarare.

Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.10/2018, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si completérile ulterioare

raman neschimbate.

De la data intrarii in vigoare a hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
prezentata aldturat ca proiect, se stabileste un termen de 30 de zile, in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de art. 408 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Precizadm c&, in urma aprobarii prezentului stat de functii numarul total de posturi
din Primaria Municipiului Bucuresti nu va depasi numarul total de posturi alocat
Municipiului Bucuresti, conform adresei Institutiei Prefectului nr. 7451/1/11.04.2019.
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Mentionam faptul ca, structura astfel propusd pentru aparatul de specialitate al
Primarului General, respecta prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea Primarului General, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

In consecinta, in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin.( 3) lit. ¢) , art. 139
alin. (1) si art. 166 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ propunem alaturat proiectul de Hotdrare a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului General, modificarea si completarea Hotarérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.10/2018, cu modificdrile si completérile ulterioare si Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.84/2018, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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