HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Universitatii Populare ”loan I. Dalles”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si  Directiei Cultura,
Tnvatamant, Turism;

vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiuiui
Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale Hotararii C.G.M.B nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

: Luand n considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/20086 privind finantele publice locale.
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.6 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/21.12.2006,
privind Tnfiinfarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata
prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e),
alin.(7) lit.a) si lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd organigrama, numarul total de 5 posturi, din care 1 de
conducere, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Universitatii
Populare "loan |. Dalles”, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarére, care fac
parte integranta din aceasta.

Art. 2. Prevederile art.2 (18) precum si anexa 19 b din Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.305/2013, cu modificarile ulterioare, isi Tnceteazi
aplicabilitatea. _

Art. 3. Prevederile art.IIV precum si anexa 1 din Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.187/2017 Tsi Tnceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Directile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si Universitatea Populara “loan |. Dalles”, vor aduce la ndeplinire prevederile

prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR



Anexanr. 11a H.C.G.M.B. nr.

UNIVERSITATEA POPULARA »IOAN |. DALLES”
ORGANIGRAMA

MANAGER
L (DIRECTOR) }

COMPARTIMENT COMPARTIMENT
CURSURI SI FINANCIAR-
PROGRAME CONTABILITATE,

ADMINISTRATIV

Manager

Total posturi: 5
Din care:
posturi de conducere: 1
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Anexanr. 2 LA H.C.G.lm..s NR

UNIVERSITATEA POPULARA ,,10AN 1. DALLES”

STAT DE FUNCTII
[NR. COMPARTIMENTUL NEFFWEW_NUMAR Anexa la L.153/2017 in baza carera
|ICRT. FUNCTIA STUDIIROFESIONAL| POSTURI| se stabileste remunerafia/salariul de baza
1 2 3 Bl ] 5]
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 |Manager (Director) S ] 1|ANEXA Il capitolul V litera a)
COMPARTIMENT CURSURI S| PROGRAME
2 |Referent S 1A 1|ANEXA TIT capitolul V Tilera b)
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTAEILITATE,
ADMINISTRATIV
3 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA Vill, CAP.1I, A, punctul IV .b)
4 |Referent M 1A 1]ANEXA VIII, CAP.II, A, punctul IV .b)
5 |Administrator M | 1|ANEXA VI, CAP.II, A, punctul IV .b)
TOTAL 5
din care conducere: 1
Nota:

- Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordanti cu atributiile cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de bazd corespunzitor functiilor, gradelor si treptele profesionale previzute in prezentul stat de
functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei

fa Titlul | "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Posturile prevézute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de normd, in functie de necesitatile institutiei,

conform legislatiei in vigoare.

- Transformérile/permutarile de posturi intre compartimenteie functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) $i numarul de posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului

General al Municipiului Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarutui
General.
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ANEXA NR. 3 LAH.C.G.M.B.NR. .......c..... Lvieniiininnnnann,
REGULAMENT DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE
AL UNIVERSITATII POPULARE ,IOAN I. DALLES”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Universitatea Populard ,loan |. Dalles” este institutie publica de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti, care fumnizeaza servicii publice de cultura si educatie
permanentd, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii $i se subordoneaza n conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.2 (1) Universitatea Popularé ,loan |. Dalles” este organizaté si functioneaza in
baza prezentului regulament, intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
118/2006, aprobatd de Legea nr. 143/2007, cu modificrile i completarile ulterioare si a
celorlalte prevederi legale in vigoare. ' Institutia este succesoarea Universitatii Populare
Bucuresti infiintatd prin Dispozitia nr. 153/11.08.1962 a Consiliului Culturii si Educatiei,
corelatd cu Dispozitia nr. 780/24.09.1963 a Comitetului de Stat pentru Cultura i Arta, fiindu-i
atribuits titulatura de Universitatea Populara ,loan |. Dalles” prin Dispozitia Primarului General
nr.1040/1995. )

(2) Universitatea Populard ,loan |. Dalles” poate functiona, in conditiile legii, ca
institutie gazda de spectacole si/ sau concerte. '

‘ Art.3 (1) Universitatea Popularé ,loan |. Dalles” are sediul administrativ in Bucuresti,
Bd. Nicolae Balcescu, nr. 18, sector 1, cod de identificare fiscald: 4266693, prezentand aceste
date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei.

(2) Universitatea Populara ,loan . Dalles” respectd relatiile de autoritate functionala
cu compartimentele de specialitate din structura organizatorica a Primé&riei Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/sau in conformitate cu atributiile
acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele prevazute de lege. ’

(3) Activitatea institutiei este coordonaté de Directia Cultura, Invatdmant , Turism -
PMB, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei Tn vigoare. I

" (4) Institutia respectd totodata prevederile actelor administrative ale altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale (Ministerul Culturii, -Ministerul Educatiei
Nationale), in sensul c3 are obligatia de a aplica normele elaborate In domeniul culturii,
sistemului de educatie, etc. precum gi de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv
pentru afirmarea creativitatii in toate formele é_ale pentru protejarea si promovarea traditiilor si
identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturale si a libertatii de creatie.

" (5) Universitatea Populara ,loan |. Dalles” are autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii fn consens cu politicile ‘culturale ale autoritdtilor locale si centrale
concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatji.




Art.4 (1) Universitatea Populara ,loan |. Dalles” este finantatd din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti, din venituri proprii precum gi din sponsorizari sau
donatii provenite de la persoane fizice sau juridice, dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele ce se pot realiza din activitatile prevazute la art.5 din
prezentul regulament si se gestioneaza in regim extrabugetar, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.
(3) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfisoaré in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.5 (1) Universitatea Populara ,loan I. Dalles” poate realiza venituri proprii din:

a) Taxe pentru cursuri de educatie permanenté si formare profesionaié;

b) Incasari din bilete la conferinte, spectacole, expozitii, proiectii filme, ateliere si targuri,
concerte, gale, intalniri culturale, concursuri tematice, cluburi, seminarii, festivaluri etc;

¢) Inchirierea temporara a unor spatii aflate in administrarea institutiei;

d) Derularea unor proiecte si programe cultural-educative in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din {ara si din strainatate;

e) Realizarea unor spectacole, concerte ca productii proprii sau ca productii in parteneriat
cu alte institutii sau ONG-uri;

f) Prestarea altor servicii si/sau activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei, conform dispoxzitiilor legale in vigoare, precum si din alte surse licite.

(2) Institutia mai poate obtine venituri din valorificari de bunuri (de natura mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar), in conditiile legii. Poate realiza venituri proprii din editarea si
difuzarea unor publicatii, pe orice fel de suport, din domeniul culturii roménesti si universale,
precum si alte materiale asociate acestora cu respectarea prevederilor legale n vigoare, sau
prin derularea in sistem de reciprocitate a unor actiuni, proiecte si programe culturale in
parteneriat, sau in colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate.

(3) Totodata, institutia mai poate folosi pentru desfasurarea activitatii bunuri materiale
si fonduri banesti, primite de la persoane juridice si fizice sub forma de donatii i sponsorizari,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 (1) Obiectul activitatii Universitatii Populare ,loan . Dalles” - institutie publica de
cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, 1l constituie, in principal prestarea de servicii
de interes public (cultural/artistice/educative), adresate tuturor cetdtenilor municipalitati,
indiferent de varsta si pregatire profesionald si asigurarea de activitéti suport pentru grupuri
defavorizate (persoane cu dezabilitati, persoane cu posibilitai financiare limitate, etc).

(2) Universitatea Populara ,loan I. Dalles” are drept scop cresterea responsabilitatii
civice Tn vederea promovarii idealurilor si principiilor democratiei, libertatii si demnitatii umane.

(3) Tn scopul realizirii obiectivelor sale, Universitatea Populard ,loan |. Dalles”
organizeazi si desfagoaré activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment (spectacole, festivaluri, concursuri, cursuri, conferinte, gale, targuri, seminarii,
expozitii temporare sau permanente, etc.).

In acest sens, desfagoara urmatoarele activitati:

a) Organizarea si desfasurarea unor cursuri de initiere, formare si educatie permanenta
constand in: cursuri de limbi stréine si cursuri vocationale (profesionale) in vederea insusirii
de cunostinte, deprinderi si abilititi pentru formarea, perfectionarea gi/sau reconversia
profesionald, in vederea integrarii active pe piata muncii;

b) Organizarea de conferinte si cursuri de cultura generals;

¢) Organizarea de cursuri pentru asimilarea standardeler-=sistemului informational,
corespunzitoare cerintelor de pe piata muncii, contrib_,L;iﬁﬁ“als’ffél?@imbogétirea nivelului




de cunostinte in vederea asigurérii de sanse egale la procesul de integrare in societate si
alte cursuri tematice;

d) Organizarea de spectacole si concerte pentru adulfi i copii, in special pentru promovarea
trupelor de teatru si formatiilor muzicale independente;

e¢) Prestarea de servicii cultural-educative, realizarea unor actiuni, proiecte si programe
cultural-educative proprii

f) Initierea, organizarea si derularea unor actiuni culturale.

g) Reallzarea unor partenerlate cu institutii de profil din tara si strainétate, in vederea derularii
unor programe si proiecte cultural- educative de interes Iocal national, european, efc;

h) Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni cultural-educatlve in parteneriat
cu artisti, organlzatu neguvernamentale institutii de spectacole din tara si strainatate;

i) Orgamzarea promovarea si desfigurarea de manifestari cultural- educatlve cultural-
artistice, in regim propriu sau in coproductle cu alte institutii de prof" il, publice sau private,
precum: spectacole, concerte, festivaluri, targuri, cursuri, seminarii, expozitii temporare sau
permanente, workshopuri, etc;

j) Poate functiona si ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

k) Organizarea oricaror alte actiuni compatibile cu obiectul séu de activitate.

Art.7 Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, astfel asa cum este prevazut la
art.6, Universitatea Populard ,loan |. Dalles”, in calitate de prestator de servicii,
organlzator/co-orgamzator partener, incheie angajamente legale, in conditile legii, cu
persoane fizice autorizate, precum si cu persoane juridice, de drept public sau de drept privat,
urmarind si identificarea p03|b|I|tat|Ior de atragere a altor surse de finantare, in conditiile legii.
Poate mchma in conditiile legii, sélile din patrimoniu pe care il are in administrare si poate
colabora cu institutii cultural-artistice din tara si din strdinatate in vederea organizarii unor
manifestari culturale din diverse alte domenii, cum ar fi: cultural, turistic, religios, social etc.

CAPITOLUL lll
PATRIMONIUL

Art.8 (1) Universitatea Populara "loan |. Dalles” isi desfagoara activitatea in spatii
proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite in administrare conform legii.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform
legii, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din
domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Universitatea Populara ,loan |. Dalles” poate fi imbogaétit si completat, prin achizitii,
sponsorizari, donatii precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri
din partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale sau a unor persoane
fizice sau juridice.

(4) Universitatea Populard ,loan |. Dalles” fine distinct evidenta contabilda a
patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

(5) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil gi imobil
si a transmiterii acestuia cétre directia de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
spre luare la cunostintd, introducerea in baza de date a directiei si realizarea inventarului
Municipiului Bucuresti. '

(6) In patrimoniul institutiei intra urmatoarele imobilele date in administrare prin decizii

de dotare:

a) Sala Dalles, situata in Bd. Nicolae Bélcescu, nr. 18, sector 1, Bucuresti, detinuta

n baza dispozitiei nr. 780/24.09.1963 a CSCA (imobil format din sald de spectacole si corp
administrativ);

b) Sala Amzei, situati in Str. Biserica Amzei, nr. 5-7, sector 1, Bucuresti, detinuta

in baza Dispozitiei CSCA nr. 890/1963 si a Procesului Verbal din 91,08 4953
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CAPITOLUL IV )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 (1) Structura organizatorica a Universitatii Populare ,loan |. Dalles”, concretizata
in organigrama, se intocmeste de cétre institutie, se avizeaza pentru conformitate de catre
compartimentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti i se aproba de catre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formata din:
- Conducerea executiva: Manager (Director)
B. Organisme colegiale deliberative:
- Consiliul de Administratie
- Consiliul Stiintific / Artistic, dupa caz
C. Aparatul de specialitate si functional:
- Compartiment Cursuri si Programe
- Compartiment Financiar — Contabilitate, Administrativ

Art.10 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform Organigramei si

numarului de posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii.

CAPITOLUL YV

ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art.11 In vederea realizdrii obiectului de activitate, conducerea si personalul
Universitatii Populare ,loan |. Dalles” au urmatoarele competente si atributii:
A. In activitatea de specialitate:
1. Organizeazd, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi straine, cursuri
vocationale si cursuri de culturad generala in scopul formarii profesionale continue prin
sistemul educational, corespunzatoare cerintelor de pe piata muncii si cerintelor de
instruire si informare a cetatenilor;
2. Se preocupd de perfectionarea continud si varietatea ofertei de cursuri gi de
intocmirea unor programe de perspectiva;
3. Organizeazd cursuri de vard sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte
asemenea actiuni;
4. Tn colaborare cu alte institutii, organizatii sau alte institutii similare, ,loan I. Dalles”
poate organiza cursuri de perfectionare profesionald, reconversie si de pregétire pentru
angaijatii care nu au o calificare;
5. Realizeaza standarde profesionale pentru diferite ocupatii (ex: fotografie, design
vestimentar, design ambiental,etc);
6. Asigura obtinerea acreditarilor, conform legii, pentru cursurile organizate;
7. Organizeazi microstagiuni de teatru, muzicd, productii proprii sau in parteneriat cu
alte institutii;
8. Initiaz&, organizeaza si deruleaza atat propriile proiecte si programe cultural-educative,
cat si alte actiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-
educative, de interes local;
9. Initiaza si elaboreazi proiecte cultural-educative interne si de tip european conform
domeniului de activitate specific Universitatii Popuare ,loan I. Dalles”;
10. Realizeaza schimburi cultural-educative, artistice, profesionale cu institutii similare din
tara si din strainatate;
11. Realizeaza studii, culegeri, cercetari in domeniul de activitate al institutiei;
12. Organizeaza, expozitii, cicluri de conferinte, simpozioane, colocvii, sesiuni de referate
si comunicari, proiectii de filme video si auditii muzi}alfg:ggg‘cum si alte manifestari literar
artistice si cultural educative; Y ST\
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13.Desfisoara si alte activitati in domeniul sdu specific de activitate Tn functie de
prioritatile si politicile culturale promovate de autoritatile locale ale Municipiului Bucuresti;
14. Concepe si organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul séu de activitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a politicii culturale municipale.

B. in activitatea functionala:

1. Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia, in conditiile legii, asigurs executia acestuia prin folosirea eficienta si eficace
a fondurilor alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate.

2. Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotéri specifice, reparatii capitale si curente

pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupé aprobarea

acestuia, asigurd conditile necesare pentru realizarea lor, la termenele stabilite
conform legii;

Intocmeste bilantul financiar-contabil pe care il prezintd departamentului de

specialitate din aparatul propriu al Primariei Municipiului Bucuresti;

Asigura raportarea si executia ritmica, trimestriald a bugetului de venituri si cheltuieli;

Asigura intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si

stricta respectare a disciplinei financiare;

Asigura respectarea dispozitillor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea

personalului;

7. Asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienté a
acestuia;

8. Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor din dotare
pentru desfasurarea activititii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere
pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii, precum si contracte de
asociere pentru activititi care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural,
educativ, artistic, al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,

9. Transmite compartimentelor de specialitate ale PM.B date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice, etc si prezinta, spre aprobare sau avizare,
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale in vigoare;

10. Organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederile legale n vigoare si cu actele administrative ale Primarului
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

o ok o

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE

SI ALE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerea deliberativa:
Consiliul de Administratie

Art.12 Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, numit prin decizia
directorului institutiei, avand urmatoarea componenta:

- Manager (Director) - presedinte

- reprezentant al P.M.B;

- alte persoane din cadrul institutiei

- Reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz.

- Secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie.

In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialigti din cadrul institutiei.
Pregedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si asigura pregétirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea gedintelor.

Art.13 Principalele atributii ale Consiliului de Adg;i,a:ist&ajis sunt:

g




1. Analizeazi si fundamenteaza, pe baza propunerilor, proiectele si programele cultural-
educative propuse pentru urmatorul an, precum si resursele financiare necesare
pentru realizarea acestora;

2. Pe baza proiectelor si programelor cultural-educative stabilite, analizeazd proiectul

bugetului de venituri si cheltuieli premergéator Tnaintdrii acestuia directiilor de

specialitate din aparatul propriu al Primarului General al Municipiului Bucurestu

Analizeazd execufia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritétile de

moment si cele de perspectivd asumate de institutie;

Dezbate problematica legal& cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor

dotari specifice si aprovizionarea cu materiale;

Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;

Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate

al institutiei;

Dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura

functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de

resurse umane;

Dezbate acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,

in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza etc.),

9. Analizeaza, adopta si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si
tarifelor pentru serviciile culturale oferite de institutie, in urma analizarii pretului pietei
si tindnd cont, in aceleasii timp, de educatia prin culturé si de accesul cat mai larg la
activitatile de cultura pentru toate categoriile sociale;

10. Dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei.

Art.14 Consiliul de Administratie analizeazd si aproba proiectele de hotérari 1in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.15 Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeazd in hotéréri si/sau
procese-verbale de sedintad continand propuneri si concluzii care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.16 (1) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institutie sd participe la sedintele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de iege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Specialigtii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului. Membrii Consiliului de Administratie se convoaca in mod obligatoriu
de catre directorul institutiei, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarului
Consiliului de Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.

(4) Hotararile se aproba cu majoritatea voturilor.

(5) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza
ntr-un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art. 17 Activitatea Consiliului de Administratie este neretribuita.

N o0 p W

Consiliul Stiintific / Artistic

Art. 18 Consiliul Stiintific / Artistic este un organ cu rol consultativ, constituit prin decizie
a Managerului (directorului) institutiei .

Art. 19 Consiliul Stiintific / Artistic are in component3d un numar de maxim 5 membri,
aprobat conform legii, constituit din personalitdti emblematice ale culturii din interiorul
institutiei si din afara acesteia, cu experienta ih domeniul de actlwtate al acesteia.

Art. 20 Principalele atributii ale Consiliului $t||n;|f c -
-Dezbate proiectele culturale din domeniul de actlwta‘;e spemf c stitutiei;
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-Dezbate problemele privind manifestérile stiinifice si metodologice ale Universitatii Populare
.loan |. Dalles”, precum si cele de invatdmant si educatie curenta;

-Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualitatii nationale,
afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al primordialitétii valorii;
-Discuté proiectele pentru programele de activitate ale Universitatii Populare loan I. Dalles”;
-Urmdreste activitatea colectivelor de specialisti prin care se asigura procesul de instruire si
educatie;

Art.21 Dezbaterile Consiliului Stiinfific / Artistic se concretizeazd in concluzii sau
propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doua
treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Stiintific / Artistic se intruneste de regula
de doua ori pe an, la inceputul si la incheierea anului de invatdmant sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului.

Art.22 Activitatea Consiliului Stiintific / Artistic este neretribuita.

Conducerea executiva
Art. 23 Conducerea executiva, a Universitatii Populare ,loan |. Dalles” este asigurata

de catre Manager (Director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management,
organizat conform prevederilor O.U.G. nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24 Managerul (Director) Universitatii Populare ,loan |. Dalles” este conducétorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management, in conditiile legii, si are
obligatia de a duce la indeplinire toate atributjile stabilite prin contractul de management si
prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de
activitate.

Art.25 Managerul (Director) Universitati Populare ,loan I Dalles” exercita
managementul general al intregii activitati a institutiei.

Art. 26 Principalele atributii si responsabilitati ale Managerului (director):

1. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe
care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite. n acest sens,
raspunde de:

a) Urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii programate si gasirea de soluii
pentru cresterea nivelului acestora;

b) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuieliior in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor posibil de incasat;

C) Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;,

d) Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

e) Organizarea tinerii la zi a activitatii de contabilitate si prezentarea la termen a situatiilor

financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziti publice si a

programului de investitii publice;
g) Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

2. Elaboreazi si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort din aparatul
de specialitate al Primarului General (Directia General Economica - Directia Financiar,
Contabilitate, Buget) si spre aprobare autoritatilor locale;

3. Angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile,
avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului
propriu aprobat;

4. Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
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. Incheie acte juridice in numele si pentru institutie, in limitele de competenta;

. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific,
in conformitate cu prevederile legale;

. Numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne ale institutiei (de inventariere, de
achizitii, de casare, de evaluare oferte si receptie eveniment etc.);

. In cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune méasuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului;

. Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna
organizare a fiecarui compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
10. Propune nivelul tarifelor practicate de institutie si le supune aprobarii conform

legislatiei aplicabile;

11. Analizeaza propunerile privind lectorii si specialistii pentru sustinerea cursurilor gi
a celorlalte activitati cultural-educative desfasurate;

12. Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre
aprobare, conform legislatiei in vigoare;

13. Aproba Regulamentul intern al instituties;

14, Se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei,
solicitand in acest sens note explicative personalului din cadrul institutiei;

15. Distribuie spre analizi si solutionare corespondenta adresata institutiei;

16. Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

17. Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

a) Selecteaz3, angajeaza si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

b) Negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

¢) Dispune incadrarea, detagarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;
d) Incheie contracte individuale de muncid pe duratd determinatd, precum si
contracte incheiate potrivit Codului civil si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, in conditiile legii,

e) Analizeazi, avizeazd sau aprobad, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna;
f) Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursduri
pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

g) In functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba
planul anual privind perfectionarea profesionaléd a personalului angajat in institutie;

h) Evalueaza performantele profesionale individuale, aproba figa postului si figa de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie;

i) Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncé ale personalului de
specialitate din institutie, urmare evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;
j) Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori
constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;

18. Aprob3 deplasarea in tara si stréinatate a personalului angajat in institutie, precum si
a colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii
la manifestéri culturale de gen (expozitii, simpozioane, etc.) cu avizul Directiei Cultura,
Invatamant- Turism-PMB;

19. Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

20. Raspunde de organizarea activitaii de resurse umane;

21. Raspunde de organizarea activitatii de achizitii publice;

22, Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

23. Raspunde de organizarea activitatii de pazé si prevenire_impotriva incendiilor;
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24. Raspunde de organizarea activitatii de sénatate si securitate in munca;

25. Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

26. Initiaza contacte cu alte institutii de culturd din tard si strinatate si stabileste
participarea institutiei cu programe cultural-educative specifice la festivaluri in tara si
in striin&tate, cu aprobarea Primarului General si avizul Directiei Cultura, Tnvatamant
Turism-PMB;

27.Raspunde de organizarea obtinerii acreditarilor necesare institutiei si cursurilor
organizate, conform legislatiei in vigoare;

28. Se deplaseaza la manifestari culturale din tara si strainatate, in interesul institutiei si
efectueaza concediul legal de odihna cu aprobarea Primarului General , cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Culturd, Invatdméant- Turism-PMB;

29. Reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si
strainitate precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale , cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si avizul Directiei Culturd, Invatamant,
Turism-PMB;

30. indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institufiei sau alte activitati
similare de interes public, prevazute de lege, prin Hotaréari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Art. 27 Tn exercitarea atributiilor sale emite decizii, avize, instructiuni si note de serviciu,
privind buna desfasurarea activitatii institutiei, precum si a personalului angajat sau, dupa caz
a colaboratorilor.

Art.28 Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii in vederea verificarii
de catre autoritate a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Art. 29 In perioada absentarii din institutie a Managerului (director), atributiile acestuia
sunt preluate de alta persoana desemnat3 de Manager (director) sau de o persoana numita
de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Art. 30 Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea
concediului legal de odihna.

Art. 31 in situatia in care contractul de management inceteaza, Primarul General
asigurd, n conditile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei i organizarea
concursului in vederea desemndrii conducatorului institutiei.

Managerul (Director) coordoneaza direct si rdspunde de activitatea urmatoarelor
compartimente si persoane: Compartimentul Cursuri si Programe si Compartimentul
financiar-contabilitate, Administrativ.

Art. 32 Compartimentul Cursuri si Programe are urméatoarele atributii principale:

1. Elaboreaza si propune programul de invatamant si programele tematice (cursuri, cicluri
de conferinte, spectacole de teatru si alte manifestari culturale,etc.) cu caracter informativ
si de formare si perfectionare profesionald si le supune spre dezbatere si adoptare
Consiliului de Administratie si/sau Consiliului Stiintific, colaborand in acest scop cu alte
institutii, uniuni de creatie si specialisti in domeniu;

Organizeaza si desfésoara activitati de evaluare si atestare a competentelor profesionale
dobandite;

Elibereaza, in conditiile legii, diplome educationale si certificare de absolvire persoanelor
care au urmat programele si cursurile organizate,

Pastreazi si conserva patrimoniul documentar al activitatii Universitatii Populare ,loan |.
Dazlles”;

Elaboreaza lista cu lectorii gi specialistii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activitati culturale desfasurate;
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7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

Tndrum&, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii cursurilor organizate de
cétre institutie;

Propune si redacteaza culegeri documentare si metodice, precum i materiale didactice
si ilustrative necesare procesului de invatamant;

Estimeaza anual evenimentele culturale ce se pot realiza si le supune spre aprobare
Managerului (Director) instituiei, in cadrul proiectului de buget;

Particip4 si pune in aplicare strategia culturald a Universitatii Populare ,loan |. Dalles” in
vederea realizarii programelor si proiectelor aprobate;

Raspunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor
Universitatii Populare ,loan I. Dalles” la sediul propriu sau in alte locatii;

Concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte cultural-educative si
artistice ale Universitatii Populare ,loan 1. Dalles”;

Propune si urmareste planificarea platilor catre colaboratorii externi si orice alte plai
aferente proiectului de care raspunde;

Initiaz3, elaboreazd si coordoneazé programe educationale si programe de formare
profesionald continua in domeniul artelor spectacolului, al artelor vizuale si/sau alte
cursuri vocationale in conditiile legii;

Initiaza, elaboreazd documentatie, urméareste derularea si finalizarea evenimentului
cultural propus;

La finalizarea fiecarui proiect, intocmeste raportul acestuia;

Elaboreaza caietele de sarcini aplicabile activita{ii pe evenimente culturale, astfel incat
s& corespunda temelor propuse;

Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie eveniment;

Urmareste si verifica desfagurarea evenimentelor;

Tine evidenta fiecarui eveniment de la initiere pana la finalizarea acestuia;

Colaboreaza cu institutii culturale din tara si strdinatate pentru marirea bazei de date
privind evenimentele culturale;

ncheie parteneriate de colaborare cu institutii de cultura din Municipiul Bucuresti;
Propune masuri fundamentate privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul
Bucuresti, sustinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii proiectelor culturale
organizate de Priméria Municipiului Bucuresti si institufiile publice de cultura in
parteneriat cu organizatii neguvernamentale;

Promoveaza imaginea institutiei in mediul cultural din tara si stréinatate,

Organizeaza desfasurarea unor manifestari cultural-educative, spectacole de teatru,
concerte, conferinte, dezbateri, expozitii, lansari de carte, etc.;

Elaboreaza proiecte in domeniul educatiei adultilor;

Se preocupa de atragerea de surse de finantare si sponsorizare;

Dezvolta strategii care s vizeze perfectionarea si mediatizarea programului de activitate
al institutiei;

Asigura un dialog permanent cu specialisti din domeniile de activitate din sfera de interes,
precum si cu publicul participant pentru a veni in intdmpinarea preferintelor si interesului
cultural al acestora;

Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

Urmareste tiparirea unor conferinte derulate la tribuna universitati, precum si a

proiectelor si programelor institutiei;
32. Asigura organizarea de cursuri de limbi straine si cursuri de limba romana pentru straini,
precum si cursuri vocationale si de cultura general3;

33.
34.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare;
Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei.




a.

b.

Art. 33 Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ:
(1) Pe linie de Financiar-Contabilitate:

Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;
Urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
institutiei;

intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrérile contabile n conformitate
cu prevederile legislative si cu cerintele directiilor de specialitate din Primaria Municipiului
Bucuresti, urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;
Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, réspunzand de realizarea lui;

Verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele
de evidentd gestionara;

Tntocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitata de directiile de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei,
de Administratia Financiarg, de Institutul National de Statistica etc.;

intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care Tl transmite 1.
primele cinci zile ale lunii curente catre directiile de resort din PMB (Directia Financizi,
Contabilitate, Buget si Directia Cultura, Invatamant, Turism)

Asiguré inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau bénesti;

R&spunde de intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controlénd respectarea plafonului de casé aprobat;

Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora sia documentelor
fnsotitoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asiguré incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatilor de platd, luédnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor legale, atunci c&nd este cazul;

Raspunde de asigurarea i ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurérii in bune condiii a activitatilor instituiei;

Raspunde de asigurarea si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
Raspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General (Directia Generala Economica-Directia Financiar,
Contabilitate, Buget) a listei de investitii detaliate;

Urmareste circulatia documentelor financiar-contabile si ia mésuri de imbunatatire a
acesteia;

Asigurd clasarea si pastrarea in ordine i In condiii de siguranta a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale
sau totale;

Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

Prezintd conducerii institufiei spre aprobare situatiile financiar-contabile, conform
prevederilor legale;

Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
Raspunde de realizarea méasurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele n drept;
intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investititor la Trezoreria Statului;
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aa.

bb.
ce.
dd.

ee.

gg.
hh.

ii-

kk.

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

Asigura evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;
Intocmeste documentatia necesard $i urmareste procedurile legale de declasare,
scoaterea din functiune, transfer fara platd, valorificare si casare a bunurilor apartinand
institu;iei;

indeplineste atributii de depozitare si evidentd bunuri apartinand institutiei;

Asigura inventarierea periodica, conform prevederilor legale in vigoare,

Intocmirea statelor de platad ale drepturilor salariale, efectuarea viramentelor privind
obligatile de platd ale institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele
asigurérilor sociale;

Tntocmirea declaratiilor privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe
venit;

Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite Tn baza Codului Civil, a Legii nr.
8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completérile
ulterioare, etc. conform clauzelor contractuale si tindnd evidenta tuturor platilor,
Elaboreazé si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General
Asigurd arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a
institutiei, conform normelor legale aplicabile;

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului; _

Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei

Colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente ale institutiei;

(2) Pe linie de administrativ:

1. Asigurarea, administrarea si intretinerea imobilelor aflate in administrarea Universitatii
Populare ,loan |. Dalles’, intretinerea tuturor instalatiilor de apd, caldura, lumina;

2. Executarea lucrérilor de intretinere curenta (zugraveli, vopsitorii, lacatuserie, tamplarie,
etc.) care nu necesitd interventia unor antreprize specializate;

3. Organizarea si asigurarea efectudrii curdtieniei in spatiile detinute, precum si
intretinerii cladirilor si a spatiilor exterioare din vecinatatea acestora;

4. Tntocmirea necesarului pentru produse de papetarie, curétenie, servicii cu caracter de

regularitate, alte cheltuieli administrative in baza propunerilor comunicate si de
celelalte compartimente si a bugetului aprobat;

5. Intervine operativ n cazul unor avarii sau calamitati;

6. intocmeste necesarul, comandd si urméreste executarea biletelor (spectacole,

conferinte, etc); v

Gestioneaza si asigura difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute,

Gestioneaza si asigurd evidenta biletelor si intocmirea situatiilor catre Administratia

~ Financiarg;

9. Repartizeaza zilnic corespondenta inregistratd, si preia documentele cu rezoliiia
managerului (directorului) si o predad compartimentelor indicate in rezolutie;

10. Preia si redirectioneaza apelurile telefonice;

11. Primeste persoanele din afara institutiei;

12. Mentine evidenta primirii mail-urilor, fax-urilor;

13. Programeaza audientele;

14. Organizeaza arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

15. Asigura gestionarea obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe;

16. Gestiunea materialelor, materiilor prime si a pieselor de schimb;

17. Intocmirea documentatiilor pentru obtinerea diverselor autorizatii de functionare ale
institutiei;

18. Inainteaza spre aprobare propunerile privind reamenajérile, reparatiile capita
curente ce se impun, urmareste §i rdspunde de aprobarea si-executarea proie
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tehnice aferente, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice
pentru spatiile detinute de institutie;

19.Raspunde de mentinerea curateniei in spatiile detinute;

20. Riaspunde de intretinerea in bune conditii a autovehiculului din dotare;

21.Raspunde de achizitionarea rovignetei sia asigurérii pentru autovehiculul din dotare;

22.Tine evidenta curselor efectuate prin intocmirea foilor de parcurs;

23.Tine evidenta consumului de carburanti;

24. Intocmeste note de constatare in vederea imbunatétirii functionarii autovehiculului;

25, Asigura intocmirea notelor de intrare receptie pentru bunurile achizitionate de institutie
in baza facturilor primite;

26. Asigura intocmirea bonurilor de consum, a bonurilor de transfer si a centralizatoarelor
privind migcarea materialelor din gestiunea institutiei;

27. Asigura verificarea exactitatii cantitatilor de bunuri facturate de la diversi furnizori;

28. Asigura intocmirea figelor de magazie;

29. Asigura intocmirea situatiei lunare a stocurilor;

30. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionala si/sau de specialitate

a institutiei, conform normelor legale aplicabile;

CAPITOLUL VII
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 34. (1) Universitatea Populara ,loan I. Dalles” este o institutie publicd de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii
de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, definite la art.5 din prezentul
Regulament.

(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Universitatii Populare ,loan |. Dalles” se aproba
prin Hotardre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
General, in baza proiectului de buget transmis de catre Managerul (director) al Universitatii

Populare ,loan |. Dalles”.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

Art. 35 Universitatea Populara ,loan I. Dalles” utilizeaza sigla proprie.

Art. 36 Universitatea Populard ,loan |. Dalles” poate recurge la externalizarea, in
conditiile legii, a unor servicii precum servicii juridice, servicii de consultanta in resurse umane,
inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie, necesare realizarii obiectivelor sale, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.37 Universitatea Populard,loan |. Dalles”, intocmeste anual raportul de activitate,
cu consultarea Consiliului de Administratie, pe care 1l prezintd Primarului General.

Art.38 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislative specifice,
aplicabile domeniului de activitate al institutiei, si a actelor subsecvente acesteia.




Art.39 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se va modifica si completa, dupa caz, cu celelalte reglementri legale aplicabile
sau cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

Art. 40 Litigiile de orice fel in care este implicata Universitatea Populara ,loan |. Dalles”
sunt de competenta instantelor judecétoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate
pe cale amiabila.

Manager (Director),

Gabriel FAT

Responsabil resurse umane
Alexandra NOROCEA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES

Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei, numérului de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Universititii Populare ”loan I. Dalles”

Universitatea Populara ,loan |. Dalles” este o institutie publica de culturd de interes
local al Municipiului Bucuresti, incadraté, conform prevederilor Ordonantei de Urgenté nr.
118/2006, aprobatd de Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in
categoria asezdmintelor culturale, fiind organizata si functiondnd in baza structurii
functionale si a unui numar de 5 posturi, din care 1 de conducere, aprobate conform
prevederilor  Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti. nr.305/2013, cu
modificarile ulterioare (art.2 (18) si anexa 19b) si a Hotarérii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.187/2017( art.l-IV si anexa nr.1) .

Institutia, prin nota de fundamentare transmisa cu nr.2886/16.07.2019 a solicitat
aprobarea Organigramei, numarului de posturi (cu mentinerea numarului de 5 posturi, din
care 1 de conducere), Statului de functii si Regulamentului de Organizare si ‘Functionare
ale Universitati Populare “loan |. Dalles”, aceasta implicand . punerea de acord a
anexelor de salarizare si a actelor administrative in baza cérora functioneaza in prezent
institutia cu legislatia in vigoare. "y, B

~ Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Universitatii populare “loan |. Dalles” sunt prezentate in anexele nr.1, 2 si 3 la proiectul de
hotdrare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.a) si lit.d) din-Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, se propune spre dezbaterea si

aprobarea Consiliului General al Mun’icipiul;‘Lli IBQquegti proiectul de hotérare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, B.ucuresﬁ,‘Romania'

Tel: 021.305.55.00
http:/Awww.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURES

Directia Managementul Resurselor Umane
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, numérului de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Universitatii Populare "loan |. Dalles”

Universitatea Populard ,loan |. Dalles” este o institutie publicd de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti, incadrata, conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006,
aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i completarile ulterioare, In categoria
asezdmintelor culturale, care furnizeaza servicii publice de cultura si educatie permanenta.

Universitatea Populara ,loan I. Dalles’, persoana juridicd de drept public, finantata din
subventii de la bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, este organizata si
functioneaza in baza structurii functionale si a unui numar de 5 posturi, din care 1 de
conducere, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.305/ 2013, cu modificarile ultericare (art.2 (18) si anexa 19b) si a Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.187/2017( art.I-IV si anexa nr.1).

Fata de situatia actuald, managerul institutiei, prin nota de fundamentare transmisa cu
adresa nr.2886/16.07.2019 inregistratd la P.M.B. - Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.7934/16.07.2019 a solicitat aprobarea Organigramei, numarului de posturi (cu
mentinerea numdrului de 5 posturi, din care 1 de conducere), Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Universitatii Populare “loan |. Dalles”.

Universitatea Populard ,loan.|. Dalles” a . prezentat argumente in sustinerea acestei
solicitdri prin Nota de fundamentare atasata la adresa de mai sus si anexata prezentului raport
de specialitate.

Structura organizatoricd, respectiv organigrama Universitatii Populare “loan |. Dalles”
este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul-de hotarare, cuprinzand un numér total de 5 de
posturi, din care 1 de conducere.

Statul de functii al Universitatii Populare “loan |.Dalles”, corespunzator numarului total
de posturi si structurilor organizatorice prevazute Tn organigrama propusd, este prezentat in
Anexa nr.2 la proiectul de hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si:gradéle/treptele profesionale sunt in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare..

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Populare “loan |. Dalles”,
corespunzitor structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si
competentele fiecarui compartiment din cadrul ‘acestei structuri organizatorice si este prezentat
in Anexa nr.3 la proiectul de hotérare.

-Avand in vedere mentinerea numérului total de 5 posturi, consideram ca se respectd
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de posturi
alocat la nivelul Unit&tii administrativ teritoriale ,Municipiul Bucuresti”, comunicat prin adresa
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 7451/11.04.2019.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http://iwww.pmb.ro
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Potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii agezamintelor culturale, aprobatéa de
Legea nr.143/2007 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare "orice modificare a
modului de organizare si functionare a asezdmintelor culturale, institufii publice, se aproba prin
-actul autoritatii administratiei publice centrale, respectiv prin hotarére a consiliului local sau a
consiliului judetean, dupa caz, adoptaté cu votul a doud treimi din numadrul total de consilieri.

Precizdm c3, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din - Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de fundamentare
care stau la baza aprecierii necesitatii i oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in acest sens, Universitatea Populara
Joan |. Dalles”, ca institutie publica de cultura de interes local al municipiului Bucuresti, care a
propus aprobarea, organigramei, numarului total de 5 posturi, din care 1 de conducere, statului
de functi si Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, rdspunde pentru
continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor
Umane si Directia Cultura, fnvatamant, Turism ca structuri apartinand aparatului de specialitate
al Primarului General, au intocmit raportul comun de specialitate la proiectul de hotarare, in
baza si pentru promovarea solicitarii Universitatii Populare Jloan |. Dalles”.

Prevederile art.2(18), si Anexa nr.19b la Hotdrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.305/2013, cu modificarile ulterioare, precum si prevederile art.I-lV si anexa 1 Ia
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.187/2017, isi Tnceteaza

aplicabilitatea.
Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 . din" Ordonanta de Urgenta

a “Guvernului nr.57/2019 privind Codul: Administrativ,* se ‘prezinta: prezentul raport de
specialitate fata de proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, numérului de
posturi, statului de functii si a Reiq‘ulanﬁentUldi de Organizare si Functionare ale Universitafii
Populare "loan |. Dalles”.

Directia Managementul Resurselor ' Directia Cultura, fnvatamant, Turism

Director Executiv

Traian-Constantin PETRESCU
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Tntocmit gi redactat 1 ex. Inspector de spe’cialitats%m/ca-Gilda Mihale
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