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PROIECT c //\T
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREST!

HOTARARE
privind acordarea unor sporuri si a altor facilitdti personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si institutiilor si serviciilor publice de interes local al
municipiului Bucuresti

Véazand Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate al Directiei
Managementul Resurselor Umane;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.129 alin.12, art. 196 alin.1 lit.a), art. 136 alin.1, art.139 alin.3 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acordarea unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Generai si institutiilor si serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) Primarul General, in calitate de ordonator principal de credite si angajator pentru
personalul angajat in cadrul aparatului sdu de specialitate si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, in baza competentelor prevazute
de lege, va stabili in concret sporurile si facilitdtile, locurile de munca si personalul care
beneficiaza de acestea, de la caz la caz, in conditiile legii.

(2) Conduciétorii serviciilor si institutiilor publice de interes local, in calitate de ordonatori
de credite, in baza competentelor prevazute de lege, vor stabili in concret sporurile si
facilitatile, locurile de munca si personalul angajat din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local care beneficiaza de acestea.

Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si
institutiile si serviciile publice de interes local, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDIN]’Z\
Avizat,

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare a CGMB privind acordarea unor sporuri si a altor facilitati personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului General i institutiilor si serviciilor publice
de interes local al municipiului Bucuresti

Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului General si institutiilor si serviciilor publice
de interes local al municipiului Bucuresti, care isi desfasoara activitatea in locuri de munca
expertizate ca implicand conditii periculoase sau vatamatoare de munca, potrivit buletinelor de
determinare emise de autorltatlle competente, beneficiaza de spor pentru cond/;u periculoase sau
vatamatoare aprcbat de Primarul General, in calitate de ordonator principal de credite,"in temeiul
art.8 din anexa la Hotararea Guvernului nr.569/2017, daca au fost incadrati pe o functie din cadrul
familiei ocupationale de functii bugetare”’ ADM!NISTRATIE”

in situatia Tn care personalul institutiilor si serwculor publice de interes local al municipiului
Bucuresti a fost incadrat pe functii din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "CULTURA",
acestuia ii sunt aplicabile prevederlle art. 5 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 360/2018,
potrivit carora ,marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
se stabileste de fiecare ordonator de credite, in parte”, respectiv de catre conducatorul institutiei
nentru personalul subordonat si de catre Primarul General pentru managerii (dlrectom/dlrecton
generali) institutiilor publice de interes local.

Prevederi similare se aplicd personalului din invatamant, potrivit Hotarari Guvernului nr.
34/2018, sau perscnalului din sanatate si asistenta socnala In conformitate cu Hotararea
Guvernului nr.153/2018, dar si altor categorn de personal din alte domenii de activitate bugetara.

Ulterior acestor acte normat:ve prin Codul administrativ — QUG nr.57/2018, art. 128(12) s-
au regiementat urmatoarele: ,Consiliul local hotdrdste acordarea unor sporuri si a alitor
facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului
si serviciilor publice de interes local.”

In contextul celor mai sus mentionate, tinand seama de prevederile art.154 (2),(4), art. 155
(4) lit.a) si art. 136 (1) din QUG nr. 57/2019 pnvmd Codul administrativ, propunem spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucresti proiectul de hotarare privind acordarea
unor sporuri si a altor facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General si mstltutnlor si serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti.

PRIMAR GENERAL

GABRIELA FIREA

AVIZAT
DIRECT!A JURIDIC

Be. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, seclor 5, Bucurest, Romania

Tel: £021.305.55.00
hitp:/iwww.pmb.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind acordarea uncr sporuri si a altor facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului General si institutiilor si serviciilor publice de interes local al municipiutui
Bucuresti

Potrivit prevederilor art. 129 alin (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
LArt. 129
(12) Consiliul local hotdraste acordarea unor sporuri si a altor facilitdti, potrivit legii,
personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
de interes local.”

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu medificarile si completarile ulterioare, art. 23, "locurile de munca si categoriile
de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele
nr. I-VIll si conditile de acordare a acestuia se stabilesc, (...) prin regulament-cadru elaborat de
catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv
invatamant, sanatate si asistentd sociald culturd, diplomatie, justitie, administratie, de catre
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre
ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutile de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale autoncme, cu avizul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate”.

La nivelul Municipiului Bucuresti, functioneaza in prezent 46 de institutii si servicii publice
de interes local, in domenii precum: educalia, serviciile sociale pentru protectia cepilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate
in nevoie social, sanatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publicd, evidenia perscanelor,etc.,
carora li se aplica, pentru acordarea diferitelor tipuri de sporuri sau facilitati, prevederi specifice
fiecarui domeniu de activitate, dupa cum exempiificam mai jos:

Conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, art.1 din anexa nr. VIl cap. | lit. B:

(1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatamdatoare de
péné la 15% din salariul de baza, corespunzator impului lucrat,

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum $i conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din
Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazéd buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.”

De asemenea, art. 1 din anexa nr. VIl cap. Il lit. | la Legea-cadru nr.153/2017, prevede ca:
(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. Il lit. A - lit. E poate beneficia
de un spor pentru conditii periculoase sau vataméatoare de pénd la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum $i conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul
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elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare
emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens.”

Conform prevederilor art. 8 din anexa la Hotararea Guvernului nr.569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categorillor de personal,
mérimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare ADMINISTRATIE” din admvmstratla publica locala:
,Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare se
aprobd de ordonatorul principal de credite la propunerea structurii cu atributii in domeniul
resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz”.

Conform prevederilor art. 5 din anexa la Hotadrarea Guvernului nr. 360/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditi de munca, precum si a conditilor de
acordare a acestora pentru familia ccupationala de functii bugetare "Culturad"

Ma&rimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncé se stabileste
de fiecare ordonator de credite, in parte, prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
baza, stabilit potrivit legii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantifor salariatilor,
in limita prevederilor stabilite prin lege si prin prezentul regulament-cadru.”

Prevederi similare intalnim si in Hotdrarea Guvernului nr. 34/2018 pentru personalul din
invatdmant sau in Hotararea Guvernului nr.153/2018 pentru personalul din sadnatate si asistenta
soc1ala precum si fn alte acte normative pentru alte domenii de activitate bugetara.

Totodatd, potrivit Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plat
din fonduri publice:

, Art.3 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.(...)

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salarile de baza/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele
de comandé/salariile de comandd, indemnizatile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.(._)

Art 25 (1) Suma sporurilor, compensatillor, adaosurilor, primelor, premilor g/
indemnizaiitor, inclusiv cele pentru hrana si vacants, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatilor si a
soldelor de comandd/salariilor de comandd, a indemnizatilor de Tncadrare si a indemnizafiltor
lunare, dupéa caz.”

Avand in vedere cele expuse mai sus si tindnd cont de prevederile art. 154 alin (1) din
OUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ, potrivit carora primarul asigurad punerea in aplicare a

legilor, (... g

) hotdrarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local, se propune spre dezbatere
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat, pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 129 alin (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ
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