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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numdrului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului de Revista “Constantin Tanase”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate comun
al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Invatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii C.G.M.B nr. 304/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Tn temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e), si art. 243 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama, cu un numar total de 142 posturi, din care 13 posturi de
conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului de Revista
“Constantin Tanase”, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din

aceasta.

Art.2. Hotararea C.G.M.B. nr. 651/2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si Teatrul de Revista
“Constantin Tanase”, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Avizat,
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,

Bucuresti Georgiana ZAMFIR
N e Joviiiiiininn,
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Anexa nr.2

TEATRULUI DE REVISTA ,,CONSTANTIN TANASE?”

STAT DE FUNCTII

[ Grad/

Anexa la Legea nr.153/2017
Nr. SERVICIU, COMPARTIMENT Nivel | treapti Nr. n baza ciireia se stabileste
Crt. studii | profe- posturi remuneratia managerului
FUNCTIA sionala (director)/
salariul de bazi
1 2 R 4 5 6 ]
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 | Manager (director) | s Il 1 I, Cap.J/1, lita |
2 Director adjunct S I 1 III, Cap.1/71, lit.a
3 Contabil sef S i 1 III, Cap.I/1, lit.a
COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIO
4 | Consilier juridic | s ] IA 1 | VIHI, Caplylit.A, petV, lith |
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
5 Inspector de specialitate S | IA [ v, Cap 11, lit. A, pct.IV, lit.b
6 | Referent de specialitate S ] 1 1 | VIN, Cap.L, lit.A, pet.IV, lit.b
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
7 | Auditor S | I 1 | VI, Cap.I, lit.A, pet. IV, lit.b
8 | Auditor s | I 1 | VI, Capll, lit.A, pct.IV, lit.b
SERVICIUL MARKETING, PROMOVARE SI ASISTENTA PROIECTE
9 Sef serviciu S i 1 111, Cap.I/, lit.a
10 | Secretar (literar) S 1A 1 IIT, Cap. UL, lit.b
11 | Secretar ( PR) S I 1 I, Cap.l/1, lit.b
12 | Grafician S I 1 II1, Cap.I/L, lit.b
| 13 | Consultant artistic S I 1 III, Cap.UL, lit.b
14 | Scenograf S 1 I, Cap.I/1, lit.b
15 | Scenograf S II 1 IIL, Cap.I/1, lit.b
16 | Referent S | I | 11, Cap.V, litb
BIROU ACHIZITIT PUBLICE ST APROVIZIONARE
17 | Sef Birou S II 1 II1, Cap.I/1, lit.a
18 | Referent de specialitate S I 1 VIIIL, Cap 11, lit. A, pct.IV, lit.b
19 | Referent M 1A 1 VIII, Cap.I], lit.A, pct.IV, lit.b
20 | Referent M IA 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pet.IV, lit.b
21 | Referent M 1 1 VIII, Cap.I], lit. A, pet.IV, lit.b
22 | Referent M | I 1 VI, Cap.1l, lit. A, pet.IV, lit.b
SECTIA ARTISTICA
23 | Secretar (muzical) | s ] 1 1] I, Cap.J/1, lit.b
COMPARTIMENT ACTORI
24 | Regizor artistic S | IA 1 III, Cap.I/I, lit.b
25 | Actor (teatru) S | IA 1 I, Cap.I/L, lit.b
26 | Actor (teatru) S IA 1 111, Cap.I/1, lit.b
27 | Actor (teatru) S TA 1 111, Cap.I/1, lit.b
28 | Actor (teatru) s | IA 1 111, Cap.I/1, lit.b
29 | Actor (teatrn) S TA 1 IT1, Cap.I/1, lit.b
30 | Actor (teatru) S | 1A 1 IT1, Cap.I/1, lit.b
31 | Actor (teatru) S | I 1 I, Cap.I/], lit.b
32 | Actor (teatru) S | 1 1 11, Cap.I/1, lit.b
Actor (teatru) S I 1 111, Cap.l/}, lit.b
Actor (teatru) | 8 I 1 II1, Cap /1, lighcr p,,
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institutiilor de spectacole sau concerte

1 2 3 4 5 6
35 | Actor (teatru) S I 1 ITI, Cap.J/1, lit.b
36 | Actor (teatru) S 1T 1 III, Cap.I/1, lit.b
37 | Actor (teatru) S I 1 111, Cap.I/1, lit.b
38 | Actor (teatru) S il 1 111, Cap.1/1, lit.b
39 | Sufleor (teatru) S 1 1 111, Cap.I/L, lit.b
COMPARTIMENT BALET
40 | Coregraf ] i 1 111, Cap.1/1, lit.b
41 | Solist (balet) S 1A 1 III, Cap.I/1, lit.b
42 | Solist (balet) S 1 1 101, Cap.U/L, lit.b
43 | Solist (balet) S I 1 I, Cap.I/1, lit.b
44 | Solist (balet) S 1I 1 III, Cap J/1, lit.b
45 | Solist (balet) S i 1 111, Cap.I/1, lit.b
46 | Solist (balet) S I 1 II1, Cap.I/1, lit.b
47 | Balerin S I 1 1, Cap.I/1, lit.b
48 | Balerin I 1 111, Cap.l/1, lit.b
49 | Balerin I 1 II, Cap./L, lit.b
50 | Balerin I 1 I, Cap.I/1, lit.b
51 | Balerin I 1 II1, Cap.I/1, lit.b
COMPARTIMENT ORCHESTRA
52 | Dirijor S 1 1 I, Cap.I/1, lit.b
53 | Solist (instrumentist) S I 1 111, Cap.I/, lit.b
54 | Solist (instrumentist) S I 1 11, Cap VL lit.b
55 | Solist (instrumentist) S I 1 111, Cap.I/L, lit.b
56 | Solist (instrumentist) S I 1 111, Cap.I/1, lit.b
57 | Solist (instrumentist) S 1 1 1M1, Cap.J/1, lit.b
58 | Solist (instrumentist) S )| 1 111, Cap.U/L, lit.b
59 | Solist (instrumentist) S 13 1 I, Cap.I/1, lit.b
60 | Instrumentist I 1 111, Cap.I/1, lit.b
61 Instrumentist I 1 IIT, Cap.V1, lit.b
62 | Instrumentist 1 1 1M1, Cap.l1, lit.b
63 | Instrumentist I 1 111, Cap.I/L, lit.b
64 | Instrumentist II 1 111, Cap.V/L, lit.b
COMPARTIMENT SOLISTI VOCAL]
65 | Solist (vocal) S | IA 1 I, Cap.I/1, lit.b
66 | Solist (vocal) S I 1 1, Cap.1/1, lit.b
67 | Solist (vocal) S I 1 II1, Cap.I/1, lit.b
68 | Solist (vocal) S II 1 II1, Cap.I/], lit.b
69 | Solist (vocal) S 11 1 1M, Cap.I], lit.b
SERVICIUL ORGANIZARE SI DESERVIRE SPECTACOLE
70 Sef serviciu S I 1 I, Cap.Vl/1, lit.a
71 | Referent M 1A 1 111, Cap.V, lit.b
FORMATIE MUNCITORI
72 | Sef formatie muncitori | I 1 111, Cap.I/L, lit.a
73 | Supraveghetor sala 1 11, Cap.I/1, lit.b
74 | Controlor bilete 1 1M1, Cap.I/1, lit.b
75 | Garderobier 1 111, Cap.I/1, lit.b
76 | Plasator sala 1 I, Cap.I/1, lit.b
77 | Plasator sala 1 111, Cap.I/1, lit.b
78 | Plasator sala 1 1M1, Cap.I/1, lit.b
SERVICIUL PRODUCTIE
79 | Sef serviciu s | I 1 1, Cap.I/1, lit.a
80 | Muncitori din activitatea specifici M;G 1 1 III, Cap.I/], lit.b
instituiilor de spectacole sau concerte
81 Muncitori din activitatea specifici M;G I 1 I, Cap.I/1, litb
_institutiilor de spectacole sau concerte
82 | Muncitori din activitatea specifici M;G 1 1 I, Cap.I/L, lit.b
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|1 2 | 3 ] 4 5 6
| 83 | Muncitori din activitatea specifici M;G [ 1 1 11, Cap.1/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte
84 | Muncitori din activitatea specificd M;G } I 1 111, Cap.I/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte
85 | Muncitori din activitatea specifici MG | I 1 III, Cap.V/I, lit.b
| institutiilor de spectacole sau concerte |
86 | Muncitori din activitatea specifica MG | 1 1 II1, Cap.l/1, lit.b
[ ‘ institutiilor de spectacole sau concerte ‘
SECTIA SCENA
87 | Sefsectie S 11 1 III, Cap.I/L, lit.a
88 | Regizor tehnic I 1 I, Cap.I/, lit.b
89 | Regizor sceni M;G 1 1 I, Cap.I/L, lit.b
90 | Maestru (sunet) I 1 ITI, Cap.I/1, lit.b
91 | Maestru (sunet) | I 1 I, Cap.I1, lit.b
FORMATIA DE MUNCITORI NR.1
92 | Sef formatie muncitori Il 1 I, Cap.V1, lit.a
93 | Muncitori din activitatea specifici M;G I 1
institutiilor de spectacole sau concerte | I, Cap.I/, lit.b
| 94 | Muncitori din activitatea specifich MG [ I 1 III, Cap.I/1, lit.b
| institutiilor de spectacole sau concerte
95 | Muncitori din activitatea specifica | M;G I 1 111, Cap.IT, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte }
96 | Muncitori din activitatea specifica | M;G | I 1 II1, Cap.l/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte |
97 | Muncitori din activitatea specifici | M;G | 1I 1 I11, Cap.I/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte |
98 | Recuziter | M;G | I 1 111, Cap.I/1, litb
FORMATIA DE MUNCITORI NR.2 '
99 | Sef formatie muncitori | I 1 111, Cap.I1, lit.a |
100 | Maestru (lumini) I 1 I11, Cap.I/1, lit.b
101 | Hluminist sceni M;G 1 1 III, Cap.IT, lit.b
102 | Iuminist scend M;G | I 1 I, Cap.1/1, lit.b
103 | Tuminist scen | MG | I 1 11, Cap.I/1, lit.b
FORMATIA DE MUNCITORI NR.3
104 | Sef formatie muncitori II 1 111, Cap.I/1, lit.a
105 | Muncitori din activitatea specifica M;G I 1 111, Cap.I/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte
106 | Muncitori din activitatea specifici MG I 1 111, Cap.I/1, lit.b
, institutiilor de spectacole sau concerte
107 | Muncitori din activitatea specifica M;G | I 1 III, Cap.I/1, lit.b
instituiilor de spectacole sau concerte | B
108 | Muncitori din activitatea specifica MG | I 1 III, Cap.I/T, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte |
109 | Muncitori din activitatea specificd M;G I 1 III, Cap.I/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte
110 | Muncitori din activitatea specifici MG | I 1 III, Cap.1/1, lit.b
institutiilor de spectacole sau concerte
111 | Machior M;G IT 1 II1, Cap.I/L, lit.b
| 112 | Peruchier M;G 1 1 III, Cap.I/1, lit.b
SERVICIUL ADMINISTRATIV
113 | Sef serviciu R II 1 III, Cap.I/1, lit.a
114 | Referent M 1A 1 VI, Cap.IJ, lit. A, pct.IV, lit.b
115 | Referent M | 1A 1 VIII, Cap.II, lit. A, pct.IV, lit.b
116 | Sofer M;G I 1 VIII, Cap.I1, lit. A, pct.IV, lit.b
117 | Curier M;G 1 VIII, Cap.I1, Iit.A, pct.IV, lit.b ,‘,f
118 | Muncitor calificat M;G 1 1 VIII, Cap.1l, lit. A, pct.IV, lit.b | l
119 | Muncitor calificat M;G [ 1 1 VIII, Cap.I1, lit. A, pet.IV, lit.b /|
(_]20 {-Muncitor calificat MG | 1 1 VIIL, Cap.IL, lit. A, pct.IV, HERMPU,; .,\.\
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1 2 3 ] 4 5 6 |
121 | Muncitor calificat M;G 1 1 VIII, Cap I1, lit. A, pet.IV, lit.b
122 | Muncitor calificat M;G I 1 VI, Cap.IL lit. A, pet.IV, lit.b
123 | Ingrijitor M/G 1 VIII, Cap.I, lit. A, pct.IV, lit.b
124 | Ingrijitor M/G 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pct.IV, lit.b
125 | Ingrijitor M/G 1 VIII, Cap.I], lit. A, pct.IV, lit.b
126 | Ingrijitor | M/G I | VIIL CaplL Iit.A, pct.IV, lit.b

FORMATIE POMPIERI

127 | Sef formatie pompieri M;G 1 VIII, Cap.IL, lit.A, pct.IV, litb |
128 | Pompier M;G 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pct.IV, lit.b
129 | Pompier M;G 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pct.IV, lit.b
130 | Pompier M;G 1 VII, Cap.IL, lit. A, pet.IV, lit.b
131 | Pompier M;G 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pct.IV, lit.b
132 | Pompier M;G 1 V111, Cap.I1, lit. A, pct.IV, lit.b
133 | Pompier M,;G 1 VI, Cap.I1, lit. A, pet.IV, lit.b
134 | Pompier M;G 1 VIII, Cap.II, lit. A, pct.IV, lit.b
135 | Pompier MG | | 1 VIII, Cap.I1, lit. A, pet.IV, lit.b

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE
136 | Inspector de specialitate S 1A 1 VIII, Cap.Il, lit. A, pct.IV, lit.b
137 | Inspector de specialitate S 1A 1 VI, Cap.IL, lit. A, pct.IV, lit.b
138 | Inspector de specialitate S I 1 VIII, Cap.I1, lit. A, pct.1V, lit.b
139 | Inspector - M 1A 1 VI, Cap.IL, lit. A, pet.IV, lit.b
140 | Casier M;G 1 VIII, C:(lp.II, lit.A, pct.IV, lit.b
141 | Casier M;G | 1 VIII, Cap.IL, lit.A, pct.IV, lit.b
142 | Casier M,;G ‘ 1 VIII, Cap.IL, lit. A, pet.IV, lit.b
TOTAL 142
din care posturi de conducere ‘ 13 ‘

NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concordantd cu atributiile
cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de bazd corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevdzute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
- Posturile prevdzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex.
lacdtus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de citre institutie.

- Transformarile/permutdrile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotirarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin

Dispozitia Primarului General.

MANAGER(director) ,

‘Intocmit, Resurse Umane
Casu Rédulescu Silvia
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL
TEATRULUI DE REVISTA “CONSTANTIN TANASE”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
ART. 1
Teatrul de Revistd “"Constantin Tanase™” este o institutie publicd de culturd de interes local, persoana
juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Teatrul de Revista “Constantin Taénase” a fost
infiintat prin Decretul 156/1952 coroborat cu Decretul 257/1956 .

ART. 2
Teatrul de Revistad Constantin Ténase este o institutie de spectacole incadraté la categoria “Institutii de

Spectacole de Repertoriu”, conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobaté prin Legea nr.353/2007, avand
specificul si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurand-gi intreaga autoritate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate si este inregistratd in registrul artelor spectacolului
conform certificatului seria C nr. 0000614.

ART.3
Teatrul de Revistad “Constantin Tanase” are sediul administrativ in Bucuresti, Calea Victoriei nr.33, sector

1, cod de identificare fiscal nr.4192677, prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.
ART.4

Teatrul de Revistd “Constantin Tanase™ respecta relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de
specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), in conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al PMB si/ sau
in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in limitele previzute de lege.

Activitatea Teatrului de Revista “Constantin Tanase " este coordonatd de Directia Culturs, Invatamant, Turism
din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform atributiilor acestuia, fn
baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

In exercitarea atributilor sale, Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” respectd normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, ca autoritate a administratiei publice centrale
competenta in elaborarea gi aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.

ART. 5

Teatrul de Revistd “"Constantin Tdnase" realizeaza venituri proprii programate direct din incasarile
provenite din vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporara a unor spafii, din
donatii i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificarea de bunuri (obiecte de inventar si mijloace
fixe) care au fost scoase din functiune ca si din onorariile si comisioanele provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale i parteneriate cu alte institutii de gen, dupé caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

ART.6
Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

1) Realizarea si promovarea de productii/ coproductii artistice autohtone si universale de tipul spectacolelor
de revistd umoristice, muzical-coregrafice si comedii muzicale.

2) Realizarea de productii artistice constand din spectacolele de teatru din dramaturgia nationala si
universala, spectacole muzical-coregrafice, cu scopul promovirii actului de cultura, a educarii publicului
spectator, realizate cu personal artistic, tehnic gi administrativ propriu si colaboratori, in regim individual
sau Tn parteneriat cu alte institutii de profil, publice sau private din Bucuresti, din tara sau din strainatate,
in tard si peste hotare,

3) Desfasurarea de manifestari specifice, spectacole, festivaluri, proiecte si programe;

4) Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune, accentuand prezenta ofertei
culturale realizata de creatori din generatii diferite; { 1

5) Asigurarea montérii de spectacole de genuri diferite pentru toate categoriile de spectatori; ! l[ i

6) Initierea si sustinerea de evenimente artistice valoroase Ia nivel local, national european si in__{emat_io;né i
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7) Promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care sunt angajati in institutie dar si prin
invitarea altor artisti;
8) Initierea si sustinerea proiectelor educativ-culturale destinate diferitelor categorii de public pentru
stimularea cresterii consumului cultural;
9) Realizarea activitétii de impresariere pentru spectacolele proprii din repertoriu;
10) Activarea in retele culturale de profil din tara si din strainatate;
ART.7
Teatrul de Revistd “Constantin Ténase” este o institutie de spectacole care se incadreazi in categoria
expres delimitatd de art. 5(2) din O.G. nr.21/2007 aprobata prin Legea 353/2007-institutii de spectacole de

repertoriu.

ART.8
Desfasurarea activitatii specifice si functionale, caracteristica Teatrului de Revistd “Constantin Téanase”,

urmareste Tn principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directd cu specificul institutiei de teatru de
revista:

1) Valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei.

2) Continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale.

3) Exploatarea consecventd a fondului dramaturgiei nationale si universale, clasica gi contemporana.

4) Stimularea inovatiei i creativitatii.

5) Afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone si strainatate.

6) Consolidarea imaginii institutionale cu un loc bine definit in peisajul teatral al Bucurestiului, cu elemente de
profunda originalitate si modernitate;

7) Cultivarea / educarea permanentd a publicului realizand astfel atragerea unui numar cat mai mare de
spectatori,

8) Valorizarea creatiei teatrale contemporane in context european si international; -

9) Accentuarea profilului propriu Tn acord cu statutul de teatru bucurestean profund conectat la realitatea
culturala, in conformitate cu planul de management.

10) ldentificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania.

11) Initierea si implementarea unor proiecte culturale de cercetare si analiza teatrals;

12) Mentinerea institutiei in circuitul teatral international prin participari internationale dar si prin organizarea in
Bucuresti a unor manifestéri culturale de anvergura valorificand astfel potentialul artistic si imaginea
speciala pe care institutia o detine, contribuind la promovarea imaginii Bucurestiului;

13) Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al
spectacolelor si evenimentelor organizate; .

14) Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazs toleranta, prietenia, nevoia de comunicare
fntre oameni, stiind c& purtatorii de cultura ai unei tari deschid prin mijloace de expresie specifice, o poarta
de cunoastere a publicului larg, contribuind din plin la apropierea si intelegerea dintre oameni;

15) Promovarea creatiei teatrale la nivel local, national, regional, european si international.

16) Diversificarea ofertei culturale prin programe ample care s3 atragé noi categorii de public in vederea
cresterii indicatorilor de consum cultural.

17) Racordarea la standardele europene privind dotérile, echipamentele institutiei si de hosting prin calitatea
serviciilor culturale oferite gi a celor adiacente (reparatii teatru, vanzare bilete, promovare, marketing).

ART.9

Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitilor se face lunar, tindndu-se cont de
repertoriul configurat de conducatorul institutiei Tn acord cu prevederile contractului de management si in
conformitate cu politicile culturale si prioritétile autoritatilor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul
teatrului cat gi in cadrul unor deplasari in tara si in stréinatate, in spafii consacrate, in aer liber sau in spatii
neconventionale. Teatrul de Revistd "Constantin T&nase” are un portofoliu de 9 productii artistice diferite si
realizeazs, in fiecare stagiune, cel putin 2 productii noi care completeaza programele si reconfigureaza repertoriul
existent.
ART.10

In sensul Regulament de Organizare si Functionare , se descriu urmatorii termeni:

1) Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitaéti specifice institutiei realizat intr-o perioads de timp
determinata care nu depaseste, de regula, durata unui exercitiu bugetar;

2) Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii managerigle cu caragt’ér
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiecttive, asg?![c'u'm
au fost prevazute Tn contractul de management; /, [ I
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3) Programul minimal este o parte din programul de management, care cuprinde un numéar de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditile negociate prin contractul de management, costurile fiind
acoperite integral de catre autoritate, din subventii acordate de la bugetul local;

4) Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de cétre artistii interpreti si/sau

executanti;
5) Stagiunea este o perioadd de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care institutiile de

spectacole realizeaza si prezinta productii artistice;

6) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de reguld, concediile de
odihng i recuperédrile si pot pregati noi productii sau, dupéd caz, pot organiza turnee, deplasari,
microstagiuni;

7) Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract
individual de munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei Tn vigoare aplicabila institutiilor de

spectacole sau concerte;
8) Conducerea executivd - este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii

organizatorice (organigramei) aprobate;

9) Partener — acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta, asociatie, fundatie) alaturi
de care Teatrul de Revista “Constantin T#nase" realizeazad diverse evenimente artistice, conform
obiectului de activitate;

10) Dispozitia de punere in scena - act administrativ emis de managerul (director) al institutiei, care cuprinde
pentru fiecare productie artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat,
perioada de repetitii/ repetitii generale, data primei prezentsri publice, etapele de productie, termenele de
predare la scend, precum si orice alte informatii necesare realizarii productiei artistice;

11) Colectiv artistic - ansamblul de artisti interpreti sau executanti, f&ra personalitate juridica, compus dintr-un
numar variabil de membrii, reuniti de reguld pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune,
pentru a realiza un anumit numar de productii;

ART.11
Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” isi desfiasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii

artistice, atét la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

CAPITOLUL It
Structura Organizatorici
ART.12
Structura organizatoricd a Teatrului de Revistd "Constantin Tanase”, fundamentatd la propunerea
managerului (director), se elaboreaza de cétre institutie, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General si se aproba de cétre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la

propunerea Primarului General.
ATR.13
Teatrul de Revista “Constantin Tanase” are urmétoarea structura organizatorica:
CONDUCEREA INSTITUTIEI
A. Conducerea executivi
a) Manager (director)
b) Director adjunct(artistic)
c) Contabil Sef
Posturi de conducere
a) Sef Serviciu Organizare si Deservire Spectacole si 1 sef formatie muncitori
b) Sef Serviciu Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte
c) Sef Serviciu Productie
d) Sef Serviciu Administrativ
e) Sef Birou Achizitii Publice si Aprovizionare
f) $ef Sectie Scend si 3 sefi formatie muncitori
B. Organisme colegiale deliberative si consultative care asisti managerul in activitatea sa.
a) Consiliul Administrativ /‘
b) Consiliul Artistic ;
C. APARATUL DE SPECIALITATE Sl APARATUL FUNCTIONAL ; /
a) Compartiment Juridic Contencios ;

b) Compartiment Resurse Umane

¢) Compartiment Audit public intern : “;:

d) Serviciu Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte [ || J/&F '«’;\
- 'F VTEATRyL ‘o

e) Birou Achizitii Publice si Aprovizionare ) <
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f) Sectia Artistica
1)Compartiment actori
2)Compartiment balet
3)Compartiment orchestrd
4)Compartiment solisti vocali
g) Serviciul Organizare si Deservire Spectacole — cu Formatie muncitori
h) Serviciul Productie
i) Sectia Scend - 3 Formatii muncitori
J}  Serviciul Administrativ - cu Formatie pompieri.
k) Compartimentul Financiar — Contabilitate

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile functionale ale institutiilor se stabilesc prin
organigrama.
CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

ART.14

In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului de Revistd "Constantin
Tanase” au urméatoarele competente si atributii:
a. in activitatea de specialitate:

1) stabileste repertoriul propriu respectiv un portofoliu de piese, avand la baza proiectul de management;

2) urmareste introducerea in circuitul cultural municipal intern si international al operelor si prestatiilor
artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare Si
selectie;

3) poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

4) asigura pregétirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

5) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazd a fi prezentate prin diverse metode de
popularizare: afisaj, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii sau prin difuzori Tn institutii, scoh institute, agenti economici, etc.;

B) asigurd activitdtile specifice in sala de spectacole: difuzare programe, mdrumare spectatori pentru
ocuparea Iocurllor pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii special
amenajate, ambianta adecvata in holuri, etc;

7) editeazé publicatii specifice activitatilor desfasurate;

8) realizeaza decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului:

9) realizeaza activitati de intretinere si reconditionare a scenelor si scenotehnicii, a elementelor de decor,
recuzitd si costume;

10) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de culturd Tn vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experienta;

11) gazduieste spectacole si evenimente ale altor institutii de profil din spatiul public sau privat, din Bucuresti,
din {ard sau din strdinatate.

12) desfagoara activitéti de impresariat artistic pentru propriile productii;

13) desfasoara si alte actMtatl in domeniul cultural, Tn functie de prioritatile si de politicile culturale promovate
de institutiile coordonatoare;

14) asiguré atragerea de fonduri extrabugetare/accesarea de fonduri europene in vederea asigurarii unui
management eficient i in vederea participérii la programe/proiecte derulate de institutii/organizatii interne
si internationale in domeniul specific de activitate;

15) se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, hational, european si
international;

16) colaboreaz4 cu institutiile de invatdmant artistic pentru identificarea tinerelor talente;

17) colaboreaza cu institutile media pentru o promovare permanents si o informare a publicului referitor Ia

activitatile institutiei.

b. in activitatea functionald
1) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
2) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobareg acestuia, in
condltnle legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor publice sau a/celor prove}lite

din venituri extrabugetare, dupa caz; 7T
f{ -l
/
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3) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

4) Tntocmeste bilantul contabil pe care 7l prezinta departamentului de specialitate din cadrul PMB subventia
ramasa neconsumata la finele anului vérsandu-se la buget, dupa caz;

) asigura implementarea unei strategii financiare eficiente pentru: cresterea veniturilor proprii, diversificarea
surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

6) asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtlneru de
venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru act|V|tatl care prezinta interes comun,
in legatura cu scopul cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,
cu informarea Directiei Cultura, lnvatamant Turism-PMB;

7) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinté spre aprobare sau avizare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

8) desfasoara si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau al Primarului General.

9) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura depunerea
acestora la termenele stablllte la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS, CASMB, CASA

OPSNAJ, ANOFM, Ministerul Mediului)

CAPITOLUL V
Atributiile i competentele conducerii executive i ale Organismelor colegiale deliberative si consultative

A. Conducerea executiva
ART.15
Conducerea executiva are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea tuturor

prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
CONSILIUL ADMINISTRATIV
ART.16
Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului(director) institutiei,
avand urmatoarea componenta:
1) managerul (director) - presedintele consiliului administrativ
2) Director adjunct(artistic)
3) Contabil Sef
4) Consilier Juridic
5) Reprezentant al PMB
8) in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei:
7) reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului dupa caz
8) secretarul consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ
Presedintele Consiliuiui Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregéatirea proiectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.
ART.17
Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt;
1) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la Tndeplinire
proiectele culturale gi activitgtile artistice prevazute in repertoriu;
2) dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele de perspective
asumate de institutie
3) dezbate problematlca legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor etc.
4) dezbate problemele organizatorice din activitatea functional curent;
5) analizeaza si propune spre aprobare utilizarea pentru necesitétile institutiei a cotelor stabilite Tn conditiile
legii din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate n administrarea teatrului,
6) dezbate aite probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
7) propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Cultura, Invatdmant,
Turism - PMB pentru a fi materializatd in proiectul de hotarare a Consiliului General alfMumcuplulz{/

‘Bucuresti.
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8) dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor utilizate de
institutie(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9) propune sau avizeazd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat;

10) analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului(director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.

ART. 18
Consiliul Administrativ analizeazad si aprobad proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile

prevdzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
ART.19
Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd Tn hotaréari si/sau procese verbale de sedintd
continand propuneri $i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.
ART. 20
1) Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salariatilor din
institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat problemele din sfera de interes a salariatilor, cu
respectarea conditiilor prevdzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fara drept de vot.
2) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor s&i.
Hotararile, concluziile sau propunerile consiliului administrativ se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a

hotararilor Sedintei respective.
3) Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi) au statut de observatori cu

drept de opinie, dar fara drept de vot.
4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie la propunerea

managerului(director.)

5) Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu de catre managerul(director) al institutiei
prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ) cu minim 24 ore
fnainte de data desfasurarii sedintei.

6) Dezbaterile, concluziile si hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal
intocmit de secretarul sedintei intr-un registru special.

ART.21
Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

CONSILIUL ARTISTIC
ART.22

Consiliul Artistic este un organism colegial, in domeniul organizarii serviciilor si activitatilor culturale,
constituit prin decizia managerului.

ART.23
Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia managerului(directorului) institutiei

si este constituit din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.
ART.24
Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

1) dezbaterea proiectelor culturale, a activitdtilor artistice din domeniul de activitate specific;

2) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;

3) dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;

4) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea unor
prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertdtii de creatie, al
primordialitatii valorii;

5) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

6) finaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;

7) inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decat cele prevazute

in programul minimal si repertoriul curent;
8) analizarea proiectelor culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gazduite sau preluate in

repertoriul curent;
9) propune vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbate oferta culturald bucuresteana si locul

Teatrului de Revistd "Constantin Ténase” in acest context;

10) propune vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private fn vederea pr;a"punenlorg
recrutare de artisti; L/ /
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ART. 25
Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotérari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

ART. 26
Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membrii, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic
se infruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului(director) sau la cererea expresa a unor

realizatori de spectacole, creatori, etc.

ART.27
Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilititile conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale
Teatrului de Revistd “Constantin Tinase”
ART.28
1) Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de post Tntocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzator actelor normative aparute ulterior.
Figele de post reprezinté anexa la contractual individual de munc3 al salariatilor.
2) Atributile specificate in figele de post se pot completa cu alte atributii dispuse /incredintate de seful
ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Principalele atributii ale managerului(director), directorilor adjuncti gi contabilului sef sunt:

ART.29
MANAGERUL(DIRECTOR)

1) Managerul (director), numit Tn urma castigarii concursului de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General incheie contract de management in conditiile legii.

2) Managerui(director), asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta
in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de executarea obligatiilor
asumate prin contractul de management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea
prevederilor legale.

3) Managerul(director), are urmétoarele atributii principale:

a) Utilizeaza creditele bugetare repartizate pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce, potrivit
prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitile legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de credite.

In acest sens, réspunde de:
1. Urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului

acestora;
2. Adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu

respectarea reglementarilor legale in vigoare
3. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor

programate;
4. Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;
5. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a situatilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare;
6. Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii;
7. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
8. Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

b) Elaboreazad si fundamenteaza, impreuns cu directorul adjunct si contabilul sef, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale institutiei pe care 1l Tnainteazd spre dezbatere si avizare compartimentului de
resort din aparatul de specialitate al Primarului General(Directia Financiar, Contabilitate, Buget) si spre
aprobarea autoritatilor locale.

¢) Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar contabile impreund cu
directorii adjuncti si contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevézute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat;

d) Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

e) Incheie acte juridice in numele si pentru institutie, Tn limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

I
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f) Numeste prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, in conformitate cu

prevederile iegale;
g) Réspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat;

h) In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor
semnalate de membrii Consiliului:

i) Asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de management;

i} Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice;

k) Planificad stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se
realiza, a numarului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

I) Stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatarii productiilor artistice care
urmeaza sa fie prezentate in reluare;

m) Emite dispozitiile de punere in scena pentru fiecare productie artistica;

n) Aprob& continutul si conceptia grafica a caietelor program si toate materialele documentare si de
publicitate elaborate si prezentate de persoanele responsabile;

0) Aprobd programarea saptamanali si de perspectivé a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlaite
manifestéri artistice si educative ale teatrului;

p) Asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utiliz&rii strategiilor de marketing;

q) Fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, numdarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei
in vigoare;

r) Aproba Regulamentul Intern al institutiei;

s) Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitétile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note
explicative sefilor de compartimente si servicii.

t) Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

u) Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activititii
institutiei;

v) Are calitatea de angajator pentru personaiul institutiei. In acest sens:

1. Selecteaza, angajeazs si concediaza personalul salariat, Tn conditiile legii;

2. Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

3. Dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, Tn conditiile legii;

4. Incheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, contracte potrivit Codului Civil Si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora s& depdseascé cu mai
mult de 1 an durata contractului de management.

5. Analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihna:

6. Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

7. In functie de disponibilititile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, aproba planul anual privind
perfectionarea profesionald a personalului angajat in institutie:

8. Dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

9. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directs, aprob4 fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie:

10. Decide in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale personalului din institutie, urmare
evaluarii, precum si alte masuri legale ce se impun;

11. Coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constats c& acestia au sdvarsit o abatere

disciplinarg;

w) Decide distribuirea artistilor creatori si asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;

X) Asigura organizarea selectiei pentru personalul artistic in vederea distribuirii in productiile artistice noi;

y) Aproba contractele personalului artistic colaboratori si semneaza lunar referatul privind plata acestora in
functie de conditiile contractuale si prestatiile efectuate:

z) Aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati Tn proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestari culm{ale de gen
(turnee, festivaluri, etc.), cu avizul Directiei Culturs, Invatamant- Turism-PMB: iy /
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4)

5)
6)

7)

aa) Raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv si a controlului intern managerial,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

bb) Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

cc) Raspunde de organizarea activitdtii de prevenire si paza impotriva incendiilor

dd) Raspunde de organizarea activitatii de sénatate si securitate in munca;

ee) Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor solicitand si documentatia referitoare la Achizitii
Publice

ff) Initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu
programe culturale specifice, la festivaluri Tn tara si in strdinatate, cu avizul Directiei Cultura, invatdmant
Turism-PMB;

g9) Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara §i strainatate, Tn interesul institutiei, cu
aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Cultura, Invatamant- Turism-PMB;

hh) Reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si stréinatate, precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism-PMB:;

iy Indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes
public prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotérari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

i) In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitétii specifice institutie;

kk) Managerul(directorul) este evaluat periodic, Tn conditiile legii, in vederea verificarii modului Tn care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate;

In perioada absentarii din institutie a managerului(director) atributiile postului sunt preluate de directorul
adjunct, de altd persoanad desemnatd de managerul(director) in exercitiu, cu fnstiinfarea Primarului General,
sau de o persoand numit& de Primarul General, in conditiile legii, dupa caz.

Supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna si o
Tnainteaza spre stiinta, Directiei Cultura, Invatamant, Turism-PMB:

In situatia in care contractul de management Tnceteaza, Primarul General asigura, in conditiile legii, numirea
conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de management, in vederea desemnérii
conducatorului institutiei.

Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul adjunct(artistic), Contabilul Sef, Compartimentul
Juridic - Contencios, Compartimentul Audit Public Intern, Compartimentul Resurse Umane, Serviciul Marketing,
Promovare si Asistenta Proiecte, Biroul Achizitii Publice si Aprovizionare, Serviciul Organizare si Deservire
Spectacole, Serviciul Productie, Sectia Scend si Serviciul Administrativ.

ART.30

Director adjunct(artistic)
Directorul adjunct (artistic) este subordonat ierarhic managerului(director) al teatrului. Directorul adjunct

(artistic) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) Réspunde de conducerea nemijlocith a activitdti artistice a teatrului, rdspunzand in fata
managerului(director) de indeplinirea de catre compartimentele artistice a atributiilor principale ale
institutiei potrivit obiectului de activitate;

2) Ré&spunde de conceptia de ansamblu, de calitatea artistics, de montarea spectacolelor teatrului.

3) Impreund cu regizoru! artistic, propune componenta distributiei, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare si traseaza linia artisticd a spectacolelor avand in subordine si coordonare Sectia Artistica,
format& din Compartimentul Actori, Compartimentul Balet, Compartimentul Orchestra si Compartimentul
Solisti Vocali;

4) Aduce la indeplinire dispozitile managerului(director), hotararile Consiliului Artistic si Administrativ,
precum si sarcinile stabilite in domeniul artistic;

5) Elaboreaza impreuna cu coordonatorii compartimentelor artistice si Serviciului Marketing, Promovare si
Asistenta Proiecte, proiectele culturale ale teatrului si le prezinta conducerii, spre aprobare;

6) Elaboreaz& in colaborare cu Serviciului Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte si cu ceilalti
coordonatorii de compartimente implicati, repertoriul anual al teatrului si Tl supune aprobérii conducerii;

7) Redacteaza, actualizeaza si verificd programul saptamanal de repetitii;

) Stabileste necesarul de colaboratori artistici;

9) Creeazé conditile pentru incheierea la timp de cétre institutie a contractelor de colaborari artistice,
urmarind respectarea termenelor si a celorlalte clauze contractuale; 3
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10) Avizeaza conceptiile regizorale si scenografice, schitele artistice si documentatiile scenice ale decorurilor,
costumelor, recuzitei si a altor elemente tehnice ale scenei;

11) la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectia muncii in cadrul compartimentelor
artistice;

12) Prin ntreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director)
institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si
dezvoltare a institutiei.

13) Face parte din Consiliul Administrativ si din Consiliul Artistic;

14) Urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite:

15) Urmareste, impreun cu Serviciul Organizare si Deservire Spectacole programarea saptdmanala si de
perspectivd a spectacolelor din repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale

teatrului.
ART.31
Contabilul $ef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) Asigurd si réspunde de conducerea si coordonarea activitdti economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indruméand, controland si urméarind efectuarea lor,

2) Elaboreaza situatiile financiare si contul de executie bugetara trimestrial si anuai:

3) Asigura si réspunde de verificarea actelor si a fnregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si in
executie;

4) Poate exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre managerul(director) institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speté din domeniu;

5) Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse
acestuia;

7) Planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8) Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite catre directiile de
resort din PMB (Directia Financiar, Contabilitate, Buget si Directia Culturs, Invatamant, Turism);

9) Coordoneaza, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare transferare a bunurilor;

10) Raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, (Directia Cultura, Tnvatamant, Turism);

11) Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor mobile si imobile apartinand teatrului, Tn
conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite; ‘

12) Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dups aprobarea acestuia, urmareste
executarea lui prin Tncadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare articol bugetar;

13) Raéspunde Tmpreuna cu managerul(director) de managementul veniturilor programate ale teatrului, n
conditile legii, cu mentiunea ca, donatiile si sponsorizérile se cuprind, prin rectificare, Tn bugetul de
venituri si cheltuieli numai dupé incasarea acestora;

14) Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personalé sau Tn colectiv a acestora si propune
atunci cand este cazul , predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor;

15) Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

16) Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice aflate la dispozitia institutiei publice;

17) Raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei Tn vigoare;

18) Elaboreazd documentatia economicd necesar3 desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand
cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatrului, dupa caz);

19) Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

20) Verificd toate documentele contabile care atests miscarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc.
precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

21) Verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de efectuarea eficients Si
legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

22) Contabilul sef solicitd compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru exercitarea

atributiilor sale;

23) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

24) Urmareste operatiunile de pl&ti pana la finalizarea lor si rAspunde de efectuarea acestora in termen si de !ﬁ/

incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;
25) Urmareste debitele institutiei si rispunde de instiintarea conducerii privind situatia ac

-

Sam



26) Urmareste deruiarea investitiilor din punct de vedere financiar;

27) Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

28) Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

29) Coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar;

30) Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

31) Contabilul sef are Tn subordine Compartimentul Financiar Contabilitate;

32) indeplineste si alte atributii dispuse de managerul( director) institutiei;

CAPITOLUL VII
Competentele, atributiile i responsabilititile celorlalte structuri functionale
ale Teatrului de Revista “Constantin Tadnase”
ART.32
Compartimentul Juridic-Contencios
Este un compartiment functional, in structura organizatorica a teatrului, si are in principal urméatoarele
atributii:
1) Acorda asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului managerului(director), in fata tuturor instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile
publice, precum si cu orice persoana juridicd sau fizica, romana sau straina;

2) Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, Tn fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare, in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, Tn fata organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baz& de mandat acordat de
managerul(director) al institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

3) Avizeaza deciziile emise de managerul(director) teatrului, la solicitarea acestuia;

4) Analizeaza si avizeaza deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri Tncadrédri Tn munca,
incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);

5) Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente functionale din institutie si redacteaza propunerile
privind organigrama, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern pe care le supune
spre aprobare managerul(director);

B) Intocmeste si avizeaza la cererea managerului(director) in colaborare cu Servicul de Marketing,
Promovare si Asistenta Proiecte, diferitele tipuri de contracte pe care le Incheie institutia, de drept de
proprietate intelectuala, prestari servicii, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc;

7) Analizeazd si avizeazad din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre
compartimentele de specialitate;

8) Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre alte
persoane juridice sau persoane fizice cu care institutia intré in raporturi juridice;

9) Elaboreaza proiectele oricéror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturd cu activitatea
teatrului;

10) Avizeazd note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributile si activitatea
institutiei;

11) Urmdreste durata contractelor de drept de autor informand in timp util conducerea institutiei cu privire la
termenele de valabilitate ale acestora;

12) Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu caracter juridic
privind activitatea teatrului, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de Ila
compartimentele de resort motivandu-le in fapt si in drept;

13) La sesizarea contabilului sef stabileste impreuna cu managerul(directorul) institutiei modul de recuperare
a debitelor si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora;

14) Exprim& puncte de vedere privind interpretarea actelor normative cu referire Ila sfera de activitate a
institutiei, la cererea compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;

15) Tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei;

16) Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor in Registrul special de evidenti contracte,

17) Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostin{d catre
personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a modificarilor si completarilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;

18) Executd si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare; /[/
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ART.33
Compartimentul Resurse Umane

1) Intocmeste $i gestioneaza contractele individuale de munca:

2) Elaboreaza si gestioneaza activitatile necesare intocmirii tuturor fiselor de post, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii, sectie si
compartimente) conform prevederilor legale in vigoare;

3) Tntocmeste planurile privind promovarea personalului;

4) Fundamenteazé fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

5) Tntocme$te un program anual de pregétire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe baza
propunerilor sefilor de servicii, sectie si compartimente, pe care il inainteazs spre aprobare
managerului(director),in vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

B) Elaboreaza propunerea statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobate
si le supune spre aprobare in conditiile legii;

7) Elaboreaza schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari,
etc.):

8) Intocmeste si elibereazé documentele care compun dosarele de pensionare si urmareste finalizarea
acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca in conditiile legii;

9) Gestioneazd, completeaza si actualizeaza dosarele de personal;

10) Prelucreaza datele n registrul de evidenta a salariatilor Tn format electronic;

11) Tine evidenta si arhiveaza deciziile managerului(director) institutiei, dispozitiilor Primarului General si
hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul de Revistd ,Constantin
Tanase";

12) intocme$te diferite situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Managementul Resurse Umane, Directiei Cultura,
Invatamant, Turism):

13) Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
institutiei prin decizie;

14) Vizeaza semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

15) Elibereaza adeverintele salariatilor pentru diferite scopuri;

16) Programeaz4 si urméreste concediile de odihna ale salariatilor;

17) Colaboreazi eficient cu toate compartimentele institutiei;

18) Redacteazd, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Regulamentul | ntern;

19) Identifica locurile de munca si a meseriilor cu conditii grele, periculoase etc., conform legii, si intocmeste
documentele in vederea acordérii sporurilor in baza prevederilor legale: .

20) Stabileste necesarul de personal pe structura, functii si meserii, grade, trepte profesionale si/sau categorii,
impreund cu compartimentele de specialitate in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

21) Stabileste, in cadrul contractului individual de munca, drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de
legislatia Tn vigoare;

22) Redacteaza deciziile emise de managerul(director) institutiei pentru relatiile de munca din institutie;

23) Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative Tn vigoare;

24) Atributiile compartimentului se vor detalia in fisele postului.

Art.34
Compartimentul Audit Public Intern
1. Auditul public intern este activitatea functionala independenta si obiectiva care acorda asigurari si consiliere

conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.
Auditul intern ajuta institutia publica sa isi indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematics si

metodica , prin care evalueaza si imbunétateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Compartimentul de Audit Public Intern este direct subordonat managerului institutiei.

Activitatea desfasurata de catre auditorul intern este reglementatd pe baza legilor si normelor elaborate

de Ministerul Finantelor Publice.
Exercitarea profesiei de auditor intern in sectorul public este reglementata de Legea nr.672/2000 privind /
i

auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Pe linie de audit public intern rispunde de :
a) elaborarea si derularea Planului Anual de audit public intern;
b) efectuarea auditului asupra tuturor activitatiilor desfasurate in cadrul institutiei;
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c) efectuarea auditului intern de asigurare pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d) auditarea angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plats,inclusiv
din fondurile comunitare, pl&ti asumate prin angajamente bugetare si legale, inchirieri de bunuri din
domeniul public al statului, constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora, alocarea creditelor bugetare;

&) evaluarea controlului intern managerial;

f) evaluarea cu regularitate a sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-programare, organizare-
coordonare,urmérire si control al indeplinirii dispozitiilor,

g) identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si control, precum si riscurilor asociate unor astfel
de sisteme, programare-proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea acestora si
pentru diminuarea riscurilor dupa caz;

h)evaluarea sistemului contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere, gestiune si
control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

i) asigurarea consultantei, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea normala a
proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii pentru eliminarea lor:

j)obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem standard

sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii intelegerii de cétre personalul care are
responsabilitatea implementarii acestora:

K)verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea institutiei;

l)efectuarea de audit ad-hoc de asigurare si de consiliere:

m)raportarea periodicd managerului institutiei asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatiile sale de audit;

n) evaluarea sistemului de control intern aferent activitatii de achizitii publice din cadrul institutiei;

o)evaluarea compartimentului resurse-umane, salarizare- aspecte de management al resurselor umane,
mentinerea si dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea

regulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personaluluj;

p)sistemul informatic/activitati privind tehnologia informatiilor-politica managerial privind achizitionarea de
tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului institutiei;

q)intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor disfunctii/iregularitati;

r)intocmirea dosarele de audit public intern si pastrarea/arhivarea in mod corespunzator;

s)analizarea punctelor de vedere ale compartimentelor si birourilor auditate si organizarea reuniunii de

conciliere;

t)respectarea etapelor, procedurilor si intocmirea tuturor documentelor previzute de Normele generale

privind exercitarea activitétii de audit public intern;

u)elaborareaza Carta auditorului public intern si respectd prevederile Codului privind conduita etics a
auditorului public intern.

ART.35

Serviciul Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte

Este un compartiment care se afla in subordinea managerului si este condus de un sef de serviciu.
Personalu! din cadrul serviciului Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte are urmatoarele atributii:

a) realizeaza si implementeaza strategia de marketing, promovare si comunicare in vederea imbunatatirii
permanente a accesului beneficiariior la evenimentele culturale ale teatrului;

b) se ocupa si raspunde de imaginea institutiei asigurand toate formele de promovare si comunicare;

¢c) analizeazd modul de desfasurare a spectacolelor, a numérului de spectatori si incasarile aferente
spectacolelor, propunand managerului masuri pentru eficientizarea acestei activitati;

d) participa la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al institutiei:

e) se preocupa de identificarea unor noi surse de venituri conform legii;

f) realizeaza sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

g) stabileste strategii si campanii de promovare a evenimentelor teatrului;

h) se preocupa de identificarea si incheierea unor bartere publicitare;

i) raspunde de coordonarea relatiilor institutiei cu mass-media;

j) concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa; 7 / 1
k) se ocupa de monitorizare media care se refera la domeniul de activitate al institutiei si realizeaza |,/
dosarele de presa dupa caz; / {
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t)
u)
v)

w)

verifica si actualizeaza periodic datele de pe site-ul institutiei cu privire la proiectele, programul si
artistii institutiei;

asigura redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare a proiectelor stagiunii
si a spectacolelor institutiei;

pastreaza si imbogéteste materialul documentar privind istoricul institutiei si dupa caz, a personalitatii
marelui Constantin Ténase;

stabileste numarul de afise si programe;

organizeaza si coordoneaza proiectele din programul teatrului (spectacole extraordinare - altele decat
cele din repertoriu, expozitii, festivaluri, lansari carte, etc);

avizeaza la cererea managerului(director), diferitele tipuri de contracte pe care le incheie institutia, de
drept de proprietate intelectuald, prestari servici, coproductie, parteneriat, inchiriere, etc;

propune contractarea de servicii artistice, concept site, creare format, modificare format, creare clipuri
precum si contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

propune contractarea de servicii pentru conceptie, filmare, foto, dtp, grafica, editare, imprimare,
realizare a materialelor publicitare si coordoneaza expunerea acestora (indoor, outdoor, media);
supervizeaza impreuna cu scenograful teatrului amenajarea adecvata a spatiilor institutiei in vederea
obtinerii unui ambient placut pentru spectatori dar si din punct de vedere al promovarii si publicitatii;
coordoneaza si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere si
actualizeaza listele de protocol ale institutiei pe categorii de invitati;

executarea lucrarilor de secretariat pentru intreaga institutie, inclusiv primirea, Tnregistrarea si

distribuirea corespondentei;
asigurarea serviciilor de protocol, controlul asupra stampilei institutiei si pdastrarea secretului

profesional;

Biroul Achizitii Publice si Aprovizionare
1) Este un compartiment functional, organizat ca birou, Tn structura organizatorica a teatrului, condus de un

sef de birou;
2) Pe linie de Achizitii Publice raspunde de:

a)

b)

d)

e)

9)

h)
i)

)

s (__:_/,.“3/7
(

Elaborarea programului anual de achizitii, impreuna cu referentul cu atributii in domeniul achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a
analizelor si evaluarilor efectuate de serviciul financiar contabilitate cu referire la consumurile si
cheltuielile din anii anteriori, pe care il transmite spre aprobare managerului(director) ;

Centralizarea propunerilor de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuirea planului de investitii;

Transmiterea spre aprobare managerului(director) a oricarei modificari intervenite in programul anual
al achizitiilor publice;

Utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor serviciilor si lucrarilor a vocabularului comun al
achizitiilor publice - CPV;

Estimarea valorii fiec&rui contract de achizitie publicd in baza solicitarilor comunicate de celelaite
compartimente si a studiului de piata efectuat si intocmirea notei privind determinarea valorii estimate:
Stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmirea de note
justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

Stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare sau data
transmiterii invitatiilor de participare si data limit& pentru depunerea ofertelor, functie de complexitatea
contractului si prevederile legale Tn materie;

Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

Intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este
cazul;

Intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare Ia
situatia economica si financiars ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici:
Propunerea cuantumuiui garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimatéd a contractului de
achizitie publica, buna executie si forma de constituire a acestora conform prevederilor legale, pe care
le Tnainteaza spre aprobare manageruiui(director);

{naintarea de propuneri catre managerul(director) institutiei pentru componenta comisiilor de evaluare
a ofertelor in vederea aprobarii spre atribuire a fiecarui contract de achizitie publica, comigie din ¢ %,
va face parte in mod obligatoriu; ?r '
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m) Inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din afara institutiei si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

n) Respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

0) Elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitdti de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, Tn
baza solicitarilor si informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

p) Inaintarea de propuneri in vederea achizitiondrii de servicii de consultantd pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietuiui de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate Tn documentatia de

atribuire; .
q) Intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate

in conformitate cu prevederile legale;

r)  Comunicarea cu Operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de atribuire
(transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire,
comunicarea notificarilor de contestatie);

s) Primirea, Tnregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

t) Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor, precum si intocmirea raportului procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

u) Urmarirea si restituirea garantiilor de participare Ia procedurile de achizitie publica in conditiile
prevazute de lege;

v) Respectarea termenelor legale pentru incheierea contractuiui de achizitie publica;

w) Comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si transmiterea, in termenele
prevazute de lege, a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de citre acesta:

x) Incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;

y) Indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si de transmitere, conform prevederilor legale, catre
Autoritatea National& pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

z) Gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

aa) Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului;

bb) Gestionarea sumelor de bani si a documentelor de platd Incredintate pentru efectuarea operatiunilor

de aprovizionare;
cc) Intocmirea formelor legale, conform dispozitiilor in vigoare, pentru predarea la magazie a bunurilor si

materialelor achizitionate.

Pe linie de aprovizionare are drept obiectiv achizitionarea tuturor bunurilor si materialelor necesare
desfasurarii lucrarilor Tn ateliere i la scend pentru montarea si reprezentarea spectacolelor, precum si a
materialelor necesare reparérii, intretinerii si bunei functionari a cladirilor, utilajelor, masinilor. fn acest
scop, gestioneazd magazia generala de costume, mobilier si magazia de materiale.

ART.37

2)

a)

G~ ‘/"

1) Sectia artistica (fard sef sectie) este o structurd functionala compusa din 4 compartimente: actori, balet,

orchestra si solisti vocali, care indeplineste urmétoarele atributii:

Raspunde de latura muzicala a intregii activitéti de creatie artistica a teatrului;

intocmeste documentatia necesara incheierii contractelor de drept de autor:

Urmareste respectarea termenelor previzute in contractele incheiate cu autorii si compozitorii si
sesizeaza in scris conducerea asupra oportunitétii prelungirii termenelor de predare a textelor si muzicii,
solicitate de autori conform Legii nr.8/1996 cu modificarile si completarile uiterioare;

Face parte din comisiile de receptie si evaluare pentru toate lucrarile muzicale contractate de teatru cu

tertii.

Compartimentul actori are ca principald atributie crearea personajelor individualizate in spectacolele de
revista umoristice, comedii muzicale in conformitate cu ideile autorilor si viziunea regizorului artistic. In
exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale Tntregului personal artistic

de scend, urméatoarele indatoriri specifice:
sa se incadreze complet Tn munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artisticd Tn care a fost distribuit

de conducerea teatrului; /
sa primeasca orice rol incredintat, depunand toat constiinciozitatea si maiestria personald pentr

realizarea Iui;
@
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c) sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau manifestéri

artistice programate;

d) sa consulte programul de repetitii si spectacole si sa ramana la dispozitia institutiei pentru orice modificare
a programului afisat;

e) sa studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii spectacolelor si
calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

f) s& participe la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
manager(director)

g) sé utilizeze si s& pastreze cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie;

h) sa comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

i) sainstiinteze institutia cu privire la indisponibilizarea lor, din cauza de boalé sau de fortd majora, in maxim
2 ore de la producerea evenimentului respectiv;

) s& respecte litera spectacolului in care este distribuit si s& nu introducad sau s omita texte ori cuvinte,

inclusiv schimbari sau inversari.

3) Compartimentul balet are atributia de a transpune in dans ideea si viziunea regizorului artistic, depunand
toatd maiestria personald pentru realizarea la cel mai fnalt nivel a rolului incredintat.

4) Compartimentul orchestré are atributia de a asigura interpretarea temelor muzicale, in colaborare cu
autorii muzicii de gen Tn cadrul teatrului de revistd, avand si sarcina de utilizare, conservare in bune
conditii a instrumentelor muzicale.

5) Compartimentul soligti vocali are atributia de a executa sarcinile de creatie artisticd de specialitate
primite de la regizorul artistic.

ART.38
Serviciul Organizare si Deservire Spectacole este un compartiment functional condus de un sef serviciu
si are urmétoarele atributii:

1) realizeaza activitédtii de organizare, reclama a spectacolelor si difuzarea biletelor, prin case de bilete,
angajati si difuzori, la toate manifestérile organizate de teatru atat la sediu cat si in deplasari;

2) difuzeaza materiale de publicitate;

3) intocmeste si urmareste indeplinirea programului cultural al teatrului informand sdptdmanal conducerea
teatrului asupra acestuia;

4) raspunde de gestiunea biletelor de spectacole si tine evidenta acestora;

) distribuie biletele de spectacole si primeste biletele rdmase din vanzarea de la casele de bilete
gestionandu-le pana la arderea de céatre organele de control;

6) raspunde si coordoneaza activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor pentru deplasarile

teatrului;
Serviciul Organizare si Deservire Spectacole cuprinde Formatia Muncitori {plasateare} care este

condusa de un sef de formatie si are urmatoarele atributii:

1) asigura accesul publicului spectator in sala de spectacole pe baza biletelor de intrare si a invitatiilor;

2) organizeaza si supravegheaza intrarea spectatorilor in sala, respectand instructiunile cu privire la accesul
in salile de spectacol;

3) raspunde de evitarea oricaror nemultumiri ale publicului spectator si ia masuri pentru aplanarea oricaror
incidente;

4) aplica si supravegheza modul cum se respecta dispozitiile pentru prevenirea incendiilor;

5) personalul de deservire are obligatia sa aiba o atitudine civilizata si amabila fata de spectatori;

6) dupa terminarea spectacolelor verifica sala, holurile, garderobele pentru a se asigura ca se respecta
dispozitiile privind paza contra incendiilor;

7) verifica periodic existenta si starea mobilierului si celorlalte bunuri din dotarea salii si foaierelor de care
raspunde, sesizand defectiunile ivite si luand masurile care se impun;

8) asigura in spatiile special amenajate, pastrarea in siguranta a hainelor spectatorilor pe durata desfasurarii
spectacolelor,;

9) distribuie spectatorilor meteriale publicitare continand informatii despre spectacolele teatrului;

10) pune in vanzare caiete program pentru spectacolele teatrului;

11) asigura curatenia in salile de spectacol, holuri, foaiere, grupuri sanitare si a tuturor spatiilor in care au
acces specatatorii, executand zilnic inaintea inceperii spectacolului curatenia si aerisirea incaperilor si de
doua ori pe an curatenia generala;

12) atributiile departamentului se aplica si in cazul evenimentelor externe gazduite de teatru; /

13) executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoarg,
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ART.39

serviciu

Servici

Serviciul Productie
Este un compartiment functional condus de un sef serviciu care asiguré conducerea si coordonarea

lui Productie si urmareste realizarea decorurilor si costumelor la termenele stabilite;

ul productie se ocupd cu executarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor lucrdri necesare

spectacolelor si cuprinde urmatoarele structuri specializate/specifice.

a)
1.

2.

3.
ART.40

Tamplarie-tapiterie:

executa lucrari de tamplarie ale decorurilor, mobilierului, etc. conform schitelor primite si intretine lucrérile
de tdmplarie executate;

gestioneazé materialele incredintate avand preocuparea continua de reducere a costurilor lucrérilor prin
economisirea materialelor, printr-o buné intretinere a utilajelor si folosirea rational a timpului de lucru;
executa si monteaza tapiteria necesara scenei pentru spectacol.

croitorie femei si bérbati :

executa costumele conform schitelor primite;

executa lucrarile de intretinere si reparatii ale costumelor:

executa lucrari de ornamente si palarii necesare spectacolelor.

Sectia Scena
Este un compartiment functional condus de un sef sectie, avand ca atributie generala realizarea pe specialitati

a diferit
precum
de scen

1)
a)

Ok wN
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2)

£

elor lucrari si operatii necesare desfasurarii pe scena a repetitiilor si reprezentatiilor organizate de teatru
$i intretinerea, repararea utilajelor, instalatiilor, sculelor si materialelor date in folosinta personalului tehnic
a. Propune modalitati de depozitare si rdspunde de conservarea elementelor de decor si recuzita

Sectia scend cuprinde:
Formatie muncitori nr. 1 (manuitori-montatori decor), condusd de un sef formatie, raspunde de

realizarea urmatoarelor atributii:
montarea la scend a decorurilor in cel mai scurt timp;
descongestionarea culoarelor si trecerilor din imediata apropiere a scenei;

colaboreazé cu Serviciul Productie;
prezenta la locul de munca in functie de planificarea repetitiilor si spectacolelor;

respectarea programarilor pentru turnee si deplaséri;
participarea la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Formatie muncitori nr. 2 (electricieni) - condusd de un sef formatie, rdspunde de realizarea
urmatoarelor atributir;

montarea, intretinerea si manevrarea intregii aparaturi electrice de scena;

intretine functionarea Tn bune conditii a instalatiilor electrice si a efectelor de lumini din spectacole;
cunoasterea si intrebuintarea efectelor de lumini conform indicatiilor regizorale;

verifica obligatoriu permanenta iluminatului de siguranta la sala, foaiere; '

respecta toate instructiunile ENEL, PSI si de protectia muncii;
respecta dispozitiunile legale in vigoare, referitor la modificarea de instalatii si bransamente, verifica lunar

aparatura si structurile metalice a caror greutate pot provoca accidente;
intocmeste rapoarte de necesitate si bonuri de consum pentru materialele achizitionate pe care le

deconteaza in timp util;
participa la inventarierea bunurilor de gestiune, mijloace fixe si obiecte de inventar

respecta programarile pentru turnee si deplasari.

Formatie muncitori nr. 3 (costumiere) - condusa de un sef formatie, raspunde de realizarea

urméatoarelor atributii:

1. pastreaza costumele necesare actorilor pentru spectacolele din repertoriu, avand gestiunea lor;

2. ajutd la costumarea actorilor si colaboratorilor institutiei;

3. executd micile reparatii, necesare costumelor din repertoriul curent si asigura curatenia si ordinea in
cabine;

4. asigurd predarea costumelor la curatatorie, participand la inventarierea bunurilor din gestiune,
raspunzand de eventualele lipsuri;

In functie de necesitatea teatrului si de specialitatea muncitorilor, se pot organiza echipe de lugru, a cér?;‘
componenta si responsabilitate sunt stabilite de conducerea teatrului. . y
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3) Formatiile de lucru au in vedere reducea costului lucrarilor prin economisirea materialelor printr-o buna
intretinere a utilajelor si folosirea rationald a timpului de muncé, gestionarea corectd a materialelor
Incredintate precum si respectarea devizelor si schitelor tehnice.

Art.41
Serviciul administrativ condus de un sef serviciu, are ca obiect de activitate administrarea, repararea si

curatenia imobilelor si a inventarului gospodaresc, organizarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia precum si
coordonarea activitatii de paza si prevenire si aparare Tmpotriva incendiilor si interventii In caz de calamitate,
asigurarea transportului si intretinerea parcului auto, procurarea de materiale, rechizite, asigurarea contactelor cu
institutiile specializate pentru asigurarea cu combustibil, deratizari, energie electrica, apa, incélzire, canal, etc.

1) Serviciul Administrativ cuprinde Formatia de pompieri ce are urméatoarele atributi:

a) organizeaza, conduce si instruieste permanent angajatii institutiei in conformitate cu prevederile legale
Tn vigoare referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor:

b) organizeaza activitatea de prevenire a incendiilor pe care o desfagsoard formatia de pompieri, in care
scop organizeaza si monitorizeaza executarea serviciului de rond si de post de supraveghere;

c) executa controlul tehnic de prevenire a incendiilor la fiecare loc de munca;

d) sprijina pe sefii de compartimente in organizarea prevenirii si stingerii incendiilor la locul de munca si
in instruirea personalului muncitor;

€) propune organizarea de catre formatie a unor actiuni de aparare impotriva incendiilor;

f) urméreste permanent ca toate materialele si accesoriile din dotarea formatiei s fie in perfecta stare;

g) conduce actiunile formatiei de pompieri pentru stingerea incendiilor pentru prevenirea si inlaturarea
urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

h) asigura paza obiectivului si bunurile primite in paza si nu precupeteste nici un efort, pentru asigurarea
integritatii acestora, respectd consemnul de pazs;

i) permite accesul in teatru in conformitate cu dispozitile scrise primite din partea conducerii, efectueaza
controlul la intrarea si iesirea din incinta teatruiui al persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor
si altor bunuri care ies sau intrd dupi care va mentiona aceastd operatiune intr-un registru de
evidenta;

) 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, de combustibil ori de substante
chimice, Ia retelele electrice sau telefonice si in orice asemenea imprejurdri care sunt de naturd s3
produca pagube teatrului sau proprietatii personale, si aduca Ia cunostinta celor in drept si s& ia
primele méasuri imediat dup& constatare;

k) n caz de incendii sesizeaza organele de pompieri la numarul unic 112, ia primele masuri de stingere,
de salvare a persoanelor si bunurilor, anunts managerul(director) precum si seful ierarhic superior;

[} permite accesul la cabine si la scena doar personalului teatrului:

m) in timpul serviciului nu paréseste locul de muncs, nu doarme, nu consuma bauturi alcoolice si nu
paraseste locul de munca pana la venirea schimbului:

n) alte dispozitii mai detaliate se regasesc in fisa postului.

2) Activitatea de curatenie, intretinere a cladirii institutiei i a parcului auto se asigura prin personalul avand
urmétoarele atributii:

a) sd organizeze si sa asigure curatenia, igienizarea si intretinerea imobilelor, precum si functionarea
normala a tuturor instalatiilor de apa, céldura, lumina, etc;

b) sa organizeze si s& mentina curatenia tuturor imobilelor detinute in administrare si a spatiilor exterioare din
vecinatatea acestora;

'©) sdintretind Tn buna stare autovehiculele apartinand institutiei, precum si uneltele incredintate;

d) s& execute lucrarile de reparatii ale autovehiculelor institutiei, functie de calificarea personalului si uneltele
din dotare, pentru mentinerea in permanents stare de functionare;

e) sa se deplaseze cu autovehiculele institutiei numai n interesul serviciului, tinand cont de sarcinile ce
decurg din aceasta, respectiv justificarea kilometrajului si consumului de combustibil prin completarea
corecta a foii de parcurs, respectarea dispozitiilor de speta privind circulatia pe drumurile publice;

f) saindeplineasca sarcinile de serviciu incredintate, functie de pregatirea profesionala si specificul postului;

g) sa execute si sa intretina lucrdri cu caracter mecanic, inclusiv deservirea si intretinerea instalatiilor de

incalzire, ventilatie, apa si sanitare ale teatrului; /’
h) respecta cu strictete orarul dat de regie si administratie in vederea distribuirii caldurii si apei calde la orelf /

fixate, conform dispozitiilor legale; { /
i) - respecta dispozitiile legale in vigoare referitoare la modificarea de instalatii si brangamente. [ ( .
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Art.42
Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste in principal urmatoarele atributii:

1) Raspunde de buna functionare a activitatii contabile a institutiei In conformitate cu dispozitiile legale si
delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei;

2) Urmareste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei,

3) Tntocmeste toate documentele si efectueazd toate Tnregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
leglslatlve si cu indicatiile metodologlce ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

4) Centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele institutiei si alcatuieste
planul de investitii, rAspunzand de realizarea lui;

5) Verifica legalitatea i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidents
gestionara;

6) Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, de Administratia Financiara, de
Institutul National de Statistica etc ;

7) Asigurd inregistrarea cronologica si sistematicad n contabilitate a documentelor financiar-contabile in
functie de natura lor;

8) Réspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

9) la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradérilor sau sustragerii de bunuri

materiale sau banesti;
10) Réaspunde de intocmirea corecté si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in numerar,

controland respectarea plafonului de casa aprobat;

11) Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

12) Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din
care deriva direct sau indirect, angajamentele de plati;

13) Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platad, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul:

14) Raspunde de asigurarea si ritmicitatea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor institutiei;

15) Raspunde de asigurarea creditelor si ritmicitatea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

16) Raspunde de transmiterea spre avizare la directia de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General (Directia Financiar, Contabilitate, Buget) a listei de investitii detaliate Tn asa fel incat s&
nu se produca intarzieri in derularea obiectivelor de investitii din cauza nerespectarii termenelor sau a
viciilor de Intocmire a acestor documente.

17) Urmdreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbunétatire a acesteia;

18) Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor si actelor justificative ale
operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

19) Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare prin delegare primita din
partea conducerii atunci cand este cazul;

20) Prezinta conducerii institutiei spre aprobare urmétoarele situatii: bilantul contabil, raportul explicativ;

21) Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;:

22) Raspunde de realizarea mdsurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca urmare a
controalelor financiar-contabile efectuate de organele in drept;

23) Intocmeste documentatia necesard deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

24) Asigura ewdenta materialelor si obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

25) intocmeste documentatla necesara si urmareste procedurile legale de declasare scoatere din functiune,
transfer fara plata si casare a bunurilor apartinand institutiei;

26) indeplineste atributii de evidenta a bunurilor apartinand institutiei;

27) intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale
institutiei si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc. ;

28) Programeaza si urmareste concediile de odihna ale salariatilor, impreuna cu Compartimentul Resurse
Umane;

29) Intocmeste conform legii, dupa caz, lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale
de stat, asigurarile sociale de sdnatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, d&ri de seama privind )
calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si venltunle/..
salariale, declaratu si adeverlnte privind impozitul retinut si varsat pentru persoane fizice (colaboratcyl
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30) Asigurd depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiard, CNPAS

CASMB. CASAOPSNAJ, ANOFM. etc );

31) Tntocmeste Fisele Fiscale nr. 1 si nr.2, in conformitate cu prevederile legale si le sustine n fata organelor

abilitate;

32) Efectueaza platile ce deriva din contractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si

drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale, tinand
evidenta tuturor platilor;

33) Elaboreaza si raspunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economico-financiare solicitate

de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

34) fntocme$te declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996, pentru anul anterior;
35) Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionals sifsau de specialitate a institutiei,

conform normelor legale aplicabile:

36) Tndepline$te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele normative in

Art.43

vigoare, in domeniul financiar- contabil.

Capitolul VI
Patrimoniul Teatrului de Revisti »Constantin Tinase"

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" Isi desfésoara activitatea in spatiul proprietate publicd a Municipiului
Bucuresti, atribuite n administrare prin acte ale autoritatii publice locale.

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” are in administrare Sala de spectacole situats in Calea Victoriei

nr.33, sector 1, spatiul din Calea Victoriei nr.48-50, spatiul din Bulevardul Basarabiei nr.104 si Gradina Hersstray
din Soseaua Kiseleff nr.28-30.

Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform Legii nr.213/1998, iar

bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului

Bucuresti;

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat al

Municipiului Bucuresti dat in administrarea sa.

Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil si a transmiterii acestuia

catre Directia Cultura, Tnvatdmant, Turism- PMB, spre luare la cunostinta, introducerea in baza de date a directiei si
a realizarii inventarului Municipiului Bucuresti.

Art.44
1)

2)
3)
4)

Art.45
1)

2)
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Capitolul IX
Buget, relatii financiare

Teatrul de Revistd ,Constantin Tanase" este o institutie publica de cultura finantats de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din inchirierea temporarad a
unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri(de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe) din onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri,
schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de

speté.
Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Revists »Constantin Tanase" se aproba in conformitate cu

prevederile legaie in vigoare.
Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de cétre

manager(director), in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.
Teatrul de Revista ,Constantin Tnase" poate primi finantari pentru programe culturale de interes local,
national si international, donatii si sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X
Dispozitii finale

Teatrul de Revista ,Constantin Tanase" este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria
“institutii de spectacole de repertoriu ", fiind Inscris in Registrul artelor spectacolului conform certificatului

cu seria C nr. 0000614.
Teatrul de Revista ,Constantin Tanase" Isi impresarial& propriile productii artistice.

Parte din activitatile Teatrul de Revistd "Constantin Ténase" pot fi asigurate cu servicii externjjzare/' ‘
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. =l I,f ﬂ
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4) Teatrul de Revistd Constantin Tanase" isi poate intocmi proceduri interne proprii de organizare si
functionare ale Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura, Invatdmant,
Turism- PMB

5) Teatrul de Revista "Constantin Tanase" utilizeaza sigla proprie.

8) Anual, managerul(director) intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Administrativ sia
Consiliului Artistic, pe care 1l transmite compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitatii acestuia.

7) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de
activitate al institutiei.

8) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica si
completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementdrile legislative apérute
ulterior aprobdrii acestuia.

9) Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul de Revista .Constantin Tanase" sunt de competenta
instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

: <
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si
Regulamentului de Organizare $i Functionare ale
Teatrului de Revista “Constantin Tanase”

Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” este o institutie publicd de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finanfata din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, functionand in prezent in baza structurii
functionale transpuse in organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si
functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 651/2018, in cadrul unui numar total de 142 posturi, din care 12 de conducere.

Pentru buna functionare a activitatii, Teatrul de Revistd "Constantin Tanase”, prin nota
de fundamentare transmisd prin adresa nr. 242/05.02.2020 finregistrata la Directia
Managementul Resurselor Umane cu nr. 1327/05.02.2020, a solicitat aprobarea organigramei,
cu un numar total de 142 posturi, din care 13 posturi de conducere, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale institutiei, care sunt prezentate in anexele nr.
1, nr. 2 si nr.3 la proiectul de hotérare aldturat. Reorganizarea propusa implica infiintarea
Serviciul Marketing, Promovare si Asistenta Proiecte, desfiintarea postuiui vacant de director
adjunct, desfiintarea Compartimentului Securitatea si Sanatatea Muncii, cu mentinerea

numarului total de posturi.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL

Avizat
DIRECTIA JURIDIC
" DIRECTOR EXECUTIV
Ad;jgﬁfilﬂﬂDACHE

Tntocmit si redactat, 1(ex
expert, Liviu Ghita

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU J267/575/F5. 05,200 Nr.DCIT... 9.9 7 0@ T2 Zeze .

.............................

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul HCGMB
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Teatrului de Revista “Constantin Tanase”

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local.

Teatrul de Revistéd “Constantin Tanase” este o institutie publica de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantata din subventii de la bugetul
local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” functioneaza in prezent in baza structurii
functionale transpusa in organigrama, stat de fuhctii si Regulament de organizare si
functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 651/2018, in cadrul unui numar total de 142 posturi, din care 12 de
conducere.

Prin adresa nr. 242/05.02.2020, inregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 1327/05.02.2020, Teatrul de Revista “Constantin Tanase” a solicitat
aprobarea organigramei, numarului total de 142 posturi, din care 13 de conducere, statului
de funciii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Teatrul de Revistd “Constantin Tanase” a prezentat argumente in sustinerea
acestei solicitéri prin Nota de fundamentare atasata prezentului raport.

Structura organizatoricd (organigrama) a Teatrului de Revista “Constantin Tanase”
este prezentatd in Anexa nr. 1 la proiectul de hotdrare, cuprinzand un numér total de 142
posturi, din care 13 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la proiectul
de hotérare si cuprinde numai posturi de natura contractuala. ‘

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului de Revista “Constantin
Tanase”, corespunzator structurii organizatorice propuse prin organigrama, cuprinde
detaliat atributile si competentele fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri
organizatorice si este prezentat in Anexa nr. 3 la proiectul de hotarére.

Bd. Regina Elisabsta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia @’ '

Tel; 021.305.55.00
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Precizam c4, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii
necesitdtii i oportunitati emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea
semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in acest sens, Teatrul de Revista “Constantin
Tanase”, ca institutie publicd de culturd de interes local care a propus aprobarea
organigramei, numarului total de 142 posturi, din care 13 de conducere, statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare corespunzator, raspunde pentru
continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor
Umane si Directia Cultura, Invatamant, Turism ca structuri apartinand aparatului de
speCIalltate al Primarului General, au intocmit raportul comun de specialitate la proiectul
de hotaréare, in baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului de Revistd “Constantin
Tanase”.

Prevederile HCGMB nr. 651/2018 isi Inceteaza aplicabilitatea.

Facem mentiunea cé prin propunerea privind noua structura a Teatrului de Revista
“Constantin Tanase”, se respecta numarul total de posturi alocat unitatii administrativ-
teritoriale Municipiului Bucuresti,. stabilit potrivit OUG nr. 63/2010 si comunicat de catre
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se prezintd prezentul raport la proiectul de hotérére privind
aprobarea Organigramei, numarului de posturi, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului de Revista “Constantin Tanase”.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Culturs, invdtimant,
Turism

DIREC zg EXECUTIV
et G?I

Sef setrvici Sef serviciu
Gabriela COR /IANU Georgiana TURCU

‘ V) _,7/

Serviciul Cultura

intocmit si redactat 1 ex.

expert, Liviu Ghita
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