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HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei nr.3 la Hotarare}r onsiliu <
Municipiului Bucurestl nr.730/2018 privind aprobarea om;n}:lgramel numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Ofganizare si Functionare
ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin includerea unor
programe si proiecte sociale pentru seniori, inclusiv in scopul de prevenire si
combatere a virusului SARS-CoV-2

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUH

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Invatamant Turism;

Vézand ‘avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Mun|0|p|uIU| Bucuresti;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. a) alin.(3) lit.c) si lit.e), si art. 243 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admmlstratlv cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Artl. Se aprobd modificarea si completarea anexei nr. 3 la HCGMB nr.730/2018 -
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti,
conform anexei la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.ll. Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr. 730/2018 raméan neschimbate.

Art. lll. Directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si Centrul pentru
Seniori al Municipiului Bucuresti, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDlN]’i\, Avizat,
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,

Bucuresti Georgiana ZAMFIR
Nr o [t ennrensn



ANEXA la H.C.G.M.B. Nr. /

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului
Bucuresti se completeazi dupa cum urmeaza:

1. Alin. (1) al art. 4 se completeazi prin introducerea punctului 3, care va avea
urmitorul cuprins:

%3, furnizarea de servicii sociale, socio-medicale, platforme de sustinere si de informare a

persoanelor varstnice ce au drept scop intrajutorarea si sprijinirea persoanelor varstnice aflate

in dificultate, in functie de necesititile acestora, care se vor realiza prin orice mijloace

disponibile.”

2. Alin. 2 al art.4 se completeazi cu cinci noi puncte, respectiv 29-33, care vor avea

urmitorul cuprins:

“29, Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, despre proiectele si actiunile desfasurate sau aflate in curs de desfasurare
prin asigurarea urmétoarelor activititi:

a) contractarea serviciilor media;

b) publicarea informatiilor pe site-ul institutiei;

¢) publicarea de materiale de informare cu activitatile desfésurate sau in curs de desfisurare

pe internet.
30. Achizitionarea de bunuri necesare de tip alimentar, igienic si servicii sociale ce constau in
sprijinirea grupului tintd prin acordarea de alimente de bazd, mese calde, produse de igiend
personali si dezinfectante, etc.
31. Achizitionarea de bunuri si servicii privind informarea, educarea §i constientizarea
beneficiarilor cu privire la importanta snatitii, prevenirea imbolndvirii §i combaterea
afectiunilor, facilitarea accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultatii
medicale, precum si de mentinerea unei stari cat mai bune de sénitate, prin servicii de consiliere
psihologicd si psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastici medicald, tonifiere musculara,
reflexoterapie, etc.).
32. Achizitionarea de aparatur si servicii socio-medicale necesare persoanelor varstnice pentru
asigurarea unei stari de sinatate generald optima.
33. Realizarea unor platforme de sustinere si informare a persoanelor vérstnice care au drept
scop cresterea calitatii vietii.”

3. Punctul 19, alin. 1 al art. 6 se modificii i va avea urmiitorul cuprins:
,,19. promoveazi autonomia si participarea persoanelor din grupul tinti la viata comunitétii,
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4. Alin. 1 al art. 6 se completeazii cu noui noi puncte, respectiv 25-33, care vor avea
urmétorul cuprins:

» 25. Organizeazi §i sustine programe si proiecte sociale care si vini in sprijinul grupului

tintd prin acordarea de alimente de bazi, mese calde, produse de igiend personali si

dezinfectante;

26. Organizeazi s§i sustine programe §i proiecte socio-medicale care si vind in sprijinul
grupului tintd prin informarea, educarea si congtientizarea beneficiarilor cu privire la
importanta sinatatii, prevenirea imbolndvirii si combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au Implinit 50 de ani la analize si consultatii medicale,
precum si de mentinerea unei stiri cAt mai bune de sinitate, prin servicii socio-medicale
si servicii de consiliere psihologicd si psihiatrics, fiziokinetoterapie (gimnastici
medicald, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc.);

27. Realizeaza platforme de sustinere si informare a persoanelor varstnice care au drept
scop cresterea calititii vietii;

28. Identifica si solutioneazi problemele socio-medicale ale grupului tint3 prin intermediul
proiectelor si programelor realizate;

29. Propune si sustine proiecte care si previni marginalizarea si excluderea sociald a
persoanelor vulnerabile din cadrul grupului tint3;

30. Colaboreazi cu alte structuri sau institutii publice care activeazi in domenii similare de
interes pentru populatia cu vérsta de cel putin 50 de ani de la nivelul Municipiului
Bucuresti in vederea coordondrii si eficientizirii programelor sociale si de asistent
sociald adresate acestei categorii de varsti;

31. Asiguri relationarea persoanelor cu varsta de cel putin 50 de ani impliniti cu institutiile
municipalititii in vederea sprijinirii intereselor si nevoilor acestora;

32. Asigurid aplicarea politicilor sociale si ale strategiilor nationale in domeniul protectiei
persoanelor vérstnice;

33. Asigura respectarea principiilor si directivelor internationale si nationale cu privire la
mdisurile necesar a fi implementate pentru sprijinirea populatiei de vérsta a treia.,,

5. Alin. 2 al art. 6 se completeazii cu doud noi puncte, respectiv 13-14, care vor avea
urmaétorul cuprins:

*“13. Actiuni sociale care si sprijine grupul tinta prin acordarea de alimente de bazi, mese calde,
produse de igiena personali si dezinfectante;

14. Programe si proiecte sociale, socio-medicale, platforme de sustinere si informare care s
vind in sprijinul grupului tintd prin informarea, educarea si constientizarea beneficiarilor cu
privire la importanta séndtatii, prevenirea imbolnavirii si combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultatii medicale, precum si de
mentinere a unei stiri cit mai bune de sinétate, prin servicii de consiliere psihologica si
psihiatricd, fiziokinetoterapie (gimnastica medical3, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc.).”




6. Art.17 se completeazi cu patru noi litere, respectiv u-x, care vor avea urmaitorul
cuprins:

‘“u. Elaboreazi strategii in domeniul socio-medical, in sprijinul persoanelor varstnice aflate in situatie
de vulnerabilitate, pe baza unei analize in functie de necesitéti;
v. Concepe si implementeazi proiecte socio-medicale, atit in sistem propriu cét si in parteneriate cu
institutii publice si persoane juridice de drept privat;
w. Propune, dacd este cazul, repartizarea resurselor umane din alte servicii si compartimente ale
institufiei in vederea implementérii in bune conditii a programelor si proiectelor centrului;
X. Asiguri includerea in cadrul proiectelor si programelor implementate a voluntarilor seniori care
doresc sd se implice in cadrul actiunilor de Intrajutorare sau sprijin emotional pentru persoancle
vérstnice aflate in dificultate.”

7. Paragraful 2, lit. xii, alin. 1 al art.18 se modifica si se completeazi, in sensul ci acesta

va avea urmitorul cuprins:
“Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului igi asuma réspunderea, impreund cu
compartimentele de specialitate, in legaturd cu legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea

si realitatea operatiei.”

8. Art.19 se completeazi cu patru noi litere, respectiv m-p, care vor avea urmaitorul
cuprins:
,, M. Analizeazi nevoile grupului tinta utilizadnd cercetiri sociologice contractate cu persoane
juridice de drept public sau privat specializate;

n. Organizeaza culegerea, prelucrarea, analizarea, stocarea (sau difuzarea) informatiilor
referitoare la nevoile grupului tintd in colaborare cu celelalte compartimente si
institutiile specializate;

o. Indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

p. Identifici persoanele cu varsta de cel putin 50 de ani impliniti care doresc si se implice
in activitéti de voluntariat organizate in cadrul proiectelor si programelor CSMB.”

9. Lit. a. a art. 21 se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
,» a. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre

aprobare conducétorului institutiei publice;”

10. Lit. g. a art. 21 se modifica si se completeazi si va avea urmitorul cuprins:
» & Propune actualizarea planului anual de audit public intern in functie de modificarile

legislative sau organizatorice si solicitirile Primarului General;”

11. Art. 21 se modifica si se completeaza cu sapte noi litere, respectiv j-p, care vor avea

urmitorul cuprins:
.- Oferd asigurare si consiliere managementului, cu scopul de a adauga valoa€s:

activitatile institutiei publice;




k. Ajuti institufia publicd s& 15i indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematici si metodici,
evalueazd §i imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului intern
managerial;

1. Sprijind indeplinirea obiectivelor institutiei publice printr-o abordare sistematici si metodici a

activitétilor;

m. Asigurd participarea la actiuni initiate si organizate de conducerea institutiei pe linia pregatirii

profesionale si a respectirii Codului de etici;

n. Activitatea compartimentului se referd doar la activititi de audit, compartimentul nu trebuie
implicat in alte activitdti pe care in mod potential le poate audita si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control;

o. Esteresponsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit intern desfisurati;

p. Indeplineste si alte atributii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei, in domeniul siu de competent3 si activitate, sau care decurg
din Hotdrari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului
General sau ale Directorului General.”

12. Art. 29 se completeazi cu un nou alineat respectiv (2), care va avea urmitorul

cuprins:
»(2) Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti poate folosi, pentru desfasurarea
activititii, bunurile materiale primite de la persoane juridice si fizice, sub forma de donatii cu

respectarea dispozitiilor legale.”

13. Toate celelalte dispozitii rimin neschimbate.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea anexei nr.3 la Hotarérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.730/2018 privind aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin
includerea unor programe si proiecte sociale pentru seniori, inclusiv in scopul

de prevenire si combatere a virusului SARS-CoV-2

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantatd din subventii de la
bugetul local , functionand in prezent in baza structurii functionale transpuse in
organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si functionare, aprobate conform
prevederilor Hotaréarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 730/2018, in cadrul
unui numar total de 47 posturi, din care 7 de conducere.

in considerarea faptului cd se impune eficientizarea activitatii Centrului pentru
Seniori al Municipiului Bucuresti in raport cu necesitatile concrete ale grupului tinta céruia i
se adreseazd si Tn urma analizei impactului asupra beneficiarilor programelor si
proiectelor aprobate si desfisurate panad in prezent, se propune modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare prin asigurarea unor servicii de
interes public, sociale si socio-medicale care sa vina in sprijinul persoanelor véarstnice, in
vederea stabilirii cadrului de organizare si functionare si prin addugarea de noi mijloace
privind documentarea, realizarea si implementarea de programe si proiecte.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin nota de fundamentare
transmisd prin adresa nr. 736/03.04.2020, inregistratd la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 2893/03.04.2020, a solicitat aprobare pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, conform anexei la
proiectul de hotéarare alaturat.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare

alaturat.

PRIMAR
Gabri

Avizat
DIRECTIA - JURIDIC
DIRECTOR EXECUTIV
/Adrian IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU 2893/736/03.04.2020 Nr .DCIT 1631/03.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul HCGMB privind modificarea si completarea anexei nr.3 la
Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.730/2018 privind aprobarea
organigramei, numdarului total de posturi, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuregti, prin
includerea unor programe si proiecte sociale pentru seniori, inclusive in scopul de
prevenire si combatere a virusului SARS-CoV-2

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. §7/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, finantat din subventii de la bugetul
local .

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti functioneaza in prezent in baza
structurii functionale transpusd in organigramd, stat de functii si Regulament de
organizare si functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 730/2018, in cadrul unui numar total de 47 posturi, din care 7
de conducere.

Prin adresa nr. 736/03.04.2020, inregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 2893/03.04.2020, Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti a solicitat
aprobare pentru completarea Regulamentului de organizare si functionare.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti a prezentat argumente in
sustinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare atasata prezentului raport.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti - Anexa nr. 3 la HCGMB nr.730/2018, corespunzator structurii
organizatorice aprobate, se modificA si completeazd conform anexei la proiectul de
hotarare.

Precizam ca&, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii
necesitatii si oportunitdti emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea
semnatarilor in raport cu atributiile specifice. In acest sens, Centrul pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti, ca serviciu public de interes local care a propus completarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, rdspunde pentru continutul
acestuia si respectarea legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane
si Directia Cultur3, invatamant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General, au intocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si
pentru promovarea solicitérii Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector §, Bucuresti, Roméania

Tet: 021.305.55.00
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Tindnd seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvemului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se prezintd prezentul raport la proiectul de hotarare privind
modificarea si completarea anexei nr.3 la Hotirarea Consiliului General al Municipiului

Bucuresti nr.730/2018 privind aprobarea organigramei, numérului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare ale Centrului pentru Seniori al

Municipiului Bucuresti.

Directia Managementul Resurselor Umane Directia Culturd, Ir l
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