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V0 AN^HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei nr. 3 la Hotarare nsili " a/ a/
Municipiului Bucuresti nr. 730/2018 privind aprobarea or nigramei, numarului

total de posturi, statului de funcfii §i Regulamentului de 0 ganizare §i Functionare
ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin includerea unor

programe si proiecte sociale pentru seniori, inclusiv in scopul de prevenire si
combatere a virusului SARS-CoV-2

Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate
comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura, Tnvatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure?ti;
Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si lit. e), si art. 243 alin. (1) lit.

a) din Ordonanfa de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE§TI

HOTARA§TE:

Art. l. Se aproba modificarea si completarea anexei nr. 3 la HCGMB nr. 730/2018 -
Regulamentul de Organizare ?i Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti,
conform anexei la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. ll. Celelalte prevederi ale Hotararii C. G. M. B. nr. 730/2018 raman neschimbate.

Art. III. Directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului General si Centrul pentru
Senior! al Municipiului Bucuresti, vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE§EDINTE DE §EDINTA,

Bucure?ti
Nr. .... ..../.

Avizat,
Secretar General

al IVIunicipiului Bucure§ti,

Georgians ZAMFIR



ANEXA la H.C. G.M.B. Nr. /

Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului pentru Seniori al Municipiului
Bucure^iti se completeaza dupa cum urmeaza:

1. AIin. (1) al art. 4 se completeaza prin introducerea punctului 3, care va avea
urmatorul cuprins:

"3. fumizarea de servicii sociale, socio-medicale, platforme de sustinere §i de informare a
persoanelor varstiiice ce au drept scop intrajutorarea si sprijinirea persoanelor varstnice aflate
in dificultate, in functie de necesitatile acestora, care se vor realiza prin orice mijloace
disponibile."

2. Alin. 2 al art.4 se completeaza cu cinci noi puncte, respectiv 29-33, care vor avea
urmatorul cuprins:

"29. Infonnarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul de activitate, despre proiectele si actiunile desfasurate sau aflate in curs de desfa^urare
prin asigurarea unnatoarelor activitati:

a) contractarea serviciilor media;
b) publicarea informatiilor pe site-ul institutiei;
c) publicarea de materiale de informare cu activitatile desfasurate sau in curs de desfasurare
pe internet.

30. Achizitionarea de bunuri necesare de tip alimentar, igienic $i servicii sociale ce constau in
sprijinirea grupului tinta prin acordarea de alimente de baza, mese calde, produse de igiena
personala si dezinfectante, etc.
31. Achizitionarea de bunuri si servicii privind informarea, educarea §i con§tientizarea
beneficiarilor cu privire la importanta sanatafii, prevenirea unbolnavirii si combaterea
afectiunilor, facilitarea accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultafii
medicale, precum si de mentinerea unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii de consiliere
psihologica si psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastica medicala, tonifiere musculara,
reflexoterapie, etc.).
32. Achizitionarea de aparatura $i servicii socio-medicale necesare persoanelor varstnice pentru
asigurarea unei stari de sanatate generala optima.
33. Realizarea unor platfonne de sus^inere ?i informare a persoanelor varstnice care au drept
scop cresterea calitatii vietii."

3. Punctul 19, alin. 1 al art. 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,19. promoveaza autonomia si participarea persoanelor din grupul tmf a viafa comunitatii,

prin respectarea principiului "imbatranirii active" si at ,,mvatarii p
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4. Alin. 1 al art. 6 se completeaza cu noua noi puncte, respectiv 25-33, care vor avea
unnatorul cuprins:
" 25. Organizeaza si sustine programe §i proiecte sociale care sa vina in sprijinul gmpului
^inta prin acordarea de alimente de baza, mese calde, produse de igiena personala si
dezinfectante;

26. Organizeaza si susfine programe si proiecte socio-medicale care sa vina in sprijinul
grupului tinta prin informarea, educarea §i con§tientizarea beneficiarilor cu privire la
importanta sanatafii, prevenirea imbolnavirii si combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize $i consultatii medicale,
precum si de men^inerea unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii socio-medicale
si servicii de consiliere psihologica si psihiatrica, fiziokinetoterapie (gimnastica
medicala, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc. );

27. Realizeaza platforme de sus^inere si informare a persoanelor varstnice care au drept
scop cresterea calitafii vie^ii;

28. Identifica si solutioneaza problemele socio-medicale ale grupului ̂ inta prin intermediul
proiectelor si programelor realizate;

29. Propune si sustine proiecte care sa previna marginalizarea $i excluderea sociala a
persoanelor vulnerabile din cadrul gmpului tinta;

30. Colaboreaza cu alte structuri sau instititii publice care activeaza in domenii similare de
interes pentru populatia cu varsta de eel putin 50 de ani de la nivelul Municipiului
Bucuresti in vederea coordonarii si eficientizarii programelor sociale ?i de asistenta
sociala adresate acestei categorii de varsta;

31. Asigura relationarea persoanelor cu varsta de eel putin 50 de ani impliniti cu institutiile
municipalitatii in vederea sprijimrii intereselor si nevoilor acestora;

32. Asigura aplicarea politicilor sociale §i ale strategiilor nationale in domeniul protecfiei
persoanelor varstnice;

33. Asigura respectarea principiilor ?i directivelor intemationale si na^ionale cu privire la
masurile necesar a fi implementate pentru sprijinirea populatiei de varsta a treia.,,

5. Alin. 2 al art. 6 se completeaza cu doua noi puncte, respectiv 13-14, care vor avea
urmatorul cuprins:

"13. Actiuni sociale care sa sprijine gmpul tinta prin acordarea de alimente de baza, mese calde,
produse de igiena personala si dezinfectante;
14. Programe §i proiecte sociale, socio-medicale, platforme de sustinere $i iiiformare care sa
vina in sprijinul gmpului tinta prin informarea, educarea §i con§tientizarea beneficiarilor cu
privire la importanta sanatafii, prevenirea imbolnavirii si combaterea afectiunilor, facilitarea
accesului persoanelor care au implinit 50 de ani la analize si consultatii medicale, precum §i de
men^inere a unei stari cat mai bune de sanatate, prin servicii de consiliere psihologica $i
psihiatoica, fiziokinetoterapie (gimnastica medicala, tonifiere musculara, reflexoterapie, etc. )."
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6. Art. 17 se completeaza cu patru noi litere, respectiv u-x, care vor avea urmatorul
cuprins:

"zi. Elaboreaza strategii m domeniul socio-medical, in sprijinul persoanelor varstnice aflate in situatie
de vuhierabilitate, pe baza unei analize in fimc^ie de necesitafi;
v. Concepe §i implementeaza proiecte socio-medicale, atat in sistem propriu cat ?i in parteneriate cu
institu^ii publice si persoane juridice de drept privat;
w. Propune, daca este cazul, repartizarea resurselor umane din alte sendcii si compartimente ale
institu^iei in vederea implementarii in bune conditii a programelor si proiectelor centrului;
x. Asigura includerea in cadrul proiectelor §i programelor implementate a voluntarilor semori care
doresc sa se implice in cadrul actiunilor de intrajutorare sau sprijin emotional pentm persoanele
varstnice aflate in dificultate."

7. Paragraful 2, lit. xu, alin. 1 al art.18 se modifica si se completeaza, m sensul ca acesta
va avea urmatorul cuprins:

"Prin semnarea acestor documente, semnatarul documentului i§i asuma raspunderea, impreuna cu
compartimentele de specialitate, in legatura cu legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea
$i realitatea operatiei."

8. Art. 19 se completeaza cu patru noi litere, respectiv m-p, care vor avea urmatorul
cuprins:

" m. Analizeaza nevoile grupului tinta utilizand cercetari sociologice conti-actate cu persoane
juridice de drept public sau privat specializate;

n. Organizeaza culegerea, prelucrarea, analizarea, stocarea (sau difuzarea) informatiilor
referitoare la nevoile gmpului tinta in colaborare cu celelalte compartimente si
institutiile specializate;

o. Indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.
p. Identifica persoanele cu varsta de eel putin 50 de ani impliniti care doresc sa se implice

in activitati de voluntariat organizate in cadml proiectelor si programelor CSMB."

9. Lit. a. a art. 21 se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
" a. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune spre
aprobare conducatorului institutiei publice;"

10. Lit. g. a art. 21 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:
" g. Propune actualizarea planului anual de audit public intern in func^ie de modificarile

legislative sau organizatorice §i solicitarile Primarului General;"

11. Art. 21 se modifica si se completeaza cu sapte noi litere, respectiv j-p, care vor avea
urmatorul cuprins:

J. Ofera asigurare §i consiliere managementului, cu scopul de a adauga valo v^^ 1' "\ii
activitatile institutiei publice; .
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k. Ajuta institu^ia publica sa i§i mdeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica §i metodica,
evalueaza §i imbunatate$te eficienta §i eficacitatea managementului riscului, controlului intern
managerial;
1. Sprijina indeplinirea obiectivelor mstitutiei publice printr-o abordare sistematica §i metodica a
activita^ilor;
m. Asigura participarea la actiuni initiate §i organizate de conducerea institutiei pe linia pregatirii
profesionale $i a respectarii Codului de etica;
n. Activitatea compartimentului se refera doar la activita^i de audit, compartimentul nu trebuie

implicat in alte activitati pe care in mod potential Ie poate audita §i nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control;

o. Este responsabil de protectia documentelor referitoare la activitatea de audit intern desfasurata;
p. Indepline§te §i alte atribufii cu caracter specific, ce decurg din actele normative in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei, in domeniul sau de competenta §i activitate, sau care decurg
din Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Dispozitii ale Primarului
General sau ale Directomlui General."

12. Art. 29 se completeaza cu un nou alineat respectiv (2), care va avea urmatorul
cuprms:

,, (2) Centrul pentru Seniori al M'unicipiului Bucuresti poate folosi, pentm desfasurarea
activitatii, bunurile materiale primite de la persoane juridice si fizice, sub forma de donatii cu
respectarea dispozi^iilor legale."

13. Toate celelalte dispozitii raman neschimbate.
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Primar General

BUCURE§T

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului General al

Municipiului Bucuresti nr. 730/2018 privind aprobarea organigramei, numarului
total de posturi, statului de funcfii §i Regulamentului de Organizare ?i
Funcfionare ale Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin

includerea unorprograme si proiecte sociale pentru seniori, inclusiv in scopul
cfe prevenire si combatere a virusului SARS-CoV-2

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucure§ti, cu personatitate juridica, finanfata din subventii de la
bugetul local , functionand Tn prezent Tn baza structurii functionale transpuse Tn
organigrama, stat de functii §i Regulament de organizare ?i functionare, aprobate conform
prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr. 730/2018, Tn cadrul
unui numar total de 47 posturi, din care 7 de conducere.

Tn considerarea faptului ca se impune eficientizarea activitatii Centrului pentru
Senior! al Municipiului Bucuresti Tn raport cu necesitatile concrete ale grupului tinta caruia i
se adreseaza si Tn urma analizei impactului asupra beneficiarilor programelor si
proiectelor aprobate si desfasurate pana Tn prezent, se propune modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare prin asigurarea unor servicii de
interes public, sociale si socio-medicale care sa vina Tn sprijinul persoanelor varstnice, Tn
vederea stabilirii cadrului de organizare si functionare si prin adaugarea de noi mijloace
privind documentarea, realizarea si implementarea de programe si proiecte.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti, prin nota de fundamentare
transmisa prin adresa nr. 736/03. 04.2020, Tnregistrata la Directia Managementul
Resurselor Umane cu nr. 2893/03.04.2020, a solicitat aprobare pentru modificarea si
completarea Regulamentului de organizare ?i functionare al institutiei, conform anexei la
proiectul de hotarare alaturat.

Avand Tn vedere cele menfionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si lit. e) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea ?i aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti proiectul de hotarare
alaturat.

PRIMAR
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Avizat
DIRECTI URI C

DIRECT R EX UTIV
/AdrTan 10 ACHE

Intocmit si redactat, 1 ex
sefs iciu, abriela Coroboianu

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021.305.55.00
http://www. pmb. ro ^



PRI ARIA UMCIPIULUI BUCURE?TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU 2893/736/03.04.2020 Nr. DCIT 1631/03. 04. 2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul HCGMB privind modificarea si completarea anexei nr. 3 la

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 730/2018 privind aprobarea
organigramei, numarului total de posturi, statului de funcfii §i Regulamentului de

Organizare §i Funcfionare ale Centrului pentru Seniori a/ Municipiului Bucuresti, prin
includerea unorprograme si proiecte sociale pentru seniori, inclusive fn scopul de

prevenire si combatere a virusului SARS-CoV-2

Conform prevederilorart. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) si life) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucure?ti aproba, Tn conditiile legii, la propunerea primarului, Tnfiinfarea,
organizarea ?i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti este un serviciu public de interes
local al Municipiului Bucure?ti, cu personalitatejuridica, finantat din subventii de la bugetul
local.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti functioneaza Tn prezent Tn baza
structurii functionale transpusa Tn organigrama, stat de functii ?i Regulament de
organizare $i functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucure§ti nr. 730/2018, Tn cadrul unui numar total de 47 posturi, din care 7
de conducere.

Prin adresa nr. 736/03. 04. 2020, Tnregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr. 2893/03. 04. 2020, Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti a solicitat
aprobare pentru completarea Regulamentului de organizare ?i functionare.

Centrul pentru Seniori al Municipiului Bucuresti a prezentat argumente Tn
susfinerea acestei solicitari prin Nota de fundamentare atasata prezentului raport.

Regulamentul de organizare ?i functionare al Centrului pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti - Anexa nr. 3 la HCGMB nr. 730/2018, corespunzator structurii
organizatorice aprobate, se modifica si completeaza conform anexei la proiectul de
hotarare.

Precizam ca, Tn conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenfa
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii
necesitafii ?i oportunitatii emiterii actelor administrative, angajeaza raspunderea
semnatarilor Tn raport cu atributiile specifice. In acest sens, Centrul pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti, ca serviciu public de interes local care a propus completarea
Regulamentului de organizare ?i functionare al institutiei, raspunde pentru continutul
acestuia si respectarea legislatiei Tn vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane
si Directia Cultura, Tnvatamant, Turism, ca structuri apartinand aparatului de specialitate al
Primarului General, au Tntocmit raportul de specialitate la proiectul de hotarare, Tn baza si
pentru promovarea solicitarii Centrului pentru Seniori al Municipiului Bucuresti.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure^ti, RomSnia

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb. ro
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pnand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de
Urgen'tS a Guvemului nr. 57/20'19 privind Codul Administrativ, cu modificSrile sj
completSrile ulterioare, se prezint§ prezentul raport la proiectul de hotarare priyind
modificarea si completarea anexei nr, 3 la HotSr&rea Consiliului General al Municipiu u
Bucure?ti nr. 730/2018 privind aprobarea organigramei, numSrului total de Postun' statulul
de funcjii $i Regulamentului de Organizare ?i Functionare afe Centrului pentru Seniori at
Municipiului Bucure?ti.

Directia Managementul Resurselor Umane
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