privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020
al Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
raportul de specialitate intocmit de Directia Guvernanti Corporativa,

Vizand raportul Comisiei .........oeeuvveernennennncnncnniniscnneenn. §i raportul Comisiei juridice i
de disciplind nr. ......ccccoveennn din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Aviénd in vedere:

- Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 101/29.03.2017 privind
aprobarea Infiintdrii societdtii pe actiuni Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.;

- Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 414/31.07.2019 privind
confirmarea infiinfirii societitii pe actiuni Compania Municipala Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind fintarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatic majoritard, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d si art. 139 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare;
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020 al Companiei Municipale
Parcuri si Gridini Bucuresti S.A., conform anexelor nr. 1-5, care fac parte integrantd din prezenta

hotérare.

Art. 2 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al Municipiului

Bucuresti si Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotérari.

Aceastd hotdrdre a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului General al Municipiului

Bucuresti din data de .................

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Marius Adrian Pavel Georgiana Zamfir
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D Compania Municipala ' q Anexa nr.1
}l[l,__,_-; PARCURI SI GRADINI .
| BUCURESTI /
Sediul/Adresa Bulevardul Lascér Catargiu nr.34, Sector 1, Bucuresti.
Cod unic de inregistrare 37938154 P S S
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2020
mii lei
N Preliminat | P eri Estiméri Estimérl %
r. min ropuner méri m
INDICATOR! . | stazz01s | Ve 2020 | % 2021 2022
9=715 10=8/7
[ 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
L. VENITURI TOTALE (Rd.1 = Rd.2 + Rd.5) 1 75851,46  23.897,46]  100,00| 24.608,00, 25.346,00] 103,00 103,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 23.890,15| 23.890,46/ 100,00 24.606,50| 25.344,00 103,00 103,00
a) Subventii, cf. prevederilor legale n vigoare 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Transferuri, cf. prevederlior legale in vigoare 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Veniturl financiare 5 1,31 1,00 76,59 1,50 2,00 150,00 133,33
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6 = Rd.7 + Rd.19) [ 23.185,59 23.104,46 99,65 23.682,00, 24.250,00 102,50 102,40
Cheltuieli de exploatare (Rd.7 = Rd.8 + Rd.9 + Rd.10 +
1 Rd.18), din care: 7 2318557 23.104,46| 99,65 23.682,00 24.250,00 102,50, 102,40
A. | cheltuleli cu bunuri si servicil 8 2.229,44 2.936,66] 131,72 3.010,00, 3.081,87 102,50 102,39
B. |cheltuiell cu Impozite, taxe si varsaminte asimliate 9 7,64 36,78| 481,22 37,70 38,60 102,50 102,40
cheltuieli cu personalul (Rd.10 = Rd.11 + Rd.14 + Rd.16 +
c. Rd.17), din care: 10 18.770,21 18.411,73 83,13 18.872,03| 19.324,96 102,50 102,40
co Cheltuieli de naturs salariald (Rd.11 = Rd.12 +
Rd.13) 11 18.326,87 16.869,45 82,05 17.291,19| 17.706,18 102,50 102,40
c1 [ch. cu salariile 12 17.645,54 15.944,34 90,36 16.342,93| 16.735,18 102,50 102,40
C2 |bonusuri 13 681,34 925,11 135,78| 948,24 970,99 102,50 102,40
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ca Cheltuleli aferente contractulul de mandat sl a aitor
organe de conducere si control, comisii si comitete | 16 744,33 822,90 110,56 843,48 863,72 102,50 102,40
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 698,01 719,38 102,91 737,36 755,06 102,50 102,40
D. |alte cheltuiell de exploatare 18 1.178,28| 1.719,29| 145,92 1.762,27 1.804,57 102,50 102,40
2 Cheituieli financiare 19 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20 = Rd.1 - Rd.6)
20 705,87 787,00, 111,49 926,00 1.086,00 117,66 118,36
v 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 208,14 51,22 24,61 148,16 175,36 289,28/ 118,36
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE )
MAI SUS 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE! DE
v RAPORTARE (Rd.26 = Rd.20 - Rd.21 - Rd.22 + Rd.23 -
Rd.24 - Rd.25), din care: 26 497,73 735,78| 147,83 777,84 920,64 10572 118,36
1 Rezerve legale 27 37,98 39,35 103,61 46,30 54,80 117,66 118,36
2 Alte rezerve reprezenténd facilitati fiscale previzute de
'ﬂe 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anli precedenti 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituirea surselor propril de finantare pentru proiectele
cofinan{ate din imprumuturi externe, precum §i pentru
4 constitulrea surselor necesare rambursdril ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor gi altor costuri
aferente acestor Imprumuturi 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5| |Alte repartiziri previzute de lege 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& Profitul contabil rimas dupa deducerea sumelor de la Rd.
27, 28, 29, 30, 31 (Rd.32 = Rd.26 - {Rd.27 la Rd.31) >= 0) 32 459,75 696,43 151,48| 731,54 865,84 105,04 118,36
Participarea salariatilor 1a profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazd mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorulul economic n exercitiul
financlar de referintd 33 49,03 73,35 149,61 75,18 76,99 102,50 102,40
Minimim 50% véirsdminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarllor, in cazul socletitilor/ companiilor nationale st
societitilor cu capital integral sau majoritar de stat, din
care: 34 254,39 384,89 151,30 403,36 471,41 104,80 116,87
a) | - dividende cuvenite bugetulul de stat 35 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) | - dividende cuvenite bugetului locat 36 254,39 384,88 151,30 403,36 471,41 104,80 116,87
¢c) | - dividende cuvenite aitor actionari 37 0,00 0,00] 151,30 0,00 0,00 0,00 0,00




Nr. | Preliminat | Propuneri Estimarl Estimari -
INDICATORI rd. | 31.12.2019 ng 2020 e 2021 2022
9=715 10=8/7
0 1 2 3 4 § 6=5/4 7 [] 9 10
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevézute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeazé la alte rezerve i constitule sursa
proprie de finantare 38 205,36 311,54| 151,70 328,18 384,43 105,34 120,19
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
- CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) | cheltuieli materiale 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) |cheituieli cu salariile 42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) |cheltuieli privind prestarile de servicil 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) |cheltuleli cu reclama si publicitate 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) |alte cheltuieli - 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 23.330,45| 12.233,13| 5243 2.552,38| 262280 20,86/ 102,76
1 Alocatli de ia buget 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00
alocatll bugetare aferente platll angajamentelor din
anii anteriori 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 48 10.368,25| 11.467,068/ 110,60 0,00 0,00 0,00 0,00
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 390 278 71,28 285 292 102,52 102,46
2 Nr. mediu de salariati total 51 353 290 82,15 259 263 89,31 101,54
3 Castigul mediu funar pe salariat (lei/ persoana) determinat
pe baza cheltuielilor de naturs salarial& *) 55 4.311 4.831| 112,06 5.536 5.580 114,60 100,80
Cagtigul medlu lunar pe salariat (lei/ persoana) determinat
4 pe baza cheltuielilor de naturd salariald, recalculat cf.
Legil anuale a bugetului de stat ™) 56 2.340 X X X X X X
s Productivitatea muncii in unitéiti valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 57 67,68 82,38 121,73 95,01 96,37 115,33 101,43
Productivitatea muncii in unititl valorice pe total personal
] mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat
58 67,68 X X X X X X
7 Productivitatea muncii In unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/ persoana) 59 X X X x X X b
8 Cheltulell totale la 1000 lel venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 60 970,46 967,06 99,65 962,37 956,76 99,52 99,42
9 Pliti restante 61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Creante restante 62 5.044,77 5.044,77 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*) Rd. 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare nr. 2
*} Rd. 53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2

Directar Gengre

Petre-Cosmin 4
Q

;’Jg pAF

Directia Economica,

Director,
Irina Ana
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N Anexa nr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale @\,-__
— ~ Mii lei
Nr BVC 2018 % BVC 2019 %
o INDICATORI Aprobat | Realizat ! 4=312 | Aprobat | Preliminat | 7=6/5 |
[1] 1 2 3 | 4 5 B | 7
I. |Venituri totale (rd.1+rd.2) *), din care: 70.845,00 17.921,35 25,30| 33.233,00, 23.891,46 71,89
1. |Venituri din exploatare *) 70.835,00 17.920,77f 25,30 33.232,00 23.890,15 71,89
a - din productia vanduti 70.635,00 17.848,77 25,27 33.232,00 23.264,91 70,01
- din servicii prestate 36.000,00 17.848,77 49,58 33.232,00 23.264,91 70,01
- |- venituri din salubritate - 0.928,56 - 11.253,80 10.742,79 95,46
- |- venituri din intretinere spatii verzi - 6.648,72 - 17.803,63| 11.853,51 66,58
- |- venituri din deszapezire - 1.271,48 - 3.038,33 217,45 7,16
- |- alte venituri - 0,00 - 1.136,24/ 451,17 39,71
. - venituri din redevente si chirii 3.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- - alte venituri 31.635,00 " 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
b - din vanzarea mérfurilor 0,00| .0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
- din subventii si transferuri de exploatare
‘¢ |aferente cifrei de afaceri nete 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d - productia de imobilizéri 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- venituri aferente costului productiei in
e |curs de executie 0,00 67,97 0,00 0,00 -67,97 0,00
f - alte venituri din exploatare 200,00 4,04 2,02 0,00 693,21 0,00
2. |Venituri financiare 10,00/ 0,57 5,75 1,00 1,31 130,57

*) veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat

Director Gene

Directia Economica,
Director,
Irina Ana
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y Anexa nr.4
Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare
mii lei
Data 2019 Valoare
INDICATORI finalizdrii
investitiei Aprobat Preliminat 2020 2021 2022
0 | 1 — 2 3 4 5 [ 7
b | SURSE DE FINANTARE A INVESTITIIL din care: 33.334,84 2;.3:&4&! 12.233,13 2. 2.622,80
1 |Surse proprii, din care: 4.125,00 3.120,61 2.391,54 2.552,38 2.622,80
a) - amortizare 1.572,23 552,52 2.186,18 2.240,84 2.294 62
b) - profit 2.552,77 2.568,09 205,36 311,54 328,18
2 |Alocatii de la buget

3 [Credite bancare, din care: 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00

a) - interne

b) - externe
4 | Alte surse, din care: 29.209,84 20.209,84 9.841,59 0,00 0,00

0 0,00

8
- aport in natura la caBitalul social 0,0
- aport in numerar nr. .07.2019) 29.209,84 20.209,84 9.841,59
I1X ELTUIELI PENT) INVEST. in -1 .178,2 10.3 11.467,06 00
1 ?nu'v'e'%:i% curs, 5”—,. c'a're_n- 1. din car ,00 ), 0t K K

aconomic:

- {denumire oblectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- (denumlre oblectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniulul privat al

statului sau al unitdtii administrativ teritorlale:
- {denumire oblectiv

oy 7

in locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul

public sau privat al statului sau al unitétii

administrativ teritorlale;

- [denumire obiecliv)
2 Investl in ca 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
economic: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

~~[denumire obiectiv)

statului sau al unititlli administrativ teritoriale:

==-{aenumire oblecuv)
TeT P ENTAT Privav ar
statulul sau al unitétii administrativ teritoriale:

- (ﬂenumlre oE‘ectle
P T T T T e e O e ST T U T SO

in locatle de gestlune, exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

~Tdenumire oblectiv,
VB U e Pe A V& TS THIODi [Zari I8 TOrpordie
3 |existente (modernizéri), din care: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorulul

economic:
b) pentru bunurile de natura domeniulul public al

statului sau al unitétii administrativ teritorlale:
‘enumire oblectiv] “

c) pentru bunurile de natura domeniulul privat a
statulul sau al unittii administrativ teritoriale:

in locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului sau al unitétii
adminlstrativ teritoriale:
- {denumire obie
4 Dotdrl (alte achizltii de imobiliz&ri corporale) 28.178,20 10.368,25H 11.467,06 0,00 0,00
utilaje si mijlocae de transport contractate in anul 2019 §i 4.752.56
livrate in anul 2020 e
computere si hard 31,12.2020 444,50 192,53 130,50
imprimanta 31.12.2020 40,00 0,00 50,70
Isoft 31.12.2020 93,00 4,40 286,00
utilaje mica mecanizare 31.12.2020 971,00 0,00 801,80
Utilaie 51 echipamente tehnologice 31.12.2020 11.089,00 5.165,22 3.757,70
Mijloace de tran: 31.12.2020 15.461,70 4,978,45 1.662,80
Alte dotdri independente, din care: 31,12.2020 79,00 27.65F 25,00
Dulap depozitare iqnifug 40,00 19,60
Birou directorial 13,50 3.26
Masa consiliu 5,50
Mobilier receptie 6.50
Aparat cafea 3.50
Smart TV 5,00
Videoproiector oo, 5,00 4.79
5 Rambursiri de rate aferente creditelr'r pentru
itii. di - }- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

§ a) - Interne e aTwn

1 b)- exierne AP WO

S ' L
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Anexanr. 5

T

Masuri de imbunétitire a rezuitatului brut si reducere a plétilor restante

mil lei

Nr.
crt.

Termen de

2019

2020

2021

2022

Prellminat

Influente (+/-)

) Influente (+/-)

Influente (+/-)

realizare

Rezultat Plati

Plati
Rezultat brut restante

Plati
Rezultat brut restante

Plati
Rezultat brut restante

brut (+/-) | restante
3 4

7 ] 8

9 10

1
. IM3suri de imbunatéatire a rezultatului brut

sl reducere a piétilor restante

|

Méasura 1 Cresterea veniturilor din productia
vénduta prin asigurarea activitétilor de
satubritate, Intretinere spatii verzi gi
deszépezire in conditii de calitate

31.12.2020

x -

62555 X ‘

Masura 2 Inregistrarea veniturilor aferente
aferente costului de productie in curs de
execufie la valoarea 0, in conditiile in care pe
anul 2018 se Tnregistreaza o valoare
negativa.

31.12.2020

'Masura 3 Cregterea profitului brut prin
diminuarea cheltuielilor cu alte servicii
executate de terti prin diminuarea cheltuielilor
cu transportul de bunuri gi persoane si
bugetarea cheltuielilor cu deplasarea,
detasarea, transferul |a valcare 0

31.12.2020

i ‘

67,97/

Mé&sura 4 Cresterea profitului brut prin

special datorita aplicdrii unui sistem de
trecere de la munca manuald la munca
automatizata

diminuarea cheltuielilor de naturé salariald, in '

31.12.2020

|
42_.16i

1.457,42

Msura 5 Cresterea profitului brut prin
diminuarea cheltuielifor financiare, bugetandu-
se pe anul 2020 |a valoarea 0

31.12.2020

"|M&sura 6 Cregterea veniturilor prin

dezvoltarea si diversificarea activitailor in
conformitate cu contractul de delegare

31.12.2021/
31.12.2022

0,02

»®

716,54

738,00

TOTAL Pct. |

2.193,12

716,54

738,00

Pct.
1]

Cauze care diminueaz efectul mésurllor

prevézute la Pct. |

Cauza 1 Diminuarea altor venituri din
exploatare datorité faptului c& veniturile din
amenzi i penalitéti nu pot fi anticipate in
constructia bugetaré

31.12.2020

-693,21

Cauza 2 Diminuarea veniturilor financiare,
bugetate funciie de disponibilul in cont si
dobanzile practicate de banci

31.12.2020

|Cauza 3 Diminuarea profitului brut prin

cresterea volumului necesar de materiale
consumabile, combustibili, cbiecte de
inventar, precum §i a tarifelor / prefurilor la
combustibili, energie §i apd

31.12.2020

031 X

-365,52

Cauza 4 Diminuarea profitului brut prin
cresterea tarifelor / preturilor aferente
serviciilor executate de terfi, precum i
necesitatea achizifiondrii acestora, datoraté
necontractarii in anui precedent (intretinere,
reparatii, prime de asigurare)

131.12.2020 |

-383,86

Cauza 5 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielitor cu impozitele, taxele gi
varsdmintele asimilate datoraté achizifion&rii
de utilaje ce necesitd taxe de inmatriculare,
impozite anuale, taxe de mediu si autorizatii
privind transportul de deseuri etc.

31.12.2020

-29,13

Cauza 6 Diminuarea profitului brut prin
cregterea cheltuielilor aferente contractului de
mandat gi a altor organe de conducere §i
control, comisii gi comitete conform O.U.G.
nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr.
111/20186 si prin aplicarea prevederilor O.G.
nr.26/2013 (actualizare algoritmi de calcul
conform legislatiei)

31.12.2020

-78,58,

Cauza 7 Diminuarea profituiui brut prin
cresterea cheltuielilor cu contributile datorate
de angajator

31.12.2020 |

-20,37|




Cauza 8 Diminuarea profitului brut prin
cresterea altor cheltuieli de exploatare ‘
datoraté In special cregterii cheltuielilor cu

amortizarea imobilizérilor corporale i |
necorporale

31.12.2020 |

Cauza 9 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor cu bunurile si serviciile

in vederea continusirii si dezvoltri activitatii  |31.12.2021/
companiei 31.12.2022 |

541,01

X | 7334 X

-71,87|

Cauza 10 Diminuarea profitului brut prin

cresterea cheltuielilor cu taxele si impozitele |31.12.2021/
funciie de indicele de inflalie 31.12.2022

11

Cauza 11 Diminuarea profitului brut prin
cresterea cheltuielilor cu personalul n

vederea stopdrii fluxului de personal si 31.12.2021/
asigurarea unui colectiv profesionist 131.12.2022

X ‘ 082 X

-0.90

X 460,30, X

-452,93‘

Cauza 12 Diminuarea profitului brut prin
cresterea altor cheltuieli de exploatare
datorata In special cregterii cheltuielilor cu

amortizarea imabilizdrilor corporale §i 31.12.2021/

necorporale 31.12.2022

X 42,98 X

-42,20/

TOTAL Pet. Il

2.111,98

X -577,54 X

-568,00|

Pet.
1]

TOTAL GENERAL = Pct. | + Pct. i

81,13

139,00

170,00

Director Ggneraf,/ 17 -

Petre-Cosmin Anahgli

Directia Economica,
Director,
Irina Ana




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020
al Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

Potrivit prevederilor art. 2 pet. 3 lit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
— Consiliul General al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publicd tutelard pentru
societitile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, dupa caz.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are initiativa si hotéraste In conditiile legii,
in toate problemele de interes local, iar pentru indeplinirea atributiilor privind organizarea si
functionarea societitilor comerciale si a regiilor autonome de interes local, exercitd, in numele
unititii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor
detinute In societdtile comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonanta Guvernului nr.
26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitifile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin indirect o participaie
majoritars, cu modificdrile si completirile ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici se aprobd prin hotérire a Guvernului sau prin hotdrare a consiliului local,
judetean, respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, inifiatd de ordonatorii
principali de credite in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul cérora se afla
operatorii economici din categoria prevazuta la art. 1 lit. a) i b).

Potrivit dispozitiilor art. 1 lit. b din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, prevederile acestui
act normativ se aplici regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum si
societitilor comerciale la care unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau defin o

participatie majoritard, dupi caz.

ARQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia 496«, Gb
Tel: 021.305.55.00 §
. ) UKAS
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In conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitifile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, cu modificdrile si completirile ulterioare, Compania Municipald Parcuri si Grédini
Bucuresti S.A. are obligatia intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2020
si prezentdrii acestuia, in vederea aprobarii, in termen de 45 zile de la aprobarea bugetelor locale.
Astfel, Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus se incadreaza in prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrative-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect
0 participatie majoritari.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.
reprezintd principalul instrument de programare si analizi pe termen mediu a activitatii economico-
financiare, urmirind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfisurarea activititii in
conditii de eficienta.

Pentru considerentele expuse mai sus si avind in vedere raportul de specialitate intocmit de
Directia Guvernanti Corporativa la proiectul de hotarére privind aprobarea Bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2020 al Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A, cét i in temeiul
art. 136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti — proiectul de hotirare privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli

pe anul 2020 al Companiei Municipale Parcuri §i Gradini Bucuresti S.A.

AVIZAT,
Directia Juridic
/ Director Executiv
~ Adrian IORDACHE
intocmit, R
Mihaela Ilie, Expert
1ex/10.03.2020 ﬂ”k

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuregti, Romania

Tel: 021.305.55.00
http:/fwww.pmb.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Guvernanta Corporativa

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020

al Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.

in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 3 lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile i completarile
ulterioare, Consiliul General al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publica tutelard
pentru societitile comerciale la care municipalitatea este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, dupa caz.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind Codul
Administrativ, Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, iar In exercitarea atributiilor privind organizarea si functionarea societétilor comerciale
si a regiilor autonome de interes local, exercitd, in numele unititii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la societdti comerciale sau regii
autonome, in conditiile legii.

Conform dispozitiilor art. 1 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile acestui act normativ se aplica regiilor autonome
infiintate de unititile administrativ-teritoriale, precum si societitilor comerciale la care unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritard, dupa caz.

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 4 alin. 1 lit. a) din Ordonanta Guvernului nr.
26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unititile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin indirect o participatie
majoritard, cu modificdrile si completdrile ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici se aprobd prin hotirdre a Guvernului sau prin hotdrdre a consiliului local,
judetean, respectiv a Consiliutui General al Municipiului Bucuresti, dup caz, initiatd de ordonatorii
principali de credite in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul cérora se afla
operatorii economici din categoria prevazuti la art. 1 lit. a) si b).

In conformitate cu prevederile art. 6 alin (1) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie

SUAGA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania #&" @
Tel: 021.305.55.00 interior 2080 ; Emal: guvcorp@pmb.ro g | ¢
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majoritard, cu modificirile si completirile ulterioare, Compania Municipald Parcuri si Gradini
Bucuresti S.A. are obligatia Intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2020
si prezentirii acestuia, in vederea aprobarii, in termen de 45 zile de la aprobarea bugetelor locale.
Astfel, Bugetul de Venituri si Cheltuieli propus se incadreaza in prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unititile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect
0 participatie majoritara.

Din nota de fundamentare inaintatd de citre Compania Municipald Parcuri §i Gridini
Bucuresti S.A. si inregistratd in cadrul Directiei Guvernantd Corporativd cu nr. 354/02.03.2020,
rezultd urmétoarele aspecte:

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 al Companiei Municipale
Parcuri si Gradini Bucuresti S.A., societate pe actiuni la care Municipiul Bucuresti prin Consiliul
General al Municipiului Bucuresti detine participatia majoritars, a fost elaborat in conditiile
evolutiilor estimate la aceasta data (11 luni realizat contabil si luna decembrie 2019 preliminat).
Totodatd constructia bugetard s-a realizat in conditiile prevazute de legislatia in domeniul
disciplinei financiare aplicabile la nivelul operatorilor economici, cu asigurarea conditiilor de
respectare a prevederilor, aplicabile la nivelul companiei, din O.G. nr. 26/2013, din Legea bugetului
de stat pe anul 2020 nr. 5/06.01.2020, publicatd in Monitorul Oficial nr. 2/06.01.2020, din
Scrisoarea-cadru nr. 465118/16.09.2019 privind contextul macroeconomic, metodologia de
elaborare a proiectelor de buget pe anul 2020 si a estim3rilor pentru anii 2021-2023, precum si
limita sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugati pentru echilibrarea bugetelor locale, cu
referire la evolutia indicatorilor macroeconomici (disponibild pe site-ul mfinante.ro), respectiv cu
legislatia incident3 activitatii companiei, cu referire la:

> Ordonanta Guvernului nr. 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completirile ulterioare;

> Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/06.01.2020, publicati in M.Of. nr.2/06.01.2020

> Legea bugetului asiguridrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/06.01.2020, publicatd in
M.Of. nr. 3/06.01.2020;

» O.U.G. nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare la
operatorii economici;

» O.M.E.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, publicat in M.Of. nr.
14/10.01.2020;

> Hotiirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 101/29.03.2017 privind
aprobarea infiintirii societitii pe actiuni Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuregti
S.A. si Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 414/31.07.2019, privind
confirmarea infiintdrii societitii pe actiuni Compania Municipald Parcuri §i Gradini
Bucuresti S.A.;

» O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd prin
Legea nr. 111/2016 cu modificarile si completérile ulterioare;
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» O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la companiile cu capital integral sau

majoritar de stat cu modificérile si completérile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completarile

ulterioare;
> Legea nr.24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localititilor, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
» Legeanr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

» Hotararea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in
platd pentru anul 2020;
» Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;
> O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea Legii nr. 227/2015 Codul fiscal, privind translatarea
contributiilor sociale in sarcina beneficiarului de venit;
» Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2565/2018, privind stabilirea valorii
nominale indexate a unui tichet de masa pentru semestrul II al anului 2018 (in valoare
nominali de pani la 15,18 lei), valoarea utilizatd la constructia proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2020 ;
» Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
> H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparents institutionald
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare

a informatiilor de interes public;

Nota de fundamentare si proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020 al Companiei
Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. au fost intocmite pe baza machetelor si instructiunilor
de elaborare a bugetelor de venituri si cheltuieli, reglementate prin O.M.F.P. nr. 3818/2019,
documentatia nu este avizata de control financiar de gestiune conform H.G. 1151/2012, motivat de
faptul ci la nivelul companiei nu existd persoane incadrate In acest compartiment, dar a fost supusa
consultiirii reprezentantilor salariatilor, in faza de negociere a Contractului Colectiv de Munci,
consultare realizata in baza prevederilor art. 6 (1) din O.G. nr. 26/2013.
La fundamentarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Companiei Municipale
Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. pe anul 2020 (conform art. 9 alin. (1), (2), si (3) din O.G. nr.
26/2013), s-an avut in vedere urmitoarele prevederi/corelatii/indicatori sintetizati conform
tabelului urmator:

mii lei
% +/- % +/-
BVC Preliminat | Propuneri
INDICATORI 2019 31.12.2019 | BVC 2020 | 4=3/1 | 5=3-1 6=3/2 | 7=3-2
0 1 2 3 4 5 6 7
VENITURI TOTALE 33.233,00 | 23.891,46 | 23.891,46 | 71,89 |- 100,00 | 0,00
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9.341,54

Venituri totale din -
exploatare 33.232,00 | 23.890,15 | 23.890,46 | 71,89 |9.341,54 | 100,00 | 0,31
CHELTUIELI TOTALE -

31.566,00 | 23.185,59 | 23.104,46 | 73,19 | 8.461,54 | 99,65 | -81,13
REZULTATUL BRUT 1.667,00 | 705,87 787,00 47,21 | -880,00 | 111,49 | 81,13
Nr. mediu de salariati 352 353 290 82,50 | -61,50 82,15 | -63,00
Cigstigul mediu lunar pe
salariat (lei/persoana)
determinat pe baza
cheltuielilor de natura
salariali, cf. OG 26/2013 | 5.080 4.311 4.831 95,10 | -248,66 | 112,06 | 519,96
Productivitatea muncii
in unititi valorice pe
total personal mediu (mii
lei/persoanii) 94,54 67,68 82,38 87,14 | -12,16 121,73 | 14,70
Cheltuieli totale 1la 1000
lei venituri totale (lei) 949,84 970,46 967,06 101,81 | 17,22 99,65 | -3,40
Prevederile Art. 9 alin. (1) din O.G. nr. 26/2013

a) respectarea politicii unititilor administrativ teritoriale, respectiv Primiria

Municipiului Bucuresti, privind imbunatiitirea performantelor economico-

financiare ale companiei,

Avand in vedere situatia speciald a C.M. Parcuri si Gradini Bucuresti S.A., companie infiintatd in
anul 2017 cu scopul prestirii servicului public de administrare a domeniului public si privat privind
activititile de amenajare si intretinere a parcurilor gi gridinilor din municipiul Bucuresti, in baza
unui contract de delegare a gestiunii avind ca parte Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, imbunatitirea performantelor economico -financiare propusa prin Proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 al C.M. Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. avand ca
bazi de raportare indicatorii economico- financiari realizati in anul 2019, primul an in care
compania realizeazi venituri pe intreaga perioadd de raportare, se concretizeazd prin urmaétoarea
evolutie a indicatorilor de rezultat:
o propunerea mentinerii nivelului veniturilor totale in anul 2020 la nivelul
preliminat/realizat in anul 2019, motivat de faptul ci pentru fundamentarea veniturilor

s-au respectat prevederile art. 9, pct. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,

conform caruia “‘In situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in

bugetele de venituri §i cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%,
fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizdrilor

din_anul precedent... *, chiar daci existd premisele obtinerii unor venituri suplimentare

raportat la cele prognozate. Astfel, nivelul propus al veniturilor totale a fost cel
preliminat/realizat In anul 2019, respectiv 23.891,46 mii lei.
o propunerea cresterii productivitiitii muncii in anul 2020, prognozati in valori absolute

de 82,38 mii lei/persoana, fatd de nivelul preliminat/realizat in anul 2019 in valoare de
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67,88 mii lei/persoand, reprezentind o crestere procentuali cu 21,73% a
productivititii muncii;

o propunecrea unei cresteri a profitului brut in bugetul anului 2020 fatd de profitul brut
preliminat pentru anul 2019, respectiv o crestere a profitului brut in valori absolute
cu 81,13 mii lei, reprezentdnd o crestere cu 11,49% in cote procentuale, nivelul
prognozat al indicatorului asigurand incadrarea in tinta de maxim 5% pentru indicatorul
rata profitului, limita stabilitd ludnd in considerare strategia actionarului privind acest
indicator avand 1n vedere specificul activitatii desfasurate;

b) aplicarea prevederilor O.G. nr. 26/2013 si respectarea prevederilor din Legea bugetului de
stat pe anul 2020 nr. 5/2020, privind politica salariald, agsa cum au fost prevazute la art. 48, in
sensul c¢i in anul 2020, C.M. Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. nu se incadreazi la restrictiile
privind majorarea cheltuielilor de naturi salariald potrivit art.48 deoarece prin Proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 nu a prognozat majorarea cheltuielilor de
natura salarialid fati de nivelul planificat in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019
aprobat prin_ Hotirirea Consiliului_General al Municipiului Bucuresti nr. 365/2019, cu
modificarile ulterioare, pe cale de consecintd nu se aplicé prevederile art. 48 alin. (1) litera a)- d) din
Legea bugetului de stat pe anul 2020.

c) criteriile de performanti specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea plitilor si
creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea cifrei de afaceri, precum si cresterea
productivititii muncii nu au fost stabilite pana la aceasta datd, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
motivat de faptul:

e Compania Municipald Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. a fost infiintatd In baza Legii
nr.31/1990 a societatilor comerciale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare,
conform Hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.101/29.03.2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Hotdrfirea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 414/31.07.2019. privind confirmarea infiintarii societdtii pe actiuni Compania
Municipald Parcuri si Grddini Bucuresti S.A.)

e Conform prevederilor art. 137*1 “(1) Administratorii sunt desemnati de céitre adunarea
generald ordinard a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin

actul constitutiv”.
¢ In cazul de fats, primii administratorii au fost numiti prin actul constitutiv al societitii pe o
perioadd de 2 ani - art. ,,153712 (2) Durata mandatului primilor membri ai consiliului de
administratie, respectiv al primilor membri ai consiliului de supraveghere, nu poate depési 2
ani”, ulterior in baza Hotararii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a Companiei
Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. nr.6/10.07.2019 au fost numiti administratorii
provizorii pe o perioadd de 4 luni (10.07.2019- 09.11.2019) si respectiv Hotérérii Adunérii
Generale Ordinare a Actionarilor a Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.
nr.7/04.11.2019 a fost aprobatd prelungirea mandatelor administratorilor provizorii pe o
perioadd de 6 luni(10.11.2019- 09.05.2020), fard a fi stabiliti indicatori de performanti
pentru administratorii provizorii potrivit Ordonantei de urgenta nr.109/2011,
totusi in Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 s-au prognozat indicatori
economico - financiari care sd asigure optimizarea costurilor pentru servicii si a logisticii necesare,
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astfel Incat atingerea performantelor dorite privind nivelul serviciilor publice oferite si se realizeze
la costuri minime. Astfel, compania a prognozat pentru anul 2020 un nivel imbunatatit al
indicatorilor fatd de execufia preliminati pe anul 2019 respectiv: reducerea plétilor restante, in
sensul ci nu a previzut pliti restante in Proiectul de Buget de Venituri §i Cheltuieli pe anul 2020,
mentinerea cifrei de afaceri la nivelul indicatorului preliminat/realizat la 31.12.2019, fard a
prognoza o crestere, motivat de constringerile previzute de prevederile legislatiei privind disciplina
bugetara si un indice de crestere al productivititii muncii de 1,22 fatd de preliminat anul 2019,
indicatorul profit brut, conform celor anterior enuntate, a fost estimat la o valoare care asigurd
incadrarea intr-un nivel maxim al ratei profitului de 5%, conform strategiei stabilite de actionarul
majoritar.

d) programul de achizitii de bunuri si servicii pentru anul 2020 pentru desfisurarea activitafii,
forma finald dupid aprobarea bugetului prin hotirdre a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, pentru reconcilierea finald in limita fondurilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2020;

e) programul de investitii si dotdri in anul 2020, este fundamentat in limita surselor legale de
finantare a acestora, sursele de investitii prognozate in anul 2020 sunt in valoare de 12.233,13 mii
lei (205,36 mii lei din repartitia profitului net preliminat in 2019, ca sursa proprie de finantare
pentru anul 2020, rezultati prin aplicarea unei cote de repartitie de 50% pentru dividende in anul
2019, 9.841,59 mii lei din suma disponibild ca neutilizatd din anul precedent §i amortizarea
prognozati pentru anul 2020 planificati la valoarea de 2.186,18 mii lei), iar cheltuielile de investifii
prognozate in anul 2020 sunt in suma 11.467,06 mii lei, cheltuieli finantate integral din sursele
proprii ale companiei, detalii §i fundamentiri pe obiective de investitii fiind prezentate in anexa si in
documentatia intocmitd de compartimentul de specialitate din companie.

Prevederile Art. 9 alin. (2) din O.G. nr. 26/2013

Avand in vedere situatia speciala a Companiei Municipale Parcuri si Gradini Bucuresti S.A.,
companie infiintatd in anul 2017 cu scopul prestarii servicului public de administrare a domeniului
public si privat privind activititile de amenajare si intretinere a parcurilor si gradinilor din
municipiul Bucuresti, in baza unui contract de delegare a gestiunii avind ca parte Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, in fapt compania incepand si deruleze
activitatea din luna octombrie 2018 in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de
interes local privind activititile de amenajare si intretinere a parcurilor si gradinilor din municipiul
Bucuresti nr. 1085/28.09.2018, iar anterior intrérii in vigoare a contractului de delegare, compania
inregistrand venituri ce deriva preponderent din serviciile prestate in baza contractelor incheiate cu
A.L.P.A.B. Bucuresti, incepind cu luna iunie 2018, context in care compania a generat efectiv
venituri in anul 2018, 7 luni calendaristice, poate fi consideratd perioada in care compania a
desfisurat activitatea, iar raportarea la veniturile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2018, nu poate fi considerata ca baza de raportare, deoarece conditiile la data elaborérii
si fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018, au fost modificate substanfial,
context in care gradul de realizare al veniturilor totale de 25,30% nu este relevant din aceastd
perspectiva. In anul 2019 gradul de realizare al veniturilor totale a fost de 71,89%, pe cale de
consecinti, fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent (2020) s-a realizat cu
respectarea prevederile art. 9 alin. (2), respectiv la nivelul realizirilor din anul 2019, motivat
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de faptul c, in fiecare din ultimii 2 ani, gradul de realizare al veniturilor totale aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli, a fost mai mic de 90%, chiar daca considerdm c& veniturile realizate in anul
2018, primul an in care compania a avut activitate economicd nu este un an de referintd, din
motivele anterior invocate, iar argumentul in favoarea respectirii acestor prevederi tine de
mentinerea unui echilibru intre veniturile prognozate si cheltuielile aferente realizérii acestor
venituri. In acest context, compania isi va lua toate misurile pentru respectarea in executie a
corelatiei intre gradul de realizare a veniturilor si gradul de realizare al cheltuielilor, cu incadrarea
in indicatorii de eficient# aprobati.

Prevederile Art. 9 alin. (3) din O.G. nr. 26/2013

Corelatia intre indicele de crestere al cistigului mediu brut lunar pe salariat si indicele de
crestere al productivititii muncii, in conditiile in care pentru anul 2020, compania nu se
incadreazi in prevederile art. 48 (1) din Legea bugetului de stat, deoarece nu a propus prin proiectul
bugetului de venituri i cheltuieli majorarea cheltuielilor de naturd salariala fatd de nivelul planificat
in bugetul din anul 2019.

Limiti procentuali maximi a cresterii cAstigului mediu brut pe salariat prevazuta la art. 9
alin. (3), poate fi considerata cea stabilitd potrivit art. 48 (1) litera c) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2020 nr.5/2020, de maxim 90% din indicele de crestere al productivititii muncii, in
situatia in care operatorul economic s-a incadrat in nivelul platilor restante programate pentru finele
anului 2019, dar nu a realizat rezultatul brut programat, doar ca referinfd pentru respectarea
corelatiei, deoarece compania nu a pronozat majorarea cheltuielilor de naturd salariald fata de
nivelul aprobat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform legii.

Corelatia este respectatd in sensul ca indicele de crestere al indicatorului céstig mediu salarial
calculat conform prevederilor art. 48 alin. (2) din Legea bugetului de stat, nu depéseste 90% din
indicele de crestere al productivititii muncii (I castig mediu salarial < 90% I productivitatea muncii 3 12,06 <
90% x 21,73).

Astfel, prin proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020, coroborat cu prevederile
Contractului Colectiv de Munci in forma negociatid cu reprezentantii salariatilor, a prevederilor
legale cu incident# pe politica de personal (valoarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, valoare nominald a unui tichet de masa etc.), in baza priorititilor stabilite de companie privind
politica de personal, s-a estimat pentru anul 2020 o cheltuiald de naturd salariald in valoare de
16.869,45 mii lei fata de 18.326,87 mii lei cheltuieli de naturi salariald efectuate in anul 2019, in
scadere cu 7,95%, cuantificatd in valori absolute la suma de 1.457,42 mii lei (detalii suplimentare
pe categorii de drepturi salariale sunt prezentate la capitolul cheltuieli).

Parametrii macro-economici sau specifici companiei utilizati la constructia bugetari pe anul
2020 la nivelul Companiei Municipale Parcuri si Gridini Bucuresti S.A., asa cum au fost
reglementate prin O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiar-bugetare, prin legile
anuale ale bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 5/2020, respectiv nr. 6/2020,
precum si de Scrisoarea-cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a
proiectelor de buget pe anul 2020 si a estimérilor pentru anii 2021-2023, precum si limita sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugatd pentru echilibrarea bugetelor locale, a raportului privind
situatia macroeconomici, etc., cu referire la evolutia indicatorilor macroeconomici, vizeaza:
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1.Un indice mediu al preturilor de consum medie anuali de 2,6% pentru anul 2020, de 2,5% pentru
2021 si de 2,4% pentru anul 2022;
2.Un curs mediu valutar la EURO de 4,71 lei pentru anul 2020, de 4,69 lei pentru anul 2021, de
4,67 lei pentru anul 2022;
3.Salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2019, la
un nivel de 5.429 lei (art. 15 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, nr.
6/2020);
4.Salariul minim brut pe tara garantat in plati, stabilit conform H.G. nr.935/2019, incepand cu luna
ianuarie 2020, 1a nivelul de 2.230 lei lunar, respectiv 2.350 lei pentru personalul incadrat pe functii
pentru care se prevede nivelul de studii superioare;
5.Cheltuieli sociale in anul 2020 in limita a 5% din cheltuielile cu salariile conform Legii nr.
227/2015 Codul Fiscal art. 25 alin.3 punctul b);
6. Valoarea nominald a unui tichet de masa de 15,18 lei;
7.Taxele si contributiile datorate de angajator pentru fondul de salarii si pentru cheltuielile de naturd
salariald, conform prevederilor Codului Fiscal — Legea nr. 227/2015, modificat prin OUG nr.
79/2017, respectiv contributia asiguratorie pentru munca de 2,25%, si contributia la fondul special,
respectiv la fondul pentru sustinerea persoanelor cu handicap;
8. Repartizarea unei cote de 50% din profitul net al companiei sub forma de varsdminte/dividende la
bugetul local al Primariei Municipiului Bucuresti pentru anul 2020 prin proiectul de buget de
venituri si cheltuieli, cu respectarea conditiilor si destinatiilor din O.G. nr. 64/2001 care
reglementeazi repartizarea unei cote de minim 50% din profit ca varsamant/dividend.
9.Actualizarea cistigului mediu brut pe ramura “Activititi de servicii administrative i activititi de
servicii support” la un nivel de 3.884 lei cistig mediu brut pe ramura comunicat de INS, utilizat la
stabilirea indemnizatiilor fixe si variabile in stabilirea fondurilor pentru anul 2020. Acest indicator
va fi utilizat la stabilirea indemnizatiilor organelor de conducere (directori, consiliul de
administratie), indemnizatii fixe si variabile stabilite conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011,
a Legii nr. 111/2016, In baza aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor, coroborate cu prevederile
O.G. nr. 26/2013 si a prevederilor din statut si din contractele de mandat.
Pomind de la prevederile actelor normative mentionate mai sus, coroborate cu planurile (venituri,
achizitii, planul de amortizare, program de investitii, etc.), cu procedurile si programele interne
companiei, precum §i cu realizirile preliminate din anul precedent 2019 (realizéri financiar
contabile cumulat 11 luni si preliminat luna decembrie), elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2020 al Companiei Municipale Parcuri si Grddini Bucuresti S.A. s-a realizat
pe baza formatului, structurii si anexelor de fundamentare a bugetului, reglementate prin
O.M.F.P. nr. 3.818/2019, prezenta nota de fundamentare cuprinde ca anexe si detalieri, urmétoarele
documente:

e Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 (Anexa nr. 1);

o Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si

repartizarea pe trimestre a acestora (Anexa nr. 2)

e Gradul de realizare a veniturilor totale (Anexa nr. 3);

e Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare (Anexa nr. 4);

e Misuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a platilor restante (Anexa nr.5);
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Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020, in vederea aprobdrii prin Hotdrdre a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti pe anul 2020 al Companiei Municipale Parcuri si Gradini
Bucuresti S.A., va fi insotit de Programul de investitii pentru anul 2020.

Pe baza cadrului general al elaborarii proiectului de buget pe anul 2020, a indicatorilor din bugetul
aprobat pentru anul 2019 prin Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.365/2019
cu modificirile ulterioare, a realizirilor din anul 2019 (preliminate/realizate), a agregirii si
consolidarii fondurilor, Compania Municipalid Parcuri si Grddini Bucuresti S.A. previzioneazd
pentru anul 2020 indicatori de venituri si cheltuieli care sd asigure realizarea urmdtoarelor
obiective pe termen scurt si mediu:

> crearea conditiilor de naturd a asigura desfigurarea in conditii normale a activitifii
companiei;

» mentinerea cifrei de afaceri (veniturilor din activitatea de exploatare);

» redimensionarea numirului de personal concretizatd prin sciderea numdirului efectiv de
salariati la finele anului 2020, cu 112 salariati fatid de luna ianuarie 2020, forta de muncd
necesard unor operatiuni fiind inlocuitd cu mijloace de lucru mecanizate;

> asigurarea logisticii necesare in scopul cresterii eficientei realizérii unui serviciu public de
calitate prin achizitionarea dotérilor necesare, in conformitate cu Programul de investitii
aprobat, in limita fondurilor prevézute in BVC 2020;

> sistem prudential in efectuarea cheltuielilor administrative, prin monitorizarea permanentd a
fondurilor aprobate prin BVC, monitorizarea PAAP;

Fari a se limita la obiectivele propuse de companie, aga cum au fost sintetizate mai sus, facem
mentiunea ci, totusi anul bugetar 2020 a fost tratat ca un an bugetar de tranzitie in contextul unei
alte abordari de realizare a cifrei de afaceri, urmare a achizitiilor de mijloace mecanizate care vor
inlocui prestarile manuale, astfel ci proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020 s-a
elaborat in baza parametrilor detaliati mai sus, iar proiectia indicatorilor economico-financiari
previzuti in Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020 se prezintd, dupd cum

urmeaza:
INDICATORI DE SINTEZA:

» Veniturile totale in sumd de 23.891,46 mii lei (rd.1 Anexa 1 BVC), au fost prognozate
pentru anul 2020 la nivelul veniturilor preliminate/realizate in anul 2019, limita acestui nivel
al veniturilor fiind impusa de regulile previzute de actele normative, ce reglementeaza
domeniul disciplinei financiare la nivelul operatorilor economici la care statul sau unitétile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritard, art. 9, pct. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, detalii in
structura de formare a veniturilor fiind prezentate in capitolele de mai jos. Veniturile
cuprinse in proiectul de BVC 2020 au la bazi planul de venituri 2020, stabilit pentru
veniturile generate in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de interes
local privind activititile de amenajare si intretinere a parcurilor si gradinilor din municipiul
Bucuresti nr. 1085/28.09.2018, veniturile prognozate din servicii prestate cétre alfi agenfi
economici, precum si evolutia veniturilor financiare.
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> Cheltuielile totale pentru anul 2020, au fost prognozate la o valoare de 23.104,46 mii lei
(rd. 6 Anexa 1 BVC) si prezintd o scidere de 0,35%, respectiv cu 81,13 mii lei in cifre
absolute, fatd de realizarile preliminate din anul precedent (23.185,59 mii lei). Raportat la
veniturile prognozate, al cirui nivel a fost impus, cheltuielile au fost planificate astfel incat
si se asigure atit eficienta, cit si echilibrarea influentelor generate pe capitolele mari de
cheltuieli din abordarea utilizirii mijloacelor fixe achizitionate in anul 2019 prin Programul
de investitii-Dotari (utilaje si echipamente, mijloace de transport), constdnd in modificarea
structurii cheltuielilor pentru asigurarea echilibrului bugetar. In acest context, in constructia
bugetari au fost diminuate cheltuielile cu manopera - cheltuieli de naturé salariald, a céror
pondere in cheltuielile totale a scizut de la 79,04% preliminat/realizat in anul 2019 la
73,01% prognozat in anul 2020, ceea ce a permis echilibrarea cresterii pe anumite
capitole/categorii de cheltuieli generate de utilizarea resursei mecanizate pentru realizarea
veniturilor, respectiv: cresterea cheltuielilor cu stocurile (combustibili si materiale
consumabile, piese de schimb, etc.) a ciror pondere in structura cheltuielilor totale a crescut
de 1a 2,51% preliminat/realizat 2019 la 4,11% prognozat 2020, cresterea cheltuielilor privind
servicii executate de terti a cdror pondere in structura cheltuielilor totale a crescut de la
2,15% preliminat/realizat 2019 la 3,82% prognozat 2020, crestere generata de cheltuielile cu
intrefinerea si reparatiile si cheltuieli cu asigurdrile aferente utilajelor. O influentd
semnificativi in modificarea structurii cheltuielilor a fost generata de cresterea cheltuielilor
cu amortizarea, a ciror pondere in structura cheltuielilor totale a crescut de la 2,38%
preliminat/realizat 2019 la 9,46% prognozat 2020.
Evolutia in structurd a indicatorilor de cheltuieli prognozati fati de nivelul preliminat/realizat al
acestora in anul 2019, se prezintd conform tabelului.

mii lei
Nr. Nr. Preliminat | Pondere | Propuneri | Pondere
crt. INDICATORI rd. 31.12.2019 | % BVC 2020 | %
CHELTUIELI TOTALE 1 23.185,59 | 100,00 | 23.104,46 | 100,00
1 | Cheltuieli de exploatare, din care: 2 23.185,57 | 100,00 23.104,46 | 100,00
A. Cheltuieli cu bunuri §i servicii, din
care: 3 2.229,44 9,62 2.936,66 12,71
Al | Cheltuieli privind stocurile 4 583,08 2,51 948,60 4,11
A2 Cheltuieli privind serviciile
executate de terti 5 498,20 2,15 882,06 3,82
A3 Cheltuieli cu alte servicii executate
de terti 6 1.148,16 4,95 1.106,00 | 4,79
B  Cheltuieli cu impozite, taxe si
virsiminte asimilate 7 7,64 0,03 36,78 0,16
C. Cheltuieli cu personalul, din care: 8 19.770,21 | 85,27 18.411,73 | 79,69
Co ‘ Cheltuieli de natura salariald 9 18.326,87 | 79,04 16.869,45 | 73,01
D. Alte cheltuieli de exploatare, din care: | 10 1.178,28 5,08 1.719,29 7,44
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ch. cu amortizarea imobilizarilor
corporale §i necorporale 11 552,52 2,38 2.186,18 9,46
2 Cheltuieli financiare 12 0,02 0,00 0,00 0,00

» Masa profitului brut este prognozatd in anul 2020 la o valoare de 787,00 mii lei (rd. 20
Anexa 1 BVC) in crestere cu 81,13 mii lei fatd de rezultatul brut preliminat la 31.12.2019
(in valoare de 705,87 mii lei), cu influente in nivelul ratei profitului brut, dar si in nivelul
indicatorului de eficienta cheltuieli totale la 1.000 lei venituri.

» Cheltuiala totali la 1000 lei venituri pentru anul 2020 in valoare de 967,06 lei (rd. 60
Anexa 1 BVC) inregistreazi o sciadere fafi de valoarea preliminata in anul 2019 (970,46 lei)
cu 3,4 lei cheltuiti mai putin pentru a obtine 1000 lei venituri.

» Numdrul mediu de salariafi previzut pentru anul 2020 este 290 salariafi fatd de 353
salariati din anul 2019 si s-a estimat ludnd in considerare numéarul mediu de salariati realizat
in luna ianuarie 2019 de 385 de salariati, diminuarea numarului de salariati prin plecéri
voluntare in baza istoricului anului precedent cind fluctuatia personalului a constituit o reald
problemd cel putin in prima jumitate a anului si inlocuirea acestora cu fortd de munca
mecanizatd fard impact in cheltuieli cu pliti compensatorii in conditiile unei alte abordir a
realizirii cifrei de afaceri si fard expunere a companiei in contextul in care recrutarea de
fortd de muncd pe acest segment de activitate este dificila generdnd costuri suplimentare
(cheltuieli de transport din localitatea de resedinti la locul de munca) iar numdrul efectiv de
salaviafi la finele anului 2020 a fost estimat la 278 salariati, in scidere fafd de
preliminat/realizat an 2019 (390 angajati) cu aprox. 29%, numarul de personal prognozat la
finele anului 2020 fata de 2019, fiind in scédere cu 112 de persoane;

» Productivitatea muncii (rd.57 Anexa 1 BVC) este estimatd prin proiectul de buget de
venituri si cheltuieli pe anul 2020 la un nivel de 82,38 mii lei/persoana si prezinti o crestere
cu 21,73% fati de nivelul preliminat al indicatorului din anul 2019 (67,68 mii lei/persoand);

» Castigul mediu brut lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor de natura salariali
in valoare de 4.831 lei/salariat, planificat in anul 2020 prezinta o crestere de 12,06% fata de
cel preliminat din anul 2019 (4.311 lei/salariat), in scadere fatd de valoarea indicatorului
prognozatd in BVC 2019 cu 4,90% (5.080 lei/ salariat).

Totodatd facem precizarea ci. valoarea cstigului mediu brut lunar pe salariat. determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariali in valoare de 4.831 lei/salariat, plamificat in anul 2020 pentru
Compania Municipali Parcuri si Gridini Bucuresti S.A. este inferioard valorii salariului mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2020. stabilit la un nivel
de 5.429 lei, art. 15 din Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020. nr. 6/2020 (cu
aprox. 11%. cuantificat valoric la 598 lei/salariat).

] dé‘,,um @
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania &
Tel: 021.305.55.00 S V
http:/fwww.pmb.ro = %




IMPACTUL FINANCIAR 2020 fati de preliminat 2019 (indicatori de sintezd)

Impactul financiar si evolutia principalilor indicatori de venituri si cheltuieli in proiectul de buget
aferent anului 2020 fati de preliminat an 2019, in sensul majordrii sau diminudrii de fonduri pe
principalele capitole de venituri si de cheltuieli se prezinti astfel:

e Se mentine suma prevazuti pentru incatorul veniturile totale, in structurd veniturilor
totale provenind in principal din veniturile generate in baza Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de interes local privind activititile de amenajare si intretinere a
parcurilor si gradinilor din municipiul Bucuresti nr.1085/28.09.2018;

o Se diminueazi cu suma de 81,13 mii lei cheltuielile totale, in structurd pe principalele
categorii bugetare de cheltuieli inregistrandu-se cresteri cu 707,22 mii lei la cheltuielile cu
bunurile si serviciile, cu 29,13 mii lei la cheltuieli cu impozite, taxe si virsdminte asimilate
(taxe autorizare si licentd), cu 541,01 mii lei la alte cheltuieli de exploatare (cresterea
cheltuielilor cu amortizarea de 1.633,66 mii lei a fost compensatd prin ajustarea din
provizioane) si categorii bugetare de cheltuieli la care se inregistreaza diminuéri, respectiv la
cheltuielile de personal cu 1.358,49 mii lei, astfel ca in anul 2020 se planificd cheltuieli
totale in valoare de 23.104,46 mii lei In scddere 0,35% fatd de anul 2019 (preliminat
23.185,59 mii lei), cheltuieli necesare a se efectua pentru asigurarea continuitatii activitatii
companiei;

e Diferenta favorabild in suma de 81,13 mii lei intre mentinerea veniturilor si sciderea
cheltuielilor se concretizeazi in crestere a profitului brut prognozat in anul 2020 fata de
profitul brut preliminat al exercitiului financiar 2019 cu aceeasi suma, astfel c&, pentru anul
2020 se planificd un profit brut de 787,00 mii lei, nivel superior daci ne raportim la profitul
brut preliminat in anul 2019 de 705,87 mii lei.

Sintetizand cele prezentate mai sus, avind in vedere ca anul 2020 este un an in care compania este
constransi de reglementrile privind disciplina bugetar3 sa 1si limiteze in prognoza veniturile, desi
existd premisele realizdrii unor venituri suplimentare, costurile aferente desfasurdrii activitatilor
mecanizate necesare indeplinirii activititilor din contractul de delegare au fost compensate in
prognozi prin reduceri de costuri cu personalul pentru a se asigura o constructie bugetara echilibrati
prin proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2020, Anexa 1 prin care compania isi
propune eficientizarea activititii, cu o crestere a profitului brut cu 81,13 mii lei. Capitolele si
subcapitolele de indicatori economico-financiari de venituri si cheltuieli, in proiectul bugetului
anului 2020 sunt fundamentate si prezentate in capitolele urmétoare gi sunt inscrise in Anexa nr. 2 —
Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli si
repartizarea pe trimestre a acestora.

In baza anexei nr. 2 — BVC 2020 ,Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora”, fundamentarea principalelor
capitole, subcapitole de venituri si cheltuieli se prezintd dupa cum urmeaza:

LVENITURI

La fundamentarea capitolului de venituri in anul 2020, s-au avut in vedere:
e Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
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majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, art. 9, pct. (2) prin care
“[n situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%,
fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizdrilor
din anul precedent. Veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de
stat nu se iau in calcul la determinarea gradului de realizare a veniturilor totale.”

e Proiectul de venituri pentru anul 2020 intocmit de directia de specialitate din cadrul
companiei;

e Alte contracte de servicii de salubritate pentru agentii economici care au obfinut
protocol de organizare evenimente cu Priméria Municipiului Bucuresti si contracte tip
abonament pentru agentii economici care vor incheia acorduri de ocupare temporara cu
ALPAB in anul 2020;

Veniturile totale in anul 2020 au fost prognozate la valoarea realizatd in anul 2019, de 23.891,46
mii lei in conf. cu art. 9, pct (2) din O.G. nr. 26/2013.

In cadrul veniturilor totale pentru anul 2020, veniturile totale din exploatare detin in structurd o
pondere de peste 99% (23.890,46 mii lei) aproximativ la acelasi cu veniturile din exploatare
preliminate a se realiza in anul 2019, in valoare de 23.890,15 mii lei, la care se adaugd veniturile
financiare planificate pentru anul 2020 in suma de 1,00 mii lei (venituri din dobanzi la contul

curent).

In structurd, veniturile din exploatare sunt prognozate in totalitate din venituri din servicii prestate,
avand o crestere de 2,69% fatd de realizirile preliminate ale anului 2019, respectiv venituri din
salubritate in sum# de 11.202,72 mii lei, venituri din intretinere spatii verzi in suméd de 12.360,98
mii lei, venituri din deszipezire in sumi de 226,76 mii lei si venituri din contracte de salubritate cu
alti agenti economici in suma de 100,00 mii lei, detaliate in tabelul urméator:

mii lei

Indicator Realizat/Preliminat | Proiect BVC | +/- %
anul 2019 2020

Venituri din salubritate 10.742,79 11.202,72 459,92 104,28
Venituri din intretinere spatii verzi | 11.853,51 12.360,98 507,48 104,28
Venituri din deszépezire 217,45 226,76 9,31 104,28
Venituri din alte contracte 451,17 100,00 -351,17 22,16
Venituri din servicii prestate 23.264,91 23.890.46 625,55 102,69

Din punct de vedere al aportului in realizarea veniturilor din servicii prestate, veniturile din
intretinere spatii verzi detin ponderea cea mai mare cu 51,74%, urmate de veniturile din salubritate
cu 46,89%, aceste doudi servicii asigurdnd practic activitatea companiei, detaliat in tabelul urmaitor:

mii lei
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Indicator Proiect BVC | %
2019

Venituri din salubritate 11.202,72 46,89

Venituri din intretinere spatii verzi | 12.360,98 51,74

Venituri din deszépezire 226,76 0,95

Venituri din alte contracte 100,00 0,42

Venituri din servicii prestate 23.890,46 100,00

Veniturile financiare prognozate pentru anul 2020 sunt estimate la suma de 1,00 mii lei, functie de
disponibilul in cont si dobénzile practicate de banci.

Pentru obtinerea veniturilor cuantificate mai sus, Compania Municipala Parcuri si Gradini Bucuresti
a bugetat in anul 2020 un nivel al cheltuielilor de 23.104,46 mii lei, limitat de nivelul veniturilor
prognozate in conformitate cu legislatia in domeniu, in conditiile unei cresteri a profitului brut
prognozat cu aproximativ 11% fatd de profitul preliminat in anul 2019 , avind drept destinatie
acoperirea platilor la contractele care asigurd desfasurarea in condifii normale a activititii
companiei, acoperirea cheltuielilor cu salariile, acoperirea cheltuielilor cu amortizarea, limitarea
cheltuielilor administrative si a unor beneficii previzute in C.C.M., etc., cheltuieli care sunt
prezentate pe destinatiile specifice in Anexa nr. 2 “Detalierea indicatorilor economico-financiari
previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora”.

II.CHELTUIELI

Cheltuielile totale (rd.28 Anexa 2 BVC) bugetate la o valoare de 23.104,46 mii lei, necesare
realiziirii veniturilor bugetate pe anul 2020, sunt estimate la un grad de 99,65% fatd de preliminatul
anului 2019 (23.185,59 mii lei). Cheltuielile totale prognozate pentru anul 2020 prezinti o
diminuare fatd de cele previzionate in anul 2019 (31.566,00 mii lei) in valori absolute cu 8.461,54

mii lei.

Structura principalelor categorii de cheltuieli prezentate in Anexa nr. 2 “Detalierea indicatorilor
economico — financiari previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a
acestora”, prezintd urmitoarea evolutie:

e Cheltuieli privind stocurile (rd. 31 Anexa 2 BVC) in sumé de 948,60 mii lei, detin o
pondere de aproximativ 4,11% in cadrul cheltuielilor totale si au drept destinatie
acoperirea cheltuielilor cu combustibili, piese de schimb, materiale consumabile,
cheltuielile privind materialele de natura obiectelor de inventar, energia si apa i
prezintd fatad de anul 2019 o crestere in valori absolute cu + 365,52 mii lei,
influentata de urmétoarele categorii de cheltuieli :
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o cheltuieli cu materialele consumabile (rd 33 — Anexa 2 BVC) sunt prognozate la un
nivel de 765,19 mii lei fati de 411,89 mii lei inregistrate preliminat in anul 2019.
Cresterea cu 353,30 mii lei fati de anul 2018 se datoreaza cu preponderentd asigurarii
fondurilor in anul 2020 pentru necesarul de combustibili (aprox. 380 mii lei), lubrifianti
si uleiuri pentru utilaje (aprox. 21 mii lei), piese de schimb pentru utilaje (aprox. 33 mii
lei) si alte materiale consumabile necesare desfisurarii activitatii de bazi: saci menajeri
si pungi pentru dejectii animale (aprox. 69 mii lei), méaturi cu coadd (aprox. 16 mii lei),
snur pentru trimmere (aprox. 12 mii lei), clorurd de calciu (aprox. 27 mii lei), apd
mineral3 platd si ceaiuri pentru salariatii ce vor lucra la temperaturi extreme (aprox. 16
mii lei), cat si materiale necesare activititii administrative: tonere §i cartuse (aprox. 100
mii lei), produse de biroticid si papetirie (aprox. 21 mii lei), produse de igiend si
curdtenie (aprox. 7 mii lei), etc.
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar (rd 36 — Anexa 2 BVC) sunt
prognozate la un nivel de 136,12 mii lei (avand o pondere de 0,59% in cadrul cheltuielilor totale), in
cadrul acestora fiind cuprinse fonduri pentru achizitia de materiale de natura obiectelor de inventar
necesare realizarii veniturilor din categoria pubele (aprox. 26 mii lei), scule si unelte (aprox. 35 mii
lei), imbricaminte speciald de lucru (aprox. 72 mii lei), cit si necesare activitatii administrative
(aprox. 1,15 mii lei), componente IT (aprox. 1 mie lei), etc.;
o cheltuielile cu energia §i apa (rd 37 — Anexa 2 BVC) sunt previzionate in suma de 47,29
mii lei (cu o pondere de 0,20% in cadrul cheltuielilor totale), prezinta o crestere fafa de
anul 2019 cu +17,77 mii lei reprezentind cheltuieli cu utilitatile pentru sediu;

o Cheltuielile privind serviciile executate de terti (rd 39 — Anexa 2 BVC) au fost
bugetate pentru anul 2020 la valoarea de 882,06 mii lei, detin in cadrul cheltuielilor
totale o pondere de ~ 3,82% si prezintd o crestere cu 383,86 mii lei fatd de nivelul
realizat/preliminat al acestora in anul 2019, generatd de influentele urmétoarelor
categorii de cheltuieli:

o cheltuieli cu intrefinerea si reparatiile (rd 40 — Anexa 2 BVC) prognozate la valoarea de
216,78 mii lei, prezintd o crestere cu 202,29 mii lei fatd de realizirile din anul 2019,
generati in principal de necesitatea efectuarii reviziilor anuale la utilajele de mica si
mare mecanizare achizitionate (aprox. 189 mii lei), reparatii auto/utliaje (aprox. 16 mii
lei), mentenant3 utilaje/sediu, ITP (aprox. 12 mii lei), etc.

o cheltuielile privind chiriile (rd 41 — Anexa 2 BVC) bugetate pentru anul 2020 la
valoarea de 458,76 mii lei prezintd o diminuare fatd de anul 2019 cu 16,94 mii lei. in
cadrul acestui capitol sunt incluse in principal cheltuielile cu chiria sediului actual pentru
6 luni (aprox. 187 mii lei), chiria pentru spatiile folosite de companie la sediul ALPAB
(aprox. 13 mii lei), chiria pentru un sediu nou (aprox. 243 mii lei), in conformitate cu
nota de fundamentare a Serviciului Administrativ, Arhivare nr. 53/20.02.2020, in
conditiile in care proprietarul actualului sediu nu mai doreste prelungirea contractului
coroborat cu faptul ci pentru desfasurarea activitati in conditii normale a unui numar de
aprox. 60 de salariati in sediul central, plus spatii sanitare, sald de sedinfe, spafii de
depozitare, casierie i camer3 speciald pentru server, este necesar un spatiu mai mare. in
acest capitol mai sunt incluse deasemenea cheltuieli cu chiria utilajelor care incd nu au
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fost cumpirate sau livrate, necesare indeplinirii obligatiilor contractuale si realizdrii
veniturilor din activititiile companiei, estimate la valoarea de 15 mii lei;

cheltuieli cu primele de asigurare (rd 44 — Anexa 2 BVC) in sumi de 206,52 mii lei
prezintd o crestere cu 198,51 mii lei fatd de preliminatul anului 2019, fondurile fiind
previizute atdt pentru acoperirea valorii politelor de asigurare de tip RCA/CASCO
(aprox. 145 mii lei), asigurare echipamente (aprox. 30 mii lei), cit si pentru acoperirea
valorii politelor de asigurare de raspundere profesionald pentru administratori previzute
la valoarea de ~31 mii lei. Previzionarea in buget a acestor fonduri pe aceastd destinatie
derivi din prevederile Legii nr. 31/1990, legea privind societitile comerciale, in cate la
art. 153, indice 12, alin. 4 se mentioneazi ci “persoana numitd in una din functiile
previzute la alin. (3) trebuie sa fie asigurata pentru raspundere profesionald”, precum si
din prevederile Legii nr. 111/2016, art. 39, alin. (2), pentru administratori si directorul
general, unde se precizeaza ci “Plata asigurarilor de raspundere profesionald poate fi
asiguratd de intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in
contractul de mandat...”, suma de 31 mii lei fiind previzuti pentru trimestrul IV al
anului 2020, dupd incheierea procedurii de recrutare i plasare a personalului de
conducere in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011;

e Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (rd 45 — Anexa 2 BVC) cuantificate la o valoare
de 1.106,00 mii lei, detin o pondere de ~ 4,79% fin cadrul cheltuielilor totale, prezintd o
diminuare cu 42,16 mii lei fati de cele realizate/preliminate in anul 2019 (1.148,16 mii lei), si
vor avea drept destinatie principala acoperirea:

o
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cheltuielilor privind comisioanele si onorariile (rd 47 — Anexa 2 BVC) in sumi de 18,30
mii lei cuprind estimarea/asigurarea fondurilor pentru cheltuielile de tip onorarii notar
public, executor judecitoresc si audit financiar statutar;

cheltuielilor de protocol (rd 50 — Anexa 2 BVC) in suma de 12,00 mii lei, au drept
destinatie procurarea de produse (apd minerald, ceai, cafea, etc.) pentru reuniuni si
sedinte, schimburi de experientd, protocol director general, etc. asa cum sunt
reglementate de normele interne §i se incadreazi in limitele de deductibilitate prevazute
de Codul Fiscal;

cheltuielilor cu transportul de bunuri §i persoane (vrd 61 — Anexa 2 BVC) in sumai de
457,60 mii lei, prezintd o diminuare fati de nivelul preliminat al anului 2019 cu 173,70
mii lei, necesard asigurdrii transportului personalului din parcuri, pe baza documentelor
justificative, in limita a 450 de lei pe lund conform CCM, diminuare justificati de
reducerea numarului de personal, urmare a utilizirii cu preponderentd a resurselor
mecanizate $i inlocuirii resurselor umane;

cheltuielilor postale si taxelor de telecomunicatii (rd 66 — Anexa 2 BVC) au fost
prognozate in sumi de 43,92 mii lei, in aceastd categorie fiind prognozate fonduri
aferente cheltuielilor cu serviciile postale, curierat, internet si telefonia mobili;
cheltuielilor cu serviciile bancare si asimilate (vd 67 — Anexa 2 BVC) In sumad de 49,57
mii lei si au fost bugetate pentru acoperirea comisioanelor bancare pentru anul 2020;

alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (rd 68 — Anexa 2 BVC) in sumi de 51,49
mii lei, care prezintd o crestere cu 21,76 mii lei fata de nivelul preliminat in 2019 (29,72
mii lei), in structurd pe categorii de cheltuieli fondurile din 2020 fiind destinate pentru:

1509001 + 150 14001 00




o cheltuielile privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul (rd 70 — Anexa 2 BVC)
in sumi de 33,49 mii lei prezintd o crestere cu 9,13 mii lei fatd de preliminatul 2019
(24,35 mii lei). In aceastd categorie au fost prognozate fonduri pentru cheltuielile cu
intretinerea si reparatiile tehnice in domeniul IT (aprox. 10 mii lei), prelungire domeniu
web “cmpgb.ro”, gizduire si administrare site web (aprox. 8,50 mii lei), servicii de
infrastructurd IT (aprox. 5 mii lei), program informatic legislativ (aprox. 3 mii lei) si
licente antivirus/Office (aprox. 7 mii lei).

o cheltuielile cu pregdtirea profesionald (rd 71 — Anexa 2 BVC) in suma de 10,00 mii lei,
justificati de necesitatea efectudrii cursurilor de formare profesionald, ce derivid din
achizitia de utilaje noi, pentru care salariatii companiei nu au experientd, respectiv
recalificare salariati Tesa pentru ocuparea unor posturi libere pe domeniile audit, control
financiar de gestiune, etc.

o cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere cf. O.U.G nr.
109/2011 (¥d 75 — Anexa 2 BVC) in suma de 8 mii lei.

o alte cheltuieli (rd 77 — Anexa 2 BVC) in sumi de 473,12 mii lei cuprind celelalte
cheltuieli efectuate de companie cu alte servicii executate de terti si care nu au fost
detaliate anterior potrivit machetei de buget. in aceastd categorie sunt cuprinse cheltuieli
cu corespondentd directd in realizarea veniturilor, respectiv: servicii de colectare,
transport si depozitare/eliminare deseuri din parcuri si gradini (aprox. 380 mii lei),
servicii de defrisare arbori (aprox. 60 mii lei); cét si cheltuieli cu serviciile de medicina
muncii (aprox. 21 mii lei), servicii ISCIR (aprox. 5 mii lei), servicii deratizare,
dezinsectie si dezinfectie (aprox. 1 mie lei), servicii de emitere/transport carduri tichete
de masi (aprox. 1 mie lei), servicii RECOM online (aprox. 0,70 mii lei), servicii
verificare-reincarcare stingatoare (aprox. 0,24 mii lei), etc.

o Cheltuielile cu impozite, taxe si virsiminte asimilate (rd. 78 Anexa 2 BVC) au fost bugetate
pentru anul 2020 la valoarea de 36,78 mii lei si detin in cadrul cheltuielilor totale o pondere de ~
0,16%. Fati de nivelul preliminat 2019 (7,64 mii lei) inregistreaza o crestere cu 29,13 mii lei.

Pentru anul 2020, fondurile de la acest capitol au drept destinatie si acoperirea cheltuielilor cu:

- taxe si impozite (rd. 84 Anexa 2 BVC) previzionate la 22,78 mii lei si cuprind
taxe inmatriculare vehicule (aprox. 7 mii lei), impozitul auto (aprox. 6 mii lei),
rovinieta (aprox. 0,60 mii lei), taxe de timbru (aprox. 5 mii lei), taxe Monitorul
Oficial si Registrul Comertului (aprox. 1,50 mii lei), etc.;

- taxa de mediu, prelungire autorizatie mediu la valoarea de 8 mii lei;

- taxd autorizare transport deseuri la valoarea de 6 mii lei.

e Cheltuielile cu personalul (rd. 85 — Anexa 2 BVC ) prognozate in suma de 18.411,73 mii lei
detin o pondere semnificativa in structura cheltuielilor totale de 79,69% si cuprind urmétoarele
categorii:

» Cheltuielile de naturd salariald (rd. 86 — Anexa 2 BVC) in valoare de 16.869,45 mii lei
prezintd o diminuare cu 7,95% (-1.457,42 mii lei) fatd de realizérile preliminate ale anului
precedent (18.326,87 mii lei), datoratd in principal redimensiondrii numarului de personal
concretizatd prin scdderea numirului efectiv de salariati la finele anului 2020, cu 112

ARQ4
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania fé«} 3
Tel: 021.305.55.00 g
http://www.pmb.ro %
509001 - 50 14001 001

1509001 = 150 14001




salariati fatd de luna ianuarie 2020, forta de munca necesara unor operatiuni fiind inlocuitd

cu mijloace de lucru mecanizate.
Fati de cheltuielile de naturd salariald aprobate prin bugetul anului 2019 (21.566,56 mii lei),
valorile propuse in anul 2020 prezinti o diminuare in valori absolute de -4.687,11 mii lei, astfel
compania nu se incadreazi in prevederile art. 48 din Legea anuald a bugetului de stat pe anul 2020,
deoarece nu s-au previzut cresteri de naturd salarialdi. In acest sens nu s-au calculat sumele
reprezentand cresteri ale cdstigului mediu salarial/cheltuielilor de naturd salariald prevazute la art.
48, pct. (4), lit. a) si b) din Legea anuala a bugetului de stat pe anul 2020 pentru calcularea
cdstigului mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de naturd
salariald, recalculat cf. OG nr. 26/2013 si a Legii anuale a bugetului de stat conform formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli aprobat prin O.M.F.P. nr. 3818/2019.
In categoria cheltuielilor de naturi salariald sunt cuprinse (i) cheltuielile cu salariile in sumi de
15.944,34 mii lei (rd. 87 anexa 2 BVC 2020) si (%) bonusuri in suma de 925,11 mii lei (rd. 91 anexa
2 BVC 2019);

(i) Cheltuielile cu salariile in valoare de 15.944,34 mii lei cuprind: @) salarii de bazi in
valoare de 15.872,34 mii lei; b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului
de bazd in valoare de 72,00 mii lei pentru asigurarea sporurile de weekend si
sarbatori legale conform C.C.M.

(i) Bonusuri (rd. 91 Anexa nr. 2 BVC) in valoare de 925,11 mii lei, cuprind fondul social in
cuantum de 9,00 mii lei (in limita a 5% din cheltuielile cu salariile in conformitate cu
art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile
ulterioare), respectiv fonduri pentru ajutoare de nagtere si deces in valoare de 9 mii
lei (6 ajutoare * 1.500 lei); cheltuieli cu tichetele de masi la valoarea de 867,08 mii
lei (calculate pentru o perioadd de 8 luni, la valoarea de 15,18 lei/tichet pentru o
medie de 21 zile lucritoare pe lund) si fondul pentru participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent la valoarea de 49,03 mii lei (in limita a 10% din
profitul net realizat/preliminat pe anul 2019).

Decizia de suspendare a celorlalte drepturi previzute in Contractul Colectiv de Munca (actiunile
previzute la sirbatoarea de Pasti, 1 iunie, Criciun, limitarea ajutoarelor de nastere si deces), cat si
asigurarea fondurilor pentru tichete de masid numai pentru 8 luni, a fost supusid consultdrii
reprezentantilor salariatilor in baza procesului verbal nr. 153/14.02.2020, urménd ca situatia
economico-financiard a companiei s3 fie analizati la data de 30.06.2020 si functie de rezultatele
obtinute in semestrul I 2020, si se analizeze posibilitatea acordarii tichetelor de masi pénd la
sfarsitul anului, suplimentarea fondurilor pentru ajutoare si acordarea primei de 150 de lei cu ocazia
sarbatorilor de Criciun.

» Cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere si control (rd. 103 —
Anexa 2 BVC) — prognozate la valoarea de 822,90 mii lei pentru anul 2020.

Stabilirea remuneratiei directorului general si membrilor C.A., s-a realizat in conformitate cu
prevederile art. 37 si ale art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile aprobate prin Legea nr. 111/2016, precum si
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cu prevederile din statutul companiei si in conformitate cu Hotirdrile Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 6/10.07.2019 si 14/19.08.2019 privind nivelul renumeratiei membrilor neexecutivi
ai Consiliului de Administratie si a Directorului General, respectiv au fost calculate astfel:

- pentru indemnizatia administratorilor a fost mentinut nivelul remuneratiei din anul 2019,
acesta fiind stabilit prin contractele de mandat la valoarea de 5.330 lei brut;

- indemnizatia directorului general / administrator executiv pentru semestrul I 2020 (ianuarie-
iunie) a fost mentinuti la nivelul remuneratiei din anul 2019, acesta fiind stabilit prin
contractele de mandat la valoarea de 21.875 lei brut;

- pentru perioada iulie — decembrie 2020, urmare a reactualizarii cuantumului cistigului
salarial mediu brut pe ramura din perioada ian. 2019- dec. 2019, conform datelor furnizate
de citre Institutul National de Statistic#, acesta a fost de 3.884 lei brut, astfel prin raportare
la dispozitiile art. 37 alin. 3 si art. 38 din OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale HG nr. 722/2016, nivelul indemnizatiei fixe pentru membrii executivi/
directorul general si directorul economic a fost stabilit la 23.304 lei brut lunar (3.884 lei
cstig mediu lunar x 6).

Astfel pe tipuri de functii, fondurile prognozate pentru anul 2020 sunt determinate astfel:

o Pentru directori/directorat (rd. 104 Anexa nr. 2 BVC) suma de 340,99 mii lei din care:

* Indemnizatie componenti fixd pentru functia de director general = 271,07 mii
lei [compusi din 6 luni * 21.875 lei + 6 luni * 23.304 lei (3.884 lei *6)];

* Indemnizatic componenti fixa pentru functia de director economic = 69,91
mii lei [compusa din 3 Tuni * 23.304 lei (3.884 lei *6)];

o Pentru_consiliul de administratie (rd. 107 —Anexa nr 2 BVC) suma de 649.99 mii lei din
care:

* Indemnizatie componentd fixd membrii Consiliului de Administratie =
383,76 mii lei, compusi din: 383,76 mii lei = 5.330 lei /membru * 6 membri
* 12 luni;

o Pentru AGA, cu destinatie indeminzatie pentru membrii Adundrii Generale a Actionarilor,
conform O.G. nr. 26/2013, cu modificirile si completérile ulterioare, membrii A.G.A. pentru
participarea la sedintele A.G.A. nu vor fi remunerati de cétre operatorul economic.

o Pentru cenzori s-a bugetat indemnizatie in valoare de 58,93 mii lei, compusa din 1.637 lei *
3 membrii * 12 luni;

o Pentru secretariatul CA/AGA s-a bugetat indemnizatie in valoare de 39,22 mii lei, compusa
din 3.268 lei * 12 luni;

» Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator (vd. 112- Anexa 2 BVC) in valoare de
719,38 mii lei, acestea prevad o crestere fatd de preliminatul 2019 (699,01 mii lei) cu 20,37
mii lei si cuprind cheltuielile cu contributia asiguratorie pentru munca in valoare de 378,37
mii lei (taxele angajatorului de 2,25%) si cheltuielile privind contributia la fondul pentru
sustinerea persoanelor cu handicap in valoare de 341,01 mii lei;
o Alte cheltuieli de exploatare (rd. 113 — Anexa 2 BVC) prognozate in suma de 1.719,29 mii lei
pentru anul 2020 sunt compuse din subcapitolele:
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Cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale au fost bugetate la valoarea de
2.186,18 mii lei, in crestere fafd de nivelul realizat/preliminat al acestora in anul 2019 cu 1.633,66
mii lei, acestea fiind stabilite in baza planului de amortizare a activelor corporale si necorporale.
Ajustdrile si deprecierile pentru pierdere de valoare si provizioane an fost prognozate la o valoare
negativi de -466,89 mii lei si provin In principal din influentele veniturilor din anularea
provizioanelor, astfel:

o cheltuieli privind ajustirile si provizioanele in sumi de 75,00 mii lei, compuse

din:
a) provizionul ce se va constitui pentru cheltuielile cu participarea salariatilor la profitul obtinut in
2020, in sumi de 73,35 mii lei, determinat cu respectarea prevederilor legale prin care sd nu
depiiseasci valoarea unui salariu mediu de baza lunar, in limita a 10% din profitul net (profitul net
prognozat in anul 2020 = 735,78 mii lei);
b) provizionul ce se va constitui pentru contributiile angajatorului aferente cheltuiclilor cu
participarea salariatilor la profit, in cuantum de 1,65 mii lei (73,35 mii lei * 2,25% nivelul
contributiilor asiguratorii pentru munci);

o venituri din provizioane si ajustiri pentru depreciere sau pierdere de valoare in

sumi de 541,89 mii lei, compuse din:
a) anularea provizioanelor constituite in anul 2019 pentru participarea salariatilor la profitul obtinut
pe anul 2019 in valoare de 49,03 mii lei si pentru contributiile angajatorului aferente cheltuielilor cu
participarea salariatilor la profit in valoare de 1,10 mii lei;
b) anularea provizioanelor constituite in anul 2019 pentru indemnizatiile concediilor de odihni
neefectuate pani la data de 31.12.2019 in valoare de 480,94 mii lei, respectiv pentru contributiile
angajatorului aferente in valoare de 10,82 mii lei;

e cheltuielile financiare au fost prognozate la valoarea de 0 lei.

Pornind de la veniturile prognozate a se realiza si cheltuielile necesare pentru obtinerea acestor
venituri, in anul 2020 Compania Municipala Parcuri si Gradini Bucuresti S.A. isi propune si obtini
rezultate cuantificate intr-un profit brut in valoare de 787,00 mii lei, cu o crestere de aprox. 11%
fatd de profitul preliminat in anul 2019 (705,87 mii let).

Veniturile neimpozabile sunt prognozate pentru anul 2020 la valoarea 541,89 mii lei, reprezentind
veniturile din anularea provizioanelor constituite in anul 2019, iar cheltuielile nedeductibile fiscal
prognozate pentru anul 2020 sunt estimate la valoarea de 75,00 mii lei si reprezintd provizioanele
estimate a se constitui in anul 2020 la valoarea de 75,00 mii lei, fatd de care potrivit prevederilor
Codului Fiscal se calculeazd impozit suplimentar de 16%.

Impozitul pe profit 2020 s-a calculat pornind de la prevederile Codului Fiscal-Legea nr. 227/2015,
prin aplicarea procentului de 16% la baza de calcul stabilita dupa urmétoarea formuld : venituri
totale — cheltuieli totale — venituri neimpozabile + cheltuieli nedeductibile fiscal = (23.891,46 mii
lei - 23.104,46 mii lei — 541,89 mii lei + 75,00 mii lei) * 16% = 51,22 mii lei.

ARQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania f
Tel: 021.305.55.00 g

http:/fwww.pmb.ro

<8

150 9001 » IS0 14001




Repartizarea profitului rimas dupa deducerea impozitului pe profit in 2020 in sumi de 735,78
mii lei s-a realizat potrivit Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societitile nationale, companiile nationale §i societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat, precum si la regiile autonome, astfel :
» suma de 39,35 mii lei reprezinti rezerve legale in cotd de 5% din profitul brut ;
> suma de 73,35 mii lei reprezintd participarea salariatilor la profit prognozati pentru anul
2020 ;
> suma de 384,39 mii lei reprezinti dividende cuvenite bugetului local si altor actionari, in
procent de 50% aplicat asupra profitului contabil reintregit cu suma reprezentind
participarea salariatilor la profit: (696,43 mii lei + 73,35 mii lei) * 50,00% ;
> suma de 311,54 mii lei reprezintd profitul nerepartizat pe destinatii si constituie sursd
proprie de finantare in anul 2021.

Programul de investitii, dotiiri si sursele de finantare pe anul 2020

Prin proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020, sursa de finantare a investitiilor este
de 12.233,13 mii lei si se constituie din aportul din capitalul social ca sursa proprie de finantare si
neconsumati pe cheltuieli cu investitiile in anii precedenti in valoare de 9.841,59 mii lei, din
profitul anului 2019 de 205,36 mii lei si din amortizarea mijloacelor fixe din anul 2020 planificata
la valoarea de 2.186,18 mii lei.

Cheltuielile pentru investitii se programeaza in anul 2020 la valoarea de 11.467,06 mii lei,
informatii detaliate pe obiective de investitii fiind detaliate in anexa nr. 4 si in nota de fundamentare
a programului de investitii pe anul 2020 emisd de directia de specialitate din cadrul companiei, in
principal vizand fonduri pentru investitiile cu dotdrile: imprimante, soft, computere si hard in suma
de 467,20 mii lei, utilaje contractate in anul 2019 avand termen de livrare in anul 2020 in valoare de
4.752,56 mii lei, utilaje de micd mecanizare in suma de 801,80 mii lei, utilaje si echipamente
tehnologice in sumi de 3.757,70 mii lei, mijloace de transport in suma de 1.662,80 mii lei i dotéri
independente in suma de 25 mii lei.

Pentru anul 2020 prin proiectul de buget de venituri si cheltuieli, Compania Municipala Parcuri si
Gridini Bucuresti S.A. nu are planificate pliti restante, creantele restante sunt preluate din
evidentele contabile 1a data de 31.12.2019 in valoare de 5.044,77 mii lei si sunt formate astfel:
- companii cu capital majoritar de stat in valoare de 4.672,65 mii lei, din care A.L.P.A.B. cu
4.428,25 mii lei;
- companii cu capital privat in valoare de 51,91 mii lei;
- alte entititi in valoare de 320,21 mii lei, din care suma de 314,75 mii lei reprezintd
indemnizatii concedii medicale de restituit.

Prin promovarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2020 al Companiei
Municipale Parcuri si Gridini Bucuresti S.A., se vor asigura fondurile necesare desfisurérii in
conditii normale a activitétii companiei.”
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Pe baza Notei de fundamentare, Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 al
Companiei Municipale Parcuri §i Gradini Bucuresti S.A. a fost avizat de Consiliul de Administratie
al societdfii prin decizia nr. 6/25.02.2020 si aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor prin

Hotéarirea nr. 4/25.02.2020.

fn conformitate cu solicitarile si documentele transmise de Compania Municipald Parcuri si
Gréadini Bucuresti S.A., inaintim spre dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului
Bucuresti proiectul de hotarére aliturat,

DIRECTIA GUVERNANTA CORPORATIVA
DIRECTOR EXECUTIV
Matius MANOLACHE

intocmit,
Mihaela Ilie, expert
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