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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BucuhEsTl
HOTARARE

privind infiintarea Directiei Generale de Arhitectura Peisagisticd si Monumente
de For Public, prin contopirea Administratiei Monumentelor si Patrimoniului
Turistic cu Directia de Arhitectura Peisagisticd a Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;

Véazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile :

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- art. 232-235 din Legea 287/2009 privind Codul Civil, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2), lit. a si d, (3) lit. c si ), alin. (7) lit. j, art
130 alin.(1) si art.243 alin(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si
Monumente de For Public, serviciu public de interes local al municipiului Bucuresti,
persoana juridicd de drept public, rezultatd din fuziunea prin contopire a
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic si Directiei de Arhitectura
Peisagisticd a Municipiului Bucuresti.

Art. 2 Se aproba organigrama, cu un numar total de 64 de posturi, din care 8
posturi de conducere, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei Generale de Arhitecturd, Peisagistica si Monumente de For Public,
conform anexelor nr.1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.3 Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public se va face din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Art. 4 Sediul administrativ al Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si
Monumente de For Public va fi in Bucuresti, Sectorul 1, strada Polona nr. 24-26.



Art.5 (1) In aplicarea art. 1, Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic
si Directia de Arhitectura Peisagistica a Municipiului Bucuresti inceteaza ca persoane

juridice de drept public.
(2) Prevederile H.C.G.M.B. nr.85/1999, H.C.G.M.B. nr.86/2018 si H.C.G.M.B.

nr.561/23.08.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6 Patrimoniul administrat de Administratia Monumentelor i Patrimoniului
Turistic si patrimoniul administrat de Directia de Arhitectura Peisagistica a Municipiului
Bucuresti, se preia in administrare de Directia Generald de Arhitectura, Peisagistica

si Monumente de For Public.
Art. 7 (1) Hotararea C.G.M.B. nr. 304/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, se completeazd dupa cum urmeaza:

a) Anexa nr. 2 — Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

se completeazd cu numarul curent 24 — Directia Generala de Arhitectura,

Peisagistica si Monumente de For Public;

b) Anexa nr. 2 — Lista Serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti

se modifica prin eliminarea numarului curent 1 — Administratia Monumentelor si

Patrimoniului Turistic, precum si a numarului curent 23 - Directia de Arhitectura

Peisagisticd a Municipiului Bucuresti .

c) Titlul Anexei nr. 3b se completeaza cu Directia Generala de Arhitectura,

Peisagistica si Monumente de For Public si se modificd prin eliminarea

Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic, precum si a Directiei de

Arhitectura Peisagisticd a Municipiului Bucuresti ;

d)Celelalte prevederi ale Hotararii C.G.M.B. nr.304/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, raman neschimbate.

(2) Art. 18 alin.(3) din Hotararea C.G.M.B. nr. 52/2020, se modifica si se
completeazé, dupa cum urmeazé: se elimind punctele 22 si 46, si se adauga Directia
Generala de Arhitecturad Peisagistica si Monumente de For Public, avand ca structuri
responsabile Directia de Mediu si Directia Cultura, invétémént, Turism, dandu-se
acestora o noua numerotare.

Art. 8 Personalul incadrat la Administratia Monumentelor si Patrimoniului
Turistic, precum si personalul incadrat la Directia de Arhitectura Peisagistica a
Municipiului Bucuresti, va fi preluat pe functii echivalente, in conformitate nivelul
posturilor aprobate prin statul de functii prevazut in anexa nr. 2 la prezenta hotarare,
in concordantd cu pregéatirea profesionala si cu functia/gradul/treapta profesionala
detinute. '

Art.9 Pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotérari, se stabileste
un termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

Art. 10 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public,
Administratia  Monumentelor si Patrimoniului Turistic si Directia de Arhitectura
Peisagisticd a Municipiului Bucuresti vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
AVIZAT
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI
Nr. .ol Joeiiianinn
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ANEXA NR. 3 LA H.C.G.M.B NR......cccceueuees

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI GENERALE DE ARHITECTURA PEISAGISTICA SI
MONUMENTE DE FOR PUBLIC

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1 Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public,
denumiti in continuare si DGAPMFP, este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finantat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Art.2 Activitatea Directiei Generale de Arhitecturad Peisagistica si Monumente de For
Public se desfisoara in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.3 Directia Generalid de Arhitecturd Peisagisticad si Monumente de For Public are
sediul administrativ In Bucuresti, Sectorul 1, strada Polona nr. 24-26.

Art.4 (1)Directia Generala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public
respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorici a Primdriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
P.M.B. si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitiile Primarului General, in
limitele previzute de lege, fiind coordonatd de Directia de Mediu, pe linie de arhitecturd
peisagistica, si de Directia Cultura, Invatamant, Turism, pe linie de administrare si promovare
turisticd a monumentelor de for public .

(2)In exercitarea atributiilor sale, Directia Generald de Arhitecturd Peisagistica si
Monumente de For Public respectd si normele, regulamentele si metodologiile elaborate de
Ministerul Culturii si Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, ca autoritati ale
administratiei publice centrale competente in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii, respectiv, in domeniul turismului.

Art.5 In vederea obtinerii de venituri proprii, in limitele si cu respectarea legislatiei in
vigoare, aplicabile, institutia are dreptul de a negocia si incheia contracte, acorduri, protocoale,
precum si orice alte acte juridice, indiferent de denumirea si temeiul juridic al acestora, cu
persoane juridice de drept public si/sau privat, respectiv, cu persoane fizice, inclusiv, dar fard
ca enumerarca si fie limitativd: parteneriate public-private, contracte de asociere in
participatiune, acorduri/protocoale de colaborare, contracte de sponsorizare (in calitate de
sponsorizat), contracte de donatie (in calitate de donatar), contracte de vinzare-cumparare de
bunuri mobile, contracte de locatiune, contracte de prestari de servicii in legéturd cu obiectul
de activitate al institutiei etc., in scopul, printre altele, al: - .-/-"\E._\:l.—l'tff%-.
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(a) organizirii, prin mijloace proprii si/sau in colaborare, de evenimente, expozitii, manifestari
si schimburi culturale, stiintifice, turistice etc, de promovare, direct sau indirect, a Capitalei etc,
in Municipiul Bucuresti, in tard si in strainatate

(b) realizirii, editdrii, publicarii, difuzarii si comercializarii, indiferent de suport si mijloacele
de difuzare (de ex., tv, radio, online, offline etc) de filme, inregistrari video si/sau audio, a unor
materiale de promovare (TV, radio, online, offline), carti, reviste etc

(c) organizirii, cu avizul Primarului General, a programelor si/sau circuitelor turistice, vizitarii
si/sau organizirii de evenimente publice ori private in monumentele administrate, §i Incasarii
tarifelor aferente acestora, stabilite de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(d) stabilirii, cu avizul Primarului General, si Incasdrii tarifelor pentru fotografierea si/sau
filmarea monumentelor aflate in administrarea acesteia

(e) comercializarii de obiecte si materiale de promovare a Municipiului Bucuresti.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si
Monumente de For Public consta in:

a) administrarea monumentelor de for public, proprietatea Municipiului Bucuresti;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor tehnico-economice legate de conservarea,

restaurarea, protejarea, verificarea, inventarierea, evidenta, intretinerea, amplasarea $i punerea

in valoare a monumentelor de for public din administrarea institutiei;

c) organizarea si desfasurarea activitdtilor tehnico-economice legate de conservarea,

restaurarea, reabilitarea, protectia si punerea in valoare a monumentelor istorice care nu se afla

in proprietatea Municipiului Bucuresti, dar fatd de care Consiliul General al Municipiului

Bucuresti a aprobat programe de finantare, in condifiile legii;

d) contractarea executiei, coordonarea, urmdrirea, supravegherea si asistenta tehnica pentru

realizarea obiectivelor de investitii de interes local in domeniul dezvoltdrii zestrei

monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

e) intocmirea si administrarea Registrului local al patrimoniului turistic al Municipiului

Bucuresti;

f) realizarea, organizarea, sustinerea, finantarea, dezvoltarea, prin mijloace proprii si/sau in

parteneriat/colaborare/asociere cu persoane juridice de drept public si/sau privat si/sau persoane

fizice, de evenimente culturale, stiintifice, artistice, de promovare directd sau indirectd a

Municipiului Bucuresti, inclusiv, expozitii, congrese, conventii, seminarii, concerte, festivaluri,

targuri si manifestari similare;

g) initierea, organizarea, finantarea, derularea de programe si/sau proiecte culturale proprii de

promovare a Municipiului Bucuresti;

h) finantarea nerambursabild de programe si/sau proiecte culturale inifiate, organizate si

derulate de terti, conform legii;

i) organizarea activititilor tehnico-economice privind inventarierea §i promovarea resurselor

turistice din Municipiul Bucuresti;

j) infiintarea, organizarea si administrarea de Puncte de Informare Turisticd, potrivit legii;

k) elaborarea si promovarea programelor locale de dezvoltare a turismului;

1) omologarea traseelor turistice;

m) sprijinirea, inclusiv financiar, a lucririlor de conservare, restaurare si punere in valoare a

bunurilor mobile de patrimoniu si a bunurilor imobile apartinind lacasurilor de cult ale cultelor

recunoscute in Romaénia, aflate In unitatea administrativ-teritoriald a Municipiului B‘,;sg(ri&}g%;o
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pe baza programelor de finantare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
conform legii;

n) initierea, elaborarea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor, programelor,
precum si evenimentelor si stagiilor aplicative, In domeniul arhitecturii peisagistice si de
infrumusetare peisagistici in unitatea administrativ-teritoriald a Municipiului Bucuresti,
cresterea gradului de acces i participare a cetdtenilor la viata comunitard si intérirea constiintel
de apartenentd la aceasta;

0) avizarea din punct de vedere al arhitecturii peisagistice a proiectelor de parcuri, alei,
amenajari ale spatiilor publice din administrarea institutiei;

p) evaluarea impactului peisagisticii asupra proiectarii, efectuarea evaludrilor de mediu,

q) avizarea eficientei energetice a ansamblurilor peisagistice, cu verificarea echilibrului dintre
energia materialelor pentru realizarea peisajului si energia consumatd prin intrefinerea si
operatiile peisajului;

r) alte activitifi, in limitele si cu respectarea legislatiei in vigoare, relevante, pentru obtinerea
de venituri proprii, conform art. 5 de mai sus.

CAPITOLUL 111

Structura organizatorica

Art.7 Structura organizatoricd a Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si
Monumente de For Public, fundamentatd la propunerea directorului, se elaboreaza de catre
DGAPMFP, se avizeazd pentru conformitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si se aproba de citre Consiliul General al Municipiului

Bucuresti, la propunerea Primarului General.
Art.8 Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public are

urmétoarea structurd organizatorica:

A. Conducerea DGAPMFP:
Conducerea executiva

e Director general

e Director general adjunct

Contabil sef

Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munca, Situatii de Urgenta
Sef Birou Achizitii Publice

Sef Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public

Sef birou Strategie, Programe si Proiecte de arhitecturd peisagistica

Sef Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

B. Organisme colegiale deliberative si consultative, care asista directorul general in
activitatea sa:

e Consiliul de Administratie
e Consiliul Stiintific.

C. Aparatul de specialitate si aparatul functional:

e Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public AN

¢ Birou strategie, Programe si Proiecte de Arhitecturd Peisagistica Ak
3




Compartiment Avizare Proiecte Peisagistica

Compartiment Cooperare si Organizare Evenimente Culturale
Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf
Compartiment Puncte de Informare Turisticad

Compartiment de Promovare a Municipiului Bucuresti
Compartiment Culte

Compartiment Audit Public Intern

Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanitate si Securitate in Munca, Situatii de Urgenta
Compartiment Juridic

Birou Achizitii Publice

Compartiment PR, Comunicare

Compartiment Administrativ, Arhivare, Secretariat
Compartiment Financiar-Contabilitate.

CAPITOLUL IV

Atributiile generale ale DGAPMFP

Art.9 In vederca realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public au urmétoarele atributii:

a. In activitatea de specialitate:

1. Administreazd monumentele de for public care se afld In proprietatea Municipiului Bucuresti
prin efectul legii (Legea nr.120/2006, la data prezentei) sau care s-au aflat in proprietate
municipald Tnainte de intrarea in vigoare a acesteia;

2. Stabileste si realizeazd programele proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor
locale si, dupa caz ale autoritdtilor centrale, cu prevederile bugetare aprobate, programe
concepute si aprobate pentru a raspunde nevoilor comunitétii;

3. Sustine initiativa publicd si incurajeazd initiativa privatd in vederea diversificdrii si
dezvoltirii ofertei culturale municipale prin promovarea pe plan national si international a
valorilor culturale, artistice, stiintifice, si, in general, a oricéror altor valori a caror promovare

este apta si creascd potentialul turistic al Capitalei;
4. Organizeazd activitatea tehnico-economica legatd de conservarea, protejarea, restaurarea,

intretinerea permanentd, evidenta si punerea in valoare a monumentelor de for public,
proprietate publicd, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti;
5. Organizeazi concursuri de solutii pentru realizarea de noi monumente de for public si a
amenajirii peisagistice a acestora, in scopul dezvoltarii zestrei monumentelor de for public din
Municipiul Bucuresti;
6. Organizeaza activitati pentru inventarierea si promovarea resurselor turistice din Municipiul
Bucuresti, urméreste dinamica activitatii turistice din Municipiul Bucuresti, astfel incat agentii
economici sd aibd acces la resursele turistice cu respectarea normelor de punere in valoare a
acestora i sustine programele de promovare a turismului cultural,

Monumentele de for public aflate in administrarea DGAPMFP sunt bunuri imobile,
lucriri de artd plastica, artd monumentald, constructii sau amenajéri neutilitare, avand caracter

decorativ, comemorativ si de semnal, amplasate in spatii publice, intr-o zona de proteutrgg\peu i
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terenuri din domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale - Municipiului

Bucuresti.

7. Sustine si implementeaza strategii, proiecte si programein domeniul arhitecturii peisagistice
si de Infrumusetare peisagistica;

8. Avizeazi din punct de vedere al arhitecturii peisagistice proiectele de parcuri, alei, spatii
publice ale Municipiului Bucuresti;

9. Organizeazi orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate;

10. Pentru anumite domenii de activitate, DGAPMFP poate sd angajeze colaborarca
permanenta sau temporard a unor specialisti din afara institutiei (sculptori, artisti plastici,
arhitecti, peisagisti, etc), cu plata drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale
si actele normative n vigoare.

b. in activitatea functionali:
1. Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si

valorificarea patrimoniului public aflat in administrare;
2. Intocmeste proiectul bugetului anual al DGAPMFP, iar, dupa aprobarea acestuia in conditiile
legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor alocate sau a celor provenite

din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

3. Face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotari specifice, reparatii pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

4. Asigurd, potrivit prevederilor legale, buna administrare a imobilelor in care se desfagoard
activitati specifice si conforme cu obiectul de activitate al DGAPMEFP;

5. Dupa caz, poate Incheia contracte de nchiriere pentru spatiile detinute in administrare, se
poate asocia pentru realizarea de activititi public-private, precum si poate incheia contracte de
asociere pentru activititi legate de profilul DGAPMFP, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, in vederea obtinerii de venituri suplimentare;

6. Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentelor de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasd neconsumati la finele anului vérsandu-se la buget dupi caz,

7. Informeazi compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezinta spre
aprobare sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

8. Desfigoara si alte activitdti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9, Colaboreazi cu Ministerul Culturii in vederea deruldrii in parteneriat a unor programe i
proiecte in legiturd cu obiectul de activitate al DGAPMEP;

10. Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigura
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate.
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CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive

si ale conducerii deliberative

5

A. Conducerea executiva
Art. 10 Conducerea executiva are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile

DGAPMFP cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Conducerea deliberativa
Consiliul de Administratie:

Art.11 (1) Consiliul de Administratie este un organ de conducere deliberativ, cu rol
consultativ, numit prin decizia directorului general DGAPMFP, avind urmétoarea componenta:
- director general - presedintele Consiliului de Administratie;

- director general adjunct;

- contabil sef;

- consilier juridic;

- sefi serviciu/birou/coordonatori compartimente;

- reprezentant al PMB;
- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul DGAPMEP;

- reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupé caz,
- secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratic stabileste datele de sedintd si asigurd
anuntarea In timp util a membrilor Consiliului de Administratie, pregitirea proiectelor de
hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.12 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

1. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor DGAPMFP care duc la
indeplinire proiectele culturale asumate;

2. Dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritétile de moment si cele
de perspectiva asumate de DGAPMEFP;

3. Dezbate problematica legala cu privire la initierea unor concursuri de solutii, derularea unor
investitii, necesitatea unor dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfagurarii
proiectelor etc.;

4. Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta,

5. Analizeazd, dezbate si hotariste asupra realizérii veniturilor proprii ale DGAPMFP,
mentionate la art.5;

6. Analizeazd si propune spre adoptare utilizarea pentru necesititile DGAPMFP a cotelor
(stabilite 1n conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarca DGAPMFP, sume gestionate in regim extrabugetar;

7. Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
DGAPMFP;

8. Dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor
utilizate de DGAPMFP (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
9. Stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi, etc.);

10. Analizeazi, in acord cu strategia stabilita la nivel local, proiectele de hotérari elaborate la

nivelul DGAPMFP. A WUl N
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Art.13 Consiliul de Administratie analizeazd si aprobd proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul DGAPMEFP.

Art.14 Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeazd n hotérari si/sau
procese-verbale de sedintd contindnd propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.15 (1) Consiliul de Administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului
sau reprezentantul salariatilor din DGAPMFP si participe la sedintele sale in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Specialistii din cadrul DGAPMFP invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi),
au statut de observator cu drept de opinie, dar farad drept de vot. Consiliul de Administratie se
intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea directorului general. Membrii
Consiliului de Administratic se convoacd in mod obligatoriu de catre directorul general
DGAPMFP, prin intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului de
Administratie), cu minim 24 ore Tnainte de data desfasurdrii sedintei.

" (3) Hotirarile se aprobi cu majoritatea voturilor.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotérarile Consiliului de Administratie se consemneaza
intr-un proces verbal, Intocmit de secretarul sedintei, Intr-un registru special.

Art.16 — (1) In cadrul Directiei Generale de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For
Public functioneazd Consiliul Stiintific, denumit in continvare <Consiliul>, for
consultativ, fird personalitate juridicd, nepartizan, care functioneazd pe langd Directia
Generald de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public , constituit prin decizia
Directorului general, ca urmare a consultdrii cu personalitti ale vietii cultural-artistice din
Municipiul Bucuresti, cu Academia Roméana, cu Universitdtile si cu organizatiile active pe
taram cultural si civic - care Isi propune si fie un for de dezbateri proiectate in spatiul public,
in domeniul de activitate si in beneficiul DGAPMFP.

(2) Consiliul functioneazi potrivit Statutului propriu, si are urmétoarele atribufii principale:

1. Incuviinteazi clementele de strategie de dezvoltare a activitatii DGAPMFP pentru perioada
urmatoare;

2. Asigura dezbaterea proiectelor culturale, turistice si arhitecturale din domeniul de activitate
al institutiei DGAPMFP;

3. Stabileste dezbaterea problemelor privind manifestarile stiintifice si metodologia de lucru
ale institutiei;

4. Analizeaza proiectele care se circumscriu programelor de activitate ale institutiei, realizeaza
evaludri punctuale privind anumite proiecte si programe in functie de prioritafile de
promovare/dezvoltare stabilite;

5. Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualitdtii nafionale,
afirmarea creativittii si talentului pe principiul libertitii de creatie, al primordialitatii
valorii; stimuleaza si initiazd manifestari stiintifice cu participare nationald si internationald;

6. Monitorizeaza activitatea grupurilor de specialisti implicati in dezvoltarea proiectelor
culturale, turistice si peisagistice din Capitald, in domeniul de activitate al DGAPMFP; face
propuneri pentru initierea unor proiecte de cercetare inter - instifutionale, interdisciplinare;

7. Promoveazi campanii pentru protejarea monumentelor, a patrimoniului DGAPMEP;

8. Intretine relatia cu institutiile de culturd, turism, peisagisticd, cu sefii cultelor si cu
organizatiile societatii civile din Municipiul Bucuresti si din Zona Metropolitana,;

9. Asigurd dimensiunea internationald a actiunilor de resortul DGAPMFP din Capitala
Romaniei si face propuneri de colaborare cu alte institutii de profil si personalitati din domeniile

culturd, turism si arhitectura. 5\L| [y PN
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(3) Consiliul are in componenta personalititi ale vietii publice, specialisti, practicieni care
acoperd urmitoarele domenii: istorie, filosofie, drept, religie, arte, matematica, medicina,
geografie, geologie, arhitecturd, economie, turism, tehnicé si altele - si care, prin activitatea lor
contribuie dezinteresat la dezvoltarea si protectia patrimoniului cultural-arhitectonic al
Municipiului Bucuresti.

(4) Directorul general al DGAPMFP si doi reprezentanti ai DGAPMFP sunt membri ai
Consiliului, asigurand Secretariatul Sedintelor .

Art.17 Activitatea Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilitiitile conducerii executive si ale celorlalte
structuri functionale ale Directiei Generale de Arhitecturi Peisagistici si Monumente de
For Public

Art.18 Atributiile, competentele si responsabilitétile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzétor
actelor normative apérute ulterior.

Fisele de post reprezinta anexa la contractul individual de munci al salariatilor.

Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Art.19 Principalele atributii ale directorului general, directorului adjunct si contabilului

sef, sunt:

(1) DIRECTORUL GENERAL

Conducerea institutiei este asiguratd de un director general, numit in conditiile legii.
Directorul general are urmétoarele atributii principale:

1. Elaboreazd si aplicad strategii specifice, in masurd sd asigure desfdsurarea in condifii

performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

2. Asiguri desfisurarea activitatilor de punere in valoare a monumentelor de for public/istorice;

3. Asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitdtii prin organizarea de evenimente

culturale, de promovare a Municipiului Bucuresti, concerte, festivaluri, targuri si alte

manifestéri culturale;

4, Asiguri organizarea activitatii in domeniul arhitecturii peisagistice;

5. Propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al DGAPMEFP;

6. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor DGAPMFP pe

care o conduce, potrivit bugetului de venituri i cheltuieli aprobat al DGAPMEFP si in conditiile

stabilite prin dispozitiile legale, fiind ordonator tertiar de credite; In executarea acestei

atributii, raspunde de:

a) Angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor

aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea DGAPMEP si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare;

b) Urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii si gésirea de solutii pentru cresterea

nivelului veniturilor prin diversificarea surselor, numai cu respectarea prevederilor legale;

¢) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a

veniturilor posibil de Incasat;

d) Organizarea sistemului de monitorizare a integrititii bunurilor mobile si imobile aflate in

proprietatea sau in administrarea DGAPMEFP;

e) Organizarea si tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor ;,u% {%1‘3’

asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare si a executiei bugetare;
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f) Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) Elaborarea si fundamentarea, impreuna cu contabilul sef, a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al DGAPMFP pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General si spre aprobare autoritéfilor locale;

i) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si intreprinderea altor operatiuni financiar-
contabile Tmpreund cu contabilul sef, avind in vedere incadrarea in limitele previzute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. Directorul general reprezinti DGAPMFP in raporturile cu tertii;

8. Incheie acte juridice in numele si pentru DGAPMFP, in limitele de competenta stabilite;
9.Numeste, prin decizie internd, componenta Consiliului de Administratie in conformitate cu
prevederile legale;

10.1n cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune masuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii consiliului;

11.Asigura configurarea proiectelor desfagurate, in acord cu prevederile bugetare aprobate;
12.Dispune masuri specifice pentru a asigura calitatea serviciilor oferite publicului, precum si
buna organizare a fiecirui compartiment, acordind atentie utilizarii strategiilor de marketing;
13.fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numéarul de personal, statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare al DGAPMFP, supunindu-le spre aprobare,
conform legislatiei in vigoare;

14.aprobd Regulamentul intern al DGAPMFP;

15.sesizeaza disfunctionalitatile aparute in activitatea DGAPMEFP, solicitind In acest sens note
explicative sefilor de compartimente si birouri;

16.distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresati DGAPMFP;

17.stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a
activitdtiit DGAPMEP;

18.Are calitatea de angajator pentru personalul DGAPMFP. In acest sens:

a) Selecteazd, angajeazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) Negociazi clauzele contractelor individuale de munci, in conditiile legii;

¢) Dispune incadrarea, detasarea, delegarea si transferul personalului DGAPMEFP, in conditiile
legii;

d) Analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat al DGAPMEFP,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihnd;

e) Analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

f) Aprobda planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat in
DGAPMFP;

g) Asiguri realizarea, in conditiile legii, a evaludrii personalului angajat;

h) Evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului aflat Tn subordonare
directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
intregului personal angajat in DGAPMEP;

i) Decide, In conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale personalului din
DGAPMFP, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

j) Coordoneazi activitatea de personal dispunénd de prerogative disciplinare, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constatd ca acestia au
sévarsit o abatere disciplinard;

19.Aproba deplasarea in tard si strdinatate a personalului angajat in DGAPMFP, in vederea
participdrii la manifestari culturale de gen (expozitii, festivaluri, etc.) prect}us/ SUd g
colaboratorilor externi implicati In proiecte proprii ale DGAPMFP; s ,;aai‘a Mo,,(, A\
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20.Raspunde de organizarea activitdtii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

21.Réspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

22.Raspunde de organizarea activitdtii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

23.Réspunde de organizarea activitifii de sdnatate si securitate in munca;

24.Aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum, si documentatia de atribuire
referitoare la activitatea de achizitii publice;

25.Initiaz3 relatii de colaborare cu alte institutii din tard si strdindtate si stabileste deplasarile
DGAPMEFP cu programe culturale specifice in tard si in strdinétate;

26.Reprezinta DGAPMFP si asigurd cooperarea cu institutii culturale din tard si striinitate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale;

27.Raspunde de organizarea activitatii pe linie juridic;

28.Indeplineste orice alte atributii pentru a asigura activitatea curentd a DGAPMFP si/sau alte
activitati similare de interes public, prevézute de lege, prin Hotéréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

29.1n exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite decizii, note de serviciu, adrese cétre
personalul DGAPMEFP, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii
specifice DGAPMEFP.

30.Poate delega Directorului general adjunct anumite atributii si sarcini de serviciu, in conditiile
legii;

31.Directorul general este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in
care au fost indeplinite obiectivele stabilite de Primarul General, in raport cu resursele
financiare alocate.

32.In perioada absentirii din DGAPMFP a Directorului general sau cind postul de Director
general este vacant, atributiile postului sunt preluate de Directorul General Adjunct, de altd
persoand desemnaté de directorul general in exercitiu sau de o persoand numitd de Primarul
General, in conditiile legii, dupd caz.

33.Directorul general supune spre aprobarea Primarului General cererea sa de efectuare a

concediului legal de odihna.
34.Deplasarea directorului general in tard sau strdinatate, in interesul serviciului, se va face cu

acordul Primarului General.

35.1n exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul general al DGAPMFP informeaza, ori de cite
ori este necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institutiei, organizarea si
desfasurarea proiectelor si programelor institutiei.

36.In realizarea obligatiilor ce i revin, directorul general al DGAPMFP, prezinti, anual, un
raport de activitate Primarului General al Municipiului Bucuresti.

37.Directorul general conduce si coordoneazi: Directorul General Adjunct, Contabilul sef,
Compartimentul Audit Public Intern, Biroul Resurse Umane, Salarizare, Sénéatate si Securitate
in Muncd, Situatii de Urgentd, Compartimentul Juridic, Biroul Conservare si Monitorizare
Monumente de For Public, Biroul Achizitii Publice, Biroul Strategie, Programe si Proiecte de
Arhitecturd peisagisticd, Compartimentul Avizare Proiecte Peisagistica.

(2) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Asiguri si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor de specialitate si functionale pe

care le coordoneazd, in conformitate cu organigrama aprobatd. Prin intreaga sa activitate
urmdreste indeplinirea angajamentelor asumate de directorul general al institutiei,

subordonandu-se si indeplinind hotararile §i deciziile acestuia privind strategia de fu /p{.(i-.omﬁ 8
"é \raﬁ‘a M 64,

si de dezvoltare a institutiei. In acest scop:
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1. Participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutier;

2. Face propuneri privind activitatea de promovare a imaginii si a patrimoniului turistic al
Bucurestiului ;

3. Coordoneazi activitatea tehnico-economici de inventariere a principalelor resurse turistice
si culturale din Municipiul Bucuresti;

4. Face propuneri privind realizarea de evenimente culturale in vederea promovdrii
potentialului turistic al capitalei;

5. Coordoneaza activitatea de organizare a Punctelor de Informare Turistica;

6. Face propuneri privind administrarea si exploatarea Arcului de Triumf in circuitul public si
turistic;

7. Organizeaza activitatea de protejare, conservare si promovare a imaginii Arcului de Triumf;
8. Avizeazi caietele de sarcini aplicabile activitdtii compartimentelor pe care le coordoneaza,
9. Avizeazi documentatia pentru proiectele propuse de compartimentele pe care le
coordoneazi;

10. Propune programe, proiecte privind punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural
11. Coordoneazi activitatea de organizare de prezentari, expozitii, tArguri si alte manifestari
culturale de gen din tard si strdinitate, de promovare a Municipiului Bucuresti;

12. Verificid modul de organizare si de desfasurare a evenimentelor organizate de institutie;
13. Colaboreazi cu institutii culturale din tard si strdinitate in vederea incheierii de
parteneriate;

14. Propune masuri privind dezvoltarea ofertei turismului cultural din Municipiul Bucuresti,
prin promovarea monumentelor administrate;

15. Asigurd conditiile necesare desfasurdrii proiectelor organizate de Priméria Municipiului
Bucuresti in parteneriat cu organizatii neguvernamentale, din domeniul de activitate al
institutiei;

16. Controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din subordine;

17. Propune misuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfagurare a
activitatii compartimentelor din subordine;

18. Elaboreazd si implementeaza strategia de comunicare externd de Relatii Publice a
institutiei;

19. Elaboreazi procedurile de lucru ale institutiei Tn domeniul Relatiilor Publice;

20. Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii institutiei;

21. Propune proiecte de campanii de promovare si coordoneaza desfasurarea acestora;

22. Coordoneaza activitatea privind acordarea de sprijin financiar lacasurilor de cult;

23. Implementeaza strategia de comunicare impreund cu conducerea institufiei si masoara
eficienta activititii de Relatii Publice;

24. Intocmeste si transmite diferite situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General;

25. Intocmeste fisele posturilor si participd la evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale pentru personalul din subordine;

26. Elaboreaza planul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine;

27. Organizeaza si urmireste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din subordine a
masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea §i functionarea institutiei;

28. Soliciti note explicative persoanelor direct implicate, in cazul aparitiei unor
disfunctionalitati;

29. Emite note de serviciu adresate personalului din subordine, instructiuni privind
desfasurarea activitatilor specifice compartimentelor din subordine;

30. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin di /spgzma

Directorului general; WIULAS
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31. Directorul adjunct are in subordine Compartimentul Culte, Compartimentul PR,
Comunicare, Compartimentul Cooperare si Organizare Evenimente Culturale, Serviciul
Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, Compartimentul Puncte de Informare Turisticd §i
Compartimentul Promovare a Municipiului Bucuresti.

(3)CONTABILUL SEF

1. Asigurasi raspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controlind si urmarind efectuarea lor;

2. Elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial gi anual,

3. Asigurd si rispunde de verificarea actelor si a inregistrérilor notelor contabile, atit in
activitatea de contabilitate, cit si in executie;

4. Poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de cétre Directorul general al DGAPMFP;

5. Organizeaza si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6.  Asigurd aplicarea misurilor privind integritatea patrimoniului DGAPMFP si stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. Planifica si elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului DGAPMFP aprobat,
monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8. Intocmeste lunar contul de executie bugetard al lunii precedente, pe care il transmite in
primele 5 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din PM.B.;

9. Coordoneazi, verifica si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare, evaluare si licitatie a bunurilor mobile ale DGAPMEFP;

10. Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11. Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind DGAPMFP,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. Intocmeste impreuna cu directorul general al DGAPMFP proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli pe care il inainteazi spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primarului General , si dupé aprobarea acestuia, conform legii,
urmireste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare articol
bugetar;

13. Avizeazd incadrarea personalului care are gestiune, organizeaza instruirea personala sau in
colectiv a acestora si propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti
salariati a gestiunilor;

14. Raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozitia DGAPMFP;

15. Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale
DGAPMEP si creditele bugetare deschise;

16. Raspunde de plata cheltuiclilor n limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

17. Elaboreaza si raspunde de documentatia economicad necesard desfasurdrii manifestarilor
culturale de gen (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurnd, dupa
caz);

18. Rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, mijloace
fixe, etc. precum si cele ale diverselor sectoare de activitate din DGAPMFP;

20. Urmireste debitele DGAPMFP si dispune masuri Tn vederea recuperdrii sumelor si
raspunde de Instiinfarea conducerii privind situatia acestora;

21. Verifici documentele de casa si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor; UL
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22. Solicita compartimentelor DGAPMFP documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

23. Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea DGAPMFP;

24. Centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

25. Urmdreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platé ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de virsarea de citre DGAPMFP integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

27. Coordoneazi declasarea, scoatere din functiune, transfer fard platé, valorificarea si casarea
bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartinind DGAPMFP, in
conditiile legii, precum si derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

28. Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate
intocmind un raport sintetizat Directorului general la orice modificare a legislatiei cu
implicatiile in activitatea DGAPMFP;

29. Urmireste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale i legale;

30. Organizeazd activitatea in cadrul compartimentului financiar-contabilitate pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii si pentru acoperirea atributiilor ce revin acestuia;

31. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului.

32. Contabilul sef are in subordine Compartimentul Administrativ, Arhivare, Secretariat si

Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Art. 20. Compartiment Audit Public Intern

1. Elaboreaza norme metodologice specifice institutiei;

2. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;
3. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdfii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit;

5. elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

6. Informeaza directorul general al institutiei asupra identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii;

7. verifici respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticé si
poate initia masurile corective necesare.

8. Sferaauditului public intern cuprinde toate activititile desfasurate in cadrul entitatii publice
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern
managerial.

9. Compartimentul de audit auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din momentul
constituirii angajamentelor, pan la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali;

b) Plitile asumate prin angajamente bugetare si legale;

¢) Administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri;

d) Alocarea creditelor bugetare;

e) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
f) Sistemul de luare a deciziilor;
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g) Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.

h) Sistemele informatice.

10. Compartimentul de audit efectueazi activititi de consiliere care se desfdgoard sub forma
de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distinctd a planului anual de audit
intern, efectuate prin abordari sistematice si metodice conform unor proceduri prestabilite
avand un caracter formalizat;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau la proiecte cu durati determinatd, la reuniuni punctuale, schimburi
curente de informatii, urméand a se desfasura dupa procedurile specifice acestora,

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul unor
echipe constituite In vederea reludrii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd majora sau
altor evenimente exceptionale, urméand a se desfasura dupé procedurile specifice acestora.

11. Activititile de consiliere desfasurate de cétre auditorii publici interni cuprind urmatoarele
tipuri de consiliere:

a) consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfdsurarea normala
a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodatd solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facilitarea Intelegerii, destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

12. Compartimentul Audit Public Intern colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul
DGAPMFP.

13. Asigurd mentinerea unui grad Inalt de mtegntate eticd si morald In activitatea de audit
public intern;

14. Asiguri in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern, implementarea standardelor
de control intern/managerial reglementate conform legislatiei in vigoare;

15. indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia

Directorului general.

Art.21 Birou Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munci, Situatii de
Urgenti
Pe linie de resurse umane rispunde de:

1. Intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat (cu
privire la recrutarea, incadrarea personalului, avansarea acestuia);

2. Intocmirea fiselor de post si a fiselor pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul biroului, precum si gestionarea tuturor fiselor de post si
a fiselor pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
DGAPMEFP conform prevederilor legale in vigoare;

3. Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului DGAPMEFP;

5. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente intocmeste un program anual de perfectionare
profesionald pe care 1l Inainteaza spre aprobare Directorului general al DGAPMFP in vederea
dezvoltirii performantelor profesionale ale personalului;

6. Elaborarea schemelor de incadrare cu luarea in considerare a modificérilor produse n
legislatie (indexari, majorari, promoviri atunci cand este cazul);

7. Elaborarea proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numarul de
posturi aprobat; T
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8. Intocmirea si eliberarea, la cerere, a documentelor care compun dosarul de pensionare pentru
limita de vArsta si invaliditate, conform legii.

9. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea DGAPMFP prin decizie;

10. Completarea dosarelor de personal, la zi;

11. Prelucrarea datelor In Registrul de evidentd al salariatilor in format electronic;

12. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Evidenta si arhivarea deciziilor Directorului general al DGAPMFP, dispozitiilor Primarului
General si Hot#rarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu referire la DGAPMFP;
14. Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

15. Programarea si evidenta concediilor de odihni ale salariailor;

16. Vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

17. Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

18. Redactarea deciziilor emise de Directorul general al DGAPMFP pentru relatiile de munca
din DGAPMFP;

19. Participarea la determinarea si elaborarea necesarului de personal pe functii, grade si trepte
profesionale, in limita numarului de personal si a creditelor aprobate;

20. Stabilirea, in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor salariale si a celorlalte
drepturi prevdzute de legislatia in vigoare;

21. intocmeste statele de platd si efectueazd viramentele privind obligatiile de platd ale
DGAPMFP si ale salariatilor citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc.;

22. Intocmeste si transmite orice situatie solicitatd de conducerea DGAPMFP, de Administratia
Financiari, de Institutul National de Statistica, etc.;

23. Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat,
asiguririle sociale de sanitate, diri de seamd privind calcularea, refinerea i virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind num&rul personalului si veniturile salariale; asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

24. Intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale;

25. Participd la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare i
Functionare al DGAPMFP, a Regulamentului Intern precum si la modificérile acestora,

26. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia

Directorului general.

Pe linie de siinitate si securitate in muncai si situatii de urgenti, rispunde de:

1. Asigurarea conditiilor de securitate si sdnitate in munca (respectiv activitati de prevenire si
protectie si activitifi legate de supravegherea sistematicd a starii de sanatate a salariatilor);

2. Intocmirea, 1mpreuna cu celelalte compartimente din cadrul DGAPMFP, a proiectului
programului de mésuri si propuneri privind protectia muncii,

3. Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, a tuturor
categoriilor de salariati din DGAPMFP;

4. Analizarea cauzelor accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale si propunerea,
in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

5. Informarea conducerii DGAPMFP asupra accidentelor de munca produse in unitate;

6. Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

7. Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru

personalul DGAPMFP; < % CONs; D
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9. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru;

10. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sinitate in munci, tinind seama de particularitdtile activitdfilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munci;

12. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnétdtii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

13. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii si sénatétii in munca;

14. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

15. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

16. Evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitérii lor;

17. Urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a
planului de evacuare;

18. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

19. Asiguri instruirea personalului cu privire la modul de actiune in caz de evacuare,

20. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

21. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia

Directorului general.

In Regulamentul Intern al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For
Public vor fi consemnate activitdfile de prevenire si protectic pentru efectuarea cérora
DGAPMFP are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activititile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau
desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

Art.22 Compartiment juridic

1. Acordi asistentd juridica DGAPMFP, in fata tuturor instantelor judecétoresti, organelor de
urmirire penald, precum si In raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum
si cu orice persoana juridic sau fizici, roména sau straina;

2. Reprezinti DGAPMFP in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare; in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de
jurisdictie, Tn fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei
de stat, pe bazi de mandat acordat de Directorul general al DGAPMFP, pentru actele
contencioase si necontencioase;

3. Avizeazi deciziile emise de Directorul general al DGAPMFP, la solicitarea acestuia;

4. Analizeazi si avizeazd deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri,
fncadriri In munci, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.);
5. Avizeaza propunerea privind Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern;

6. Intocmeste, la cererea Directorului general, diferitele tipuri de contracte pe care le incheie
DGAPMEFP: de drept de proprietate intelectuald, prestdri servicii, de colaborare si parteneriat,
inchiriere, etc.;

7. Analizeazi si avizeaza din punct de vedere al legalititii proiectele de contracte transriieens; =
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8. Analizeaza si avizeazd din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre alte persoane juridice cu care DGAPMFP intré in raporturi juridice;

9. Elaboreazi proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic Intocmite in legaturd cu
activitatea DGAPMFP;

10. Avizeaza note si instructiuni, din punct de vedere al legalitatii, referitoare la atributiile si
activitatea DGAPMFP;

11. Urmaireste durata contractelor de drept de autor informind in timp util conducerea
DGAPMEFP cu privire la termenele de valabilitate ale acestora,;

12. Redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecatd, cereri notariale si orice alte cereri
cu caracter juridic privind activitatea DGAPMFP, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motivandu-le in fapt si in drept;

13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreund cu Directorul general al DGAPMFP
modul de recuperare a debitelor si propune misurile necesare pentru aceasta;

14. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora,

15. Tine evidenta tematicd a actelor normative specifice domeniului de activitate al
DGAPMEFP,

16. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la cunostinta
citre personalul DGAPMFP a celor din domeniul specific de activitate, a modificérilor si
completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

Art.23 Compartiment PR, Comunicare

Compartimentul PR, Comunicare asigura accesul liber si neingradit la informatiile de
interes public privind activitatea Directiei Generale de Arhitectura Peisagisticd si Monumente
de For Public potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informatii
corecte, complete si oportune catre opinia publicd, mass-media, diverse institutii, organisme
guvernamentale si neguvernamentale, in conformitate cu principiile statuate de legislatia in
vigoare.

Compartimentul PR, Comunicare are urmétoarele atributii principale:
1. Crearea si actualizarea permanenti a listei cu contacte din mass media din domeniul
specific desfasurdrii activitdfii institutiei si mentinerea legaturii cu acestea;
2. Gestionarea relatiei cu mass media (intlniri de socializare, asigurd cadrul necesar
interviurilor, rdspunde solicitérilor jurnalistilor);
3. Crearea de materiale pentru presi si/sau parteneri: mape, comunicate, prezentari,
newslettere, discursuri, interviuri, invitatii, materiale de informare si promovare, etc;
4. Reprezintd institutia in aparitiile publice;
5. Monitorizarea in permanenta a presei si a comunicdrii din mediul online;
6. Creeazi continutul informatiilor pentru blog si retelele sociale, conform strategiei
concepute la nivel de conducere: publicarea de continut si tot ce inseamna prezenta In
mediul online, inclusiv interactiunea cu cititorii/urmaritorii,
7. Intocmeste bilanturi, statistici si rapoarte cu privire la activititile de relatii publice
ale institutiei;
8. Mentine legitura cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul institutiei in
vederea credrii si mentinerii bunului mers al comunicarii interne;
9. Participa la planificarea strategici si la stabilirea obiectivelor activitatilor de promovare,
precum si a bugetului institufiei;
10. Asiguri accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;
11. Administreazi solicitarile de acces la informatiile de interes public, conform pre'_:\__y;dgr@g;;%\

legale;

17




12. Intocmeste, conform prevederilor legale, raportul anual privind accesul la informatiile de
interes public, pe care il inainteazd conducerii si il da publicitatii;

13. Furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea
institutiei, in conditiile legii;

14. Asiguri asistentd de specialitate conducerii institutiei in domeniul comunicarii;

15. Organizeaza conferintele de presa si alte tipuri de activitéti specifice practicii de presa si
relatii publice;

16. Propune elaborarea si difuzarea in tara si in strainatate a pliantelor, ghidurilor, materialelor
documentare etc., care si contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea
institutiei;

17. Initiazi si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum i actiuni cu
organizafii neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;
18. Elaboreaza strategii de comunicare;

19. Colaboreazi cu Biroul de Presa din cadrul PMB;

20. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitie a
Directorului general.

Art.24 Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public

1. Administreazid monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in vederea conservarii,
intretinerii si punerii In valoare a acestora;

2. Efectueazi si actualizeazi baza de date cu informatii privind starea fiecarui monument din
administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material, inscriptiondri, dimensiuni,
interventii asupra monumentului, situatie juridicd, stare de conservare;

3. Organizeazi si completeazd arhiva monumentelor de for public §i pe suport electronic,
pentru o permanentd evidentd;

4. Propune organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucrdri de artd sau planuri
urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in vederea mdririi patrimoniului cultural al
capitalei, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi supuse spre aprobare
Consiliului Stiinfific;

5. Estimeazi necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for public si tipul lor
si il propune spre aprobare Directorului general al DGAPMFP pentru a fi inclus in proiectul de
buget;

6. Colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabilitate si cu Contabilul Sef in vederea
fncadririi corecte a tipurilor de interventii in propunerile de buget anuale;

7. Propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de interventii asupra monumentelor cu
precizarea etapelor, duratei de realizare si valorii estimative a acestora,

8. Initiaza inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incit sa poata fi
realizate si finalizate in termenul stabilit;

9. Organizeazd activitatea biroului astfel incét sa fie realizate toate obiectivele propuse si
aprobate pe an bugetar;

10. Verifici existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucrdrile noi, iar
pentru interventii pe monumente istorice urmareste obtinerea acestora, in functie de tipul de
interventie;

11. Propune, initiazd, elaboreazd documentatia, verifica derularea i receptioneaza proiectele
si lucririle efectuate pe monumentele de for public;

12. Respectd fazele de realizare §i amplasare pentru monumentele noi, cu obfinerea tuturor
avizelor astfel incat obiectivul s poata fi efectuat;

13. Tine evidenta pentru fiecare monument a tipurilor de interventii asupra monu»@@ﬁﬁ?@j?m

(operatiuni pe tip de material), si propune lista cu operatiuni/ lucrari necesare. 4 .\“\stra;:a %f@\
¥ » ‘_..I
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14. Contribuie la Intocmirea caietelor de sarcini/a documentatiei descriptive pentru
interventiile initiate sau propune a se efectua de terti. In acest sens reactualizeaza lista expertilor
Ministerului Culturii pentru categorii de lucrari in vederea propunerii de colaborare cu acestia;
15. Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

16. Urmireste derularea contractelor incheiate de DGAPMFP pentru lucrdri de restaurare
monumente, realizare monumente de for public noi si amplasare/reamplasare;

17. Face propuneri pentru cooptarea de specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor;

18. Face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru interventii asupra
monumentelor;

19. Elaboreazi procesele verbale de receptie la finalizarea lucrarilor asupra monumentelor;
20. Organizeazi la nivelul biroului un sistem operativ si permanent de urmadrire, de verificare
si intretinere a monumentelor in vederea asigurdrii interventiei pe acestea,

21. Propune parteneriate cu Administratiile Domeniului Public de sector pentru ambientare in
jurul monumentelor;

22. Colaboreazi cu comisiile Monumentelor de for public si monumentelor istorice ale
Ministerului Culturii si Directia pentru Culturd si Patrimoniul National a Municipiului
Bucuresti, astfel incit sa obtind avizele necesare privind interventia pe monumente conform
legislatiei n vigoare;

23. Colaboreazi permanent cu specialisti atestati in domeniu pentru elaborarea de norme
interne si imbunétatirea cunostintelor necesare elabordrii documentatiei cu respectarea
legislatiei In vigoare;

24. Are contacte cu institutii de culturd, universititi de artd pentru colabordri in vederea
imbunététirii patrimoniului cultural;

25. Propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentelor;

26. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

27. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia

Directorului general.

Art.25 Birou Strategie, Programe si Proiecte de Arhitecturi peisagistica

1.Raspunde de elaborarea, implementarea si evaluarea strategiilor, proiectelor si programelor
specifice de arhitecturd peisagistica;

2.Elaboreazd documentatia tehnici ( piese scrise si piese desenate ) pentru proiectele specifice,
documentatie care va cuprinde — scrisoarea de intentie, memoriul de prezentare, incadrarea
zonei care face obiectul planului de amenajare in localitate, respectiv Municipiul Bucuresti,
situatia existentsi, propunerea de amenajare peisagisticd, planul de interventie, planul tehnic de
plantare si planul de gestionare, conform Regulamentului privind elaborarea si avizarea
planurilor de amenajare peisagistica a parcurilor/gradinilor publice, a scuarurilor $i a spatiilor
verzi aferente cdilor de circulatie sau a cursurilor de apa existente pe teritoriul Municipiului
Bucuresti, aprobat prin Hotirare a CGMB;

3.Elaboreazd documentatia pentru amenajarea peisagistica aferentd monumentelor de for public
‘aflate in administrarea DGAPMFP si supervizeazd realizarea proiectelor de amenajare
peisagistica contractate;

4. Efectueazi si actualizeaza baza de date cu informatii privind amenajarea peisagisticd aferenta
fiecirui monument din administrare: suprafat3, an realizare, nume arhitect/proiectant, materiale
utilizate, interventii efectuate In timp, stare de conservare;

5. Estimeazi necesarul anual al interventiilor asupra amenajirilor peisagistice aferente
monumentelor de for public si tipul lor si il propune spre aprobare Directorului “yﬂ@ﬁll au; D
DGAPMFP pentru a fi inclus in proiectul de buget; / O‘S“at'a A
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6.Colaborcaza cu Compartimentul Financiar-Contabilitate si cu Contabilul Scf In vederca
Incadririi corecte a tipurilor de interventii in propuncrile de buget anuale;

7.Propunc. prin note dc fundamentarc detaliate, tipul de interventii asupra amcnajarilor
peisagistice aferente monumentelor cu precivarca ctapelor, duratei de realizare si valori
estimative a acestora;

8.Initiaz4 inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incét si poatd fi realizate
si finalizate in termenul stabilit;

9.0rganizeazi activitatea biroului astfel incat si fie realizate toate obiectivele propuse si
aprobate pe an bugetar;

10.Propune, initiazd, elaboreaza documentatia, verificd derularca si receptioneaza proicctele si
lucrdrile cfectuate la amenajdrilc peisagistice aferente monumentelor de for public;
11.Contribuic la intocmirca caictclor de sarcini/a documentatici descriptive pentru interventiile
initiate sau propunc a se cfectua de terti.

12. Participd In comisiile de cvaluare oferte si receptic;

13. Urmireste derularca contractelor incheiate de DGAPMEP pentru lucrdri de amenajarc
peisagisticd;

14. Face propuneri pentru cooptarca de specialisti in comisiile de evaluare a ofertelor;

15. Face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru lucrdrile de amenajéari
peisagistice;

16. Colaboreazi cu Biroul Conservare si Monitorizare Monumente de For Public

la realizarea proceselor verbale de receptie la finalizarea lucrérilor asupra monumentelor acolo
unde sunt realizate si lucriri de amenajare peisagistica aferentd monumentelor ;
17.0rganizeazi la nivelul biroului un sistem operativ si permanent de urmadrire, de verificare i
intretinere a amenajérilor peisagistice aferente monumentelor in vederea asigurdrii interventiei
pe acestea

18.Colaboreaza permanent cu specialisti atestati in domeniu pentru elaborarea de norme interne
si imbunititirea cunostintelor necesare elabordrii documentatiei proiectelor de peisagistica, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

19.Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

20. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.26 Compartiment Avizare Proiecte Peisagistica

1. Implementarca unor masuri specifice, care sa duca la crearea unui peisaj urban coerent . cu
beneficii reale pentru Bucuresti;

2. Elaborarea unui Regulament propriu de avizare a planurilor de amenajare peisagisticd, si
supunerea spre aprobarea CGMB;

3. Avizarca lucririlor dc intretinere i amenajare peisagistica din cadrul spatiilor verzi urbanc
din Municipiului Bucuresti (parcuri, gradini, scuaruri. etc) din punct dec vedere al
confortului de utilizare, al durabilitatii al dinamicii peisajului, cte;

4. Stabilirca unor principii cc trcbuic urmérite in cadrul amenajérilor pcisagistice si a

constituirii ansamblurilor vegcetale urbane;

Urmiirirea respectdrii planurilor de amenajare peisagistica elaborate de institufie;

6. Elaborarea unui sistem de avizare si Intocmire a documentatiei aferente planurilor de
amenajare peisagisticid a parcurilor/gradinilor publice, a scuarurilor si a spatiilor verzi
aferente ciilor de circulatie, in functie de spatiul verde vizat si de tipul interventiel avute in
vedere;

wn




7. Stabilirea tipurilor de interventii (reamenjare, reabilitare, restaurare, interventii de
intretinere, interventii de inlocuire, etc) in vederea identificérii tipului de avizare necesar;

8. Stabilirea continutului documentatiei necesare in vederea avizdrii/evaludrii pentru
procedura simplad/procedura simplificatd/procedurd extinsd de avizare, conform
regulamentului;

9. Verificarea continutului documentatiei necesare in vederea avizérii pentru procedura
simplé/procedura;

10. Stabilirea competentelor in cadrul procesului de elaborare si avizare a planurilor de
amenajare peisagistica,

11. Colaboreaza permanent cu specialisti atestati In domeniu pentru elaborarea de norme
interne si tmbunatatirea cunostintelor necesare elabordrii documentatiei cu respectarea
legislatiei in vigoare;

12. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

13. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.27 Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

Organizeaza activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti ca oras turistic
urmirind dezvoltarea turismului cultural, in colaborare cu Directia Culturd, Invatidmant,
Turism;

1. Dezvoltd si intretine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie de
turism;

2. Indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejirii patrimoniului turistic al
Bucurestiului;

3. Administreazd Registrul local al patrimoniului turistic;

4. Intocmeste materiale si organizeazi evenimente in vederea afirmdrii identitatii
Bucurestilor, ca oras turistic, cu aprobarea autoritdtii publice locale in subordinea cireia
functioneaz;

5. Organizeazi activitatile tehnico-economice privind inventarierea principalelor resurse
turistice din Bucuresti;

6. Elaboreazd studii si cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de produse
multimedia sau produse editoriale in domeniul turismului;

7. Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea
fondului documentar detinut in legatura cu activitatea serviciului;

8. Propune masuri pentru modernizarea si dezvoltarea serviciului turistic local prin activitati
de promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a traseelor turistice
culturale si a obiectivelor de interes cultural (cladiri monument, monumente istorice, lacaguri
de cult, etc.) in scopul diversificarii ofertei locale de turism;

9. Elaboreazd si promoveazd produse turistice (pliante, brosuri, etc.) cu caracter cultural
pentru promovarea imaginii Municipiului Bucuresti ca oras al turismului cultural cu respectarea
bugetului aprobat;

10. Propune realizarea de evenimente culturale care sd reprezinte capitala la diverse
manifestdri pentru promovarea potentialului turistic al capitale;

11. Stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare;,

12. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de fnvatimant si cercetare, muzee, organisme si foruri

internationale; 3 <

13. Dezvolta si intretine relatii de informare si colaboreazi cu alte institutii din i e u}raffe"(

turismului si culturii ale administratiei locale, ale administratiei centrate™f Ministeyul. turii ‘-."%9
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Autoritatea Nationald pentru Turism) si ale societdtii civile, operatori de turism, mass-media,
etc;

14. Initiazi, elaboreazi documentatia, urmareste derularea si finalizarea proiectului pe care il
propune in vederea promovérii Bucurestiului, ca orag turistic.

15. Elaboreaza caietele de sarcini astfel incét sd corespunda temelor propuse;

16. Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

17.Riaspunde de administrarea, conservarea si valorificarea potentialului turistic a
monumentului Arcul de Triumf. In acest sens are urmdtoarele atributii:

a) Introducerea cu caracter permanent in circuitul public si turistic a Arcului de Triumf;

b) Asigurarea ciilor de acces (pietonale) cétre Arcul de Triumf, in interiorul zonei de protectie
a acestora imbunétdtind astfel accesul la monument;

c) Asigurarea amenajdrii zonelor de protectie prin delimitarea si imprejmuirea obiectivului de
patrimoniu;

d) Promovarea identititii Arcului de Triumf, in contextul istoric, cultural si arhitectonic din
Bucuresti;

e) Amenajarea de expozitii n interiorul monumentului pe care le prezinti vizitatorilor romani
si strdini - organizarea de vizite de grup scolare si de evenimente culturale cu ocazia diferitelor
festivitati;

f) Efectuarea controlului periodic asupra stirii de conservare a obiectelor din expozitii $i
asigurarea evidentei patrimoniului (registru de inventar, fige analitice de evidenta, etc),

g) Protejarea imaginii monumentului Arcul de Triumf, conservarea §i promovarea
monumentului;

h) Oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea informativ-turisticad de
cunoastere prin promovarea destinatiei Bucuresti, de acoperire a nevoilor culturale de natura a
promova Capitala Roméaniei ca oras al turismului cultural;

i) Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural-turistic material si imaterial al Municipiului Bucuresti;

j)  Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de ghiduri si harti turistice,
sustinerea editarii de albume, carti si alte publicatii si materiale informative sau de prezentare
de interes local, cataloage si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter cultural sau
stiintific ;

k) Indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejérii patrimoniului turistic al
Bucurestiului;

1) [Initiazd, elaboreazd documentatia, urmdireste derularea si finalizarea evenimentelor

culturale propuse;

m) Elaboreazi caietele de sarcini aplicabile activitatii, astfel inct s corespundd temelor
propuse;

n) Participd in comisiile de evaluare oferte si receptie;

0) Organizeaza si verificd desfasurarea evenimentelor;

p) Se preocupd de evaluarea si captarea publicului si de materialele de informare a acestuia;
q) Organizeazd si rispunde de ghidajul publicului in expozitiile organizate, inclusiv de
vizitele de protocol;

r) Stabileste, intretine si dezvoltd relatii cu toate institutiile si categoriile de public ce pot fi
atrase in desfasurarea sau sustinerea activitatii;

s) Urmireste promovarea in diferite medii (cultural, turistic, etc) prin campanii n media si
hors-media, concepute si concretizate in functie de categoriile de receptori,

t) Mentine contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de nvatdmant si cercetare, organisme $i

foruri internationale, etc;
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u) Se preocupi de Insusirea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultural;

v) Se preocupd permanent de asigurarea securititii i protectiei monumentelor aflate in
administrare;

w) Contribuie la Tmbogétirea fondului documentar;

x) Verificd permanent legislatia specificd domeniului de activitate;

y) Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

z) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.28 Compartiment Puncte de Informare Turistica

Este subordonat Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, avind
urmdétoarele atributii:

1.Elaboreazi strategii de dezvoltare $i promovare a Municipiului Bucuresti din punct de vedere
turistic in colaborare cu Directia Culturad, invé‘;émﬁnt, Turism,;
2. Inventariazd, monitorizeaza principalele resurse turistice si gestioneazi bazele de date create.
3. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului.
4. Participd Impreund cu entititile abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea
programelor de interes local in domeniul de activitate al institutiei.
5. Elaboreaza propuneri privind colaboriri sau parteneriate in domeniul turismului.
6. Sprijind actiunile de dezvoltare a turismului in Municipiul Bucuresti prin urmérirea activitatii
turistice, Tn asa fel incat operatorii economici cu activitate in domeniul turismului sa aibd acces
la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare si protectie a acestora.
7. Organizeazi si participa la actiuni de promovare turistici (marketing) pe plan intern si extern
(international).
8. Participa la stabilirea traseelor turistice.
9. Contribuie la cresterea calitéfii produselor turistice.
10. Asigura functionarea Punctelor de Informare Turistica conform orarului stabilit Tn functie
de sezonalitatea turistica si de fluxul turistic inregistrat.
11. Analizeaza, inregistreaza si raspunde la solicitdrile din partea turistilor primite telefonic,
prin fax, e-mail sau posta.
12. Furnizeazi informatii corecte turistilor / vizitatorilor cu privire la diversitatea ofertelor
practicate in reteaua serviciilor turistice, mentinandu-se o atitudine echidistant i loiala fatd de
toti partenerii din turism.
13. Se informeazi in permanentd, colecteaza si actualizeaza In mod constant informatiile
turistice, mentine in actualitate bazele de date electronice.
14. Realizeaza rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor: zona / fara de provenienta,
scopul vizitel, durata vizitei, etc.).
15. Analizeaza impactul economic al activitatii turistice la nivel local. ( Raportul dintre
investitii si veniturile rezultate din activitatile prestatorilor de servicii turistice)
16. Organizeaza sau co-organizeaza si participa la organizarea de vizite pentru descoperirea
atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local.
17. Initiaza proiecte si implementeaza proiectele de promovare turistica si realizeaza materiale
de promovare gi informare turistica (brosuri, harti, dvd., etc.).
18. Initiaza si implementeazd proiecte de promovare a Punctelor de Informare Turistica.
19. Fundamenteaz, elaboreazi si implementeaza strategia de promovare online a Muncipiului
Bucuresti in colaborare cu Directia Culturd, Invatimant, Turism; /'6'6 N_St'_L'}},-‘ %
20. Monitorizeaza site-urile de specialitate turistica. AXSRE A
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21. Promoveaza in timp real evenimentele culturale din Municipiul Bucuresti i rispunde
solicitarilor de informatii turistice.

22. Monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate si propune superiorului
ierarhic masuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online.

Art.29 Compartiment Promovare a Municipiului Bucuresti

Este subordonat Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, avand
urmétoarele atributii:
1.0rganizeaz3 activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti in colaborare cu
Directia Cultura, fnvé;émﬁnt, Turism;
2.Dezvolti si intretine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie de turism;
3.Intocmeste materiale si organizeazi evenimente in vederea afirmdrii identitatii Bucurestiului;
4 Elaboreazd studii si cercetiri documentare sau tematice pentru realizarea de produse
multimedia sau produse editoriale Tn domeniul de activitate;
5.Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea fondului
documentar detinut in legdtura cu activitatea compartimentului;
6.Propune masuri de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti,
7.Elaboreazd produse de promovare (pliante, brosuri, etc.) cu caracter cultural pentru
promovarea imaginii Municipiului Bucuresti, cu respectarea bugetului aprobat;
8.Stabileste colaboriri si parteneriate cu institutii similare;
9.Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de Invatimént si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale;
10.Dezvolta si Intretine relatii de informare si colaboreazi cu alte institutii din domeniul de
activitate al compartimentului;
11.Initiaza, elaboreaza documentatia, urmareste derularea si finalizarea proiectului pe care 1l
propune in vederea promovarii imaginii Bucurestiului.
12.Elaboreazi caietele de sarcini astfel incét sa corespunda temelor propuse;
13.Participd in comisiile de evaluare oferte si receptie.
14. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea

obiectivelor;
15. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.30 Compartiment Cooperare si Organizare Evenimente Culturale

1. Initiaza, fundamenteaza si propune programe privind punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural al Capitalei, urmérind angajarea in acest sens atit a resurselor bugetare
locale, a fondurilor extrabugetare atrase, cit si a fondurilor de la organismele si programele
internationale;

2. Elaboreaza studii, proiecte si cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia, baze de date, produse editoriale si componente expozitionale;

3. Organizeazd prezentdri, expozitii, simpozioane si alte manifestdri culturale in legatura cu
obiectul de activitate al DGAPMEFP;

4. Organizeaza si actualizeaza arhiva compartimentului cu publicatii in domeniu, precum si cu
materiale realizate de DGAPMFP péna In prezent;

5. Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea fondului
documentar al DGAPMFP in legaturd cu activitatea compartimentului;

6. Estimeazi anual evenimentele culturale ce se pot realiza de cétre compartiment $i lcg r}hﬁdt 1\
spre aprobare Directorului general al DGAPMFP, in cadrul proiectului de buget;. / “““‘Stra”e < \
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7. Initiazd, elaboreazd documentatie, urméreste derularea si finalizarea evenimentului cultural
propus;

8. Elaboreazi caietele de sarcini aplicabile activitdtii pe evenimente culturale, astfel incat sa
corespunda temelor propuse;

9. Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie eveniment;

10. Organizeazi si verifica desfasurarea evenimentelor ;

11. Colaboreaza cu institutii culturale din tard si strainétate pentru mérirea bazei de date privind
evenimentele culturale;

12. incheie parteneriate de colaborare cu institutii de culturd din Municipiul Bucuresti;

13. Colaboreazi cu alte administratii si institutii publice ce pot contribui la buna desfédsurare a
evenimentelor propuse;

14. Se preocupi de realizarea unor materiale reprezentative pentru capitald ca oras al turismului
cultural pentru a putea fi prezentate la diverse manifestari culturale;

15. Propune masuri fundamentate privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul
Bucuresti, sustinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii proiectelor culturale
organizate de Priméria Municipiului Bucuresti si institutiile publice de culturd in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale;

16. Pune la dispozitia persoanclor fizice si juridice interesate informatiile de interes public, in
conditiile legii, privind domeniul sdu de referintd si asigurd asistentd acestora in vederea
sustinerii si deruldrii proiectelor si programelor culturale in parteneriat cu autoritatile si
institutiile municipale;

17. indeplineste atributiile previzute de lege in domeniul protejarii patrimoniului cultural al
Bucurestiului;

18. Elaboreazi evidenta bunurilor atit din punct de vedere analitic, prin fisa standard, cét si
din punct de vedere sinoptic, prin banca de date, care contine si arhiva imagistica,

19. Stabileste si mentine relatii de colaborare cu Ministerul Culturii, institutiile descentralizate
ale administratiei centrale la nivelul Municipiului Bucuresti, directiile de specialitate din cadrul
primiriilor de sector, in vederea coreldrii programelor si initiativelor in domeniu ale
municipalitétii cu priorititile, directiile si programele elaborate la nivel national;

20. Stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale de a céror realizare raspunde;

21. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatiméint si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale;

22. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

23. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.31 Biroul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a
tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasurdrii Intregii activititi a DGAPMFP.
1. Elaboreazi si, dupa caz, actualizeazi strategia anvald de contractare §i programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente
si a analizelor si evaludrilor efectuate de Compartimentul financiar-contabilitate cu referire la
consumurile si cheltuielile din anii anteriori;
2. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,
3. Raispunde de utilizarea pentru clasificarea statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor, a

vocabularului comun al achizitiilor publice-CPV; T N
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4. Estimeazi valoarea, fird TVA, in lei sau euro, a fiecdrui contract de achizitie publica in

baza solicitarilor comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat, si

intocmeste nota privind determinarea valorii estimate;

5. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie

publici si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

6. Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a

anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru

depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului si de prevederile legale in materie;

7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,

dacd este cazul;

8. Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimata a

contractului de achizitie publicd si conform prevederilor legale, precum si forma de constituire

a acestora;

9. Propune Directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecérui contract de achizitie

publicd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

10. Propune si fundamenteazi necesitatea cooptirii unor experti din afara DGAPMFP si

participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publicé;

11. Elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de

concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

12. Aplicé si finalizeazd procedurile de atribuire;

13. Intocmeste nota privind procedura aplicati si o supune spre avizare consiliernlui juridic si

Directorului general al DGAPMEFP;

14. Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

15. Raspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate/comunicare

pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16. Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei cétre

operatorii economici;

17. Raspunde de primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate,

18. Rispunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a

procedurii de atribuire (transmiterea invitatillor de participare, rdspunsuri la clarificari,

solicitare de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea

rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

19. Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor i transmiterea

in termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de cétre acesta;

20. Asiguri Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

21. Raspunde de respectarea termeneclor legale pentru incheierea contractului de achizitie

publicd;

22. Asigurd transmiterea anuntului de atribuire in SICAP;

23. Urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie

publica, in conditiile prevazute de lege;

24. Urmireste incheierea contractelor de achizitie publicd cu cistigétorii procedurilor de

achizitie organizate pentru bunuri, servicii s$i lucrdri si transmiterea lor pentru urmdrire

compartimentelor de specialitate;

25. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica organizate;

26. Rispunde de indeplinirea tuturor formalitdtilor de raportare si transmitere a acestora

conform prevederilor legale catre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea i Monitorizarea

Achizitiilor Publice;

27. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de acti\:ia‘équ'j*[‘-}r..
AANUS raf'la

biroului; . e
26 \%




28. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea caietelor de sarcini sau
a documentatie descriptive;

29. Realizeaza achizitiile directe;

30. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

31. Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor ;

32. Indeplineste atributii de completare si actualizare a formularelor de integritate;

33. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

34. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art. 32 Compartimentul Culte
1.Completeazd permanent baza de date cu ldcagurile de cult care solicita sprijin financiar;
2.Tine legitura cu reprezentantii licasurilor de cult solicitante in vederea completdrii dosarelor
pentru acordarea sprijinului financiar;
3.Intocmeste conventii in vederea alocirii sumelor acordate pentru finantare cu lacasurile de
cult, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea promovarii
proiectului de hotdrire in domeniu;
4.Tine evidenta si urmareste lucrdrile de restaurare si conservare a lacasurilor de cult realizate,
finantate din bugetul DGAPMFP in urma hotarrilor adoptate de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in sumele aprobate in buget, cu respectarea conventiei
incheiate;
5.Participd in comisiile de verificare a lucrdrilor prevézute in conventii;
6.Urmdreste justificarea destinatiei platilor decontate;
7.Colaboreazi cu Compartimentul — Financiar-Contabilitate pentru evidenta contractelor
conform bugetului aprobat;
8.Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;
9.Tine evidenta cronologici a tuturor contractelor ;
10.Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.33 Compartimentul Administrativ, Arhivare, Secretariat

k) Din punct de vedere administrativ:

1. Raspunde de executarea lucrérilor de intretinere curentd (zugriveli, vopsitorii, lacatuserie,
tamplarie, etc.) care nu necesitd interventia unor antreprize specializate;,

2. Raspunde de organizarea si asigurarea efectudrii curdfeniei in spatiile detinute, precum
si intretinerii cladirii si a spatiilor exterioare din vecindtatea acesteia,

3. Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetirie, curdtenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului
aprobat si a planului anual de achizitii aprobat;

4, Tine evidenta si urmireste derularea contractelor de curitenie, telefonie, internet,
salubrizare, utilitdti,paza, apa,

5. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

6. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, In conditii de deplind siguranta;

7. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare;

8. Intocmeste documentatia pentru obtinerea diverselor autorizatii de functionare ale

DGAPMFP;
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9. Inainteazi spre aprobare propuneri privind reamenajirile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmireste si raspunde de aprobarea si executarea proiectelor tehnice aferente,
executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate,
in conditiile legislatiei in vigoare.

10. Rispunde de utilizarea si de intretinerea in bune conditii a autovehiculului din dotare;

11. Raspunde de achizitionarea rovignietei si a asigurdrii pentru masina din dotare;

12. Tine evidenta curselor efectuate prin intocmirea foilor de parcurs;

13. intocmeste note de constatare in vederea imbunatatirii functiondrii autovehiculului;

14. Asigura intocmirea notelor de intrare receptie pentru bunurile achizitionate de DGAPMFP
in baza facturilor primite;

15. Asigura verificarea exactitatii cantitdtilor de bunuri facturate de la diversi furnizori;

16. Asigurd intocmirea fiselor de magazie;

17. Asigura intocmirea situatiei lunare a stocurilor;

18. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMEFP.

19. indeplineste atributii de depozitare si evident bunuri apartinind DGAPMFP;

1) Din punct de vedere al arhivarii:

1. Rispunde de organizarea si desfasurarea activititii de arhivare a documentelor institufiei,
conform normelor legale in vigoare;

2. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva;

3. Asigura preluarea anuala a documentelor create de compartimentele institutiei;

4. Realizeaza operatiunile de ordonare si inventariere a documentelor;

5. Organizeaza arhiva si sistematizeazd documentele, dupa criterii stabilite, conform legislatiei
in vigoare;

6. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

m)Din punct de vedere al activititii de secretariat:

1. Indeplinirea activititilor zilnice de secretariat;

2. Preluarea, inregistrarea si distribuirea corespondentei la compartimentele implicate,
indosarierea si arhivarea acesteia;

Elaborarea si redactarea documentelor solicitate de conducerea institutiei;

Preluarea si redirectionarea apelurilor telefonice;

Asigurarea protocolului In cadrul sedintelor, intlnirilor, etc

Redactarea corespondentei necesard desfisurdrii activitatilor zilnice

Asigurarea transmiterii documentelor prin e-mail, fax, postd, etc

Pastrarea confidentialitdtii asupra activitatii desfasurate.

. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

10 Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia

Directorului general.

0PN AW

Art.34 Compartimentul Financiar-Contabilitate

1. Rispunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a DGAPMFP, in conformitate
cu dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea conducerii DGAPMFP;

2. Urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al DGAPMEP;

3. Intocmeste toate documentele si efectueazi toate Tnregistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu cerintele directiilor de specialitate din Primdiria Mun1c1p1uiu1__-..._:_::k

[
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4. Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
DGAPMEFP si alcituieste planul de investitii, rispunzand de realizarea lui;

5. Verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidentd gestionara;

6. Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau conducerea DGAPMFP;

7. Asiguri inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

8. Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;

9. Ia masurile necesare in vederea prevenirii deturndrilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

10. Raspunde de intocmirea corectd si In termen a documentelor cu privire la depunerile si
plitile in numerar, controlénd respectarea plafonului de casa aprobat;

11. Rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

12. Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

13. Are obligatia urmaririi debitelor si dispunerea masurilor in vederea recuperarii sumelor si
raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

14. Exerciti controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp
a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cénd este cazul,

15. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurdrii in bune conditii a activititilor DGAPMEP;

16. Rispunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de investiti
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17. Urmireste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de Imbundtatire a
acesteia;

18. Asiguri clasarea si pastrarea in ordine si In conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;
19. Poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primitd din partea conducerii, atunci cind este cazul,

20. Prezintd conducerii DGAPMFP spre aprobare urmdatoarele situatii: bilantul contabil,
raportul explicativ;

21. Participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

22. Rispunde de realizarea masurilor i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele n drept;

23. Intocmeste documentatia necesari deschiderii finantdrii investitiilor la Trezoreria Statului;
24. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGAPMFP sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. Intocmeste documentatia necesara si urmireste procedurile legale de declasare, scoatere
din functiune, transfer fara plata, valorificare si casare a bunurilor apartinind DGAPMFP;

26. Efectueazd viramentele privind obligatiile de platd ale DGAPMFP si ale salariatilor cétre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

27. Intocmesc necesarele de alocatii lunare si executiile bugetare lunare, cu incadrarea in
termenele legale;

28. Pune in platd contractele Intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, conform clauzelor contractuale si

tindnd evidenta tuturor pléatilor; //0/“$ 'Ll(/ N
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29. Elaboreazi si rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

30. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald si/sau de specialitate a
DGAPMEFP, conform normelor legale aplicabile;

31. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

32. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

Capitolul VII

Patrimoniul Directiei Generale de Arhitecturi Peisagistici si Monumente de For Public

Art.35

(1)Directia Generala de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public isi desfagoard
activitatea 1n spatii proprictate publica a Municipiului Bucuresti, atribuite In administrare prin
acte ale autoritd{ii administratiei publice locale sau in spatii inchiriate, In conditiile legii .
(2)Sediul DGAPMFP este in Strada Polona nr.24-26, sector 1, Bucuresti.

(3)Monumentele de for public sunt bunuri imobile si fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti, conform Legii nr.213/1998 si Legii nr.120/2006, iar bunurile mobile
din dotarea DGAPMFP (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti.

(4)Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public tine distinct
evidenta contabild a patrimoniului public si privat al Municipiului Bucuresti dat in
administrarea sa.

(5)DGAPMEFP ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil al

Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.36

(1) Directia Generald de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti finantat din subventii de la bugetul local
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le poate realiza din: incasari de
tarife de vizitare ale monumentelor de for public sau a expozitiilor organizate, din prestari
de servicii, din manifestari culturale, din valorificiri de produse de promovare a
monumentelor de for public si a identitatii turistice a Capitalei. DGAPMFP mai poate obtine
venituri din inchirierca temporaré a unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane
fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar $i a
mijloacelor fixe) , cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd §i
Monumente de For Public se aprobd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigura de citre Directorul general al DGAPMFP, in calitatea sa de ordonator tertiar de

credite.
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(4) Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public poate primi
finantdri pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsoriziri, In conditiile respectérii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale
Art.37

(1) Parte din activitétile Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public
pot fi asigurate cu servicii externalizate, In conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

(2) Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public isi poate Intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului de Administratie.

(3) Directia Generald de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public utilizeaza sigla
proprie.

(4) Anual, Directorul general intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consiliului de
Administratie, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primaériei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activititii acestuia.

(5) Prezentul Regulament de organizare si functionare se va difuza, sub semnéturd, tuturor
compartimentelor din cadrul DGAPMFP, fisele de post ale personalului urmand a se modifica
in mod corespunzitor, dupa caz.

(6) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare se
completeazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
DGAPMFP si se modifica si se completeazi ori de céte ori intervin modificdri in structura
organizatorica a Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd §i Monumente de For Public,
aprobatd prin Hotdrdrea CGMB, sau ca rezultat al modificérii si completdrii legislatiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia.

(7) Denumirile autoritatilor/serviciilor/institutiilor si/sau structurilor la care face referire prezentul
regulament, pot fi modificate conform reglementarilor apdrute ulterior aprobdrii acestuia.

Director ,

Intocmit
Sef birou resurse umane

L&qu’nita Cristea /N
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. (



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica $i Monumente de
For Public, prin contopirea Administratiei Monumentelor $i Patrimoniului Turistic cu
Directia de Arhitectura Peisagistica a Municipiului Bucuresti

Directia Generala de Arhitectura Peisagisticd si Monumente de For Public, serviciu
public de interes local al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, rezultat din
fuziunea prin contopire a Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic si Directiei
de Arhitecturd Peisagistica a Municipiului Bucuresti, va prelua activitatea celor doua
servicii publice de interes local desfiintate, precum si personalul angajat al acestora.

Directia Generala de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public va fi
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri propri.

Necesitatea infiintarii Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de
For Public a avut la baza activitdtile complexe si complementare ale celor doua servicii
publice, identificarea necesitétii si oportunitatii asigurdrii unui management integrat,
eficient, eficace si economic, optimizarea si controlul procesului de administrare $i
intretinere a cladirilor in care se desfasoara activitatea si pentru derularea unor proceduri
unitare in activitatea de specialitate.

Proiectul Organigramei, cu un numarul total de 64 de posturi, din care 8 posturi de
conducere, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public, sunt prezentate in
anexele nr. 1, 2 si 3 la proiectul de hotaréare si fac parte integranta din acesta.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si lit.e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare

alaturat.

PRIMAR GENERAL
/-.--rNGa_\[‘)‘riela FIREA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU 4052/11.06.2020  Nr.DGIT. 2214/ .06 Ze2o .

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea Directiei Generale de Arhitectura

Peisagisticd si Monumente de For Public, prin contopirea Administratiei
Monumentelor si Patrimoniului Turistic cu Directia de Arhitecturé Peisagistica a
Municipiului Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art. 130 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale instituiilor publice de interes
local si hotaraste reorganizarea de institutii si servicii publice, Tn conditiile legii.

Directia Managementul Resurselor Umane, vazand motivatia asupra oportunitatii nfiintarii
Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public prezentaté in Nota de
fundamentare atasatd prezentului raport, constatd ca propunerea intra sub incidenta prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare (art. 129 si
art. 130).

Structura organizatoricd, respectiv organigrama Directiei Generale de Arhitectura
Peisagisticd si Monumente de For Public, care a rezultat din fuziunea prin contopire a
Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic si Directiei de Arhitecturd Peisagistica a
Municipiului Bucuresti, este prezentatd in Anexa nr.1 la proiectul de hotéréare, cuprinzand un
numar total de 64 de posturi, din care 8 post de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusad, este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotérare si
cuprinde numai functii de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului public - Directia Generalp de
Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public, corespunzator structurii organizatorice
propuse prin organigrama, cuprinde detaliat atributiile si competentele fiecarui compartiment din
cadrul acestei structuri organizatorice si este prezentat in Anexa nr.3 la proiectul de hotaréare.

Avand in vedere ca infiintarea Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de
For Public, rezultd din fuziunea prin contopire a Administratiei Monumentelor si Patrimoniului
Turistic si Directiei de Arhitecturd Peisagisticad a Municipiului Bucuresti, insumand 64 de posturi
preluate de la cele dou3 entitati, consideram ca se respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste stabilirea numarului maxim de posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ teritoriale
,Municipiul Bucuresti”, comunicat de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Personalul incadrat la Administratia Monumentelor si Patrimoniului Turistic, precum si
personalul incadrat la Directia de Arhitectura Peisagisticd a Municipiului Bucuresti, va fi preluat in
functie de numarul si nivelul posturilor aprobate conform statului de functii prevazut in anexa nr. 2
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la proiectul de hotarare, in concordantd cu pregéatirea profesionald si cu functia/gradul/treapta
profesionald detinute.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ssmnarea documentelor de fundamentare care
stau la baza aprecierii necesitatii si oportunitdti emiterii actelor administrative, angajeaza
raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. in acest sens, conducerea celor doua
servicii publice de interes local , raspunde pentru continutul documentatiei propuse si respectarea
legislatiei in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane si Dlrectla Culturd, Invatadmant,
Turism, ca structuri apar’;mand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotéarare, in baza si pentru promovarea celor solicitate.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate la proiectul de hotdrare privind infiintarea Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public, prin contopirea Administratiei
Monumentelor si Patrimoniului Turistic cu Directia de Arhitecturd Peisagisticd a Municipiului

Bucuresti.

_Sef serviciu Sef serviciu

Gab'rie‘!a COROBOIANU Georgiana Turcu

L{_. Ww/V 6’@?/

j
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