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- PROIECT —

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE

privind aprobarea statului de functii al Circului Metropolitan Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportu! de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Dlre01|e| Cultura,
nvatamant, Turism;

Vizand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului

Bucuresti;
in conformitate cu prevederile :
- Legii-cadru nr. 153/2017 pnvmd salarlzarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin

Legea nr. 269/2009, cu maodificarile si completarile ulterioare;
- OG nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Hotararii C.G.M.B nr. 304/2017, cu:medificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea .si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.243
alin(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd statul de funciii al Circului Metropolitan Bucuresti, conform

Anexei la prezenta hotérare, care face parte lntegranta din aceasta..
~ Art.2. Prevederile Anexei nr. 2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 649/2017 1 isi inceteaza

aplicabilitatea.
Art. 3. Directiile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului General si

Circul Metropolitan Bucuresti, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréi.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ok AVIZAT
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI

Nr.............. | ST



ANEXA LA HM.C.GMB. NR.............

CIRCUL. METROPOLITAN BUCURESTI

STAT DE FUNCTH
Anexa la Legea nr.
Compartiment x 153/2017 in baza céreia
Nr. ort Nivel studii Gr';ffg/st{::;t(aé) N"";fr se slabileste remunerafia
Functia P po manageruluj (director)/
salariul de bazi
1 2 3 4 5 &
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 | MANAGER (DIRECTOR) S i 1 iil, Cap.l pct. I, a
2 | Director adjunct S ] 1 lil, Cap.l pct. 1, a
3 | Director adjunct ] ] 1 I, Caplpct. 1, a
4 | Director adjunct S i} 1 lit, Cap.l pct. |, a
§ | Contabil sef S i 1 Ill, Cap.lpct. 1, a
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
€ | Auditor s A 1 Vi1, Cap. II, A, pct. IV, b)
7 | Auditor s I B 1 Viil, Cap. I, A, pct. IV, b)
BIROUL RESURSE UMANE
8 | Sef birou S 1 1 Viil, Cap. Ii, A, pct. IV, a) |
9 | Referent de specialitate S { 1 VIl Cap. Il, A, pet. IV, b)
10 | Referent M 1A 1 Viil, Cap. Il, A, pct. IV, b)
11 | Arhivar M I 1 VI, Cap. II, A, pet. IV, b)
COMPARTIMENTUL RELATH INTERNATIONALE
12 | Referent de specialitate S 1A N 1 VI, Cap. Il, A, pet. IV, b)
13 | Referent de specialitate S 1 1 Vill, Cap. Il A, pci. IV, b)
SERVICIUL PROIECTE SI EVENIMENTE CULTURALE
[ 14 | Sef serviciu Is o [ 1 T Caplpet.l,a |

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

L

15 [ Referent

| sSD |

I l

| vilt, Cap. Il, A, pct.iV,b) |

COMPARTIMENTUL ORGANIZARE SPEC

ACOLE

l

] —I

[ I, Cap. V., b

16 | Referent /‘j??u\ I
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17 | Referent { lil,Cap. V, b
18 | Referent I 1 Ill, Cap. V. b
19 | Referent 1A il, Cap.V. b

SECTIA ARTISTICA SI TEHNICA DE SCENA

20 | Sef sectie

[ n

-l

|1, Cap.lpct. 1, a

COMPARTIMENTUL ARTISTIC SI REGIE SCENA

ANCUTA DOINA FLLO

A <A
MCIRCL}L

OL17]
METROP AL

21 | Maestru artist circ I 1 I, Caplpct i, b
22 | Regizor scend (culise) S iA 1 il, Cap.lpct. I, b
23 | Regizor scend M;G 1 1 ill, Capipct. 1, b
24 | Adtist circ S 1A 1 ilf, Cap.l pct. |,
25 | Arist circ S I 1 il,Cap.lpct. ), b
26 | Artist circ S 1A 1 Wi, Cap.l pct. I, b
27 | Artist circ S | | 1 I, Cap.l pct. I, b
28 | Artist circ s ' 1A 1 I, Cap.t pct. I, b
29 | Artist circ ] iA 1 I, Cap.fpct. . b
30 | Arist circ S 1A 1 i, Cap.l pct. I, b
31 | Arist circ S i 1 I, Cap.ipet. I, b
32 | Artist circ S 1A 1 M, Caplpcti, b
33 | Artist circ ] 1A 1 Hl, Cap.lpct. |, b
34 | Artist circ ] A 1 I, Cap.lpct. I, b
35 | Artist circ S [ 1 M, Caplpct b
36 | Artist circ S } 1 il, Cap.) pct. I, b
37 | Attist circ S ] 1 I, Cap.lpcl. I, b
38 | Artist circ ] 1] 1 W, Cap.ipct. 1, b
39 | Adist circ S | 1 M, Caplpct.l, b
40 | Artist circ | 1 ill, Cap.lpct. 1, b
41 | Artisi circ S I 1 I, Cap.lpet. 1, b
42 | Artist circ § 1 ilf, Capd pct. I, b
43 | Artist circ ( 1 lil, Cap.l pct. |, b
44 | Arlist circ I 1 W, CapJd pet. I, b
45 | Artist circ S 1l 1 I, Cap. pct. !, b
46 | Artist circ ] i 1 lil, Cap.ipct. I, b
47 | Artist circ i 1 lll, Capdpct. |, b
48 | Artist circ } 1 Ml, Cap.lpct. i, b
49 | Artist circ ] 1 ill, Caplpct. L b
50 | Artist circ [ i lil, Caplpct. I, b
51 | Astist circ 1] 1 11, Cap.l pct. I b
52 | Arlist circ ] 1 I, Cap.lpet. I, b
53 | Anrtist circ ] 1 ili, Cap.l pet. I, b
54 | Artisl circ i 1 Hi, Caplpcl. il b
55 | Anrlist circ il 1 I, Cap.lpel. ], b
56 | Artist circ il 1 i, Cap.d pct. I, b
57 | Artist circ ] 1 lil, Cap.lpct. 1, b
58 | Artist circ { 1 ll,Caplpct. I,b
58 | Artist circ i 1 M, Cap.ipct. i, b
60 | Artist circ il 1 ill, Cap.lpct. 1, b
61 | Adist circ il 1 [, Caplpet. b
62 | Artist circ i 1 i, Capdpet.l, b
63 | Artist circ | 1 Iil, Caplpct. | b
64 | Artist circ ] 1 I, Cap.tpet. [, b
65 | Artist circ 1] 1 i, Gaplpet. I, b
66 | Artist circ i 1 il Cap.lpct. i, b
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67 | Artist circ ] 1 i, Capd pct. b, b
68 | Artist cir¢ i 1 I, Capt pct. I, b
89 | Adist circ i 1 1l, Cap.i pet. 1, b
70 | Ardist circ ] 1 i, Cap.ipct. i, b
71 | Artist circ {]] 1 I, Cap.lpct. L, b
72 | Artist circ i 1 i, Cap.l pct. 1, b
73 | Anist circ | ] 1 1, Caplpet. L b
74 | Aist circ i 1 iil, Cap.l pct. 1, b
75 | Arist circ | 1 i, Cap.lpct. I, b
76 | Arist circ ] 1 i, Cap.d pct. b, b
77 | Artist circ | 1 i, Capipct. I, b
78 | Artist circ i 1 ill, Cap.l pct. I, b
79 | Artist circ ] 1 ll, Cap.l pct. |, b
80 | Arlist circ 1 1 I, Capd pet. I, b
81 | Artist circ It 1 11, Cap. pci. I, b
82 | Antist circ ] 1 i, Cap.l pell ), b
83 | Artist circ i 1 i, Cap.lpet. I, b
84 | Adist ciro lil 1 i), Cap.l pct. |, b
85 | Artist circ i 1 i), Cap.dpet. I, b
86 | Artist circ I 1 Hl. Cap.l pet. 1, b
87 | Arist circ 1] 1 i, Capd pct.), b
88 | Artist circ fl 1 U, Capfpct. 1, b
89 | Artist circ 1 1 i, Caplpet. l, b
80 | Aist circ ] 1 I, Cap.lpet. i, b
91 | Artist circ | 1 ilt, Cap.l pet. I b
92 | Artist circ S I 1 i, Cap.l pet. 1, b
93 | Attist cire 1] 1 i, Capd pet. £, b
94 | Arist circ ] 1 lil, Cap.l pct. I, b
85 | Artist circ Al 1 ill, Capipet. 1, b
96 | Arist circ ] 1 M, Capdpet. I, b
97 | Artist circ Hi 1 lll, Cap.tpet. i, b
98 | Artist circ 1] 1 iil, Cap.tpct. I, b
99 | Artist circ ] 1 | W, CapJpct. I, b
100 | Artist circ [} 1 i, Cap.d pet. L, b
101 | Arist circ il 1 HI, Caplpet. I, b
102 | Artist circ S A 1 lll, Cap.lpet. 1, b
103 | Anrtist circ ] A 1 {lf, Caplpet. 1, b
104 | Arlist circ S | 1 i, Capdpet. I, b
105 | Arlist circ S l 1 ill, Capdpct. 1 b
106 | Artist circ s 1 1 Hi, Cap.dpct. !, b
107 | Artist circ S | 1 N, Capdpet. |, b
108 | Arist circ s i 1 i, Caplopct. 1, b
109 | Artist circ 5 i 1 i, Caplpct.l, b
110 | Arist circ l 1 . Capdpet. i, b
111 | Artist circ | 1 I, Capd pet. i, b
COMPARTIMENTUL CREATIE
[ 112 ] Artist plastic ['s |1 1 [u Captpeti,b
ATELIERUL CROITORIE
| 113 | Sef atelier PL:M I 1 | W, Cap.lpd.l.a
114 | Muncitor din activitatea spgcifica | M;G i 1 (UL Capdpdl L b
institutiilor de spectacole- .~ \P/[l/ ] i ‘
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115 Muncitor din activitatea specificd | M;G 1 1 {ll, Cap.lpct I, b
institutiilor de spectacole
116 Muncitor din activitatea specificd | M;G i 1 ), Capipet. i, b
institutiilor de spectacole
117 Muncitor din aclivitalea specificd | M;G ] 4 ill, Cap.lpct i, b
institutiilor de spectacole -
118 Muncitor din aclivitatea specificd | M,G i 1 i, Caplpct.l,b
instituliilor de spectacole 1 i

ATELIERUL TEHNIC SALA SPECTACOL

119 | Sef atelier PL:M i 1 il Cap.d pct. |, a
120 | Inginer ] spec. 1A 1 Vill, Cap. I, B, pct. Lb)
121 Mungcitor din activitatea specifica | MG il 1 Iit, Cap.l pct. f, b
instituliilor de spectacole o ]l —
SECTIA REGIE TEHNICA
122  Sefseclie |8 R 1 11, Capdpet |, a
123 | Regizor tehnic I N | i, Capd pet 1, b i
FORMATIA MUNCITORI MANUITORI DECOR SI RECUZITA
124 | Sef formalie muncitori . | il B 1 |l Cap. pet. |, a l
‘ 125 [ Muncitor din activitatea specificd | M;G Nl 1 I, Cap.i pet. i, b
I |_institutiilor de spectacole B ’__ L )
| 126 | Muncitor necalificat MG |1 1 |_ VIII Cap.il, A, pcl. IV b‘ 1
l 127 | Muncitor din activitatea specificd = M;G | 1 | M, Cap.tpel. I, b I
| | institutiilor de spectacole ! 1
‘ 128 | Manipulant decor | - | 1 | i, Cap.l pat. 1, b ‘
| 129 | Manipulant decor [ - ] 1 i, Caplpct.l, b |
| 130 | Muncitor necalificat MG 1 1 | Vi1, Cap. Il A, pet. v,b) |
] 131 | Muncitor necalificat I MG (I 1 | Vill, Cap. I, A, pct.IV,b) |
' 132 | Muncitor necalificat MG B 1 1 | vm, cap. li,A, pet.IV,b) |
133 | Muncitor necalificat MG o 1 Vi, Cap. I, A, pel IV, b) |
134 [ Muncitor din activitatea specificad | M;G | { 1 |' ll, Cap.lpct. I, b |
) instituliifor de spectacole ‘ - | 1 !
ATELIERUL DESERVIRE SALA SPECTACOL SI CABINE
[ 135__._$efatel|er B B | PL:M Il L1 | lll, Cap.l pet. |, a
| 136 | Supravechetorsala | L1 i, Capdpct. L, b ‘!
137  Garderobler | L1 i, Cap.dpct b |
138 | Garderobier B | 1 m,cCaplpetlb |
t_ 139 | Garderobier [ | 1 1, Capdpctl, b |
. 140 | Garderobier ) T 1 T cap. Ir_gt Lb J
| 141 | Garderobier | o [ 1 i, Capd et 1, b |
142 | Ingriitor MG 1 1 vi,Cap. A, pet.iv,b) |
143 | Ingritor M | 1 vm,Cap. il A, pot.IV,b) |
144 | Ingrilitor } Mme | L1 |Vill,Cap. WA, pet.IV. b |
145 | Ingrijitor ) — Imc 11 vin, Cap. LA, pet. IV, b) |
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146 | Ingrijitor MG | 1 | VL, Cap. I, A, pct. IV, b)
147 | Ingrijitor M:G 1 Vill, Cap. I, A, pct. IV, b)
148 | Ingrijitor MG 1 Viil, Cap. Il A, pct. IV, b)
| 149 | Ingrijitor MG 1 VIll, Cap. i, A, pet. IV, b) |
SECTIA TEHNICA - APROVIZIONARE
[ 150 Sefseclie 'S 'n 1 Vi, Cap. Il A, pct. V,a) |
COMPARTIMENTUL TEHNIC, APROVIZIONARE, TRANSPORTURI
151 | Subinginer SSD i 1 [ VIll, Cap. Il A, pct. IV, b)
152 | Tehnician M 1A 1 VIl Cap, I, B, pci I, b
153 | Sofer M:G i 1 Vill, Cap. I, A, pat. IV, b)
154 | Sofer M.G I 1 VI, Cap. Il, A, pct. IV, b) |
ATELIERUL fNTRETINERE , REPARATII
| 155 | Sef atelier 'S o 1 [ Vil Cap.II, A, pet. IV, a) |
156 | Muncitor calificat | M;G I 1 | VI, Cap. i, A, pet. IV, b)
157 | Muncitor calificat | MG ! 1 [ VHI, Cap. II, A, pct. IV, b)
158 | Muncitor calificat M;G | 1 1 VHI, Cap. [l, A, pct. IV, b)
{ 159 | Muncitor calificat MG I 1 Vill, Cap. Il, A, pct. IV, b)
| 160 | Muncitor calificat MG ] 1 VIII, Cap. I, A, pct. IV, b)
L 181 | Muncitor calificat MG [ 1 | Vill, Cap. i, A, pct. IV, b)
FORMATIA POMPIERI
r 162 | Tehnician M | IA 1 VIli, Cap. ll, Bpct. I, b |
[ 163 | Pompier M:G ' 1 VI, Cap. I, A, pet. IV, b) |
| 164 | Pompier M:G | 1 Vi), Cap. I, A, pct. IV, b)
| 165 | Pompier M:G | 1 | VIIl, Cap. Ii, A, pct. IV, b)
166 | Pompier MG J 1 VI, Cap. I, A, pct. IV, b)
167 | Pompier M.G | 1 VUL, Cap. II, A, pct. IV, b)
168 | Pompier M:G | 1 VIiL, Cap. I, A, pct. IV, b)
. 169 | Pompier o MG | 1 Vill, Cap. I, A, pal. IV, b)
170 | Pompier M:G 1 VIil, Cap. 1, A, pct. IV, b)
171 | Pompier M:G 1 VIll, Cap. Il, A, pct. IV, b)
172 | Pompier M:G 9 VI, Cap. 11, A, pet. IV, b)
173 | Pompier M.G 1 | VI, Cap. I, A, pet. IV, b)
174 | Pompier M:G | i | Vill, Cap. I, A, pct. iV, b)
COMPARTIMENTUL GESTIUNI
J 175 | Sef depozit M 1 1 Vill, Cap. I, A, pct. 1V, b) |
[ 176 | Magaziner | M:G | 1 VIlL, Cap. I, A, pct. IV, b) |
FORMATIA DESERVIRE ADMINISTRATIE
177 | Sef formalie muncitori M i 1 Vill, Cap. I, C, a ]
178 | Inarilitor ) M.G 1 .| ViIll, Cap. |, A, pct.IV,b) |
/-'-_"'--,_,_
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| 179 | ingriftor M6 | T Vi can L A, pet IV, b)
. 180 | ingrijitor I me l |1 Vil Cap. I, A, pei. IV.b) |
181 | Ingrilitor | M:G | L1 | VI, Cap. lI, A, pet. IV, b)

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

I' 182 | Referent de specialitate !

|
|

|

i 1 | VWi, Cap. A, pcl IV, b) |

——— e — s —— C——
| 183 | Referent de specialtate | 8 |1 L1 |V Cap. Wi, A, petV, b |

SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE

1
|
|

[ 184 | Sef serviciu —' I's ] 1 [ VI Cap. A, petivV,a)

.' 185 | Referent de specialitate 18 H E __| VIl Cap U, A, pct IV, b) |

|_|___186 | Referent de specialitate S i I 1 | VI, Cap. Il A, pet. iV b) |

|__187 | Contabii M 1A] 1 [Vl Cap Il B, pet. b

| 188 | Casier | M:G F A [ Vil Cap I, A, pet IV, b)

189 | Casier Y- [ 1 [ VINCap 0l A pet. 1V, b)

(ToTAL | I | 189 |

! _Din care conducere | — N T ]
NOTA:

~ Anexele la Legea nr, 153/2017 utilizate in prezentul stat de funclii sunt in concordantd cu atributjile
cuprinse in fisele de post.

- Salarillor de baza corespunzatoare functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul
stat de functii, precum si al celorialle drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin
bugetul institutiei la Titlul | "Cheltuieli de personal®, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariite”.

- Posturile previzute in statul de functii pat fi incadrate cu fracliuni de noma3, in functie de necesitatile
instilutiei, conform legislatiei in vigoare,

- Denumirea functiilor de muncitori calificali este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus
mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.

- Transformirile de posturi/permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de
primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea
Consiliului General a} Municipiului bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin Dispozitie
a primarului General,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURI

Primar General

REFERAT DE APROBARE .
privind aprobarea statului de functii al Circului Metropolitan Bucureésti

Circul Metropolitan Bucuresti este o institutie publicd de cultura de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridicd, finantata din subventii de la bugetul local
al municipiului Bucuresti si din venituri proprii, functionand in prezent in baza structurii
functionale transpusa in organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si
functionare, aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.649/2017, modificatd prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr.51/2020, in cadrul unui numar total de 189 posturi, din care 17 posturi de
conducere.

Circul Metropolitan Bucuresti, prin.nota de fundamentare transmisa prin adresa
nr.1645/15.05.2020, inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.3481/15.05.2020, a solicitat actualizarea statului de funciii ca urmare a modificari
Hotéararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.649/2017 prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 51/2020 si  totodata, aplicarea
prevederilor Hotéréarii Consiliului General al Munlmplulw Bucuresti nr. 658/2018.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si lit.e), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si: completéarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare

alaturat.

PRIMAR GENERAL
,,.---'Gﬁbﬂela FIREA

e

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romama

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU f..@?fd?.//t[é?f/@r@?‘ .ZoZo Nr.DCIT.. 24/ 07 foko .

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii al
Circului Metropolitan Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si-completarile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditiile .legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotardste reorganizarea de institutii i servicii publice, in
conditiile legii.

CIRCUL METROPOLITAN BUCURESTI este o institutie publicd de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantat din subventii de la
bugetul local al municipiului Bucuresti si din venituri proprii .

Circul Metropolitan Bucurestl funchoneaza in prezent in baza structurii functionale
transpusa in organigrama, - stat de func;n si Regulament de organizare si funcponale
aprobate conform prevederilor Hotéaréarii - ‘Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.649/2017. Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.51/2020 a
fost redus numirul total de posturi de la 210 posturi la 189 posturi, prin desfiintarea
unui numar de 21 posturi vacante de executie..

Circul Metropolitan Bucuresti a solicitat, prin adresa nr.1645/15.05.2020,
inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr.3481/15.05.2020,
aprobarea statului de functii, In cadrul numarului total de 189 de posturi de natura
contractuald, din care 17 posturi de conducere .

Sohmtarea Circului Metropolitan Bucuresti implica actualizarea statului de functii ca
urmare a modificarii Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.649/2017
prin Hotararea Consiliului General al Mun|01p|ulu1 Bucuresti nr. 51/2020 si totodata,
aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului General al MunICIpIUIUI Bucuresti nr. 658/2018.

Propunerea unui nou stat de functii este asumata si fundamentata de institutie prin
Nota de fundamentare atasata prezentului raport de specialitate.

Statul de functii al Circului Metropolitan Bucuresti corespunzator numarului total de
189 de posturi, din care 17 posturi de conducere, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare si cuprinde numai posturi de natura contractuala.

Denumirea functiilor, nivelul de studii si gradele/treptele profesionale sunt n
conformitate cu prevederlle Legii- cadru . 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Prevederile Anexei nr. 2 din Hotararea C.G.M.B. nr. 649/2017, isi Inceteazé
aplicabilitatea.

Precizdm ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, semnarea documentelor de
fundamentare care stau la baza aprecierii necesitétii si oportunitatii emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile specifice. In

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresgti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp:/fwwew. pmb ro




acest sens, Circul Metropolitan Bucuresti, ca institutie publicad de interes local care a
propus aprobarea statului de functii in cadrul numarului total de 189 posturi, din care 17
de conducere, raspunde pentru contmutul acestuia si respectarea legislatiei in vigoare.
Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, invatamant, Turism ca
structuri apartindnd aparatului de spemahtate al Primarului General, au intocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitaril
Circului Metropolitan Bucuresti.

Conform prevederilor art. 3 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

ART. 3
Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

(2) Gestionarea sistemului de salarlzare a personalului din institufiile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat se asigura de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitafile sanitare
publice, din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritdfilor administratiei publice locale se
asigura de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanatatii.

(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazi/soldele
de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa as:gure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét sa se incadreze
in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

Avand in vedere mentinerea numarului total de 189 postun aprobat prln Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.51/2020, consideram ca se respecta
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare, in ceea ce priveste stabilirea numarului maxim de
posturi alocat la nivelul Unitatii administrativ .teritoriale ,Municipiul Bucuresti®, comunicat
de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti.

Tinand seama de cele mentionate mai sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate la proiectul de hotérare
privind aprobarea statului de functii al Clrculu1 Metropolitan Bucuresti.

Directia Cdltura
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