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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIl}U’I/-/BUCURESTI

5! -PROIECT -

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi si statului de
functii ale Scolii de Arta Bucuresgti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
invatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

n conformitate cu prevederile :

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubiice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

~ OUG 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin

Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitati

asezamintelor culturale, aprobata prin Iegea nr. 143/2007, cu modificarile si completarnle

ulterloare

- Hotararii C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) si art.243
alin(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarlle ulterloare

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:
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Art.1. Se aproba organigrama, cu un numdr total de 34 posturi, din care 4 posturi
de conducere si statul de functii ale Scolii de Artd Bucuresti, conform Anexelor nr. 1 si

nr. 2 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 din Hotararea C.G.M.B.
nr.869/2018 isi Tnceteaza aplicabilitatea, nar art. 1 din Hotararea C.G.M.B. nr. 869/2018 se
modifica Tn consecinta.

Art. 3. Directiile de spemahtate d|n aparatul de specialitate al Primarului General si
Scoala de Arta Bucuresti, vor aduce la mdepllnlre prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

AVIZAT
Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

BUCURESTI
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2% PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURE

Primar General

REFERAT.DE APROBARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi si statului de
functii ale Scolii de Arta Bucuresti

Scoala de Arti Bucuresti este o institutie publica de cultura de interes locai al
Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, care furnizeaza servicii publice de cultura
si educatie permanentd, finantatd din" subventii de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii, functionand in prezent in baza structurii functionale
transpusa in organigrama si stat de functii si-Regulament de organizare si functionare,
aprobate conform prevederilor Hotararii- Cb“-’néiliului General -al Municipiului Bucuresti
nr.869/2018, in cadrul unui numdr total de 32 posturi, din care 4 posturi de conducere.

Scoala de Artd Bucuresti, prin nota de fundamentare transmisa prin adresa
nr.171/05.02.2020, inregistratd la Direclia Managementul Resurselor Umane cu
nr.1307/05.02.2020, a solicitat suplimentarea cu doud posturi a numarului total de posturt,
respectiv cu un post de inspector de specialitate in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Securitate Th Munca si Administrativ, care vizeazd actualizarea figelor de
post, regulamentului intern si codul de. conduita etica, precum si cu un post de inspector
de specialitate in cadrul Compartimentujui-Financiar- Contabil, care vizeaza remedierea
deficientelor contabile ca urmare a modificarilor multiple ale legislatiei in domeniu.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si lit.e), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, se propune spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti proiectul de hotérare

alaturat.

PRIMAR GENERAL
Gabriela FIREA
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Bd. Regina Elisabeta ni. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro




PRIMARIA MUN!CIPIULUI BUCURE

Directia Managementul Resurselor Umane

Nr .DMRU .?:?9.3???/%."?./.4’.3;:9_3_._,2%0 ~NrDOIT... 38/ 84,05, 2022, ...

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei, numarului total de
posturi si statului de functii ale Scolii de Artd Bucuresti

Conform prevederilor art.129, alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul General al
Municipiului Bucuresti aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, nfiintarea,
organizarea si statul de funcii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local si hotaraste reorgamzarea de institutii si servicii publice, in
conditiile legii.

Scoala de Arta Bucurestl este o institutie publicd de culturd de interes local al
Municipiului Bucuresti cu personalltate Jurldlca care furnizeaza servicii publice de cultura
si educatie permanenta, finantata din - subventu de la bugetul local al municipiului
Bucuresti si din venituri proprii .

Scoala de Artd Bucuresti functioneaza fn prezent in baza structurii functionale
transpusa in organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si functionare,
aprobate conform prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.869/2018, in cadrul unui numar total de. 32 posturi, din care 4 posturi de conducere.

Prin adresa nr. 171/05.02.2020, fnregistrata la Directia Managementul Resurselor
Umane cu nr.1307/05.02.2020, Scoala de Arta Bucuresti a solicitat suplimentarea cu
doua posturi a numarului total de posturi, lnalntand in acest sens nota de fundamentare Si
statul de functii si ulterior, organlgrama care a fost transmisd prin adresa
nr.243/27.02.2020 inregistratd la Directia Managementul Resurselor Umane cu
nr.2333/27.02.2020

~ Prin Referatul Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 1307/171/21.02. 2020,
Primarul General a dISpUS asupra oportunltatu suplimentarii cu doua posturi a numArului
total de  posturi al Scolii de Arta Bucuresti '

in vederea suplimentarii numarulu1 total de posturi, Scoala de Arta Bucuresti a
prezentat argumente in sustinerea acestei. soIIC|tar| prin Nota de fundamentare atasata
prezentului raport.

Structura organizatorica (organlgrama) a Scolii de Artd Bucuresti este prezentata
in Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare, cuprlnzand un numér total de 34 de posturi, din
care 4 de conducere.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor
organizatorice prevdzute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr. 2 la
proiectul de hotarare si cuprlnde numal postun de natura contractuala.

Denumirea functulor nivelul de studn si gradele/treptele profesionale sunt in
conformitate cu prevedenle Legii-cadru’.nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Precizam c&, in conformitate cu prevederile art. 240 (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admlnlstratw semnarea documentelor de

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp:/iwww.pmb.ro
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fundamentare care stau la baza: aprecierii necesitatii si oportunitati emiterii actelor
administrative, angajeaza raspunderea semnatarllor in raport cu atributiile specifice. In
acest sens, Scoala de Artd Bucuresti, cainstitutie publicad de interes local care a propus
aprobarea organigramei, numarului total de 34 posturi, din care 4 de conducere si a
statului de functii, rdspunde pentru continutul acestora si respectarea legislatiei in vigoare.
Directia Managementul Resurselor Umane si: Directia Cultura, Invatamant, Turism ca
structuri apartinand aparatului de speC|aI|tate al Primarului General, au intocmit raportul
comun de specialitate la proiectul de hotérare, in baza si pentru promovarea solicitarii
Scolii de Arta Bucuresti.

Conform prevederllor art. 3 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

JART. 3
Gestionarea sistemului de salarizare ~

(1) Gestionarea sistemului de salarlzare a personalului din institutiile si
autorititile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2) Gestionarea sistemului de salarlzare a personalului din institutiile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat se asigura de Ministerul Educafiei Nationale.

(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare
publice, din reteaua Ministerului Sanatdatii si a autoritatilor administratiei publice locale se
asiguré de ordonatorii principali de credite gi de Ministerul Sanatafii.

(4) Ordonatorii de credite au obllga;ta sd stabileascd salariile de baza/soldele
de functie/salariile de functie/soldele de. grad/salamle gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa as:gure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in cond:;nle legii, astfel incat sa se incadreze
in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”.

Prevederile Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 din Hotéararea C.G.M.B. nr. 869/2018, 1si
inceteaza aplicabiiitatea, iar art. 1 din Hotararea C.G.M.B. nr. 869/2018 se madifica in
consecinta.

‘Facem mentiunea ca numarul total de posturi propus in structura Scolii de Arta
Bucuresti respecta numarul total de posturl alocat unitdtii administrativ-teritoriale
Mun|CIp|uI Bucuresti, stabilit potrlwt ouUG nr 63/2010 si comunicat de citre Institutia
Prefectului Mun|0|p|uIU| Bucuresti. .

Tinand seama de cele mentlonate mal sus, in temeiul art.136 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, se prezinta prezentul raport de specialitate la proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei, numarului de posturi si a statului de functii ale $colii de

Arta Bucuresti.
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