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CONSILIUL GENERAL AL MUNIEIPI\LL), BUGURESTI

HOTARARE
privind suspendarea aplicdrii, pentru anul 2021, a unor prevederi ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile gi
completirile ulterioare referitoare la stabilirea salariilor de bazé aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate al

Directiei Managementul Resurselor Umane;
Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Vazand prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 1/2019, privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
ale art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului

de baz& minim brut pe tara garantat in plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vizand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiutui Bucuresti;

Tn temeiul art. 84 alin. (3), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (14), art.196 alin.(1) lit. a)
si art. 243 alin. (1) lita) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Pentru anul 2021, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin.
(4) si (5), punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului
5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie, se suspenda aplicarea acestora si salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale LAdministratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
decembrie 2020.

Art.2. Directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General, precum si serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului Bucuresti
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
AVIZAT

Secretar General
al Municipiului Bucuresti,
Georgiana ZAMFIR

Bucuresti
Nro | SO



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General
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REFERAT DE APROBARE
privind suspendarea aplicdrii, in anul 2021, a unor prevederi ale Hotardarii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile i
completérile ulterioare referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti

in aplicarea art. 11 din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, s-au aprobat prin Hotérarea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti, tindnd seama de limitarea veniturilor salariale astfel stabilite [a
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se
vor modifica corespunzétor evolutiei salariului minim brut pe tara garantat in plata, prin inmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Ulterior, prin art. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene s-a stabilit mentinerea in anul 2021 a salariilor de baz la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2020 pentru alte categorii de personal decat cele salarizate potrivit Hotarérii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dar care
reprezintd un numar semnificativ. la nivelul institutilor publice de interes local, precum si
mentinerea in anul 2021 a sporurilor si indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie
2020.

Totodatad, Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut
pe tara garantat in platd prevede la art. 2 c& "toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determind prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de bazé minim brut pe tara garantat in
plata.”.

Precizadm ca limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea - cadru 153/2017 a facut ca principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitafii desfasurate sa fie afectat
prin cresterea anuald a salariilor din a doua parte a grilei, in timp ce o parte a salariilor pe functii cu

- R

Tel: 021.305.55.00

P
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania & @
http://wsww.pmb.ro

ey A

UKAS

EME

150 9001 - 150 14007 001




responsabilitate/complexitate/risc ridicat au ramas la acelasi nivel (sau diferenta dintre aceste
functii s-a redus, fiind afectat principiul importantei sociale a muncii).

Astfel, tinand cont de prevederlle legale mai sus prezentate si avand in vedere tot cadrul
legal aplicabil domeniului salarizarii in perioada 2017-2021 dar si contextul economic si social
actual, in anul 2021 se propune mentinerea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Admmlstra;le” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2020.

Prin luarea acestei masuri se urméreste asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egal si se are in vedere si aplicarea aceleiasi unitati de masura fatd de personalul de
specialitate din mstntutule publice de interes local, salarizat potnvnt art. 38 din Legea - cadru nr.
153/2020, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru care Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 226/2020 prevede mentinerea salariilor de baza la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2020.

Totodatd, pentru a pune accent pe sustenabilitatea financiara si asigurarea respectarii
plafoanelor bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii precizdm cé, la propunerea de
mentinere a salariilor de bazd, in anul 2021, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2020,
ment/onata mai sus, se va avea in vedere incadrarea in cheltuielile de personal prevéazute in

bugetul de venituri si cheltuieli in acest an.

in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul General asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel, indeplinite conditiile legale privind propunerea de mentinere a
salariilor de baza, in anul 2021, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2020, mentionata anterior.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) si alin. (14), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Admlnlstratlv cu modificarile si completérile, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
General al Municipiului Bucurestl proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicusor DAN

Tntocmit si redactat 1 ex.,
Daniela ZELKO
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Managementul Resurselor Umane

6JQ //Go 00.2 02/

NI

RAPORT DE SPECIALITATE
privind suspendarea aplicarii, in anul 2021, a unor prevederi ale Hotarérii Consiliului
General al Municipiului Bucuregti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, precum $i in
cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuregti

Prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, s-au aprobat salarile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate n aparatul de specialitate al Primarului General, precum si
in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotaérérea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se
vor modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tard garantat in plata, prin inmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata:

JART. 2

in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari,
toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.300 lei
al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.”.

Conform art. | din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene,

" ART. |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, incepédnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariflor de
bazéd/soldelor de functie/salariilor, de functie/indemnizatiilor de incadrare Ilunard de care
beneficiazd personalul plétit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2020 in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoara
activitatea in aceleasgi condiii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) Iit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.
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(3) In anul 2021, incepénd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiazd personalul pléatit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in
mdsura in care personalul ocupd aceeagi functie si Tsi desfdgoard activitatea in aceleasi condifii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizaliei de hrand se mentine
la nivelul din anul 2020.

(5) In anul 2021, incepénd cu luna ianuarie, institutiile publice de apdrare, ordine publica i
securitate nationald acordd cuantumul compensatiei banegti, respectiv al alocatiei valorice pentru
drepturile de hrand actualizate la nivelul lunii ianuarie 2019, potrivit normelor in vigoare.

(6) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completérile ulterioare, intré in vigoare la data de 1 ianuarie 2022.".

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt organizate si func;ioneazé un numar de 45 de
institutii si servicii publice, cu personalitate juridicd, asigurand servicii in domeniile de activitate
prevazute la art. 129 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anume servicii privind: educatia, serviciile
sociale pentru protectia copllulw a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sanatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publica, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile $i drumurile publice,
serviciile comunitare de utilititi publice de interes local, alte servicii publice de interes local
stabilite prin lege, cdrora Consiliul General al Municipiului Bucuresti le asigurd, potrivit
competentelor sale, cadrul necesar furnizarii acestora Tn conditiile legii.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
JART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii gi consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si.judetean din subordinea acestora, salariile de bazé se stabilesc
prin hotérare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecérei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. | lit. A pct. Ill si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupéd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”.

Totodata, conform prevederilor art. 84 si art. 129 alin. (1) din din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
mentionata mai sus:

"ART. 84

Dispozitii generale aplicabile autonomiei locale
(1) Autonomia locald, defm/ta Ia; art. 5 Iit. j), se exercitd de autoritétile administratiei publice

focale.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu aduc atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor prin

referendum sau prin orice altd formd de participare directd a cetétenilor la treburile publice, in
conditiile legii.
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(3) Autonomia locald este numai administrativd si financiard, fiind exercitatd pe baza gi in
limitele prevazute de lege.

(4) Autonomia locald privegte organizarea, functionarea, competenta si atribufiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei,
orasului, municipiului sau judetului, dupé caz.

(5) Autonomia locald garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor

autoritati publice.

ART. 129

Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativa gi hotédréaste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autorita{i ale administratiei

publice locale sau centrale.”.

Astfel, in aplicarea art. 11..din Legea - cadru 153/2017, s-au stabilit prin HCGMB nr.
304/2017 salariile de baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, avand la
bazi principiile previzute la art. 6 din acest act normativ, dar si tindnd seama de limitarea
veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.

Ulterior, prin actele normative publicate, s-au stabilit: - mentinerea in anul 2019 a sporurilor si,
indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018
- mentinerea in anul 2020 a sporurilor i

indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2019
- mentinerea in anul 2021 a sporurilor i

indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020
- mentinerea Tn anul 2021 a salariilor de

baz3 la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020 pentru alte categorii de personal decat cele
salarizate potrivit HCGMB 304/2017, dar care reprezintd un numdr semnificativ la nivelul
institutiilor publice de interes local.

Acest fapt a ficut ca principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, ih cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si |mportanta activitatii desfasurate sa fie afectat
prin cresterea anuald a salariilor din a doua parte a grilei, in timp ce o parte a salariilor pe functii cu
responsabllltate/compIeX|tate/r|sc ridicat au rdmas la acelasi nivel (sau diferenta dintre aceste
functii s-a redus, fiind afectat principiul importantei sociale a muncu)

£

Astfel, tinand cont de prevederile art. | alin.(2) din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului nr.
226/2020 si ale art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare si avand in vedere tot cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii in penoada 2017-2021
dar si contextul economic si social actual, in anul 2021 se poate propune mentinerea salariilor
de bazi aferente functulor din cadrul familiei ocupatlonale ,,Admlmstra;le” utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, la nivelul stabilit pentru luna decembrie
2020.

Mentiondm ca elaborarea prezentului proiect de hotérére s- a efectuat in urma consultarii
organlzatulor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, conform adreselor Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 460 si nr. 461
transmise acestora prin e-mail in data de 15 ianuarie 2021.

Prin luarea acestei masuri se urméreste asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egald si se are in vedere si aplicarea aceleiasi unitati de masura fatd de personalul de
specialitate din institutile publice de interes local, salarizat potrivit art. 38 din Legea - cadru nr.
153/2020, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru care Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 226/2020 prevede mentinerea salariilor de bazé la nivelul acordat pentru luna

decembrie 2020.
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Totodatsd, pentru a pune accent pe sustenabilitatea financiard si asigurarea respectérii
plafoanelor bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii precizdm c4, la propunerea de
mentinere a salariilor de baza, in anul 2021, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2020,
mentionatd mai sus, se urméareste incadrarea in cheltuielile de personal prevézute in bugetul de

venituri si cheltuieli in acest an.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul General asigurad punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel, indeplinite conditiile legale privind propunerea de mentinere a
salariilor de baz3, in anul 2021, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2020, mentionata anterior.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, in temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotérare privind suspendarea aplicarii,
in anul 2021, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la stabilirea salariilor de baza
aferente  functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes
local al Municipiului Bucuresti.
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