HOTARARE /
pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 privind cooperareal
Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului

Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derulirii proiectului “Scoala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuregti”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de specialitate al Directiei
Culturd, invatamant, Turism;

V#zand raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

n conformitate cu prevederile:

-Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificérile i completarile ulterioare;

-Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.554/2017 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a invatdmantului dual;

-Hotararii Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030;

- Legii nr. 24 din 27 martie 2000 (*republicatd*) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor pormative;
in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. d) si lit. €), alin. (7) lit. a), art. 139 alin. (1) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. |. Anexa la Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/28.09.2017 privind
cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantérii i derulrii proiectului “Scoala Profesionala Metropolitana in sistem
dual din Bucuresti” se modificd conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il. Articolul 2 se modifica si va avea urmétorul continut: Pentru initierea, finantarea si derufarea in
comun a proiectului "Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din Bucuregti" se desemneaza un
Comitet de initiativd locald care va avea urmatoarea componenta:

a) un coordonator al Comitetului de initiativa locald desemnat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti;

b) doi reprezentanti numiti de Primarul General al Municipiului;

) trei reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

e) un reprezentant al fiecdrui sector al municipiului Bucuresti, numit de primar;
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f) un reprezentant al operatorilor economici si a altor structuri reprezentative ale mediului economic

interesate desemnat de acestia.

Art. lll. Celelalte prevederi ale Hotéararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/28.09.2017
privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii proiectului “Scoala Profesional& Metropolitana in

sistem dual din Bucuresti” rdman neschimbate.
Aceasta hotdrare a fost adoptat3 Tn sedinta ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din

datade ..coooeveveeeii,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR

Bucuresti, .......ccocvvveeieen,
NE
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Anexa la HCGMB nr. /

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1 PARTILE ACORDULUI

MUNICIPIUL BUCURESTI, cu sediul in B-dul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, reprezentat prin
Nicusor DAN, PRIMAR GENERAL

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in strada Icoanei nr. 19, Bucuresti,
Romania, reprezentat prin lonel PUSCAS, INSPECTOR SCOLAR GENERAL

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bulevardul Banul Manta nr. 9, Sector 1,
Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in strada Chiristigiilor, nr. 11-13, Sector 2,
Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti,
reprezentat prin PRIMAR

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in B-dul Metalurgiei, nr. 12-18, Grand Arena,
sector 4, Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in strada Strada Fabrica de Chibrituri 9-11, Sector
5, Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in strada Calea Plevnei, nr. 147-149, Sector 6,
Bucuresti, reprezentat prin PRIMAR

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI
a) Obiectul acordului 1l constituie sustinerea reciprocd in vederea initierii, finantarea si derularea
proiectului “Scoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din Bucuresti’ care va avea ca
scop cresterea performantei in pregétirea fortei de munca calificate, la nivelul capitalei, si satisfacerea
nevoii de muncitori calificati si in acord cu solicitérile de pe piata muncii.
b) Realizarea si derularea unor activitati comune, cum ar fi:
i. promovarea conceptului $coala Profesionald Metropolitand in Sistem Dual -
Drumul tau spre reusita;
ii. integrarea indicatorilor de performantd in conformitate cu necesitdtile locale si
metropolitane identificate — prin Planurile Regionale de Actiune pentru Invatamant
(PRAI) si Planurile Locale de Actiune pentru Invatamant (PLAI);
iii. elaborarea unor harti cu privire la nevoia de muncitori calificati prin Scoala
Profesional3;
iv. promovarea actiunilor de identificare si selectare a elevilor si a partenerilor de practica
(operatori economici);
v. sustinerea actiunilor de introducere in nomenclatorul de meserii a unor calificari noi,
solicitate de operatorii economici Tn concordanta cu nivelul lor de dezvoltare;
vi. propunerea spre aprobare a unui curriculum adaptat nevoilor actuale de formare,
pornind de la necesitatile profesionale ale operatorilor economici;



Anexa la HCGMB nr. /

vii. elaborarea unor standarde de acreditare pe cele doud componente — resurse umane
(specialisti) si logisticd (bazd materiald adecvatd) atat la nivelul institutilor de
fnvatdmant cat si la nivelul partenerilor de practica acreditati;

viii. elaborarea strategiilor de analizd a performatei (Benchmarking, Balanced Scorecard
(BSC) si Indicatori de performanté (KPI)) la nivel strategic metropolitan;

ix. finfiintarea de centre de informare si consiliere permanente pentru legatura cu mediul
economic si parinti/elevi/alti factori interesati;

X. sprijinirea initiativelor de infiintare a unor centre pentru formarea si perfectionarea
profesorilor/maistrilor/instructorilor/tutorilor de practica pe domenii;

xi. realizarea unor studii pentru mésurarea gradului de satisfactie profesional3:

xii. realizarea unei baze de date privind forfa de munca calificatd - strategic necesars
Municipiului Bucuresti in vederea atragerii de noi investitii directe;

xiii. construirea unei baze de date privind traseul profesional/carier4 al absolventilor;

ART. 3 OBLIGATIILE PARTILOR

3.1.

3.2

3.3.

MUNICIPIUL BUCURESTI

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Directia Culturd, Tnvatimant, Turism, Centrul pentru
Tineret al Municipiului Bucuresti si institutile/serviciile publice ale Municipiului Bucuresti care
desfasoara activitati cu impact in domeniul educational, precum si Comitetul de initiativd locald
desemnat in conditiile prezentei hotarari:

a) vor negocia si vor colabora in vederea indeplinirii obiectivelor prezentului acord de parteneriat, in
conformitate cu atributiile care le revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) alocd, in conditile si cu incadrarea in limitele bugetare aprobate, resursele financiare necesare
activitatilor mentionate mai sus;

¢) Contractarea si plata bunurilor si serviciilor necesare derularii in bune conditii a prezentului acord nu
trebuie s& depaseascd data incheierii derularii prezentului acord si se vor face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

- sapermita si sa faciliteze participarea cadrelor didactice si elevilor la desfasurarea tuturor activitatilor
necesare pentru atingerea obiectivelor acordului de parteneriat, conform reglementarilor legale in
vigoare;

- sa faciliteze obtinerea tuturor informatiilor legate de desfisurarea proiectului necesare in vederea
efectuarii raportarilor catre finantator, conform reglementarilor legale in vigoare.

OBLIGATII COMUNE ALE PAR‘[ILOR:
- sa sprijine promovarea proiectului cu scopul si obiectivele sale in institutile scolare selectate din
Municipiul Bucuresti;

- sa faciliteze accesul reciproc la informatiile de interes comun legate de desfisurarea proiectului
derulat in parteneriat.

2.

Sl
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ART. 4 DURATA ACORDULUI

a) Prezentul acord intra in vigoare la data semndrii sale de céatre parti si are valabilitate in anii gcolari
2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 i 2024-2025.
b) Protocolul poate inceta inainte de termen, prin acordul pariilor.

ART. 5 FORTA MAJORA

a) Nici una dintre pariile semnatare nu raspunde pentru executarea necorespunzitoare sau pentru
neexecutarea totald sau partiald a oricareia din obligatiile asumate, daca aceasta se datoreaza fortei

majore, asa cum este ea definita prin lege.
b) Partea care invoca forta majora va notifica celorlalte parti imposibilitatea de executare in termen de 3

(zile) de la producerea evenimentului.

ART. 6 CLAUZE FINALE

a) Modificarea prezentului acord se face numai in scris, in conditiile legii, dupa aprobarea prin Hotarére
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
b) Orice notificare este valabil indeplinitd dacad este ficutd in scris si transmisa la sediul declarat in

prezentul acord.

Prezentul Acord a fost incheiat astazi, , la Bucuresti, in 8 exemplare originale, in
limba roméana, cate un exemplar pentru fiecare parte, avand aceeasi valoare.

PARTENER, PARTENER,
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI

MUNICIPIULUI BUCURESTI BUCURESTI

FRIMAR GENERAL INSPECTOR SCOLAR GENERAL

PARTENER, PARTENER,
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI SECTORUL 2 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI BUCURESTI
PRIMAR PRIMAR
PARTENER, PARTENER,
SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI BUCURESTI
PRIMAR PRIMAR
PARTENER, PARTENER,
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI BUCURESTI
PRIMAR PRIMAR



MUNICIPIUL BUCURESTI
Primar General

Na, 8405 [ 21 05, 202y
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REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre
Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii proiectului “$coala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Cultura, Invatamant, Turism,
sustinem propunerile referitoare la adoptarea unei hotaréari privind modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr.
396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului “Scoala
Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti’.

in baza art. 1 din HCGMB nr. 396/28.09.2017 a fost aprobat Acordul de parteneriat intre Municipiul
Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Tn vederea
initierii, finantarii si derulrii in comun a proiectului "Scoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din
Bucuresti”". Avand in vedere consultarile cu reprezentantul Ministerului Educatiei, cu sectoarele municipiului
Bucuresti si cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, propunem a se modifica Acordul de parteneriat
conform anexei care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Totodatd, pentru a avea un dialog deschis cu toti partenerii locali este necesar a se modifica
prevederile art. 2 din HCGMB nr. 396/28.09.2017, dupa cum urmeaza: "... pentru initierea, finantarea si
derularea in comun a proiectului "Scoala Profesionala Metropolitand Tn sistem dual din Bucuresti" se
desemneaza un Comitet de initiativd locala care va avea urmatoarea componenta: a) un coordonator al
Comitetului de initiativa locald desemnat de Consiliul General al Municipiului Bucuresti; b) doi reprezentanti
numiti de Primarul General al Municipiului; ¢) trei reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
d) un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti; e) un reprezentant al fiecarui sector al
municipiului Bucuresti; f) un reprezentant al operatorilor economici $i a altor structuri reprezentative ale
mediului economic interesate desemnat de acestia”.

Proiectul de hotdrare urmeaza a fi adoptat in contextul legislatici generale si specifice in materie,
respectiv, Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.554/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
Tnvatdmantului dual.

Fata de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile cuprinse in Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se supune dezbaterii Consiliului
General al Municipiuiui Bucuresti, proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr.
396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii proiectului “Scoala
Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti”.

PRIMAR GENERAL,

NicusorDAN-.
Avizat Gy o\
DIRECTIA JURIDIC
Director E =Xecu iv

AdriandORDACHE

£t s 3

\ERg IR IEY o

7> .
Bd. Ré\gi:ﬂézlisabeta nr. 4&§eo'd postal 050013, sector 5, Bucuregti, Roméania
Tel: 021.385/56:00 415\ UKAS.
http://iwww.pmb.ro

Prufmied

\.\WD‘-\‘%

150 9001 - ISO 14001 001



PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia Cultura, Invatamant, Turism

NrL2259724 .04 2021

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre
Municipiul Bucuresti, sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii proiectului “Scoala Profesionala Metropolitana in
sistem dual din Bucuresti”

Desi formarea profesionala a fost identificatd ca domeniu de actiune comunitara in Tratatul
de la Roma din 1957, educatia a fost oficial recunoscuta ca fiind de competenta UE in Tratatul de
la Maastricht in 1992. In conformitate cu tratatul, ,comunitatea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate prin incurajarea cooperarii dintre statele membre si, in cazul in care este
necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respecténd pe deplin responsabilitatea statelor
membre fatd de continutul invdtdméantului si organizarea sistemului educativ, precum i
diversitatea lor culturala si lingvistica”.

.In definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea tine seama de
cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocuparii forfei de muncé, garantarea unei protectii
sociale corespunzdtoare, combaterea excluziunii sociale, precum si de cerinfele privind un nivel
ridicat de educatie, de formare profesionala si de protectie a sénatétii umane” .

*Carta drepturilor fundamentale a UE, care are aceeasi valoare juridicd ca tratatele
(articolul 6 din Tratatul privind Uniunea Europeand), prevede ca ,orice persoand are dreptul la
educatie, precum si la accesul la formare profesionald si formare continud” (articolul 14), precum si
cé ,orice persoand are dreptul la muncé si dreptul de a exercita 0 ocupatie aleasd sau acceptata
in mod liber” (articolul 15)"2.

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificata si completata, prevede in cuprinsul art. 25
alin. (4) ” Invatamantul dual este o forméa de organizare a Invatadmantului profesional si tehnic care
se desfagoard pe baza de contract si are urmétoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de cétre unitatile de invatamaént la solicitarea
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerf,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori $i parteneri de practica;

1 Tratatul de la Lisabona a mentinut dispozitiile privind rolul institutiilor UE in educatie $i formare profesionala
(titlul X! articolele 165 si 166), addugand in acelasi timp o dispozitie care poate fi calificatéd drept o ,clauza
sociald” orizontald. Conform articolului 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).

2 hitns://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/139/educatie-si-formare-profesionala, accesatd la
30.03.2021.
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b) asigura o ruta alternativa de educatie si formare profesionald, organizatd pe baza
de parteneriat si conform unor contracte individuale de pregétire practicd incheiate cu operatorii
economici care asuméa ca responsabilitate principala pregétirea practica a elevilor;

c) operatorii economici asigurd pregétirea practica a elevilor, bursd, cel putin la nivelul
celei acordate din fonduri publice pentru invatdmantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;

d) se bazeaza pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unititile de
invétamant partenere, autoritaile publice centrale gi focale gi mediul economic si asociativ.”

Pornind de la nevoia existentei unui parteneriat extins, pentru a asigura colaborarea dintre
unitatile de invatdmant partenere, autoritatile publice centrale si locale si mediul economic si
asociativ, la nivelul Mun. Bucuresti a fost adoptatd Hotédrarea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 396/28.09.2017 prin care s-a aprobat cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Tn vederea
initierii, finantarii i derularii proiectului “Scoala Profesionald Metropolitan3 in sistem dual din
Bucuresti’.

in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, modificatd si completata, art. 25
alin. (5) litera a) “invatdmantul dual reflectd caracteristicile prevazute la alin. (4) si indeplineste
urmatoarele cerinte. incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai multi operatori
economici sau Intre structuri asociative/un consorfiu de operatori economici, unitatea de
Invétdméant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza céareia se afld unitatea scolara,
contract care stabilegte conditile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile
asumate de partenern’;

Conform prevederii mai sus mentionate, prin anexa la H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 s-a
aprobat Acordul de parteneriat intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si deruldrii in comun a
proiectului "$coala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti".

in aplicarea prevederilor art. 2 din HCGMB nr. 396/28.09.2017 a fost adoptatd HCGMB nr.
684/19.12.2017, cu modificarile si completérile ulterioare, prin care au fost desemnate persoanele
avand calitate de reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti, si faca parte din
Comitetul de initiativa locala care va raspunde de iniierea, finantarea si derularea proiectului
~ocoala Profesionald Metropolitana in sistem dual din Bucuresti’, precum si persoana cu rol
de coordonator al Comitetului de initiativa locala.

Pentru initierea, finantarea si derularea in comun a proiectului "Scoala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti" la nivelul Municipiului Bucuresti este desemnat un
Comitet de initiativa locald care are urmatoarea componenta:

a) un coordonator al Comitetului de initiativa locald desemnat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

b) doi reprezentanti numiti de Primarul General al Municipiului;

c) trei reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Organizarea si functionarea fnvatdmantului dual, accesul in invatadmantul dual, durata si
continutul programelor de pregétire profesionald, modul de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificarii sunt reglementate ... in urma consultarii reprezentantilor
operatorilor economici $i a altor structuri reprezentative ale mediului economic interesate.

Pentru a asigura cadrul institutional si conditile necesare pentru participarea
reprezentantilor operatorilor economici si a altor structuri reprezentative ale mediului economic
interesate la luarea deciziilor din domeniul invatdmantului dual se impune luarea unor masuri de
creare a unei structuri consultative a acestora. Aplicarea masurilor de prevenire, atenuare si
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inlaturare a efectelor factorilor de risc specifici de natura socioprofesionala asupra tinerilor aflati in
procesul de formare si integrare in societate se va face si cu o consultare si implicare a
operatorilor economici si a alfor structuri reprezentative ale mediului economic interesate.

in acest sens, este necesar a se modifica prevederile art. 2 din HCGMB nr.
396/28.09.2017, dupa cum urmeaza:

”... pentru initierea, finantarea si derularea in comun a proiectului "S$coala Profesionala
Metropolitana in sistem dual din Bucuresti" se desemneaza un Comitet de initiativa locala care
va avea urmatoarea componenta:

a) un coordonator al Comitetului de initiativa locald desemnat de Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

b) doi reprezentanti numiti de Primarul General al Municipiului;

c) trei reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

d) un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

e) un reprezentant al fiecarui sector al municipiului Bucuresti;

f) un reprezentant al operatorilor economici si a altor structuri reprezentative ale mediului

economic interesate desemnat de acestia”.

in conformitate art. 103 alin 1 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei nationale,
"Ministerul Educatiei ... are drept de initiativa in domeniile politicii financiare i resurselor umane
din domeniul educatiei si colaboreaza cu alte ministere, cu autoritati locale, structuri asociative
reprezentative ale autoritdtilor administratiei publice locale, cu asociatii reprezentative ale
périntilor, asociatii reprezentative profesionale ale cadrelor didactice, precum si cu sindicatele
representative”. Conform alin. 2 “Consiliile locale si consiliul judetean, respectiv consiliile locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti pot contribui din bugetele proprii la finantarea de baza
si complementara a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat”.

Avand in vedere obligativitatea autoritatilor publice centrale si locale de a respecta dreptul
la educatie si a aplica in mod corect principiul egalitatii de sanse pentru toti copii si tinerii care au
domiciliul sau resedinta pe raza unitatii administrativ-teritoriala, consilile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti si respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti pot contribui la
finantarea proiectelor in domeniul educatiei.

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2), lit. d) coroborat cu prevederile alin. (7) lit. ¢), lit. e), lit.
), lit. n) si lit. s), ale aceluiasi articol, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Consiliul local exercita atributii privind gestionarea serviciilor
furnizate céatre cetateni si asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: educatia, sanatatea, tineretul [...] alte
servicii publice stabilite prin lege”.

In baza art. 5 alin (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare ,repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe destinatii, respectiv pe
actiuni, activitati, programe, proiecte, obiective, se efectueaza in concordanta cu atributiile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale si in interesul colectivitatilor locale respective”.

Conform prevederilor art. 4 lit. a) din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului DUAL, aprobata prin ordinul MEN nr. 3.554/2017, una din cerintele esentiale ale
fnvatdmantul dual rezida in ,existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi
operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invdtamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea gcolara, contract
care stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate
de parteneri”.

In baza art. 7 alin. (1) din aceeasi Metodologie ,invatdmantul dual se organizeaza in unitati
de invatamant de stat, particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui
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contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociafie/consortiu de operatori economici/clustere, unitatea de Tnvatimant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza cdreia se afld unitatea scolara si prin care se stabilesc
conditile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

Prin efectul art. 16 coroborat cu art. 13 din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului DUAL, aprobaté prin ordinul MEN nr. 3.554/2017, prin contractul de parteneriat
unitatea administrativ-teritoriald are urmétoarele obligatii:

a) asigurarea cheltuielilor necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces
de educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile
care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) identificarea si planificarea, in colaborare cu unitatea scolarad si operatorii economici
parteneri de practica, a lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de
investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si
formare profesionalé;

c) asigurarea, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, a sumelor necesare
pentru cheltuielile de investiii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) asigurarea cofinantdrii necesare pentru proiectele implementate de unitatea de
invatdmant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau din alte surse de finantare;

€) sprijinirea demersurilor initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesional3;

f) asigurarea reprezentdrii unititii administrativ-teritoriale in consiliul de
administratie al unititii de invatamaéant si implicarea activd in exercitarea atributiilor de
membru in consiliul de administratie;

g) sprijinirea demersurilor unitatii de invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local/consiliului general.

Fata de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile cuprinse in OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se supune dezbaterii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotarare pentru modificarea si
completarea H.C.G.M.B. nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti,
sectoarele municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
initierii, finantarii si deruldrii proiectului “Scoala Profesionald Metropolitand in sistem dual din
Bucuresti”.
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