HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de

parteneriat cu Directia Generali Anticoruptie, structuri specializati din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente proiectului ,, Consolidarea
sistemului de management anticoruptie”, in cadrul Apelului de proiecte CP 15/2021, cod POCA/923/2/2
pentru regiunea mai dezvoltati

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate comun al Directiei de Integritate si Directici Generale Management Proiecte
cu Finantare Externi;

Tinédnd cont de:

- Legeanr. 15/2021 privind bugetul de stat pe anul 2021, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul de convergentd, aprobati prin Legea
nr. 362/2009;

- Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, CP 15/2021 pentru regiunea mai
dezvoltati, MySMIS POCA/923/2.2, Obiectiv specific 2.2.- Cresterea transparentei, eticii si integritatii
in cadrul autoritétilor si institutiilor publice;-

- Cererea de Proiecte nr POCA/923/2/2 (CP15/2021 pentru regiunile mai dezvoltate)

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (2), lit. €), alin. (9), lit.a), art. 139, alin.
(3), art. 166 alin. (2) lit. s) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid participarea Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de
parteneriat cu Directia Generalid Anticoruptie, structuri specializati din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente proiectului ,,Consolidarea
sistemului de management anticoruptie”, in cadrul Apelului de proiecte CP 15/2021, cod POCA/923/2/2

pentru regiunea mai dezvoltati,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania; tel.: +4021 305 55 00; www.pmb.ro



Art.2. Se aprobd Acordul de parteneriat prevazut in anexa care face parte din prezenta hotérére;

Art.3. Se imputerniceste Primarul General al Municipiului Bucuresti sd semneze pentru si in numele
Municipiului Bucuresti, acordul de parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie, structurd specializati din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Romania si toate documentele necesare in vederea depunerii cererii

de finantare aferente proiectului;

Art.4. Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, Directia de Integritate,
Directia Generale Management Proiecte cu Finantare Externd vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari;

Aceastd hotidrire a fost adoptatd in sedinta ordinarid a Consiliului General al Municipiului Bucuresti

din data de 29.06.2021.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti,
Nr.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roméania

Tel: 021.305.55.00 int. 4016
hitp:/iwww.pmb.ro
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ANEXA NR. V.2
ACORD DE PARTENERIAT

nr. /

pentru realizarea proiectului <denumire proiect >

(Acordul de parteneriat este supus legislatiei din Roménia si se incheie pdénd cel tdrziu la semnarea

contractuluifordinului de finantare si este parte integrantd din acesta.

Orice eliminare/modificare din cadrul prezentului acord de parteneriat se poate efectua numai cu o justificare
prealabild si care sé nu contravind prevederilor legale incidente domeniului.

Beneficiarul, in calitate de lider de parteneriat, este singurul responsabil cu asigurarea implementdrii proiectului si
a respectdrii tuturor prevederilor contractului/ordinului de finantare, sens in care acesta trebuie sd aibd in vedere
includerea, in acordul de parteneriat, dupd caz, a oricdror prevederi pe care acesta le considerd necesare si care nu
contravin, in niciun fel, prevederilor contractuluifordinului de finantare, legislatiei comunitare si nationale

incidente.)

Art. 1 PARTILE

<denumire solicitant in cadrul POCA> in calitate de solicitant in cadrul POCA pentru proiectul <tit/u proiect > si lider de
parteneriat, <se vor insera datele de identificare ale solicitantului/liderului de parteneriat>, cu urmétoarele conturi (in
functie de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G. nr. 93/2016)

Cont pentru cerere de prefinantare

- cod IBAN:

- Titular cont: ceveenrveeeecnecr e

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii COMerciale: ....uvvreerncencenne
Cont pentru cerere de platd

-cod IBAN: e

- Titular cont: v,

- Denumire/adresa TreZoreriei: v e einnrereraernas

Cont pentru cerere de rambursare

-cod IBAN: e
- Titular cont: ceeeveecreenieee e
- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ......oceveevrceecreerenrncenne
si
2. <denumire institutie partenerd> + < datele de identificare ale partenerului>, cu urmdtoarele conturi (in functie
de tipul institutiei — central, local, privat, conform prevederilor H.G. nr. 93/2016)
Cont pentru cerere de prefinantare e ' ‘;1,;‘,;?2\
: A8 oireTiA S\
-cod IBAN: s [y SmECTI BA

TRANAGEMENT §
PROIECTE Cy ]

——

FINANTARE
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T == e - ~
\ ERTERMAL A Pag. 3
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ANEXA Y

- Titular €ont: .....ccevicecmnscinnesenees

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: .......ccecevcircnarens
Cont pentru cerere de plata

- cod IBAN:

- Titular cont: ....covcvcrerievncsnnan.

- Denumire/adresa Trezoreriei: . e reeesecnercseres

Cont pentru cerere de rambursare

-cod IBAN: s

- Titular cont: e,

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ......ccccoceereerernvrmenens

3. <denumire institutie partenerd>+ < datele de identificare ale partenerului>, cu urmdtoarele conturi:

Cont pentru cerere de prefinantare

-cod IBAN: e

- Titular cont: e,

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ......ccvnvcinnrinenns
Cont pentru cerere de plata

-cod IBAN: e

- Titular cont: ..o icininecenecenenns

- Denumire/adresa TreZOreriel: ....cuuu e ceeeveeesrencenses

Cont pentru cerere de rambursare

- cod IBAN:

- Titular cont: .o,

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: ......ccovecevciniicnn,

4. < denumire institutie partenerd>+ < datele de identificare ale partenerului>, cu urmétoarele conturi:
Cont pentru cerere de prefinantare

-cod IBAN: i

- Titular cont: .,

- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: .....ccoecerronieeceinnanne
Cont pentru cerere de plata

-cod IBAN: e

- Titular cont: wecoveveerevececrecrienes

- Denumire/adresa Trezoreriei: ... e recrncnenrisenes
o SO
Cont pentru cerere de rambursare AETBPIOIEN
S omecTiA ’«%’.\.\
-cod IBAN: e 7 cenerarh O\
] [ wANAGEMEN ‘;}'
- Titular cont: .ininrineneans { . PRGIECTE C-u) 2
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- Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale: .........cccererircvecrsrenens

in calitate de Parteneri
au convenit urmatoarele:

Art. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul acestui acord de parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si responsabilitatile ce
le revin in implementarea proiectului: <titlul proiectului>, si pe durata de valabilitate a contractului de finantare, depus
in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, axa prioritara <nr. axei prioritare> <titlul axei
prioritare>, obiectivul specific <nr. obiectivului specific> <titlul obiectivului specific>.

Art. 3 PRINCIPIHLE DE BUNA PRACTICA ALE PARTENERIATULUI
(1) Toti partenerii trebuie s3 contribuie la realizarea proiectului si sa-si asume rolurile si responsabilitatile aferente, aga
cum acestea sunt definite si repartizate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat si in conformitate cu prevederile

din contractul/ordinul de finantare.
(2) Partile trebuie s3 se consulte in mod regulat si sd se informeze reciproc asupra tuturor aspectelor privind evolutia

proiectului.
(3) Toti partenerii trebuie si implementeze activitdtile din proiect, cu respectarea celor mai inalte standarde

profesionale si de etica.

Art. 4 PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI
Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semnérii de cétre toti partenerii implicati in implementarea proiectului
si rdméane in vigoare pand la data indeplinirii de cdtre acestia a tuturor obligatiilor ce decurg din implementarea

proiectului.
Art. 5 DREPTURI $1 OBLIGATII ALE PARTENERILOR

5.1 Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat

(1) Lliderul de parteneriat este responsabil de elaborarea rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare (dupd caz, in functie de tipul institutiilor partenere) si de verificarea, sub aspectul
legalitatii, a cheltuielilor efectuate de cétre parteneri si a tuturor documentelor justificative intocmite de cétre acestia.
(2) Liderul de parteneriat va semna Cererea de finantare depusad in cadrul cererii de proiecte nr. <numdr cerere de
proiecte> si Contractul/Ordinul de finantare cu AM POCA.

(3) Liderul de parteneriat are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si documente legate
de proiect, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de prefinantare/platd/rambursare.

(4) tiderul de parteneriat este obligat sé se asigure de calitatea documentelor/livrabilelor realizate de catre parteneri,

prin receptia acestora.

(5) Liderul de parteneriat se va consulta cu partenerii, cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si rapoartelor financiare.

(6) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitdrii aprobdrii de cdtre AM POCA. Cand nu se ajunge la un acord asupra modificarilor, liderul

de parteneriat va indica acest lucru cand va solicita aprobarea AM POCA. N\

\
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(7) Liderul de parteneriat este obligat si asigure verificarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
derulate de citre ceilalti parteneri, conform normelor legale in vigoare, inainte de solicitarea la rambursare a
cheltuielilor aferente.

(8) Liderul de parteneriat va fnainta Autoritdtii de management cererile de prefinantare/ platd/ rambursare, impreuna
cu documentele justificative, rapoartele de progres etc., conform prevederilor legale incidente si ale
contractului/ordinului de finantare.

(9) Mecanismul de decontare a cererilor de prefinantare/plat/rambursare este cel prevdzut in 0.U.G nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, normele
metodologice de aplicare a acesteia si in contractul/ordinul de finantare.

(10) Tn cazul in care unul din parteneri nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), liderul de parteneriat va prelua in totalitate
responsabilitatea de a indeplini aceste obligatii.

(11) Tn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat rdspunde fatd de terti, solidar cu partenerul din vina céruia a fost
cauzat prejudiciul.

(12) Liderul de parteneriat isi rezerva dreptul de a se indrepta pe calea unei actiuni in regres, impotriva partenerului
din vina céruia a fost cauzat prejudiciul, ca urmare a unei actiuni/inactiuni produse fara acordul/notificarea acestuia.
(13) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creanta se emit pe numele liderului de
parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.

(14) Partenerii pe numele cérora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si
asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

5.2 Drepturile si obligatiile partenerilor

(1) Partenerii au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul In implementarea proiectului si sa li se furnizeze copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Partenerii au dreptul, prin transfer, de citre AM POCA, la fondurile aferente cererilor de prefinantare/plata precum
si la fondurile obtinute din procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de citre acestia, care au fost certificate
ca eligibile.

(3) Partenerii au dreptul sa fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari
majore ale proiectului (e.g. rezultate, duratd de implementare, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobdrii de catre
AM POCA.

(4) Partenerii sunt obligati si pund la dispozitia liderului de parteneriat orice informatii si documente aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in vederea indeplinirii de catre acesta din urma a
obligatiilor prevdzute la punctul 5.1., alin. (7), in termen de 5 zile lucrdtoare de la solicitare.

(5) Partenerii sunt obligati s3 pund la dispozitia liderului de parteneriat, orice informatii si documente privind
implementarea proiectului, inclusiv in scopul elabordrii rapoartelor de progres si a cererilor de
prefinantare/platd/rambursare, in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare.

(6) Partenerii sunt obligati si deschidd conturi bancare dedicate proiectului, in conformitate cu prevederile legale in

materie in vigoare.
(7) Partenerii sunt obligati s tind o evidentd contabild distincta a Proiectului, utilizdnd conturi analitice dedicate pentru

reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.
(8)Partenerii sunt obligati si pund la dispozitia auditorului financiar independent si autorizat in conditiile legii toate
documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile pentru verificarea cheltuielitordeica r€ acesta.

N \\“
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(9) Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia AM POCA, ACP, AA, DLAF, Comisiei Europene, si/sau oricarui alt
organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantérii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele si/sau
informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(10) Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii si documente de natura tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de cdtre AM POCA, ACP, AA, CE sau orice alt organism abilitat sd verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale pentru o perioada de 5 ani
dupa inchiderea oficiald a POCA.

(11) Sa pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile
in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si nationale. Toate
documentele vor fi pdstrate cel putin 5 (cinci) ani dupd expirarea perioadei de valabilitate a contractului/ordinului de
finantare.

(12) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, notificarile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de

parteneriat/partenerului care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in vigoare.
(13) Partenerii pe numele carora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea si

asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.
(14) In cazul rezilierii/revocarii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerii rdspund in solidar

pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.
(15) Partenerul este tinut de respectarea de catre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat in decizia

de reziliere/ordinul de revocare a sumelor solicitate de AMPOCA.

Art. 6 ROLUL PARTENERILOR N IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Rolul fiecarui partener in implementarea proiectului este descris in tabelul de mai jos si corespunde prevederilor din

cererea de finantare:

Institutia Rezultatele asteptate Descrierea activititilor/subactivitatilor Suma totala Contributia

ale proiectului (la care | derulate de fiecare partener, in vederea | alocata fiecarui | financiara
contribuie fiecare obtinerii fiecarui rezultat in parte partener proprie

partener) (lei),valoarea
estimata a

fiecarei
activitati,
defalcata pentru
fiecare
partener/lider
de parteneriat

Lider de |De ex.: Metodologia ,,X”
parteneriat si Strategia , X"

Partener 1

Partener ...

/7S DIRECTIA ’Qp\
/% ceneraLa @
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Art. 7 PLATI
(1) Platile pentru proiect vor fi ficute atdt de citre liderul de parteneriat, cat si de cdtre parteneri, din conturile

deschise dedicate proiectuiui, in limita bugetului alocat pentru fiecare dintre acestia.
(2) Cheltuielile efectuate de cétre lider/parteneri vor fi rambursate de cdtre AM POCA liderului de
parteneriat/partenerilor pe baza documentelor justificative prezentate, in procentele si conditiile stabilite in

Contractul/Ordinul de finantare.

Art. 8 ACHIZITII PUBLICE
Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre liderul de parteneriat sau oricare alt partener, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare si a prevederilor legale in materie.

Art.9 PREFINANTAREA/PLATA/RAMBURSAREA CHELTUIELILOR !
(1) Liderul de parteneriat este responsabil de depunerea cererii de prefinaniare/platd/rambursare la AM POCA, atat
pentru cheltuielile aferente activitatii proprii, cat si pentru cele aferente activitatilor partenerilor.

(2) Acordarea si utilizarea prefinantdrii, precum si rambursarea cheltuielilor se realizeazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si a prevederilor Contractului/Ordinului de finantare incheiat intre AM POCA si

beneficiar (liderul de parteneriat).

Art. 10 PROPRIETATEA
(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuald privind rezultatele proiectului, raportarile si alte

documente in legdtura cu acesta vor rimane proprietatea beneficiarului/liderului de parteneriat.

(2) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate.

(3) Partile au obligatia s nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
POCA, pe o perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului.

(4) Partile au obligatia s& se asigure c3 nu vor desfisura activitdti economice in scopul obtinerii de venituri/profit din
echipamentele achizitionate prin proiect sau din utilizarea infrastructurii/aplicatiilor informatice realizate, in afara
activitatilor pentru care a fost finantat proiectul prin acordarea dreptului de utilizare a acestora catre terte parii
(infrastructura si echipamentele care fac obiectul proiectului finantat prin fonduri publice nu pot fi utilizate in alt scop/

cu altd destinatie decat cea principala).

Art. 11 CONFIDENTIALITATEA
Partile convin s pistreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord sa previna orice utilizare sau
divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale, doar in scopul

de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de parteneriat.

Art. 12 NOTIFICARI

(1) Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat la transmitere cat si la primire.

(3) Comunicérile intre parti care nu se referd la datele si informatiile confidentiale se vor face de asemenea prin telefon,

fax sau e-mail, cu conditia ca primirea comunicérii sa fie confirmata in scris.
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Art.13 LEGEA APLICABILA
(1) Prevederile prezentului acord vor fi guvernate, interpretate, intelese si aplicate in conformitate cu legislatia nationald

si comunitara fn vigoare.

(2) Prezentul acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buné credintd fiecare dispozitie a acestuia in conformitate
cu principiul obligativitatii contractului intre parti.

(3) Pe durata prezentului Acord de Parteneriat, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin act aditional, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au loc §i nu au putut fi
prevazute Tn momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

ART. 14 DISPOZITII FINALE
(1) Tn eventualitatea unui litigiu intre partile semnatare, survenit in executarea acestui acord de parteneriat, se va

Tncerca solutionarea pe cale amiabild, in termen de 15 zile calendaristice. n situatia in care nu se poate ajunge la o
intelegere pe cale amiabild litigiul va fi solutionat de cdtre instanta judecdtoreasca competentad.
(2) Prezentul Acord a fost intocmit si semnat astazi,[ ]} in ... ( ) exemplare originale, in limba romdana, cate unul

pentru fiecare parte.
Prezentul acord a fost intocmit in ... exemplare.

SEMNATURI

Institutia si rolul in proiect Numele §i functia persoanei Semnadtura Data
autorizate sa semneze

Lider de parteneriat
Partener 1 -
Partener 2 |
Partener ...
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

nr . 45%6 , 23.06.909)

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea participarii Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul
Acordului de parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, structura specializata din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare
aferente proiectului , Consolidarea sistemului de management anticoruptie”, in cadrul
Apelului de proiecte CP 15/2021, cod POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata.

in Raportul de specialitate comun al Directiei de Integritate nr.442/23.06.2021 si al
Directiei Generala Management Proiecte cu Finantare Externd nr. 3967/23.06.2021 se solicita
spre analizd, dezbatere si aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti a participarii
Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de parteneriat cu Directia
Generald Anticoruptie, structurd specializata din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din
Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente proiectului ,Consolidarea
sistemului de management anticoruptie”, in cadrul Apelului de proiecte CP 15/2021, cod
POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata.

Programul Operational Capacitate Administrativa este finantat din Fondul Social European
(FSE), in cadrul obiectivului tematic nr. 11 Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor
publice si a partilor interesate si eficienta administratiei publice (OT 11) si isi propune sa
consolideze capacitatea administrativa a autoritatilor si institutiilor publice de a sustine o economie
modernd si competitivd, abordand provocarea 5 Administratia si guvernarea i provocarea 2
Oamenii si societatea din Acordul de Parteneriat al Romaniei.

Obiectivele specifice ale axei prioritare 2 vor sprijini sustinerea unui management
performant la nivelul autoritdtilor si institutilor publice locale, cresterea transparentei, eticii si
integritatii la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului si a
calitétii serviciilor furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei transparente si
integritati sporite la nivelul acestuia.

La nivelul Primdriei Municipiului Bucuresti a fost identificatd nevoia consolidarii sistemului
de management anticoruptie, cresterea eticii, transparentei, integritatii si competentei la nivelul
Primériei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare. in plus, a fost
identificatd nevoia de a depasi nivelul formal, prin parcurgerea corespunzéitoare a etapelor de
identificare si evaluare a vulnerabilitatilor institutionale si a riscurilor de coruptie, precum si prin
stabilirea unor masuri clare de prevenire/control a riscurilor de coruptie. Dezvoltarea si
implementarea de proceduri si mecanisme eficiente de prevenire a coruptiei/incidentelor de
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integritate necesitd expertizd corespunzdtoare si timp, motiv pentru care trebuie demarate cu
celeritate si corespunzator in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie.

Prin proiectul initiat se urméreste remedierea dificultatilor si inconsistentelor intdmpinate in
identificarea/implementarea masurilor anticoruptie, prin:

»  Sprijinirea procesului de implementare a managementului riscurilor de coruptie;

»  Sprijinirea procesului de elaborare si adoptare de proceduri privind prevenirea/evaluarea
incidentelor de integritate;

= Organizarea si derularea de sesiuni de instruire in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii;

» Realizarea unei campanii de constientizare privind fenomenul coruptiei in administratia
publica local3;

= Realizarea unui sondaj de opinie in randul cetdtenilor si a unei cercetéri sociologice in
randul personalului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutilor aflate in
subordonare/coordonare cu privire la fenomenul coruptiei in administratia publica locala.

Valoarea asistentei financiare nerambursabile este de 98% din totalul cheltuielilor eligibile
gestionate iar cota de finantare de la bugetul local este de 2%. Conform ghidului solicitantului,
valoare minimé eligibild aferentd unui proiect este de 250.000,00 lei iar valoare maxima eligibila

aferentd unui proiect este de 415.000,00 lei.

Avand in vedere Raportul de specialitate comun Directiei de Integritate si al Directiei
Generala Management Proiecte cu Finantare Externd, propunem spre dezbatere si aprobare
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotédrdre privind aprobarea
participdrii Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de parteneriat
cu Directia Generalid Anticoruptie, structurd specializatd din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente proiectului
,Consolidarea sistemului de management anticoruptie”, in cadrul Apelului de proiecte CP
15/2021, cod POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata.

PRIMAR GEN T
‘%\%&;LU’G{, -

\,' Avizat,

Directia Juridic
Direc/t_, tiv,
Adridn IORDACHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Directia de Integritate

Directia Generala Management Proiecte cu
Finantare Externa

NT. D7 L LLL. 123,06, 2a2(
Mo, pam pre 3907 [ L43.06.001

REFERAT DE SPECIALITATE

Comun
al Directiei de Integritate

Si

al Directiei Generale Management Proiecte cu Finantare Externa

privind aprobarea participarii Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in
cadrul Acordului de parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie, structura
specializatd din cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Romania in vederea
depunerii cererii de finantare aferente proiectului ,,Consolidarea sistemului de
management anticoruptie”, in cadrul Apelului de proiecte CP 15/2021, cod
POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata

i. Justificare

In general, coruptia este fenomenul social, politic, economic care afecteaza
functionarea societétii in toate resorturile ei, determindnd consecinte inestimabile in timp.
Cauzele generatoare de fapte de coruptie, pot fi incadrate in trei categorii: cauze ce tin de
organizatie, cauze ce tin de angajati si cauze ce tin de factori externi. Producerea unei
faptei de coruptie poate aduce o atingere grava modului de desfasurare a activitatii
institutiei sau chiar blocarea desfasurarii acesteia, poate avea impact financiar important i
poate crea grave prejudicii de imagine institutiei. La nivel local, principalele consecinte ale
coruptiei pot fi; calitatea slabd a serviciilor publice locale, ineficienta in administratia
publica locald, imagine negativa a institutiei publice si a angajatilor din sectorul bugetar,
investitii scazute Tn comunitate, cresterea polaritatii sociale, scaderea cresterii economice
in comunitate.

Strategia Nationald Anticoruptie a fost aprobata prin Hotaradrea Guvernului nr.
583/2016 si are ca scop promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasad a cadrului
normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei.
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Strategia Nationald Anticoruptie mentine paradigma care a stat la baza strategiei
anterioare si anume aceea a asimilarii oricarui incident de integritate cu un esec de
management. Aceastd abordare va fi consolidatd prin introducerea unor mecanisme
concrete de gestionare a esecului de management, dezvoltarea de masuri particularizate
post incident, si corelarea evaludrii performantei manageriale cu cea a integritaii
institutionale.

Din analiza rapoartelor anuale privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in
subordonare/coordonare, se evidentiaza urméatoarele aspecte:

= Dificultati intampinate in implementarea masurilor de prevenire a coruptiei si a

indicatorilor de evaluare;

= Cunostinte si competente insuficiente ale personalului Tn domeniul prevenirii

coruptiei, transparentei, eticii si integritatii;

= Constientizare insuficientd a fenomenului coruptiei din perspectiva cauzelor

generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor.

Prin urmare, pornind de la cele expuse mai sus, a fost identificatd nevoia consolidarii
sistemului de management anticoruptie, cresterea eticii, transparentei, integritatii si
competentei la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in
subordonare/coordonare.

in acest sens, obiectivele specifice ale proiectului sunt:

= Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare;

= Cresterea gradului de cunostinte si competente a personalului in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii,

» Cresterea gradului de constientizare a fenomenului coruptiei din perspectiva
cauzelor generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor.

Pornind de la cele expuse, prin proiectul initiat se urméareste remedierea dificultatilor si
inconsistentelor intdmpinate in identificarea/implementarea masurilor anticoruptie, prin:

=  Sprijinirea procesului de implementare a managementului riscurilor de coruptie;

= Sprijinirea procesului de elaborare si adoptare de proceduri privind
prevenirea/evaluarea incidentelor de integritate;

* Organizarea si derularea de sesiuni de instruire in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii;

= Realizarea unei campanii de constientizare privind fenomenul coruptiei Tn
administratia publica locala;

* Realizarea unui sondaj de opinie in randul cetétenilor si a unei cercetéri sociologice
in randul personalului din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in
subordonare/coordonare cu privire la fenomenul coruptiei in administratia publica locala.

Toate aceste demersuri si rezultatele aferente converg céatre atingerea scopului
principal al proiectului, respectiv consolidarea sistemului de management anticoruptie,
cresterea eticii, transparentei, integritatii si competentei la nivelul Primariei Municipiului
Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare.
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ii. Oportunitatea parteneriatului cu Directia Generala Anticoruptie

La nivelul Primariei Municipiului Bucuresti a fost identificatd nevoia consolidarii
sistemului de management anticoruptie, cresterea eticii, transparentei, integritatii si
competentei la nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institufiilor aflate in
subordonare/coordonare. In plus, a fost identificatd nevoia de a depasi nivelul formal, prin
parcurgerea corespunzatoare a etapelor de identificare si evaluare a vuinerabilitatilor
institutionale si a riscurilor de coruptie, precum si prin stabilirea unor masuri clare de
prevenire/control a riscurilor de coruptie. Dezvoltarea si implementarea de proceduri si
mecanisme eficiente de prevenire a coruptiei/incidentelor de integritate necesitd expertiza
corespunzatoare si timp, motiv pentru care trebuie demarate cu celeritate si corespunzator
in parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie.

Directia Generala Anticoruptie este o structura specializata, cu experienta de 16 ani
in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei. Cu sprijinul Directiei Generale Anticoruptie,
Primaria Municipiului Bucuresti se va pozitiona ca centru de buna practica la nivel local in
domeniul integritatii, eticii, transparentei si prevenirii coruptiei, sursa si resursd de buna
practicd in domeniu, la care pot avea acces institutile publice aflate in
subordonare/coordonare si nu numai.

Resursa umana este elementul cheie in orice organizatie, iar procesul de formare
profesionalda este unul continuu. Dacéd in ultima perioada s-a modificat cadru! legislativ
specific si la nivel institutional au fost adoptate reglementari/proceduri noi privind
prevenirea coruptiei, angajatii trebuie formati/instruiti de specialisti cu experienta relevanta
n domeniu, in vederea Imbunatatirii cunostintelor si competentelor necesare in domeniul
integritatii, eticii, transparentei si anticoruptie.

Printre atributiile principale ale Directiei Generale Anticoruptie se numara si elaborarea
de studii, analize si prognoze referitoare la evolutia fenomenului coruptiei. Sondajul de
opinie si cercetarea sociologica reprezintd metode de analizd cantitativa si calitativa a
realitatii sociale bazata pe tehnici de producere a datelor cu ajutorul intrebarilor puse de
sociolog si al raspunsurilor formulate de subiecti. Raportul sondajului de opinie in randul
cetatenilor si raportul de cercetare sociologica realizatad in randul personalului din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare cu
privire la fenomenul coruptiei in administratia publica locald prin datele referitoare la
cauzele generatoare, factorii favorizanti si consecintele fenomenului coruptiei, rezultate si
concluzii, pot fundamenta arii sensibile si masuri de interventie, mecanisme si strategii
menite sa conduca la imbunatatirea relationarii dintre functionari si cetéteni, la cresterea
calitatii serviciilor publice si, implicit, la scaderea fenomenului coruptiei.

Astfel, parteneriatul Primariei Municipiului Bucuresti cu Directia Generala
Anticoruptie in vederea accesarii fondurilor nerambursabile prin cererea de proiecte
competitive CP 15/2021 (MySMIS: POCA/923/2/2), pentru regiunea mai dezvoltata, Axa
prioritara 2, Obiectiv specific 2.2 — reprezintd o oportunitate pentru consolidarea sistemului
de management anticoruptie, cresterea eticii, transparentei, integritatii si competentei la
nivelul Primariei Municipiului Bucuresti si al institutiilor aflate in subordonare/coordonare.

Prin urmare, efortul concentrat al Primariei Municipiului Bucuresti in parteneriat cu
Directia Generala Anticoruptie, institutie publica cu experienta relevanta in implementarea
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politicilor anticoruptie, cu resurse materiale si umane specializate in domeniu, va conduce
la:

- Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a indicatorilor
de evaluare.

- Cresterea gradului de constientizare a fenomenului coruptiei din perspectiva cauzelor
generatoare, factorilor favorizanti si a consecintelor.

- Imbunatatirea cunostintelor si competentelor personalului in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii.

Obiectivul general, obiectivele specifice, activititile, rezultatele, realizarile si tintele
stabilite in proiect contribuie la solutionarea problemelor/nevoilor identificate la nivelul

grupului tinta.
jii. Descriere

Proiectul de hotarare supus aprobarii vizeaza aprobarea participarii Municipiului
Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de parteneriat cu Directia
Generald Anticoruptie, structurd specializatd din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente proiectului
»Consolidarea sistemului de management anticoruptie”, in cadrul Apelului de
proiecte CP 15/2021, cod POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata.

Programul Operational Capacitate Administrativd este finantat din Fondul Social
European (FSE), in cadrul obiectivului tematic nr. 11 Consolidarea capacitétii institutionale
a autoritatilor publice si a partilor interesate si eficienta administratiei publice (OT 11) si isi
propune s3 consolideze capacitatea administrativa a autoritatilor si institutiilor publice de a
sustine o economie modernd si competitivd, abordand provocarea 5 Administrafia si
guvernarea si provocarea 2 Oamenii si societatea din Acordul de Parteneriat al Romaniei.

Obiectivele specifice ale axei prioritare 2 vor sprijini sustinerea unui management
performant la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale, cresterea transparentei, eticii
si integritatii la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, precum si imbunatatirea accesului
si a calitati serviciilor furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin asigurarea unei
transparente si integritati sporite la nivelul acestuia.

Acordul de parteneriat va fi intocmit conform modelului furnizat de AM POCA si cu
respectarea elementelor obligatorii prevazute de H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea
Noimelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare si va fi depus in etapa de contractare a proiectului.

Valoarea asistentei financiare nerambursabile este de 98% din totalul cheltuielilor
eligibile gestionate iar cota de finantare de la bugetul local este de 2%. Conform ghidului
solicitantului, valoare minima eligibila aferentd unui proiect este de 250.000,00 lei, iar
valoare maxima eligibila aferenta unui proiect este de 415.000,00 lei.
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Avand in vedere prevederile art.136 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/20189 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont
de cele expuse mai sus, propunem spre analiza, dezbatere si aprobare Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, proiectul de hotiréare privind aprobarea participarii
Municipiului Bucuresti in calitate de solicitant in cadrul Acordului de parteneriat cu
Directia Generald Anticoruptie, structura specializata din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne din Romania in vederea depunerii cererii de finantare aferente
proiectului ,,Consolidarea sistemului de management”, in cadrul Apelului de
proiecte CP 15/2021, cod POCA/923/2/2 pentru regiunea mai dezvoltata

Directia de Integritate, Directiei Generala Management
Proiecte cu Finantare Externa
Director Exgpt}fiv Director General
/Y4 .
Cristinel Relli IUBITU Monica MINDRU
L./; ; 4 E

p.Director Executiv
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