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CONSILFLJL GENERAL MUNCIPIUL UCU^fcS TI,
JUf ^ T -<B

HOTARARE

privind aprobarea PIanului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023
la nivelul municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucure?ti cu nr.
2160/25. 03.2021, Raportul comun de specialitate al Directiei Generale Investitii §i al Direcfiei Generale
de Asistenfa Sociala a Municipiului Bucure?ti si adresa Agentiei Municipale pentm Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti cu nr. 7306/A. M. O.F.M.B. /08. 12.2020,

Vazand i-aportul Comisiilor de Specialitate din cadml Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

!n conformitate cu prevederile:
- art. 25 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
- art. 20 si art. 21 din Hotararea de Guvem nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015;
in terneiu; prevederilor art. 129, alin. (2), lit. b), art. 139, alin. (3), din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE^TI

HOTARA^TE

Art. 1. Se aproba Planul de insertie sOcio-profesionala pentru perioada 2021-2023 la nivelul municipiului
Bucuresti, conform Anexei, care este parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Prezenta hotarare se comunica Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si
Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de la nivelul Consiliilor Locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fast adoptata m ^edinfa ordinara a Consiliului General al Municipiului Bucure?ti din
data de ..................... 2021.

PRE^EDINTE DE §EDINTA

SOMN PURCAREA

SECRETAR GENERAL

AL MUNICIPIULUI BUCURE^TI
GEORGIANA ZAMFIR

Bucure$ti,
Nr.,

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucure^ti, Romania
Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb. ro
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M.INISTERUL MUNCII

SI PROTECTIEI SOCIALE

In ceea ce private persoanele varsnice benefidare de asigurari sociale de stat, Tn luna octombrie 2020, la nivelul Capitalei erau
Tnregistrati 483. 523 de pensionari, iar numarul beneficiarilor de indemnizatii sodale era de 35.089 de persoane.
Conform INS, Tn functie de cifra de afaceri, la nivelul Municipiului Bucure^ti, primele dnci activitati ale economiei sunt: ,, Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor y motodcletelor" (48. 96%); ,, Tranzactii imobiliare, Tnchirieri $i activitati de servicii
prestate Tn principal Tntreprinderilor" (12. 53%); ,, lnformatii y comunicatii"( 8. 57%); ,, lndustria prelucratoare" (7. 74%), y ,, Constructii"

Proiectia prindpalilor indicatori economico-sociali Tn profil teritorial, conform Comisiei Nationate de Strategic y Prognoza, arata pentru
2021 o cre$tere a valorii PIB-ului pe total economic cu 7.81 % fata de anul 2020, fiind estimata la 1.217.447 milioane lei, iar la nivelul
Capitalei este prognozata o valoare a PtB de 286.059 milioane lei, reprezentand 23. 50 % din total economie.

Pentru 2022, pe total economie se estimeaza o cre?tere a PIB cu 89. 131 milioane lei comparativ cu anul 2021, ceea ce reprezinta o
cre?tere procentuala de 7. 32% fata de 2021. Pentru Bucure?ti, se estimeaza o cre$tere a PIB Tn 2022 comparativ cu 2021 cu 18. 367
milioane lei, ajungand la o valoare de 304. 426 milioane lei, ceea ce reprezinta 23. 30 % din PIB-ul total.

Pentru 2023, se estimeaza o cre$tere a PIB la nivelul munidpiului Bucure$ti cu 5. 84%
322. 217 milioane lei (23. 09 % din PIB pe total economic).

comparativ cu 2022, ajungand la o valoare de

Altfel de informatii:

1. Sta^a de metrou Politehnica este pavata cu placi de marmura ?i granit ce con^in fosile de acum 180 de milioane de am.
2. Potrivit Academiei Recordurilor Mondiale, Casa Poporului din Bucure?ti este a 2-a cea mai mare cladire din lume, cea mai scumpa $i
cea mai grea cladire construita vreodata.
3. Arcul de Triumf a fast construit imtial din lemn, Tn anul 1922, pentru a onora curajul solda^ilor romani care au luptat Tn primul razboi
mondial.

4. Ora?ul Bucure?ti a fost desemnat capitals a Tarii Romane?ti in 1659, de catre domnitorul Gheorghe Ghica.
5. Primul drum din Bucure?t1 a fast Drumul de Lemn (cunoscut de noi sub numele de Calea Victoriei) - zona era pavata cu trunchiuri de
copaci- ... . .. -... - ... -. .. _ ... - 1^^°^
6. Bucure?tiul este Tnfra^it cu 9 ora$e din lume. Cele mai importante ora$e sunt Beijing, Atlanta, Budapesta ?i
7. Cel mai vechi parc din Bucure?ti este Parcul Ci^migiu, deschis pentru public Tn anul 1860. ' ^y^
AGENJIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Sir. Spataru Preda, nr. 1Z, sector 5, Bucure;ti
Tel. /Fax: +4 021 316 29 03; *4 021 316 22 45
e-mail: amofm8buc.anofm. ro
www.bucuresti.anofm.ro
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Nr.
Crt.

1

Obiectiv

Implementare
permanenta a
unui mecamsm

de sprijin si
consiliere

profesionala Tn
randul
tinerilor Tn
perioada
dinainte de
absolvire a
studiilor

Imbunatatirea
ocuparilin
randul
persoanelor

Domeniul
de
interventle
Ocuparea
fortei de
munca $1
instruire

Ocuparea
for^ei de
munca sl

Actiunea/masura

Actualizare

protocol cu
DGASPC Tn
vederea
planificarii si
implementaril
activitatilor cu
stabilirea

frecventel,
responsabililor,
termenelor

Consilierea
profesionala a
tinerilor inclusw
prin informarea
cu privire la
masurile de
stimulare a
ocuparii fortei de
munca si
importanta
servidilor oferite
deSPO
Furnizarea de
servicii de

Ynregistrare,
informare st

Grup
vulnerabil
vlzat
Tineri

proveniti
din sistemul
de
protectle a
copilului/
tineri care

se afla in
acest

si stem/
persoane
vulnerabile
Tineri

proveniti
din sistemul
de
protectie a
copilului/
tineri care

se afla in
acest
sistem

Tineri
proveniti
din slstemul
de

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucure?ti
Tel. /Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc. anofm. ro
www.bucuresti.anofm.ro

Indicator de Valoare
reaUzare Indicator

Numar 6

protocoale
actualizate

Numar
tineri
consitiati

200

600Numar
persoane
vulnerab' e
asista^'... p^^
^y

!!s^ V̂.^^t

Institutia
responsabila

AMOFM,
DGASPC

Buget
estlmat

(lei)

Sursa de

finantare

BAS,
Buget
local

Observatii/
Termene

AMOFM,
DGASPC

AMOFM,
DGASPC

^.
'.^

N

'ff<
^

BAS Permanent

BAS,
Buget
local

Permanent

.-.lU^f .>

?>^.^^

^s.

/^/ff *



Vs. U^p.

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

vulnerabile instruire consiliere

profesionala,
forma re
profesionala,
mediere a muncii

AGENTIA MUNICIPALA PEOTRU OCUPAREA FORTH DE MUNCA BUCURE^TI
Operator de date cu caracter personal nr, 542
Str. Spatam Preda, nr. 12, sectors, Bucure^ti
Tel. /Fax: iA 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc. anofm. ro
www. bucuresti. anofm. ro

protectie a
copilului/
tineri care
se afla Tn
acest
sistem,
persoane in
risc de
pierdere a
capadtatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate Tn

evidenta
servidului
de
probatiune,
persoane
provenite
din

detentie,
rromi,
persoane
umc

Tntretinator

/^^^
".'s^ "'. ''^
I s ft ̂  DIRECT1A ':;;
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MINISTERUL MUNCIl
SI PROTECTIEI SOCIALE

Imbunatatirea
ocuparii in
randul

persoanelor
vulnerabile

Ocuparea
for^ei de
munca ?i
instrulre

Furnizarea
serviciilor de

subventionare a
locurilor de
munca ocupate
de persoanele
vulnerabile (Tn
conditiite Legii
nr. 76/2002 ?i
Legii ucenidei la
locul de munca
nr. 279/2005,
actualizate) ?n
cadrul
proiectelor cu
finantare BAS $i
POCU 2014-2020

AGENTIA MUNICIPAtA PE^mtU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Sir. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucure;ti
TeL/Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc. anofm. ro
www.bucurestl.anofm.ro

de familie,
persoane cu
dizabilitati,
etc.
Tineri

proveniti
din sistemul
de
protectie a
copilului/
tlneri care
se afla in
acest

sistem,
persoane Tn
risc de
pierdere a
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate Tn

evidenta
servidului
de
probattune,

Numar
persoane
ocupate

200 AMOFM

^^i^
OIRECT"^

pl.At<":'";fl''F
It-.MEi'T1^

BAS,
FSE

Permanent

.

^r^
^A&;^

!s»'^^f
!/-'



M. 1NISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Servidi de
consiliere
profesionala
postangajare
oferite
persoanelor
vulnerabile
Tncadrate Tn

profilele greu si
foarte greu
ocupabil,
conform art. 58

ali n. 3) din Legea
76/2002

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucure^ti
Tel. /Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc.anofm. ro
www. bucuresd. anafm. ro
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persoane
provenlte
din
detentie,
rromi,
persoane
umc

Tntretinator
de familie,
persoane cu
dizabilitati,
etc.
Tineri
proveniti
din sistemul
de
protec^ie a
copilului/
tineri care

se afla Tn
acest
sistem,
persoane in
risc de
pierdere a
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane

Numar
persoane
aslstate

90 AMOFM BAS,
FSE

Permanent



M.1NISTERUL MUNCII

SI PROTECTIEI SOCIALE

Actualizarea Ocuparea
informatlilor for^ei de
privind ^ munca$i
iSSm instruire
ocuparii fortei
de munca a
angajatorilor,
a ONG-urilor,
inclusiv a celor
din domeniul

AGENTIA MUN1CIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sectors, Bucure;t)
Tel. /Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc.anofm.ro
www.bucuresti.anofm.ro

Intalniri

periodice de
informare (mese
rotunde/

seminarii, etc.)
cu angaj atari,
ONG-uri, inclusiv
Tntreprinderi
sociale/
Tntreprinderi
sodale de

fara
adapost,
persoane
af late Tn
evidenta
servidului
de
probatiune,
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
umc

Tntretinator
de familie,
persoane cu
dizabilitati,
etc.
Tineri Numar
proveniti Tntalniri/
din sistemul mese
de rotunde
protectie a
copilului/
tineri care
se afla Tn
acest

sistem,
persoane Tn

18 AMOFM BAS,
FSE

'^ . ^^ ^^
-.3 El^ti i£S
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f>3 » ^^



MINISTERUL MUNCII
S I PROTECTIEI SOCIALE

economiei

sociale
insertie

Imbunatatirea
ocuparii
persoanelor cu

Ocuparea
forfei de
munca $i

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURE$TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucure?ti
Tel. /Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc.anofm. ro
www. bucuresU. anofm. ro

Organizarea de
burse dedicate
persoanelor cu

risc de
pierdere a
capadtatil
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate Tn

evidenta
servidului
de
probatiune,
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
unlc

fntretinator
de familie,
persoane cu
dizabilita^i,
etc.
Persoane cu
dizabilitati
Tn risc de

^^^
//'s;.. -'
'^ DlRECT'ft

ife? 1>LAW^6S'
i\y ikves7i, <;
v\<5-

vs1toM AM^;

^L A2
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.
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^ 11
. ;«; !"» *''?*.ii;
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Numar
burse
organizate

AMOFM,
DGASPC,
ONG

BAS,
FSE,
Buget

Permanent

10



M1NISTERUL M.UNCIl
Sl PROTECTIEI SOCIALE

dizabilita^i instruire; dizabilita^i

Reactivarea
socio-

profesionala a
persoanelor
greu si foarte
greu ocupabile

Ocuparea
forfei de
munca $i
instruire;

Educate
sau formare

profesional
a;

ti

Organizarea de
caravane Tn

locaUtatile cu
multi benefidari
pentru furnizarea
de servidi de
stlmulare a
ocupani
(informare $i
consiliere,
mediere a mundi

etc. ),
promovarea
programului ,,a
doua sansa"

pierdere a
capadta^ii
de
satisfacere
a nevoilor
Persoane Numar
beneficiare caravane
de VMG, organizate
Persoane Tn
risc de
pierdere a
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
rromi

local

24 AMOFM,
DGASPC

BAS,
Buget
local

Permanent

. $ef Servidu A. P.M. F.P. E.S.

Mirela Popescu

I

AGENTIAMUNIQPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI OE MUNCA BUCURE?TI
Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sectors, Bucure?ti
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023

la nivelul municipiului Bucuresti

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, planul de mserfie socioprofesionala este documentul de
planificare elaborat de agen^iile de ocupare, prin compartimentele pentm economie sociala, pe o perioada
de 3 ani.

Prin adresa cu nr. 7306/A.M.O.F.M.B./08. 12.2020 Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti a solicitat aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023 de la
nivelul municipiului Bucuresti.
Documentul amintit anterior a fast elaborat de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti §i este structurat astfel:
a) obiective stabilite la nivelul municipiului Bucure§ti;
b) masurile §i ac^iunile necesare pentru mdeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare §i
institu^iile responsabile;
c) sursele de finan^are pentru implementarea planului de insertie socio-profesionala pentm perioada

2021-2023 de la nivelul municipiului Bucuresti.

Fata de cele prezentate si tinand cont de Raportul comun de specialitate al Directiei Generale Investitii si
al Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti propunem inaintarea catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de insertie socio-
profesionala pentru perioada 2021-2023 la nivelul municipiului Bucuresti.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023
la nivelul municipiului Bucuresti

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, planul de inser^ie socioprofesionala este documentul de

planificare elaborat de agen^iile de ocupare, prin compartimentele pentru economie sociala, pe o perioada

de 3 ani.

Prin adresa cu nr. 7306/A. M. O. F.M.B. /08. 12.2020 Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Bucuresti a solicitat aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023 de la

nivelul municipiului Bucuresti.

Documentul amintit anterior a fast elaborat de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de

Munca Bucuresti si este stmcturat astfel:

a) obiective stabilite la nivelul municipiului Bucure§ti;

b) masurile $i ac^iunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare §i

institu^iile responsabile;

c) sursele de finanfare pentru implementarea planului de insertie socio-profesionala pentru perioada

2021-2023 de lanivelul municipiului Bucuresti.

Planul de insertie socio-profesionala de la nivelul municipiului Bucuresti urmeaza sa fie implementat m

perioada 2021-2023 de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti,

Organizatiile Neguvemamentale si Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de la

nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Grupurile tinta avute m vedere sunt reprezentate de: tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului,

persoanele adulte fara adapost, persoanele aflate in evidenta serviciului de probatiune, persoanele cu

dizabilitati, persoane sarace angajate, etc.
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Potrivit documentului elaborat de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti

finantarea masurilor propuse se face de la Bugetul asigurarilor sociale de stat, Bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti prin Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si

Fondurile Stmcturale Europene.

Fata de cele expuse anterior si avand in vedere faptul ca proiectul este in concordanta cu prevederile

legale in vigoare propunem prezentul proiect de hotarare prin care Consiliul General al Municipiului

Bucuresti sa hotareasca cu privire la aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada

2021-2023 la nivelul municipiului Bucuresti.

.. irector General
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