HOTARARE
privind aprobarea Planului de insertie socio-profesionali pentru perioada 2021-2023
la nivelul municipiului Bucuresti

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti cu nr.
2160/25.03.2021, Raportul comun de specialitate al Directici Generale Investitii si al Directiei Generale
de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti §i adresa Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de
Munci Bucuresti cu nr. 7306/A.M.0.F.M.B./08.12.2020,

Vizand raportul Comisiilor de Specialitate din cadrul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

- art. 25 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;
- art. 20 si art. 21 din Hotardrea de Guvern nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015;
in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. b), art. 139, alin. (3), din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE
Art.1. Se aprobd Planul de insertie socio-profesionald pentru perioada 2021-2023 la nivelul municipiului

Bucuresti, conform Anexei, care este parte integranta din prezenta hotérare.
Art.2. Prezenta hotarire se comunica Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti si
Directiilor Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului de la nivelul Consiliilor Locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al Municipiului Bucuresti din
data de ....ccccooveenennne 2021.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

SORIN PURCAREA GEORGIANA ZAMFIR
Bucuresti, co.cneeencenesnosiassessacns
J\] R

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania ‘mem @

Tel: 021.305.55.00 g@ “

http://www.pmb.ro -’ “l‘i:.::s
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Plan de insertie socio-profesionala pentru anii 2021 - 2023 la nivelul municipiului Bucuresti

Context socio-economic :

Bucuresti, oras cu rang de municipiu (din 17 februarie 1968), cu statut de unitate administrativa aparte (asemanator judetului), a ramas
de-a lungul timpului capitala Romaniei §i, in acelasi timp, cel mai important centru politic, economic, financiar-bancar, comercial,
cultural-stiintific, educational, de trasnsport, informational, sportiv si turistic al tarii. Populatia cu domiciliul in Bucuresti, de peste doua
milioane de locuitori, il pozitioneaza pe locul sase in ierarhia capitalelor din Uniunea Europeana.

Asezare geografica:

Orasul este agezat la 44°24°49” latitudine nordica (ca si Belgradul, Geneva, Bordeaux, Minneapolis) si 26°05°48” longitudine estica (ca si
Helsinki sau Johannesburg), in sud-estul Romaniei, la 54-90 m altitudine, pe raurile Dambovita si Colentina, la 64 km nord de fluviul
Dunarea, 100 Km sud de Muntii Carpati si 250 km vest de Marea Neagra.

Este localizat in Campia Vlasiei, care face parte din Campia Romana, intre Ploiesti la nord si Giurgiu la sud. La est se afld Baréganul, in
partea de vest CAmpia Gavanu-Burdea, iar la sud este delimitat de Campia Burnazului.

Lunca Dambovitei a fost modificata prin lucrari de canalizare. Defrisarea din ultimele doua secole a Codrului Vidsiei a permis extinderea
agriculturii pe solurile bogate din zona oragului si a imprejurimilor.

Bucurestiul se afla la urmitoarele distante fata de alte orage europene: 425 km - S
Viena, 1285 km - Atena, 2040 km - Roma, 2460 km - Paris.

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 31629 03; +402131622 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro

www.bucuresti.anofm.ro
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Suprafata:

Municipiul Bucuresti are o suprafatd de 240 km?, reprezentand 0.10% din intreg teritoriut tari\_din care suprafata construit3 este de 70%.
La nivel administrativ, Bucurestiul este impartit in sase sectoare. Dupa 1989, au Tnceput sd s& construiascid suburbii in jurul orasului si
este de asteptat ca dezvoltarea urbana sa continue, astfel incdt este posibil ca zona metropolitana Bucuresti si incorporeze si alte orase
si comune din judetul itfov si judetele invecinate.

Populatie:

Conform datelor Institutului National de Statistica, populatia municipiului (dupd domiciliu), la data de 01 .07.2020, era de 2.155.240 de
persoane (9,73% din populatia tarii) , fiind distribuita dupa cum urmeaza: 1.008.262 barbati si 1.146.978 femei, sectorul cu cel mai mare
numar de locuitori fiind sectorul 3,cu un numar de 486.019 persoane, reprezentand 22.55 % din populatia capitalei, urmat de sectorul 6,
cu un numdr de 397.366 locuitori, reprezentdnd 18.442 % din populatia capitalei.Celelalte sectoare au o pondere mai mica si este
urmatoarea: 17.23% - sectorul 2, 15.53% - sectorul 4, 14.19 % - sectorul 5 si 12.06 % - sectorul 1. Ins3, date neoficiale arati un aflux zilnic
de peste 3 milioane de oameni. Densitatea populatiei de 8.980 de locuitori (01.07.2020) reprezinta valoarea cea mai ridicat3 pe tara.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, fata de alte orase, capitala are un procent mai scizut de tineri: 21.26 % locuitori cu
varste cuprinse intre 0 - 24 ani, dar recupereaza la populatia activa: 60.60 % dintre locuitori au varste cuprinse intre 25 - 64 ani, grupa de
varsta care reprezinta resursele de munca si o premisa a dezvoltarii economice a capitalei.

Populatia activa civila, cuprinzind populatia ocupata civild si somerii Tnregistrati, conform datelor INS, la nivelul municipiului Bucuresti,
este de 1.233,5 mii persoane, iar populatia ocupata civila este de 1.218,3 mii persoane.

Tn ceea ce priveste resursele de muncd, acestea se situeazi la un numar de 1.246,4 mii persoane, din care 626,8 mii barbati (50.29 %) si

619,6 mii femei (49.71 %), iar rata de ocupare a resurselor de muncad, ca raport intre populatia ocupati civild si resursele de munca este
de 97.70 %.

La nivelul lunii octombrie 2020, numarul total al somerilor a fost de 15.317 persoane, din care 8.220 femei. Somerii indemnizati au fost in
numar de 4.793 de persoane (31.29 %), iar somerii neindemnizati au fost in num&r de 10.524 de persoane (68.71 %). Situatia numarului de
someri pe sectoare se prezintd astfel: sectorul 1: 1.381 persoane (9.02 %), sectorul 2: 2.700 persoane (17.63%), sectorul 3: 3.021
persoane (19.72%), sectorul 4: 2.781 persoane (18.16%), sectorul 5: 2.480 persoane (16.19%) si sectorul 6: 2.954 persoane (19.28%).

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCUREST! 2
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti
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Tn ceea ce priveste persoanele varsnice beneficiare de asigurdri sociale de stat, in luna octombrie 2020, la nivelul Capitalei erau
inregistrati 483.523 de pensionari, iar numarul beneficiarilor de indemnizatii sociale era de 35.089 de persoane.

Conform INS, in functie de cifra de afaceri, la nivelul Municipiului Bucuresti, primele cinci activitati ale economiei sunt: ,,Comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor” (48.96%); ,,Tranzactii imobiliare, inchirieri i activitati de servicii

prestate in principal ntreprinderilor” (12.53%); ,,Informatii si comunicatii”( 8.57%); ,Industria prelucratoare” (7.74%), si ,,Constructii”
(6.43%). ¢

Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial, conform Comisiei Nationale de Strategie si Prognozi, arata pentru
2021 o crestere a valorii PIB-ului pe total economie cu 7.81 % fata de anul 2020, fiind estimata la 1.217.447 milioane lei, iar la nivelul
Capitalei este prognozata o valoare a PIB de 286.059 milioane lei, reprezentand 23.50 % din total economie.

Pentru 2022, pe total economie se estimeaza o crestere a PIB cu 89.131 milioane lei comparativ cu anul 2021, ceea ce reprezinta o
crestere procentuala de 7.32% fata de 2021. Pentru Bucuresti, se estimeaza o crestere a PIB in 2022 comparativ cu 2021 cu 18.367
milioane lei, ajungand la o valoare de 304.426 milioane lei, ceea ce reprezinta 23.30 % din PIB-ul total.

Pentru 2023, se estimeaza o crestere a PIB la nivelul municipiului Bucuresti cu 5.84% comparativ cu 2022, ajungand la o valoare de
322.217 milioane lei (23.09 % din PIB pe total economie).

Altfel de informatii:

1. Statia de metrou Politehnica este pavata cu placi de marmura si granit ce contin fosile de acum 180 de milioane de ani.

2. Potrivit Academiei Recordurilor Mondiale, Casa Poporului din Bucuresti este a 2-a cea mai mare cladire din lume, cea mai scumpa si
cea mai grea cladire construita vreodata.

3. Arcul de Triumf a fost construit initial din lemn, in anul 1922, pentru a onora curajul soldatilor romani care au luptat in primul razboi
mondial.

4. Orasul Bucuresti a fost desemnat capitala a Tarii Romanesti in 1659, de catre domnitorul Gheorghe Ghica.

5. Primul drum din Bucuresti a fost Drumul de Lemn (cunoscut de noi sub numele de Calea Victoriei) - zona era pavatd cu trunchiuri de
copaci.

6. Bucurestiul este Tnfratit cu 9 orase din lume. Cele mai importante orase sunt Beijing, Atlanta, Budapesta si Hanovra. =/
7. Cel mai vechi parc din Bucuresti este Parcul Cismigiu, deschis pentru public in anut 1860.

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

20 DIRECTIA \
o ARE

Surse de informare: RS vesy

o
Institutul National de Statistica \\Q‘gg;l@ﬁ{\;&j-
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza S
Primaria Municipiului Bucuresti
Casa Nationala de Pensii Publice

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 02131622 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro

www.bucuresti.anofm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Nr.

Obiectiv

Domeniul

Actiunea/masura | Grup Indicator de | Valoare | Institutia Buget | Sursa de | Observatii/
Crt. de vulnerabil | realizare indicator | responsabila | estimat | finantare | Termene
interventie vizat (lei)
1 Implementare | Ocuparea | Actualizare Tineri Numar 6 AMOFM, BAS,
permanenta a fortei de protocol cu proveniti protocoale DGASPC Buget
unui mecanism | munc3 si DGASPC in din sistemul | actualizate local
desprijingl |y | Vederea o lde
consiliere planificarii si protectie a
profesionala n implementarii copilului/
randul activitatilor cu tineri care
tinerilor in stabilirea se afla in
perioada frecventei, acest
dinainte de responsabililor, sistem/
absolvire a termenelor persoane
studiilor vulnerabile
Consilierea Tineri Numar 200 AMOFM, BAS Permanent
profesionala a proveniti tineri DGASPC
tinerilor inclusiv | din sistemul | consiliati
prin informarea de
cu privire la protectie a
masurile de copilului/
stimulare a tineri care
ocuparii fortei de | se afla in
munca si acest
importanta sistem
serviciilor oferite
de SPO
2 imbunatatirea | Ocuparea Furnizarea de Tineri Numar 600 AMOFM, Permanent
ocuparii in fortei de servicii de proveniti persoane DGASPC
randul munca si inregistrare, din sistemul | vulnerabile
persoanelor i informare si de asistate  \:

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI

Operator de date cu caracter personal nr. 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti
Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc.anofm.ro
www.bucuresti.anofm.ro
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DIRECTIA

FLANIF'OAR
WWESTHal

vulnerabile instruire

consiliere
profesionala,
formare
profesionala,

mediere a muncii

protectie a
copilului/
tineri care
se afla in
acest
sistem,
persoane in
risc de
pierdere a
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate in
evidenta
serviciului
de
probatiune,
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
unic
intretinator

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BUCURESTI

Operator de date cu caracter personal nr, 542
Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti
Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45
e-mail: amofm@buc.anofm.ro
www.bucuresti.anofm.ro
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de familie,

persoane cu

dizabilitati,
- _ etc.

3 Imbunatatirea | Ocuparea Furnizarea Tineri Numar 200 AMOFM | BAS, Permanent
ocuparii in fortei de serviciilor de proveniti persoane FSE
randul munca si subventionare a | din sistemul | ocupate
persoanelor instruire locurilor de de
vulnerabile munca ocupate protectie a

de persoanele copilului/
vulnerabile (in tineri care
conditiile Legii se afla in
nr. 76/2002 si acest
Legii uceniciei la | sistem,
locul de munca persoane n
nr. 279/2005, risc de
actualizate) in pierdere a
cadrul capacitatii
proiectelor cu de
finantare BAS 5i | satisfacere
POCU 2014-2020 | a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate in
evidenta
serviciului
de
| probatiune,

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuregti
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e-mail: amofm@buc.anofm.ro
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7
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
unic
intretinator
de familie,
persoane cu
dizabilitati,
etc.
Servicii de Tineri Numar 90 AMOFM BAS, Permanent
consiliere proveniti persoane FSE
profesionala din sistemul | asistate
postangajare de
oferite protectie a
persoanelor copilului/
vulnerabile tineri care
incadrate in se afla in
profilele greu si | acest
foarte greu sistem,
ocupabil, persoane in
conform art. 58 risc de
alin. 3) din Legea | pierdere a
76/2002 capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU GCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro

www,bucuresti.anofm.re
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fara
adapost,
persoane
aflate in
evidenta
serviciului
de
probatiune,
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
unic
ntretinator
de familie,
perscane cu

dizabilitati,
etc.

4 Actualizarea Ocuparea Intatniri Tineri Numar 18 AMOFM BAS,
informatiitor fortei de periodice de proveniti intalniri/ FSE
privind munc3 si informare (mese | din sistemul | mese
legislatia in . : rotunde/ de rotunde

i instruire L i
domeniul seminarii, etc.) protectie a
ocuparii fortei cu angajatori, copilutui/
de munca a ONG-uri, inclusiv | tineri care
angajatorilor, intreprinderi se afla in
a ONG-urilor, sociale/ acest
inclusiv a celor intreprinderi sistem,
din domeniul sociale de persoane in

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuregti

Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro
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economiei
sociale

insertie

risc de
pierdere a
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
de trai,
persoane
fara
adapost,
persoane
aflate in
evidenta
serviciului
de
probatiune,
persoane
provenite
din
detentie,
rromi,
persoane
unic
intretinator
de familie,
persoane cu
dizabilitati,
etc.

5 Imbunatatirea
ocuparii
persoanelor cu

Ocuparea
fortei de
munca si

Organizarea de
burse dedicate
persoanelor cu

Persoane cu
dizabilitati
in risc de

Numar
burse
organizate

AMOFM,
DGASPC,
ONG

BAS,
FSE,
Buget

Permanent

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCUREST!
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti
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dizabilitati instruire; dizabilitati pierdere a local
capacitatii
de
satisfacere
a nevoilor
6 Reactivarea Ocuparea Organizarea de Persoane Numar 24 AMOFM, BAS, Permanent
socio- fortei de caravane n beneficiare | caravane DGASPC Buget
profesionala a munc3 si localitatile cu de VMG, organizate locat
persoanelor . s multi beneficiari | Persoane in
. instruire; ’ . .
greu si foarte pentru furnizarea | risc de
greu ocupabile Educatie dg servicii de pierde_rg a
sau formare Stlmtila.l.’e a capacitatii
. ocuparii de
E;rofesmnal (informare si satisfacere
a; consiliere, a nevoilor
mediere a muncii | de trai,
etc.), rromi
promovarea

programului ,,a
doua sansa”

ﬁ) . Sef Serviciu A.P.M.F.P.E.S.

Mirela Popescu

T

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCUREST!
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului de insertie socio-profesionali pentru perioada 2021-2023
Ia nivelul municipiului Bucuresti

Conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, planul de insertie socioprofesionald este documentul de
planificare elaborat de agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie sociald, pe o perioadd

de 3 ani.
Prin adresa cu nr. 7306/A.M.0.F.M.B./08.12.2020 Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Bucuresti a solicitat aprobarea Planului de insertie socio-profesionald pentru perioada 2021-2023 de la

nivelul municipiului Bucuresti.
Documentul amintit anterior a fost elaborat de citre Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de

Munca Bucuresti si este structurat astfel:

a) obiective stabilite la nivelul municipiului Bucuresti;

b) misurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare si
institutiile responsabile;

¢) sursele de finantare pentru implementarea planului de insertie socio-profesionald pentru perioada
2021-2023 de la nivelul municipiului Bucuresti.

Fati de cele prezentate si tindnd cont de Raportul comun de specialitate al Directiei Generale Investitu st
al Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti propunem inaintarea cétre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti a proiectului de hotéréare privind aprobarea Planului de insertie socio-
profesionala pentru perioada 2021-2023 la nivelul municipiului Bucuresti.

Avizat,
DIRECTIAGﬁJ‘Mﬁt
DIRECTOR F.XECUTIV

ADRIA?I tDACILF
( W

Il
Intocmit: Mirela NACU, Sef Serviciu \

Bd. Regina Elisabeta nr. 47. cod posgtal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania

Tel: 021.305.55.00
hitp://www.pmb.ro

G

R) .Y

MANAGEMENT
"SYSTEMS

\.thu'i% |

150 9001 « 150 14001 o1




DRIMARIA MIINICIDIIH 1ITRILIC! IREQTI
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCUREST]

Directia Generala Investitii

Nr..a././.f.édf.../ﬁa/e 2080 29 125, 2001

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de insertie socio-profesionali pentru perioada 2021-2023
la nivelul municipiului Bucuresti

Conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 585/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015, planul de insertie socioprofesionald este documentul de
planificare elaborat de agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie sociald, pe o perioada
de 3 ani.

Prin adresa cu nr. 7306/A.M.0.F.M.B./08.12.2020 Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti a solicitat aprobarea Planului de insertie socio-profesionala pentru perioada 2021-2023 de la
nivelul municipiului Bucuresti.

Documentul amintit anterior a fost elaborat de cédtre Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de
Munci Bucuresti si este structurat astfel:

a) obiective stabilite la nivelul municipiului Bucuresti;

b) misurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare i
institutiile responsabile;

c) sursele de finantare pentru implementarea planului de insertie socio-profesionald pentru perioada
2021-2023 de la nivelul municipiului Bucuresti. )

Planul de insertie socio-profesionald de la nivelul municipiului}Bucuregti urmeazi sa fie implementat in
perioada 2021-2023 de citre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti,

Organizatiile Neguvernamentale si Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului de la

nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Grupurile tintd avute in vedere sunt reprezentate de: tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului,

persoanele adulte fard adépost, persoanele aflate in evidenta serviciului de probatiune, persoanele cu

dizabilitdti, persoane sirace angajate, etc.

: N “S«LRQA
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania 53’6‘( g @ ‘
'r:tetit 021.305.55.00 % R | ukas
p:/fwww. pmb.ro e
B e om |



Potrivit documentului elaborat de catre Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bucuresti
finantarea masurilor propuse se face de la Bugetul asigurarilor sociale de stat, Bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti prin Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
Fondurile Structurale Europene.

Fatd de cele expuse anterior si avnd in vedere faptul cd proiectul este In concordantd cu prevederile
legale in vigoare propunem prezentul proiect de hotirire prin care Consiliul General al Municipiului

Bucuresti sd hotireascd cu privire la aprobarea Planului de insertie socio-profesionald pentru perioada

2021-2023 la nivelul municipiului Bucuresti.
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