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ONSILIUL GENERAL AL MUNIClPIULUI BUCURE§TI

HOTARARE
privind reorganizarea Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" ?i
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare ?i funcfionare ale

acestuia.

Avand Tn vedere Referatul de aprobare aj,51i?ajukji General si Raportul de specialitate comun al
Dy:ec{ie[ l^nagementul Resurselor Umane nr. Al?. 7//&»2^. §i Directiei Cultura, ?nvatamant, Turism nr.

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucure§ti;
Tinand cent de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucure?ti nr.
304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Ordonanfei de Urgenfa.a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile ?i completarile ulterioare;

In temeiul art. 6 alin. (2) din Ordonantade Urgentaa Guvernului nr. nr. 118/21. 12. 2006, privind Tnfiin{area,
organizarea §i desfa?urarea activitatii a?ezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile ?i completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c) si lit. e), alin. (7) lit. d) si j), art.
243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA?TE:

Art. 1. Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" se reorganizeaza ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea numarului total de 51 posturi, din
care 8 posturi de conducere.

Art. 2. Se aproba organigrama, statul de funcfii ?i Rpgulamentului de Organizare ?i Funcfionare ale
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile'Bucurestiului", conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la
prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art. 3. Art. 2 pct. (21) si Anexele 22. a si 22. b din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure?ti
nr. 305/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alta dispozitie contrara, T?i Tnceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4. Hotararea C. G. M. B nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

a) La Anexa nr. 4 lit. D (Lista institutiilor publice de interes local pentru care se stabilesc salariile de baza,
Alte institutii), nr. crt. 4 ( Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului") se
elimina.

b)Anexa nr. 2 se completeaza cu nr. crt. 27- Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului".

c)Titlul Anexei 3b se completeaza cu sitagma Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului".

Art. 5. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General §i Centrul de Cultura
"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" voraduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRE?EDINTE DE §EDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL

MUN1CIPIULUI BUCURESTI

Georgians ZAMFIR
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SERVICIUL EXPOZITII Sl EVENIMENTE CULTURALE IND< OR
SEF SERVICIU

REFERENT DE SPECIALITATE

REFERENT DE SPECIALITATE
REFERENT DE SPECIALITATE
REFERENT DE SPECIALITATE

REFERENT

MUNCITOR CALIFICAT

MAGAZINER
INGRUITOR

SEF BIROU

REFERENT DE SPECIALITATE
REFERENT DE SPECIALITATE

REFERENT

REFERENT
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REFERENT DE SPECIALITATE
MUNCITOR NECALIFICAT
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MUNCITOR CALIFICAT
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M
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M,G

M,G
M,G

COMPARTIMENT SPATII COMERCIALE, CAZARE
REFERENT DE SPECIALITATE S

MUNCITOR CALIFICAT M.G
COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE FINANCIAR

CONSILIER S
CONSILIER S
REFERENT M

REFERENT DE SPECIALITATE S
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Anexa VIII

Anexa VIII

Anexa VIII
Anexa VIII

Anexa VIII
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Anexanr.3 la H.C.G.M.B. nr.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL

CENTRULUI DE CULTURA " PALATELE BRANCOVENE§TI DE LA PORTILE
BUCURE§TIULUI"

Capitolul I
Dis ozi 'i enerale

Art. 1 (1) Centinl de Cultura ,, Palatele Brancovene^ti de la Portile Bucure§tiului" este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucure§ti, persoana juridica de drept public,
finanfata din subven^ii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii.

(2) Centml de Culhira ,, Palatele Brancovene?ti de la Por^ile Bucure§tiului" este
succesorul Centrului National de Cultura Mogo§oaia (infiintat m subordinea Ministerului
Culturii conform Ordinului Ministmlui Culturii nr. 513/05. 04. 1993). Potrivit H. G. nr.
837/2000 institutia si-a schimbat denumirea in ,, Palatele Brancovene?ti de la Fertile
Bucure?tiului". In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 - caP- vart- 2S alin. (l) lit b) sipoz. 10 din anexa 6, §i sXeH. G. nr. 1. 235/2003 privind
stabilirea unor masuri pentru functionarea institutiilor de cultura care se finanfeaza din
bugetele locale ( art. 1 alin. (1)), Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Porfile
Bucure§tiului" a trecut in finantarea autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti (Consil'iul
General al Municipiiilui Bucure^ti).
Art.2 (1) Centrul de Culh.u-a ,,Palatele Brancovene§ti de la Por{ile Bucure$tiului", ansamblu
monumental istoric cultural, turistic $i de agrement, este organizat ?i funcfioneaza m baza
Ordonantei de Urgenta a Guvemului iir. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament §i a
Regulamentului Intern, precum §i a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

(2) Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Por{ile Bucure§tiului" poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.
Art. 3. Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" are sediul
administrativ in Judeful Ilfov, sat Mogo§oaia, comuna Mogo?oaia, str. Valea Parcului, nr. l,
cod de identificare fiscala nr. RO 4283520, prezentand aceste date de identificare m toate
actele oficiale ale institutiei.
Art.4. (1) Centrul de Cultura , Palatele Brancovene$ti de la Por^ile Bucure§tiului" respecta
relafiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate din stmctura
organizatorica aPrimariei Municipiului Bucure§ti, in conformitate cu obiectul de activitate §i
atribufiile specifice acestora, stabilite prin regulamenttil de organizare §i functionare al
Primariei Municipiului Bucure$ti (PMB) si/sau in conformitate cu atribufiile stabilite prin
dispozi^ie a Primarului General, in limitele prevazute de lege. ~^^ ..,
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(2) Activitatea Centmlui de Cultura ,Palatele Brancovene§ti de la Portile
Bucure§tiului" este coordonata de Directia Cultura, Invatamant, Turism - din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conform atributiilor acesteia.

(3) In derularea activitatilor sale, Centml de Cultura »Palatele Brancovene^ti de la
Por^ile Bucure§tiului" respecta normele, regulamentele §i metodologiile aplicabile
domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionala §i de specialitate a institufiei se desfa§oara m baza §i cu
respectarea legislatiei m vigoare.
Art. 5. Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" realizeaza
venituri proprii din incasarile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental §i a
expozi^iilor. Institu^ia mai poate obtine venituri din tarifele percepute pentru serviciile oferite
(din activitati culturale, inchirierea temporara a unor spa^ii, etc), din donatii §i sponsorizari de
la persoane fizice sau juridice, dupa caz §i altele, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale
§i parteneriate, cu respectarea dispozi^iilor legale m materie.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate al Centmlui de Cultura ,, Palatele Brancovene^ti de la Portile
Bucure§tiului" consta m desfa§urarea de activitati m domeniul cultural, de informare §i de
educate permanenta, turistic §i de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale §i a
accesului la informatie. Astfel Centml de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile
Bucure§tiului" asigura:

a) conservarea, restaurarea §i punerea m valoare a ansamblului arhitectural de arta
brancoveneasca, a parcurilor §i gradinilor publice administrate;

b) administrarea, conservarea, restaurarea, cercetarea, eviden^a, documentarea,
protejarea §i dezvoltarea patrimoniului cultural; punerea lui m valoare in scopul
educarii, cunoa§terii §i recreerii, prin asigurarea vizitarii de catre toate categoriile
de public. Imbogafirea patrimoniului institutiei prin achizitii $i donatii;

c) organizarea si fiinctionarea bibliotecii proprii;
d) organizarea de tabere de creatie si expozitii de arta, permanente §i temporare;
e) editarea de materiale publicitare ?i $tiintifice referitoare la patrimoniul cultural si

la activitatile sale;
f) promovarea de programe de sprijinire a tinerilor valorosi, in debutul si m afirmare

expozitionala, editoriala, dramatica sau concertistica;
g) colaborarea cu institutiile culturale, muzeale si de inva^amant, romanesti si

europene, in materializarea unor programe expozi^ionale, de cercetare $i
documentare, bazate pe proiecte valoroase;

h) organizarea §i gazduirea de reziden^e artistice singur sau in parteneriat cu alte
institufii, organizafii din tara sau strainatate; acordarea de burse arti§tilor rezidenfi
din fonduri alocate cu aceasta destmafie, m conditiile legii;

i) acordarea de asistenta $tim^ifica (prin specialistii de care dispune institutia sau pe
care li coopteaza in acest scop) precum §i asistenta logistica. Centrul participa, in
limita bugetului aprobat, la publicarea §i popularizarea studiilor rezultate,
intelegand astfel sa contribuie la afirmarea pe plan international a valorilor
civilizatiei si artel romane§ti;

j) desfa§urarea de programe de educate artistica in randul tin retului scolar;
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k) realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de cazare si
alimentatie publica in vederea promovarii turismului cultural, organizarea de
conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente;

1) realizarea politicii de marketing cultural $i hiristic in scopul obtinerii de venituri
propni.

Capitolul III
Structura or anizatorica

Art. 7. Structura organizatorica a Cenbrului de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Por^ile
Bucure§tiului", fundamentata la propunerea directorului general, se elaboreaza de catre
mstitufie, se analizeaza pentm confonnitate de direcfiile de resort din aparatul de specialitate
al Primamlui General §i se aproba de catre Consiliul General al Municipiului Bucure§ti, la
propunerea Primamlui General.
Art.8. Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" are urmatoarea
structura organizatorica:

A. Conducerea institufiei, formata din:

A.1. Conducerea executiva :- Director General;
- Director (administrativ);
- Director (cultural);
- Contabil Sef.

B. Aparatul de specialitate §i functional:

- Compartimentul Audit Public Intern;
- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul;
- Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
- Compartimentul Spatii Verzi;
- Compartimenh-il Spatii Comerciale, Cazare;
- Compartimentul Achizi^ii Publice, Evident Patrimoniului;
- Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;
- Serviciul Expozi^ii §i Evenimente Culturale Indoor;
- Biroul Educatie Culturala $i Evenimente Culturale Outdoor,

Capitolul IV

Atribu iile enerale ale Centrului de Cultura Palatele Brancovene ti de la Po ile
Bucure tiului"

Art.9. (1) Pentm realizarea obiectului sau de activitate, Centml de Cultura ,,Palatele
Brancovene§ti de la Porfile Bucure§tiului" are, m activitatea de specialitate, urmatoarele
atribu^ii principale:

a) asigura conservarea, restaurarea si punerea in valoare a ansamblului arhitectural
de arta brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice;

b) stabile^te programele §i proiectele culturale §i educativ-fonn e; ^ER^'
-?. ti^^\
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c) promoveaza valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publica^ii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video, etc.;

d) proiecteaza §i realizeaza procesul de expunere in toate variantele sale (expozitii de
baza, multimedia, temporare, expozifii itinerante etc.);

e) asigura ghid pentm indmmarea vizitatorilor;
f) asigura conservarea si restaurarea in condi^ii optime a bunurilor culturale aflate in

patrimoniul sau;
g) asigura, dupa caz, evident §i clasarea bunurilor culturale precum §i

acreditarea/avizarea func^ionarii compartimentelor funcfionale;
h) asigura accesul la fondul de carte al institutiei;
i) aplica masuri de securitate a patrimoniului aflat in administrare;
j) desfa$oara activitati autofinantate in domeniul alimentatiei publice si al prestarilor

de servicii rezidenta, horticole, educare, formare, etc.;
k) propune programe anuale pentru activitati ce genereaza venituri proprii, precum §i
pentm cele subventionate de la bugetul local;
1) organizeaza manifestari culturale menite atat sa pasti'eze vie istoria medievala, cat §i
sa asigure formarea §i educarea publicului;
m) asigura contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii

nonguvemamentale, organisme culturale, institutii de invatamant §i cercetare,
muzee si organisme §i foruri intemationale;

n) organizeaza alte evenimente in legatura cu obiectul de activitate, in conditiile
legii.

(2) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Centrul de Cultura ,, Palatele
Brancovene^ti de la Fertile Bucure§tiului" are, m activitatea fimc^ionala, urmatoarele atributii
principale:

a) intocme^te proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia conform legii, asigura execu^ia lui prin folosirea eficienta §i eficace a
fondurilor alocate, precum §i a celor provenite din venituri extrabugetare, pentm
realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrari de investitii, repara^ii curente, dotari specifice, pe
care Ie include in bugetul de venituri §i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea
acestuia, asigura condi^iile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele
stabilite, sau, dupa caz, pentm realizarea achizifiilor respective, potrivit obiectului
de activitate;

c) intocme§te bilan^ul financiar-contabil, pe care il prezinta departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

d) asigura raportarea §i executia ritmica, trimestriala, a bugetului de venituri §i
cheltuieli;

e) asigura intocmirea §i raportarea corecta a evidenfelor financiar-contabile, precum
§i stricta respectare a disciplinei financiare;

f) asigura respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea §i
promovarea personalului;

g) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea §i
valorificarea patrimoniului public aflat m administrare, precum §i utilizarea
eficienta a acestuia;

h) asigura buna administrare §1 gospodarire a spatiilor aflate in adminis
i) asigura conservarea §i utilizarea eficienta a bazei materiale;
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j) incheie, dupa caz, contracte de inchiriere pentru spatiile de^inute, m vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum §i contracte de asociere pentru
activita^i care prezinta interes comun, in legatura cu scopul cultural, artistic,
§tiin^ific al institu^iei, cu respectarea prevederilor legale m domeniu;

k) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice §i prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente §i documentatii
potrivit reglementarilor legale;

1) desfa§oara §i alte activitati, prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucure^ti sau ale Primarului General.

Capitolul V

Atribu iile conducerii executive

A. Conducerea institutiei

A.1. Conducerea executiva

Art. 10. Conducerea executiva a Centmlui de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Portile
Bucure§tiului" este asigurata de catre directoml general, directorul pe linie culturala,
directoml pc linie administrativa §i contabilul-§ef, numifi in conditiile legii, §i are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atribufiile stabilite prin prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

A. 1.1. Directorul General

Art.11. (1) Directorul general al Centmlui de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile
Bucure§tiului" este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca incheiat pe
perioada nedetenninata, m urma unui concurs/examen, organizat m conditiile legii;

(2) Directoml general al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovene$ti de la Por^ile
Bucure^tiului" indeplme§te functia de ordonator ter^iar de credite, are calitatea de angajator
pentru personalul Centmlui de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure$tiului" §i
exercita management-il general al inti-egii activitati a institutiei.
Art.12. Directorul general reprezinta §i angajeaza institu^ia in raporturile cu persoane fizice
§i juridice de drept public sau de drept privat, din tara §i din strainatate, precum §i in fafa
justitiei.

Art.13. Princi aide atribu ii ale directorului eneral

a) elaboreaza §i aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfa§urarea m
cond4ii performante a activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

b) asigura, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, elaborarea
calendamlui de evenimente;

c) asigura, prin compartimentele de resort din cadml institutiei, proiectele $i
programele privind conservarea, restaurarea si punerea in valoare a ansamblului
arhitech-iral de arta brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice; . ^'^FR^

d) urmare§te calitatea §i impactul evenimentelor culturale realizate;
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e) coordoneaza §i participa la procesul de elaborare a proiech-ilui bugetului de
venituri §i cheltuieli al institufiei pe care il inainteaza spre avizare directiilor de
specialitate din cadml Primaria Municipiului Bucure§ti;

f) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i
cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri, in
condifiile reglementarilor legale in vigoare;

g) asigura respectarea destinatiilor alocafiilor bugetare aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;
h) urmare§te §i asigura buna executie a bugetului de venituri §i cheltuieli al

mstitutiei;
i) asigura organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a situatiilor

financiare asupra situa^iei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;
j) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfa§urarea

§i largirea activitatii specifice a institutiei;
k) asigura §i raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
1) aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare §i declasare;
m) asigura integritatea bunurilor aflate m proprietatea sau m administrarea institutiei;
n) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum §i a apararii impotriva

incendiilor;
o) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv §i a controlului

intem/managerial;
p) aproba programul anual al achizitiilor publice;
q) reprezinta institutia in raporturile cu ter^ii;
r) incheie acte juridice in numele institutiei;
s) nume§te, prin decizie, componen^a comisiilor interne de specialitate, conform

cerintelor legisla^iei in vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare de bunuri
culturale, de inventariere, de casare, etc.);

t) asigura prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-vizitator,
precum §i buna organizare a fiecami compartiment, acordand atentie utilizarii
strategiilor de marketing;

u) fundamenteaza §i propune proiectul de organigrama, numaml de posturi, statul de
funcfii §i Regulamentul de organizare §i functionare al institutiei, supunandu-le
spre aprobare, conform legisla^iei in vigoare;

v) aproba Regulamentul intern al institutiei;
w) se sesizeaza cu privire la disftmctionalitatile aparute in activitatea institutiei,

solicitand in acest sens note explicative §efilor de compartimente $i servicii;
x) distribuie spre analiza §i solutionare corespondenfa adresata institutiei;
y) stabile§te masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna

desfa§urare a activitatii institufiei;
z) asigura consultarea §i negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salariatilor,

conform legii;
aa) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

(i) selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, m conditiile
legii;

(ii) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile
legii;

(iii) dispune incadrarea, deta§area, delegarea, numirea temporara a
personalului mstitu^iei, in condi^iile legii;



(iv) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului
angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea §i
efectuarea concediului de odihna;

(v) analizeaza periodic necesarul de personal §i stabile§te organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, m conditiile legii;

(vi) aproba planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului
angajat in institutie;

(vii) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, m
condi^iile legii;

(viii) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directa, aproba fi§a postului §i fi§a de evaluare a
performanfelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
m mstitufie;

(ix) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munca ale
personalului, urmare evaluarii, precum §i alte masuri legale ce se
impun;

(x) coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariafilor ori de cate ori constata ca ace§tia au savar§it o
abatere disciplinara;

(xi) aproba deplasarea in ^ara §i strainatate a personalului angajat m
institufie, in vederea participarii la manifestari culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc. );

(xii) raspunde de organizarea activitatii de sanatate $i securitate in munca;
bb) ia masuri pentm asigurarea tinerii Registinlui infonnatizat pentru evidenta
analitica a bunurilor culturale;
ec) ini^iaza contacte cu institutii de cultura de profil din tara §i strainatate §i
stabile§te participarea institutiei cu programe specifice la evenimente culh.u-ale m tara
§i in strainatate, cu avizul Directiei Cultura, Invatamant, Turism din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti;
dd) efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din fara §i strainatate, m
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General §i in§tiin^area Direcfiei Cultura,
Invatamant, Turism din cadml Primariei Municipiului Bucure^ti;
ee) reprezinta institufia $i asigura cooperarea cu mstitufii cultural - artistice din
^ara §i strainatate.
ff) indepline^te §i alte atribufii privind activitatea curenta a institutiei sau alte
activitafi similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin Hotarari ale
Consiliului General al Municipiului Bucure§ti sau dispozitii ale Primarului General;
gg) in exercitarea ati-ibutiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre
personalul institutiei, precum §i acorduri, avize §i instructiuni privind desfa$urarea
activita^ii specifice institu^iei;
hh) supune spre aprobarea Primarului General cererea pentm efectuarea
concediului legal de odihna §i o inainteaza spre stiin^a Directiei Cultura, Invafamant,
Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art. 14. In perioada absentarii din institute a directorului general, atributiile postului sunt
preluate de unul dintre directori, desemnat de catre directoml general, de alta persoana
desemnata de catre directorul general, sau de o persoana numita de Primarul General, in
condi^iile legii, dupa caz.

Art. 15. Directorul general conduce si coordoneaza urmatoarele compartimente pers fcRAi.
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a) Directoml (cultural);
b) Directoml (administrativ);
c) Contabilul sef;
d) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul;
e) Compartimentul Audit Public Intern.

A. 1.2. Directorul pc linie culturala

Art.16. Princi aide atribu ii ale directorului e Unie culturala

a) coordoneaza proiectele §i programele culturale de valorificare a patrimoniului
cultural national;

b) coordoneaza elaborarea proiectelor §i programelor culturale si de cercetare a
patrimoniului anual §i de perspectiva, ale celor doua stmchiri organizatorice din
subordinea sa §i Ie prezinta spre aprobare directorului general;

c) coordoneaza mtocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea celor doua stmcturi organizatorice din subordinea sa §i intocme§te
pe baza acestora programul anual de activitate in domeniu pe care il supune spre
aprobare directorului general;

d) urmare§te indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare propuse;
e) coordoneaza activitatea de organizare §i functionare a expozitiilor pennanente §i

temporare;
f) raspunde de indeplinirea Programului de publicatii $timtifice §i de popularizare;
g) coordoneaza §i raspunde de clasarea e§alonata a patrimoniului cultural mobil;
h) controleaza §i raspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii;
i) colaboreaza la mtocmirea gestiunii infonnatizate a patrimoniului din incinta

Serviciul Expoz4ii si Evenimente Culturale Indoor si Biroul Educatie Culturala si
Evenimente Culturale Outdoor;

j) raspunde de intocmirea fi§elor analitice ale patrimoniului cultural;
k) coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetarii §i

valorificarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Serviciului Expozi^ii si
Evenimente Culturale Indoor si Biroului Educatie Culturala si Evenimente
Culturale Outdoor;

1) asigura desfa§urarea in bune conditii a manifestarilor §tiintifice prevazute in
programul anual;

m) controleaza §i raspunde de asigurarea condi^iilor optime de depozitare §i pastrare a
fondului de carte §i periodice;

n) desfa^oara cercetari in vederea imbogatirii patrimoniului §i a bazelor de date
privind arta §i civiliza^ia brancoveneasca;

o) inainteaza propuneri de achizifii in conformitate cu specificul patrimoniului
cultural admimstrat;

p) participa la elaborarea proiectului bugetului de venitiiri §i cheltuieli al institufiei;
q) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,

m determinarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
r) controleaza modul de aplicare $i executare a atributiilor prevazute in

de Organizare si Functionare pentm compartimentele dinRegulamentul
subordine;
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s) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfa§urare a activita^ii compartimentelor din subordine;

t) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salariatiilor din
subordine;

u) organizeaza §i urmare§te modul de aducere la cuno$tinta a salariatilor din
subordine a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea §i fimctionarea
institutiei;

v) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;
w) intocme^te fi§ele de post §i evalueaza performan^ele profesionale individuale

pentiu personalul din subordine;
x) solicita note explicative personalului din cadml compartimentelor subordonate in

cazul apari^iei unor disfunctionalitati;
y) propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine,

conform legii;
z) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instructiuni

privind desfa§urarea activita{ii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directomlui general;

aa) raspunde in fa\a directorului general de respectarea normelor legale in domeniul
sau de activitate;

bb)executa orice alte sarcini trasate de conducerea instih.itiei, m limitele legale, a
domeniului de activitate $i a capacitatilor profesionale ale angajatilor.

Art. 17. Directorul pe linie culturala conduce, coordoneaza si raspunde in mod direct de
activitatea urmatoarelor compartimente:

a) Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor;
b) Biroul Educatie Culturala $i Evenimente Culturale Outdoor.

A. 1.3. Directorul pe linie administrativa

Art. 18. Princi alele atributii ale directorului e linie administrativa

a) raspunde de buna desfa§urare a activitatii tehnico-administrative a institutiei, m
conformitate cu dispozi^iile legale;

b) raspunde de intocmirea planului centralizat de aprovizionare cu materialele
necesare bunei desfa§urari a activitatii;

c) verifica modul de intocmire, desfa§urare §i punere in aplicare a planului de
aprovizionare al institu^iei;

d) raspunde de luarea tuturor masurilor cu privire la reabilitarea patrimoniului
institutiei, facand propuneri de reparatii curente necesare;

e) propune directorului general, proiecte de investitii §i planuri de reparafii;
f) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor (electrice, sanitare,

tennice), a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea institu^iei,
evidenta bunurilor mobile si imobile prin verificarea permanenta a starii acestora;
inventarierea anuala (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar
din anul precedent, stabilirea plusului §i a minusului);

g) raspunde de efectuarea recepfiilor cantitative §i calitative a 1 ran ^^g^c-iilor
$i a materialelor achizitionate, in sfera sa de competenta; 0" A. ̂  <%^^
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h) raspunde de monitorizarea stocurilor de materiale pentm a evita crearea de stocuri
fara mi§care;

i) raspunde de dotarea §i echiparea imobilelor administrate de catre institutie;
j) raspunde de paza imobilelor aflate in patrimoniul institutiei urmarind respectarea

reglementarilor privind accesul cetatenilor m institutie precum si functionarea m
parametrii optimi a serviciului de paza;

k) raspunde de efectuarea curateniei in spafii cu destinatia de: birouri, spa^ii comune
(sali conferin^e, holuri, expozitii), in grupurile sanitare, curtea interioara, caile de
acces §i pe spafiile verzi aferente, inclusiv dezapezirea;

1) raspunde de buna functionare a centralelor termice de la sediul centi-al;
m) raspunde de buna functionare a autovehiculelor aflate in dotarea institutiei;
n) coordoneaza activitatea de inchiriere a spafiilor aflate in administrare, precum si

activitatea de cazare in cazul organizarii de rezidente;
o) raspunde de buna functionare si de securizarea retelei si a echipamentelor

informatice;
p) raspunde de buna fimctionare a sistemului de supraveghere video;
q) raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor si gradinilor

publice aflate in administrarea institutiei;
r) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
s) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,

in determinarea bugetului de venituri §i chelhiieli al institutiei;
t) controleaza modul de aplicare §i executare a atribufiilor prevazute m

Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

u) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfa§urare a activitatii compartimentelor din subordine;

v) organizeaza §i urmare§te modul de aducere la cuno§tinta a salariatilor din
subordine a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea §i func^ionarea
mstitu^iei;

w) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;
x) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salaria^ilor din

subordine;
y) intocme§te fi^ele de post §i evalueaza performantele profesionale individuale

pentru personalul din subordine;
z) solicita note explicative $efilor compartimentelor subordonate §i persoanelor

direct implicate, m cazul aparifiei unor disfunctionalitati;
aa) propune sanc^iuni disciplinare §i materiale pentm personalul din subordine,

conform legii;
bb) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instructiuni

privind desfa§urarea activitatii specifice compartimentelor din subordine;
ec) raspunde m fafa directorului general de respectarea normelor legale in domeniul

sau de activitate;
dd)executa once alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a

domeniului de activitate si a capacitatilor profesionale ale angajatilor.

Art.19. Directorul pe linie administrativa conduce, coordoneaza §i raspunde m mod direct de
activitatea urmatoarelor compartimente:

a) Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
b) Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare; ^R^ ^
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c) Compartimentul Spatii Verzi

A. 1.4. ContabUul sef

Art. 20. Princi aide atributii ale contabUului sef

a) asigura ?i raspunde de conducerea §i coordonarea activitatii economico-financiare,
in confonnitate cu legisla^ia m vigoare, stabilind sarcini concrete, indrumand,
conta-oland §i urmarind efectuarea lor;

b) elaboreaza situa^ia financiara §i contul de executie bugetara trimestrial §i anual;
c) asigura ?i raspunde de verificarea actelor §i a inregistrarilor notelor contabile atat

in contabilitate, cat §i in execufie;
d) organizeaza §i urmare§te respectarea nonnelor privind inventarierea

patrimoniului;
e) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei §i

recuperarea pagubelor aduse acestuia;
f) planifica §i elaboreaza, m conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i

cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul
lunar de credite;

g) intocme§te lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il
transmite la termenele stabilite catre direcfiile de resort din cadml P.M.B.;

h) coordoneaza, verifica §i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare, declasare §i scoatere din functiune, transferare a bunurilor;

i) raspunde de mtocmirea §i transmiterea in termen a situafiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadml aparatului de specialitate al Primarului
General;

j) organizeaza §i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

k) intocme§te proiectul bugetului anual de venih.iri §i cheltuieli §i, dupa aprobarea
acestuia, unnare$te executarea lui prin incadrarea cheltuielilor m limitele
prevazute la fiecare articol bugetar;

1) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau m colectiv
a acestora §i propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre al^i
salariafi a gestiunilor;

m) raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate §i aprobate
poti-ivit dispozi^iilor legale in vigoare;

n) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozi^ia institutiei;
o) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legisla^iei m vigoare;
p) repartizeaza pe activita^i fondurile aprobate prin bugetul §i creditele bugetare

deschise;
q) verifica toate documentele contabile care atesta mi§carea obiectelor de inventar,

utilaje, mijloace fixe, etc. precum §i ale diverselor sectoare de activitate din
institute;

r) verifica actele de casa §i banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta §i legala a tuturor cheltuielilor §i veniturilor;

s) solicita compartimentelor institutiei documentele §i infonnatiile necesare pentm
exercitarea atribu^iilor sale;

t) raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale
privind activitatea institu^iei; ^fc»A, ^.^
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u) unnare§te operafiunile de pla^i pana la finalizarea lor $i raspunde de efectuarea
acestora in termen §i de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale §i legale;

v) urmare§te debitele institutiei §i raspunde de in§tiintarea conducerii privind situa^ia
acestora;

w) urmare§te derularea investitiilor din punct de vedere fmanciar;
x) centralizeaza §i ̂ ine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;
y) raspunde de respectarea obligatiilor declarative §i de plata ce deriva din legile cu

caracter fiscal §i de varsarea de catre institutie integral §i la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

z) coordoneaza declasarea, disponibilizarea, ta-ansmiterea fara plata, valorificarea §i
clasarea bunurilor apar^inand institu^iei, in condi^iile legii, precum §i demlarea
operafiunilor cu caracter economico-financiar;

aa) asigiu-a evaluarea §i reevaluarea mijloacelor fixe;
bb)poate exercita §i raspunde de controlul financiar - preventiv propriu, conform

legii, m urma desemnarii prin decizie de catre directoml general al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale de speta din domeniu; controlul financiar preventiv
propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalita^i, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

ec) verifica si monitorizeaza modul de incheiere §i derulare al contractelor de achizitie
publica;

dd) aproba Strategia Anuala de Achizitii Publice;
ee) aproba Programul Anual al Achizitiilor Publice;
ff) asigura aplicarea legislatiei privind achizitiile publice;
gg) semneaza contractele de achizitie publica;
hh) controleaza modul de aplicare §i executare a atributiilor prevazute in

Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

ii) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfa§urare a activitatii compartimentelor din subordine;

jj) organizeaza §i urmare§te modul de aducere la cimo§tinta a salariatilor dm
subordine a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea §i func^ionarea
institutiei;

kk) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului din subordine;
11) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salariatilor din

subordine;
mm) mtocme§te fi§ele de post §i evalueaza performan^ele profesionale individuale

pentm personalul din subordine;
nn) solicita note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate m

cazul apari^iei unor disfunctionalitati;
oo)propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine,

conform legii;
pp)emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize §i instmctiuni

privind desfa§urarea activitatii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

qq) raspunde in fafa Directomlui General de respectarea normelor legale in domeniul
sau de activitate;

rr) executa once alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a
domeniului de activitate si a capacitatilor profesionale ale angajatilor.

^ER^
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Art.21. Contabilul sef conduce, coordoneaza si raspunde in mod direct de activitatea
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;
b) Compartimentul Achizi^ii Publice, Evidenta Patrimoniului.

CAPITOLUL VI

B. A aratul de s ecialitate si functional

B. l. Compartimentul Audit Public Intern

Art.22. Compartimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a directomlui
general si are in principal urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea auditului intern m
mstitutie;

b) elaboreaza planul de audit intern multianual pe baza identificarii activitatilor
auditabile m institutie;

c) efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale institutiei sunt transparente §i sunt conforme
cu nonnele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;

d) infonneaza compartimentul de specialitate din cadml Primariei Municipiului
Bucuresti despre recomandarile nemsu$ite de catre conducatorul institutiei,
precum §i despre consecintele neimplementarii acestora;

e) prezinta periodic la compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, la solicitarea acestora, rapoarte privind constatarile,
concluziile §i recomandarile rezultate din activitatea de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activita^ii de audit public intern;
g) raporteaza imediat conducatorului institu^iei si structurii de control abilitate

iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate m realizarea misiunilor de audit
public intern;

h) asigura examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor financiar-
contabile, identifica erorile, gestiunile defectuoase si propune masuri $i solutii
pentru recuperarea pagubelor; supravegheaza regularitatea sistemelor de
fundamentare a deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire $i control al indeplinirii deciziilor;

i) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si executie existente in cadml institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si
materiale pentm indeplinirea obiectivelor;

j) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni si propune
masuri pentm corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

k) exercita orice alte atribufii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare
referitoare la auditul public intern, precum si a celorlate acte nomiative in
matene.

..o^feH4<V
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B.2. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul

Art.23. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relafii cu Publicul este in
directa subordonare a directomlui general fiind condus de un sef serviciu.

(2) Pc linie de Contencios, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii
cu Publicul asigura in principal:

a) asistenfa jiu-idica a institutiei, pe baza mandatului conducerii;
b) intocmirea actiunilor in justice, pe care Ie inainteaza instantelor judecatore§ti

competente, formularea apararilor, redactarea cailor de atac §i a oricaror alte acte
necesare solutionarii definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea institutiei in
instan^a;

c) reprezentarea institutiei in fa^a alter organe de jurisdictie, in fafa organelor de
cercetare penala, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de
mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase §i
necontencloase;

d) consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative §i aducerea la
cuno§tinta catre personalul institu^iei a actelor normative de interes, a
modificarilor §i completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

e) avizarea deciziilor emise de directoml general;
f) redactarea de raspimsuri la memoriile §i petitiile transmise institutiei m legatura

cu respectarea legalitafii;
g) avizarea, din punct de vedere al legalitafii, a tuturor contractelor;
h) analizarea §i avizarea, din pimct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte

transmise de catre compartimentele de specialitate;
i) analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalita^ii, a proiectelor de contracte

transmise de catre alte persoanejuridice;
j) elaborarea proiectelor oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in

legatura cu activitatea institutiei;
k) intocmirea de regulamente, note §i instmctiuni, precum $i orice alte acte cu

caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile §i activitatea institutiei;
1) stabilirea impreuna cu conducerea institufiei a modului de recuperare a debitelor

$i propunerea masurilor necesare pentm recuperarea acestora;
m) exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea

compartimentelor §i acordarea asistentei de specialitate acestora;
n) fonnularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative

prezentate de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a
institu^iei;

o) tmerca evidence! tematice a actelor normative ?i intocmirea listei cu actele
normative aplicabile;

p) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate.

(3) Pe linie de Resurse-Umane, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, asigura in principal:

a) intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentru modificarea
Organigramei, Statului de functii, precum §i a Regulamentului de Organizare
§i Func^ionare;

b) elaborarea statelor de functii, in conformitate cu organigrama §i numarul de
posturi aprobat; (,^EF?^^
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c) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante $i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia m vigoare §i asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

d) completarea dosarelor de personal, la zi;
e) incheierea, avizarea §i gestionarea contractelor individuale de munca ale

personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea, etc);
f) intocmirea §i avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a deciziilor privind

problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanc^iuni disciplinare etc. );

g) gestionarea activitatilor privind intocmirea tuturor fi§elor de post §i evaluarea
posturilor din statul de functii aprobat, precum §i pentm evaluarea
perfbrmantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu §efii
de servicii);

h) mtocmirea planurilor privind promo varea personalului;
i) vizarea anuala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
j) eliberarea adeverintelor catre salariafi, pentru diferite scopuri, conform legii;
k) intocmirea §i actualizarea Registrului de eviden^a al salariatilor, conform

legii;
1) programarea §i unnarirea efectuarii concediilor de odihna ale salariafilor;
m) intocmirea de regulamente, note §i instructiuni, precum §i orice alte acte cu

caracter nonnativ, care sunt in legatura cu legisla^ia muncii;
n) participarea, impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea §i

elaborarea necesarului de personal pe structura, functii ?i meserii, grade §i
trepte profesionale, m limita creditelor aprobate;

o) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;
p) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;
q) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislafie

(indexari, majorari, promovari atunci cand este cazul);
r) calcularea §i stabilirea in cadrul Contractului individual de munca a

drepturilor salariale §i a celorlalte drepturi prevazute de legisla^ia in vigoare;
s) intocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale §i transmiterea lor catre

Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar pentru efectuarea
viramentelor privind obligatiile de plata ale mstih-itiei §i ale salaria^ilor catre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, etc;

t) intocmirea lunar, trimestrial, semestrial §i anual, dupa caz, a declarafiilor
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i
evident nominala a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numarul
personalului §i veniturilor salariale §i asigura depunerea acestora, la tennenele
stabilite, la organele abilitate;

u) finerea evidenfei cronologice a contractelor individuale de munca;
v) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau

directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

(4) Pe linie de Re istratura Rela ii cu Publicul, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu Publicul, asigura in principal:

a) desfa§urarea activitatii de registratura;
b) accesul la informa^iile de interes public conform dispozitiilor Legii iir. .,

544/2001; ~ - - - ^£HA^^
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c) informarea publica directa a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;
d) informarea intema a personalului;
e) informarea interinstitutionala;
f) punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a formularelor de cerere

tip a solicitarii;
g) primirea si inregistrarea cererilor/petitiilor adresate institutiei;
h) urmarirea solu^ionarii §i redactarii in termen legal a raspunsurilor la petitiile

inregistrate;
i) fumizarea informatiilor utile §i mdnunarea celor interesati catre

compartimentele competente;
j) programarea audienfelor la conducerea institufiei §i urmarirea solutionarii

problemelor semnalate;
k) redirecfionarea in termen legal a petitiilor gre§it indreptate, catre autoritatile

sau institufiile publice in ale caror atribu^ii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri;

1) distribuirea documentelor conform rezolutiei directorului general, catre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de solutionare a
pefitilor;

m) comunicarea raspunsurilor catre petitionari, respectiv clasarea §i arhivarea
petifiilor;

n) convocarea angajafilor la diferite evenimente organizate de catre conducere
(§edinte de lucru, instmiri);

o) intocmirea semestriala a raportului privind activitatea de solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei conform O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea
activita^ii de solu^ionare a petitiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

p) mtocmirea raportului anual de activitate al mstitufiei prin centralizarea de la
fiecare compartiment a datelor necesare;

q) actualizarea anuala a buletinului informativ care va cuprinde informatiile de
interes public gestionate de instihitie;

r) elaborarea referatului de achizitionare a serviciilor de arhivare a
documentelor;

s) preluarea de la departamentele din cadrul institutiei, pe baza de inventar, a
dosarelor in vederea arhivarii;

t) participarea la strategia de digitalizare a institutiei pe directia evidentei,
accesarii si utilizarii documentelor administrative si de serviciu care se afla in
arhiva sau o tranziteaza, facand propuneri specifice, inclusiv cu activitati ce
au legatura cu arhivarea electronica;

u) administrarea aplicatiilor informatice/bazelor de date utilizate la nivelul
institutiei;

v) asigurarea accesului persoanelor (studen^ilor) care efectueaza studii §i
cercetari m folos propriu sau in interes de serviciu, la fondul documentaristic
al institufiei pe baza solicitarii personale aprobata de directoml general, in
condifiile legii;

w) elaborarea §i revizuirea procedurilor operationale specifice activitatii pe care o
desfa§oara;

x) asigurarea publicitatii §i afi§area codului de conduita al personalului la sediul
institutiei;

y) transmiterea conducerii institu^iei a rapoartelor cu privire la activitatea de
solutionare a peti^iilor si a solicitarilor de informafii publice; - ^i^AL ^e^
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z) asigurarea expedierii documentelor prin posta, fax, email §i arhivarea
documentelor pe care Ie gestioneaza;

aa) asigurarea inregistrarii in registre speciale a hotararilor de consiliu general,
precum §i a dispozitiilor de primar comunicate institutiei;

bb) asigurarea evidenfei, gestiunii §i conservarii arhivei instihitiei ?1 ach-ializarea
Nomenclatorului Arhivistic;

ec) asigurarea cercetarii in arhiva institutiei §i eliberarea, la cerere, de copii
confonne cu originalul de pe documentele din arhiva;

dd) asigurarea respectarii normelor legale privind secretul de serviciu §i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cuno§tinta personalul serviciului in exercitarea functiei;

ee) asigurarea respectarii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

(5) Pe linie de Securitate si Sanatate in Munca, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu Publicul, asigura m principal:

a) asigurarea conditiilor de securitate §i sanatate in munca (respectiv activita^i de
prevenire §i protectie §i activitati legate de supravegherea sistematica a starii de
sanatate a salariatilor);

b) intocmirea, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, a
proiectului programului de masuri §i propuneri privind protectia muncii;

c) instruirea m domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual,
dupa caz, a muncitorilor §i a celorlalte categorii de salariati din institute;

d) analizarea cauzelor accidentelor de munca §i a imbolnavirilor profesionale, urmata
de propunerea, in sens, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora;

e) informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;
f) cercetarea cauzelor accidentelor de munca;
g) stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor

medicale, pentm personalul institutiei;
h) coordonarea activitaqii de protectia muncii, in conformitate cu legislafia m

vigoare;
i) identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a

sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca §i mediul de munca pc locuri de munca/posturi de
lucm;

j) elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;
k) elaborarea de instructiimi proprii pentru completarea §i/sau aplicarea

reglementarilor de securitate §i sanatate in munca, tinand seama de particularita^ile
activita^ilor §i ale unitatii, precum §i ale locurilor de munca;

1) propunerea atributiilor §i raspunderilor m domeniul securitatii §i sanata^ii m
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator func^iilor exercitate, care se
consenmeaza in fi§a postului, cu aprobarea angajatorului;

m) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de infonnare §i
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

n) elaborarea programului de instmire-testare la nivelul unitatii;
o) evident posturilor de lucm care necesita examene medicale suplimentare;
p) eviden^a meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislafia specifica, pentru care

este necesara autorizarea exercitarii lor; ^^, ^ " ;^
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q) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protec^ie §i prevenire §1
a planului de evacuare;

r) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentm desfa^urarea acestor
activitafi.

(6) Pe linie de Comunicare, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu
Publicul asigura in principal:

a) reprezentarea institu^iei din punctul de vedere al rela^iilor publice m relatia
oficiala cu beneficiarii, partenerii §i sponsorii care contribuie sau vor fi atra§i la
realizarea obiectivelor institutiei;

b) redactarea documentelor pe baza carora aduce la cuno$tiin^a autoritatilor publice
rolul, importanta §i oferta Centrului de Cultura "Palatele Brancovene§ti de la
Por^ile Bucure§tiului ", in realizarea programelor de educatie pennanenta,
pregatire, perfectionare umana §i profesionala, conform standardelor legislatiei
romane§ti §1 europene;

c) mcheierea, pe baza infonnafiilor si a propunerilor transmise de catre
compartimentele cu profil cultural din cadml institutiei, de parteneriate cu
persoanele juridice care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite
populatiei, la organizarea §i marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de
interes comunitar, etc.;

d) dezvoltarea relatiilor de mformare a departamentelor si directiilor din cadml
Primariei Municipiului Bucure§ti, precum si al altor persoane juridice sau fizice
interesate de activitatea institu^iei;

e) conceperea, redactarea §i demlarea, cu acordul conducerii institufiei, de proiecte §i
programe - din punctul de vedere al relatiilor publice - ce vizeaza indeplinirea
obiectivelor §i sarcinilor pe care Ie are Centi^il de Cultura "Palatele Brancovene§ti
de la Fertile Bucure§tiului";

f) crearea unui sistem unitar de prezentare §i promovare a imaginii institutiei §i a
activita^ilor cu utilizatorii;

g) realizarea de materiale publicitare ?i documentare privind Centrul de Cultura
"Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure$tiului";

h) avizarea, de principiu, a oricarui material publicitar sau creator de imagine (afi$e,
pliante, invitatii, flutura§i, anunturi etc. ) privind mstitu^ia, urmarind marcarea
profesionista a evenimentelor culturale §i istorice de interes comunitar cuprinse Tn
programul de activitate al instihitiei;

i) organizarea si promovarea evenimentelor specifice care sa contribuie la formarea
unei imagini corecte, real-pozitive a Centrului de Cultura "Palatele Brancovene§ti
de la Por^ile Bucure§tiului ", urmarind facilitarea comunicarii intre membrii
comunitatii locale cu diverse personalitafi sau autoritati publice, precum §i
familiarizarea utilizatorilor cu interioml §i cu personalul de specialitate al
mstitutlei;

j) utilizarea in mod direct, nemijlocit si exclusiv a siteului web §i a bazei de date -
din punctul de vedere al rela^iilor publice privind: protocolul, mass-media,
prezen^a Centmlui de Cultura "Palatele Brancovene^ti de la Portile Bucure§tiului"
in mass-media, colaboratorii (persoane fizice §i juridice), sponsorii, evenimentele
cultural e, etc.;
actualizarea siteului web §i a bazei de date a institutiei;k)

D postarea in mod exclusiv, pe site-ul si pagina de facebook a institu
materialelor de promovare a evenimentelor culturale;
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m) colaborarea eficienta cu celelalte compartimente §i servicii ale institutiei §i
implicarea m vederea realizarii unei permanente §i eficiente comunicari dintre
acestea.

B.3. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

Art. 24. Serviciul Administrativ, Aprovizionare este in directa subordonare a directomlui
administrativ, este condus de un sefserviciu si are in principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de executarea lucrarilor de intre^inere a cladirilor aflate in administrarea
institufiei, a instalatiilor (electrice, sanitare, tennice), a mijloacelor fixe $i a
obiectelor de inventar din dotarea institutiei;

b) emite comenzi catre fumizori pe baza referatelor intocmite de §efii de servicii, sau
compartimentele de specialitate, §i aprobate de conducerea institutiei;

c) raspunde de verificarea periodica a starii de uzura a cladirilor, instala^iilor
sanitare, electrice, termice, de aer conditionat §i a mobilierului, propunand masuri
referitoare la intretinerea §i repararea acestora;

d) asigura verificarea §i confirmarea facturilor prin care au fost achizi^ionate bunuri
§1 servicii;

e) prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza §i raspunde pentru conformitatea
bunurilor achizifionate cu documentele care Ie insotesc;

f) unnare§te §i receptioneaza lucrarile de reparatii a cladirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalatiilor sanitare, electrice si termice;

g) raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfa§urarii activitatii
institutiei; in acest sens:

(i) mtocmeste referatele de necesitate pentm achizitionarea de produse
necesare efectuarii cura^eniei, a realizarii in regie proprie a lucrarilor
de reparatii si intretinere a imobilelor aflate in administrarea institutiei;

(ii) intocme$te referatele de necesitate penti-u achizitionarea unor lucrari de
reparatii a cladirilor si instalatiilor sanitare, electrice si termice;

(iii) mtocmeste referatele de necesitate pentin achizitionarea unor servicii
de paza si supraveghere, de mentenanta pentm sistemele de
supraveghere video, pentru calculatoarele si imprimantele aflate in
dotarea institutiei precum §i pentru site-ul institutiei;

h) raspunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor §i a
produselor de papetarie §i birotica, asigurand distribuirea acestora pe
compartimente §1 servicii;

i) face propuneri privind asigurarea resurselor materiale §i rechizitelor necesare
activita^ii tuturor serviciilor §i compartimentelor mstitu^iei, pe baza centralizarii
referatelor de necesitate intocmite de catre §efii de servicii §i aprobate de catre
conducere;

j) asigura inregistrarea in fi§a de magazie a produselor achizi^ionate;
k) verifica situafia stocurilor in magazie pentru a evita crearea de stocuri fara

mi§care;
1) efectueaza note intrare- recep^ie produse;
m) asigura scoaterea produselor din magazie pe baza bonurilor de consum sau

bonurilor de transfer;

n) efectueaza manipulari de mobilier, in functie de necesitati; ^£RA(. ̂ .>
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o) asigura dotarea §i echiparea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu
mijloace de prevenire §i stingere a incendiilor, verificand periodic tennenul de
valabilitate a acestora, m concordan^a cu prevederile legale;

p) inainteaza spre $tiin^a, anual (sau ori de cate ori este necesar) responsabilului cu
securitatea si sanatatea in munca, verificarile efectuate instalafiilor de prevenire si
stingere a incendiilor pentru cladirile in care i§i desfasoara activitatea angajatii din
cadml institutiei;

q) asigura distribuirea apei potabile pentm personalul institutiei;
r) organizeaza, coordoneaza §i asigura paza imobilelor aflate in administrarea

institutiei urmarind respectarea reglementarilor privind accesul cetatenilor m
institufie precum si functionarea in parametrii optimi a serviciului de paza $i
supraveghere;

s) organizeaza, coordoneaza §i asigura efectuarea curateniei in biroiiri, spa^ii
expozitionale, sali, holuri, grupuri sanitare, curtea interioara, cai de acces, inclusiv
dezapezirea;

t) asigura buna funcfionare a centralelor termice de la sediul institutiei;
u) asigura mentinerea in stare de funcfionare a tuturor utilajelor §i mijloacelor de

transport din dotare §i efectueaza anual inventarul acestora;
v) verifica §i confirma consumurile de carbiiran^i, lubrifian^i, piese de schimb §i alte

materiale necesare bunei desia§urari a activitatii de transport-mecanizare;
w) mtocme§te planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice $i repara^ii la

unita^i specializate, pentm toate mijloacele de transport §i utilajele din dotarea
institutiei §i urmare§te efectuarea acestora la termen $i in conformitate cu
specificafiile din cartea tehnica a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte;

x) asigura verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare §i aprobare, precum §i
verificarea §i analiza FAZ-urilor : intocmire, semnare §i aprobare;

y) ia masuri in ceea ce priveste utilizarea in mod eficient a energiei electrice,
consumabilelor, apei, altor materiale si obiecte de inventar prin identificarea si
inlaturarea consumurilor nejustificate;

z) face propuneri privind casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;
aa) asigura securizarea retelei si a calculatoarelor aflate in retea, accesul restrictionat

la retea si tine evidenta accesului;
bb) tine evidenta echipamentelor de calcul (unitati centrale, imprimante, monitoare,

etc. ) si monitorizeaza defectiunile intervenite;
ec) asigura functionarea e-mail-ului si site-ului institutiei, inclusiv valabilitatea

certificatelor de securitate achizitionate;
dd) administreaza sistemul de supraveghere video.

B.4. Compartimentul Spa^ii Verzi

Art. 25. Compartimentul Spatii Verzi este in directa subordonare a Directorului
administrativ si are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura evidenfa serviciilor de amenajare §i intretinere a parcurilor/spatiilor verzi,
efectuate in regie proprie sau de catre ter^i;

b) aduce la indeplinire programele anuale de amenajare, reamenajare §i intre^inere a
parcurilor, gradinilor, spatiilor verzi si a locurilor de joaca , astfel cum au fost
aprobate;

c) asigura buna intretinere §i conservare a materialului dendrologic §i floricol;

C^AL^~.
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d) mtocme§te §i inainteaza conducerii institu^iei raportarile lunare privind serviciile
executate;

e) executa interven^ii pentm lucrari specifice de intretinere §i conservare a spatiilor
verzi in functie de sezon;

f) raspunde de modul de utilizare ma§inilor/utilajelor si a cantitatilor de carburanti
consumate;

g) participa la recepfia cantitativa si calitativa a lucrarilor efectuate Tn domeniul de
activitate, precum si la receptia materialului dendro-floricol provenit din productia
proprie sau din achizi^ii;

h) raspunde de utilizarea la maxim a capacitatilor (utilaje proprii sau mchiriate, for$a
de munca, spafii sau suprafetele de lucru, etc) de executarea la timp a lucrarilor,
precum §i de calitatea acestora;

i) mtocme§te propuneri, privind dotarea cu piese de schimb pentru mijloacele
mecanice din dotare, materii prime, materiale;

j) confirma foile de parcurs, bonurile de transport pentm mijloacele de transport
proprii sau inchiriate, precum §i pentm autoutilitarele ce deservesc
compartimentul;

k) asigura $i raspunde de respectarea prevederilor legale privind protec^ia mediului
mconjurator §i ob^inerea avizelor de taieri, defri§ari §i toaletari arbori;

1) intocme§te propuneri vizand tmbunatatirea activitatii din domeniul de
responsabilitate;

m) asigura conservarea §i gestionarea patrimoniului din administrare;
n) face propuneri pentru procurarea de utilaje §i ma§ini noi specifice lucrarilor;
o) face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol §i mtocme?te

programul cu necesaml anual de material dendrologic pe sortimente de plante,
inaintandu-1 conducerii;

p) asigura evident avizelor solicitate §i eliberate de la PMB referitoare la taierea §i
toaletarea/defi-i^area arborilor;

q) asigura eviden^a arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor
taia^i (specii, varsta etc) precum §i a celor plantar in compensare;

r) asigura combaterea insectelor daunatoare din zonele de agrement, parcurile,
gradinile publice §i spafiile verzi, in baza normelor legale ce reglementeaza
aceasta activitate;

s) asigura curatenia si igienizarea parcurilor si a spatiilor verzi aflate in
administrarea institutiei;

B.5. Compartimentul Spa^ii Comerciale, Cazare

Art. 26. (1) Compartimentul Spa^ii Comerciale, Cazare este in directa subordonare a
Directomlui administrativ.

(2) Compartimenhil Spatii Comerciale, Cazare asigura in principal:

a) incheierea contractelor de inchiriere pentm imobilele (spatii comerciale) aflate in
administrarea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) evidenta si demlarea contractelor de inchiriere;
c) incheierea contractelor de ocupare temporara a unor spatii aflate in administrarea

institutiei, evidenta si derularea acestor contracte;
d) verificarea modului in care sunt folosite spatiile comerciale inchiriate;
e) optimizarea permanenta a serviciilor de cazare oferite, astfel meat

respectate standardele calitative asumate; ^f
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f) controlul sistematic al spatiilor comerciale §i a celor de cazare in vederea
identificarii problemelor;

g) informarea conducerii institutiei cu privire la neregulile sesizate;
h) efectuarea curateniei in spa^iile de cazare;
i) distributia §i utilizarea corecta a spatiilor comerciale si a celor reziden^iale;
j) functionarea instalatiilor, mijloacelor fixe, mobilierului si obiectelor de inventar ;
k) incadrarea in normele de consum, reducerea si eliminarea consumurilor

nejustificate, mentinerea stocurilor din depozit in limitele stabilite la produsele si
materialele pentm curatenie, spalatorie, etc.;

1) elaborarea strategiilor de dezvoltare a serviciilor de cazare.

B.6. Compartimentul Achizi(ii Publice, Eviden^a Patrimoniului

Art.27. (1) Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului este in directa
subordonare a Contabilului sef.

(2) Pe linie de achizitii ublice, Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta
Pata-imoniului asigura in principal:

a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor §i
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

b) utilizarea vocabulamlui comun al achizi^iilor publice - CPV pentru clasificarea
statistica a produselor, serviciilor §i lucrarilor;

c) estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente §i a studiului de piafa efechiat §i
mtocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

d) stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizi^ie publica §i
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

e) stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare §i data limita pentru
depunerea ofertelor, fimctie de complexitatea contractului §i prevederile legale m
matene;

f) intocmirea §i pastrarea dosarelor de achizifii publice;
g) intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de

achizi^ie publica daca este cazul;
h) intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinte minime de

calificare referitoare la situafia economica §i financiara ori la capacitatea tehnica §i
profesionala a operatorilor economici;

i) intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor criterii de calificare si
selectie a ofertantilor, precum si cu privire la stabilirea criteriilor de atribuire;

j) stabilirea cuantumului garantiilor de participare m corela^ie cu valoarea estimata a
contractului de achizifie publica, a garantiilor de buna execufie, precum §i forma
de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

k) inaintarea de propuneri catre directorul general al institutiei pentm componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor;

1) maintarea de propuneri $i fundamentarea necesitatii cooptarii unor experti din
afara institutiei §i participarea acestora in cadml comisiilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

m) respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;
n) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activita^ii de elaborare a documentatiei de

atribuire a contractului de achizi^ie publica sau, in cazul unui concurs de sol jy&9.AL ̂ ;
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documentatiei de concurs, in baza solicitarilor §i informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

o) inaintarea de propuneri m vederea achizitionarii de servicii de consultant pentm
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publica daca este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini §i a caracteristicilor
tehnice $i functionale solicitate m documentatia de atribuire;

p) mtocmirea §i indeplinirea tuturor fonnalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

q) comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfa§urare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare
de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contestafie, etc. );

r) primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor aferente procedurilor organizate;
s) intocmirea proceselor verbale de deschidere ?i evaluare a ofertelor, precum $i

intocmirea raportului procedurii de atnbuire;
t) operarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (www. e-licitatie. ro);
u) participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;
v) respectarea termenelor legale pentm incheierea contractului de achizifie publica;
w) comunicarea in relatia cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor §i

transmiterea, in termenele prevazute de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor
solicitate de catre acesta;

x) incheierea contractelor de achizi^ie publica cu ca§tigatorii procedurilor de atribuire
organizate de catre institufie §i transmiterea acestor contracte pentru urmarire m
demlare, compartimentelor de specialitate;

y) fundamentarea si elaborarea procedurilor interne de lucm in domeniul achizitiilor
publice, in special a celor exceptate de la prevederile Legii nr 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

z) indeplinirea tuturor formalita^ilor de raportare §i de transmitere, conform
prevederilor legale, catre Agentia Na^ionala pentru Achiz4ii Publice;

aa) gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizi^ie publica organizate.
bb) activitatea Compartimentului achizitii publice, evidenta patrimoniului este

sprijinita de celelalte servicii/compartimente ale institutiei in fimctie de specificul
si complexitatea obiectului achizitiei.

(3) Pe linie de evidenta atrimoniului, Compartimenhil Achizitii Publice, Evidenta
Pabimoniului asigura in principal:

a) eviden^a si pastrarea documentelor si planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitati privind modificarile de spafiu pentru anumite locatii;

b) identificarea si evidenta imobilelor aflate in patrimoniul mstih.ifiei;
c) colaborarea cu personalul din cadrul Compartimentului buget, contabilitate,

financiar, in vederea inventarierii periodice a imobilelor/bunurilor aflate in
patrimoniul institutiei;

d) cunoasterea si aplicarea actelor de referinfa in domeniul evidentei patrimoniului
institufiei;

e) pastrarea si arhivarea actelor care atesta regimul tehnic, juridic si economic al
imobilelor aflate in patrimoniul institutiei si completarea bazelor de date detinute
de institutie cu documente arhivate electronic; ,,, :-....
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f) intocmirea si comunicarea, la solicitarea departamentului abilitat din cadrul
Primariei Mimicipiului Bucuresti, a inventarului bunurilor aflate in administrarea
instltutlei;

g) actualizarea inventarului bunurilor apartinand institutiei, conform eviden^elor
acesteia;

h) colaborarea si efectuarea schimbului de informatii cu compartimentele omoloage
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, dar si cu alte institufii
administrative centrale/locale in vederea actualizarii datelor §i colectarii de
informa^ii privind situatia juridica a imobilelor aflate in adminisfa-area/patrimoniul
institutiei sau a Primariei Municipiului Bucuresti, cat si cu privire la evolutia
proprietatii astfel incat in orice moment sa se dispuna de date reale asupra
patrimoniului;

i) intocmirea, verificarea §1 completarea documentatiilor de cadastrare si intabulare a
imobilelor care exista sau urmeaza sa intre in patrimoniul/administrarea institutiei;

B.7. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar

Art.28. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar este m directa subordonare a
Contabilului $ef?i are in principal urmatoarele atributii:

a) urmare$te executarea integrala §i intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
b) intocme§te toate documentele §i efectueaza toate inregistrarile contabile m

conformitate cu prevederile legislative §i cu indicatiile metodologice ale directiilor
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, urmare§te recuperarea
sumelor debitoare §i achitarea sumelor creditoare;

c) centralizeaza propunerile privind dotarea cu echipamente intocmite de
compartimentele institutiei §i alcatuie§te planul de investitii, raspunzand de
realizarea lui;

d) verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare §i a datelor din
documentele de evidenfa gestionara;

e) mtocme^te §i transmite orice situate economico-financiara solicitata de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institu^iei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistica, precum
si de alte autorita^i;

f) asigura inregistrarea cronologica §i sistematica in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de nah.ira lor;

g) raspunde de evidenfa corecta a.rezultatelor activita^ii economico-financiare;
h) ia masurile necesare in vederea prevenirii detumarilor de fonduri, degradarilor sau

sustragerii de bunuri materiale sau bane§ti;
i) raspunde de intocmirea corecta §i in termen a documentelor cu privire la

depunerile §i pla^ile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;
j) raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora §i a

documentelor insotitoare;
k) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea

de cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plafi;
1) exercita controlul zilnic asupra operafiilor efectuate de casierie §i asigura

incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand este cazul;
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m) raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfa§urarii m bune cond4ii a
activita^ilor institu^iei, in limita creditelor bugetare aprobate;

n) raspunde de asigurarea creditelor necesare m vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucure^ti;

o) raspunde de transmiterea spre avizare la direcfiile de resort din cadml aparatului
de specialitate al Primamlui General, a listei de investitii detaliate;

p) urmare§te circulatia documentelor financiar-contabile §i ia masuri de imbunata^ire
a acesteia;

q) asigura clasarea §i pastrarea in ordine §i in conditii de siguran^a a documentelor §i
actelor justificative ale operafiilor contabile §i evidenta pierderii sau distrugerii lor
pa4iale sau totale;

r) poate exercita controlul fmanciar preventiv conform dispozitiilor legale m
vigoare, prin delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul;

s) prezinta conducerii institufiei, spre aprobare, bilantul contabil si raportul
explicativ;

t) participa la analiza rezultatelor economice §i financiare pe baza datelor din bilan^;
u) raspimde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil,

stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

v) intocme§te documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitand in prealabil avizul compartimentelor de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucure§ti;

w) asigura evidenfa obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe §i mi§carea acestora;
x) intocme§te documentatia necesara ?i urmare§te procedurile legale de declasare,

disponibilizare, ti-ansmitere fara plata, valorificare §i clasare a bunurilor
apar^inand institufiei;

y) indepline§te atribu^ii de depozitare §i evident a bunurilor apartinand institutiei;
z) efectueaza viramentele privind obligatiile de plata ale institutiei §i ale salariatilor

catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;
aa) elaboreaza §i raspunde de transmiterea m termenul precizat a situa^iilor

economice-financiare solicitate de directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

B.8. Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor

Art.29. Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturala si are m principal urmatoarele atribu^ii:

a) asigura functionarea, in conditiile legii, in spafii special amenajate, a unor structuri
expozitionale;

b) organizeaza §i raspunde de ghidajul publicului in spatiile expozitionale, inclusiv
de vizitele de protocol;

c) asigura conservarea, restaurarea §i prezentarea expozitionala a bunurilor culturale
si a patrimoniului cultural imobil al institufiei;

d) asigura elaborarea calendamlui de evenimente §i il supune aprobarii conducerii;
e) organizeaza manifestari expozitionale §i culturale conform calendamlui de

evenimente aprobat de conducerea institutiei;
f) asigura publicarea patrimoniului cultural al institutiei;
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g) desfa§oara programe educationale cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de varsta §colara in activitatile Serviciului Expozitii si Evenimente
Culturale Indoor, in particular, §i ale institutiei in general;

h) elaboreaza documentele de evident §tiintifica a patrimoniului cultural-artistic
definut, confonn legislafiei in vigoare;

i) propune conducerii institutiei folosirea celor mai eficiente metode de conservare §i
restaurare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit nonnelor in
vigoare;

j) asigura expimerea pentru public a patrimoniului cultural mobil §i imobil, aflat in
colectiile sale, in expozifii permanente sau temporare, organizate in tara §i
stramatate;

k) organizeaza manifestari culturale na^ionale §i intemationale, cu profil expozi^ional
§i stiin^ific, conferin^e, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte
institufii;

1) propune conducerii institutiei programe de stimulare a creatiei populare
tradi^ionale §i de revitalizare a vechi ti-aditii artizanale prin organizarea targurilor
de me§teri §i valorificarea produselor acestora in cadml institufiei, in conditiile
legii;

m) colaboreaza cu organizafii neguvemamentale cu profil culh.iral, organisme
culturale, institutii de mvafamant §i cercetare, organisme §i foruri intemationale cu
profil cultural, alte institutii de profil din \ssa §i strainatate, pentru ducerea la
indeplinire a obiectivelor §i atributiilor compartimentului stabilite prin prezentul
regulament;

n) panoteaza si organizeaza pregatirea spatiilor expozi^ionale;
o) asigura ambalarea §i dezambalarea obiectelor din cadrul sfructurii expozi^ionale,

in caz de transport;
p) pregate§te obiectele pentru expunere potrivit normelor de cercetare §tiintifica;
q) asigura trasmiterea catre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii

cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea §i
marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de interes comunitar, etc.

B.9. Biroul Educatie Culturala si Evenimente Culturale Outdoor

Art.30. Biroul Educatie Culturala si Evenimente Culturale Outdoor este in directa
subordonare a Directomlui pe linie culturala si are in principal urmatoarele afa-ibutii:

a) planifica si realizeaza programe educationale pentru copii §i adulti in domeniile:
literatura, artaplastica, muzica, cinematografie, teatru, etc.;

b) realizeaza programul spectacolelor culturale de tip muzical, teatral, cinematografic
al institu^iei;

c) stabile^te caracteristicile generale, continutul spectacolului, planul de organizare §i
necesarul de resurse, in functie de cerintele, preferintele §i caracteristicile
publicului tinta §i poten^ialul artistic existent, finand cont de caracteristicile
spectacolelor;

d) asigura func^ionarea, m conditiile legii, m spa^ii special amenajate, a unei structuri
de tip biblioteca;

e) asigura gestionarea fondului existent de carte documentara sau, dupa caz, arhiva
documentara a institufiei (fototeca, filmoteca, fonoteca etc. ) - principala activitate
a bibliotecii organizate; ^^RAL
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f) se ocupa de imboga^irea fondului de carte, prin achizi^ii, donatii sau sponsorizari,
in conditiile legii si cu aprobarea conducerii instih-itiei;

g) elaboreaza pentru fondul de carte documentele de inventar, numeroteaza, mscrie
§i coteaza fiecare titlu; elaboreaza fi§ele primare de catalog conform clasifica^iilor
legale;

h) pune fondul de carte la dispozi^ia speciali§tilor §i a publicului interesat;
i) asigura trasmiterea catre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registi'atura, Rela^ii

cu Publicul, a tuturor infonna|;iilor necesare in vederea mcheierii de parteneriate
care pot contnbui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea §i
marcarea evenimentelor cultural-artistice, etc;

j) gestioneaza spatiul cu suvemruri al institutiei.

Capitolul VII

Patrimoniul Centrului de Cultura
Palatele Brancovene ti de la Po ile Bucure tiului".

Art. 31. (1) Patrimoniul Centmlui de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Por^ile
Bucure§tiului" este format din drepturile §i obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate
publica sau privata a statului §i/sau municipiului Bucure§ti, pe care Ie administreaza, in
condi^iile legii, sau asupra bunurilor de^inute de institute, m conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Asigurarea finan^arii institu^iei din bugetul local al municipiului Bucure§ti $i
schimbarea ordonatorului principal de credite incepand cu anul 2002, conform prevederilor
Legii nr. 743/2001 §i HG nr. 1235/2003 nu a fost msotita de transferal patrimoniului. Central
de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" are in administrare, in
conditiile legii, un patrimoniu fonnat din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea
publica a statului.

(3) Patrimoniul Centrului de Cultura "Palatele Brancovene§ti de la Por^ile
Bucure§tiului", care potrivit Hotararii Guvemului nr. 1705/2006 intra in componenta
domeniului public al statului §i se afla m administrarea Ministerului Culturii, cuprinde
unnatoarele bunuri:

a) Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia;
b) Palatul;
c) Cuhnia;
d) Ghetaria;
e) Casa Bibescu Martha (Pavilion C),
f) Casa de oaspefi (Pavilion B);
g) Pavilion administrativ "A";
h) Cavou Bibescu;
i) Imobil de locuit (Pavilion D);
j) Imobil de locuit (Pavilion E);
k) Gradina Curtea de onoare;
1) Parcul;
m) Livada;
n) Lapidariumul.
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(4) Central de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure§tiului" are in
administrare bunuri culturale mobile constituite m colectii clasate ca fiind de importanta
nationals, alte colec^ii precum §i alte categorii de bunuri cultLU-ale: dociunente, fotografii,
clisee, plan?e, carti, harti, arta plastica (pictura, sculptura, grafica), arta decorativa-mobilier,
etc. Institu^ia tine eviden^a acestora, Ie claseaza, conserva, restaureaza §i asigura conform
prevederilor legale.

(5) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventarele institu^iei,
conform legislafiei in vigoare, pe baza carora se tine evidenta generala a intregului
patrimoniu de catre stmcturile organizatorice cu atributii in acest sens.

(6) Central de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure§tiului" define m
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe §i obiecte de inventar care fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucure§ti;

(7) Patrimoniul institutiei este fonnat din totalitatea mijloacelor banesti, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar asa ciun simt reflectate Tn evidentele financiar contabile.

(8) Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii si preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale si cult-irale provenite din partea unor institu^ii
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din strainatate, poti^vit legii.

(9) Centml de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure§tiului" tine
distinct eviden^a contabila a patrimoniului public §i privat dat in administrarea sa.

(10) Institu^iei u revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i
imobil §i a transmiterii acestuia catre compartimentele de resort din cadml Primariei
Municipiului Bucure?ti.

Capitolul VIII
Bu et rela ii financiare

Art.32. (1) Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" este un
serviciu public finanfat de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti §i din venituri proprii pe
care Ie realizeaza din mcasarea tarifelor pentru vizitarea de catre public a ansamblului
monumental §1 a expozifiilor pennanente §i temporare. Institufia mai poate obtine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite, inchirierea temporara a unor spa^ii, etc, din dona^ii
§i sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura
obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe), din schimburi culturale §i parteneriate, cu
respectarea dispozi^iilor legale.

(2) Bugetul de venituri ?i cheltuieli al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti
de la Por^ile Bucure$tiului" se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonanfarea $i lichidarea chelh-iielilor, precum §i incheierea
contractelor se asigura de catre directorul general, in calitatea sa de ordonator ter(iar de
credite.

(4) Centml de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Por^ile Bucure§tiului" poate
primi finan^ari pentru programe culturale de interes local, national §i international, donatii §i
sponsorizari, m condifiile respectarii prevederilor legale m vigoare.
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Capitolul IX
Dis ozi ii finale

Art.33. (1) Centml de Cultura ,, Palatele Brancovene^ti de la Portile Bucure$tiului" utilizeaza
sigla proprie.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i se va modifica §i completa, dupa caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau
cu reglementarile legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

(3) Litigiile de orice fel in care este implicat Centml de Cultura ,, Palatele
Brancovene§ti de la Porfile Bucure§tiului" sunt de compentenfa instantelor judecatore§ti,
potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solu^ionate pe cale amiabila.

(4) Prezentul regulament are caracter public.
(5) Regulamentul de organizare $i functionare se aduce la cuno$tinta personalului

institufiei prin grija §efilor de compartimente §i poate presupune, dupa caz,
modificarea/completarea fi§elor de post.

(6) Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin care a fast aprobat.

Marian can
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Primar General
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REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" si aprobarea organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale acestuia

Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este
o institufie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de
drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
propni.

Central de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" a
solicitat reorganizarea acestuia ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu
personalitatejuridica, finantatde la bugetul local al Municipiului Bucuresti ?i din venituri proprii,
cu mentinerea numarului total de 51 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare nr. 2642/
25.08.2021.

Conform acesteia, necesitatea reorganizarii rezida din faptul ca, Tn prezent, se
limiteaza posibilitatile de exprimare ale institutiei, limitandu-se activitatea de conservare,
protejare §i punere Tn valoare la patrimoniul cultural imaterial, afectand premisele activitatii de
conservare, restaurare si punere Tn valoare a ansamblului arhitectural de arta
brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice care reprezinta principalul obiectiv al
Centrului de Cultura ,, Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului".

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) life) si life), alin. (7) lit. d) sij), art. 243 alin. (1) lit. a din Ordonanfa
de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea §i aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucure?ti proiectul de hotarare alaturat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti

de la Portile Bucurestiului" si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale acestuia

Tn prezent, Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului"
este o institufie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucure?ti, persoana juridica de
drept public, finanfata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti ?i din venituri proprii,
Tncadrata Tn categoria a?ezamintelor culturale, astfel cum sunt definite prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privnd Tnfiintarea, organizarea ?i desfa?urarea activitatii a?ezamintelor
culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Central de Cultura ,,Palatele Brancovene?ti de la Portile Bucure§tiului" functioneaza Tn
baza structurii functionale transpuse Tn stat de functii si regulament de organizare si functionare
aprobate conform prevederilor art. 2 punctul 21 si a anexelor nr. 22.a si respectiv nr. 22. b din
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, Tn baza carora a fast aprobat
statul de functii, prin Dispozitia Primarului General nr. 1922/2018, Tn cadrul unui numar total de 51
posturi, din care 6 posturi de conducere.

Centrul de Cultura ,, Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucure§tiului" a solicitat
reorganizarea acestuia ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea
numarului total de 51 de posturi, din care 8 posturi de conducere, precum si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei,
prezentand argumentele pentru sustinerea acestei solicitari Tn Nota de fundamentare nr. 2642/
25.08.2021, atasata prezentului raport.

Conform fundamentarii Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului", necesitatea reorganizarii rezida din faptul ca, Tn prezent, se limiteaza posibilitatile
de exprimare ale institutiei, limitandu-se activitatea de conservare, protejare §i punere Tn valoare la
patrimoniul cultural imaterial, afectand premisele activitatii de conservare, restaurare si punere in
valoare a ansamblului arhitectural de arta brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice care
reprezinta principalul obiectiv al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovene§ti de la Portile
Bucure§tiului". ^''-

Totodata, in timp, s-a constatat incompatibilitate& unora dintre/activitatile desfasurate Tn
cadrul Centrului de Cultura "Palatele Brancovene§ti de la Porfile Bucure§tiului" (evenimente private
organizate Tn spatiile Centrului, diverse activitati comerciale, precum si .'activitati sociale, etc. ), cu
modificarile survenite Tn cadrul legal.

Structura organizatorica (organigrama) Centrului de Cultura "Palatele Brancovene§ti de la
Porfile Bucure?tiului", cuprinzand un numar total de 51 de posturi, din care 8 de conducere, este
prezentata Tn Anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi §i structurilor organizatorice
prevazute Tn organigrama propusa este prezentat Tn Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare si cuprinde
numai posturi de natura contractuala.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050D13, sector 5, Bucure?ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00
http://www.pmb. ro
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NOTADE FUNDAMENTARE

pentru Proiectul de Hotarare privind aprobarea Reorganizarii Centrului de Cultura "Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului", Organigramei, Regulamentului de Organizare si

Functionare precum si a Statului de Functii ale Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului'

1.1. Descrierea situatiei actuale

Central de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este o institutie
publica de cultura de interes local cu personalitate juridica, aflata in subordinea autoritatii
locale, finan^ata din subvenfii de la bugetul local al Municipiului Bucure§ti §i din venituri
propni.

Activitatea Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'
este coordonata de Directia Cultura, tnvafamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, activitatea desfasurandu-se cu respectarea legislatiei in vigoare.

Centrul de Cultura 'Talatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului^are sediul
administrativ in Judetul Ilfov, comuna Mogosoaia, str. Parcului nr. I.

Central de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este succesorul
Centrului National de Cultura Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05.04. 1993). Potrivit H.G. nr. 837/2000 institutia ?i-a
schimbat denumirea in "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului".

In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de statpe anul 2002 - Cap.
V art. 25 (1) lit. b) sipoz. 10 din anexa nr. 6 si a[e H. G. nr. 1. 235/2003 privind stabilirea unor
masuri pentru functionarea institutiilor de cultura se finanteaza din bugetele locale ( art. 1
aim. (1), Central de Cultura 'Talatele Brancovenesti de la Porf:ile Bucurestiului" a trecut in
finantarea autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliu General al Municipiului
Bucuresti).

Central de Cultura "Palatele Brancovene§ti de la Portile Bucurestiului", ansamblu
monumental, istoric, cultural, turistic si de agrement, face parte din categoria asezamintelor
culturale astfel cum sunt definite prin Ordonanfa de Urgenfa nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfa^urarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. c) si alin. (7) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucure^ti asigura cadrul
necesar pentru functionarea institutiilor publice de interes local si aproba, in conditiile legii,
organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.
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Prin Hotararea Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 305/2013 au fast
aprobate structura functionala, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Por^ile Bucurestiului" conform carora,
institutia desfasoara, in principal, activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanenta, turistic si de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie.

Conducerea Centmlui de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucure?tiului"
este asigurata de un Manager (director general) m subordinea caruia functioneaza, sub
coordonarea unui Director, Serviciul expozitii si documentare si Serviciul educatie muzeala si
evenimente, Compartimenftjl buget, contabilitate, financiar aflat in subordinea Contabilului $ef,
Serviciul administrativ si Compartimentul achizitii publice, resurse umane, sanatatea si
securitatea muncii.

Structura organizatorica actuala, se prezinta astfel:

1) In subordinea MANAGERULUI (DIRECTOR GENERAL):
a) Director;
b) ContabilSef;
c) Serviciul Administrativ;
d) Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea

Muncii.

2) In subordinea DIRECTORULUI:
a) Serviciul Expozitii si Documentare;
b) Serviciul Educatie Muzeala si Evenimente.

3) In subordinea CONTABILULUI $EF:
a) Compartimentul Buget, Contabilitate-Financiar.

Institutia functioneaza cu personal contractual angajat in temeiul unor contracte
individuate de munca, din cele 51 de posturi aprobate, 6 posturi fiind de conducere iar 45
posturi fiind de executie.

1.2. Schimbarile preconizate, oportunitatea si motivele de fapt si, dupa caz, scopul
urmarit.

1.2.1. Reorganizarea Ceatrului de Cultura "Palatele Brancovene$ti de la Portile
Bucurestiului" ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
modificarea corespunzatoare a structurii functionale, Regulamentului de Organizare si
Functionare $i a Statului de Functii.

Considerente:

Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este organizat
si functioneaza in temeiul actelor normative enumerate in preambulul prezentei note de
fundamentare.

Asa cum am aratat, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, Centrul de
Cultura 'Talatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" desfasoara, in principal,
activitafi m domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta, turistic si de
agrement, cu rol m asigurarea coeziunii sociale si accesului la informatie, concretizate m:
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a) conservarea restaurarea si unerea Tn valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura a arcurilor si adinilor ublice'

b) organizarea ?i functionarea bibliotecii proprii;
c) organizarea de tabere de creatie si expozitii de arta, permanente si temporare;
d) editarea de materiale publicitare §i stiintifice;
e) organizarea de rezidente artistice;
f) desfasurarea de programe de educatie artistica, etc.

Principalul deziderat al Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" il reprezinta conservarea, restaurarea sipunerea in valoare a ansamblului
arhitectural de arta brancoveneasca, aparcurilor si gradinilor publice.

In prezent, se constata existenta unei incompatibilitati mtre principalul obiectiv al
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" si prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfa?urarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, act normativ ce reglementeaza m prezent activitatea
centmlui. Aceasta incompatibilitate rezida in aceea ca, Ordonanta de Ur enta a Guvemului
nr. 118/2006 limiteaza osibilitatile de ex rimare ale centrului de cultura. Practic limiteaza
activitatea de conservare rote'are i unere in valoare la atrimoniul cultural imaterial,

necreand premisele activitatii de conservare, restaurare si punere in valoare a ansamblului
arhitectural de arta brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice care, asa cum am aratat,
reprezinta principalul obiectiv al Centrului de Cultura 'Talatele Brancovenesti de la Portile
Bucure^tiului".

Aceasta limitare iti gaseste expresia m cuprinsul Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 118/2006, care la art. 4 alin. (2) lit. b) stabileste ca:

"Desfa^urarea activitafii a§ezamintelor culturale urmare^te, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) (...... );
b)conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea fi punerea in

valoare a culturii tradifionale §i a atrimoniului cultural imaterial,

Mai mult decat atat, m timp, s-a constatat incompatibilitatea unora dintre activitafile
desfasurate Tn cadrul Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" (evenimente private in spatiile deschise administrate, activitati comerciale
ca si activitati sociale, etc. ), cu modificarile survenite m cadrul legal.

Totodata, aratam faptul ca, salarizarea personalului de specialitate din cadml
Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" se face potrivit
prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personafului platit din fonduri
publice- Anexa nr. Ill: Familia ocu ationala de unc u bu etare "cultura" unitati de
cultura - Ca . Ill Pet. II Lit. a Alte muzee. Apreciem ca, salarizarea personalului de
specialitate din cadrul institutiei trebuie sa se faca potrivit anexei VIII familia ocupationala
de functii bugetare "administratie", mtrucat, asa cum a precizat si Primaria Municipiului
Bucure?ti, Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Po ile Bucurestiuluf nu a
obtinut acreditarea entru functionarea in cadrul acestei institutii a unui muzeu sau sectii
muzeale.

Fata de cele anterior enuntate, consideram ca se impune reorganizarea Centrului de
Cultura Talatele Brancovenesti de la Por|:ile Bucurestiului" ca serviciu public de interes
local in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

^CON3^
f^&
j^S^?I
^^^".^
^

"^OINO^..



Potrivit revederilor Ordonantei de Ur entanr. 57/2019:

'art. 129 alin. 2 Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atribufii:
a) atributii privind unitatea administrativ teritoriala, organizarea proprie,

precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local fi ale societatilor si
regiilor autonome de interes local;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local

'art. 129 alin. 3 In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a),
consiliul local:

a) (.....)
e) hotaraste in lintarea sau reor anizarea de institutii servicii ublice societafi
fJ regii autonome in conditiile legii".

'art. 129 alin. (7) In exercitarea atributiilor prevazute la aim. (2) lit. d),
consiliul local asigura potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
a) educatia;
d) cultura;
j) conservarea restaurarea si unerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura a arcurilor si adinilor ublice ..... ".

Reorganizarea propusa urmare§te incadrarea adecvata in cadrul legislativ actual (
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ) a activita^ii desfa§urate de
Centrul de Cultura "Palatele Brancovene$ti de la Portile Bucurestiului" in sensul
prioritizarii serviciului public de conservare, restaurare si punere Tn valoare a
monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si gradinilor publice, avand m vedere
ca patrimoniul Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'
confine un numar de 9 (noua) cladiri monument istoric, un cavou monument istoric §i o
cladire nou construita - "Memorialul Vacare$ti", cat §i suprafata de parc protejat de
aproximativ 20 ha. Aceasta acumulare de patrimoniu §i responsabilitati, inclusiv de
finanfare, implica reprofilarea intregii activita^i catre conservarea restaurarea si unerea in
valoare a monumentelor istorice si de arhitectura a arcurilor si adinilor ublice §i,
evident, continuarea activitatilor cultural educative m vederea asigurarii coeziunii sociale §i
a accesului la informa^ie.

1.2.2. Modificarea Statului de Functii si a Regulametului de Organizare si
Functionare.

Centrul de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" este organizat
si functioneaza in temeiul actelor normative enumerate m preambulul prezentei note de
fundamentare, iar schema referitoare la numarul de posturi necesar bunei sale functionari,
este prevazuta si aprobata prin hotarare a Cosiliului General al Municipiului Bucuresti.

Masurile de organizare a activitatii institutiei cu implicatii asupra personalului angajat,
urmare a reorganizarii administrative propuse, vor face obiectul deciziilor interne, ca acte
juridice de aceea?i natura, modificatoare ale raporturilor de munca.

In prezent, tinand seama si de contextul socio-cultural generat de situatia sanitara
actuala, institutia se confrunta atat cu lipsa unor posturi si compartimente cu rol esential in
ceea ce priveste desfasurarea activitatii institutiei m conditii optime, cat si cu o distributie

* CQ^S/. 4

^^^' ^]
'0

/Q'/oi Nn^



inadecvata a personalului m cadrul serviciilor si compartimentelor, Tn contextul in care,
repartizarea personalului nu mai reflecta nevoile reale raportate la volumul de sarcini ale
respectivelor subdiviziuni, ajungandu-se in situa^ia in care, unele structuri sa fie
supradimensionate, iar altele sa duca lipsa de personal.

Structura organizatorica este unul dintre elementele importante in functionarea
oricarei institutti. Nu pot fi inti-oduse reguli, nu se pot planifica activitati sau strategii, daca nu
se cunosc cu precizie structurile care Ie pot respecta sau indeplini. 0 structura organizatorica
eficienta este, prin urmare, conditia esentiala pentru asigurarea functionarii normale a
institutiei.

In vederea optimizarii si eficientizarii activitatii Centrului de Cultura 'Talatele
Brancovene?ti de la Fertile Bucurestiului" , se impune indentificarea si stabilirea necesarului
de personal pe profesii, calificari, competente si experienta necesara. In acest scop, au fast
identificate, pe de o parte, structurile care lipsesc din cadrul Organigramei, precum si
structurile care nu au acoperire cu personal, iar pe de alta parte, structurile care sunt
supradimensionate, m vederea redistribuirii personalului existent, m fanctie de necesitati si
competente.

Scopul urmarit: eficientizarea activitatii intregului aparat al institutiei, prin crearea
unui sistem ordonat pentm superiori si pentru subordonati, pentru a se informa unii pe altii in
mod constant asupra modului de realizare a obiectivelor, asupra modalitatilor de actiune
pentm indeplinirea acestora, precum ?i de a responsabiliza mtregul personal in vederea
obtinerii performantelor profesionale, performante care sa unnareasca interesul si satisfacerea
nevoilor cetatenilor din punct de vedere cultural si nu numai.

Avand in vedere cele ce preced, consideram ca se impune, atat crearea de
compartimente noi si transformari de posturi Tn cadml compartimentelor functionale ale
Centrului de Cultura 'Talatele Brancovene$ti de la Portile Bucurestiului", c&t si permutari de
posturi intre compartimentele functionale ale Centrului de Cultura'Talatele BrSncovenesti de
la Portile Bucurestiului", astfel:

1) Inflintarea Compartimentului Audit Public Intern.
2) Infiintarea Compartimentului Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului.
3) Reorganizarea Compartimentului Achkitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea

si Securitatea Muncii la nivel de Serviciu Juridic, Resurse Umane , Registratura
, Relatii cu PubUcul si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente .

4) Reorganizarea Serviciului Administrativ la nivel de Serviciu Administrativ,
Aprovkionare si relocarea In cadrul acestui serviciu a unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente.

5) Reorganizarea Serviciului Expoytii si Documentare la nivel de Serviciu
Expozifii si Evenimente Culturale Indoor.

6) Infiintarea postului de conducere de Director cu atributii pe Unie
administrativa.

7) Reorganizarea Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente la nivel de Birou
Educatie Culturala si Evenimente Culturale Outdoor.

8) Infiintarea Compartimentului Spatii Verz.i.
9) Infiintarea Compartimentului Spatii Comerciale, Cazare.
10) Reorgankarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar prin

relocarea unor categorii de personal.
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1) In lintarea Corn artimentului Audit Public Intern

Considerente:

in conformitate cu prevederile art. 11 lit. a) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicata, conducatorul institu iei ublice sau, in cazul altor entitaft publice,
organul de conducere colectiva are obli a ia asi urarii cadrului or anizatoric i nc ional
necesar des a urarii activita ii de audit ublic intern.

Potrivit aceluiasi act normativ (art. 23, lit. a), constitute contravenfii §i se
sanctioneaza cu amenda de la 3. 000 lei la 5. 000 lei urmatoarele fapte:

a) incalcarea obligafiei de a asigura cadrul organizatoric ^functional necesar
desfa§urarii activitafii de audit public intern, potrivit prevederilor art. 11 lit. a).

In prezent, la nivelul structurii organizatorice a Centrului de Cultura 'Talatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului" nu exista o structura de audit intern astfel cum
prevede Legea nr. 672/2002, acest fapt fiind evidentiat si de catre Directia de Audit Public
Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti prin Raportul de Audit Public Intern nr.
880/30.07.2020, care la Standardul 16-Audit intem-Neaplicabil (pag. 23) constata faptul
ca: "Conform Regulamentului de Organizare si Functionare nr. 22b/305/2013 si
Organigramei puse la dispozitia echipei de audit, rezulta ca la ni-velul entitatii publice, nu
afost organizat compartiment de audit public intern".

Avand m vedere aspectele mai sus prezentate, se impune mfiintarea la nivelul
sti-ucturii organizatorice a Centmlui de Cultura 'Talatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului" a structurii de audit public intern sub forma unui Compartiment de Audit
Public Intern.

Compartimentul audit public intern se infiinteaza in subordinea Directorului
General, cu un numar de douaposturi, obtinute prin:

a) transformarea ostului vacant de consilier S), grad profesional (II), din cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar (pozitia 49 din Statul de
functii), m postal de executie de auditor (S), grad profesional (IA);

b) transformarea ostului vacant de referent , treapta profesionala (IA) din
cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar (pozitia 50 din Statul
de funcfii), in postul de executie de auditor (S), grad profesional (IA).

Posturile corespunzatoare pozitiilor 49 si 50 din vechiul stat de functii, se regasesc
lapozitiile 13 si 14 din propunere.

2) IniintareaCom artimentului Achwtii Publice Evidenta Patrimoniului

Considerente:

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvemului nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizifiile publice:

alin. (1)- In vederea realizarii achizifiilor publice, autoritatea contractanta
mfiinfeaza in condifiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizifiilor,
format, de regula, din minimum trei persoane, dintre care eel pufin doua treimi avdnd
studii superioare, precum §i specializari in domeniul achizifiilor";
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'alin. (2)- In masura in care structura organizatorica a autoritafii contractante nu
permite infimfarea unui compartiment intern specializat in domeniul achizifiilor distinct,
principalele atribufii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupa caz, mai multe
persoane din cadrul respectivei autoritafi contractante, insarcinate in acest sens prin act
administrativ al conducatorului autoritafii contractante".

Potrivit actualei structuri organizatorice a Centrului de Cultura"Palatele
Brancovene^ti de la Fertile Bucurestiului", nu exista un compartiment intern specializat in
domeniul achizitiilor publice necesar realizarii achizitiilor de bunuri, servicii §i lucrari in
condi^ii de eficienta economica §i sociala.

Totodata, la nivelul structurii organizatorice a Centrului de Cultura "Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucure?tiului'\ nu exista un compartiment care sa aiba o
abordare unitara a fenomenului "patrimoniu" necesara pentru a avea o evident clara si
precisa a patrimoniului apartinand Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului".

Astfel, avand in vedere cele mai sus mentionate, se impune infiintarea
Compartimentului Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului m subordinea Contabilului
Sef, cu un numar de douaposturi, obtinute prin.

a) transformarea ostului vacant de referent de s ecialitate S), grad profesional
(II) din cadrul Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente (pozitia 46 din
Statul de functii), m postul de referent de specialitate (S), grad profesional (IA);

b) transformarea si mutarea ostului ocu at de referent de s ecialitate S), grad
profesional (II) din cadrul Serviciului Expozitii si Documentare (pozitia 37 din
Statul de functii), care are m prezent, potrivit fisei postului, atribufii pe linie de
achizitii publice, in posfail de expert (S), grad profesional (II), de acela^i nivel,
cu pastrarea atributiilor pe linie de achizi^ii publice.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 46 si 37 din vechiul stat de functii, se regasesc
lapozitiile 15 si 16 din propunere.

3) Rear anizarea Corn artimentului Achizitii Publice Resurse Umane Sanatatea
si Securitatea Muncii la nivel de Servlciu Juridic Resurse Umane Re istratura
Relatii cu Publicul si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor cate orii de
ersonal din cadrul altor corn artimente

publice:

Considerente:

Avand in vedere importanta deosebita a fenomenului juridic m cadrul unei institutii

a) Consilierul 'uridic asi ura a ararea dre turilor i intereselor Ie itime ale
statului, ale autoritafilor publice centrale fi locale, ale institu iilor ublice i de
interes ublic ale celorlalte persoane juridice de drept public, precum §i ale
persoanelor juridice de drept privat, in slujba carora se afla fi in conformitate cu
Constitufia §i legile farii"- art. 1 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i
exercitarea profesiei de consilierjuridic;

b) "Consilierul 'uridic in activitatea sa asi ra consultana i re rezentarea
autoritafii sau institu iei ublice in serviciul careia se a a ori a persoanei juridice
cu care are raporturi de munca, apara drepturile §i interesele legitime ale
acestora in ra orturile lor cu autorita ile ublice institu iile de orice natura
recum i cu orice ersoana'uridica sou izica romdna sau straina'in condifiile

legii fi ale regulamentelor specifice unita{u, avizeaza i contrasemneaza actele cu
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caracter 'uridic"- art. 4 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea
profesiei de consilierjuridic.

Tinand seama de sarcinile si responsabilitatile pe care Ie reclama zona de resurse
umane in economia activitatilor ce se desfasoara in cadrul Centrului de Cultura "Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului":

a) asigurarea recrutarii §i angajarii personalului pe baza de competen^a, conform
prevederilor legale, prin concurs sau examen §i acordarea drepturilor cuvenite
personalului institu^iei;

b) organizarea, conform legislafiei in vigoare, a concursurilor sau examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea angaja^ilor din cadrul institu^iei;

c) analizarea propunerilor de reorganizare a compartimentelor institutiei §i
pregatirea documenta^iei necesare in vederea supunerii dezbaterii §i aprobarii de
catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a proiectelor de hotarari cu
privire la aprobarea/modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare;

d) elaborarea Organigramei, Regulamentului de Organizare §i Functionare, §tatul
de Func^ii, Regulamentului Intern, precum §i a altor documente specifice, etc.

Luand in considerare obligativitatea ce revine institufiilor publice de a asigura:

a) accesul la informafiile de interes public conform dispozitiilor Legii nr.
544/2001;

b) desfa§urarea activitatii de informare §i rela{ii cu publicul prin:
(i) informarea publica directa a persoanelor;
(ii) infomiarea intema a personalului;
(iii) informarea interinstitu^ionala;
(iv) punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a formularelor de

cerere tip a solicitarii sau a reclama^iei administrative
c) desfa§urarea activita^ii de dispecerat §i registratura

, toate acestea asigurandu-se prin intermediul zonei de Registratura, Relatii cu Publicul

Vazand stransa legatura dintre zona juridica, cea a resurselor umane, precum si cea a
relatiilor cu publicul,

Se impune cu necesitate realizarea unei conduceri si coordonari unitare a zonelor
anteredate, prin comasarea acestora in cadrul unui serviciu facand parte din structura
organizatorica a institutiei, sub conducerea unui $efde serviciu.

Astfel, se solicita reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice, Resurse Umane,
Securitatea ̂ i Sanatatea Muncii, la nivel de Serviciu Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, ce va avea in componenta sa un numar de 8 (opt) posturi inclusiv
functia de conducere de sefserviciu. Serviciul se va afla in subordinea Directorului General.

Posturile ce alcatuiesc structura Serviciului Juridic Resurse Umane Re istratura
Relatii cu Publicul, sunt evidentiate astfel:

a) sef serviciu, (S) grad (II), obtinut prin transformarea ostului vacant de
gestionar custode (M), treapta profesionala (IA) din cadrul Serviciului Expozitii
si Documentare (pozitia 33 din Statul de functii);
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b) consilier "uridic (S) grad profesional (IA) din cadrul fostului Compartiment
Achizi^ii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii (pozitia 4 din
§tatul de functii). Postul ramane neschimbat;

c) consilier juridic (S) grad profesional (IA) din cadrul fostului Compartiment
Achizitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii (pozitia 5 din
Statul de functii). Postul ramane neschimbat;

d) referent de s ecialitate (S), grad profesional (IA) din cadrul fostului
Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea
Muncii (pozifia 6 din Statul de fun^ii). Postul ramane neschimbat;

e) referent de s ecialitate (S), grad profesional (I), din cadrul fostului
Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea
Muncii (poz4ia 7 din Statul de functii). Postul ramane neschimbat;

f) mutarea ostului ocu at de referent M , treapta profesionala (IA) din cadrul
Serviciului Administrativ (pozitia 10 din Statul de functii), m cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul, cu astrarea atributiilor.

g) mutarea ostului ocu at de referent de s ecialitate (S), grad profesional (IA) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozi^ia 27 din Statul de functii), Tn cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul, cu astrarea
atributiilor;

h) mutarea ostului ocu at de referent de s ecialitate (S), grad profesional (IA) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 9 din Statul de functii) in cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 33, 4, 5, 6, 7, 10, 27, 9 din vechiul $tat de
functii, se regasesc la pozitiile 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 din propunere.

4) Reor anizarea Serviciului Administrativ la nivel de Serviciu Administrativ
A rovizionare si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor cate orii de
ersonal din cadrul altor corn artimente

Considerente:

Tinand seama de atributiile Serviciului Administrativ stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (reparatii si intretinere cladiri, instalatii electrice, instalatii sanitare,
tamplarie; asigurarea aprovizionarii institutiei, asigurarea gestiunii, etc.), se impune
reorganizarea Serviciului Administrativ, Tn Serviciul Administrativ, Aprovizionare m
subordinea unui Director cu atributii pe linie administrativa, cu un numar de 9 (noua)
posturi, inclusiv postul de conducere de sefserviciu.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 8, 11, 13, 15, 17, 20, 21, 23, 25, din vechiul stat
de functii, se regasesc la pozitiile 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 18, din propunere,

5) Reor anizarea Serviciului Ex o itii si Documentare la nivel de Seryiciu
Ex ozitii si Evenimente Culturale Indoor

Considerente:

Serviciul Expozitii $i Documentare se va reorganiza la nivel de Serviciu Expozitii si
Evenimente Culturale Indoor cu un numar de 9 (noua) posturi.
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Totodata, tinand seama de cele prezentate m preambulul prezentei note de
fundamentare, se impune:

desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (IA) pozitia 29
din statul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad
profesional (IA);
desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (IA) pozitia 30 din
statul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad
profesional (IA);
desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (I) pozitia 31 din
statul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad
profesional (I).

Posturile corespunzatoare pozitiilor 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38 din vechiul
stat de fanctii, se regasesc lapozitiile 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 din propunere.

6) In lintarea ostului de conducere de Director cu atributii e linie administrativa

Considerente:

Pornind de la necesitatea existence! la nivelul institutiei a unui management
performant, se impune cu necesitate o abordare noua din punct de vedere al strategiei
aplicate Tn activitatea Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului", o strategie integrata §i dinamica de natura sa faca fa^a schimbarilor §i
provocarilor generate de criza actuala, dar §i din nevoia obiectiva de ridicare a standardelor
de performan^a ale institu^iei. Se cunoa§te bine faptul ca, de regula, directorul general al
unei institufii culturale se concentreaza in activitatea sa, cu precadere, pe aspectele,
problemele, solu^iile ce ^in de partea artistica, spectacologica, estetica a evenimentelor
culturale, §i mai pu^in pe cele pur tehnice, administrative (paza §i securitate, PSI, achiz4ii
publice, spatii verzi, intretinere imobile, etc. ).

0 veriga ,, organizatorica" importanta, care sa faca legatura intre pozitia §i
obliga^iile contractuale ale directorului general §i solu^ionarea efectiva a problemelor
,,nonculturale", care sa configureze eficient o armonizare §i conlucrare benefica dintre cele
doua zone delimitate destul de limpede (zona culturala §i zona tehnica, ,, carteziana",
administrativa), este aparitia postului de Director cu atributii pe linie administrativa, aflat in
subordinea directorului general, §i care are in subordine, la randul sau, Serviciul
Administrativ, Aprovizionare, Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare si
Compartimentul Spatii Verzi.

Astfel, solicitam aprobarea Tnfiin^arii unui post de Director cu atributii pe linie
admini strati va, care va determina intarirea capacitafii administrative a institu^iei, prin
activitatea de reglementare, planificare §i coordonare, astfel incat anticipam o mai buna
promovare a calita^ii serviciilor pe care Centrul de Cultura 'Talatele Brancovene^ti de la
Portile Bucurestiului" Ie ofera comunita^ii din care face parte, modificarea Organigramei
creand premisele unei schimbari fundamentale a relafiei dintre cetafeni §i institutie, m
sensul cre§terii gradului de satisfac^ie a acestora.

In concret, nu este vorba de solicitarea unui post suplimentar Tn Statul de functii al
institutiei, ci de transformarea ostului vacant de muncitor calificat (M;G) treapta
profesionala (II) din cadrul Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente (poz. 44 din Statul
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de functii ), in postal de Director (S) gradul II, cu atributii pe linie administrativa, cu
tncadrarea in numaml maxim de 51 de posturi alocate institutiei.

Postal corespunzator pozi^iei 44 din vechiul stat de functii, se regaseste la pozitia 3
din propunere.

7) Reor anizarea Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente la nivel de Birou
Educatie Culturala si Evenimente Culturale Outdoor

Considerente:

Tinand seama de faptul ca, o parte din posturile existente m cadml Serviciului
Educatie Muzeala si Evenimente ( referent de specialitate, referent, muncitor calificat), au
fost relocate, pentru considerentele aratate in cuprinsul prezentei note de fundamentare, in
cadrul altor compartimente (Compartiment Achizi^ii Publice, Evidenta Patrimoniului,
Compartiment Spatii Verzi);

Luand in considerare reducerea posturilor din cadrul acestui serviciu, de la un numar
de 8 posturi la un numar de 6 posturi;

Se impune reorganizarea Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente la nivel de
Birou Educatie Culturala si Evenimente Culturale Outdoor cu un numar de 6 (sase) posturi

Posturile corespunzatoare pozitiilor 39, 40, 41, 42, 43, 45 din vechiul stat de functii,
se regasesc la pozitiile 35, 36, 38, 39, 40, 37 din propunere.

8) In lintarea Corn artimentului S atii Ver i

Considerente:

Centml de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Por^ile Bucurestiului" detine in
administrare o suprafata de parc protejat de aproximativ 20 ha. Cea mai mare parte din
suprafata de parc protejat, o reprezinta spatiile verzi, cu precadere suprafata gazonata.

Tinand seama de lipsa personalului propriu de specialitate necesar amenajarii si
intretinerii spafiilor verzi aflate in administrarea centrului cultural, precum si a executarii
unor lucrari specifice de conservare a spafiilor verzi, institutia a incheiat la nivelul anului
2018 un acord cadru avSnd ca obiect servicii de amenajare si tntretinere de spatii verzi,
durata acordului fiind de 4 ani, respectiv perioada 2018-2021.

Din analiza platilor lunare reprezentand contravaloarea serviciilor de intretinere a
spafiilor verzi, se constata faptul, ca acestea reprezinta un procent mai mult decat
semnificativ din bugetul institutiei, sufocand practic resursele financiare ale institutiei.
Practic, valoarea medie lunara entru mano era aferenta anului 2020 a fost de 65.000 lei
T.V.A. inclus .

Drept solutie a acestui impas Tn care se gaseste institu^ia, s-a conturat ideea
realizarii in regie proprie a serviciilor de intretinere a spatiilor verzi, tinand seama si de
faptul ca, cea mai mare parte a serviciilor de intretinere constau in activitati de cosire a
gazonului, de str^ngere a fmnzelor si a corpurilor aruncate pe spatiul verde. In ceea ce
priveste activitatea de udare a gazonului precum si a materialului dendro-floricol, aceasta
se realizeaza prin sistemul de aspersie existent.

Practic, serviciile de intretinere a spatiilor verzi vor putea fi realizate cu un numar
limitat de personal (calificat si necalificat) si de utilaje (motocoase, trimere, greble, etc.),
ceea ce duce la o diminuare a costurilor generate de serviciile de intretinere.
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In concret, tinand seama de numarul limitat de personal din structura organizatorica
a Centrul de Cultura "Palatele Brancovene$ti de la Portile Bucure?tiului", considera ca, eel
pu^in pentm inceput, putem asigura realizarea serviciilor de Intretinere a spatiilor verzi cu
un numar de 5 (cinci) posturi.

Cheltuielile salariale lunare cu personalul din cadrul compartimentului de spatii
verzi se situeaza injurul valorii de 20-22. 000 lei/luna.

Astfel, avand in vedere cele relatate, se propune infiin^area Compartimentului Spa^ii
Verzi m subordinea unui Director pe linie administrativa, cu un numar de 5 (cinci)
posturi, obtinute prin:

a desfiintarea ostului ocu at de referent M treapta profesionala IA din
cadml Serviciului Administrativ (pozitia 12 din Statul de functii) si mfiintarea,
in cadrul acestui compartiment, si infiin^area, m cadrul acestui compartiment, a
postului de referent de specialitate (S), grad profesional IA;

b desfiintarea ostului ocu at de muncitor calificat (M;G), treapta profesionala
(I) din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 19 din Statul de fanc^ii) si
infiintarea, in cadml acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat
(M;G), treapta profesionala (I);
c desfiintarea ostului ocu at de muncitor calificat (M;G) treapta profesionala
(I) din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 22 din Statul de functii) si
Tnfiinfarea, m cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat
(M;G), treapta profesionala (I);
d desfiintarea ostului ocu at de muncitor calificat M G , treapta profesionala
(I) din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 26 din Statul de functii) §i
mfiintarea, Tn cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor calificat
(M;G), treapta profesionala (I), cu atribufii specifice;
e desfiintarea ostului ocu at de safer (M;G), treapta profesionala (I) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozifia 14 din Statul de funcfii) ?i infiinfarea,
m cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat (M;G),
treapta profesionala (I).

Posturile corespunzatoare pozitiilor 12, 19, 22, 14, 26, din vechiul stat de functii, se
regasesc lapozi^iile 41, 42, 43, 44, 45 din propunere.

9) Infiintarea Compartimentului Spatii Comerciale, Cazare.

Centml de Cultura "Palatele Brancovene^ti de la Portile Bucurestiului"detine o serie
de spatii cu destinatia de alimentatie publica si cazare. Personalul ce deserveste aceste spatii
figureaza in cadrul diferitelor structuri ale institutiei motiv pentru care nu este posibila o
abordare unitara a acestui fenomen.

Fata de aceste aspecte, consideram ca se impune tnfiintarea Compartimentului Spatii
Comerciale, Cazare cu un numar de doua posturi, obtinute astfel:

a desfiintarea ostului ocu at de muncitor calificat . G , treapta profesionala (I)
din cadml Serviciului Administrativ (pozitia 16 din $tatul de functii) si infiintarea,
in cadml acestui compartiment, a postului de referent de specialitate (S), grad
profesional IA;
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b mutarea ostului de muncitor calificat M-G , treapta profesionala (I) din cadrul
Serviciului Administrativ (pozi^ia 18 din Statul de functii), in cadrul
Compartimentului Spafii Comerciale, Cazare, cu astrarea atributiilor.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 16 si 18 din vechiul stat de functii, se regasesc
la pozitiile 46 si 47 din propunere.

10)Reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar prin
relocarea unor categorii de personal m cadrul acestui compartiment.

In ceea ce priveste Compartimentul Buget, Contabilitate, Financial, aratam faptul ca,
o parte din personalul cu atributii pe linie financiar-contabila se afla angajat Tn cadrul altor
compartimente, fapt ce reclama mutarea acestuia in cadrul Compartimentului Buget,
Contabilitate, Financiar.

Astfel, se impune reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar
aflat Tn subordinea contabilului sef, cu un numar de 4 posturi, evidentiate astfel:

a) postul de consilier (S), grad profesional (I), pozitia 47 din $tatul de functii. Postul
ramane neschimbat;

b) postul de consilier (S), grad profesional (I), pozitia 48 din Statul de functii. Postul
ramane neschimbat;

c) referent de specialitate (S), grad profesional (IA), pozitia 51 din Statul de functii.
Postul ramane neschimbat;

d) mutarea ostului ocu at de referent M , treapta profesionala (IA) din cadrul
Serviciului Administrativ (pozitia 24 din Statul de functii), in cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar, cu astrarea atributiilor.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 47, 48, 24, 51 din vechiul stat de lunctii, se
regasesc lapozitiile 48, 49, 50, 51 din propunere.

Men^ionam ca modiflcarile propuse au fast operate m Organigrama - Anexa nr. l;
Statul de Func^ii - Anexa nr. 2; Regulamentul de Organizare si Functionare - Anexa nr. 3 si
cu incadrarea m numarul de posturi aprobat Centrului Cultural "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului"prin HCGMB nr. 305/2013 - 51 deposturi.

1.3 Impactul economic
In prezent, valoarea lunara a salariilor este de 194. 724 ran, incluzand si norma de hrana
Noua valoarea lunara a salariilor detenninate de modificarile evidentiate in cuprinsul

prezentei note de fundamentare este de 350. 000 ron, incluzand si norma de hrana.
Diferenta este de 150.000 ran.

1.4 Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in vigoare

Hotararea Consilului General al Municipiului Bucure§ti in vigoare nr. 305/2013 (anexele
22.a si 22.b), isi inceteaza aplicabilitatea.

1.5 Temeiul legal care sta la baza adoptarii
- art. 11 alin. (1)-(5), art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- art. 129 alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), d) sij), art. 166 alin. (1)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Manager (D' ctor General),
Marian ani DINU
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