PROIECT
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului General si Raportul de
specialitate comun al Directiei Managementul Resurselor Umane si Directiei Cultura,
Invatamant, Turism;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

Tinand cont de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatad prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare,

n conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

in aplicarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.445/2019 privind aprobarea Organigramei si statului de functii ale Teatrului Municipal
,Lucia Sturdza Bulandra®;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7)
lit.d), art. 139 alin.(1) si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal
,Lucia Sturdza Bulandra”, conform Anexei la prezenta hotérére, care face parte integranta

din aceasta.
Art. 2. Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 649/2018

isi Tnceteaza aplicabilitatea.
Art. 3. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si

Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Avizat
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL “LUCIA STURDZA BULANDRA”

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este institutie publicd de cultura de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii si presteaza un serviciu public de culturd, respectiv activitéti de creatie si interpretare artistica. Teatrul
Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este succesorul Teatruiui Municipal (infiintat prin Deciziunea Comitetului
Provizoriu al Sfatului Popular al Capitalei nr.799/1949) si Teatrului “Lucia Sturdza Bulandra” (conform Deciziei
Comitetului Executiv al Sfatului Popular al Capitalei nr.621/1962 de schimbare a denumirii Teatrului Municipal) si se
subordoneaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art.2. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie de spectacole Tncadratd la categoria “institutii de
spectacole de repertoriu” conform prevederilor O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, avand specificul
si functionand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu respectarea
legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art.3. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are sediul administrativ Tnh Bucuresti, Bd. Schitu Magureanu nr.1,
sector 5, cont IBAN ROS51TREZ70521G430900XXXX — Subventie pentru sectiunea functionare si
RO48TREZ70521G335000XXXX — Alte venituri din prestari servicii si alte activitati, deschise la Trezoreria Sector 5,
cod de identificare fiscalé 4220955, prezentand aceste date de identificare Tn toate actele oficiale ale teatrului.

Art.4. (1) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” respecti relatiile de autoritate functionald cu compartimentele
de specialitate din structura organizatoricd a Primariei Municipiului Bucuresti (PMB), Tn conformitate cu obiectul de
activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Bucuresti si/sau in conformitate cu atributiile acordate prin dispozitile Primarului General, in limitele
prevézute de lege.

(2) Activitatea Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este coordonatd de Directia Culturg,
nvatdmant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, compartiment functional de specialitate, conform
atributiilor acestuia, in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra’ respectd normele,

regulamentele si metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administrafiei publice centrale
competentd in elaborarea si aplicarea strategiei i politicilor in domeniul culturii.
Art. 5. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” realizeaza venituri proprii din incasarile provenite din vanzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program. Teatrul mai poate obtine venituri din participari la festivaluri si
schimburi teatrale si parteneriate cu alte institutii de gen, venituri din parteneriate culturale, din Tnchirierea temporara
a unor spatii, din valorificari de bunuri (obiecte de inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din funcfiune, din
donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, dupéd caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de
speta.

Capitolul Il
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate:

1. Realizeaza servicii artistice de creatie, producere si difuzare de spectacole, pe care le prezintd in regim de
teatru de repertoriu, avand trupa artisticd permanenta. Proiectele teatrului apartin unor obiective, scopuri,
strategii culturale si politici teatrale pe termen scurt si mediu, in consonanta cu obiective, mijloace, scopuri si
strategii culturale europene, de definire a identitatii culturale proprii si de identificare a elementelor comune
cu alte culturi apartinand spatiului european, Tn corelatie cu activitatea artistica de avangarda si a elitelor
artistice ale Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra”, cu vocatia sa europeand, cu proiectele
internationale derulate, cu dimensiunea si tipologia programelor dezvoltate si in conformitate cu standardele
de functionare si de calitate dezvoltate de Teatrul Municipal "Lucia Sturdza Bulandra".

2. Familiarizeaza actul teatral si publicul spectator cu genuri si stiluri variate, literare si teatrale si de inalta clasa
artisticd: teatru clasic Tn viziuni moderne, teatru contemporan, operd, musical, opera rock, teatru dans,
promovand fie texte clasice intrate In patrimoniul sacru al literaturii romanesti si-universale, fie texte
contemporane nereprezentate pe scenele romanesti, inedite.
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Art.7. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie de spectacole, care se incadreaza in categoria
expres delimitata de art. 5, alin. (2) din O.G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007 - institutie de spectacole

de repertoriu.
Art.8. Desfasurarea activititii specifice si functionale a Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” urmareste, in

principal, realizarea urmétoarelor obiective:

HON =
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Continuarea traditiei artistice a Teatrului Municipal "Lucia Sturdza Bulandra”

Derularea unor proiecte si programe maximale, de anverguré

Crearea unor superproductu spectacole eveniment cu mari artisti

Personalizarea repertoriului teatrului, dezvoltarea caracterului profund particular si a traditiei Teatrului
Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, abordarea unei problematici umane de mare actualitate si racordarea
repertoriului teatrului la marile texte europene si internationale:

i. Montarea unor capodopere ale teatrului: fie prezentarea celor mai cunoscute si
mai iubite texte ale literaturii teatrale romanesti si universale in viziuni regizorale
provocatoare, actuale si creatoare de “trend” teatral, fie reintegrarea in circuitul
repertorial bucurestean a unor capodopere ale teatrului romanesc si universal

ii. Premiere absolute texte de valoare, putin sau deloc cunoscute publicului
bucurestean si romanesc, fie apartinand unor autori celebri, fie texte
contemporane fie dramatizari ale unor capodopere niciodatd aduse pe scena,
pana acum, fie scenarii originale

Invitarea pe scena teatrului a unor importanti regizori ai diasporei, revenirea pe scena Teatrului Municipal
,Lucia Sturdza Bulandra® a unor mari figuri ale teatrului romanesc, cunoscuti sau mai putin cunoscuti
publicului bucurestean, dintre care unii au in lume cariere strélucitoare. Reinnodarea traditiei Teatrului
Romanesc, familiarizarea colectivului artistic si a publicului cu noi metode de lucru, cu metode uitate sau
neobisnuite, viziuni regizorale deosebite.

Interferenta si sincretismul artelor in cadrul spectacolului de teatru sau introducerea unor noi genuri pe
scena teatrului

Cultivarea/educarea permanenta a publicului

Valorificarea potentialului artistic al artigtilor teatrului

Colaborare cu prestigioase institutii culturale din Romania si din lume

Realizarea unor coproductii, schimburi de mijloace teatrale si de identitéti culturale cu prestigioase companii

europene

. Invitarea unor mari regizori europeni s& monteze pe scena Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”,

promovarea imaginii teatrului roménesc prin contactul unor personalitdti europene cu artisti romani,
confruntarea trupei de actori cu personalitati artistice diverse

Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si internationale, cu cele mai noi trenduri,
prezentarea pentru publicul bucurestean a unor artisti de exceptie si a unor companii teatrale prestigioase,
racordarea la standardele si directile de evolutie ale culturii europene, cunoasterea de catre publicul
romanesc a particularitatilor fiecarei culturi in parte

Integrarea orasului intr-un circuit al marilor capitale culturale europene, vizibilitatea orasului in contextul
organizarii la Bucure§t1 de catre teatru a unor manifestari culturale de anvergura

Promovarea imaginii Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra’, a artistilor sai, a valorilor teatrale
romanesti si a orasului Bucuresti in prezentele pe scenele internationale, in turnee si prin participarea la
prestigioase manifestari internationale

Racordarea la standardele europene privind dotarile si echipamentele institutiei

Racordarea la standardele europene in ceea ce priveste calitatea serviciilor culturale oferite si a celor
adiacente (vanzare bilete, promovare, marketing)

Implementarea unor structuri europene de organizare, functionare, mediatizare si marketing al spectacolelor
Vizibilitatea Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, promovarea imaginii teatrului, a artistilor teatrului
si a orasului Bucuresti in forme diversificate de comunicare, nu doar prin proiectele derulate direct sau prin
partnmparea la prOIecte internationale in parteneriat, ci si prin legéturile create prin operatori culturali
europeni, sau prin activitate de reprezentare in relatie cu operatori culturali, organisme guvernamentale,
regionale, locale, Comisia Europeana, etc.

Atragerea unor importante institutii de media in sustinerea si promovarea institutiei

Diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participare a diverselor categorii de public la

viata culturald

Art.9. Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi
(premiere) si productii In reluare. Programarea reprezentatiilor si a repetitilor se face lunar, {inandu-se cont de
repertoriul configurat de managerul (director) al institutiei in acord cu prevederile contractului de management si in
consens cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are un
portofoliu de 21 productii artistice si realizeaza, in fiecare staglune cel putin doua produciii noi si reconfigureaza

repertorlul existent.




Art.10. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se descriu urmatorii termeni:

Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat intr-o perioadd de timp determinata, care
nu depédgeste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin
care se realizeazé setul de cerinte specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management;

Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un numdr de proiecte realizabile in
intervalul de timp si in conditjiile negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de catre
autoritate din subventii acordate de la bugetul local;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de catre artisti interpreti si/sau executanti;
Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, in care instituiile de spectacole
realizeaza si prezinta productii artistice;

Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de reguld, concediile de odihna si
recuperarile si pot pregati noi productii sau, dupé caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate — personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei in vigoare aplicabild institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd — este reprezentatd de personalul angajat cu functii de conducere conform structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;

Partener — acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatie) alaturi de care
Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate,
Decizia de punere in scend — act administrativ emis de managerul (director) care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distribuit si/sau repartizat, perioada de repetitii/repetifii generale, data
primei prezentari publice, etapele de productie, termenele de predare la scend, precum si orice alte informatii
necesare realizarii productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fard personalitate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza un
anumit numar de productii.

Art.11, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” Tgi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii

artistice, atat la sediul din Bucuresti, cat si in turnee si deplasari.

Capitolul 11l
Structura organizatorica

Art.12. Structura organizatoricd a Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, fundamentatd la propunerea
managerului (director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaz& pentru conformitate de directiile de resort din
aparatul de specialitate al Primarului General si se aprobd de céatre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la

propunerea Primarului General.
Art.13. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” are urmatoarea structura organizatorica:

A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Conducerea institutiei este asigurata de Manager (director).

B. ALTE FUNCTII DE CONDUCERE:

Director adjunct

Contabil Sef

Sef Birou Resurse Umane — Juridic

Sef Birou Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare

Sef Birou Administrativ

Sef Birou Financiar — Contabilitate

Sef Formatie Montatori Decor — Recuzitd — 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol
Sef Formatie Electricd — Sunet— 2 posturi aferente celor doua séli de spectacol

Sef Formatie Costume — Cabine — Machiaj — 2 posturi aferente celor doua sali de spectacol

CEONDOR LN

C. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE, care asistd managerul (director) in activitatea

sa:
1. Consiliul Administrativ
2. Consiliul Artistic
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D. APARATUL DE SPECIALITATE $I APARATUL FUNCTIONAL

C®NDUIH LN

10.

11.
12.

13.
14,

15.
16.

Art.14.
Bulandra” au urmatoarele competente si atributii:

a.

b.

= @~o
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l.
m.

n.

Birou Resurse Umane-Juridic

Compartiment Sanatate si Securitate in Munca

Compartiment Secretariat — Asistentd Management

Compartiment Achizitii Publice

Compartiment Planificare — Logistica Activitati Artistice

Birou Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare

Compartiment Asistentd Dramaturgica, Publicatii

Compartiment Artistic

Compartiment Scenotehnicé Sala Liviu Ciulei:
a)Formatie Montatori Decor — Recuzitd Sala Liviu Ciulei
b)Formatie Electricd — Sunet Sala Liviu Ciulei
c)Formatie Costume — Cabine — Machiaj Sala Liviu Ciulei

Compartiment Scenotehnica Sala Toma Caragiu:
a)Formatie Montatori Decor — Recuzitd Sala Toma Caragiu
b)Formatie Electricd — Sunet Sala Toma Caragiu
c)Formatie Costume — Cabine — Machiaj Sala Toma Caragiu

Compartiment Productie

Birou Administrativ:

a)Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei

b)Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu

Compartiment Apérare Impotriva Incendiilor

Compartiment Aprovizionare

Birou Financiar — Contabilitate

Compartiment Audit Public Intern

Capitolul IV
Atributiile generale ale institutiei

in vederea realiz&rii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza

A. In activitatea de specialitate:

creeaza, produce, prezintd publicului spectacole proprii, realizarea unor mari texte, in regia unor mari
artisti, cu mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in pliné afirmare;

initiazé si implementeaza coproductii si parteneriate teatrale si culturale;

produce proiecte artistice one time event;

initiaza contacte cu alte institutii de spectacol din tara si din stréinatate si stabileste participarea institutiei
cu programe culturale specmce la festivaluri Tn tara si in strainatate, cu avizul D|rect1e| Cultura, Invatamant
Turism - PMB;

invitd companii de prestigiu din strainatate pe scena teatrului;

organizeaza festivaluri de profil;

efectueaza deplasari la manifestérile culturale de gen din straindtate, in interesul institutiei, cu aprobarea
Primarului General si instiintarea Directiei Cultur, Invatamant, Turism — PMB;

reprezinta institutia si asiguréd cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din stréinatate, precum si
aderarea la organisme de profil interne si mternatlonale cu aprobarea ordonatorului principal de credite si
avizul Dlrec;lel Culturg, Invatdmant, Turism — PMB

initiaza si participd la programe de training profesional interne si internationale pentru creatori i tehnicieni,
in conditiile legii;

initiaza si participa la programe cu rol educational si informativ cu implicarea unor institutii si ONG-uri de
ntrajutorare a persoanelor aflate in suferintd, a persoanelor cu handicap, pensionari, de educatie a copiilor
sau participa la campanii in favoarea imbunéatatirii vietii acestora;

initiaza si participa la programe de educare a publicului tAnar prin culturd, prin organizarea de spectacole
lecturd cu target de vérstd sau de productii a cdror problematicd se adreseaza tinerilor gi problemelor
sociale cu care se confrunts;

asigurd pregatirea, producerea si exploatarea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

realizeaza, prin cele doud compartimente scenotehnicd sau prin contractarea unor servicii, decorurile,
recuzita, costumele spectacolelor;

promoveaza toate evenimentele pe care le prezintad publicului prin compartimentele de specialitate sau prin
contractarea de servicii specializate;
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aduce la cunostina publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de promovare:
afisaj, panouri stradale, reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii sau prin difuzori in institutii, scoli, institute, agenti economici etc.

stabilegte repertoriul propriu curent, respectiv un portofoliu de piese, in acord cu proiectul de management;
poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice reunite pe durata derularii unor
proiecte asumate;

asigura activitéfile specifice in sala de spectacol de gazduire a publicului: difuzare programe, indrumare
spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatji
special amenajate, ambian{a adecvata Tn holuri etc.:

intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de cultura in vederea organizarii unor manifestari
comune, expozitii, schimburi de experient3 efc;

desfagoara activitati de impresariere pentru propriile productii, coproductii si evenimente;

desfagoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritati, in consens cu politicile culturale
promovate de instituiile coordonatoare:

isi indeplinegte obligatiile legale ce deriva din statutul de institutie publica de cultura.

B. In activitatea functionali :
asigura, Tn conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea patrimoniului
public ncredintat i utilizarea eficients a acestuia;
Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupd aprobarea acestuia in conditiile
legii asigurd executia acestuia prin folosirea eficients a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din
venituri extrabugetare, dupa caz;
face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si curente pe care le include in
bugetul anual de venituri si cheltuieli; ia masuri de indeplinire a conditiilor necesare pentru realizarea lor Ia
termenele stabilite conform legii;
intocmeste situatiile financiare pe care le prezinta departamentului de specialitate din cadrul P.M.B.,
subventia rémasé neconsumati la finele anului virsandu-se la buget, dupa caz;
asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si ntretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea
activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, Tn vederea
obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere pentru activitéti care prezints
interes comun, Tn legaturad cu scopul cultural, artistic, stiintific al instituiei, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu, cu informarea Directiei Cultura, Tnvé;émént, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;
informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, la
solicitarea acestora, cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte si prezinta spre aprobare
sau avizare diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;
desfagoara si alte activitati prevazute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;
intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asiguré depunerea acestora,
la termenele stabilite, la organele abilitate (Administrafia Financiara, CNPAS, CASMB, CASA OPSNAJ,

ANOFM, Ministerul Mediului etc.).

Capitolul V
Atributiile si competentele
Organismelor colegiale deliberative si consultative

Consiliul Administrativ

Art.15. (1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerului (director) al institutiei,
avand urmétoarea components:

managerul (director) — presedintele Consiliului Administrativ:

directorul adjunct;

contabilul gef;

sef birou resurse umane-juridic;

sef birou administrativ;

sef birou financiar — contabilitate;

consilierul juridic;

reprezentant al Primariei Municipiului Bucuresti;

delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor.

1.
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(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si ordinea de zi si asiguréd prin structurile
organizatorice ale institutiei pregétirea proiectelor de hotarari, organizarea gi derularea gedintelor.
Art.16. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
a. dezbate aspecte privitoare la coordonarea compartimentelor institutiei care aduc la indeplinire obiectivele
teatrului;
b. dezbate execufia bugetului de venituri gi cheltuieli in raport cu prioritéfile de moment gi cele de perspectiva
asumate de institutie;
dezbate probleme organizatorice din activitatea functionala curents;
analizeaza prioritatea obiectivelor de investitii si necesitatea unor dotéri specifice,
analizeaza lista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si inaintate spre aprobare conform prevederilor legale;
analizeaza si aproba utilizarea pentru necesitétile institutiei a cotelor (stabilite in conditiile legii) din veniturile
proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aftate in administrarea teatrului A
g. propune modalitatea de stabilire a costului biletelor, pe care o transmite Directiei Culturd, Invatamant,
Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in vederea supunerii acestora spre aprobare, conform
legii;
h. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura functiilor din cadrul institutiei
(statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
i. propune sau avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiiile legii, in limita
bugetului aprobat;
j. aproba nominalizarea salariatilor care beneficiaza de sporul pentru conditii grele si stabilirea procentului de
spor, In limitele prevazute de lege;
k. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului (director), proiectele de
hotarari elaborate la nivelul institutiei.
Art. 17. Consiliul Administrativ analizeaz4 si aproba proiectele de hotéarari in conformitate cu procedurile prevazute in
prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate Ia nivelul institutiei. Dezbaterile Consiliului
Administrativ se concretizeaza in hotarari si/sau procese-verbale de sedintd confinand propuneri si concluzii care se
adoptd cu respectarea legislatiei In vigoare. Dezbaterile, concluziile si hotdrarile Consiliului Administrativ se
consemneaza Tntr-un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, numit de presedintele Consiliului Administrativ,
evidentiate intr-un registru special. Hotérérile se aprobd cu majoritatea voturilor.
Art. 18. Consiliul Administrativ se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).
Membrii Consiliului Administrativ se convoacd Tn mod obligatoriu de catre managerul (director) al institutiei, prin
intermediul personalului desemnat de acesta (secretarul Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore Tnainte de data
desfasurarii sedintei.
Art. 19. Consiliul Administrativ este obligat s& solicite participarea reprezentantilor sindicatului sau a reprezentantului
salariatilor din institutie. Orice alti specialisti din cadrul institufiei care pot fi invitati la dezbateri (in functie de ordinea
de zi) au statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
Art. 20. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
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Consiliul Artistic

Art.21. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizarii serviciilor $i activitailor
culturale, constituit prin decizie a managerului (director).
Art.22. Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit din
personalitati culturale din institufie si dupa caz din afara acesteia.
Art.23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
1) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;
2) formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului;
3) analiza si informarea privind trendurile miscarii teatrale europene si internationale;
4) finaintarea de propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la manifestéri europene si internationale,
5) Tnaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;
6) fnaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decéat cele prevazute n
programul minimal;
7) analiza unor proiecte culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gédzduite sau preluate in repertoriul
teatrului;
8) vizionarea productiilor altor teatre bucurestene si dezbateri privind oferta culturala bucuresteana si identitatea
Teatrului Municipal ,l.ucia Sturdza Bulandra” in acest context;
9) vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor private si a productiilor underground in vederea

propunerilor de recrutare de artisti;



10) analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza
Bulandra” prin participarea in echipe de selectie desemnate pentru vizionarea unor productii europene sau
internationale Tn vederea invitérii lor pe scena teatrului.

Art.24. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotérari elaborate la nivelu! institutiei in conformitate cu
procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.
Art.25. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul Artistic se
intruneste ori de céate ori este nevoie, la propunerea managerului (director).

Art.26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

Capitolul VI
Competentele, atributiile si responsabilitaile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”

Art.27. Conducerea executiva reprezinta personalul cu atributii de conducere din institutie si are obligatia de a aduce
la Tndeplinire atributiile institutiei cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
Art.28. (1) Atributiile, competentele, responsabilitdtile pentru fiecare post se detaliazad in figele de post intocmite
conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor normative apdarute ulterior. Figele de post
reprezintd anexa la contractul individual de munca al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de seful

jerarhic superior, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
Art.29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct si contabilului gef sunt:

(1) MANAGERUL (DIRECTOR)
(1.1) Manageru! (director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management, este conducatorul
institutiei, cu care Primarul General Tncheie contract de management, in conditiile legii.
(1.2) Managerul (director) asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate in domeniul
specific de activitate prin proiectul de management si réspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de
management incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
(1.3) Managerul (director) are urméatoarele atributii principale:

. Conduce si controleaza intreaga activitate a teatruiui;

2. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce,
potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitille legale
coroborate cu prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator terjiar de credite. in acest
sens, raspunde de :

a. urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii $i gasirea de solutii pentru cresterea nivelului
acestora;

b. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor programate;

c. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, cu
respectarea reglementarilor in vigoare;

d. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

e. organizarea gi finerea la zi a contabilitaii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

g. organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniuiui, conform prevederilor legale;

3. Elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe care il inainteaza
spre avizare directilor de resort din aparatul de specialitate al Primarului General (Directia Generald
Economicé - Directia Programare si Executie Bugetara si Directia Cultur3, fnvatamant, Turism din cadrul
Primariei Mumaptulun Bucuresti) si spre aprobare autoritatilor locale;

4. Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-contabile, cu conditia Tncadrérii
n limitele prevazute Tn articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

5. Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

6. Incheie acte juridice Tn numele si pentru institutie, In limitele de competenié@ stabilite prin contractul de
management;

7. Coordoneaza si controleaza activitatea de personal, asigura respectarea disciplinei muncii, Indeplinirea
atributiilor de catre personalul angajat;
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8. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic, in conformitate cu
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prevederile legale;
Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului angajat;

In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de Pregedinte, propune masuri de rezolvare a problemelor

semnalate de membrii Consiliului;

Fundamenteaza si propuhe proiectul de organigramd, numarul de personal, statul de funclii si

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in

vigoare;

Aproba Regulamentul intern al institutiei;

Stabilegte masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a activitatii

institutiei;

Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei, solicitand in acest sens note

explicative sefilor de compartimente si birouri, prin intermediul Biroului Resurse Umane - Juridic

imputernicit in acest sens;

Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;

Are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. in acest sens:

a) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

b) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

d) Tncheie contracte individuale de munca pe duratd determinatd, precum si contracte incheiate potrivit
Codului civil si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

e) analizeaza, avizeazd sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al institutiei, inclusiv cele
referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihng;

f) analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante, in conditiile legii;

g) n functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceastd destinatie, aprobd planul anuai privind
perfectionarea profesionala a personalului angajat n institutie;

h) dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

i) dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinarg;

i) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine directa, aprobé fisa
postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat in
institutie;

k) decide, in condifile legii, modificarea raporturilor de munc& ale personalului din institutie, urmare
evaludrii, precum si alte masuri legale ce se impun;

Elaboreaza proiectele si programele pe termen scurt, mediu si de perspectiva, in concordanta cu proiectul

de management aprobat;

Stabileste programul artistic al teatrului (proiectele, evenimentele, tipul lor, succesiunea, numéarul lor),

creand si implementénd programe culturale de amploare ce depasesc simpla insiruire a unor ftitluri in

repertoriu;

Stabileste configurarea repertoriului Tn acord cu prevederile contractului de management;

Stabileste si invitd regizorii angajati sau colaboratori ce urmeazé sad creeze viitoarele spectacole sau

proiecte ale teatrului;

Decide in baza optiunilor regizorale aprobate distribuirea artistilor in productiile artistice noi, in baza

repertoriului stabilit;

Asigura organizarea de auditii de actori in vederea distribuirii in productiile artistice noi;

Aprobd conceptia regizorald si scenografica a proiectelor care intré Tn repetitii;

Stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul exploatérii productiilor artistice care

urmeaza sé fie prezentate in reluare;

Emite dispozitiille de punere in scena pentru fiecare productie artistica;

Aproba programarea saptdmanala, lunara de spectacole din repertoriul curent;

Aproba programarea lunara si de perspectiva a celorlalte manifestéari artistice, culturale si educative ale

teatrului dintr-o stagiune;

Coordoneaza si verificd programul de repetitii pentru fiecare productie asigurand ritmicitatea premierelor si

respectarea planificarilor stagiunii;

Urmareste activitatea artistilor si tehnicienilor in cadrul fiecarui proiect, asigurandu-se de calitatea prestatiei

acestora;

Initiaz& si propune turneele, participarile teatrului la festivaluri Tn strdindtate si negociazd conditiile

financiare si de logisticd pentru acestea; '
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Initiaz& si decide asupra invitarii unor spectacole din strainatate pe scena teatrului;

Partmpa la invitatia unor companii stréine la vizionarea de spectacole in vederea dezvoltarii unor
schimburi, efectueaza deplaséri la manifestarile culturale de gen din tard si stréindtate, in interesul
institutiei, cu aprobarea Primarului General si instiintarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

Aprob3 deplasarea in tara si in strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor
externi implicati in proiectele proprii ale institutiei, in vederea participérii la manifestari culturale de gen
(turnee, festivaluri etc.), la intalniri bilaterale, schimburi de experientd cu alte institutii sau manifestari
culturale de gen, cu avizul Directiei Cultura, Invatamant Turism - PMB;

Hotaraste asupra parteneriatelor sau coproductnlor cu alte institutii in vederea dezvoltarii unor proiecte
culturale comune;

Stabileste strategiile si modalitatile de promovare a imaginii teatrului;

Aproba caietele program si toate materialele documentare si de publicitate elaborate si prezentate de
persoanele responsabile;

Analizeaza si implementeaza relatia dintre bunu! cultural si public;

Organizeaza auditii in vederea angajarii sau recrutarii de artisti;

Urmareste si analizeaza dezvoltarea profesionald a colectivului artistic precum si a tehnicienilor implicati Tn
actul artistic;

Elaboreazé planuri de dotare cu echipamente de lumini si sunet si implementeazé cele mai recente
echipamente, tehnologii si sisteme software de iluminat si reproducere a sunetului si imaginii;

Urmareste implementarea unor sisteme IT in vederea diversificérii comunicarii, instrumentelor de
marketing si realizarii unei arhive multimedia;

Raspunde de organizarea activitdtii de contro! financiar preventiv si a controlului intern managerial,
conform prevederilor legale Tn vigoare;

Raspunde de organizarea activitatii de audit public intern;

Raspunde de organizarea activitatii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

Raspunde de organizarea activitaiii de sanatate si securitate in muncj;

Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la activitatea de
achizitii publice;

Reprezinta institufia si asigurad cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate precum si
aderarea la organisme de profil interne si internationale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite gi
avizu! Directiei Cultura, Invatamant Turism din cadrul Prim&riei Municipiului Bucuresti;

indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte activitati similare de interes
public, prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei, precum si
acorduri, avize si instructiuni privind desfasurarea activitatii specifice institutiei,

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificérii modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate;

In perioada absentdrii din institutie a managerului (director) atributiile sale sunt preluate de directorul
adjunct, de o persoanad desemnatd de managerul (director) in exercifiu sau de o persoand numitd de
Primarul General, in condiiile legii, dupa caz;

In situatia in care contractul de management inceteazd, Primarul General asigura, in conditiile legii,
numirea conducatorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in
vederea desemnarii conducatorului institutiei;

Managerul (director) conduce si coordoneaza: Directorul Adjunct, Contabilul Sef, Biroul Resurse Umane-
Juridic, Compartimentul Sa&nédtate si Securitate n Muncd, Compartimentul Secretariat — Asistenta
Management si Compartimentul Audit Public Intern.

(2) Director Adjunct
(2.1) Directorul adjunct raspunde de buna desfasurare a activitatii administrative, tehnice si artistice a instituiei, in

legatura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale.
(2.2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

Asigura si réspunde de conducerea curenta a compartimentelor pe care le coordoneaza, in conformitate cu
orgahigrama aprobata;

Prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul (director) al
institutiei, subordonandu-se acestuia si indeplinind hotararile si deciziile Iui privind strategia de functionare
si de dezvoltare a institutiei;

Raspunde de fintretinerea si asigurarea functionalitafii spatiilor si activitatii Teatrului Municipal ,Lucia
Sturdza Bulandra®;
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Raspunde, verificd si coordoneaza activitatea personalului din urmatoarele compartimente functionale:
Birou Administrativ (avand in componentd Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei $i Compartiment
Deservire Sala Toma Caragiu), Compartimentul Aparare Impotriva Incendiilor, Compartimentul
Scenotehnicd Sala Liviu Ciulei (avand in componenta Formatie Montatori Decor-Recuzité Sala Liviu Ciulei,
Formatie Electrics-Sunet Sala Liviu Ciulei si Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Liviu Ciulei),
Compartimentul Scenotehnicd Sala Toma Caragiu (avand fn componentd Formatie Montatori Decor-
Recuzitd Sala Toma Caragiu, Formatie Electrici-Sunet Sala Toma Caragiu si Formatie Costume-Cabine-
Machiaj Sala Toma Caragiu), Compartimentul Productie, Compartimentul Achizitii Publice, Compartimentul
Planificare — Logistica Activitati Artistice, Biroul Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare,
Compartimentul Asistenta Dramaturglca Publicatii, Compartimentul Artistic;

Propune modalitdti de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil aflat in administrarea

institutiei;
R&spunde impreund cu Contabilul Sef de inventarierea patrimoniului si este presedintele comisiei de

inventariere;

Propune modalitéti de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de decor gi recuzita;

Este responsabil de elaborarea si indeplinirea programului anual de achizitii publice, impreuna cu
Compartimentul Achizitii Publice, si transmiterea acestuia spre aprobare managerului (director);

in colaborare cu personalul cu functu de conducere din subordine intocmeste planuri anuale de necesitati
de investitii si de dotare de scenotehnica, instalatii si echipamente necesare desfagurarii optime a actmta;n
tuturor sectoarelor de activitate;

Evalueaza si intocmeste planul anual pentru efectuarea de reparatii curente si capitale;

Raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si materiale, combustibili si

energie;
Raspunde de coordonarea activitati de pazé si de apérare mpotriva incendiilor si interventii in caz de

calamitate;

Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinii si curdteniei in spatiile de depozitare a
elementelor de decor, recuzitd aflate in exploatare;

Raspunde si coordoneaza masurile privind asigurarea ordinii i curateniei in magaziile de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe;

Raspunde si coordoneazd masurile privind asigurarea ordinii si curdteniei In compartimentele
scenotehnica ale teatrului;

Raspunde de crearea unor conditii de depozitare si de amenajarea corespunzatoare a spatiilor pentru
decorurile si recuzita in exploatare in relatie cu fragllltatea obiectelor, cu conditile de temperaturd si
umiditate, condl'gule de manipulare;

Raspunde de crearea unor module distincte care sd permitd introducerea si extragerea operativa cu
consum redus de timp si energie a elementelor de decor si recuzitd aflate Tn exploatare pentru fiecare
spectacol;

Raspunde de finalizarea termenelor de productie ale spectacolelor;

Raspunde de finalizarea termenelor de executie ale elementelor de decor, recuzitd si costume executate in
compartimentele scenotehnicé ale teatrului sau a celor contractate;

Raspunde si verifica conformitatea dintre schite si elementele de decor, recuzitd si costume realizate in
compartimentele scenotehnica ale teatrului;

Propune scoaterea din functiune, declasarea, disponibilizarea, transfer fara plata, valorificarea si casarea
bunurilor apartinand instituiei, in conditiile legii;

Propune valorificarea elementelor de decor, recuzitd si a costumelor din spectacolele care au fost scoase
din repertoriul curent;

Coordoneaz3 si asisté la instalarea decorului pe scend si la repetitiile tehnice organizate cu acest scop;
Coordoneaza si raspunde de executia corespunzatoare si in timp util a eventualelor retusuri ale
elementelor de decor recuzitd si costume realizate in compartlmentele scenotehnica ale teatrului;
Coordoneazd si raspunde de remedierea oricaror disfunctionalititi de ordin tehnic si functional care
Tmpiedica desfasurarea activitatii la scend;

Ré&spunde de implementarea metodelor de organizare si control a activitatii tehnicienilor la scena;
Raspunde de planificarea tehnicienilor si a operatiunilor la scend pentru eficientizarea activitatii si
reducerea timpului de montare, demontare;

Raspunde de prezenta tehnicienilor de scen si de calitatea prestatiei acestora;

Se preocupa si propune formarea profesionala a tehnicienilor;

Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de similaritatea montarii spatiului scenic in
cazul unei deplasari in tard sau in strainatate;

Este responsabil de asigurarea calitatii prestatiei tehnicienilor si de acordarea suporlulul necesar n cazul
reprezentarii pe scena teatrului a unui spectacol invitat;
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Este responsabil de calitatea prestatiei personalului tehnic Tn executarea oricarei activitati, inclusiv in cea a
suportului logistic pentru imaginea teatrului — elemente publicitare outdoor;

Ré&spunde de instruirea personalului privind operarea echipamentelor de specialitate;

Urmareste modul in care se opereazé echipamentele de cétre personalul sceno-tehnic;

Este responsabil de dotarea compartimentelor scenotehnicd cu instrumente de lucru corespunzatoare,
eficiente si care s asigure pdstrarea normelor de securitate gi sdnatate in munca;

Raspunde si coordoneazé transportul decorului, recuzitei in deplasarlle teatrului in tard si in stréinatate si
asigura efectuarea lui in timp util pentru a fi respectat programul de montare stabilit cu parteneru teatrului;
Este responsabil de conditile de ambalare si transport ale decorului, recuzitei, de asigurarea integritatii
acestora in deplasarile teatrului n tard si in stréinatate;

Este responsabil de indeplinirea formalitatior de export / import temporar al decorurilor, recuzitei,
costumelor pentru spectacolele teatrului si acordare de asistentd pentru spectacolele invitate din
strdinatate;

Propune modalitdti de modernizare a mijloacelor de fixare si diversificare a instrumentelor de evidenta si
control a coordonarii activitatilor la scena, refacerii situatiilor create la premiera, mentinerii calitatii acestora
de-a lungul timpului;

Raspunde de verificarea si centralizarea planurilor de lumini, de evidenta in plan si sectiune a
echipamentelor de sunet si lumini asa cum sunt ele dispuse in cele doud sali de spectacol. Verifica
intocmirea lor si fixarea pe suport electronic;

Raspunde si centralizeazé evidenta pe spectacole a echipamentelor de sunet si lumini folosite;

Raspunde si centralizeaza in format electronic si pe suport de hartie a plantatiilor decorurilor pentru fiecare
spectacol, plan si sectiune;

Raspunde si centralizeazd urmatoarele situatii de lumini pentru fiecare spectacol: plantatie de lumini, plan
de centraje, lista situatiilor de lumini Tn succesiune, cu specificarea indicativului proiectorului, a intensitatii,
a duratei si a ordinii fiecarei operatiuni;

Raspunde de existenta in format electronic si pe suport de hartie a planurilor si a sectiunilor scenelor
teatrului si a salilor de spectacol la scard si conforme cu masurétorile efectuate;

Propune modalitati de asigurare si protejare a patrimoniului mobil si imobil de frauda, distrugere, efect al
calamitatilor,

Propune reguli privind accesul si circulatia personalului angajat, a colaboratorilor si a invitatilor si raspunde
de aplicarea acestora;

Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei.

(3) Contabil Sef:

1.

Organizeaza si raspunde de conducerea gi coordonarea activitatii economico-financiare, stabilind sarcini
concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

2. Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual,

3. Asigurd si raspunde de verificarea actelor si a fnregistrarilor notelor contabile atat in activitatea de
contabilitate cat si Tn executie;

4. Poate exercita si rdspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin
decizie de catre managerul (director) al institutiel asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in principal:
angajamente legale si bugetare din care rezultd direct sau indirect obligatii de platd, Tncasari in numerar,
ordonantarea cheltmelllor alte operatiuni supuse CFP. In acest sens:

a) -Acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematicad a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducétorului institutiei, din punct de
vedere al legalitatii, regularitatii si Tncadrédrii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament;

b) -Controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitdtii, regularitatii si legalitati, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

c) -Intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale.

5. Programeaza, organizeazd si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

6. Asigurd aplicarea mésurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si stabileste metode legale de
recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat, monitorizarea executiei bugetare a
lunii precedente, necesarul lunar de credite, pe care le transmite directilor de specialitate din PMB ia
termenele stabilite;

8. Intocmeste lunar contul de executie bugetara a lunii precedente, pe care il transmite in primele 5 zile ale lunii
curente céatre directiile de resort din P.M.B. (Directia Generalé Economica - Directia Programare si Executie
Bugetara si Diréctia Culturd, Invatdmant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, dupa caz),
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10.

1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,
23,
24. 1
25,
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42,

43.

Coordoneaz3, verificd si raspunde de intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor; v

Raspunde de Intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General (Directia Generald Economicd - Directia Programare si Executie
Bugetara si Directia Cultura, Invatamant Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, dupé caz)
Organizeaza gi raspunde impreuna cu directorul adjunct de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
teatrului, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, si dupad aprobarea acestuia, urmareste
executarea Iui prin Incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

Avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora gi propune,
atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de cétre alti salariati a gestiunilor;

Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

Raspunde de executia activitatilor financiare si contabile aferente executiei bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

Raspunde de incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita creditelor aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei;

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform iegislatiei Tn vigoare;

Verificd si raspunde de intocmirea tuturor documentelor contabile care atestd miscarea obiectelor de

inventar, mijloace fixe, etc.;
Verifica si raspunde de intocmirea actelor de casa si banca, a tuturor documentelor contabile care atesta

migcarea obiectelor de inventar, mijloace fixe, etc.;

Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
teatrului;

Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen gi de
Tncadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

Urmareste indeplinirea termenelor de executie a contractelor cu furnizorii si/sau prestatorii, concordantele
dintre termenul de executie asumat prin contract si datele de executie/furnizare si receptie gi urmareste
incasarea penalitatilor dacé este cazul;

Urméreste Tndeplinirea obiectului contractului finalizaté prin incheierea procesului verbal de receptie;

Tine evidenta nominald a contractelor pe furnizori, prestatori si executanti si a valorilor aferente
corespunzatoare acestora cu referire la obligatiile de plata ale teatrului;

Urmaresgte debitele institutiei si rdspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;

Este responsabil cu instiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor,

Intocmeste si transmite Biroului Resurse Umane-Juridic intreaga documentatie in vederea actionérii Tn
instanta pentru recuperarea debitelor;

Raspunde si urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere economico-financiar,
Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

Coordoneazé declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara platd, valorificarea si casarea bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii, precum si de derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;
Controleaza utilizarea fondurilor destinate pléatii cheltuielilor de personal conform prevederilor legale;

Asigura verificarea actelor financiare si contabile, precum si a tuturor darilor de seama si raportarilor
efectuate de institutie si raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitatii economico-financiare;
Réspunde de exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, sustragerii de bunuri materiale sau
banesti;

Controleaza si ia méasuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti, in scopul
prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

Asigurd si réspunde de clasarea si pastrarea in ordine si Tn conditii de sigurantd a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor financiare si contabile;

la masuri de reconstituire a datelor in cazul pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

Analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale si propune masuri de
fluidizare;

Intocmeste, lunar, necesarul de credite bugetare;

Intocmeste propuneri pe care le inainteaza conducatorului institutiei pentru fundamentarea bugetului;
Analizeazi si evalueaza executia bugetului in corelatie cu nece5|tat|le si prioritatile institutiei si intocmeste
propuneri pe care le fnainteaza managerulw (dlrector) al institutiei pentru fundamentarea bugetulun rectlﬂcat
Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetare lunare, pe care le transmite Directiei Culturd, Invatamant,
Turism din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, Directiei Generale Economice gi Dlrectlel Programare Si

Executie Bugetard, dupa caz;
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Art.30

44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

Prezintd conducerii bilantul contabil, raportul explicativ, participd la analiza si evaluarea rezultatelor
economice si financiare pe baza datelor din bilant, propune masuri pentru eficientizarea utilizarii fondurilor;
Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

Face propuneri privind comisiile de inventariere anuald a patrimoniului institutiei si urmareste modul de
desfasurare a activitdti acestora ludnd masurile ce se impun in vederea realizarii inventarierii in
conformitate cu prevederile legale;

Controleazd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

Controleaz& procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
operatiunile ce urmeaza acestuia;

R&spunde de realizarea masurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare
efectuate de organele competente;

Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de activitate;

Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiei sau rezultate din actele normative in
vigoare;

Contabilui sef are in subordine Biroul Financiar — Contabilitate si Compartimentul Aprovizionare.

. (1) Biroul Resurse Umane — Juridic are urmatoarele atributii pe linie de resurse umane:

Intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca;

in baza statului de functii aprobat si a necesarului de personal asigura recrutarea si selectia personalului
angajat cu contract individual de munca, Tn conditiile legii;

Gestioneaza activitatea necesara initierii si coordonarii procedurii de intocmire a figelor de post conform
cerintelor managerului (director) pentru fiecare post in parte, corespunzator necesitatilor functionale si de
specialitate ale institutiei;

Gestioneaza activitatea necesara initierii si coordondrii procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform prevederilor legale in vigoare;

in baza solicitarilor managerului (director) sau a compartimentelor de specialitate asigura formalitatile
pentru organizarea de auditii pentru recrutarea de artisti colaboratori;

Monitorizeazé si organizeaza aplicarea prevederilor legale referitoare la angajarea, incadrarea in munca,
salarizarea, evaluarea, promovarea si incetarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat
intocmeste propunerile statelor de functii, in conformitate cu numarul de posturi alocat si structurile
functionale stabilite prin organigrama, si le supune spre aprobare in conditiile legii;

Actualizeazd lunar statele de personal in conformitate cu modificarile de legislatie survenite (cresteri
salariale, indexari, etc.) si fluctuatiile de personal;

Asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea / actualizarea
organigramei, @ numarului total de posturi, a regulamentului de organizare si functionare si a statului de
functii, in baza analizei conducétorului institutiei si/sau propunerilor primite de la compartimentele de
specialitate;

Poate propune la solicitarea conducerii transformari de posturi in functie de modificérile care intervin in
necesitatile de Incadrare a personalului datorate fluctuatiilor de personal, in conditiile legii;

Asigurd Tntocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;

Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;

Intocmeste lucrérile privind Incadrarea In muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examen/concurs;

Calculeazad vechimea in munca la incadrare si stabileste drepturile salariale ale personalului nou angajat;
Coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor individuale de munca cu respectarea drepturilor si a
obligatiilor ce decurg din acestea;

Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate, pentru
personalul angajat; Intocmeste si elibereazd documentele care compun dosarele de pensionare i
urmareste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in conditiile legii;
Efectueaza lucrari privind modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca si pentru
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii sau legislatia speciald pentru personalul
angajat;

Redacteaza deciziile Managerului (director) al teatrului cu privire la personalul angajat;

Pe baza referatelor compartimentelor de specialitate intocmeste cercetarea privind sanctionarea
personalului cu respectarea prevederilor legale;

Asigurd aplicarea mdasurilor disciplinare dispuse de conducerea institutiei cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Pune la dispozitie organelor abilitate informatiile solicitate referitoare la angajat;;

Intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor;

Intocmeste si actualizeaza Registrul unic de evidenta a salariatilor in format electronic;

Coordoneaza procesul de elaborare a fiselor de post si tine evidenta fiselor de post;
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

585.
56.

57.

Intocmeste formalitatile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului;

Solicita si centralizeaz4 fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personaluiui,
Stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de baza;

Calculeaza si supune managerului (director) spre aprobare acordarea unor drepturi salariale pentru
personalul angajat, conform prevederilor legale;

Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul angajat pe baza pontajelor primite de la
compartimentele teatrului si asigura incadrarea in plafonul prevazut de lege;

Monitorizeaza programarea si efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor;

Monitorizeaz& concediile medicale ale salariatilor, incidenta si incadrarea lor si conditiile de plata;
Calculeaza indemnizatii pentru concediile de odihna Si concediile medicale;

Intocmeste formalltatlle in vederea acordarii de concedii fira platd, conform prevederilor legale si tine
evndenta acestora;

Intocmeste fn baza propunerilor Managerului (director), documentatia ce urmeaza a fi inaintatd spre
aprobare pentru acordarea sporului de conditii grele de munca in condlplle legii;

in baza aprobérii Consiliului Administrativ calculeaza acordarea sporului pentru conditii grele de munca;
Centralizeaza foile de prezenia colectiva (pontajele) in baza carora calculeaza drepturlle salariale ale
angajatilor;

intocmeste statele salariale pentru personalul angajat, cu referire la drepturile salariale, contributiile asupra
salariilor datorate si platite de angajat, contributiile asupra salariilor datorate si platite de catre angajator;
Intocmeste si transmite lunar catre bancile prin intermediul carora se face plata salariatilor, situatia privind
efectuarea plat,u salariilor pe card;

Pune in aplicare hotéararile judecatoresti cu privire la pensiile de intretinere;

Asigura evidenta retinerilor salariale pe persoane;

La solicitarea conducerii demareaza incheierea contractelor pentru colaboratori;

Coordoneaza fntocmirea si Tncheierea contractelor cu colaboratorii teatrului si pastreaza contractele
incheiate cu acestia, persoane fizice;

Calculeaza, in baza contractelor incheiate de teatru cu persoane fizice, plata colaboratorilor, cu referire la
drepturile acestora si la plata contributiiior conform prevederilor legale;

Calculeaza, in baza contractelor de proprietate intelectuald incheiate de teatru cu persoane fizice, plata
drepturilor de autor si a drepturilor conexe aferente dreptului de autor pentru titularii acestora implicati in
realizarea viitoarelor premiere;

Calculeazd, in baza contractelor de proprietate intelectuald incheiate de teatru, plata drepturilor de autor si
a drepturilor conexe aferente dreptului de autor pentru titularii acestora implicati in spectacolele aflate in
repertoriul curent;

intocmeste statele de plata ale colaboratorilor teatrului;

Intocmeste adeverintele privind veniturile realizate si impozitele refinute, pe care le Tnainteazd/depune
persoanelor finstitutiilor interesate;

Intocmeste declaratiile informative privind dreptul de proprietate intelectuald, alte venituri, pentru persoane
fizice nerezidente;

Asigura la solicitarea conducerii intocmirea formalitatilor privind obtinerea numarului de inregistrare fiscala
pentru persoane fizice nerezidente;

Intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a salariatilor;
Coordoneaza intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii nou angajati;

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

Intocmeste la cerere, adeverlnte din care sa rezulte veniturile nete ale salariatilor;

Intocmeste la cerere, adeverlnte din care sa rezulte plata fondului de asigurari de sa@natate, numarul zilelor
de concediu medical si casele de asigurari de sanétate la care sunt inscrisi salariaii;

Asigura Tntocmirea si comunicarea datelor statistice cu privire la personalul institutiei;

Asigura, la cerere, cautarea in arhiva teatruiui si elibereaza, la cerere, copii conforme cu originalu! de pe
documentele din arhiva;

Asigura depunerea declaratilor de avere si a declaratiilor de interese ale personalului cu functii de

conducere, conform legislatiei Tn vigoare.

(2) Consilierul juridic din cadrul Biroului Resurse Umane-Juridic are urmatoarele atributii:

Reprezintd interesele institutiei Tn raporturile cu persoanele juridice si persoanele fizice pe baza mandatului
conducerii, in faza de consilieri prearbitrare, discutii precontractuale si in orice situatie ce necesitd
asistenta juridica;

Reprezinta institutia Tn actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si extraordinare, in fata
tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, In fata organelor de cercetare
penald, a notarlatelor a oricarui organ al admlnlstratxel de stat, precum si In raporturile acesteia cu
autoritatile si institufiile publice, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, fomana sau strdina pe
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26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

bazd de mandat acordat de managerul (director) al institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

Consultd cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la cunostintd catre personalul
institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative
aflate in vigoare;

Avizeaza deciziile emise de managerul (director) al teatrului;

Analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.);

Analizeaza din punct de vedere al legalitatii si avizeazd proiectul de organigrama, regulamentul de
organizare si functionare si regulamentul intern;

Redacteaza raspunsuri la memoriile si petitile transmise teatrului in legaturd cu respectarea legalitatii
deciziilor privind problemele de personal,

Elaboreaza, la cererea managerului (director) al institutiei, proiectele de contracte: de munca, de drept de
proprietate intelectuald, de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produse, de coproductie,

de parteneriat, de inchiriere, etc.;
Analizeaza si avizeazad din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de catre

compartimentele de specialitate;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de cétre alte
persoane juridice cu care institutia intrd Tn raporturi juridice;

Elaboreaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu activitatea teatrului
Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in
legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

Urmareste durata contractelor de drept de autor semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate
ale acestora in timp util;

Coordoneaza intocmirea si incheierea contractelor privind dreptul de reprezentare scenica a pieselor
semnate de autori striini si pastreaz@ contractele incheiate cu acestia, persoane fizice sau persoane
juridice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Urmdareste asigurarea traducerii autorizate in limba romana a oricdror acte cu caracter sau efect juridic
intocmite in limbi straine, avand in vedere activitatea specifica a institutiei;

Participa, dupé caz, la elaborarea si negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de institutie;
Avizeaz4 si asigura Tnregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie Tn timp util;
Redacteazd motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatrului, urmarindu-le pe cele procesuale pana la definitiva lor
solutionare;

Redacteaza raspunsuri la solicitarile sindicatului catre conducerea teatrului;

La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea institutiei modul de recuperare a debitelor
si propune masurile necesare pentru recuperarea acestora,

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea compartimentelor si acorda
asistenté acestora;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte institutii spre
consultare care privesc activitatea de profil a teatrului;

Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor incheiate de teatru, inregistrandu-le in Registrul Unic de
Inregistrare Contracte;

Pastreaza contractele incheiate de teatru In conditi corespunzétoare si urmareste durata acestora,
semnaland factorilor de decizie termenele de valabilitate ale acestora in timp util;

Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

Tine evidenta si pastreaza dispozitille Primarului General si hotaréarile Consiliului General al Municipiului
Bucuresti cu referire la Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;

Raspunde de aplicarea legalitatii in toate domeniile de activitate ale institutiei;

Este obligat s& respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, cu exceptia cazurilor prevazute expres
de lege;

Réaspunde de evidenta si arhivarea deciziilor managerului (director) al institutiei;

Raspunde de intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de directiile de
resort din aparatui de specialitate al Primarului General;

Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.
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Art.31. Compartimentul sénéitate si securitate in munca are urmétoarele atributii:

1. Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (respectiv activitdti de prevenire si protectie si
activitaii legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor);

2. Intocmirea proiectului programului de masuri si propuneri privind protectia muncii, impreuna cu celelalte
compartimente din cadrul institutiei;

3. Instruirea In domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz, a muncitorilor si a
celorlalte categorii de salariai din institutie; &

4. Analizarea cauzelor accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale si propunerea, in scris, a
masurilor legale de eliminare imediatd a acestora;

5. Informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de munca produse in unitate;

8. Cercetarea cauzelor accidentelor de munca;

7. Stabilirea, potrivit legii, a schimbaérii locurilor de muncd, pe baza avizelor medicale, pentru personalul
instituiei;

8. Coordonarea activitatii de protectia muncii, In conformitate cu legislatia In vigoare;

9. ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

10. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
s&natate Tn munca, tindnd seama de particularitafile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
munca;

12. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

13. Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucréatorilor n
domeniul securitatii si s&natatii Tn munca;

14. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaii;

15. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

16. Evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;

17. Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de proteciie si prevenire si a planului de evacuare;

18. Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent tinand seama de natura activitétilor, numarul
de lucréatori, organizarea teritoriald a activitatii si prezenta altor persoane in afara celor implicate in procesul
muncii, plan care este structurat si actualizat conform reglementarilor legale;

19. Programarea examenului periodic de medicina muncii, examenului medical fa angajare, precum si la
schimbarea functiei;

20. Evidenta controlului medical periodic si a controlului medical la angajare ce se efectueaza tuturor angajatilor
la intervale regulate de timp, Tn functie de specificul conditiilor de munca;

21. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

22. In Regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” vor fi consemnate activitatile de
prevenire si protectia muncii pentru efectuarea cérora instituia are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in
fisa postului se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care salariatul din acest domeniu de
activitate sau desemnat, are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sé le efectueze.

Art.32. Compartimentul Achizitii Publice

(1) Compartimentul Achizitii Publice raspunde de organizarea activitaiii si procedurii legale privind achizitionarea, in
conditiile legii, a produselor, serviciilor si lucrarilor pentru desfasurarea activitétii teatrului, care fac obiectul unei
proceduri de achizitie publica.

(2) Personalul Compartimentului Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaz& programul anual de achizitii publice, Tmpreuna cu Directorul Adjunct, pe baza necesitafilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, respectiv a analizelor si evaluérilor efectuate de Biroul
Financiar-Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori, si transmiterea acestuia
spre aprobare managerului (director);

2. Transmite spre aprobare managerului (director) orice modificari intervenite in programul anual al achizitiilor
publice;

3. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrarilor a vocabularului
comun al achizitiilor publice — CPV;

4. Estimeaza Tmpreun& cu contabilul sef valoarea fiecérui contract de achizitie publica in baza solicitarilor
comunicate de celelalie compartimente si a studiului de piatd efectuat si Intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate;

5. Raspunde Tmpreund cu contabilul sef de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
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Stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a anunturilor de participare
sau data transmiterii invitatilor de participare si data limitd pentru depunerea ofertelor in functie de
complexitatea contractului;

Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica daca este cazul;
intocme$te notele de fundamentare cu privire la aplicarea procedurii de negociere;

Intocmeste nota justificativa cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia
economica si financiara ori la capacitatea tehnica si profesionalé a operatorilor economici;

Propune cuantumul garantiilor de participare in corelatie cu valoarea estimaté a contractului de achizitie
publica si buna executie n corelatie cu valoarea contractului de achizitie publicd si conform prevederilor
legale precum si forma de constituire a acestora;

Propune managerului (director) spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitie publica
componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

Propune si fundamenteaza necesitatea participarii acestora, cooptarea unor experti din afara institutiei;
Asigura respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

Elaboreaza sau dupa caz coordoneazé activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a contractului
de achizitie publica sau in cazul unui concurs de solutii a documentatiei de concurs, Tn baza solicitarilor si
informatiilor comunicate de celelalte compartimente;

Propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publica dacé este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini si a
caracteristicilor tehnice si functionale solicitate In documentatia de atribuire;

Raspunde de Intocmirea si Indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate / comunicare pentru procedurile
organizate, in conformitate cu prevederile legale;

Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei catre operatorii
economici;

Raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificari, solicitare de clarificari, transmiterea
procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificarilor de contestatie);

Raspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;

Asigura Tntocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor,;

Asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie pubiica;

Urméreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicad in conditiile
prevazute de lege;

Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;

Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Sofutionare a Contestatiilor si transmiterea in termenele
prevazute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;

Asigura Tncheierea contractelor de achizifie publicd cu céstigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate;
Réaspunde Tmpreund cu Contabilul sef de fndeplinirea tuturor formalitatilor de raportare si transmiterea
acestora conform prevederilor legale catre Agentia Nationald Pentru Achizitii Publice;

Asiguré gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

Réspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al compartimentului.

Art.33. Compartimentul Secretariat — Asistentd Management are urmétoarele atributii:
1.

Asigura activitatea de secretariat (asigura servicii de preluare mesaje, conexiuni telefonice, multiplicare,
transmitere electronica, pregéatire corespondenta pentru transmitere, aranjare pe seturi a materialelor);
Asigura activitatea de asistentd management;

Asigura redactarea si editarea computerizata a adreselor de comunicare;

Asigura activitatea de registratura privind inregistrarea in registrul de intrari iesiri a tuturor documentelor
primite sau transmise de teatru, precum si a compartimentelor emitente sau cétre care au fost repartizate;
Respecta circuitul documentelor in institufie;

Réspunde de primirea, sortarea si repartizarea zilnica a corespondentei;

Ré&spunde de Tnaintarea documentelor primite de institutie cdtre managerul (director) si de transmiterea
acestora catre compartimentele specializate conform rezolutiei managerului (director);

Raspunde de urmarirea termenelor de solutionare a documentelor Tnaintate catre compartimente;
Intocmeste si actualizeazéd agende computerizate referitoare la:

a) informatii persoane de contact;

b) informatii persoane juridice de contact din Romania;

c) informatii institutii de spectacol din Romania;

d) informatii persoane juridice de contact din strainatate,

e) informatii institutii de spectacol din strainatate;
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10.
11.

12.

13.

f) Tntocmeste planificari séptdmanale pentru agenda managerului (director),

Asigura difuzarea catre compartimente a deciziilor managerului (director);

Asigurd evidenta si arhivarea dispozitilor Primarului General si a hotaréarilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti cu referire la Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”;

Asigura difuzarea catre compartimente a dispozitiilor Primarului General si a Hotararilor Consiliului General
al Municipiului Bucuresti;

Asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare, a deciziilor managerului (director).

Art.34. Compartimentul Planificare — Logistica Activititi Artistice are urmatoarele atributii:

1.
2.

3.

SLeN®

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Art.35.

Propune manageruilui (director) proiecte si programe artistice;

Centralizeazad si prelucreazd datele privind totalitatea activitatilor artistice si planifica impreuna cu
managerul (director) al teatrului si directorul adjunct perioadele de desfasurare ale proiectelor;

Stabileste impreuna cu managerul (director) al teatrului si directorul adjunct conditiile de desfasurare ale
proiectelor;

Stabileste impreund cu managerul (director) si directorul adjunct repartizarea activitdtilor pe sali,
corespondenta si coordonarea activitatilor, succesiunea artistica si logistica a proiectelor teatrului;
Supervizeaza si verifici programarea evenimentelor in sélile de spectacol in relatie cu repertoriul curent al
teatrului si evitarea unor suprapuneri sau imposibilitdti de asigurare corespunzatoare a necesarului de
personal sau echipamente;

Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in tara;

Realizeaza logistica turneelor si participarilor la festivaluri in stréinatate,

Coordoneaza si realizeaza logistica evenimentelor desfagurate in parteneriat;

Coordoneaza proiectele one time event organizate de teatru;

. Supervizeaza, prin reprezentantii lui, desemnati de managerul (director), personalul teatrului implicat,

logistica respectivei sali de spectacol si orice este necesar in cazul reprezentérii pe scena teatrului a unui
spectacol invitat;

Intocmeste devizele proiectelor culturale si propune contractarea de servicii artistice;

indeplineste calitatea de producétor delegat in relatie cu producerea unui spectacol al teatrului;

Raspunde de obtinerea drepturilor de reprezentare scenicé si de inaintare a documentelor catre Biroul
Resurse Umane-Juridic si Biroul Financiar-Contabilitate;

n cazul turneelor in strainatate si/ sau participarilor la festivaluri internationale asiguré si raspunde de
transmiterea cétre beneficiarii incasarilor din vanzare bilete a listei nominale cu titularii drepturilor de autor
si a drepturilor conexe, calitatea pe care o au, precum si a tantiemelor ce li se cuvin din Tncasari;

Identifica programe de finantare din tard si strainétate si intocmeste, dupa caz, documentatia de aplicare;
Este obligat s& cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

Reprezentantii compartimentului sunt obligati s fie prezenti fa fiecare premierd cu cel putin o oré inainte
de inceperea reprezentatiei;

Asigura Tn colaborare cu Biroul Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare si cu specialisti
din domeniu realizarea si diversificarea studiilor de caz referitoare la perceptia imaginii teatrului de catre
spectatori, la categoriile de public spectator, la atingerea publicului tintd pentru anumite productii, proiecte

si programe.

Biroul Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare

Verificd n colaborare cu Compartimentul Planificare-Logistica Activitati Artistice, proiectele teatrului si
disponibilitatea spatiilor, a echipamentelor, a artistilor si tehnicienilor pentru programarea spectacolelor
teatrului;

Verifica programul colaboratorilor artisti i tehnicieni pentru programarea spectacolelor;

Intocmeste evidenta privind corespondenta Tntre spectacolele celor doua sali si posibilitdtile de cuplaje si
verifica de fiecare data respectarea acestora;

Coordoneaza activitatea bileteriei centrale si a caselor de bilete;

Stabileste data punerii biletelor in vanzare cu cel putin o saptémana inainte de data reprezentatiilor;
Intocmeste programarea spectacolelor teatrului cu o luna fnainte;

Comunica institutiilor de spectacol interesate programul de spectacole al teatrului;

Stabileste programul bileteriei si caselor de bilete si il propune spre aprobare managerului (director),
Intocmeste programarea casierilor pentru asigurarea unei continuitati de vanzare pentru spectatori;

. Asiguré evidenta programului casierilor si asigurarea timpului legal de lucru si de odihng;

. Se asiguréa de pastrarea documentelor cu regim special in conditiile legii;

. Raspunde de integritatea valorilor aflate in gestiune;

. Verifica periodic stocul valorilor imprimate si nefnregistrate la organele competente, precum si stocul hartiei

de imprimare a tichetelor;
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14.

15.
16.
17.

18.
18.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.

53.

Verifica stocul materialelor publicitare pe care le difuzeaza prin casele de bilete si in spatiile anexe ale
acestora;

Face propuneri de contractare si achizitie pentru imprimare hartie, imprimare valori spectacole;

Face propuneri de upgrade daca este cazul pentru software;

Se ingrijeste de informarea si instruirea casierilor privind utilizarea software-ului si a troubleshoot-urilor
care pot aparea;

Raspunde si se ingrijeste de instruirea periodicd a casierilor asupra oricérei modificari intervenite n
software;

Verificad zilnic starea de functionare a echipamentelor aferente bileteriei, caselor de bilete si vanzarii
computerizate a biletelor de spectacol;

Verifica zilnic functionarea software-ului;

Verifica zilnic functionarea porturilor si accesul tuturor utilizatorilor la sistem;

Creeaza Tn cadrul software-ului existent formatul fiecarui nou spectacol, respectiv configuratia schemei
sdlii, dispunerea locurilor;

Introduce in sertarul software-ului programul spectacolelor,

Verifica zilnic disponibilitatile de locuri din toate categoriile: locuri vandute, locuri rezervate, invitatii;

Verifica zilnic stadiul rezervarilor si solicita reconfirmarea lor in cazul Tn care nu sunt clarificate conditiile;
Raspunde de editarea si difuzarea cétre Compartimentul Secretariat-Asistentda Management,
Compartimentele Scenotehnicad Sala Liviu Ciulei si Sala Toma Caragiu si Compartimentul Planificare-
Logistica Activitati Artistice, a programului de spectacole;

Raspunde de afisarea programului de spectacole la casele de bilete;

Raspunde de aprovizionarea ritmica a caselor de bilete cu materiale publicitare expuse in spatiile anexe;
Raspunde de afisarea materialelor publicitare Tn spatiile anexe caselor de bilete;

Se ingrijeste de vanzarea biletelor catre grupurile de spectatori si de incasarea banilor;

Se Ingrijeste de vanzarea biletelor catre persoane juridice interesate de achizitionarea intregii retele a salii
si de Tntocmirea formalitatilor si Tncasarea banilor;

Se ingrijeste de transmiterea catre casieri a valorilor in conditiile prevazute de lege;

Se ingrijeste de depunerile incasérilor periodic in conditii legale;

Verificd conformitatea dintre raporturile de vanzari, raporturile casierilor privind valorile vandute si
fncasarile depuse;

Réspunde de instruirea casierilor privind informatiile asupra programaérilor pe termen mediu;

Raspunde de instruirea casierilor privind informatiile despre spectacole;

Intretine discutii saptamanale cu casierii privind observatiile si solicitérile publicului;

Efectueaza training cu casierii cu privire fa modalitdtile de dialog, diversificarea serviciilor catre spectatori;
Poate propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul teatrului catre Managerul
(director) al institutiei;

Réaspunde de promovarea imaginii institutiei in raporturile directe cu spectatorii;

Urmareste feedback-ul spectacolelor si manifestérilor in relatie cu vanzarea efectivé de bilete, difuzarea n
cadrul box office-ului a materialelor promotionale, cu felul in care spectatorii considerd ca se comunica
spectacolele si modalitatea Tn care spectatorii iau cunostintd de productiile teatrului si aduce la cunostinta
managerului (director) solicitérile si opiniile spectatorilor precum si orice propunere de Tmbunatatire a
activitatii de box office bileterie;

Réaspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare, complete si a unui concept de marketing;
Monitorizeaza activitatea specificd pentru realizarea materialelor de prezentare necesare promovarii
spectacolelor si a repetitiilor, indiferent de forma si mediul de promovare si indiferent de proiectul teatrului;
Coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de profil din taré si din
stréindtate, institutii de culturd din tard si strdindtate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale,
etc.;

Coordoneaza si raspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea invitatiilor pentru premiere;
Intocmeste si actualizeaza listele de protocol ale teatrului pe categorii de invitati;

Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural,

Réaspunde si coordoneaza relatia cu media;

Identifica, implementeaza si raspunde de formele de promovare si comunicare media;

Are obligatia de a organiza conferinte de presd pentru premierele teatrului si pentru participarile la
festivaluri si turnee Tn stréindtate, pentru invitarea companiilor din strdinatate pe scena Teatrului Municipal
.Lucia Sturdza Bulandra”, pentru promovare;

Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presg;

Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplicd pe seturi, modereazd conferintele de
presa;

Dezvolta relatiile teatrului cu directori si redactori de cotidiene, reviste, publicatii sdptdménaile, posturi de
radio si televiziune;
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54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.

70.

71.
72.

73.
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75.

76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.

Réaspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de culturé sau stiri culturale
din media;

Concepe diferentiat pentru targeturi si profiluri media diferite materiale publicitare si selecteaza categorii de
informatii cu privire la activitatea teatrului;

Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor, spoturilor;

Se ocupa de consultarea zilnicd si monitorizarea media,

Raspunde de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si colaboreaza cu
Compartimentul Asistentd Dramaturgicé, Publicatii pentru realizarea dosarelor de presa;

Raspunde de monitorizarea aparitiilor si difuzarilor,

Raspunde de transmiterea programului teatrului cdtre mediile de difuzare a acestorg;

Raspunde de actualizarea contactelor media pentru difuzarea programului;

Raspunde de actualizarea si diversificarea contactelor persoanelor juridice interesate;

Réaspunde de transmiterea programului teatrului catre persoane juridice interesate;

Réspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului;

Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format, modificare format, creare clipuri,
traducere site in limba englez3, franceza, germana, italiana;

Propune contractarea de servicii de intretinere si suport tehnic site;

Verificd si actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

Comunica activitatea teatrului catre alte institutii de profil din stréinatate cu care teatrul colaboreaza;
Coordoneaza elaborarea si propune contractarea de servicii pentru filmare, concept, editare si inregistrare
pe suport demouri pentru promovarea in vederea participarii la festivaluri si schimburi internationale;
Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si outdoor: afige, fluturasi, vitrine
publicitare, materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere
stradale, casete luminoase;

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare, imprimare a materialelor publicitare;

Propune efectuarea comenzilor pentru materialele tiparite; propun tiraje si rédspund de conformitatea
cantitatilor executate;

Propune modalitati de distributie a suporturilor mobile: fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de
prezentare; ’

Are obligatia de a asigura promovarea prin distribuire de fluturasi in zonele cu flux de circulatie;

Propune modalitati de expunere in spatii publice: afise, fluturasi, leaflet, brosuri, materiale promotionale de
prezentare;

identifica locuri publice unde poate expune materiale publicitare;

Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publicitare;

Identificd si diversifica modalitati de promovare: spatii publicitare stradale, afisaje electronice, spatiu
publicitar on line pe diverse pagini web;

Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova imaginea teatrului, spectacolele teatrului;
Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare,

Este obligat s& cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

Reprezentantii biroului sunt obligati s& fie prezenti la fiecare premierd cu cel putin o ord inainte de
inceperea reprezentatiei;

Supervizeaza amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premiere;

Amenajeaza casele de bilete;

Se preocupa de identificarea unor surse de venituri, hosting al unor companii pe pagina teatrului;

Se preocupa de incheierea unor bartere publicitare;

Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora global, individual pentru fiecare proiect
si Tn relatie cu diversi factori;

Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru s&ptdmana Tn curs;

Analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor pentru acelasi spectacol

Analizeaza si propune modalitdti de diversificare a tarifelor in functie de numarul de reprezentatii si varsta
spectacolelor;

Asigurad si raspunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual faté de partenerii media,

Asigura si raspunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului,
asumate contractual fatd de colaboratori;

Asigurad si réspunde de respectarea obligatiilor teatrului cu privire la aducerea la cunostinta publicului a
numelor si siglelor forurilor tutelare, partenere, etc;

Analizeaza si propune modalititi de diversificare a tarifelor in functie de ziua Tn care se difuzeaza

spectacolul;
Analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor pentru spectacolele invitate pe scena teatrului;
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97. Verifici si raspunde de corespondenta informatiilor, numelor din materialele publicitare cu sursele citate si
distributiile si echipele de realizatori ale spectacolelor,

98. Raspunde de cunoasterea prevederilor legale fn domeniul copyrightului si de respectarea acestora in
conditile obligativititilor de a face cunoscute in activititiie de promovare numele realizatorilor
spectacolelor;

99. Asigurd in colaborare cu Compartimentul Planificare-Logisticd Activitéti Artistice si cu specialisti din
domeniu realizarea si diversificarea studiilor de caz referitoare la perceptia imaginii teatrului de catre
spectatori, la categoriile de public spectator, la atingerea publicului tintd pentru anumite productii, proiecte
si programe;

100. Informeaza pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in sfera proprie de activitate sau
in relatiile de colaborare din cadrul teatrului, propunénd variante si solutii de rezolvare.

Art.36.Compartimentul Asistentd Dramaturgicd, Publicatii

1) Asigurad obtinerea si transmiterea catre Biroul Resurse Umane-Juridic, Biroul Financiar-Contabilitate si
Compartimentul Planificare-Logisticd Activitdti Artistice a informatiilor privind autorii, calitatea de autor,
drepturile de proprietate intelectualad si contactarea acestora direct, detinatorii drepturilor de autor sau prin
reprezentantii lor si obtinerea tuturor datelor de identificare;

2) Asigurd informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului, concept, descriere a
spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati) ;

3) Se ingrijeste de relatiile publice ale teatrului cu institutii de cultura din tara si strainatate, organisme, ONG-
uri, ambasade si institute culturale, etc;

4) Asigura permanent informarea conducerii institutiei asupra platilor solicitate de cétre detinatorii drepturilor
de autor sau de catre reprezentantii lor;

5) Asigurd si mentine corespondenta cu detinatorii drepturilor de autor sau cu reprezentantii lor;

6) Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului;

7) Propune texte capodopere ale dramaturgiei universale sau nationale;

8) Asigura asistenta dramaturgica la sceng;

9) Asigurd documentare pentru publicatii spectacole;

10) Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;

11) Asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de prezentare proiecte stagiune,
materiale de prezentare teatru;

12) Propune contractarea de servicii artistice foto, dip, grafica, conceptie materiale;

13) Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartie si pe suport digital;

14) Réspunde de implementarea - in conditiile demararii proiectului — a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite,
machete, caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia
cu accesare multipla on line pe nivele de utilizatori.

Art.37.Compartimentul Artistic este format din totalitatea artistilor angajati (actori, scenografi, regizori, operatori
imagine etc) si are urmétoarele atributii: )
1. Corpul actorilor angajati are obligatia de a respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a
oricaror reprezentatii.
2. Fiecare actor este obligat s consulte programul de repetitii si spectacole afisat si rAmane la dispozitia teatrului
pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul in care este dublat sau dubleaza ori cand face parte
dintr-o distributie paraleia.
3. Actorii vor respecta litera spectacolului in care sunt distribuiti si nu vor introduce sau omite texte ori cuvinte,

inclusiv schimbari sau inversari ale lor.
4. Actorii au obligatia de a participa la toate turneele, deplasarile si actiunile promotionale privind spectacolele

stabilite de manager (director).
5. Actorii angajati ai teatrului au obligatia s& primeasca orice rol care le este incredintat: s& se conformeze intocmai

indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa isi reprime personalitatea artistica sau spiritul creator.
6. Actorii au obligatia de a folosi cu grija recuzita si costumele incredintate de institutie.
7. Fiecare dintre actorii anagajati ai teatrului are obligatia de a comunica Tn scris conducerii institutiei orice

angajament existent care poate afecta programarea repetitiilor sau spectacolului.
8. Actorii vor comunica Tn scris institutiei cu privire la indisponibilitatea lor, din cauza de boala sau de for{a majora,

in maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv.
9. Scenograful este artistul care relationeaza piesa de teatru cu imaginea epocii istorice, provenientei sociale sau
existentei simbolice a universului autorului si transforma toate acestea intr-o lume vie si personalizata, urméand

viziunea regizorala.
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10. Scenograful, in urma procesului de creatie, a documentérilor asupra epocii, a consultérii cu regizorul privind
stilul si spiritul spectacolului, concepe spatiul scenografic si/sau costumele, elaboreaza schitele artistice de decor
sn/sau costume, machete de conflgurare a spatiului, alege esantioanele de materiale pentru costume, indica
materialele dorite pentru decor si recuzitd, dimensiunile si cerlntele artistice pentru decor, obiectele de mobilier si
recuzitd ce vor fi folosite in spectacol urmdareste si supervizeazad executia acestora si aducerea lor pe scena.
Participa la instalarea decorului, la repetitiile tehnice. Supervizeaza, daca este cazul, orice retusuri ale decorului gi
obiectelor scenice si participd pand la premiera alaturi de regizor la repetitii, introducand elemente suplimentare in
spatiul scenic sau accesorii de costume dacé este cazul.

11. Scenograful poate participa aléturi de regizor la stabilirea cerintelor si supervizarea lighting designerului si a
creatorilor de efecte speciale scenad sau efecte speciale machiaj sau halrstylmg

12. Scenograful participa alaturi de regizor si de factorii responsabili ai teatrului la adaptarea propriului decor in
cazul reprezentarii spectacolelor teatrului in alte spatii decat cele de la sediu.

13. Operatorul imagine are urmatoarele atributii: operarea textelor, desenelor, imaginilor; asamblarea statica si/
sau dinamicd a textelor si/sau desenelor si/sau imaginilor; operarea de prezentéri; operarea genericelor si a
titrajelor de teatru pentru traducerea pieselor de teatru care se joaca in alte limbi decat limba roména; elaborarea

solutiilor pentru asigurarea calitatii artistice a montajelor prezentate.

Art. 38. (1) Compartimentul Scenotehnicd Sala Liviu Ciulei si Compartimentul Scenotehnicad Sala Toma
Caragiu sunt structuri functionale compuse din cate 3 formatii de muncitori, astfel:
A) Compartimentul Scenotehnicd Sala Liviu Ciulei este o structurd functionald compusé din 3 formatii de
muncitori:

1. Formatie Montatori Decor-Recuzitd Sala Liviu Ciulei

2. Formatie Electrica-Sunet Sala Liviu Ciulei

3. Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Liviu Ciulei

B) Compartimentul Scenotehnicd Sala Toma Caragiu este o structura functionald compusa din 3 formatii de
muncitori:

1. Formatie Montatori Decor-Recuzitd Sala Toma Caragiu

2. Formatiie Electrica-Sunet Sala Toma Caragiu

3. Formatie Costume-Cabine-Machiaj Sala Toma Caragiu

(2) Personalul Compartimentului Scenotehnicd Sala Liviu Ciulei si Compartimentului Scenotehnicd Sala
Toma Caragiu, precum i al formatiilor de muncitori din structura acestora indeplineste urmatoarele atributii,
distinct pentru cele 2 sali de spectacol:

1. Participa la coordonarea si configurarea artisticd a actului scenic si acordd suport tehnic pentru toate
fazele de creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor, costume, recuzita, lumini, sunet, cabine,
machiaj, regie tehnica).

2. Asigura intrefinerea costumelor din spectacolele aflate in repertoriul teatrului.

3. Asigura pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale, scenografice, a conceptiei de machiaj,
hairstyling, coregrafice, a conceptiei de lumini, a efectelor speciale, muzicale, integritatea textului
spectacolului.

4. Asigurd pastrarea sub coordonarea regizorului de culise si respectarea calitétii actului artistic aga cum s-a
creat si infatisat la premierd, indiferent de numarul de reprezentatii ale spectacolului.

5. Raspunde de imaginea si de modul Tn care teatrul se prezinta in fata publicuiui.

6. Asigura prin intermediul regizorului tehnic coordonarea tuturor activitétilor desfasurate pe scena in repetitii,
pregatirea pentru spectacol, in timpul spectacolului, a intregului personal implicat: artisti si tehnicieni.
Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate.

Asigurd coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzitd, electrica, costume, sunet,

cabine, machiaj, sufleor.

9. Este responsabil de existenta si prezenta la timp si de interventiile in conditii corespunzatoare a tuturor
persoanelor implicate in desfasurarea spectacolului.

10. Asigura si rdspunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a tehnicienilor de scena.

11. Réspunde de asigurarea n orice moment a necesitétilor de interventie operativa in timpul repetitiilor si
spectacolului.

12. Asigura intretinerea costumelor si pastrarea lor in conditii optime pentru buna desfasurare a spectacolelor
teatrului.

13. Asigura reconditionarea costumelor acolo unde este necesard aceasta operatiune.

14. Are responsabilitatea timpilor de executie pentru fiecare operatie.

15. Are responsabilitatea calitatii montarii decorului.

16. Are responsabilitatea marcarii si refacerii plantatiei initiale a decorului, a elementelor de mabilier, recuzita

o~
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29,

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

Art.39.

Raspunde de coordonarea operatiunilor de configurare a sélii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de
calitatea efectuarii acestora.

Participa la plantatia corpurilor, realizarea centrajelor, crearea si stabilirea configuratiilor, succesiunilor si
duratei situatiilor de lumini si time codurilor pentru interventii.

Are responsabilitatea fixarii in scris a acestora, inregistrarea pe suport, reconstituirea $i mentinerea
acestora pe toata durata de reprezentare.

Executad refacerea plantatiilor, a cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor gi reconstituirea
situatiilor de lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera.

Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunilor si
duratei interventiilor muzicale si sonore.

Executa reconstituirea configuratiilor, succesiunilor si duratei interventiilor muzicale si sonore.

Raspunde de existenta si prezenta la timp si Tn conditii corespunzatoare a tuturor elementelor de recuzita.
Raspunde de existenta si prezenta fa timp a interventiilor de Tncércari, ridicari la pod, manipulare stangi,
manipulare griduri, schimbari de decor, mobilier, recuzitd, schimbari costume si accesorii In conditii de timp
reduse.

Raspunde de asigurarea tuturor elementelor necesare si stabilite Tn prealabil si de asamblarea si fixarea
lor corespunzatoare pentru pastrarea integritatii tuturor elementelor scenotehnice in timpul spectacolului.
Raspunde de integritatea decorului, a pieselor de mobilier si recuzitd in timpul manipulérii, montarii si
demontarii.

Raspunde de integritatea decorului, a pieselor de mobilier si recuzitd pe durata depozitarii lor, de pastrarea
n conditii corespunzatoare a acestuia.

Raspunde de pastrarea ordinii in timpul spectacolului.

Raspunde de verificarea tuturor formatiilor, a echipamentelor, a spatiului scenic si a sélii de spectacol, a
foaierelor Tnainte de spectacol.

Efectueaza probe si verificari functionale ale echipamentelor inainte de fiecare spectacol.

Verific, intretine si propune reconditionarea elementelor de decor, mobilier si recuzita, costume.
Ré&spunde de informarea asupra oricarei deteriordri a costumelor si elementelor de decor si recuzita.
incearca remedierea pe moment a deteriorarilor minore ale costumelor si elementelor de decor si recuzita,
fngrijindu-se de mentinerea Intocmai a liniilor, formelor, aspectului si calitatii materialelor.

Raspunde de curdtarea sau informarea in vederea curatdrii a costumelor, fundalurilor, drapajelor,
covoarelor de scena.

Verificd stocurile de consumabile si se ingrijeste in timp util de Tntocmirea documentelor, obtinerea
aprobarilor.

Réspunde de pastrarea ordinii si a curateniei in spatiile anexe ale scenei.

Ré&spunde de pastrarea ordinii si a curateniei in spatiile de depozitare pentru obiectele folosite la scena.
Intocmeste rapoarte periodice privind desfasurarea repetitiilor si a spectacolelor.

Compartimentul Productfie este o structurd functionald care asigurd logistic derularea activitatii de

productie de spectacole si are urmatoarele atributii:

1.

2.

Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia serviciilor artistice, elementelor scenografice,
decorului, recuzitei si costumelor pentru spectacolele teatrului.

Intocmeste devize estimative pentru achizitia serviciilor artistice, elementelor scenografice, decorului,
recuzitei si costumelor pentru spectacolele teatrului.

Intocmeste documentele specifice procesului de productie artisticd pentru elemente scenografice, decor,
recuzitd si costume pentru spectacolele teatrului in toate fazele de realizare artisticd a acestora.
Coordoneaza toate fazele procesului de productie artisticad pentru elemente scenografice, decor, recuzita si
costume pentru spectacolele teatrului, precum si toate probele si verificarile functionale, asamblare,
instalare, montare scenica, activitati operationale.

Coordoneaza intretinerea curenta a scenotehnicii teatrului, respectiv elemente fixe scenotehnica, elemente
mobile scenotehnicd, elemente cinetice scenotehnicd cu actionare electricd, elemente cinetice
scenotehnicd cu actionare electronicd, mecanisme scend, echipamente lumini, echipamente sunet,
echipamente videoproiectie.

Coordoneaza interventiile curente privind probele si verificarile functionale si propune asistenta tehnica de
specialitate.

Coordoneaza reconditionarea si acolo unde este cazul inlocuirea scenotehnicii teatrului cu echipamente
moderne.

Participd si asigurd asistenta la instalarea decorurilor pe scena si a repetitiilor tehnice organizate cu
aceastd ocazie.

Asigura interventii operationale la decor, recuzitd, elemente de prindere si fixare Tn timpul! repetitiilor si al
repetitiilor generale.




10. Raspunde si verificd conformitatea consumurilor de materiale pentru elementele de decor, recuzita si
costume.

Art.40. (1) Biroul Administrativ este o structurd funciionald avand in subordine doud compartimente in scopul

deservirii celor doua sali, dupa cum urmeaza:

A. Compartiment Deservire Sala Liviu Ciulei

B. Compartiment Deservire Sala Toma Caragiu
(2) Personalul Biroului Administrativ si compartimentelor subordonate acestuia are urmatoarele atributii:

1. Raspunde de ntretinerea si asigurarea functionalitétii de uz general a spatiilor si activitatii teatrului, distinct
pentru cele 2 sali de spectacol.

2. Face propuneri pentru incheierea de contracte cu furnizorii de utilititi (daca este cazul) si urmareste
derularea acestora in ceea ce priveste furnizarea de: energie electricd, gaze naturale, apa, canal,
salubritate, telefonie fixa si mobila.

3. Raspunde de gospoddarirea rationald a energiei electrice, gazelor, apei, combustibililor, convorbirilor
telefonice, materialelor de uz gospodaresc, de intretinere si functionale.

4. Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestéri servicii intretinere specializata pentru instalatiile,
centralele si echipamentele cu care sunt dotate spatiile teatrului si urmareste derularea acestora.

5. Face propuneri pentru incheierea de contracte de prestéri servicii intretinere specializatd pentru
echipamentele de birotica din patrimoniul teatrului si urmareste derularea acestora.

6. Pdastreaza si raspunde de cartile tehnice ale cladirii, instalatiilor.

7. Raspunde de intretinerea si reparatiile curente ale cladirilor, executate in regie proprie sau prin intermediul

unor executanti, propunand in acest sens achizitionarea de lucrari.

Raspunde de intretinerea si reparatiile curente ale instalatiilor electrice, tehnico-sanitare, gaze.

Raspunde de intretinerea si reparatiile curente ale mobilierului din slile de spectacol si birouri.

0. Intretine in limita dotarilor si competentelor mobilierul din birouri si intervine operational pentru intretinerea

si functionarea activitatii teatrului Tn limita dotarilor si competentelor.

11. Coordoneazé si supravegheaza functionarea cu personal specializat a instalatiilor de incalzire.

12. Stabileste necesarul de materiale de curatenie si intretinere administrativa si functionare de uz general pe
care le Tnainteaza conducerii spre aprobare.

13. Urmdreste aprovizionarea de cétre Compartimentul Aprovizionare cu materiale de curatenie si intretinere
si coordoneaza introducerea ritmica in consum, Tn functie de necesitati, a acestora.

14. Coordoneaza si supravegheazéd efectuarea curdteniei in spatii cu destinatie: sali de spectacol, foaiere,
grupuri sanitare, scena, spatii anexe scena, cabine, spatii de depozitare, ateliere, birouri.

15. Efectueaza inspectii zilnice pentru verificarea stadiului de curatenie al spatiilor si dotarea grupurilor
sanitare pentru salariati si spectatori cu toate materialele necesare.

16. Face propuneri pentru Tncheierea de contracte de prestéri servicii curdtenie si urmareste derularea
acestora.

17. Tntocme$te graficele cu persoanele responsabile de curdtenie din cadrul compartimentelor de deservire,
pentru asigurarea unei permanente in activitatea de curatenie.

18. Tntocme§te repartizarea persoanelor responsabile de curatenie pe obiective si nivel pentru asigurarea
controlului efectuarii activitatilor.

19. Asigurd activitatea de deservire pentru cele doua sali de spectacol.

20. Efectueaza inspectii prin reprezentantii sai la fiecare sald de spectacol si sesizeaz& orice nereguli sau
deteriorari ale spatiilor, mobilierului sau a oricdrui element conex si propune masuri de interventie si
remediere.

21. Coordoneaza activitatile de interventie in caz de inundatii, Inzapeziri, calamitati.

22. Raspunde de informarea si instruirea personalului care asigura servicii de paza si protectie cu privire la
regulamentul intern al teatrului, la regulile de acces si circulatie a personalului angajat, a colaboratorilor si
a tuturor vizitatorilor.

23. Coordoneazé aplicarea masurilor de pazad a obiectivelor si bunurilor institutiei, modul de dispunere a
personalului care asigura servicii de paza si protectie Tn dispozitiv si raspunde de informarea si instruirea
acestuia cu privire la traseele pe care trebuie sa le verifice.

24. Tine evidenta foilor de parcurs si a consumului de carburanti si urméreste incadrarea in consumurile
specifice de carburanti si lubrifianti a dotarilor din parcul auto.

25. Raspunde de echiparea autovehiculelor conform legislatiei in vigoare si corespunzétor conditiilor de
incércare si conditiilor meteorologice.

26. Raspunde de starea tehnicad a autovehiculelor si programeazéa dotarile din parcul auto la verificarile tehnice
obligatorii.

27. Realizeaza grafice de reparatii si intretinere pentru autovehicule in functie de numarul de kilometri efectuati
si urmareste stadiul fizic al rulajului pentru schimbarea de anvelope corespunzitgare unor conditii de

siguranta.
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28.
29.
30.
31.

Asigurd si raspunde de activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentatiilor privitoare la
derularea activita{ii administrative, financiar-contabile si de specialitate care alcatuiesc arhiva institutiei.
Asiguré si rdspunde de respectarea indicativului termenelor de péstrare a documentelor, precum si
nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale.
Informeaza conducerea si propune mésuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzétoare de pastrare si

conservare a arhivei.
Asigura activitatea de curierat, serviciile de transmitere prin posta, distributia documentelor dinspre si catre

teatru prin curier.

Art.41. Compartimentul Apérare impotriva Incendiilor este o structura functionald incadrata cu un numar minim
de personal, necesar organizarii si monitorizarii activitatii de apdrare impotriva incendiilor si are urmatoarele

atributii:

1.
2.

3.

XN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Art. 42,

Now

Stabileste modul de organizare si responsabilitétile privind ap&rarea impotriva incendiilor.

intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu (pe nivel si incéperi) si raspunde de afisarea lor in
locuri vizibile pentru fiecare nivel si incépere.

intocmeste planul de depozitare a materialelor periculoase si de interventii in caz de incendiu.

Asigurd respectarea dispozitilor Comandamentului de Pompieri si propune masuri de respectare a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

Stabileste sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la instruirea in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor.

Asigura instruirea personalului la angajare in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Asiguré periodic instruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

Este responsabil de respectarea conditilor impuse de lege privind fumatul in locurile publice si de
reglementarea fumatului in incinta institutiei (sali de spectacol, spatii anexe, spatii de depozitare, birouri).
Raspunde de supravegherea respectarii reglementarilor privind fumatul de catre salariafii institutiei, de
cétre colaboratori, precum si de cétre spectatori.

Este responsabil de respectarea conditiilor impuse de lege privind lucrul cu foc si de utilizarea focului de
orice tip si a efectelor pirotehnice in conditii de sigurantd, in timpul repetitiilor si spectacolelor.

Este responsabil de utilizarea echipamentelor si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor si verifica
periodic starea lor de functionare.

Sesizeaza in timp util eventuale avarii intervenite la echipamentele si instalatile de aparare impotriva
incendiilor.

Propune si raspunde de introducerea si functionarea elementelor de semnalizare pentru evacuare in caz
de incendiu Tn sdlile de spectacol si spatiile anexe si verifica periodic starea lor de functionare.

Verificd prin reprezentantii sai, dupd repetitii si spectacole, spatiile respective in vederea prevenirii
incendiilor.

Verifica prin reprezentantii sai, dupa terminarea programului de lucru in birouri, intreaga cladire in vederea
prevenirii incendiilor.

Raspunde de prezentarea documentelor, de stadiul indeplinirii normelor de apérare impotriva incendiilor si
ofera relatii Brigazii de Pompieri in eventualitatea oricérui control, inspectie sau in eventualitatea efectuarii
cercetarilor Tn caz de incendiu.

Compartimentul Aprovizionare are urmatoarele atributii:

In baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele de specialitate si aprobate conform
prevederilor legale, asigura si rdspunde de aprovizionarea ritmicd a institutiei cu materiale si bunuri de uz
gospodaresc pentru intretinere, materiale si bunuri pentru functionare de uz general, materiale si bunuri
pentru intretinere si functionare activitate specificd curentd (scena si echipamente de scena), materiale
pentru executarea elementelor de decor si recuzita, a costumelor.

Raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si bunurilor achizitionate in conditii de siguranta,
precum si de temperatura si umiditate corespunzatoare.

Raspunde de informarea conducerii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de
pastrare si conservare a materialelor si bunurilor.

Organizeaza, participd la receptia cantitativd si calitativd a materialelor achizitionate si raspunde de
fntocmirea receptiilor la intrarea bunurilor in magazie si de conformitatea datelor inregistrate.

Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor achizitionate, cu respectarea prevederilor legale.

Tine evidenta tuturor materialelor si bunurilor cu ajutorul fiselor de magazie.

Gestioneazd, monitorizeaza si distribuie, in functie de cerintele celorlalte compartimente, materialele,
bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar. Asigurad eliberarea bunurilor din gestiune pe
baza de bonuri, cu aprobarea sefului de compartiment si viza de control financiar preventiv propriu.
Compartimentul intocmeste si actualizeaza liste de furnizori in conformitate cu specificul de activitate al
institutiei si al evolutiei pietei.

25

&7

P



Art.43. Biroul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii:

1.

2.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a institutiei, Tn conformitate cu dispozitiile
legale si delegérile de autoritate primite din partea conducerii instituiei;

Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformitate cu prevederile
legislative si cu indicatile metodologice ale directiilor de specialitate din Primaria Municipiului Bucuresti,
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Verifici legalitatea si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de evidenta
gestionara;

Intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de directiile de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conducerea institutiei, Administratia Financiara, Institutul
National de Statistica etc.;

Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a documentelor financiar-contabile, in
functie de natura lor;

Raspunde de evidenta corectd a rezultatelor activitafii economico-financiare;

la masurile necesare tn vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri
materiale sau banesti;

Raspunde de Tntocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile Tn numerar,

controland respectarea plafonului de casé aprobat;
Réaspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insofitoare;

. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care

deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;

Exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor legale, atunci cand
este cazul;

Efectueaza plati corespunzaétoare activitatii teatrului in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta
destinatie, pe baza documentelor justificative si a documentelor de plata.

Intocmeste documentatia zilnicd necesara in relatia cu Trezoreria Sector 5 si prezintd documentele de
platd la Trezoreria Sector 5.

Intocmeste actele financiare necesare pentru operatii valutare si prezintd documentele de incasare, de
plata, de schimb valutar la BCR.

Primeste si verifica zilnic extrasele de cont si executia de casé de la Trezoreria Sector 5, BCR, CEC.
Prezinta la Trezorerie lista obiectivelor de investitii.

Intocmeste cererea de admitere la finantare, ordinul de platd si anexele la ordinul de platd pe baza
documentelor justificative.

Intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului.

Acorda avansuri spre decontare pentru cheltuielile curente.

Recupereaza avansurile acordate.

Verifica deconturile de cheltuieli, ordinele de deplasare si avansurile spre decontare.

Verifica si réspunde de activitatea casieriei proprii, de totalitatea operatiunilor efectuate si de consemnarea
lor Tn registrul de casa.

Prin casieria proprie efectueaza incasari.

Asigurd intocmirea documentelor cu privire la depunerile si platile Tn numerar, controland respectarea
plafonului de casé aprobat si a conditiilor de plat& in numerar.

Efectueaza plati in numerar pentru bunuri si servicii pe baza documentelor justificative.

Verifica activitatea caselor de bilete si face inventarierea lunara a valorilor de bilete.

Verificd activitatea gestionarilor care au spre vanzare programe si alte materiale conexe prezentarii
spectacolelor proprii si face inventarierea lunara.

Verifica activitatea gestiunii centrale a bileteriei.

Verificd activitatea gestionarului magaziei de materiale si intocmeste punctajul trimestrial al magaziei de
materiale.

Verifica activitatea gestionarului magaziei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

Constituie, urmareste si asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public in
conditiile prevazute de lege.

Constituie, urméreste si asigura restituirea garantiilor de bund executie in conditiile stabilite in contractele

derulate.
Raspunde de efectuarea platilor in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si

legale.
Urmareste si executd lichidarea plétilor salariale si a tuturor contributiilor cétre bugetul de stat consolidat.

Urmareste si verificd derularea financiaré a angajamentelor legale pentru utilitati.
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36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,
43,
46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.
53.

54.

55.
56.
87.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.

71.
72.

Urméareste si executa lichidarea platilor catre furnizori, prestatori, executanti care gi-au indeplinit obligatiile
catre teatru si au transmis documentele de plata corespunzétoare.

Urmareste corelatiile dintre documentele de platé aferente Tndeplinirii contractelor incheiate de teatru si
verificd si raspund dacd sumele si cantitatile inscrise in documentele de platd concordd cu datele din
respectivele contracte.

Tntocmeste, Tn termenul prevézut, necesarele de alocatii bugetare lunare, executiile bugetare lunare pe
care le transmite catre compartimentele de resort din P.M.B. (Directia Generald Economica - Directia
Programare si Executie Bugetara);

intocmeste alte situatii financiar-contabile solicitate de compartimentele de resort din P.M.B;

Verificd incadrarea cheltuielilor pentru obiectivele de investitii Tn valorile listei de investitii aprobate si
admise la finantare.

Urmdreste permanent concordanta dintre categoriile de fonduri aprobate si platile efectuate pentru investitii
Urmareste si executa lichidarea obligatiilor de platé a tuturor taxelor gi impozitelor aferente activitatii sale
precum si virarea in mod complet si la termen, conform prevederilor legale.

Tine evidenta, urméreste incasarea si réspunde de virarea timbrului teatral catre beneficiari conform
prevederilor legale.

Réspunde de inregistrarea si utilizarea valorilor de bilete conform prevederilor legale.

Réspunde de pastrarea si utilizarea documentelor cu regim special conform prevederilor legale.
[ntocmeste documente fiscale ale teatrului in baza documentelor justificative.

Efectueaza plata onorariilor catre diverse institutii internationale.

Monitorizeazd incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita creditelor aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Intocmeste executia bugetara a platilor teatrului conform clasificatiei bugetare aprobate si rdspunde de
conformitatea si corectitudinea datelor.

Ré&spunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea teatrului.
intocmeste declaratia catre bugetul de stat consolidat si raspunde de conformitatea si corectitudinea

datelor.
Intocmeste situatia statisticd lunard privind cheltuielile de personal si raspunde de conformitatea si

corectitudinea datelor.
Intocmeste in termenul prevazut lucrérile de raportare periodicé catre Priméria Municipiului Bucuresti cu

privire la executia bugetului.

Asigurd Tnregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor efectuate Tn executarea cheltuielilor
bugetului teatrului care s& reflecte plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar, precum si obligatiile cu
termene legale de plata pana la data de 31 decembrie.

Intocmeste si utilizeazd documente justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate,
inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora.

Pastreazd si arhiveazd datele operative, rdspunde de existenta si integritatea tuturor documentelor
justificative si de plata pana la predarea acestora catre arhiva.

Asigura Tnregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat.

Asigura evidenta contabild a veniturilor.

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor bugetului.

intocmeste si Tnregistreaza zilnic note contabile de cheltuieli in evidenta contului analitic si sintetic.
Intocmeste fise de cont.

Elaboreaza balantele analitice si sintetice.

Intocmeste balanta de verificare.

Intocmeste contul de executie.

Intocmeste si asiguré prezentarea la termen a bilanturilor contabile, trimestriale, semestriale si anuale.
Intocmeste registrele contabile obligatorii.

Tine evidenta sinteticd a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a
cheltuielilor pe alineate.

Tine evidenta analiticd a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale, debitori, furnizori, a cheltuielilor
curente pe alineate.

Propune scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si intocmeste operatiunile ce
urmeaza acestora.

Realizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului.

Urméreste si realizeaza amortizarea mijloacelor fixe.

Urmareste Tnchiderea conturilor de disponibil la inchiderea anului in conformitate cu normele de inchidere
ale Ministerului Finantelor.

73. Tntocme$te operativ situatiile cerute aferente domeniului de activitate al compartimentului sau orice lucrare
repartizata.
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74.

Biroul Financiar - Contabilitate colaborezd cu Directia Generald Economica, Directia Programare Si
Executie Bugetara Directia Cultura, Invatamant Turism, Directia Generald Investitii, Directia General3
Admlnlstratle si Relatia cu CGMB din cadrul Primariei Mun|<:|p|ulu1 Bucuresti, cu Mlnlsterul Finantelor,
Trezoreria Statului, ANAF, unitati din sistemul bancar etc.

Art.44. Compartimentul Audit Public Intern se subordoneaza managerului (director) si are urméatoarele atributii

principa
1.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

le:
Efectueaza misiuni de audit intern si consiliere asupra tuturor activitatilor si compartimentelor teatrului,

pentru a evalua dacéa sistemele de management financiar si control sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate; misiunile de audit intern se realizeaz dupa
Normele proprii de audit de la nivelul PMB;

Auditeazd/evalueaza, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care derivé direct sau indirect obligatiile de plata;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

c) legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificand erorile, risipa, gestiunea
defectuoasa si frauduloasa a fondurilor publice, propunénd mésuri si solutii ordonatorului tertiar de
credite;

d) modul de constituire a veniturilor proprii, din servicii, din concesionare, din inchirierea de bunuri din
domeniul public al statului, din donatii si sponsorizari precum si modul de autorizare si stabilire a
creantelor si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e) modul de administrare a patrimoniului public urmérind evaluarea economicitétii, eficacitatii si
eficientei utilizarii resurselor financiare, umane si materiale pentru mdepllnlrea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite
alocarea creditelor bugetare;

g) sistemele informatice;

Examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere, gestiune si
control patrimonial, examineaza si evalueaza rezultatele;

Examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea
si coordonarea deciziilor, precum si urmérirea si controlul indeplinirii acestora la nivel de ordonator tertiar
de credite;

Identificd slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme, ale unor proiecte sau ale unor operatiuni, propune mésuri pentru corectarea acestora si
eliminarea riscurilor, dupa caz;

Efectueaza, cu aprobarea ordonatorului de credite, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit
public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit anual;

Monitorizeaz& implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit public intern si asigura catre
conducerea institutiei raportarea asupra progreselor in implementarea recomandarilor;
Elaboreazallmbunatateste/rewzmeste Carta auditului intern, o supune avizarii structurii de specialitate din
cadrul PMB, aflata in subordinea ordonatorului principal de credite si aprobarii conducerii institutiei;
Elaboreaza raportul anual pentru activitatea de audit public intern si 1l transmite spre informare catre
structura de specialitate din cadrul PMB, aflata in subordinea ordonatorului principal de credite;

Transmite trimestrial la compartimentul de specialitate din cadrul PMB, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducdtorul institutiei si consecintele neimplementérii acestora (daca e cazul), in
maxim 5 zile calendaristice, de la Tncheierea trimestrului;

Transmite compartimentului de specialitate din cadrul PMB, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice
privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea proprie de audit intern;

Elaboreaza planul multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadé de 3 ani si pe baza acestuia,
planul anual de audit public intern;

Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public
intern;

Elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii compartimentului;

Intocmeste, pastreaza si pregéateste pentru arhivare, potrivit Nomenclatorului arhivistic al teatrului,
gocumentele proprii pe care le gestioneazd pana la data predarii la arhiva institutiei;

Indeplineste orice alte atributii specifice compartimentului, conform dispozitiilor Iegale in vigoare.

Alte prevederi/atributii:

a) auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
serviciu,

b) auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor certificate pentru
conformitate de la persoanele aflate Tn legadtura cu structura auditatd, iar acestea au obligatia de a
le pune la dispozitie;

VTN 28



¢) auditorii interni pot efectua orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activitatile de
control intern la care acestea au fost supuse.

Cap.Vil
Patrimoniul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”

Art.45. (1) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” isi desfégoard activitatea in spatii proprietate publicd a
Municipiului Bucuresti, atribuite In administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale. Spatiile aflate Tn
administrarea Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” sunt situate astfel:

a. B-dul Schitu Magureanu nr. 1, sector 5, Bucuresti — Sala Liviu Ciulei (sald de spectacole, sediu administrativ,

anexe tehnice) o
b. Str. Jean Louis Calderon nr. 76A, sector 2, Bucuresti — Sala Toma Caragiu (sald de spectacole, sala de repetitii si

anexe tehnice)
c. Splaiul Independentei nr. 54, sector 5, Bucuresti (magazie, arhiva si atelier croitorie)
d. Str. Zalomit Z. fon nr. 2, sector 1, Bucuresti (depozit costume)

e. Str. Sutasului nr. 30, sector 1, Bucuresti (depozit decoruri)
(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti conform legii, iar bunurile mobile

din dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public gi privat
al Municipiului Bucuresti dat Tn administrarea sa.

(4) Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobit si imobil si a transmiterii
acestuia catre Direclia Cultura, inv&tamant, Turism - PMB, spre luare la cunostin{a, introducerea in baza de date a
directiei gi a realizarii inventarului Municipiului Bucuregti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.46. (1) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie publica de cultura finantata din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le realizeaza din: Tncasarile provenite din
vanzarea biletelor de spectacol si a caietelor program. Institutia mai poate obiine venituri din inchirierea temporara a
unor spatii, din donatii si sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor
de inventar si a mijloacelor fixe), din onorarii gi comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale
si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” se aproba in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigura de catre
managerul (director), in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

(4) Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” poate primi finantari pentru programe culturale de interes
local, national si international, donatii $i sponsorizari, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.47. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie de spectacole care se incadreaza in categoria
“institutii de spectacole de repertoriu”.

Art.48. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” isi impresariaza propriile productii artistice.

Art.49. Parte din activitafile Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” pot fi asigurate cu servicii externalizate, Tn
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art.50. Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de Compartimentul Audit Public intern din cadrul teatrului.
Art.51. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” Tsi poate intocmi proceduri proprii de organizare si functionare ale
Consiliului Administrativ i Consiliului Artistic, cu consultarea Directiei Cultura, Invatamant, Turism din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Art.52. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, ca parte a strategiei de marketing si pentru cresterea impactului
mediatic asupra publicului spectator, isi promoveaza imaginea sub denumirea de Teatrul BULANDRA si se identifica
cu sigla personalizata.

Art.53. Anual, managerul (director) intocmegte raportul de activitate pe care 1l transmite compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresgti, care au atributii in monitorizarea activitatiiacestuia.

%

29

Y




Art.54. Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este inscris in Registrul artelor spectacolului conform prevederilor

legale cu numarul 30 din 4 Mai 2010.
Art.55. Litigiile de orice fel in care este implicat Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” sunt de competenta

instantelor judecatoresti, potrivit legii, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila.

Art.56. Prezentul regulament a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se va modifica gi
completa, dupé caz, cu celelalte reglementéri legale aplicabile sau cu reglementérile legislative aparute ulterior
aprobarii acestuia, precum si ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica a institutiei. De asemenea,
denumirile institutiilor si/sau structurilor la care face referire prezentul regulament, pot fi modificate conform
reglementarilor aparute ulterior adoptarii acestuia.

Manager (Director),
Viad Zamfirescu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primar General

_ R.R095/29.11.929) | I

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra”

Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie publicd de cultura de
interes local al Municipiului Bucuresti, fiind organizata si functionand in prezent in baza
Organigramei si Statului de functii aprobate prin Hotérarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 445/2019 si a Regulamentului de organizare si functionare
aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.649/2018.

Ca urmare a obligativitatii actualizarii Regulamentului de organizare si functionare
in conformitate cu Organigrama si Statul de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 445/2019, prin adresa nr. 787/18.03.2021,
inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane cu nr. 1916/22.03.2021, Teatrul
Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” a solicitat aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al institutiei, prezentand argumente n sustinerea acestei solicitari prin Nota
de fundamentare nr.786/18.03.2021, transmisa cu adresa nr. 787/18.03.2021 mai sus
mentionata.

Regulamentul de organizare si functionare propus de catre institutie,
corespunzitor Organigramei si Statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 445/2019, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.d) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se
propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti
proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicugor DAz,
v % :
= Avizat
J}* DIR_ECTIA JURIDIC
>4 CFER | EXECUTIV
4ORDACHE
Intocmit si redactat 1 ex.,
Georgeta Sebe )
e e — s ae— : i —— &:m___ _:Q__
Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Romania f V
Tel: 021.305.55.00 g_’® Y.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotéarare privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare al Teatrului Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra”

Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” este o institutie publica de cultura de interes
local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de drept public, finantatd de la bugetul local al
municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” este organizat si functioneaza in prezent, in
baza Organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 445/2019 si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotérarea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.649/2018.

Prin adresa nr. 787/18.03.2021, inregistrata la Directia Managementul Resurselor Umane
cu nr. 1916/22.03.2021, Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” a solicitat aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, prezentand argumente in sustinerea
prezentului raport, transmisa cu adresa nr. 787/18.03.2021 mai sus mentionata.

Regulamentul de organizare si functionare propus de catre institutie, corespunzator
Organigramei si Statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 445/2019, este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.240 (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
semnarea documentelor de fundamentare care stau la baza aprecierii necesitafii si oportunitatii
emiterii actelor administrative, angajeazad raspunderea semnatarilor in raport cu atributiile
specifice. In acest sens, Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, ca institutie publica de
cultura de interes local al municipiului Bucuresti, care a propus aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al institutiei raspunde pentru continutul acestuia si respectarea legislatiei
in vigoare. Directia Managementul Resurselor Umane si Directia Cultura, Invatamant, Turism, ca
structuri apartinand aparatului de specialitate al Primarului General, au intocmit raportul comun de
specialitate la proiectul de hotarare, in baza si pentru promovarea solicitarii Teatrului Municipal
sLucia Sturdza Bulandra”.

Prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 649/2018 Tsi
inceteaza aplicabilitatea.

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, Tn temeiul art.136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
prezintd prezentul raport de specialitate fatd de proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si @I_?_jSonare al Teatrul Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra’.

P _

Directia Managementul 'R_e‘é.urselor Umane Directia Cultura, Invatamant, Turism
Director Exegcutiv \ Director Executiv
Geta DRAGOI ) Liliana Maria TODERIUC FEDORCA
_ — "N Qg C== -
ef serviciu’ Sef serviciu
Mihaela-Gabriela Coroboianu Georgiana TURCU
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Teotru Municipal-BucuresH

S BVLANDRA

TEATRUL MUNICIPAL
“LUCIA STURDZA BULANDRA”

Nr. ?X?’
| zsa_78_Luna®3 _anuteY

Catre PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIMARIA HONCIL U BUCUREST!
Directia Managementul Resurselor Umane s RESIREGLOR URANE

29, AR, 7021

In atentia Doamnei Director Executiv Geta Drigoi Ii;géi%‘__é&é NR. - | { g / /6

Ca urmare a obligativititii actualizirii Regulamentului de Organizare si Functionare in
conformitate cu prevederile H.C.GM.B. nr. 445/31.07.2019, céit si in vederea implementarii
mdisurii nr. 1 din Raportul de control nr. 542/28.10.2020 privind controlul efectuat de Corpul de
Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti la Teatrul- Municipal ,,Lucia Sturdza
Bulandra”: “Initierea demersurilor pentru actualizarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare aprobar prin H.C.G.M.B. nr. 649/26.09.2018 in urma emiterii HC.G.MB. nr.
445/31.07.2019 prin care a fost aprobatd noua organigramd si statul de functii al Teatrului
Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra”, vd rugdm si sustineti aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Teatrului Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” in vederea supunerii
spre aprobare Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Va multumim pentru colaborare si pentru intregul sprijin acordat.

Cu deosebitd consideratie,

Manager T Sef birou R.U. - Juridic
AL Mij-
Vlad Zamfirescu @‘i‘l"‘“ MU Alina Cristea
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” este organizat si functioneazi, in prezent, in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin H.C.G.M.B. nr. 649/26.09.2018 si
a Organigramei si Statului de functii aprobate prin H.C.G.M.B. nr. 445/31.07.2019, in cadrul unui
numdr total de 148 posturi, din care 13 de conducere.

Prin structura organizatoric3 actuali a fost extinsi aria de competenta a directorului adjunct
ca palier de conducere care si preia responsabilitatea si sd sprijine managerul (director) in
coordonarea structurilor de specialitate, in vederea dezvoltdrii identitdtii culturale a teatrului si
credrii unor strategii de identificare a elementelor comune cu alte culturi apartindnd spatiului
europear, precum si promovarii actului artistic de calitate.

in prezent, directorul adjunct raspunde de buna desfésurare a activititii institutiei inclusiv
din punct de vedere artistic, de organizarea spectacolelor §i de promovarea imaginii institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale. Directorul adjunct conduce si coordoneazi aceastd gami de
activitifi specifice ale institutiei, sub indrumarea si in colaborare cu managerul (director), avand ca
obiectiv coordonarea §i supravegherea activititii artistice curente a Teatrului, cu un accent deosebit
pe disciplina gi calitatea actului artistic.

Reorganizarea aprobati prin HCGMB nr. 445/31.07.2019 s-a efectuat cu mentinerea
numrului total de posturi aprobat, respectiv 148, precum si cu Incadrarea in prevederile bugetare
aprobate la “Titlul I - Cheltuieli de personal”.

Prin H.C.G.M.B. nr. 445/31.07.2019 a fost prevazuti obligativitatea propunerii spre
aprobare a Regulamentului de Organizare si Funcfionare in termen de 30 de zile de la data intrérii
in vigoare a hotérérii, propunere care nu s-a putut concretiza avand in vedere Incetarea subitd, prin
deces, a mandatului managerului (director) al institutiei si succedarea a dou# mandate de manager
(director) interimar pand in prezent.

Ca urmare a obligativitdtii actualizdrii Regulamentului de Organizare si Functionare in
conformitate cu prevederile H.C.G.M.B. nr. 445/31.07.2019, pentru asigurarea concordantei intre
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei, cét si in
vederea implementarii mésurii nr. 1 din Raportul de control nr. 542/28.10.2020 privind controlul
efectuat de Corpul de Control al Primarului General al Municipiului Bucuresti la Teatrul Municipal
wolucia Sturdza Bulandra™ “Initierea demersurilor pentru actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin HC.G.MB. nr. 649/26.09.2018 in urma emiterii
HCGMB. nr. 445/31.07.2019 prin care a fost aprobatd noua organigramd §i statul de functii al
Teatrului Municipal , Lucia Sturdza Bulandra”, atagim Regulamentul de Organizare si
Functionare spre a fi supus aprobdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cuprinzind
urmitoarele modificari fatd de H.C.G.M.B. nr. 649/26.09.2018:

1. Urmatoarele structuri din cadrul Teatrului Municipal ,Lucia Sturdza Bulandra” sunt in
coordonarea directorului adjunct, in conformitate cu prevederile HCGMB nr. 445/31. 07 2019

~ Bd. Schitu Migureanu nr. 1, Sector 5, Bucuresti, Cod 050025
Tel.: 0372 113 700, e- maﬂ office@’bulandra.ro
Web site: www.bulandra.ro
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- Compartimentul Achizitii Publice

- Compartimentul Planificare — Logisticd Activititi Artistice

- Biroul Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare

- Compartimentul Asistentd Dramaturgicd, Publicatii

- Compartimentul Artistic

- Compartimentul Scenotehnica Sala Liviu Ciulei

- Compartimentul Scenotehnicé Sala Toma Caragiu

- Compartimentul Productie

- Biroul Administrativ

- Compartimentul Apdrare fmpotriva Incendiilor
2. Atributiile managerului (director) si ale directorului adjunct au fost actualizate In conformitate
cu prevederile HCGMB nr. 445/31.07.2019.
3. Atributiile Compartimentului Planificare — Logistici Activitdti Artistice, ale Biroului
Programare Spectacole — Bileterie, Marketing, Promovare §i ale Compartimentului Asistentd
Dramaturgics, Publicatii au fost actualizate in vederea evitdrii suprapunerii acestora si in
conformitate cu necesititile actuale ale institutiei, tindnd seama de prevederile HCGMB nr.
445/31.07.2019.
4. Atributiile Compartimentului Sanitate si Securitate in Munci, atributiile consilierului juridic si
atributiile Compartimentului Productie au fost completate si actualizate, in conformitate cu
necesititile actuale ale institutiei.
5. Participarea la activititile Uniunii Teatrelor din Europa, precum si la orice activitate culturald
conexd igi inceteazi aplicabilitatea, deoarece in prezent Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza
Bulandra” nu mai are calitatea de membru in Uniunea Teatrelor din Europa.
6. Componenta Consiliului Administrativ a fost modificatd prin addugarea unor noi membri (Sef
birou administrativ, Sef birou financiar — contabilitate).
7. Cap. VII - Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Lucia Sturdza Bulandra” a fost actualizat avénd in
vedere Evaluarea Proprietitilor Imobiliare administrate de Teatrul Municipal ,.Lucia Sturdza
Bulandra”, conform Raportului nr. 32/2020 de evaluare a proprietitii imobiliare, scopul evaludrii si
tipul valorii consténd in inscrierea contabild a valorilor juste.
8. A fost actualizati denumirea compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti si a altor institutii cu care colaboreazi in prezent Teatrul Municipal ,,Lucia Sturdza

Bulandra”.

Manager (Dlrectog/ﬁ, MUNIPIP . Sef birou R.U.-Juridic
Vlad Zamﬁresc (’{9\ Alina Cristea
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