
- PROIECT -

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI

HOTARARE
privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2022, a unorprevederi ale Hotararii Consiliului
General alMunicipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile f/ completarite ulterioare,

precum ̂ i pentru modificarea unor prevederi din aceasta

- Avand Tn vedere Referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice/cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 114/2018 privind instituirea unor m§suri Tn domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si Gompletarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum. si
ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Luand m considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 129 alin. (14), art;196alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE?TI
HOTARA?TE:

Art. 1. (1) Pentru anul 2022, prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si
(.5), punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota
la Anexa nr. 3, b si punctului 6 din Nota la Anexa nr; 5 din Hotararea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Tncepand cu data de
1 ianuarie, se suspends aplicarea acestora, salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie", utilizatem cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum sim cadrul
serviciilor si institutiilor publice de'interes local at Municipiului Bucuresti mentinandu-se la acelasi
nivel cu eel acordat pentru luna decembrie 2021.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru functiile prevazute Tn anexele la HCGMB
nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care salariile de baza sunt sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, aplicabil Tncepand cu 01 ianuarie 2022, se
acorda salariul de baza minim brut pe tara stabilit, pentru un program normal de lucru.

Art. ll. (1) Se modifica titlul Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si va avea urmatorul cuprins: ,, Hotarare
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familjei ocupationale



,,Administratie" utilizate Tn cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si Tn cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti".

(2) In cuprinsul art. 1 al HotarSrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Tn titlul anexei nr. 1 la aceasta, sintagma ,, Tn
apa.ratul de specialitate al Primarului General, aparatul permanent de lucru al Consiliului General
al Municipiului Bucuresti" se modifica si se mlocuieste cu sintagma " Tn cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti".

Art. lll. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti, precum si serviciile si institutiile publice de interes local al Municipiului
Bucuresti vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hotSrari.

PRE?EDINTE DE ?ED!NTA,

Bucuresti
Nr. ............. /.

AVIZAT
Secretar General

al Municipiului Bucuresti,
Georgians ZAMFIR



PRIMARIA MUNICIPIU Ul BUCURE§TI
Primar General

REFERAT DE APROBARE

privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2022, a unor prevederi ale Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si pentru modificarea unor prevederi din aceasta

In aplicareaart. 11 din Legea - cadru 153/2017 privi nd salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarilesi completarile ulterioare, s-au aprobat prin
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului General, precum si Tn
cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, tinand
seama de limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art 16
alin. (2), cu Tncadrarea m cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri si
cheltuieli.

Conform prevederilor art. 1 alin/ (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a
prevederilor punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a,
punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza se vor modifica corespunzator evolufiei salariului minim brut
pe tara garantat In plata, prin mmultirea acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Prin Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat Tn plata s-a reglementat ca " Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022,
salariul de baza minim brut pe tara garantat Tn plata, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste Tn bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei
lunar".

Totodata, conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ult.erioare: angajatorul este obligat sa
garanteze m plata un salariu brut lunar eel pufin egal cu salariul de baza minim brut pe
fara.

Precizam ca limitarea veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar al municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2) din Legea - cadru 153/2017, precum si mentinerea indemnizatiei alesilor
locali, potrivit legislatiei suacesive, la nivelul anului 2018, a facut ca principiul ierarhizarii,
pe verticala, cat si pe orizontala, Tn cadrul aceluiasi domeniu, Tn functie de complexitatea
si importanta activitatii desfasurate sa fie afectat prin cresterea anuala a salariilor din a
doua parte a grilei, Tn timp ce o parte a salariilor pe functii cu responsabilitate/
complexitate/risc ridicat au ramas la acelasi nivel (sau diferenta dintre aceste functii s-a
redus, fiind afectat principiul importantei sociale a muncii).
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Totodata, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completa. rea unor acte normative si
prorogarea unor termene s-a stabilit mentinerea Tn anul 2021 a salariilor de baza la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2020 pentru alte categorii de personal decat cele salarizate
potrivit Hotararii Consiliului General at Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, dar care reprezinta un numar semnificativ la nivelul institutiilor
publice de interes local, precum si mentinerea Tn anul 2021 a sporurilor si indemnizatiilor
la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020.

De asemenea, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, s-a stabilit mentinerea Tn anul 2022 a salariilor de
baza la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021 pentru alte categorii de personal decat
cele salarizate potrivit Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, dar care reprezinta un numar semnificativ la
nivelul institutiilor publice de interes local, precum si mentinerea Tn anul 2022 a sporurilor
si indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021.

Astfel, tinand cont de prevederile legate mai sus prezentate si avand Tn vedere
cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii Tn perioada 2017-2022, precum si prevederile
art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora Primarul General asigura punerea Tn aplicare a legilor si exercita functia de
ordonator principal de credite, dar si contextul economic si, social actual, se propune
mentinerea Tn anul 2022 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie", utilizate Tn cgdrul Primariei Municipiului Bucuresti, precum si
Tn cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, la nivelul
stabilit pentru luna decembrie 2021 .

Pentru a pune accent pe sustenabilitatea financiara si asigurarea respectarii
plafoanelor bugetului general consolidat, stabilite Tn conditiile legii precizam ca,
propunerea de mentinere a salariilor de baza, Tn anul2022, la nivetul acordat pentru luna
decembrie 2021, mentionata mai sus, 'are ca scop Tncadrarea Tn cheltuielile depersonal
preconizate Tn bugetul de venituri si cheltuieli pentru acest an.

Totodata, proiectul de hotarare propus aduce si unele modificari fata de titlul actului
administrativ pe care Tl modifica, a art. 1 din acesta si a anexei nr. 1, m concordanta cu
legislatia Tn domeniu si Tn corelatie cu prevederile cuprinse Tn HCGMB nr. 304/2017.

Avand Tn vedere cele mentionate mai sus, Tn temeiul prevederilor art. 129 alin.
(14), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativr cu
modificarile si completarile, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General
at Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.
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PRI^ARIA MUNICIPIULUI BUCURF$TI
Direcjia Managementul Resurselor Umane

Nr. ^G. 9..... iJL:OL^:9.M-

RAPORT DE SPECIALITATE

privind suspendarea aplicarii, pentru anul 2022, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si pentru modificarea unor prevederi din aceasta

Prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au aprobat salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie" utilizate Tn aparatul de specialitate al Primarului General, Tn aparatul
permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si Tn cadrul serviciilor
si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 1 alin. (3), art. 4 alin. (4) si alin. (5), precum si a prevederilor
punctului 6 din Nota la Anexa nr. 1, punctului 5 din Nota la Anexa nr. 3a, punctului 5 din Nota la
Anexa nr. 3b si punctului 6 din Nota la Anexa nr. 5 din Hotararea Consiliului GeDeral al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se
ror modifica corespunzator evolutiei salariului minim brut pe tara garantat m plata, prin mmultirea
acestuia cu coeficientii din anexele mentionate.

Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariulyi de baza
minim brut pe tara garantat Tn plata:

,, ART. 1
Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat Tn

plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabile fte m bani, fara a include sporuh si alte adaosuri,
la suma de 2. 550 lei lunar, pentru un program normal de lucru".

Prin art. I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative siprorogarea unortermene s-a
stabilit mentinerea Tn anul 2021 a salariilor de baza la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020
pentru alte categorii de personal decat cele salarizate potrivit Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dar care reprezinta
un numar semnificativ la nivelul institutiilor publice de interes local, precum si mentinerea Tn anul
2021 a sporurilorsi indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020.

Ulterior, conform art. I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si cqmpletarea
unor acte normative,

" ART. I
(1) Prin cferogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4^1) lit. c) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificahle si completarile
ulterioare, m anul 2022, mcepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de mcadrare lunara de care
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beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu eel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 m masura m care personalul ocupa aceeafi functie fi /'$/' desfa^oara
activitateam aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, 1n anul 2022, 7ncepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica §i functiile asimilate acestora,
prevazute m anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile fi completarile ulterioare,
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

(3) Prin excepfie de la prevedehle alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile
prevazute m anexa nr. II ,, Familiaocupa{ionala de functii bugetare «Sanatate §i asisten^a sociala»"
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ultehoare, mcepand cu data de 1
ianuahe 2022 salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenfa dintre salahul de baza prevazut
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru anul 2022 §i eel din
luna decembrie 2021. (...)

(5) In anul 2022, mcepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine eel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, m
masura m care personalul ocupa aceeasi functie §i 7s/ desfafoara activitatea m aceleafi conditii.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completarile ultehoare, m anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2021.

La nivelul Municipiului Bucuresti sunt organizate si functioneaza un numar de 46 de
institutii si servicii publice, cu personalitate juridica, asigurand servicii Tn domeniile de activitate
prevazute la art. 129 alin. (7) din Ordonanta de Urgent^ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anume servicii privind: educatia, serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie sociala, sanatatea, cultura, tineretul, sportul,
ordinea publica, conservarea, restaurarea si punerea Tn valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice,

. serviciile comunitare de utilitati publice de interes local, alte servicii publice de interes local
stabilite prin lege, carora Consiliul General al Municipiului Bucuresti Ie asigura potrivit
competentelor sale, cadrul necesar furnizarii acestora Tn conditiile legii.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

,, ART. 11
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilorjudetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute Tn anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. Ill si cap. II lit. A pet, IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabile^te, Tn conditiile prevazute la alin. (1) ̂ i (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a func^iei de viceprimar sau, dupa caz,. a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu Tncadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli. ".

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sectors, Bucure$ti, Romania
Tel: 021. 305. 55. 00int. 2069
http://www.pmb. ro ^^.



Conform prevederilor art. 129 alin. (14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local ?ndepline§te
orice alte atributii stabilite prin lege.

Astfeljn aplicareaart. 11 din Legea - cadru 153/2017, s-au stabilit, prin HCGMB nr.
304/2017, salariile de baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale "Administratie", avand
la baza principiile prevazute la art. 6 din acest act normativ, dar si tinand seama de limitarea
veniturilor salariale astfel stabilite la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu Tncadrarea Tn cheltuielile
de personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli.

Ulterior, prin actele normative pubficate, s-au stabilit: - mentinerea Tn anul 2019 a sporurilor si
indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018

- mentinerea Tn anul 2020 a sporurilor si
indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2019

- mentinerea ?n anul 2021 a sporurilor si
indemnizatiilor la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020

- mentinerea Tn anul 2021 a salariilor de
baza la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020 pentru alte categorii de personal decat cele
salarizate potrivit HCGMB 304/2017, dar care reprezinta un numar semnificativ la nivelul
institutiilor publics de interes local

- mentinerea Tn anul 2022 a salariilor de
baza la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021 pentru alte categorii de personal decat cele
salarizate potrivit HCGMB 304/2017, dar care reprezinta un numar semnificativ la nivelul
institutiilor publice de interes local.

Acest fapt a facut ca principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, Tn cadrul
aceluiasi domeniu, Tn functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate sa fie afectat
prin cresterea anuala a salariilor din a doua parte a grilei, ?n timp ce o parte a salariilor pe functii cu
responsabilitate/complexitate/risc ridicat au ramas la acelasi nivel (sau diferenta dintre aceste
functii s-a redus, fiind afectat principiul importantei sociale a muncii).

Astfel, tinand cont de prevederile art. I alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernutui nr. 130/2021 si ale art. 11 alin. (4) dm Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si avand Tn vedere cadrul legal aplicabil domeniului salarizarii Tn perioada
2017-2022, dar si contextul economic si social actual, Primarul General propune mentinerea Tn
anul 2022 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie", utilizate Tn cadrul Primariei nflunicipiului Bucuresti, precum si in cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, la nivelul stabilit
pentru luna decembrie 2021.

In contextul mentinerii salariilor de baza stabilite conform HCGMB 304/2017, Tn anul2022,
la nivelul lunii decembrie 2021, precum si al cresterii salariului minim brut pe tara garantatTn plata
la 2550 lei, se constata ca unele salarii prevazute pentru functii Tn special din anexa nr. 5 la
HCGMB 304/2017 (ex. stenodactilograf, secretar dactilograf, dactilograf, secretar debutant, easier,
magaziner debutant, Tngrijitor debutant, muncitor calificat, muncitor necalificat, maistru... ) sunt sub
nivelul salariului minim brut pe tara garantat Tn plata, ceea ce implica exceptarea acestora.

Conform prevederilor art. 164 (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Mun'cii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

,, (3) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar eel pufin ega/
cu salariul de baza minim brut pe fara. "

De asemenea, se impune modificarea titlului Hotararii CGMB 304/2017, a titlului anexei nr.
1 la aceasta hotarare, precum si a unor prevederi din cuprinsul art. 1 din acest act, Tn sensul
eliminarii sintagmei "aparatul permanent de lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti",
care nu se mai regaseste in legislatia aplicabila administratiei publice locale, precum si utilizarea
notiunii de ,, primarie", ca structura functionala definita de Codul administrativ si reglementata de
Legea-cadru nr .153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Mentionam ca prin comunicatele Directiei Managementul Resurselor Umane nr. 40 si nr.
39 transmise prin e-mail Tn data de 03 ianuarie 2022, s-a initiat consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, solicitandu-se Tn
acest sens puncte de vedere fata de demersul ordonatorului principal de credite, Tn vederea
elaborarii proiectului de hotarare.

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primarul General asigura punerea Tn aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal de credite. tn acest sens, Primarul General propune mentinerea salariilor de baza, Tn anul
2022, la nivelul stabilit pentru luna decembrie 2021, mentionata anterior.

Tinand seama de cele prezentate mai sus, Tn temeiul art. 136 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prezinta prezentul raport de specialitate fata de proiectul de hotarare privind privind suspendarea
aplicarii, pentru anul 2022, a unor prevederi ale Hotararii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea unor
prevederi din aceasta
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