.22 - PROIECT -

HOTARARE
privind reorganizarea Centrului de Culturad “Palatele Brdncovenesti de la Portile Bucurestiului” si
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
- acestuia.

Avand in vedere Referatul de aprobare b rlmarulm General si Raportul de specialitate comun al
E'):'E[SQC}Qiei l\@na ementul Resurselor Umane nr. .Si Dlrec’;lel Culturd, Invatdmant, Turism nr.

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti;
Tin&nd cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.

304/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd.a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,

cu mﬁodificérile si completarile ulterioare;
In temeiul art.6 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. nr.118/21.12.2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activittii asezamintelor culturale, aprobatéd prin Legea nr.143/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.d) si j), art.
243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1. Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” se reorganizeazé ca
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu personalitate juridica, finantat din subventii de la
bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea numarului total de 51 posturi, din

care 8 posturi de conducere.
Art. 2. Se aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile '‘Bucurestiului”, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la

prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.
Art. 3. Art.2 pct.(21) si Anexele 22.a si 22.b din Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti

nr. 305/2013, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si orice alta dispozitie contrard, Tsi inceteazd

aplicabilitatea.
Art. 4. Hotérarea C.G.M.B nr. 304/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupa cum

urmeazé:
a) La Anexa nr. 4 lit.D (Lista institutiilor publice de interes local pentru care se stabilesc salariile de baza,

Alte instituti), nr.crt. 4 ( Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”) se
elimina.
b)Anexa nr. 2 se completeazé cu nr.crt.27- Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestlulm
c)Titlul Anexei 3b se completeaza cu sitagma Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile

Bucurestiului”.
Art.5. Directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Centrul de Cultura

"Palatele Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Avizat

SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Georgiana ZAMFIR


cstanica
Tăiere

cstanica
Text introdus
Pct. 37
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ORGANIGRAMA

CENTRUL DE CULTURA “PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUI™

TOTAL POSTURI: 51

Din care CONDUCERE: 8
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Anexa nr. 2
La H.C.G.M.B. nr.

STAT DE FUNCTHl CENTRUL DE CULTURA " PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUL

Nr. crt. | Compartiment Functia | Nivel studii Gradltreapta Nr. ) Ar.1exa la L1.5 312017 in baza i
profesionala posturi | careia se stabileste renumeratia
1 2 3 4 5 6 ]
CONDUCEREA INSTITUTIET
1 DIRECTOR GENERAL S Il 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit a)
2 DIRECTOR S 1] 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit a)
3 DIRECTOR S I 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit a)
4 CONTABIL- SEF S 1] 1

Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit a)

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, REGISTRATURA, RELAT!I CU PUBLICUL

5 SEF SERVICIU S ] 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, fit a)
6 CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIli cap 2 lit A pct 4, lit b)
7 CONSILIER JURIDIC S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
8 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
9 REFERENT DE SPECIALITATE S | 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
10 REFERENT M 1A 1 Anexa VIiI cap 2 lit A pet 4, lit b)
11 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa Vill cap 2 lit A pct 4, lit b)
12 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
13 AUDITOR ] IA 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
14 AUDITOR S IA 1 Anexa VIII cap 2 fit A pet 4, it b)
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, EVIDENTA PATRIMONIULUI
15 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIIi cap 2 lit A pct 4, lit b)
16 EXPERT S I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
17 SEF SERVICIU S i 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, fit a)
18 REFERENT DE SPECIALITATE S il 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
19 REFERENT M 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
20 SOFER M,G | 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
21 MUNCITOR CALIFICAT MG ] 1 Anexa Vit cap 2 lit A pct 4, lit b)
22 MUNCITOR CALIFICAT M,G | 1 Anexa VIII cap 2 lit A pct 4, lit b)
23 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VIIi cap 2 lit A pct 4, lit b)
24 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
25 MUNCITOR CALIFICAT M,G i 1

Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)




26

SERVICIUL EXPOZITII S| EVENIMENTE CULTURALE INDOOR

SEF SERVICIU S 1l 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit a)
27 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vi cap 2 lit A pct 4, lit b)
28 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa Vi cap 2 lit A pct 4, lit b)
29 REFERENT DE SPECIALITATE S 1 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, fit b)
30 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pet 4, lit b)
31 REFERENT M A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
32 MUNCITOR CALIFICAT M,G I 1 Anexa VIIi cap 2 lit A pct 4, lit b)
33 MAGAZINER M,G 1 Anexa VIIl cap 2 Iit A pct 4, lit b)
34 INGRIJITOR MG 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
IROUEDUCATIE CULTURALA STEVENIMENTE CULTURALE OUTDOOR
35 SEF BIROU S I 1 Anexa VIIl cap 2 lit A pct 4, lit a)
36 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
37 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
38 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 fit A pct 4, it b)
39 REFERENT M 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
40 REFERENT M A 1 Anexa VIl cap 2 it A pct 4, Iit b)
CONPARTIMENT SPATIT VERZT
41 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
42 MUNCITOR NECALIFICAT M,G I 1 Anexa VIII cap 2 lit A pct 4, lit b)
43 MUNCITOR NECALIFICAT M,G I 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
44 MUNCITOR NECALIFICAT M.G I 1 Anexa VI cap 2 lit A pct 4, lit b)
45 MUNCITOR CALIFICAT M.G I 1 Anexa VIli cap 2 lit A pct 4, lit b)
COMPARTIMENT SPATII COMERCIALE, CAZARE
46 REFERENT DE SPECIALITATE S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
47 MUNCITOR CALIFICAT MG i 1 Anexa VIll cap 2 lit A pet 4, lit b)
COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, FINANCIAR
48 CONSILIER 5 ] 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
49 CONSILIER S 1A 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
50 REFERENT M 1A 1 Anexa Vil cap 2 lit A pct 4, lit b)
51 REFERENT DE SPECIALITATE S IA 1 Anexa VIl cap 2 lit A pct 4, lit b)
TOTAL 51
Din care posturi de conducere 8




NOTA:

- Nivelul salariilor de baza corespunzator funciiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat
de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele alocate prin bugetul
institutiei la Titlul | “Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

- Anexele la Legea nr. 153/2017 utilizate n prezentul stat de functii sunt in concordants cu atributiile cuprinse in
fisele de post.

- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norm4, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician
iluminare
scena, lacatus mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de catre institutie.

- Transformarile de posturi si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General
cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Tn cazul In care Organigrama si numarul de posturi se modifica, Statul de functii se actualizeaz4 prin dispozitie a Primarului
General

/)
MANAGER (D.IE!'ECTOR GENERAL)

Marigh Geani DINU
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Anexanr3la HC.GMB.nr. ....ooovvvveeiii i,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA ,, PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE
BUCURESTIULUI”

Capitolul I
Dispozitii cenerale

Art.1. (1) Centrul de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, persoani juridica de drept public,
finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este

succesorul Centrului National de Culturd Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului
Culturii conform Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05.04.1993). Potrivit H.G. nr.
837/2000 institutia si-a schimbat denumirea in ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”. In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul
2002 - Cap. V art. 25 alin.(1) lit. b) 5i poz. 10 din anexa 6, si ale H.G. nr. 1.235/2003 privind
stabilirea unor mdsuri pentru functionarea institutiilor de culturd care se finanteazd din
bugetele locale (art. 1 alin. (1)), Centrul de Culturi ,,Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucurestiului” a trecut in finantarea autoritatilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliul
General al Municipiului Bucuresti).
Art.2 (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”, ansamblu
monumental istoric cultural, turistic §i de agrement, este organizat si functioneazi in baza
Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a prevederilor prezentului Regulament si a
Regulamentului Intern, precum i a celorlalte acte normative aplicabile in materie.

(2) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® poate
functiona, in conditiile legii, ca institutie gazda de spectacole si/sau concerte.

Art.3. Centrul de Culturd ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” are sediul
administrativ in Judeful Ilfov, sat Mogosoaia, comuna Mogosoaia, str. Valea Parcului, nr.1,
cod de identificare fiscald nr. RO 4283520, prezentand aceste date de identificare in toate
actele oficiale ale institutiei.

Art.4. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” respecta
relatiile de autoritate functionald cu compartimentele de specialitate din structura
organizatorici a Primariei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate sl
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
Primdriei Municipiului Bucuresti (PMB) si/sau in conformitate cu atributiile stabilite prin
dispozitie a Primarului General, in limitele previzute de lege. . -



(2) Activitatea Centrului de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este coordonati de Directia Culturd, Invitimant, Turism — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conform atributiilor acesteia.

(3) In derularea activitatilor sale, Centrul de Culturd , Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” respectd normele, regulamentele si metodologiile aplicabile
domeniului de activitate.

(4) Activitatea functionald si de specialitate a institutiei se desfisoard in baza si cu

respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 5. Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” realizeazi
venituri proprii din incasérile provenite din tarifele de vizitare a ansamblului monumental si a
expozitiilor. Institutia mai poate obtine venituri din tarifele percepute pentru serviciile oferite
(din activitati culturale, inchirierea temporara a unor spatii, etc), din donatii si sponsoriziri de
la persoane fizice sau juridice, dupd caz si altele, din valorificiri de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din comisioane provenite din schimburi culturale
si parteneriate, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.6. Obiectul de activitate al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” constd in desfigurarea de activitati in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanentd, turistic si de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie. Astfel Centrul de Cultura ,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” asigura:

a) conservarea, restaurarea i punerea in valoare a ansamblului arhitectural de arti
brancoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice administrate;

b) administrarea, conservarea, restaurarea, cercetarea, evidenta, documentarea,
protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural; punerea Iui in valoare in scopul
educdrii, cunoagterii si recreerii, prin asigurarea vizitirii de citre toate categoriile
de public. Imbogitirea patrimoniului institutiei prin achizitii si donatii;

c) organizarea si functionarea bibliotecii proprii;

d) organizarea de tabere de creatie si expozitii de artd, permanente si temporare;

€) editarea de materiale publicitare si stiintifice referitoare la patrimoniul cultural si
la activititile sale;

f) promovarea de programe de sprijinire a tinerilor valorosi, in debutul si in afirmare
expozitionald, editoriald, dramaticad sau concertistici;

g) colaborarea cu institutiile culturale, muzeale gi de invifiméint, roméanesti si
europene, in materializarea unor programe expozifionale, de cercetare si
documentare, bazate pe proiecte valoroase;

h) organizarea si gizduirea de rezidente artistice singur sau in parteneriat cu alte
institutii, organizatii din tard sau strainitate; acordarea de burse artistilor rezidenti
din fonduri alocate cu aceastd destinatie, in conditiile legii;

1) acordarea de asistenta stiintifica (prin specialistii de care dispune institutia sau pe
care fi coopteazd in acest scop) precum si asistenta logistica. Centrul participa, in
limita bugetului aprobat, la publicarea si popularizarea studiilor rezultate,
intelegdnd astfel sd contribuie la afirmarea pe plan international a valorilor
civilizatiei si artei roménesti;

j) desfasurarea de programe de educatie artistica in rdndul tingretului scolar;

\

/ 7/ \
/) / \
Ay M "|

i | J



k) realizarea unei bune performante economice, prin prestarea de servicii de cazare si
alimentatie publici in vederea promovérii turismului cultural, organizarea de
conferinte, seminarii, traininguri, team-buldinguri sau diverse alte evenimente;

1) realizarea politicii de marketing cultural si turistic in scopul obtinerii de venituri
proprii.

Capitolul III
Structura organizatorica

Art.7. Structura organizatoricd a Centrului de Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, fundamentatd la propunerea directorului general, se elaboreazi de citre
institutie, se analizeaza pentru conformitate de directiile de resort din aparatul de specialitate
al Primarului General gi se aprob3 de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la
propunerea Primarului General.

Art.8. Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are urmiatoarea

structurd organizatorica:
A. Conducerea institutiei, formata din:

A.1. Conducerea executivi :- Director General;
- Director (administrativ);
- Director (cultural);
- Contabil Sef.

B. Aparatul de specialitate si functional:

- Compartimentul Audit Public Intern;

- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul;
- Serviciul Administrativ, Aprovizionare;

- Compartimentul Spatii Verzi;

- Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare;

- Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului;

- Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;

- Serviciul Expozitii i Evenimente Culturale Indoor;

- Biroul Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor

Capitolul IV

Atributiile generale ale Centrului de Culturi ,.Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului”

Art.9. (1) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Centrul de Culturd ,,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are, in activitatea de specialitate, urmitoarele

atributii principale:

a) asigurd conservarea, restaurarea $i punerea in valoare a ansamblului arhitectural
de artd brAncoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice;
b) stabileste programele i proiectele culturale si educativ-formative; ~

/ /
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c) promoveazd valorile artei contemporane sau ale celei medievale prin expozitii,
publicatii, pliante, cataloage, carti postale, CD, documentare video, etc.;

d) proiecteazd si realizeaza procesul de expunere in toate variantele sale (expozitii de
bazd, multimedia, temporare, expozitii itinerante etc.);

e) asigura ghid pentru indrumarea vizitatorilor;

f) asigurd conservarea si restaurarea in conditii optime a bunurilor culturale aflate in
patrimoniul siu;

g) asigurd, dupd caz, evidenta §i clasarea bunurilor culturale precum si
acreditarea/avizarea functiondrii compartimentelor functionale;

h) asigurd accesul la fondul de carte al institutiei;

i) aplicad masuri de securitate a patrimoniului aflat in administrare;

j) desfasoara activitati autofinantate in domeniul alimentatiei publice si al prestirilor
de servicii rezidentd, horticole, educare, formare, etc.;

k) propune programe anuale pentru activititi ce genereaza venituri proprii, precum si

pentru cele subventionate de la bugetul local,;

1) organizeaza manifestéri culturale menite atét sd péstreze vie istoria medievala, cét si

sd asigure formarea si educarea publicului;

m) asigurd contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatdmént si cercetare,
muzee si organisme si foruri internationale;

n) organizeazd alte evenimente in legiturd cu obiectul de activitate, in conditiile
legii.

(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Centrul de Culturd ,Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are, In activitatea functionald, urmatoarele atributii

principale:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupé aprobarea
acestuia conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficienta si eficace a
fondurilor alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucréri de investifii, reparatii curente, dotéri specifice, pe
care le include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea
acestuia, asigurd conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele
stabilite, sau, dupa caz, pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului
de activitate;

c) intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului General;

d) asigurd raportarea §i execufia ritmicd, trimestriala, a bugetului de venituri si
cheltuieli;

e) asigurd intocmirea §i raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum
si stricta respectare a disciplinei financiare;

f) asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si
promovarea personalului;

g) asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pistrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea
eficientd a acestuia;

h) asigurd buna administrare i gospodarire a spatiilor aflate in adminisjrare;

|

i) asigurd conservarea gi utilizarea eficientd a bazei materiale; [



j) incheie, dupd caz, contracte de inchiriere pentru spatiile detinute, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare, precum si contracte de asociere pentru
activitdti care prezintd interes comun, in legiturd cu scopul cultural, artistic,
stiintific al institutiei, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

k) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte
periodice si prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente si documentatii
potrivit reglementarilor legale;

1) desfasoara si alte activitati, previizute de lege sau stabilite prin acte administrative
ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General.

Capitolul V

Atributiile conducerii executive

A. Conducerea institutiei

A.l. Conducerea executivi

Art.10. Conducerea executivd a Centrului de Culturi ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este asiguratd de citre directorul general, directorul pe linie culturala,
directorul pe linie administrativd si contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la Indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

A.l.1. Directorul General

Art.11. (1) Directorul general al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca incheiat pe
perioadd nedeterminati, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul general al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator
pentru personalul Centrului de Cultura ,,Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului” si
exercitd managementul general al Intregii activititi a institutiei.

Art.12. Directorul general reprezintd si angajeazi institutia In raporturile cu persoane fizice
si juridice de drept public sau de drept privat, din tara i din striinitate, precum si in fata
justitiei.

Art.13. Principalele atributii ale directorului general

a) elaboreazd i aplicd strategii specifice, In masurd si asigure desfdsurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectivi a instituiei;

b) asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, elaborarea
calendarului de evenimente;

c) asigurd, prin compartimentele de resort din cadrul institutiei, proiectele si
programele privind conservarea, restaurarea si punerea in valoare a ansamblului
arhitectural de arti brancoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice;

d) urmireste calitatea gi impactul evenimentelor culturale realizate;
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€)

f)

coordoneazd si participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al institufiei pe care il inainteazi spre avizare directiilor de
specialitate din cadrul Primédria Municipiului Bucuresti;

adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

g) asigura respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul General
al Municipiului Bucuresti;

h)
i)
i)

t)

urmireste §i asigurd buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

asigurd organizarea i {inerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfisurarea
sl largirea activitatii specifice a institutiei;

asigurd si rispunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
aprobd componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;
asigurd integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apiririi impotriva
incendiilor;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului
intern/managerial;

aprobé programul anual al achizitiilor publice;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele institutiei;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor interne de specialitate, conform
cerintelor legislafiei In vigoare (receptie/evaluare/achizitii/restaurare de bunuri
culturale, de inventariere, de casare, etc.);

asigurd prin mdasuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului-vizitator,
precum si buna organizare a fiecérui compartiment, acordind atentie utilizarii
strategiilor de marketing;

fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numairul de posturi, statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le
spre aprobare, conform legislatiei in vigoare;

aprobd Regulamentul intern al institutiei;

se sesizeazd cu privire la disfunctionalititile aparute in activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative sefilor de compartimente si servicii;
distribuie spre analizi si solutionare corespondenta adresati institutiei;

stabileste mésuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

asigurd consultarea si negocierea cu sindicatele sau cu reprezentatii salariatilor,
conform legii;

aa) are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens:

@) selecteazd, angajeaza si concediazd personalul salariat, in conditiile
legii;

(ii))  negociazd clauzele contractelor individuale de munc#, in conditiile
legii;

(i)  dispune incadrarea, detasarea, delegarea, numirea temporari a
personalului institufiei, in conditiile legii;



(iv)  analizeazd, avizeazd sau aproba, dupd caz, cererile personalului
angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si
efectuarea concediului de odihnj;

v) analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

(vi)  aproba planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului
angajat 1n institutie;

(vii) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

(viii) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directd, aprobd fisa postului si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat
in institutie;

(ix) decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncd ale
personalului, urmare evaludrii, precum si alte masuri legale ce se
impun;

x) coordoneazd activitatea de personal dispundnd de prerogative
disciplinare, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara;

(xi)  aprobd deplasarea in {ard si strdindtate a personalului angajat in
institutie, In vederea participdrii la manifestiri culturale de gen
(expozitii, festivaluri, etc.);

(xil) raspunde de organizarea activititii de sinitate si securitate in munci;
bb)  ia mdsuri pentru asigurarea tinerii Registrului informatizat pentru evidenta
analiticd a bunurilor culturale;
cc) initiazd contacte cu institutii de culturd de profil din fari si striinitate si
stabileste participarea institutiei cu programe specifice la evenimente culturale in tard
si in stréinatate, cu avizul Directiei Culturd, Invatamant, Turism din cadrul Primiriei
Municipiului Bucuresti;

dd)  efectueaza deplasiri la manifestérile culturale de gen din tara si strainatate, in
interesul institutiei, cu aprobarea Primarului General si ingtiintarea Directiei Cultura,
Invatamant, Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

ee)  reprezintd institutia si asigurd cooperarea cu institutii cultural - artistice din
tara si strdinitate.

ff) indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte
activitidfi similare de interes public, previzute de lege sau stabilite prin Hotérari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General;
gg) 1In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese citre
personalul institutiei, precum §i acorduri, avize §i instructiuni privind desfisurarea
activitdtii specifice institutiei;

hh)  supune spre aprobarea Primarului General cererea pentru efectuarea
concediului legal de odihna si o inainteazd spre stiintd Directiei Culturd, Invatimént,
Turism din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti.

Art.14. In perioada absentarii din institutie a directorului general, atributiile postului sunt
preluate de unul dintre directori, desemnat de cétre directorul general, de alti persoand
desemnatd de catre directorul general, sau de o persoand numiti de Primarul General, in
conditiile legii, dupi caz.

Art.15. Directorul general conduce si coordoneazi urmatoarele compartimente si perspane:



a)
b)
c)
d)
€)

Directorul (cultural);

Directorul (administrativ);

Contabilul sef;

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul;
Compartimentul Audit Public Intern.

A.1.2. Directorul pe linie culturala

Art.16. Principalele atributii ale directorului pe linie culturala

a)
b)

c)

d)
€)

2
h)

i)
k)

)

coordoneazi proiectele si programele culturale de valorificare a patrimoniului
cultural national,

coordoneazi elaborarea proiectelor si programelor culturale si de cercetare a
patrimoniului anual i de perspectiva, ale celor doua structuri organizatorice din
subordinea sa si le prezinti spre aprobare directorului general;

coordoneazi Intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea celor doua structuri organizatorice din subordinea sa §i intocmeste
pe baza acestora programul anual de activitate in domeniu pe care il supune spre
aprobare directorului general,;

urméreste indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare propuse;
coordoneaza activitatea de organizare si functionare a expozitiilor permanente si
temporare;

raspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de popularizare;
coordoneaza si rdspunde de clasarea esalonati a patrimoniului cultural mobil;
controleazi i raspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii;
colaboreazd la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului din incinta
Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor si Biroul Educatie Culturala si
Evenimente Culturale Outdoor;

raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului cultural;

coordoneazd intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetérii si
valorificarii patrimoniului mobil, aflat in administrarea Serviciului Expozitii si
Evenimente Culturale Indoor si Biroului Educatie Culturald si Evenimente
Culturale Outdoor;

asigurd desfisurarea in bune conditii a manifestirilor stiinfifice previzute in
programul anual,;

controleazi si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare i pastrare a
fondului de carte si periodice;

desfdsoard cercetdri in vederea imbogétirii patrimoniului si a bazelor de date
privind arta si civilizatia brAncoveneascd;

inainteazd propuneri de achizifii in conformitate cu specificul patrimoniului
cultural administrat;

participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;
face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

controleazd modul de aplicare si executare a atributiilor previazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din

subordine; -




propune mdsuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfigurare a activititii compartimentelor din subordine;

asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihni ale salariatiilor din
subordine;

organizeazd s§i urmdreste modul de aducere la cunostinti a salariatilor din
subordine a masurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

analizeazi, avizeazi sau aprobd, dupi caz, cererile personalului din subordine;
intocmeste fisele de post si evalueaza performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine,
conform legii;

emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni
privind desfasurarea activititii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

aa) raspunde in fata directorului general de respectarea normelor legale in domeniul

siu de activitate;

bb) executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a

domeniului de activitate si a capacitétilor profesionale ale angajatilor.

Art.17. Directorul pe linie culturald conduce, coordoneaza si rdspunde in mod direct de
activitatea urmétoarelor compartimente:

a)
b)

Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor;
Biroul Educatie Cultural si Evenimente Culturale Outdoor.

A.1.3. Directorul pe linie administrativa

Art. 18. Principalele atributii ale directorului pe linie administrativi

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g

raspunde de buna desfisurare a activitétii tehnico-administrative a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de intocmirea planului centralizat de aprovizionare cu materialele
necesare bunei desfagurari a activitatii;

verificd modul de intocmire, desfigurare si punere in aplicare a planului de
aprovizionare al institutiei;

rdspunde de luarea tuturor misurilor cu privire la reabilitarea patrimoniului
institutiei, fiicind propuneri de reparatii curente necesare;

propune directorului general, proiecte de investitii i planuri de reparatii;

rdspunde de executarea lucrdrilor de intretinere a instalatiilor (electrice, sanitare,
termice), a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea institutiei,
evidenta bunurilor mobile si imobile prin verificarea permanenti a stirii acestora;
inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar
din anul precedent, stabilirea plusului si a minusului)'

raspunde de efectuarea receptiilor cantitative si calitative a luc‘rarllnr serv1cnlor
si a materialelor achizitionate, in sfera sa de competents; ' \
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h)
i
)

k)

r)
s)

t)

raspunde de monitorizarea stocurilor de materiale pentru a evita crearea de stocuri
fard migcare;

raspunde de dotarea si echiparea imobilelor administrate de catre institutie;
raspunde de paza imobilelor aflate In patrimoniul institutiei urmérind respectarea
reglementarilor privind accesul cetifenilor in institutie precum si functionarea in
parametrii optimi a serviciului de pazi;

raspunde de efectuarea curateniei in spatii cu destinatia de: birouri, spatii comune
(sali conferinte, holuri, expozitii), in grupurile sanitare, curtea interioara, cdile de
acces si pe spatiile verzi aferente, inclusiv dezépezirea,

raspunde de buna functionare a centralelor termice de la sediul central;

raspunde de buna functionare a autovehiculelor aflate in dotarea institutiei;
coordoneazi activitatea de Inchiriere a spatiilor aflate in administrare, precum si
activitatea de cazare in cazul organizirii de rezidente;

raspunde de buna functionare si de securizarea retelei si a echipamentelor
informatice;

raspunde de buna functionare a sistemului de supraveghere video;

raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor si gradinilor
publice aflate in administrarea institutiei;

participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine,
in determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

controleazd modul de aplicare §i executare a atributiilor previazute fin
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitdtii compartimentelor din subordine;

organizeazd si urmireste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din
subordine a masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

analizeazi, avizeaza sau aproba, dupd caz, cererile personalului din subordine;
asigurd planificarea si aprobarea concediilor de odihnd ale salariatilor din
subordine;

intocmeste fisele de post si evalueazd performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor
direct implicate, in cazul aparitiei unor disfunctionalitti;

aa) propune sanctiuni disciplinare gi materiale pentru personalul din subordine,

conform legii;

bb) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni

privind desfdsurarea activitétii specifice compartimentelor din subordine;

cc) raspunde 1n fata directorului general de respectarea normelor legale in domeniul

sdu de activitate;

dd) executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a

domeniului de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor.

Art.19. Directorul pe linie administrativd conduce, coordoneazi si raspunde in mod direct de
activitatea urmétoarelor compartimente:

a)
b)

Serviciul Administrativ, Aprovizionare;
Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare;
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<)

Compartimentul Spatii Verzi

A.1.4. Contabilul sef

Art. 20. Principalele atributii ale contabilului sef

a)
b)
c)
d)
¢)
B

g)
h)

i)
k)

Y

n)
0)
p)

q)

asigura si rdspunde de conducerea si coordonarea activititii economico-financiare,
in conformitate cu legislatia In vigoare, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmérind efectuarea lor;

elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;
asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistririlor notelor contabile atat
in contabilitate, cét si in executie;

organizeazd §i urméreste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

planificd si elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul
lunar de credite;

intocmeste lunar contul de executie bugetard a lunii precedente, pe care il
transmite la termenele stabilite catre directiile de resort din cadrul P.M.B.;
coordoneazd, verificd si avizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare, declasare si scoatere din functiune, transferare a bunurilor;
rdspunde de iIntocmirea §i transmiterea in termen a situatiilor solicitate de
compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General,

organizeazd §i rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind
institutiei, in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupid aprobarea
acestuia, urméreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele
previzute la fiecare articol bugetar;

avizeazd incadrarea gestionarilor, organizeazi instruirea personald sau in colectiv
a acestora si propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alti
salariati a gestiunilor;

raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozifia institutiei;
raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;
repartizeazd pe activititi fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din
institutie;

verificd actele de casd si bancd, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

solicitd compartimentelor institufiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;
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u) urmdreste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare, contractuale si legale;

v) urmdreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora,

w) urmdreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

x) centralizeaza i tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

y) rédspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce derivd din legile cu
caracter fiscal §i de varsarea de cétre institutie integral si la termenele stabilite a
sumelor aferente acestor obligatii;

z) coordoneazi declasarea, disponibilizarea, transmiterea fari platd, valorificarea si
clasarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

aa) asigurd evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe;

bb) poate exercita §i rdspunde de controlul financiar — preventiv propriu, conform
legii, in urma desemndrii prin decizie de cétre directorul general al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale de spetd din domeniu; controlul financiar preventiv
propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitafii, de citre
conducétorii compartimentelor de specialitate emitente;

cc) verificd si monitorizeazid modul de incheiere i derulare al contractelor de achizitie
public;

dd) aproba Strategia Anuali de Achizitii Publice;

ee) aprobd Programul Anual al Achizitiilor Publice;

ff) asigurd aplicarea legislatiei privind achizitiile publice;

gg) semneazi contractele de achizitie publica;

hh) controleazd modul de aplicare §i executare a atributiilor previzute fin
Regulamentul de Organizare si Functionare pentru compartimentele din
subordine;

11) propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitdfii compartimentelor din subordine;

jj) organizeazi si urméireste modul de aducere la cunostinii a salariatilor din
subordine a mésurilor §i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea
institutiei;

kk) analizeazi, avizeaza sau aproba, dupi caz, cererile personalului din subordine;

1) asigura planificarea si aprobarea concediilor de odihni ale salariatilor din
subordine;

mm) Intocmeste fisele de post si evalueazi performantele profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

nn) solicitd note explicative personalului din cadrul compartimentelor subordonate in
cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

00) propune sanctiuni disciplinare §i materiale pentru personalul din subordine,
conform legii,

pp) emite, note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructiuni
privind desfigurarea activitatii specifice compartimentelor din subordine, cu
avizul directorului general;

qq) raspunde in fata Directorului General de respectarea normelor legale in domeniul
sdu de activitate;

rr) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a
domeniului de activitate si a capacititilor profesionale ale angajatilor.
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Art.21. Contabilul sef conduce, coordoneazi si rispunde in mod direct de activitatea
urméitoarele compartimente:

a) Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar;
b) Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului.

CAPITOLUL VI

B. Aparatul de specialitate si functional

B.1. Compartimentul Audit Public Intern

Art.22, Compartimentul Audit Public Intern este in directa subordonare a directorului
general si are in principal urmétoarele atributii:

a) elaboreazd norme metodologice proprii privind exercitarea auditului intern in
institutie;

b) elaboreazi planul de audit intern multianual pe baza identificirii activititilor
auditabile In institutie;

c) efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua dacid sistemele de
management financiar §i control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazi compartimentul de specialitate din cadrul Priméiriei Municipiului
Bucuresti despre recomandirile neinsusite de citre conducdtorul institutiei,
precum s§i despre consecinfele neimplementirii acestora;

e) prezintid periodic la compartimentelor de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti, la solicitarea acestora, rapoarte privind constatarile,
concluziile i recomandarile rezultate din activitatea de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) raporteazd imediat conducdtorului institutiei si structurii de control abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

h) asigurd examinarea legalititii, regularititii si conformitatii operatiunilor financiar-
contabile, identificd erorile, gestiunile defectuoase si propune misuri si solutii
pentru recuperarea pagubelor; supravegheazi regularitatea sistemelor de
fundamentare a deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

i) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si executie existente in cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor;

j) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni si propune
miésuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupé caz;

k) exercitd orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare
referitoare la auditul public intern, precum si a celorlate acte normative in

materie.
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B.2. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul

Art.23. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturi, Relatii cu Publicul este in
directa subordonare a directorului general fiind condus de un sef serviciu.
(2) Pe linie de Contencios, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii

cu Publicul asigurd 1n principal:

a)
b)

d)

€)

g)
h)

i)
k)

D

0)

p)

asistenta juridica a institutiei, pe baza mandatului conducerii;

intocmirea actiunilor in justifie, pe care le nainteazi instantelor judecitoresti
competente, formularea apéririlor, redactarea ciilor de atac §i a oricéror alte acte
necesare solutiondrii definitive a actiunilor, asigurdnd reprezentarea institutiei in
instanta;

reprezentarea institutiei in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei de stat, pe bazi de
mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

consultarea cronologicd a publicdrii noilor acte normative §i aducerea la
cunostintd cétre personalul institutiei a actelor normative de interes, a
modificarilor si completirilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;
avizarea deciziilor emise de directorul general;

redactarea de réspunsuri la memoriile i petitiile transmise institutiei in legaturd
cu respectarea legalititii;

avizarea, din punct de vedere al legalititii, a tuturor contractelor;

analizarea §i avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte
transmise de citre compartimentele de specialitate;

analizarea gi avizarea, din punct de vedere al legalititii, a proiectelor de contracte
transmise de citre alte persoane juridice;

elaborarea proiectelor oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in
legéturd cu activitatea institutiei;

intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legdtura cu atributiile si activitatea institutiei;
stabilirea impreund cu conducerea institutiei a modului de recuperare a debitelor
si propunerea masurilor necesare pentru recuperarea acestora;

exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative
prezentate de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a
institutiei;

finerea evidenfei tematice a actelor normative si intocmirea listei cu actele
normative aplicabile;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate.

(3) Pe linie de Resurse-Umane, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, asiguri in principal:

a) Intocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentru modificarea
Organigramei, Statului de functii, precum si a Regulamentului de Organizare
si Functionare;

b) elaborarea statelor de functii, in conformitate cu organigrama si numirul de

posturi aprobat; 27
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c) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare, nominalizate de conducerea institutiei
prin decizie;

d) completarea dosarelor de personal, la zi;

e) incheierea, avizarea si gestionarea contractelor individuale de muncd ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea, etc);

f) intocmirea §i avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a deciziilor privind
problemele de personal (organizare concursuri, incadriri in munci, incetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.);

g) gestionarea activititilor privind intocmirea tuturor fiselor de post si evaluarea
posturilor din statul de functii aprobat, precum gi pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor (in colaborare cu sefii
de servicii);

h) intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

1) vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

j) eliberarea adeverintelor citre salariati, pentru diferite scopuri, conform legii;

k) intocmirea si actualizarea Registrului de evidenti al salariatilor, conform
legii;

1) programarea si urmérirea efectudrii concediilor de odihni ale salariatilor;

m) intocmirea de regulamente, note §i instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legitura cu legislatia muncii;

n) participarea, Impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si
elaborarea necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si
trepte profesionale, in limita creditelor aprobate;

0) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;

p) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

q) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificirile produse in legislatie
(indexari, majordri, promoviri atunci cind este cazul);

r) calcularea si stabilirea in cadrul Contractului individual de munci a
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

s) Intocmirea statelor de platd ale drepturilor salariale si transmiterea lor citre
Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar pentru efectuarea
viramentelor privind obligatiile de platd ale institutiei si ale salariatilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurérilor sociale, etc;

t) 1intocmirea lunar, trimestrial, semestrial i anual, dupd caz, a declaratiilor
privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, a statisticilor privind numirul
personalului §i veniturilor salariale si asigurd depunerea acestora, la termenele
stabilite, la organele abilitate;

u) tinerea evidentei cronologice a contractelor individuale de munca;

v) intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General.

(4) Pe linie de Registraturd. Relatii cu Publicul, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu Publicul, asigurs in principal:

a) desfdsurarea activitatii de registratur;
b) accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor Legii nr.
544/2001; 1
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c)
d)

©)

2
h)

i)
k)

D

informarea publicd directd a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;
informarea internd a personalului;

informarea interinstitutional;

punerea la dispozifia tuturor persoanelor interesate a formularelor de cerere
tip a solicitérii;

primirea si inregistrarea cererilor/petitiilor adresate institutiei;

urmdrirea solutiondrii i redactérii in termen legal a raspunsurilor la petitiile
inregistrate;

furnizarea informatiilor utile si Indrumarea celor interesati cétre
compartimentele competente;

programarea audientelor la conducerea institutiei si urmérirea solutionarii
problemelor semnalate;

redirectionarea in termen legal a petitfiilor gresit indreptate, citre autorititile
sau institutiile publice In ale ciror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in cereri;

distribuirea documentelor conform rezolutiei directorului general, céatre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de solutionare a
petitilor;

comunicarea rispunsurilor cdtre petitionari, respectiv clasarea si arhivarea
petitiilor;

convocarea angajatilor la diferite evenimente organizate de citre conducere
(sedinte de lucru, instruiri);

intocmirea semestriald a raportului privind activitatea de solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei conform O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
intocmirea raportului anual de activitate al institutiei prin centralizarea de la
fiecare compartiment a datelor necesare;

actualizarea anuald a buletinului informativ care va cuprinde informatiile de
interes public gestionate de institutie;

claborarea referatului de achizitionare a servicillor de arhivare a
documentelor;

preluarea de la departamentele din cadrul institutiei, pe bazd de inventar, a
dosarelor In vederea arhivarii;

participarea la strategia de digitalizare a institutiei pe directia evidentei,
accesdrii si utilizrii documentelor administrative si de serviciu care se afld in
arhivd sau o tranziteaza, facdnd propuneri specifice, inclusiv cu activititi ce
au legatura cu arhivarea electronica;

administrarea aplicatiilor informatice/bazelor de date utilizate la nivelul
institutiei;

asigurarea accesului persoanelor (studentilor) care efectueazd studii si
cercetdri in folos propriu sau n interes de serviciu, la fondul documentaristic
al institutiei pe baza solicitarii personale aprobata de directorul general, in
conditiile legii;

elaborarea si revizuirea procedurilor operafionale specifice activititii pe care o
desfagoara;

asigurarea publicitatii si afigsarea codului de conduitd al personalului la sediul
institutiei;

transmiterea conducerii institutiei a rapoartelor cu privire la activitatea de
solutionare a petitiilor si a solicitérilor de informatii publice; Y
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z) asigurarea expedierii documentelor prin postd, fax, email si arhivarea
documentelor pe care le gestioneazi;

aa) asigurarea inregistrarii in registre speciale a hotérarilor de consiliu general,
precum si a dispozitiilor de primar comunicate institutiei;

bb) asigurarea evidentei, gestiunii si conservirii arhivei institufiei si actualizarea
Nomenclatorului Arhivistic;

cc) asigurarea cercetdrii in arhiva institutiei si eliberarea, la cerere, de copii
conforme cu originalul de pe documentele din arhiva;

dd) asigurarea respectarii normelor legale privind secretul de serviciu si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta personalul serviciului in exercitarea functiei;

ee) asigurarea respectdrii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

(5) Pe linie de Securitate si Sandtate in Muncd, Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu Publicul, asigura in principal:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g

h)

i)

1))
k)

)

n)

0)
p)

asigurarea condifiilor de securitate si sénitate in munci (respectiv activitdfi de
prevenire i protectie si activititi legate de supravegherea sistematicd a starii de
sdnatate a salariatilor);

intocmirea, Tmpreund cu celelalte compartimente din cadrul institutici, a
proiectului programului de méasuri si propuneri privind protectia muncii;

instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual,
dupé caz, a muncitorilor i a celorlalte categorii de salariati din institutie;
analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, urmati
de propunerea, in scris, a masurilor legale de eliminare imediati a acestora;
informarea conducerii institutiei asupra accidentelor de muncé produse in unitate;
cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncd, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul institutiei;

coordonarea activitittii de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munc#, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
muncéd/echipamente de muncé si mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de
lucru;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si séinétate in muncé, {indnd seama de particularititile
activitdtilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca;

propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securititii si sdnititii in
muncd, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrétorilor in domeniul securitatii si sindtafii in munci;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care
este necesari autorizarea exercitarii lor;

N
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Q)
)

urmdrirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si

a planului de evacuare;
intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor

activitati.

(6) Pe linie de Comunicare, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratur3, Relatii cu
Publicul asigura in principal:

a)

b)

d)

g
h)

i)

k)
)

reprezentarea institutiei din punctul de vedere al relatiilor publice in relatia
oficiald cu beneficiarii, partenerii §i sponsorii care contribuie sau vor fi atrasi la
realizarea obiectivelor institutiei;

redactarea documentelor pe baza cérora aduce la cunostiinta autorititilor publice
rolul, importanta §i oferta Centrului de Culturd “Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucuregtiului ”, in realizarea programelor de educatie permanenti,
pregétire, perfectionare umani §i profesionald, conform standardelor legislatiei
roménesti i europene;

incheierea, pe baza informatiilor si a propunerilor transmise de citre
compartimentele cu profil cultural din cadrul institutiei, de parteneriate cu
persoanele juridice care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite
populatiei, la organizarea si marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de
interes comunitar, etc.;

dezvoltarea relatiilor de informare a departamentelor si directiilor din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, precum si al altor persoane juridice sau fizice
interesate de activitatea institutiei;

conceperea, redactarea si derularea, cu acordul conducerii institutiei, de proiecte si
programe — din punctul de vedere al relatiilor publice — ce vizeazi indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor pe care le are Centrul de Cultura “Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului”;

crearea unui sistem unitar de prezentare §i promovare a imaginii institutiei si a
activitdtilor cu utilizatorii;

realizarea de materiale publicitare si documentare privind Centrul de Culturad
“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului

avizarea, de principiu, a oricarui material publicitar sau creator de imagine (afise,
pliante, invitatii, fluturasi, anunfuri etc.) privind institutia, urméirind marcarea
profesionistd a evenimentelor culturale si istorice de interes comunitar cuprinse in
programul de activitate al institutiei;

organizarea si promovarea evenimentelor specifice care si contribuie la formarea
unei imagini corecte, real-pozitive a Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti
de la Porfile Bucurestiului ”, urmarind facilitarea comunicérii intre membrii
comunitifii locale cu diverse personalitati sau autoritdti publice, precum si
familiarizarea utilizatorilor cu interiorul si cu personalul de specialitate al
institutiei;

utilizarea in mod direct, nemijlocit si exclusiv a siteului web si a bazei de date —
din punctul de vedere al relatiilor publice privind: protocolul, mass-media,
prezenta Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”
in mass-media, colaboratorii (persoane fizice si juridice), sponsorii, evenimentele
culturale, etc.;

actualizarea siteului web si a bazei de date a institutiei;

postarea in mod exclusiv, pe site-ul si pagina de facebook a 1nst1tuue1 a
materialelor de promovare a evenimentelor culturale; ‘
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m) colaborarea eficientd cu celelalte compartimente si servicii ale institufiei si

implicarea In vederea realizirii unei permanente si eficiente comunicéri dintre
acestea.

B.3. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

Art.24. Serviciul Administrativ, Aprovizionare este in directa subordonare a directorului
administrativ, este condus de un sef serviciu si are in principal urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)
k)

D

m)

n)

raspunde de executarea lucririlor de intretinere a clidirilor aflate in administrarea
institutiei, a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar din dotarea institutiei,

emite comenzi citre furnizori pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii, sau
compartimentele de specialitate, si aprobate de conducerea institutiei;

raspunde de verificarea periodicd a stirii de uzurd a cladirilor, instalatiilor
sanitare, electrice, termice, de aer condifionat i a mobilierului, propunand masuri
referitoare la Intretinerea si repararea acestora;

asigurd verificarea si confirmarea facturilor prin care au fost achizitionate bunuri
si servicii;

prin personal desemnat, receptioneaza, semneazi si raspunde pentru conformitatea
bunurilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

urmareste si receptioneaza lucrérile de reparatii a cladirilor aflate in administrarca
institutiei, a instalatiilor sanitare, electrice si termice;

raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfagurdrii activitatii
institutiei; In acest sens:

@) intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionarea de produse
necesare efectudrii curateniei, a realizirii in regie proprie a lucrérilor
de reparatii si intrefinere a imobilelor aflate Tn administrarea institutiei;

(i)  intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea unor lucréri de
reparatii a cladirilor si instalatiilor sanitare, electrice si termice;

(iii)) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea unor servicii
de pazd si supraveghere, de mentenantd pentru sistemele de
supraveghere video, pentru calculatoarele si imprimantele aflate in
dotarea institutiei precum §i pentru site-ul institutiei;

rdspunde de depozitarea §i conservarea echipamentelor, materialelor si a
produselor de papetdrie si biroticd, asigurdnd distribuirea acestora pe
compartimente si servicii;

face propuneri privind asigurarea resurselor materiale si rechizitelor necesare
activititii tuturor serviciilor si compartimentelor institutiei, pe baza centralizirii
referatelor de necesitate intocmite de citre sefii de servicii si aprobate de cétre
conducere;

asigurd Inregistrarea in fisa de magazie a produselor achizitionate;

verificd situatia stocurilor in magazie pentru a evita crearea de stocuri fard
miscare;

efectueazi note intrare- receptie produse;

asigurd scoaterea produselor din magazie pe baza bonurilor de consum sau
bonurilor de transfer;

efectucaza manipuléri de mobilier, in functie de necesititi;



p)

Q)
1)

y)

z)

asigurd dotarea §i echiparea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu
mijloace de prevenire §i stingere a incendiilor, verificind periodic termenul de
valabilitate a acestora, in concordanti cu prevederile legale;

inainteaza spre stiintd, anual (sau ori de cate ori este necesar) responsabilului cu
securitatea si sandtatea in munca, verificarile efectuate instalatiilor de prevenire si
stingere a incendiilor pentru clddirile in care 1si desfisoard activitatea angajatii din
cadrul institutiei;

asigurd distribuirea apei potabile pentru personalul institutiei;

organizeazd, coordoneazi §i asigurd paza imobilelor aflate in administrarea
institutiei urmirind respectarea reglementirilor privind accesul cetéfenilor in
institufie precum si functionarea in parametrii optimi a serviciului de pazi si
supraveghere;

organizeaza, coordoneazd si asigurd efectuarea curateniei in birouri, spatii
expozitionale, sali, holuri, grupuri sanitare, curtea interioard, cii de acces, inclusiv
dezapezirea;

asigurd buna functionare a centralelor termice de la sediul institutiei;

asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de
transport din dotare si efectueazi anual inventarul acestora;

verifica si confirmi consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte
materiale necesare bunei desfasuriri a activititii de transport-mecanizare;
intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la
unitdti specializate, pentru toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea
institutiei si urmireste efectuarea acestora la termen si in conformitate cu
specificatiile din cartea tehnicé a fiecdrui mijloc auto/utilaj in parte;

asigurd verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare si aprobare, precum si
verificarea si analiza FAZ-urilor : intocmire, semnare §i aprobare;

ia masuri in ceea ce priveste utilizarea In mod eficient a energiei electrice,
consumabilelor, apei, altor materiale si obiecte de inventar prin identificarea si
inlaturarea consumurilor nejustificate;

face propuneri privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

aa) asigurd securizarea retelei si a calculatoarelor aflate in retea, accesul restrictionat

la retea si tine evidenta accesului;

bb) tine evidenta echipamentelor de calcul (unitdti centrale, imprimante, monitoare,

etc.) si monitorizeaza defectiunile intervenite;

cc) asigurd functionarea e-mail-ului si site-ului institutiei, inclusiv valabilitatea

certificatelor de securitate achizitionate;

dd) administreaza sistemul de supraveghere video.

B.4. Compartimentul Spatii Verzi

Art.25. Compartimentul Spatii Verzi este in directa subordonare a Directorului
administrativ si are in principal urmitoarele atributii:

a)
b)

asigurd evidenta serviciilor de amenajare §i intretinere a parcurilor/spatiilor verzi,
efectuate in regie proprie sau de cétre terti;

aduce la indeplinire programele anuale de amenajare, reamenajare si intretinere a
parcurilor, gridinilor, spatiilor verzi si a locurilor de joacd , astfel cum au fost
aprobate;

asigurd buna intretinere §i conservare a materialului dendrologic si floricol;
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d)

2)

h)

i)

k)

)

n)

0)

p)

intocmegte si Tnainteazd conducerii institutiei raportirile lunare privind serviciile
executate;

executd interventii pentru lucrari specifice de intretinere si conservare a spatiilor
verzi in functie de sezon;

raspunde de modul de utilizare masginilor/utilajelor si a cantitdtilor de carburanti
consumate;

participa la receptia cantitativa si calitativd a lucrarilor efectuate in domeniul de
activitate, precum si la receptia materialului dendro-floricol provenit din productia
proprie sau din achizitii;

raspunde de utilizarea la maxim a capacitéfilor (utilaje proprii sau inchiriate, for{a
de munca, spatii sau suprafetele de lucru, etc) de executarea la timp a lucrérilor,
precum si de calitatea acestora,

intocmeste propuneri, privind dotarea cu piese de schimb pentru mijloacele
mecanice din dotare, materii prime, materiale;

confirmd foile de parcurs, bonurile de transport pentru mijloacele de transport
proprii sau inchiriate, precum si pentru autoutilitarele ce deservesc
compartimentul;

asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului
inconjurator §i obtinerea avizelor de taieri, defriséri i toaletéri arbori,

intocmeste propuneri vizdnd imbunatatirea activitdfii din domeniul de
responsabilitate;

asigurd conservarea §i gestionarea patrimoniului din administrare;

face propuneri pentru procurarea de utilaje si masini noi specifice lucrérilor;

face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol si intocmegte
programul cu necesarul anual de material dendrologic pe sortimente de plante,
fnaintandu-1 conducerii;

asigurd evidenta avizelor solicitate si eliberate de la PMB referitoare la tdierea si
toaletarea/defrisarea arborilor;

asigurd evidenta arborilor ocrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor
taiafi (specii , varsta etc) precum si a celor plantati in compensare;

asigurd combaterea insectelor dadunitoare din zonele de agrement, parcurile,
gradinile publice si spatiile verzi, in baza normelor legale ce reglementeaza
aceasta activitate;

asigurd curdfenia si igienizarea parcurilor §i a  spatiilor verzi aflate in
administrarea institutiei;

B.5. Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare

Art.26. (1) Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare este in directa subordonare a

Directorului administrativ.
(2) Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare asigur3 in principal:

a)

b)
c)

d)
e)

incheierea contractelor de inchiriere pentru imobilele (spatii comerciale) aflate n
‘administrarea institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

evidenta si derularea contractelor de inchiriere;

incheierea contractelor de ocupare temporard a unor spatii aflate in administrarea
institutiei, evidenta si derularea acestor contracte;

verificarea modului in care sunt folosite spatiile comerciale inchiriate;
optimizarea permanentd a serviciilor de cazare oferite, astfel incat si - fie

4 I

respectate standardele calitative asumate; /]
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f)

g)
h)
i)
h);
k)

)

controlul sistematic al spatiilor comerciale si a celor de cazare in vederea
identificarii problemelor;

informarea conducerii institutiei cu privire la neregulile sesizate;

efectuarea curateniei in spatiile de cazare;

distributia si utilizarea corecta a spatiilor comerciale si a celor rezidentiale;
functionarea instalatiilor, mijloacelor fixe, mobilierului si obiectelor de inventar ;
incadrarea In normele de consum, reducerea si eliminarea consumurilor
nejustificate, mentinerea stocurilor din depozit in limitele stabilite la produsele si
materialele pentru curétenie, spalatorie, etc.;

elaborarea strategiilor de dezvoltare a serviciilor de cazare.

B.6. Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului

Art27. (1) Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului este in directa

subordonare a Contabilului sef.
(2) Pe linie de achizitii publice, Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta

Patrimoniului asigurd in principal:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

D

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitifilor si
prioritétilor comunicate de celelalte compartimente;

utilizarea vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV pentru clasificarea
statistica a produselor, serviciilor si lucrarilor;

estimarea valorii fiecirui contract de achizifie publici in baza solicitarilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si
intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;

stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizifie publici si
intocmirea de note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a anunfurilor de
participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limitd pentru
depunerea ofertelor, functie de complexitatea contractului si prevederile legale in
materie;

intocmirea si péstrarea dosarelor de achizitii publice;

intocmirea notelor de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de
achizitie publica daci este cazul;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor cerinfe minime de
calificare referitoare la situatia economici i financiard ori la capacitatea tehnici si
profesionald a operatorilor economici;

intocmirea de note justificative cu privire la impunerea unor criterii de calificare si
selectie a ofertantilor, precum si cu privire la stabilirea criteriilor de atribuire;
stabilirea cuantumului garantiilor de participare In corelatie cu valoarea estimati a
contractului de achizitie publicd, a garantiilor de buna executie, precum si forma
de constituire a acestora, conform prevederilor legale;

inaintarea de propuneri cétre directorul general al institutiei pentru componenta
comisiilor de evaluare a ofertelor;

inaintarea de propuneri si fundamentarea necesitifii cooptérii unor experti din
afara institutiei si participarca acestora in cadrul comisiilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd sau, in cazul unui concurs de solutii a

22 / "‘\.l !



p)

Q)

z)

documentatiei de concurs, in baza solicitdrilor gi informatiilor comunicate de
celelalte compartimente;

inaintarea de propuneri in vederea achizitionérii de servicii de consultan{d pentru
elaborarea documentatiei de atribuire a contractului de achizitie publicd daci este
cazul, cu referire indeosebi la elaborarea caietului de sarcini i a caracteristicilor
tehnice si functionale solicitate in documentatia de atribuire;

intocmirea si indeplinirea tuturor formalitétilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a procedurii de
atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificéri, solicitare
de clarificari, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor,
comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de
contestatie, etc.);

primirea, inregistrarea si péstrarea ofertelor aferente procedurilor organizate;
intocmirea proceselor verbale de deschidere si evaluare a ofertelor, precum si
intocmirea raportului procedurii de atribuire;

operarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (www.e-licitatie.ro);
participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacé este cazul;

respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie publica;
comunicarea in relatia cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor i
transmiterea, in termenele previzute de lege, a tuturor informatiilor §i materialelor
solicitate de citre acesta;

incheierea contractelor de achizitie publici cu cagtigitorii procedurilor de atribuire
organizate de catre institutie §i transmiterea acestor contracte pentru urmdrire in
derulare, compartimentelor de specialitate;

fundamentarea si elaborarea procedurilor interne de lucru in domeniul achizitiilor
publice, in special a celor exceptate de la prevederile Legii nr 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modific#rile si completirile ulterioare;

indeplinirea tuturor formalititilor de raportare §i de transmitere, conform
prevederilor legale, citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

aa) gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publicé organizate.
bb) activitatea Compartimentului achiziii publice, evidenta patrimoniului este

sprijinitd de celelalte servicii/compartimente ale institutiei in functie de specificul
si complexitatea obiectului achizitiei.

(3) Pe linie de evidenta patrimoniului, Compartimentul Achizitii Publice, Evidenta
Patrimoniului asigurd in principal:

a)

b)
c)

d)

evidenta si pastrarea documentelor si planurilor imobilelor din patrimoniu cu
responsabilitafi privind modificarile de spatiu pentru anumite locatii;

identificarea si evidenta imobilelor aflate in patrimoniul institutiei;

colaborarea cu personalul din cadrul Compartimentului buget, contabilitate,
financiar, in vederea inventarierii periodice a imobilelor/bunurilor aflate in
patrimoniul institutiei;

cunoasterea si aplicarea actelor de referintd in domeniul evidentei patrimoniului
institutiei;

pastrarea si arhivarea actelor care atestd regimul tehnic, juridic si economic al
imobilelor aflate in patrimoniul institutiei si completarea bazelor de date detinute
de institutie cu documente arhivate electronic;
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g)
h)

intocmirea si comunicarea, la solicitarca departamentului abilitat din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, a inventarului bunurilor aflate in administrarea
institutiei;

actualizarea inventarului bunurilor apartindnd institutiei, conform evidentelor
acesteia;

colaborarea si efectuarea schimbului de informatii cu compartimentele omoloage
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, dar si cu alte institutii
administrative centrale/locale In vederea actualizarii datelor si colectérii de
informatii privind situatia juridicé a imobilelor aflate in administrarea/patrimoniul
institutiei sau a Primariei Municipiului Bucuresti, cit si cu privire la evolutia
proprietdtii astfel incdt In orice moment s se dispund de date reale asupra
patrimoniului;

intocmirea, verificarea si completarea documentatiilor de cadastrare si intabulare a
imobilelor care existd sau urmeaza sa intre in patrimoniul/administrarea institutiei,

B.7. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar

Art.28. Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar este in directa subordonare a
Contabilului sef si are In principal urmétoarele atributii:

a)
b)

g)
h)

i)
k)

D

urméreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat al institutiei;
intocmeste toate documentele si efectueazd toate Inregistririle contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiilor
de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, urmireste recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

centralizeazd propunerile privind dotarea cu echipamente intocmite de
compartimentele institutiei si alcituieste planul de investitii, rdspunzind de
realizarea lui;

verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare si a datelor din
documentele de evidenta gestionarai,

intocmegte si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General, de conducerea
institutiei, de Administratia Financiar3, de Institutul National de Statisticd, precum
si de alte autoritati;

asigurd inregistrarea cronologici si sistematicd in contabilitate a documentelor
financiar-contabile, in functie de natura lor;

raspunde de evidenta corectd a.rezultatelor activititii economico-financiare;

1a masurile necesare in vederea prevenirii deturnérilor de fonduri, degradérilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

rispunde de intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la
depunerile si plétile in numerar, controldnd respectarea plafonului de casa aprobat;
raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora i a
documentelor insotitoare;

asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea
de cheltuieli sau din care deriva, direct sau indirect, angajamentele de plati;
exercitid controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd maésurile
necesare pentru stabilirea rdspunderilor legale, atunci cand este cazul;

24 Y-



m) raspunde de asigurarea fondurilor necesare desfasurdrii in bune conditii a

n)
0)
p)
9

y)
z)

activitatilor institutiei, in limita creditelor bugetare aprobate;

raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

rdaspunde de transmiterea spre avizare la directiile de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului General, a listei de investitii detaliate;

urmadreste circulatia documentelor financiar-contabile §i ia mésuri de imbunététire
a acesteia;

asigurd clasarea §i péstrarea in ordine si in conditii de siguran{d a documentelor gi
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in
vigoare, prin delegare primita din partea conducerii, atunci cind este cazul;
prezintd conducerii institutiei, spre aprobare, bilantul contabil si raportul
explicativ;

participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;
raspunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in
drept;

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantirii investitiilor la Trezoreria
Statului, solicitand in prealabil avizul compartimentelor de resort din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti;

asigurd evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
intocmeste documentatia necesard si urmdreste procedurile legale de declasare,
disponibilizare, transmitere fird platd, valorificare si clasare a bunurilor
apartinind institutiei;

indeplineste atributii de depozitare si evidenta a bunurilor apartinand institutiei;
efectueazi viramentele privind obligatiile de plati ale institufiei si ale salariatilor
citre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

aa) elaboreazd si raspunde de transmiterea In termenul precizat a situatiilor

economice-financiare solicitate de directiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului General.

B.8. Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor

Art.29. Serviciul Expozitii si Evenimente Culturale Indoor este in directa subordonare a
Directorului pe linie culturala si are 1n principal urmaétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

asigurad functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unor structuri
expozitionale;

organizeazi si raspunde de ghidajul publicului in spatiile expozitionale, inclusiv
de vizitele de protocol;

asigurd conservarea, restaurarea §i prezentarea expozifionald a bunurilor culturale
si a patrimoniului cultural imobil al institutiei;

asigurd elaborarea calendarului de evenimente si il supune aprobérii conducerii;
organizeazd manifestdri expozitionale §i culturale conform calendarului de
evenimente aprobat de conducerea institutiei;

asigurd publicarea patrimoniului cultural al institutiei;

r :;'\_.__
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g

h)

i)

k)

)

desfasoard programe educationale cu specific cultural-artistic pentru atragerea
publicului de varstd scolard in activititile Serviciului Expozitii si Evenimente
Culturale Indoor, in particular, gi ale institutiei in general;

elaboreazd documentele de evidentd stiinfificd a patrimoniului cultural-artistic
detinut, conform legislatiei in vigoare;

propune conducerii institutiei folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, potrivit normelor in
vigoare;

asigurd expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil si imobil, aflat in
colectiile sale, in expozitii permanente sau temporare, organizate in tard si
striinatate;

organizeazd manifestari culturale nationale si internationale, cu profil expozitional
si stiintific, conferinte, privind aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte
instituii;

propune conducerii institutiei programe de stimulare a creatiei populare
traditionale si de revitalizare a vechi traditii artizanale prin organizarea targurilor
de mesteri si valorificarea produselor acestora in cadrul institutiei, in conditiile
legii;

colaboreazd cu organizatii neguvernamentale cu profil cultural, organisme
culturale, institutii de invatimant si cercetare, organisme si foruri internationale cu
profil cultural, alte institutii de profil din tard si strdindtate, pentru ducerea la
indeplinire a obiectivelor si atributiilor compartimentului stabilite prin prezentul
regulament;

panoteaz si organizeazi pregétirea spatiilor expozitionale;

asigurd ambalarea i dezambalarea obiectelor din cadrul structurii expozitionale,
in caz de transport;

pregiteste obiectele pentru expunere potrivit normelor de cercetare stiintifici;
asigurd trasmiterea cétre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea si
marcarea evenimentelor culturale, civice, istorice, de interes comunitar, etc.

B.9. Biroul Educatie Culturali si Evenimente Culturale Qutdoor

Art.30. Biroul Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor este in directa
subordonare a Directorului pe linie culturala si are in principal urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

planificd si realizeazi programe educationale pentru copii si adulti in domeniile:
literaturd, arta plasticd, muzica, cinematografie, teatru, etc.;

realizeazd programul spectacolelor culturale de tip muzical, teatral, cinematografic
al institutiei;

stabileste caracteristicile generale, continutul spectacolului, planul de organizare si
necesarul de resurse, in functie de cerintele, preferintele si caracteristicile
publicului tintd §i potentialul artistic existent, {indnd cont de caracteristicile
spectacolelor;

asigurd functionarea, in conditiile legii, in spatii special amenajate, a unei structuri
de tip bibliotec;

asigurd gestionarea fondului existent de carte documentard sau, dupd caz, arhiva
documentara a institutiei (fototecd, filmoteca, fonotecé etc.) - principala activitate
a bibliotecii organizate; -
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f) se ocupd de imbogétirea fondului de carte, prin achizitii, donatii sau sponsorizari,
in conditiile legii si cu aprobarea conducerii institutiei;

g) elaboreazi pentru fondul de carte documentele de inventar, numeroteaza, inscrie
si coteazd fiecare titlu; elaboreazi figsele primare de catalog conform clasificatiilor
legale;

h) pune fondul de carte la dispozitia specialistilor si a publicului interesat;

i) asigurd trasmiterea cétre Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii
cu Publicul, a tuturor informatiilor necesare in vederea incheierii de parteneriate
care pot contribui la popularizarea serviciilor oferite populatiei, la organizarea si
marcarea evenimentelor cultural-artistice, etc;

j) gestioneaza spatiul cu suveniruri al institutiei.

Capitolul VII

Patrimoniul Centrului de Culturi
wPalatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Art31. (1) Patrimoniul Centrului de Culturd ,Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului” este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietate
publica sau privatd a statului si/sau municipiului Bucuresti, pe care le administreazi, in
conditiile legii, sau asupra bunurilor detinute de institutie, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare.

(2) Asigurarea finantérii institutiei din bugetul local al municipiului Bucuresti si
schimbarea ordonatorului principal de credite incepand cu anul 2002, conform prevederilor
Legii nr.743/2001 si HG nr.1235/2003 nu a fost insotitd de transferul patrimoniului. Centrul
de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are in administrare, in
conditiile legii, un patrimoniu format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea
publica a statului.

(3) Patrimoniul Centrului de Culturdi “Palatele Brincovenegti de la Portile
Bucurestiului”, care potrivit Hotérarii Guvernului nr. 1705/2006 intrd in componenta
domeniului public al statului si se afld in administrarea Ministerului Culturii, cuprinde

urmétoarele bunuri:

a) Ansamblul Curtii Domnesti de la Mogosoaia,
b) Palatul;

¢) Cuhnia;

d) Ghetdria;

e) Casa Bibescu Martha (Pavilion C);
f) Casa de oaspeti (Pavilion B);

g) Pavilion administrativ "A";

h) Cavou Bibescu;

i) Imobil de locuit (Pavilion D);

J) Imobil de locuit (Pavilion E);

k) Grddina Curtea de onoare;

l) Parcul;
m) Livada;
n) Lapidariumul. A
] /)/: /_,.
A7
/|

27 ol



(4) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” are in
administrare bunuri culturale mobile constituite in colectii clasate ca fiind de importanti
nationald, alte colectii precum si alte categorii de bunuri culturale: documente, fotografii,
clisee, planse, cérti, hirti, artd plasticd (pictura, sculpturd, graficd), artd decorativd-mobilier,
etc. Institutia tine evidenta acestora, le claseazi, conserva, restaureazid si asigura conform
prevederilor legale.

(5) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise 1n inventarele institutiei,
conform legislatiei in vigoare, pe baza cdrora se tine evidenta generald a intregului
patrimoniu de citre structurile organizatorice cu atributii in acest sens.

(6) Centrul de Cultura ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” detine in
patrimoniul administrativ bunuri mobile - mijloace fixe si obiecte de inventar care fac parte
din domeniul privat al Municipiului Bucuresti;

(7) Patrimoniul institutiei este format din totalitatea mijloacelor bénesti, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar asa cum sunt reflectate in evidentele financiar contabile.

(8) Patrimoniul poate fi imbunatatit si completat prin achizitii, donatii i preluarea, in
custodie sau transfer, de bunuri materiale si culturale provenite din partea unor institutii
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din
tara sau din striinatate, potrivit legii.

(9) Centrul de Cultura ,Palatele Briancovenesti de la Portile Bucurestiului” tine
distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in administrarea sa.

(10) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil si a transmiterii acestuia cdtre compartimentele de resort din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.32. (1) Centrul de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este un
serviciu public finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe
care le realizeaza din incasarea tarifelor pentru vizitarea de cétre public a ansamblului
monumental §i a expozitiilor permanente si temporare. Institutia mai poate obfine venituri din
tarifele percepute pentru serviciile oferite, inchirierea temporard a unor spatii, etc, din donatii
si sponsoriziri de la persoane fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din schimburi culturale §i parteneriate, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului” se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea
contractelor se asigurd de cétre directorul general, in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

(4) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucuregtiului” poate
primi finantéiri pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si
sponsorizdri, In conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare.
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.33. (1) Centrul de Culturd ,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” utilizeazi
sigla proprie.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se va modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau
cu reglementdrile legislative apérute ulterior aprobdrii acestuia.

(3) Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul de Culturd ,Palatele
Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului” sunt de compententa instantelor judecitoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solutionate pe cale amiabili.

(4) Prezentul regulament are caracter public.

(5) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta personalului
institutiei prin grija sefilor de compartimente gi poate presupune, dupi caz,
modificarea/completarea figelor de post.

(6) Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicarii Hotirarii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti prin care a fost aprobat.

Directogf';('}eneral,

f
Marian ﬂ?v[eani,"DIN U
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REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea Centrului de Cultura “Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului” si aprobarea organigramei, statului de functii i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia

Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” este
o institutie publica de culturd de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de
drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii.

Centrul de Cultura ,Palatele Briancovenesti de la Portile Bucurestiului” a
solicitat reorganizarea acestuia ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti cu
personalitate juridicd, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti gi din venituri proprii,
cu mentinerea numarului total de 51 de posturi, precum si aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei, prezentand
argumentele pentru sustinerea acestei solicitdri in Nota de fundamentare nr.2642/
25.08.2021.

Conform acesteia, necesitatea reorganizarii rezida din faptul ca, in prezent, se
limiteaza posibilitdtile de exprimare ale institutiei, limitdndu-se activitatea de conservare,
protejare si punere Tn valoare la patrimoniul cultural imaterial, afectand premisele activitatii de
conservare, restaurare si punere in valoare a  ansamblului arhitectural de arta
bréancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice care reprezintad principalul obiectiv al
Centrului de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(1),
alin.(2) lit.a) si d), alin.(3) lit.c) si lit.e), alin.(7) lit.d) si j), art. 243 alin. (1) lit. a din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR GENERAL
Nicuspor DAN

AVIZAT
DIRECTIA TIA JURIDIC
DIRECTOR -EXECUTIV

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00
hitp:/fwww.pmb.ro.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind reorganizarea Centrului de Culturd “Palatele Brancovenesti
de la Portile Bucurestiului” si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia

fn prezent, Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului”
este o institutie publica de cultura de interes local al Municipiului Bucuresti, persoana juridica de
drept public, finantata din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti i din venituri proprii,
incadrata in categoria agsezadmintelor culturale, astfel cum sunt definite prin Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 118/2006 privnd infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agsezamintelor
culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” functioneaza in
baza structurii functionale transpuse in stat de functii si regulament de organizare si functionare
aprobate conform prevederilor art.2 punctul 21 si a anexelor nr.22.a si respectiv nr.22.b din
Hotaréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 305/2013, in baza carora a fost aprobat
statul de functii, prin Dispozitia Primarului General nr.1922/2018, in cadrul unui numar total de 51
posturi; din care 6 posturi de conducere.

Centrul de Cultura ,,Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului” a solicitat
reorganizarea acestuia ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii, cu mentinerea
numarului total de 51 de posturi, din care 8 posturi de conducere, precum si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei,
prezentdnd argumentele pentru sustinerea acestei solicitéri in Nota de fundamentare nr.2642/
25.08.2021, atasata prezentului raport.

Conform fundamentarii Centrului de Cultura “Palatele Briancovenesti de la Portile
Bucurestiului”, necesitatea reorganizarii rezida din faptul ca, in prezent, se limiteaza posibilitatile
de exprimare ale institutiei, limitandu-se activitatea de conservare, protejare si punere in valoare la
patrimoniul cultural imaterial, afectand premisele activitatii de conservare, restaurare si punere in
valoare a ansamblului arhitectural de artd brancoveneasca, a parcurilor si gradinilor publice care
reprezinta principalul obiectiv al Centrului de Culturd ,,Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului”.

Totodata, in timp, s-a constatat incompatibilitatea unora dintre activitatile desfasurate in
cadrul Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului® (evenimente private
organizate n spatiile Centrului, diverse activitati comerciale, precum si activitati sociale, etc.), cu
modificarile survenite in cadrul legal.

Structura organizatorica (organigrama) Centrului de Cultura "Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului” , cuprinzand un numar total de 51 de posturi, din care 8 de conducere, este

prezentata in Anexa nr.1 la proiectul de hotaréare.
Statul de functii, corespunzator numarului total de posturi si structurilor organizatorice
prevazute in organigrama propusa este prezentat in Anexa nr.2 la proiectul de hotéarare si cuprinde

numai posturi de natura contractuala.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod postal 050013, sector 5, Bucuresti, Roménia

Tel: 021.305.55.00
http://www.pmb.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Reorganizirii Centrului de Cultura **Palatele
Brdncovenesti de la Portile Bucurestiului’', Organigramei, Regulamentului de Organizare si
Functionare precum si a Statului de Functii ale Centrului de Cultura “’Palatele Brdncovenesti
de la Portile Bucurestiului™

1.1.  Descrierea situatiei actuale

Centrul de Culturd ““Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'* este o institutie
publicd de culturd de interes local cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea autorititii
locale, finantatd din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri
proprii.
Activitatea Centrului de Culturd *“Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™
este coordonatid de Directia Culturd, Invitimént, Turism din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, activitatea desfiasurandu-se cu respectarea legislatiei in vigoare.

Centrul de Culturd “‘Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'are sediul
administrativ in Judetul Il1fov, comuna Mogosoaia, str. Parcului nr. 1.

Centrul de Cultura "*Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™* este succesorul
Centrului National de Culturd Mogosoaia (infiintat in subordinea Ministerului Culturii conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 513/05.04.1993). Potrivit H.G. nr. 837/2000 institutia si-a
schimbat denumirea in "'Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®".

In temeiul prevederilor Legii nr. 743/2001, legea bugetului de stat pe anul 2002 - Cap.
Vart. 25 (1) lit. b) si poz. 10 din anexa nr. 6 si ale HG. nr. 1.235/2003 privind stabilirea unor
mdsuri pentru functionarea institutiilor de culturd se finanteazd din bugetele locale ( art. 1
alin. (1), Centrul de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™* a trecut in
finantarea autoritdtilor locale ale municipiului Bucuresti (Consiliu General al Municipiului
Bucuresti).

Centrul de Culturd “"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®’, ansamblu
monumental, istoric, cultural, turistic si de agrement, face parte din categoria asezdmintelor
culturale astfel cum sunt definite prin Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activitdtii agezdmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd cadrul
necesar pentru functionarea institutiilor publice de interes local si aprobd, in conditiile legii,
organizarea si statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.




Prin Hotardrea Consiliului General a Municipiului Bucuresti nr. 305/2013 au fost
aprobate structura functionald, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Centrului de Culturd “'Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'* conform cérora,
institutia desfisoard, in principal, activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanentd, turistic si de agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie.

Conducerea Centrului de Culturd "Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™
este asiguratd de un Manager (director general) in subordinea céruia functioneazi, sub
coordonarea unui Director, Serviciul expozitii §i documentare si Serviciul educatie muzeal3 si
evenimente, Compartimentul buget, contabilitate, financiar aflat in subordinea Contabilului Sef,
Serviciul administrativ si Compartimentul achizitii publice, resurse umane, sinitatea si

securitatea muncii.
Structura organizatoricd actuald, se prezinti astfel:

1) in subordinea MANAGERULUI (DIRECTOR GENERAL):
a) Director;
b) Contabil Sef;
¢) Serviciul Administrativ;
d) Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, S&nétatea si Securitatea

Muncii.

2) In subordinea DIRECTORULUI:
a) Serviciul Expozitii si Documentare;
b) Serviciul Educatie Muzeala si Evenimente.

3) In subordinea CONTABILULUI SEF:
a) Compartimentul Buget, Contabilitate-Financiar.

Institutia functioneazd cu personal contractual angajat in temeiul unor contracte
individuale de muncé, din cele 51 de posturi aprobate, 6 posturi fiind de conducere iar 45

posturi fiind de executie.

1.2.  Schimbiirile preconizate, oportunitatea si motivele de fapt si, dupé caz, scopul
urmarit.

1.2.1. Reorganizarea Centrului de Culturd ““Palatele Briancovenesti de la Portile
Bucurestiului'® ca serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
modificarea corespunzatoare a structurii functionale, Regulamentului de Organizare si

Functionare si a Statului de Functii.

Considerente:

Centrul de Culturd *"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'* este organizat
si functioneaza in temeiul actelor normative enumerate in preambulul prezentei note de
fundamentare.

Asa cum am arétat, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, Centrul de
Culturd “'Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului'® desfdsoars, in principal,
activitdti iIn domeniul cultural, de informare §i de educatie permanentd, turistic si de
agrement, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si accesului la informatie, concretizate in:




a) conservarea. restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd. a parcurilor si gradinilor publice:

b) organizarea si functionarea bibliotecii proprii;

¢) organizarea de tabere de creatie si expozitii de arté, permanente si temporare;

d) editarea de materiale publicitare si stiintifice;

e) organizarea de rezidente artistice;

f) desfasurarea de programe de educatie artistici, etc.

Principalul deziderat al Centrului de Culturd *"Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului'* il reprezinti conservarea, restaurarea si punerea in valoare a ansamblului
arhitectural de arta briancoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice.

n prezent, se constati existenta unei incompatibilititi intre principalul obiectiv al
Centrului de Cultura ‘“'Palatele Brincovenesti de la Portile Bucurestiului’™ si prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activititii asezidmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu
modificdrile si completirile ulterioare, act normativ ce reglementeaza in prezent activitatea
centrului. Aceastd incompatibilitate rezidd Tn aceea cd, Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 118/2006 limiteaz3 posibilititile de exprimare ale centrului de culturd. Practic. limiteazi
activitatea de conservare. protejare si punere in valoare. la patrimoniul cultural imaterial,
necrednd premisele activititii de conservare, restaurare si punere in valoare a ansamblului
arhitectural de arti brAncoveneascd, a parcurilor si gradinilor publice care, asa cum am arétat,
reprezintd principalul obiectiv al Centrului de Cultura ““Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului™.

Aceastd limitare iti gaseste expresia In cuprinsul Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 118/2006, care la art. 4 alin. (2) lit. b) stabileste ci:

“Desfdsurarea activitdfii asezamintelor culturale urmdreste, in principal,

realizarea urmdtoarelor obiective:

a)(.....);

b)conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial.

Mai mult decit atat, in timp, s-a constatat incompatibilitatea unora dintre activititile
desfisurate in cadrul Centrului de Culturd “‘Palatele Bréncovenesti de la Portile
Bucurestiului™® (evenimente private in spatiile deschise administrate, activitdti comerciale
ca si activitdti sociale, etc.), cu modificdrile survenite in cadrul legal.

Totodatd, ardtam faptul cd, salarizarea personalului de specialitate din cadrul
Centrului de Culturi “'Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™* se face potrivit
prevederilor Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice- Anexa nr. III: Familia ocupationald de funclii bugetare culturd’ unitati de
culturd — Cap. Il Pct. I Lit. a) Alte muzee. Apreciem cd, salarizarea personalului de
specialitate din cadrul institutiei trebuie sa se facd potrivit anexei VIII familia ocupationala
de functii bugetare “administratie”, intrucét, asa cum a precizat si Priméria Municipiului
Bucuresti, Centrul de Culturd “'Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™™ nu a
obtinut acreditarea pentru functionarea in cadrul acestei institutii a unui muzeu sau sectii
muzeale.
Fatd de cele anterior enuntate, considerdm ca se impune reorganizarea Centrului de
Culturs “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™* ca serviciu public de interes
local in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ.




Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019:

- art 129 alin. (2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societdtilor si
regiilor autonome de interes local;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local ™

“art. 129 alin. (3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a),
consiliul local:

a) (....)

e) hotdrdste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti
si regii autonome in conditiile legii .

Vart. 129 alin. (7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d),
consiliul local asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;

d) cultura;
J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de

arhitecturd, a parcurilor si grddinilor publice (.....)""

Reorganizarea propusd urmdireste incadrarea adecvatd in cadrul legislativ actual (
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ) a activit#tii desfasurate de
Centrul de Culturd '‘Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ in sensul
prioritizarii serviciului public de conservare, restaurare §i punere in valoare a
monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor si gradinilor publice, avand in vedere
cé patrimoniul Centrului de Culturd “*Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™
contine un numir de 9 (noud) cladiri monument istoric, un cavou monument istoric si o
cladire nou construitd - "Memorialul Viciresti", cit si suprafata de parc protejat de
aproximativ 20 ha. Aceastd acumulare de patrimoniu si responsabilitdti, inclusiv de
finantare, implica reprofilarea intregii activitéti cétre conservarea restaurarea si punerea in
valoare a monumentelor istorice si de arhitecturi. a parcurilor si gradinilor publice si,
evident, continuarea activititilor cultural educative in vederea asigurarii coeziunii sociale si

a accesului la informatie.

1.2.2. Modificarea Statului de Functii si a Regulametului de Organizare si
Functionare.

Centrul de Culturd "*Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™" este organizat
si functioneazi in temeiul actelor normative enumerate in preambulul prezentei note de
fundamentare, iar schema referitoare la numérul de posturi necesar bunei sale functiondri,
este prevazuta si aprobatd prin hotarire a Cosiliului General al Municipiului Bucuresti.

Masurile de organizare a activititii institutiei cu implicatii asupra personalului angajat,
urmare a reorganizarii administrative propuse, vor face obiectul deciziilor interne, ca acte
juridice de aceeasi naturd, modificatoare ale raporturilor de munca.

in prezent, tinind seama si de contextul socio-cultural generat de situatia sanitari
actuald, institutia se confruntd atit cu lipsa unor posturi si compartimente cu rol esential in
ceea ce priveste desfasurarea activitdtii institutiei in conditii optime, céat si cu o distributie
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inadecvatd a personalului in cadrul serviciilor si compartimentelor, in contextul in care,
repartizarea personalului nu mai reflectd nevoile reale raportate la volumul de sarcini ale
respectivelor subdiviziuni, ajungédndu-se in situatia in care, unele structuri si fie
supradimensionate, iar altele s ducd lipsd de personal.

Structura organizatoricd este unul dintre elementele importante in functionarea

oricdrei institutfi. Nu pot fi introduse reguli, nu se pot planifica activititi sau strategii, dacd nu
se cunosc cu precizie structurile care le pot respecta sau indeplini. O structura organizatorici
eficientd este, prin urmare, conditia esentiald pentru asigurarea functiondrii normale a
institutiet.
In vederea optimizarii si eficientizdrii activititii Centrului de Culturi “Palatele
Brancovenesti de la Portile Bucurestiului** , se impune indentificarea si stabilirea necesarului
de personal pe profesii, calificiri, competente si experienti necesari. in acest scop, au fost
identificate, pe de o parte, structurile care lipsesc din cadrul Organigramei, precum si
structurile care nu au acoperire cu personal, iar pe de alta parte, structurile care sunt
supradimensionate, in vederea redistribuirii personalului existent, in functie de necesitéti si
competente.

Scopul urmdrit: eficientizarea activititii Intregului aparat al institutiei, prin crearea
unui sistem ordonat pentru superiori si pentru subordonati, pentru a se informa unii pe altii in
mod constant asupra modului de realizare a obiectivelor, asupra modalititilor de actiune
pentru indeplinirea acestora, precum si de a responsabiliza intregul personal in vederea
obtinerii performantelor profesionale, performante care sd urmareasca interesul si satisfacerea
nevoilor cetdtenilor din punct de vedere cultural si nu numai.

Avand in vedere cele ce preced, considerdim cd se impune, atdt crearea de
compartimente noi si transforméri de posturi in cadrul compartimentelor functionale ale
Centrului de Cultura "*Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului*, cét si permutiri de
posturi intre compartimentele functionale ale Centrului de Cultura®*Palatele Brancovenesti de

la Portile Bucurestiului', astfel:

1) Infiintarea Compartimentului Audit Public Intern.

2) Infiintarea Compartimentului Achizitii Publice, E videnta Patrimoniului.

3) Reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice, Resurse Umane, Sdndtatea
si Securitatea Muncii la nivel de Serviciu Juridic, Resurse Umane , Registraturd
» Relatii cu Publicul si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente .

4) Reorganizarea Serviciului Administrativ la nivel de Serviciu Administrativ,
Aprovizionare si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente.

5) Reorganizarea Serviciului Expozitii si Documentare la nivel de Serviciu
Expozitii si Evenimente Culturale Indoor.

6) fnﬁin,tarea postului de conducere de Director cu atributii pe linie
administrativd.

7) Reorganizarea Serviciului Educatie Muzeald si Evenimente la nivel de Birou
Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor.

8 fnﬁin,tarea Compartimentului Spatii Verzi.

9) Infiintarea Compartimentului Spatii Comerciale, Cazare.

10) Reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar prin
relocarea unor categorii de personal.




1) Infiintarea Compartimentului Audit Public Intern

Considerente:

In conformitate cu prevederile art. 11 lit. a) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicatd, conducdtorul institufiei publice sau, in cazul altor entitdti publice,
organul de conducere colectivd are obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional
necesar desfdsurdrii activitd(ii de audit public intern.

Potrivit aceluiasi act normativ (art. 23, lit. a), constituie contraventii si se
sanctioneazd cu amendd de la 3.000 lei la 5.000 lei urmdtoarele fapte:

- a) incdlcarea obligafiei de a asigura cadrul organizatoric si functional necesar

desfdsurdrii activitdtii de audit public intern, potrivit prevederilor art. 11 lit. a).

in prezent, la nivelul structurii organizatorice a Centrului de Culturi “‘Palatele
Bréancovenesti de la Portile Bucurestiului™™ nu existd o structurd de audit intern astfel cum
prevede Legea nr. 672/2002, acest fapt fiind evidentiat si de cétre Directia de Audit Public
Intern din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti prin Raportul de Audit Public Intern nr.
880/30.07.2020, care la Standardul 16-Audit intern-Neaplicabil (pag. 23) constatd faptul
cd: “Conform Regulamentului de Organizare si Functionare nr. 22b/305/2013 si
Organigramei puse la dispozitia echipei de audit, rezultd cd la nivelul entitdtii publice, nu
a fost organizat compartiment de audit public intern”".

Avand in vedere aspectele mai sus prezentate, se impune infiintarea la nivelul
structurii organizatorice a Centrului de Cultura '"Palatele Brancovenesti de la Portile
Bucurestiului™* a structurii de audit public intern sub forma unui Compartiment de Audit
Public Intern.

Compartimentul audit public intern se infiinteaza in subordinea Directorului
General, cu un numdr de doua posturi, obtinute prin:

a) transformarea postului vacant de consilier (S), grad profesional (II), din cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar (pozitia 49 din Statul de
functii), in postul de executie de auditor (S), grad profesional (IA);

b) transformarea postului vacant de referent (M), treaptd profesionald (IA) din
cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar (pozitia 50 din Statul
de functii), in postul de executie de auditor (S), grad profesional (IA).

Posturile corespunzitoare pozitiilor 49 si 50 din vechiul stat de functii, se regédsesc
la pozitiile 13 si 14 din propunere.

2) Infiintarea Compartimentului Achizitii Publice , Evidenta Patrimoniului

Considerente:

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din Hotarirea Guvernului nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice:

*alin. (1)- In vederea realizdrii achizitiilor publice, autoritatea contractantd
infiinteazd in conditiile legii un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor,
Jormat, de reguld, din minimum trei persoane, dintre care cel putin doud treimi avind
studii superioare, precum §i specializdri in domeniul achizitiilor™;




“alin. (2)- In mdsura in care structura organizatoricd a auforitdtii contractante nu
permite infiinfarea unui compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor distinct,
principalele atributii ale acestuia sunt duse la indeplinire de una sau, dupd caz, mai multe
persoane din cadrul respectivei autoritdfi contractante, insdrcinate in acest sens prin act

)

administrativ al conducdtorului autoritdtii contractante”".

Potrivit actualei structuri organizatorice a Centrului de Culturd Palatele
Bréancovenesti de la Portile Bucurestiului®’, nu existd un compartiment intern specializat in
domeniul achizitiilor publice necesar realizarii achizitiilor de bunuri, servicii si lucriri in
conditii de eficientd economica si sociali.

Totodats, la nivelul structurii organizatorice a Centrului de Culturd “‘Palatele
Bréncovenesti de la Portile Bucurestiului'’, nu existd un compartiment care si aibd o
abordare unitard a fenomenului *“patrimoniu’’ necesard pentru a avea o evidentd clari si
precisid a patrimoniului apartindnd Centrului de Culturd “'Palatele Brincovenesti de la
Portile Bucurestiului™'.

Astfel, avind in vedere cele mai sus mentionate, se impune infiintarea
Compartimentului Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului in subordinea Contabilului
Sef, cu un numdr de doud posturi, obtinute prin:

a) transformarea postului vacant de referent de specialitate (S), grad profesional

b)

(II) din cadrul Serviciului Educatie Muzeald si Evenimente (pozitia 46 din
Statul de functii), in postul de referent de specialitate (S), grad profesional (IA);
transformarea si mutarea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad
profesional (II) din cadrul Serviciului Expozitii si Documentare (pozitia 37 din
Statul de functii), care are in prezent, potrivit fisei postului, atributii pe linie de
achizitii publice, in postul de expert (S), grad profesional (II), de acelasi nivel,
cu péstrarea atributiilor pe linie de achizitii publice.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 46 si 37 din vechiul stat de functii, se regisesc
la pozitiile 15 si 16 din propunere.

3)

Reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice, Resurse Umane, Sdndtatea

si Securitatea Muncii la nivel de Serviciu Juridic, Resurse Umane, Registraturd,

Relatii cu Publicul si relocarea in cadrul acestui serviciu a_unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente

Considerente:
Avénd in vedere importanta deosebiti a fenomenului juridic in cadrul unei institutii

publice:
a)

b)

“Consilierul juridic asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale
statului, ale autoritdfilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de
interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept public, precum §i ale
persoanelor juridice de drept privat, in slujba cdrora se afld si in conformitate cu
Constitutia si legile tarii’ - art. 1 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic;

“Consilierul juridic in_activitatea sa asigurd consultanid si reprezentarea
autoritdfii sau institutiei publice in serviciul cdreia se afld ori a persoanei juridice
cu care are raporturi de muncd, apadrd drepturile §i interesele legitime ale
acestora in_raporturile lor cu autoritdtile publice. institutiile de orice naturd,
precum Si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romdnd sau strdind, in conditiile
legii 5i ale regulamentelor specifice unitdtii, avizeazd si contrasemneazd actele cu




caracter Juridic - art. 4 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic.

Tindnd seama de sarcinile si responsabilititile pe care le reclami zona de resurse
umane in economia activititilor ce se desfasoard in cadrul Centrului de Culturd "'Palatele
Brancovenesti de Ia Portile Bucurestiului®:

a) asigurarea recrutdrii si angajérii personalului pe bazid de competentd, conform
prevederilor legale, prin concurs sau examen §i acordarea drepturilor cuvenite
personalului institutiei;

b) organizarea, conform legislatiei in vigoare, a concursurilor sau examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea angajatilor din cadrul institutiei;

c) analizarea propunerilor de reorganizare a compartimentelor institutiei si
pregatirea documentatiei necesare in vederea supunerii dezbaterii si aprobdrii de
citre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a proiectelor de hotarari cu
privire la aprobarea/modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

d) elaborarea Organigramei, Regulamentului de Organizare si Functionare, Statul
de Functii, Regulamentului Intern, precum si a altor documente specifice, etc.

Luand in considerare obligativitatea ce revine institutiilor publice de a asigura:

a) accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor Legii nr.
544/2001;
b) desfésurarea activitatii de informare si relatii cu publicul prin:
(i) informarea publicé directi a persoanelor;
(ii) informarea intern3 a personalului;
(iii) informarea interinstitutionals;
(iv) punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a formularelor de
cerere tip a solicitdrii sau a reclamatiei administrative

c) desfdsurarea activitétii de dispecerat si registratura
, toate acestea asigurdndu-se prin intermediul zonei de Registraturs, Relatii cu Publicul

Vazénd strdnsa legaturd dintre zona juridicd, cea a resurselor umane, precum si cea a
relatiilor cu publicul,

Se impune cu necesitate realizarea unei conduceri si coordonari unitare a zonelor
anteredate, prin comasarea acestora in cadrul unui serviciu facind parte din structura
organizatoricd a institutiei, sub conducerea unui sef de serviciu.

Astfel, se solicitd reorganizarea Compartimentului Achizitii Publice, Resurse Umane,
Securitatea si Sanatatea Muncii, la nivel de Serviciu Juridic, Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, ce va avea in componenta sa un numdr de 8 (opt) posturi inclusiv
Sfunctia de conducere de sef serviciu. Serviciul se va afla in subordinea Directorului General.

Posturile ce alcdtuiesc structura Serviciului Juridic., Resurse Umane. Registraturi.

Relatii cu Publicul, sunt evidentiate astfel:
a) sef serviciu, (S) grad (II), obtinut prin transformarea postului vacant de
gestionar custode (M), treaptd profesionald (IA) din cadrul Serviciului Expozitii

si Documentare (pozitia 33 din Statul de functii);




b) consilier juridic (S) grad profesional (IA) din cadrul fostului Compartiment
Achizitii Publice, Resurse Umane, Sanatatea si Securitatea Muncii (pozitia 4 din
Statul de functii). Postul raméne neschimbat;

c) consilier juridic (S) grad profesional (IA) din cadrul fostului Compartiment
Achizitii Publice, Resurse Umane, Sénédtatea si Securitatea Muncii (pozitia 5 din
Statul de functii). Postul raméine neschimbat;

d) referent de specialitate (S), grad profesional (IA) din cadrul fostului
Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, S#ndtatea si Securitatea
Muncii (pozitia 6 din Statul de funtii). Postul raméane neschimbat;

e) referent de specialitate (S), grad profesional (I), din cadrul fostului
Compartiment Achizitii Publice, Resurse Umane, S&nitatea si Securitatea
Muncii (pozitia 7 din Statul de functii). Postul raméne neschimbat;

f) mutarea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald (IA) din cadrul
Serviciului Administrativ (pozitia 10 din Statul de functii), in cadrul Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu Publicul, cu péstrarea atributiilor.

g) mutarea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional (IA) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 27 din Statul de functii), in cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul, cu péstrarea
atributiilor;

h) mutarea postului ocupat de referent de specialitate (S), grad profesional (1A) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 9 din Statul de functii) in cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registraturd, Relatii cu Publicul.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 33, 4, 5, 6, 7, 10, 27, 9 din vechiul gtat de
functii, se regasesc la pozitiile 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 din propunere.

4) Reorganizarea Serviciului Administrativ_la_nivel de Serviciu Administrativ,
Aprovizionare si relocarea in cadrul acestui serviciu a unor categorii de
personal din cadrul altor compartimente

Considerente:

Tindnd seama de atributiile Serviciului Administrativ stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (reparatii si intretinere cladiri, instalatii electrice, instalatii sanitare,
tdmplarie; asigurarea aproviziondrii institutiei, asigurarea gestiunii, etc.), se impune
reorganizarea Serviciului Administrativ, in Serviciul Administrativ, Aprovizionare in
subordinea unui Director cu atributii pe linie administrativd, cu un numdr de 9 (noud)

posturi, inclusiv postul de conducere de sef serviciu.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 8, 11, 13, 15, 17, 20, 21, 23, 25, din vechiul stat
de functii, se regésesc la pozitiile 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 18, din propunere.

5) Reorganizarea Serviciului Expozitii si Documentare la nivel de Serviciu
Expozitii si Evenimente Culturale Indoor

Considerente:

Serviciul Expozitii si Documentare se va reorganiza la nivel de Serviciu Expozitii si
Evenimente Culturale Indoor cu un numdr de 9 (noud) posturi.
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Totodatd, tindnd seama de cele prezentate in preambulul prezentei note de
fundamentare, se impune:

- desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (IA) pozitia 29
din gtatul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad

profesional (IA);
- desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (IA) pozitia 30 din
statul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad

profesional (IA);
- desfiintarea postului ocupat de muzeograf (S), grad profesional (I) pozitia 31 din
statul de functii si infiintarea postului de referent de specialitate (S), grad

profesional (I).

Posturile corespunzitoare pozitiilor 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38 din vechiul
stat de functii, se regésesc la pozitiile 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 din propunere.

6) Infiintarea postului de conducere de Director cu atributii pe linie administrativi

Considerente:

Pornind de la necesitatea existentei la nivelul instituiei a unui management
performant, se impune cu necesitate o abordare noud din punct de vedere al strategiei
aplicate in activitatea Centrului de Cultura ““Palatele Brincovenesti de la Portile
Bucurestiului™, o strategie integratd gi dinamicd de naturd si facd fati schimbdrilor si
provocidrilor generate de criza actuald, dar si din nevoia obiectivi de ridicare a standardelor
de performanta ale institutiei. Se cunoaste bine faptul cd, de reguld, directorul general al
unei institufii culturale se concentreazi in activitatea sa, cu precidere, pe aspectele,
problemele, solutiile ce {in de partea artisticd, spectacologicd, esteticd a evenimentelor
culturale, si mai putin pe cele pur tehnice, administrative (pazi si securitate, PSI, achizitii
publice, spatii verzi, intretinere imobile, etc.).

O verigd ,organizatoricd” importantd, care si facd legitura intre pozitia si
obligatiile contractuale ale directorului general si solutionarea efectivi a problemelor
whonculturale”, care sd configureze eficient o armonizare si conlucrare beneficd dintre cele
doud zone delimitate destul de limpede (zona culturali si zona tehnica, ,cartezianid”,
administrativa), este aparitia postului de Director cu atributii pe linie administrativa, aflat in
subordinea directorului general, si care are in subordine, la randul s#u, Serviciul
Administrativ, Aprovizionare, Compartimentul Spatii Comerciale, Cazare si
Compartimentul Spatii Verzi.

Astfel, solicitim aprobarea infiintirii unui post de Director cu atributii pe linie
administrativd, care va determina intirirea capacitifii administrative a institutiei, prin
activitatea de reglementare, planificare si coordonare, astfel incat anticipdm o mai bund
promovare a calitifii serviciilor pe care Centrul de Culturd ““Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului** le oferd comunitétii din care face parte, modificarea Organigramei
crednd premisele unei schimbéri fundamentale a relatiei dintre cetéiteni si institutie, in
sensul cresterii gradului de satisfactie a acestora.

In concret, nu este vorba de solicitarea unui post suplimentar in Statul de functii al
institutiei, c¢i de transformarea postului vacant de muncitor calificat (M;G) treaptd
profesionald (II) din cadrul Serviciului Educatie Muzeala si Evenimente (poz. 44 din Statul
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de functii ), In postul de Director (S) gradul II, cu atributii pe linie administrativi, cu

incadrarea in numérul maxim de 51 de posturi alocate institutiei.
Postul corespunzitor pozitiei 44 din vechiul stat de functii, se regéseste la pozitia 3

din propunere.

7) Reorganizarea Serviciului Educatiec Muzeald si Evenimente la nivel de Birou
Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor

Considerente:

Tindnd seama de faptul cd, o parte din posturile existente in cadrul Serviciului
Educatie Muzeald si Evenimente ( referent de specialitate, referent, muncitor calificat), au
fost relocate, pentru considerentele aritate in cuprinsul prezentei note de fundamentare, in
cadrul altor compartimente (Compartiment Achizitii Publice, Evidenta Patrimoniului,
Compartiment Spatii Verzi);

Luand in considerare reducerea posturilor din cadrul acestui serviciu, de la un numar

de 8 posturi 1a un numar de 6 posturi;
Se impune reorganizarea Serviciului Educatie Muzeald si Evenimente la nivel de

Birou Educatie Culturald si Evenimente Culturale Outdoor cu un numdr de 6 (sase) posturi

Posturile corespunziatoare pozitiilor 39, 40, 41, 42, 43, 45 din vechiul stat de functii,
se regésesc la pozitiile 35, 36, 38, 39, 40, 37 din propunere.

8) Infiintarea Compartimentului Spatii Verzi

Considerente:

Centrul de Culturd “Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului®* detine in
administrare o suprafati de parc protejat de aproximativ 20 ha. Cea mai mare parte din
suprafata de parc protejat, o reprezinta spatiile verzi, cu precadere suprafata gazonata.

Tindnd seama de lipsa personalului propriu de specialitate necesar amenajarii si
intretinerii spatiilor verzi aflate in administrarea centrului cultural, precum si a executirii
unor lucrdri specifice de conservare a spatiilor verzi, institutia a incheiat la nivelul anului
2018 un acord cadru avénd ca obiect servicii de amenajare si intretinere de spatii verzi,
durata acordului fiind de 4 ani, respectiv perioada 2018-2021.

Din analiza platilor lunare reprezentdnd contravaloarea serviciilor de intretinere a
spatiilor verzi, se constati faptul, ci acestea reprezinti un procent mai mult decét
semnificativ din bugetul institutiei, sufocind practic resursele financiare ale institutiei.

Practic, valoarea medie lunard pentru manopera aferentd anului 2020. a fost de 65.000 lei

(T.V.A. inclus).
Drept solutie a acestui impas in care se géseste institufia, s-a conturat ideea

realizrii in regie proprie a serviciilor de intretinere a spatiilor verzi, tinind seama si de
faptul cd, cea mai mare parte a serviciilor de intretinere constau in activitéti de cosire a
gazonului, de stringere a frunzelor si a corpurilor aruncate pe spatiul verde. In ceea ce
priveste activitatea de udare a gazonului precum si a materialului dendro-floricol, aceasta

se realizeaza prin sistemul de aspersie existent.
Practic, serviciile de intretinere a spatiilor verzi vor putea fi realizate cu un numar

limitat de personal (calificat si necalificat) si de utilaje (motocoase, trimere, greble, etc.),
ceea ce duce la o diminuare a costurilor generate de serviciile de intretinere.




In concret, tindnd seama de numarul limitat de personal din structura organizatorica
a Centrul de Culturd " Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului', considera cé, cel
putin pentru inceput, putem asigura realizarea serviciilor de intretinere a spatiilor verzi cu

un numar de 5 (cinci) posturi.
Cheltuielile salariale lunare cu personalul din cadrul compartimentului de spatii

. verzi se situeaza in jurul valorii de 20-22.000 lei/luna.

Astfel, avand in vedere cele relatate, se propune infiintarea Compartimentului Spatii
Verzi in subordinea unui Director pe linie administrativi, cu un numdr de 5 (cinci)

posturi, obtinute prin:

a) desfiintarea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald IA din
cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 12 din Statul de functii) si infiintarea,
in cadrul acestui compartiment, si infiintarea, in cadrul acestui compartiment, a
postului de referent de specialitate (S), grad profesional IA;

b) desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat (M;G), treapti profesionald
(I) din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 19 din Statul de functii) si
infiintarea, in cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat
(M;G), treaptd profesionald (I);

c) desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat (M;G) treaptd profesionald
(I) din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 22 din Statul de functii) si
infiintarea, in cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat
(M;Q), treapta profesionala (I);

d) desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat (M.G), treaptd profesionala
() din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 26 din Statul de functii) si
infiintarea, in cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor calificat
(M;G), treaptd profesionala (I), cu atributii specifice;

e) desfiintarea postului ocupat de sofer (M;G), treaptd profesionald (I) din
cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 14 din Statul de functii) si infiintarea,
in cadrul acestui compartiment, a postului de muncitor necalificat (M;G),

treaptd profesionala (I).

Posturile corespunzétoare pozitiilor 12, 19, 22, 14, 26, din vechiul stat de functii, se
regasesc la pozitiile 41, 42, 43, 44, 45 din propunere.

9) Infiintarea Compartimentului Spatii Comerciale, Cazare.

Centrul de Culturd "“"Palatele Brancovenesti de la Portile Bucurestiului™ detine o serie
de spatii cu destinatia de alimentatie publica si cazare. Personalul ce deserveste aceste spatii
figureazd in cadrul diferitelor structuri ale institutiei motiv pentru care nu este posibila o

abordare unitard a acestui fenomen.
Fata de aceste aspecte, considerdm ci se impune infiintarea Compartimentului Spatii

Comerciale, Cazare cu un numér de doud posturi, obtinute astfel:

a) desfiintarea postului ocupat de muncitor calificat (M:G), treaptd profesionald (I)
din cadrul Serviciului Administrativ (pozitia 16 din Statul de functii) si infiintarea,
in cadrul acestui compartiment, a postului de referent de specialitate (S), grad

profesional IA;




b) mutarea postului de muncitor calificat (M:G), treaptd profesionald (I) din cadrul
Serviciului Administrativ (pozitia 18 din Statul de functii), in cadrul
Compartimentului Spatii Comerciale, Cazare, cu péstrarea atributiilor.

Posturile corespunzitoare pozitiilor 16 si 18 din vechiul stat de functii, se regisesc
la pozitiile 46 si 47 din propunecre.

10) Reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar prin
relocarea unor categorii de personal in cadrul acestui compartiment.

In ceea ce priveste Compartimentul Buget, Contabilitate, Financiar, aritim faptul ca,
o parte din personalul cu atributii pe linie financiar-contabili se afli angajat in cadrul altor
compartimente, fapt ce reclamd mutarea acestuia in cadrul Compartimentului Buget,
Contabilitate, Financiar.
Astfel, se impune reorganizarea Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar
aflat in subordinea contabilului sef, cu un numdr de 4 posturi, evidentiate astfel:
a) postul de consilier (S), grad profesional (I), pozitia 47 din Statul de functii. Postul
ramane neschimbat;
b) postul de consilier (S), grad profesional (1), pozitia 48 din Statul de functii. Postul
raméne neschimbat;
c¢) referent de specialitate (S), grad profesional (IA), pozitia 51 din Statul de functii.
Postul raméne neschimbat;
d) mutarea postului ocupat de referent (M), treaptd profesionald (IA) din cadrul
Serviciului Administrativ  (pozitia 24 din Statul de functii), in cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Financiar, cu pastrarea atributiilor.

Posturile corespunzatoare pozitiilor 47, 48, 24, 51 din vechiul stat de functii, se
regasesc la pozitiile 48, 49, 50, 51 din propunere.

Mentiondm ci modificérile propuse au fost operate in Organigramd - Anexa nr.l;
Statul de Functii — Anexa nr. 2; Regulamentul de Organizare si Functionare — Anexa nr.3 si
cu Incadrarea in numadrul de posturi aprobat Centrului Cultural **Palatele Brancovenesti de la
Portile Bucurestiului' prin HCGMB nr. 305/2013 - 51 de posturi.

1.3 Impactul economic
In prezent, valoarea lunari a salariilor este de 194.724 ron, incluzénd si norma de hrani

Noua valoarea lunard a salariilor determinate de modificdrile evidentiate in cuprinsul
prezentei note de fundamentare este de 350.000 ron, incluzind si norma de hrana.
Diferenta este de 150.000 ron.

1.4 Efectele proiectului de hotirdre asupra hotiririlor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti in vigoare

Hotérarea Consilului General al Municipiului Bucuresti in vigoare nr. 305/2013 (anexele
22.asi 22.b), isi inceteaza aplicabilitatea.

1.5 Temeiul legal care sti la baza adoptirii
- art. 11 alin. (1)~(5), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
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- art. 129 alin. (1) si (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. e), alin. (7) lit. a), d) si j), art. 166 alin. (1)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Manager (Dz'a’:’ector General),
ani DINU ,
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